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Contact Gegevens

Gegevens school

BRIN

17WX

Onderwijs

BaO

Richting

katholiek

Schoolnaam

Montinischool

Straatnaam

De Oude Werf

Huisnummer

5b

Postcode

3741CS

Plaats

Baarn

Telefoonnummer

035- 54 26 212

Postadres straat

Postadres huisnummer

Postadres postcode

Postadres plaats
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Intern begeleider

Intern begeleider 1

Marlies de Graaff

Directeur

Voornaam Directeur 1

Freek

Achternaam Directeur 1

Steur

Email Directeur 1

f.steur@montinischool.nl

Bestuur

Bestuursnaam

Het Sticht

Bestuursnummer

69447

Bovenschools Directeur

Simone Scholten

Website school

https://www.montinischool.nl
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Gebiedsindeling

Gebiedsindeling SWV de Eem

Baarn/Soest/Soesterberg

Wijk

Baarn

Wijkteam

Onderwijsondersteuner

Nathalie Beijering

Opstellen S.O.P.

Team

Nee

Ouders

Nee

Ib'ers

Ja

Directie

Ja

anders nl.

Nee
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Algemeen

Onderwijskundig concept van de school

Onderwijskundig concept van de school

De Montinischool is een leef- werkgemeenschap gebaseerd op de ideeën van Peter 

Petersen en het Jenaplanmodel. We werken vanuit de twintig basisprincipe van het 

Jenaplan, de Jenaplankwaliteitskenmerken en de Jenaplankernkwaliteiten. De aandacht 

voor een pedagogisch en onderwijskundig klimaat binnen de stamgroep en de school is 

voor de Montinischool een belangrijke voorwaarde om te komen tot kwalitatief goed 

onderwijs. Dit betekent, dat alle kinderen en volwassenen in onze school zich veilig en 

geborgen voelen. Het feit, dat de Montinischool een leef- en werkgemeenschap is van 

kinderen, groepsleiders en ouders betekent, dat alle betrokkenen een belangrijke rol 

spelen in het realiseren van kwalitatief goed onderwijs en veiligheid en geborgenheid 

voor ieder kind. In de praktijk is dit te herkennen door een betrokkenheid en afstemming 

van de pedagogische en onderwijskundige aanpak met elkaar. Het overleg tussen ouders 

en school wordt op diverse manieren en momenten in de dagelijkse praktijk 

vormgegeven. Ouders zijn een belangrijke partner en deskundige als het gaat om de 

juiste aanpak voor elk kind. Op de Montinischool wordt gebruik gemaakt van kind-

portfolio’s. Het portfolio is een middel bij uitstek om de inbreng, betrokkenheid en 

verantwoordelijkheid van het kind voor zijn eigen leer- en ontwikkelproces bewust te 

maken en te vergroten. Op basis van onze pedagogische en onderwijskundige visie gaan 

wij uit van verschillen tussen kinderen. Verschillen zijn geen afwijking van het gemiddelde 

maar een uitdrukking van het unieke van ieder kind. De verschillen tussen kinderen 

worden gewaardeerd en benut. Binnen de Montinischool willen we dat kinderen zich 

kunnen ontwikkelen binnen de grenzen en mogelijkheden van zichzelf en van de school. 

Vanuit die optiek willen wij de kinderen onderwijs op maat leveren. Daarbij gaan wij uit 

van de ontwikkelingskracht van kinderen zelf. Wij brengen de ontwikkelingsperspectieven 

van kinderen in kaart. Wij vinden het belangrijk, dat we de ontwikkeling en vorderingen 

van de kinderen systematisch volgen en –digitaal- vastleggen op grond van een diversiteit 

aan o.a. prestatiebeoordelingen. Deze gegevens vormen de basis om het onderwijs in de 

stamgroep, op grond van de uitgangspunten van handelingsgericht werken en 

opbrengstgericht werken, vorm te geven. Het opbrengstgericht werken - als belangrijke 

pijler van de Kwaliteitsagenda PO - betekent dat groepsleiders in onze school zich nog 

meer op (leer-) opbrengsten op grond van geformuleerde doelstellingen zouden moeten 

focussen. Het werken met onderwijsplannen vanuit het opbrengstgericht passend 

onderwijs, de  weektaken en toets resultaten speelt daarin een rol, maar ook de 

dagelijkse praktijk van observeren van kinderen, nakijken van werk, het analyseren van 

toets resultaten en dergelijke. Door meer opbrengstgericht te gaan werken zal de 
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kwaliteit van het onderwijs op school merkbaar en meetbaar verbeteren. De kwaliteit van 

het Jenaplanonderwijs op onze school wordt echter niet alleen op basis van meetbare 

cognitieve opbrengsten in kaart gebracht en verbeterd. Het Jenaplanonderwijs richt zich 

op de totale ontwikkeling van het kind, waarbij de zelfstandigheid, verantwoordelijkheid, 

respect, socialiteit en creativiteit een wezenlijk onderdeel vormen van de merkbare en 

soms meetbare kwaliteit.

Schoolpopulatie

Interpretatie van 'schoolpopulatie in beeld'

De leerlingengewichten van de Montinischool zijn:

94%    gewicht 0,0

4 %    gewicht 0,30

2 %     gewicht 1,20

Toegevoegde bestanden

leerlingengewichten Montinischool dec 2019.JPG
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Specialisten binnen het team

Welke specialisten zijn er binnen het team?

Hoogbegaafdheidspecialisten: 

Opleiding Novilo specialist hoogbegaafheid (bovenbouwgroepsleiders)

Opleiding 'Slim Educatief' Specialist dubbelbijzondere leerlingen (IB-er)

Het ondersteuningsteam bestaat uit twee professionals met specialismen: 

NT2 specialist/ logopedist / integratieve kindertherapie; Rots-en Water specialist; 

De Montinischool heeft een samenwerkingsovereenkomst met het sport therapeutisch 

trainingscentrum KIDS (STTC). STTC biedt kinderoefentherapie gericht op de fijne en grove 

motorische ontwikkeling van kinderen.

Hoe worden de specialisten ingezet?

De specialisten hoogbegaafdheid zijn teamleden, die het team ondersteunen bij de 

ontwikkeling van het hoogbegaafdheidsbeleid.

De specialisten vormen het ondersteuningsteam voor kinderen met een arrangement en 

ter ondersteuning van de groepsleiders.
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Oordeel inspectie kwaliteit van de ondersteuning

Datum laatste inspectiebezoek

25-10-2017

Oordeel

Voldoende (basiskwaliteit)

Inspectieverslag

conceptverslag deel Montinischool dec 2017.pdf



Ons team heeft voldoende kennis om opbrengstgericht te werken. Dit geldt binnen 

ons team voor;

100% 
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Belofte 1

We voeren helder beleid op het gebied van ondersteuning

☐ Protocol voor medisch handelen

☑ Veiligheidsbeleid

☑ Verzuimprotocol

☑ Schorsings- en verwijderingsprotocol

☑ Hoogbegaafdheid

Onze school heeft deze punten geïntegreerd in zijn beleid.

◉ Ja

○ Nee

De leerkrachten van onze school voldoen aan deze bekwaamheidseisen

◉ Ja

○ Nee

Ons team heeft voldoende kennis om te werken volgens de ondersteuningsroute 

van het samenwerkingsverband, zoals beschreven in het ondersteuningsplan 

‘Keuzes en Kansen’ (bladzijde 23). Dit geldt binnen ons team voor;

100% 

Ons team heeft voldoende kennis om handelingsgericht te werken. Dit geldt binnen 

ons team voor;

90%



Ons team heeft minimaal één contactpersoon m.b.t. ondersteuning, namelijk;

☑ Ib'er

☐ Zorg coördinator

☐ Bouwcoördinator

☐ Anders, namelijk

1. Protocol leesproblemen en dyslexie

◉ Ja

○ Nee

100% 

Beleid Geïmplementeerd Geborgd

2. Protocol rekenproblemen en dyscalculie

○ Ja

◉ Nee

Beleid Geïmplementeerd Geborgd

3. Protocol aangepaste leerlijnen

◉ Ja

○ Nee

90%

Beleid Geïmplementeerd Geborgd
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Ons team ondersteunt het zelfvertrouwen van leerlingen. Dit geldt binnen ons 

team voor;

100% 

Ons team zorgt voor wederzijds respect. Dit geldt binnen ons team voor;

100% 

Ons team heeft een positieve grondhouding om leerlingen met specifieke onderwijs-

of ondersteuningsbehoeften op te vangen Dit geldt binnen ons team voor;

85%
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Belofte 2

We realiseren een veilig pedagogisch klimaat

Onze school heeft deze punten geïntegreerd in zijn beleid.

◉ Ja

○ Nee

De leerkrachten van onze school voldoen aan deze bekwaamheidseisen

◉ Ja

○ Nee

Veilig en stimulerend leerklimaat

Ons team toont in gedrag en taalgebruik respect voor leerlingen. Dit geldt binnen 

ons team voor;

100% 

Ons team zorgt voor een ontspannen sfeer. Dit geldt binnen ons team voor;

80%



Efficiënte lesorganisatie

De leerkrachten zorgen voor een gestructureerd verloop van de les. Dit geldt voor 

de leerkrachten voor;

100% 

De leerkrachten betrekken alle leerlingen bij de les. Dit geldt voor de leerkrachten 

voor;

100% 

De leerkrachten bevorderen dat leerlingen hun best doen. Dit geldt voor de 

leerkrachten voor;

100% 

Intensieve en activerende les

De leerkrachten stimuleren het zelfvertrouwen van leerlingen met specifieke 

onderwijsbehoeften. Dit geldt voor de leerkrachten voor;

100% 

De leerkrachten zorgen voor een interactieve instructie. Dit geldt voor de 

leerkrachten voor;

100% 

Anders

De leerkrachten kunnen een gedragsanalyse maken met als doel de 

gedragsontwikkeling in kaart te brengen. Dit geldt voor de leerkrachten voor;

90%
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De leerkrachten gebruiken de leertijd efficiënt. Dit geldt voor de leerkrachten voor;

95%

Duidelijke en gestructureerde instructie

De leerkrachten geven duidelijke uitleg van de leerstof. Dit geldt voor de 

leerkrachten voor;

90%
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Belofte 3

We stemmen het onderwijs af op verschillen in ontwikkeling 

tussen leerlingen

Onze school heeft deze punten geïntegreerd in zijn beleid.

◉ Ja

○ Nee

De leerkrachten van onze school voldoen aan deze bekwaamheidseisen

◉ Ja

○ Nee

Efficiënte lesorganisatie

De leerkrachten gaan tijdens de verwerking na of leerlingen de opdrachten op een 

juiste manier uitvoeren. Dit geldt voor de leerkrachten voor;

90%

De leerkrachten zorgen voor een doelmatig klassenmanagement. Dit geldt voor de 

leerkrachten voor;

95%



De leerkrachten geven feedback aan de leerlingen. Dit geldt voor de leerkrachten 

voor;

90%

De leerkrachten zorgen voor een ordelijke verloop van de les. Dit geldt voor de 

leerkrachten voor;

90%

De leerkrachten gaan tijdens de instructie na of leerlingen de leerstof hebben 

begrepen. Dit geldt voor de leerkrachten voor;

90%

De leerkrachten geven goed gestructureerd les. Dit geldt voor de leerkrachten voor;

90%

De leerkrachten geven duidelijk uitleg van het gebruik van didactische 

hulpmiddelen en opdrachten. Dit geldt voor de leerkrachten voor;

90%

Intensieve en activerende les

De leerkrachten hanteren werkvormen die de leerlingen activeren. Dit geldt voor 

de leerkrachten voor;

90%

De leerkrachten stimuleren leerlingen om over oplossingen na te denken. Dit geldt 

voor de leerkrachten voor;

90%

De leerkrachten laten leerlingen hardop denken. Dit geldt voor de leerkrachten 

voor;

90%
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De leerkrachten zorgen voor een interactieve instructie. Dit geldt voor de 

leerkrachten voor;

90%

De leerkrachten verduidelijken bij de aanvang van de les de doelen. Dit geldt voor 

de leerkrachten voor;

90%

Afstemming van instructie en verwerking op verschillen

De leerkrachten bieden leerlingen extra leer- en instructietijd passend bij het 

niveau van de leerling. Dit geldt voor de leerkrachten voor;

100% 

De leerkrachten stemmen de instructie af op de relevante verschillen tussen 

leerlingen. Dit geldt voor de leerkrachten voor;

100% 

De leerkrachten stemmen de verwerking van de leerstof af op relevante verschillen 

tussen leerlingen. Dit geldt voor de leerkrachten voor;

100% 

Leerstrategieën aanleren

De leerkrachten leren leerlingen hoe zij complexe problemen kunnen 

vereenvoudigen. Dit geldt voor de leerkrachten voor;

90%

De leerkrachten stimuleren het gebruik van controle activiteiten. Dit geldt voor de 

leerkrachten voor;

90%
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De leerkrachten leren leerlingen oplossingen te checken. Dit geldt voor de 

leerkrachten voor;

90%

De leerkrachten bevorderen het toepassen van het geleerde. Dit geldt voor de 

leerkrachten voor;

100% 

De leerkrachten moedigen kritisch denken van leerlingen aan. Dit geldt voor de 

leerkrachten voor;

100% 

De leerkrachten vragen leerlingen na te denken over strategieën bij de aanpak. Dit 

geldt voor de leerkrachten voor;

90%

Anders

Ons team kan didactisch onderzoek uitvoeren met als doel om de leerontwikkeling 

in kaart te brengen. Dit geldt binnen ons team voor;

100% 

De leerkrachten kunnen op grond van het uitstroomperspectief beredeneerde 

keuzes maken in het leeraanbod voor de leerling. Dit geldt voor de leerkrachten 

voor;

90%
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De leerkrachten gaan na of de lesdoelen zijn bereikt. Dit geldt voor de leerkrachten 

voor;

95%

De leerkrachten bespreken hun vragen binnen de zorgstructuur m.b.t. 

groepspopulatie en het opstellen, uitvoeren en realiseren van de plannen met een 

deskundige binnen de school. Dit geldt voor de leerkrachten voor;

100% 
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Belofte 4

We monitoren de ontwikkeling van leerlingen

Onze school heeft deze punten geïntegreerd in zijn beleid.

◉ Ja

○ Nee

De leerkrachten van onze school voldoen aan deze bekwaamheidseisen

◉ Ja

○ Nee

De leerkrachten benoemen de doelen van de leerlingen voor de lange (einde 

schooljaar) en voor de korte (tussendoelen) termijn. Dit geldt voor de leerkrachten 

voor;

95%

De leerkrachten stemmen hun lesgeven af op de groepspopulatie op minimaal 3 

niveau’s. Dit geldt voor de leerkrachten voor;

100% 



De leerlingen zijn actief op leren gericht. Dit geldt voor de leerlingen voor;

90%

De leerkrachten voeren minimaal een keer per jaar een kindgesprek. Dit geldt voor 

de leerkrachten voor;

90%

De leerkrachten betrekken leerlingen zoveel mogelijk bij de analyse, formuleren 

samen doelen en benutten de ideeën en oplossingen van leerlingen. Dit geldt voor 

de leerkrachten voor;

90%

SCHOOLONDERSTEUNINGSPROFIEL 2021 · 24-12-2021 · DEFINITIEF

Belofte 5

We werken samen met ouders en leerlingen

Onze school heeft deze punten geïntegreerd in zijn beleid.

◉ Ja

○ Nee

De leerkrachten van onze school voldoen aan deze bekwaamheidseisen

◉ Ja

○ Nee

Betrokkenheid van leerlingen

De leerlingen zijn betrokken bij de les. Dit geldt voor de leerlingen voor;

90%

De leerlingen tonen zich geïnteresseerd. Dit geldt voor de leerlingen voor;

90%



De leerkrachten betrekken ouders vroegtijdig bij de analyse van de situatie en het 

uitvoeren van de aanpak wanneer ondersteuning nodig is m.b.t. onderwijs en 

opgroeien. Dit geldt voor de leerkrachten voor;

100% 

De leerkrachten stimuleren ouders relevante informatie m.b.t. zorg en 

ondersteuning van hun kind te delen met de school. Dit geldt voor de leerkrachten 

voor;

100% 
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Belofte 6

We werken samen met ketenpartners vanuit eigen 

verantwoordelijkheid

Onze school heeft deze punten geïntegreerd in zijn beleid.

◉ Ja

○ Nee

De leerkrachten van onze school voldoen aan deze bekwaamheidseisen

◉ Ja

○ Nee

Het team van de school werkt samen met het ondersteuningsteam.

◉ Ja

○ Nee

○ Deels

Het wijkteam is voor het team van de school een belangrijke partner voor advies en 

samenwerking op het gebied van opvoeden en opgroeien.

◉ Ja

○ Nee

○ Deels

De onderwijsondersteuner is voor het team van de school een belangrijke partner 

voor advies en samenwerking bij ondersteuningsbehoeften binnen het onderwijs.

◉ Ja

○ Nee

○ Deels

Het team van de school weet welke expertise op andere scholen binnen de wijk 

beschikbaar is en maakt hier indien nodig gebruik van.

◉ Ja

○ Nee

○ Deels



SCHOOLONDERSTEUNINGSPROFIEL 2021 · 24-12-2021 · DEFINITIEF

Extra

Aanpak 01

Kernwoord

Hoogbegaafdheid

Onze school heeft een aanpak voor leerlingen die

meer- en hoogbegaafd zijn.

Deskundigheid

Opleiding Novilo specialist hoogbegaafdheid (twee bovenbouwgroepsleider)

Aandacht en tijd

- Talentenwerk= ruim keuzeaanbod gericht op talentontwikkeling voor alle kinderen ( 

bovenbouw: 2 x 10 weken; 2 keuze onderwerpen per week / middenbouw 3x 3 weken: 

keuzeonderwerpen)

- Denkkracht =werken in peergroups: hogere orde denken; lerenleren; ruimte voor eigen 

leervragen en -inhouden. (1x per week 45 minuten voor een geselecteerde groep 

kinderen; met verdere mogelijkheid voor verwerking in de groep.

- Verrijkingsaanbod in reguliere programma; inzet Acadin

Voorzieningen

- Talentenwerk: o.a. met inzet van extra deskundigheid van ouders en vrijwilligers: 

schaken; wiskunde; Franse, Duitse en Engelse taal; leren leren; mindfulness; techniek; 

leren programmeren; creatieve activiteiten; Rots en Water; leren presenteren; 

musical/toneel.

- 'Zitdatzo': planmatig werken aan eigen onderzoeksvragen

- lego-techniekdozen;

- techniekdozen uit eigen bestand.

- Inzet van Acadin.

Gebouw

Het gebouw heeft een veelheid aan ruimten, lokalen, leerpleinen, speelzaal. Het hele 
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gebouw wordt volledig benut.

Samenwerking

- De eigen schoolspecialisten.

- deskundige ouders en vrijwilligers
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Aanpak 02

Kernwoord

Onderwijs voor alle kinderen

Onze school heeft een aanpak voor leerlingen die

Vanuit het clusterarrangement extra ondersteuning krijgen. Het gaat hier om een 

variëteit aan zorgvragen.

Deskundigheid

Het ondersteuningsteam bestaat uit professionals met specialismen:  NT2 specialist/ 

logopedist / integratieve kindertherapie; Rots-en Water specialist;

Aandacht en tijd

De kinderen uit het clusterarrangement krijgen wekelijks individueel en/of groepsgewijs 

ondersteuning op vaste tijden, volgens een vooraf opgesteld rooster en plan. 

Voorzieningen

De Montinischool heeft een aparte ruimte, waar kinderen zo nodig extra ondersteund 

kunnen worden door het eigen ondersteuningsteam. De ondersteuning vindt óók in de 

groepen plaats vanuit een gezamenlijk plan. Daarnaast wordt deze ruimte gebruikt als 

basis voor kinderen die even buiten de groep tot zichzelf willen komen.

Gebouw

zie voorzieningen

Samenwerking

De samenwerking is met Fysio/Kids, de onderwijsondersteuner van het SWV en de 

gedragsspecialist.

De school heeft intern specialisten op het gebied van NT2, taalontwikkeling, logopedie en 

integratieve kindertherapie. Daarnaast zijn de bovenbouwcollega's en IB-er  opgeleid door 

Novilo als hoogbegaafdheidsspecialist. Bij de begeleiding van kinderen met specifieke 

onderwijsbehoeften zetten we ook deskundige vrijwilligers in.
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Tot Slot

Wat doen wij?

Als school zijn wij trots op:

Wij zijn trots op het pedagogisch klimaat in de school. De kinderen geven in de 

tevredenheidsonderzoeken aan zich veilig en prettig te voelen. Ook zij-instromende 

kinderen voelen zich welkom en worden goed opgenomen in onze schoolgemeenschap.

Vanuit het Jenaplanconcept is er een sterke mate van differentiatie en individualisering 

mogelijk. De kinderen kunnen een vloeiende schoolontwikkeling doorlopen ongeacht hun 

eigen ontwikkelingstempo.

We zijn trots op de manier waarop we als team en ouders met elkaar in gesprek blijven 

over de kwaliteit van ons onderwijs.

Wij zijn trots op de structurele voorzieningen binnen de school voor kinderen met 

specifieke onderwijsbehoeften boven de basisondersteuning Het -pedagogisch - 

schoolklimaat waarbinnen kinderen zich welkom, veilig en competent voelen is een 

structurele voorziening. De specifieke vaardigheid en deskundigheid op dit gebied (o.a. 

Rots en Water; sociale veiligheid) zijn aantoonbare kwaliteiten. Ons motto "Het uitgaan 

van verschillen" is een basis om te sterk gedifferentieerd te werken en daarbij tegemoet 

te komen aan de specifieke onderwijsbehoefte van alle kinderen. Het werken met 

parallelle stamgroepen biedt de mogelijkheid om de groepen evenredig en zorgvuldig 

samen te stellen rekening houdend met de groepsdynamiek en de verdeling van de zorg 

binnen de parallelle stamgroepen. 

De arrangementen met betrekking tot extra ondersteuning hebben gemaakt dat 

wij als school de volgende kennis, kunde en aanpak hebben kunnen 

optimaliseren/ontwikkelen voor leerlingen met en zonder specifieke 

onderwijsbehoeften:

De Montinischool heeft een clusterarrangement op basis van 33 leerlingen (schooljaar 

2020-2021).

Dankzij de financiële bijdrage uit ons samenwerkingsverband wordt een deel van ons 

ondersteuningsteam gefinancierd. 

Door de inzet van het ondersteuningsteam kan samen met de groepsleiders beter 
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afgestemd worden op de onderwijs- en ondersteuningsbehoeften van de leerlingen, zoals 

die beschreven worden in de ontwikkelingsperspectiefplannen (OPP's). Het 

ondersteuningsteam werkt zoveel mogelijk aan een transfer naar de groep en/of 

ondersteuning in de groep zodat de aanpak goed afgestemd en eenduidig is voor de 

leerling, groepsleider en ondersteuner. Door concreet met elkaar af te stemmen, wordt 

van elkaar expertises gebruik gemaakt en wordt er van elkaar geleerd wat het handelen 

van de groepsleider en ondersteuner zal versterken. School heeft het streven dat er geen 

doorverwijzingen naar speciaal (basis) onderwijs hoeven plaats te vinden. 
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Wat willen wij?

Onze school heeft de volgende ontwikkelpunten als het gaat om leerlingen met en 

zonder specifieke onderwijsbehoeften:

De school wil de afstemming qua aanpak tussen het ondersteuningsteam, de IB-er en de 

groepsleider op grond van de behoefte van elke leerling de komende jaren verder 

intensiveren. Bij de ondersteuning van de leerlingen met een arrangement zijn meerdere 

professionals in de school betrokken. De samenwerking moet zodanig afgestemd zijn op 

de ontwikkelingsperspectieven van elk kind, dat er vanuit één visie en één pedagogisch-

didactische lijn met het OPP gewerkt wordt met ieder kind.

Met de komst van nieuwe collega-groepsleiders is het van belang, dat we aandacht 

besteden aan de basis van ons onderwijs. De begeleiding van hen moet gericht zijn op 

coaching en directe ondersteuning door de bouwcollega's, schoolopleiders, IB-er en 

directie. Groepsbezoeken, nabesprekingen zijn een wezenlijk onderdeel van deze 

coaching.

Het komende jaar gaat onze school werken aan de volgende ambities:

Brede zorg blijven bieden op pedagogisch en didactisch gebied, waarbij we in principe 

ervan uitgaan, dat ons onderwijsaanbod voor elk kind passend is met inachtneming van 

de grenzen die wij hebben gesteld.

Het werken met de TOP-dossiers moet de documentatie, de verslaglegging en de 

communicatie met ouders voor kinderen met een arrangement verbeteren. Het TOP-

dossier moet bijdragen tot een verminderde planlast.

zie ontwikkelpunten
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Waar liggen onze grenzen

Onze school verwijst een leerling naar een andere reguliere en/of speciale 

(basis)school wanneer er sprake is van:

Voor 'zittende' kinderen op de Montinischool gelden als grenzen aan ons onderwijs: het 

kind moet zich gelukkig voelen, het kind moet ontwikkeling vertonen, het kind mag de 

veiligheid andere kinderen niet structureel in gevaar brengen. Voor de toelating van zij-

instromende kinderen met extra onderwijsbehoeften geldt, dat de grens voor toelating 

ligt bij stamgroepen met meer dan de 30 leerlingen waarbinnen 4 à 5 kinderen met 

complexe en meervoudige onderwijsbehoeften zitten. 




