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Voorwoord

Voor u ligt het schoolplan 2023 - 2027 van IKC 't Eimink. In dit schoolplan staat onze visie op onderw]s,
hoe wi] dat organiseren en wat onze ambities en speerpunten voor de komande vier jaren zijn.

DIt sehoolplan is kort en krachtig Daardoor is het voor iedereen leesbaar. De karn van het schoolplan is
zichtbaar bij ons op school. Onze speerpunten staan op een poster (zio bijlage xx) zodat het zichtbaar is
waar wi] de komende vier schooljaren aan gaan werken. Zo zien kinderen, ouders en learkrachten waar
IKC "t Eimink voor staat.

Graag wil ik het bestuur van Symbio, de MR, de teamleden bedanken voor de bijdrage die zij hebben
geleverd aan dit schoolplan, Als directeur van IKC 't Eimink ben ik trots op onze school en we gaan dan
ook vol vertrouwen, met elkaar, de komaende jaren tegamoet!

Loas Peaze
Directaur IKG 't Eimink
Hengelo, juli 2023
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Hamens het bostuwr Dirccteur school /IKG:
van de school /IKC:

/ — foe—

Voorzitter medezeggenschapsraad:
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1. DE SCHOOL EN HAAR OMGEVING

IKC 't Eimink waar talent ontwikleit!

oOnze school is te vindan in het hart van de Hassaeler Es en biedt onderwijs dat duurzaam en
toskomstproof is voor kinderen van 2,5 tot 12 jaar, De leerlingpopulatie op onze school is divers en is een
afspiegeling van de maatschappl]. Er wordt aandacht geschonken aan verschillende geloven en culturen.

In schooljaar 2021-2022 Is de school gefuseerd met IKG de Borgh. Hierdoor is het leerlingenaantal
gegronld naar 570 leerlingen. In dat schooljaar is er ook wisseling geweest in directie, intern bageleider
en personeel. Da formatie ging van 16 groepen naar 24 groepen. Deze veranderingen hebben gezorgd voor
een nieuwa dynamiek. Vanal schooljaar 2022-2023 is de rust teruggekeard zodat we samen verder
kunnen bouwwen aan de ontwikkelingen en kwaliteit van de school.

Ons IKC is een integraal kindcentrum waarin samengewerkt wordt met externa partners. Dit doen wij
vanuit één visie, é&n team en 6én plan. Peuters, kleuters en kinderen tot 13 jaar worden in één
doorgaande lijn gevolgd, Daamaast bieden we aanvullende (zorglondersteuning die athankelijk is van de
behoelten van uw kind door samen te werken met logopedisten en fysiotherapeuten. Kinderen krijgen de
mogelijkheid om zich zowal binnen als buiten schooltijd zo optimaal mogelijk te ontwikkelan.

W zijn trots op het pedagogisch klimaat dat zich kenmerkt door rust, structuur en duidelijke waarden
en normien, Wij werken volgens het Positive Behavior Systerm (PBS). Hierbi] gaan we uit van het positieve
gedrag, formularen we helders gedragsalspraken met de kinderen en spreken wij als team dezelfde taal.
Samen met cuders laveren wij een bijdrage san de brede ontwikkeling van het kind. Wij vindan het
belangrijk dat alle kinderen et plezier naar school gaan en dat ze de kans krijgen om hun talenten te
onbwi kkeben,




2. UITGANGSPUNTEN EN BELEID VAN HET BESTUUR

De IKC"s van Symbic bieden een rijke en duurzame leer- en ontwikkelomgaving. We verzorgen
toskomstgericht en maatschappelijk betrokken onderwijs en geven ruimte aan het ontdekken an
versterken van de eigen wijsheid van leeringen, zodat zij zichzelf optimaal ontplooien en met
elkaar verantwoordelijkheid nemen om duurzame en respectvolle keuzes te maken en de wereld te
verkennen.

21 Kwalitatief toekomstgericht onderwijs

We zijn bi] Symbie trots op ons onderwijs. We vinden het voorwaardelijk dat onze basis altijd op orde is
en we goede leerresultaten behalen. Maar we ervaren ook hoe belangrijk het is er blijvend aan te werken
om die basis op orde te houden. We beloven daarom ambitieus te zijn en blijven en ons onderwijs te
innoveran waar nodig en gewenst,

Echt kijken en luisteren naar onze kinderen: hen begeleiden om hun eigen kracht en talent te ontdekken
en ontwikkelen; bereid zijn om nleuwe wegen te varkennen: ons onderwijs samen met learlingen ta
ontwerpen in een betekanisvolle context. Dat is de belangrijkste opdracht die we onszell stellen. Dit
leerproces is witdagend en voor ons allemaal.

Symbio staat niat voor niets voor teskomstgericht onderwijs. Zowel vanuit landelijke ontwikkelingen ais
vanuil onze eigen ambities willen we komen tot sen eigentijds curriculum, We blijven veortdurend
focussen op leerplozier in lezen, taal en rekenen, stellen hoge verwachtingen, inspireren kinderen en
dagen hen uit tot leren, Naast bestaande leergebieden willen we aandacht bastadan aan thema's die voor
leerlingen {met het oog op de toekomst) van belang zijn. we willen ondenwijs bieden waar de actualiteit
als vanzelfsprekend is ingabed in de lessen; waar de grote wareld zich mengt met de leafwereld van het
kind.

Kinderan hebben recht op gelijke kansen. wij willen dat, ongeacht achtergrond, het opleidingsniveau van
ouders of hun financidle situatie, kinderen zich optimaal kunnen ontwikkelen. Het verbeteran van
overgangen in het funderend onderwijs is daarom belangrijk voor het bereiken van onze doelstellingen
op het gebied van gelijke kansen. Door de schooldag te varrijken willen we bovendien stimuleren dat alle
kinderen hun talenten ten volle kunnen ontplooian,

211 Burgerschap

Op basis van de waarden; vrijheid, gelijkwaardigheid on solidariteit, geven we burgerschap vorm,
*  Vrijheid wordt bevorderd door aandacht voor vrijheid van meningsuliting en Autonomie
® Gelijkwaardigheid wordt beverderd in de vorm van het gelijkmatigheidsbeginsel en het afwijzen
van discriminatie,
*  De bevordering van solidariteit vindt plaats door verdraagzaamhelid, begrip en
vierantwoordelijkheidsbesef,

212 Identrtait

De identiteit van ons IKC zien we als een dynamisch gegeven waarbi] leerkrachten de intentie hebben om
samen met kinderan, collega’s en ouders/verzongers te zoaken naar wie/wat hen bezielt en beweagt bij
levensbeschouwelijke en/of ethische vragen. Kernwaarden (respect en verbinding) bieden richting in dit
continue zoekproces, dit in verbinding met kernwaarden uit verschillende levensbeschouwelijke
bronnen,

Dit betekent onder meer dat (affiniteit met) geloof en geloofsuitingen niet vaststaan maar desl
uitmaken van een interactiefl zoskproces. Deze invalehoek speelt in op de diversiteit san gedachten en
beelden die er zijn en maakt het voor de individuele learkrachten mogelijk om op geloofwaardige wijze
inkleuring te geven aan levansbeschouwelijke identiteil. Vanuit dit perspectief iz Symblo van mening
dat de beschreven kernwaarden (brede visie) zichtbaar zijn in de alledaagse onderwijspraktijk.
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2.2 Kwallteitszorg

Kwalitait laver je samen. Ondarwi)s is teamwerk’, Het Koersplan van Symbio geeflt san dat de basis op
orde moet zijn. “ledereen healt gen rol in het leveren van onderwidjskwalitert en de vitvoering van de kwaliteitszong”
Wa moeten voldoen aan da wettelijke opdracht van het basisonderwijs en de gewenste kwalitait
systamatisch lavaren. Ons streven 15 om onderwijs van hoge kwaliteit te leveren, dus is kwaliteitszorg
ecen dagelijks onderdeel van ons handelen, Kwaliteitszorg betekent niets anders dan zorg voor de
kwaliteit van hat onderwijs dat we onze kindaran willen bieden. We vragen ons daarom steeds af:
“Bergiken we ook echit wat we willen bareiken?”. We streven emaar systematisch de ‘goede dingen nog
betar te doen’. In de karn is kwaliteitszorg te herleiden tot vijl esnvoudige vragen:

1 Doon we de goede dingen?

2. Doen we die dingen ook goed?

3. Hoe weten wa dat?

4. Vinden anderen dat ook?

5 Wat doen we met die wetenschap?
De totstandkoming en realisatie van het schoolplan is onderdeel van een systeem van kwaliteitszorg. dat

uitgaat van de PDSA cirkel (Plan Do Study Ack: PDSA),

In de jaarplannen vertalen we de thema's naar concretere activiteiten. Onderzoeken, evalueren en
bijstellen zijn verbonden aan alle baleid en werkwijzen binnan onze [KC. Jaarlijks bepalen en baschrijven
wa in het jaarplan en het jaarverslag in hoeverre we arin geslaagd 2ijn om de geplande activiteiten uit te
voeren en of we nog op de goede weg zijn in de realisatie van de ambities, Deze eyelus kent verscheldene
instrumentan. Dit iz beschrevan in het kwalitaitsdocument van het KC.

2.2 Intern kwaliteitssysteem

leder jaar brongt de school de kwalitelt wan het primaire proces in kaart door op hoofdlijnen cyclisch ean
aantal domeinen te ondarzoeken Het IKGC werkt met het kwaliteitedocumeant, waarin de “zelfevaluatie® is
opgenomen. Directie en team worden bevraagd op uiteenlopande domeinen. Uitkomsten worden
geanalyseerd, verbeterpunten opgesteld en opgenomen in de jaarplannen die zijn opgenomen in hat
kwaliteitsdocument,

2.2.2 Groeps- en flitsbezoeken
in de groepsbezoaken door directie en intern begeleider woardt de Kwaliteit van het onderwijs bewaakt
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2.2.3. Audit en zelfevaluatie

Ean auditteam {bestaande uit het bovenschoolse kwaliteitsteam) bezoekt structureel het IKG voor een
interne audit op basis van de zelfevaluatie van de school De resultaten worden structureel besproken in
het kwaliteitsgesprek met het GvB.,

2.2.4, Leerlingvolgsysteem

Het leerlingvolgsysteern gealt 2 keer per jaar, op basis van methode onafhankelijke toetsen, informatie
over da vorderingen van da leerlingan. Het genereert ook belangrijke informatie op groeps - en
schoolniveau niveau ten bahoeve van de schoolzelfevaluatie door het schoolmanagemant. De resultaten
worden door de groepsleerkrachten geanalyseerd, Volgens de HGW-cyclus stellen de leerkrachtan, op
basis van deze analyse padagogisch didactizche plannen op. Deze worden twee Keor per jaar besproken
met hat gahele team. Da opbrengsten van hat CITO-LOVS worden schoolbreed geanalyseerd, aan de hand
waarvan er verbeterpunten worden vastgesteld,

2.2.3. Gesprekkencyclus

De diractie voert jaarlijks gesprekken met alle medewerkers. De gasprekken maken deel uit van de
Besprokkencyclus van de school. Op ean IKC wordan de volgende formele gesprekken gevoerd:
Jaargesprek (Functioneringsgesprek en beoordelingsgesprek)

De informatie uit de gesprekken wordt gebruikt om de kwaliteit van het onderwijs te verbeteran,

2,26, Qudertevredenheidsonderzoek

Eens in de twee jaar wordt ean oudertevredenheidsonderzoek afgenomen. In deze enquéte wordt de
rmening van ouders gevraagd over de kwaliteit van de school, Streven is om de inhoud van de enquéte zo
specifiek mogelijk te houden, zodat het gebruikt kan worden voor de evaluatie van streeldoelen en
deelstellingen. De resultaten worden gebruikt om de kwaliteit van het onderwijs te verbateran.

2.2.7. Medewerkerstevredenheidsonderzoek

Twesjaarlijks wordt een medewerkerstevredenheidsonderzoek uitgevoerd onder de modowerkers, In deza
enquéte wordt de mening van personeelsleden gevraagd over de kwaliteit van de school, maar ook hun
wolbevinden en gevoel van sociale veiligheid wordt hierin opgenomen. De resultaten worden gebruikt om
de kwaliteit van het onderwijs te verbetensn.

&.2.8. Externe contacien

In de contacten met instellingen (Kinderopvangorganisaties a.d.) waar 0.8, da kKinderen vandaan komen
en de scholenforganisaties wiar Zij naar toe uitstromen, wordt specifiek gevraagd naar zaken die het IKC
nog kam verbeteren. Het voortgezet onderwijs levert jaarlijks informatie over de leerprestaties van
schoolverlaters. Daze informatie wordt gebruikt om de kwaliteit van onze advisering te monitoren en
eventueel te verbetorer.

2.2.8, 5MO, RIE en plan van aanpak

In het Sociaal Medisch Overlag met de bedrijfsarts en arbeidsdeskundige wordt gesproken over
gerondheid en welzijn van de (individuele) medewarkers. We willen dat ieder optimaal en met pleziar het
werk kan blijven doen. In de RIE (Risico Inventarisatie en Evaluatie) die het IKC eens per vier jaar houdt
en jaarlijks updata, wordt informatie verzameld com de veiligheid en welzijn van Kinderan en
medewerkers goed in beeld te hebben en eventusel te verbeteran,

2.2.10. Kwaliteitsgesprekken bestuur
Twee keer per jaar wordt een kwaliteitsgesprak met het Cvg gevoerd.

2.2.11. Schooltoezicht inspectie

De inspectie heeft in een vierjaarscyclus gesprekken met het bestuur en bezoekt de IKC vanuit het
waardaringskader. Van deze bezoeken wordt een rapport gamaakt dat informatie geaft over da stand van
raken ten aanzien van de kwalitelt van het onderwijs. Het bestuur bespreekt de risico-inventarisatio met
de directeur van het IKC an indien van toepassing in het strategisch beraad,
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2.3 Parsonealsheleid op bestuursniveau

Bij Symbio werken betrokken, vakbelwama collaga's. Daar zijn we trots op. Onze mensen hebben een
lerende houding, zijn garicht op sameanwerkan on baschikken over actuele en relevante kennis an
vaardighedan. En dat vinden we belangrijk, omdat toekomstgericht onderwijs vraagh om professionals die
de nisuwsgier gheid en zelfetandighaid van de kinderan watan te stimuleren. Gezien de schaarste op de
arbeidsmarkt richtan we ons actief op de warving, het behoud en de entwikkeling van talentvolle
collega's.

¢ Wij vinden het van belang dat de leerkracht &igenaar is van zijn eigen ontwikkelingsproces; zijn
deskundigheid en talenten wil inzetien en delen in het belang van het gevan van goed ondernwi s
aan kinderen, om 2o samen sterk in ontwikkeling te zijn.

s Talentmanagement is daarbij een dooropend proces waarbij sarmen met de leerkracht wordt
gekeken naar de aanwezige talenten en bekwaamheidseisen, de persoonlijke ambities en
interesses en de kansen en mogelijkheden binnen de organisatie,

= Schoolontwikkeling vindt plaats vanult de principes van waarderand organisaren, die maar
witgaat van ontwikkeling dan van verandering en van vertrouwen op vermagen en Lalent,

¢ Deskundigheidsboverdering kan zowel in teamyverband op IKC-niveau plaatsvinden als
individueel binnen de Symbio acadamie.

g M It - I’ (1! | S i
Uitzandering | adwronpen mobilitelt op kasis van ooventalh e

Mocht voor de school/IKC boventallige mobiliteit gelden, dan ken er ean afweging zijn om een
uitzondering toe te passen. Het betreft dan personeelsledan die beschikken over specificke expertise
en/of taak binnen onze school/IKC. Deze expertise en/of taak is noodzakelijk voor het realiseren van de
ambities die we als school/IKC hebben, De inzetbaarheid van deze medewarkers kan per jaar wisselen an
dient dan ook jaarlljks te worden vastgelagd in hat kwaliteitsdocument. Op dit document virdt
instermming plaats van de P-MR en advisering van de 0-MR. D¢ volledige beschrijving betreffende
boventalligheid ic te vinden in het mobiliteitsbeleid van Symbio.

2.3.1 Evenredige verdeling in schoolleiding

We streven naar een gelljk percentage mannen en vrouwen in de organisatie. Bij de aanname van
nieuwe medewearkers op leidinggevende posities kiezen we daarom nu (2023) bij gelijke
geschiktheid voor egn man,




3. ONS ONDERWIJSKUNDIG BELEID

IKC "t Eimink waar talent ontwikkeli!

Motto van de school:

Waar talent antwikkalt!

Onder talentontwikkeling verstaan wij:

Talentontwikkeling is een belangrijk elerment in de visie en uitvoering op een leven lang leren.
Talentontwikkeling is gericht op het aanleren van een ondernemendea houding en het maximale wit jezelf
halen. In dat geval leidt talentontwikkeling tot het verleggen van grenzen en het credren van kansean, Er is
aandacht voor cognitief, sociaal-emetioneel, motorisch en creatief talent in de school

Kernwaarden

Op IKC Eimnink staon onderstaande 3 kernwaarden centraal

Betrokkenhaid

Betrokkenheid komt van binnenuit, daar geloven wij in. Je leeft mee, je denkt mee en nog belangrijker: je
voelt mee. We werken vanuit de basisbehoeften refatie, autonomie en competentie. Wij zoeken expliciet
de samenwerking met kind en ouders. Wij hechten waarde aan het bespreekbaar maken van de
perseonlijke ontwikkeling waardoor verbindende gesprekken ontstaan tussen auders, kind an
leerkrachten,

Vailigheid

wanneer je je veilig voelt, kun [e optimaal grosien. Welbevinden is hierbij onze pricriteit. We versterken
positiefl gedrag door hat uitspreken van heldere verwachtingen en het cre@ren van kansen, We hanteren
hierbij een preventieve benadering die bijdraagt aan een prattig schoolklimaat en een motiverende
leeromgeving. We maken hierbij gebruik van Positive Bahavior Support.

Groi

Wij leggen het accent op wat het kind kan en zien moeilijkheden als kansen om te leren. De leerkracht
heaft ean coachende rol gedurende het leerproces. We vinden het belangrijk dat kinderen ontdekken dat
ze talenten hebben en deze ook kunnen en durven benoemen. We stimuleren leerlingen om
verantweordelijkheid te nemen voor zichzelf, de ander en de omgeving, Hiermee stimuleren we de groai
in zelfstandigheid en de intrinsieke motivatie in het nemen van regie over de eigen ontwikkeling.

Vitgangspunten voor onderwijskundig beleid

Wij zijn voor leerlingen, ouders en team een vellige plek met ean gemoedelijke sfeer. We zijn een
ambitieuze school waar iedereen zich optimaal kan ontwikkelen ¢n zijn talenten kan ontdekken. Vanuit
hat Positive Behavior Support(PBS) werken we schoolbreed aan een positiel pedagogisch klimaat om
Eewenst gedrag ta versterken.

Wwe werken in een doorgaande leerlijn en gaan uit van de referentieniveaus.

Ons doel is dat de instructie van de leerkrachten dusdanig effectief is dat alle leerlingen de gestelde
doelen halen en zich trots en competent kunnen voelen. Wij gunnen onze leeringen succeservaringen,
Daarnaast hechten wij veel waarde aan eigenaarschap, Samen met de leerling, de ouder en de
leerkrachten maken wij onze leerlingen bewust van en verantwoordelijk voor hun eigen leerproces. Dit
doen we door middel van talentgesprekken die we voeren met alle betrokkenen, We vinden het belangrijk
dat leerlingen zelf initiatief nemen en de mogelijkheld krijgen om hun talenten te benutten.

Op school wordt er thematisch gewerkt. Er worden thema's gekozen die aansluiten bij de
belevingswarald van de leerlingen in een doorgaande lijn. In de onderbouw wordt dit gedaan vanuit spel
@n ervaring, In de midden- en bovenbouw wordt er gewerkt met eigen leervragen en werken leerlingen
samen om tot antwoorden te komen bij het betreffende thema, Eigen inbreng van de leerlingen staat
hierbij centraal. Er wordt hierbij aandacht besteed aan de expressieve vakken.

Ook het elgenaarschap en de talenten van ons tearn staan bij ens hoog in het vaandeal Als team willen
we ons continu ontwikkelen, waarbij we leerkrachten in hun kracht zetten, Wij werken op school met
vakgroapen en blijven ons professionaliseren door hot volgen van cursussen en opleidingan,
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Organisatiestructuur

De organisatiestructuur is in het schooljaar '21-°22 veranderd door het instellen van vakgroepen, DNt met
als doel om zo mear gigenaarschap te credren binnen het team. We dragen zo samen zorg voor de
schoolambities die we hebben gesteld, Binnen IKC T Eimink werken we met vier vakgroapen: kwaliteit,
ondenijs, rijke leeromgeving en socisal-emotioneel, Binnen deze vakgroepen vind je de schoolambities
terug. De IB%er sluit aan bij vragen die spelen binnen de vakgroepen. De vakgroepen worden aangestuurd
door een voarzitter. Aan het einde van het schooljaar kiezen learkrachten zelf in walke vakgroep ze zitten,
Dit om zo ook teamleden in te zetten op hun kwaliteiten en expertise,

De stuurgroepvoorzitter codrdineert de vakgroepen en stuurt bij waar nodig. De vakgroepvoorzitierns
kunnen bij de stuurgroepvoorzitter terecht voor eventuale vragen. Eens per zes weken vindt er een
stuurgrogpvergadening plaats waar de vakgroapyoorzittors, 1B, directie plaatsvinden. Deze wordt door de
stuurgroepvoorzitter samen met de directie voorbereid, Deze organisatiestructuur willen we nog verder
doorontwikkelen door de Lean methodiek te gaan implementeren. Hierdoor zullen processen nog sneller
en beter worden vormgeven waardoor de kwaliteit nog stoviger wordt neargezat,

| WHY | Waar talent ontwikkelt!
Talentontwikkeling

E HOW 3 kornwaardon:

=  Botrokkonhaid

- Vaeilighaid

- Groai

| WHAT | 4 vakgrospen (zie hist 8%
| - Kwaliteit

- Dnderwijs
= Rijke leeromgeving
| - Sociaal-emotionesl

WHAT 2

Pedagogisch

Da vigie zoals hierboven staat beschreven is de basis voor de keuzes die wij maken in ong onderwijs, Dm
onze doalen en speerpunten hisrop aan te laben sluiten maken we veel gebruik van de Golden Circle van
Sinek. Deze houdt ons als team scherp op de ontwikkelingen die passend zijn bij onze visie op onderwi]s.
Onz pedagogisch klimaat wordt vormgegaven middels de methodiek PES, Door de fusie en de wisseling
in hat team is het van belang om deze goed te blijven borgen. Daarnaast merken we dat de maatschappij
werandert en Kinderen al sneller weerbaarder moeten worden. Door de inzet van bijvoorbeeld schooljudo
lesgen, KIK training en rots- en water lessen versterken we de positieve groepsvorming. Ook stimularan
we de sociale vasrdigheden en sociale ontwikkeling bij kindaran,

onderwijskundig

Op onderwijskundig gebied willen we verder grogien passend bij onze visie, We willen de doorgaande lijn
verstevigen binnen ons IKC. In de afgelopen jaren is er een eerste aanzet gegeven in de doorgaande ljn
van piuters naar kleuters,

De visie is dit schooljaar opnieuw herijkt en vormt de basis (why) om ons verder te ontwikkelen in de
ondarbouw. We marken dat er steeds meer Kinderan binnen komen met een WE-indicatia, dit batekent
ook wat voor ons onderwijs. Wi willen het verdiepend spel maeer gaan credran an willen doelgerichter en
planmatiger gaan werken, Zodat we alle kinderen het beste onderwijs kunnen bieden. Hierbij werken we
nauw samen met het Expartiseteam Jonge Kind (EJK) an zetten wa onze eigen expertise invan onze
specialisten Jonge Kind en intern begeleider,

Het thematisch werken willan we verder gaan uitbouwen in de midden- en bovenbouw. In de
middenbouw willen ze Zin In Lezen {ZIL) verdar gaan implementeren. Daarmaast wordt volgand schoaljaar
TopOntdekkers geimplementeerd in de grogpen 5 tol en met 8, Hierdoor willen wa de samenwerking
tussen midden- en bovenbouw ook meer gestalte gaan geven, Door schoolbreed aan derellde thema's te
werken zal de doorgaande lijn ook zichtbaarder worden voor leerlingen, ouders an team.,

Een voorwaarde om aan bovenstaande Le werken 15 dal de basis op orde is, blijft en geborgd wordt. Door
de inzet van vakgroepen binnen de school wordt er gezamenlijk vanuit de collectieve ambitie gewerkt
aan de doelen en speerpunten passend bij da visie van de school. De start van de professionebe
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leergemeenschap (PLG) is gezet en deze moat in proces verder worden doorontwikkeld. Dit vraagt wat van
het team, ten aanzien van cen onderzotkende houding, De lean mathodiok kan hiertos een bijdrage
levaran om de processen beter te optimaliseren, Om zo de kwaliteit, betrokkenheid ¢n productiviteit te
verhogen. Binnen vier jaar willen wa dan ook de Lean mathodiek eigen maken binnen ons IKC taam.

Op het gabiad van ondersteuning en zorg willen we toewerken naar het stellen van schoolambities, Wa
stellen hoge doslen om 2o ook samen tos te warkan naar de brede ontwikkeling, Zo dragen we samen
zorg voor de kwaliteit van ons ondersijs. 'We willen ons onderwijs varbetaren door ambitieuze doelen te
formuleren, passend bij de verschillende niveaus van de kKinderan,

Ambities IKC 't Eimink schooljaren 2023-2027

De ambities worden hieronder per thema witgewerkt Deze zijn tot stand gekomen in gan

teambijeankomst Vervolgans hebben de vakgroepen deze verder uitgewerkt tot concrate doelen. Deze
staan schamatisch weargegeven in hoofdstuk G

Thema: Onderwijskwaliteit

Ambitie 1: eigentijds eurriculum

In 2027 is het onderwijs op IKC 't Eimink, op hat gebied van rekenan en taal, 2o ingericht dat er wordt uvitgegaan van
de intrinsieke motivatie on batrokkenheid van de learlingen. Dit wordt gestimuleard door het saanbod spelenderwijs
en thematisch aan te bigden Waarbi] raimie is voor de eigen ontwikkeling en groai van de learling.

Speerpunten

- Jegziet bij de leerkracht dat die kennis heeft van het drieslagmodel en hier zichthaar gabruik van
rnaakt.

= Jaziet bij de leerkracht dat er kennis is van de methodiek Zin In Lezen, DIt is terug be zien in de
lesdoelen en de verwerking bij de leerlingen.

= Jleziet in de klas veel zell geschreven/ontwerpen producten waarbij de taal en creativitait
centraal staat. De betrokkenheid wordt vergroot door eigenaarschap en codperaticve
warkvormen,

= Jeziet bij de leerlingen een hoge betrokkenheid binnen de lessan door de inzet van ZIL, Focus op
bagrip, met sprongen vooruit en het thematisch werken,

Ambitie 1: eigentijds curriculum

In 2027 willan wij op IKC 't Efmink de leerfingan, collaga’s, owders en verzongers een veilige leeromgeving bieden maot
sen goed pedagogisch klimaat mat PBS als leidraad, zodat anze leerlingen zich als weraldburgers kunnen radden in
onze maatschappij. De drichoek tussen de learling, de owders on school staat hierbij centraal

Specrpunten
= Jeziet dat legrkrachten dezelfde gedragsaanpak hantaren (PBS)L
= Jaziet bij de leerlingen dat de gedragsafzpraken vanuit PBS helder zijn,
- Jeziet dat de leerlijn van burgarschap zichtbaar is binnen de school, Zodat de leerlingen zich
kunnen redden in de maatschappij.

= Ervinden minimaal 3 keer per schooljaar gesprekken plaats tussen leerkracht, ouder en leerling.
Vanaf groep 5 sluit ook da learing aan bij het gesprak.

Ambitie 2: wetenschap en talent
fn 2027 2l WaT verweven in de cyclus van het thematisch ondarwijs.

Speerpunten
- Jaziet dat lesrkrachten een onderzoskende houding aannamen.
= Jeziet een doorgaande leerdijn in welenschap en talent binnen de schoaol.

= [Detalentmiddagen vinden structuresl plaots, Hierbi] gaan we uit van de talenten en interasses
van zowel de leardingen als de leerkrachteamn,
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Thema: Onderwijskansen
Ambitie 3: doorgaande ontwikkelingslijnen van 0- 18 jaar
Wij mifn dén IKC voor kinderen van O bet 12 jaar waarbij cen doorgaande (leardlijn vanzelfsprekand en zichtbaar is.

Spearpunten
= Joziet dat de nicuwe WE methode (Piramide) is geintegarcard binnen da school.
= Je ziet dot leerkrachen, pedagogisch medewerkers en BS0 medewerkers samen het thema
voorbereiden, plannen an avaluaren,
= Jaziet een doorgaande lijn in de 1-zorgoyclus.

Ambitie 3: doorgaande ontwikkelingslijnen 018 jaar
In 2027 stellen wij passende schoolambities deze zijn geintegreerd in het handelen van de leerkrachben,

Spearpunten
= IEP wordt binnen de school geimplementeerd.
= Delearkrachten kijken kritisch naar de opbrangsten en passen daar hun handelen op aan,
= Erworden schoolambities gesteld,

Ambitie 4 Integratie inclusiever onderwijs en jeugdhulp
In 2027 is de hulpverlening zo geintegreard dat wij 2org kunnen bieden die passend 15 voor 2oves] mogelljk
leerlingen.

Spearpunten:
- Erwordt kritisch gekeken naar het zorgteam en welke instanties we nog meer Kunnen
inschakelen om zo zo praventief mogelijk ta handalen,
= Meer afsternming tussen SZ0, ambulante hulp en de intern begaleiders.

Ambitie 5 Rijke schoolomgeving

In 2027 willen wij op IKG 't Eimink de leerlingen een mativerende en rijke feeromgeving bieden, De kinderen krijgen
thematisch onderwijs, waarkij wij ze met uitdagend materiaal, opdrachtenkaarten en lessen willen prikkelen om
nieuwsgierig te zijn naar verschillende onderwerpen//thema’s. Hierbij bieden wij als leerkracht kansen en steflan we
doslen. Er zullen talentmiddagen georganiseerd worden, xodat kinderen hun sigen talenten verder kunnen
ontwikkelen.

Spearpunten
- Jeziet dat talentmiddagen georganiseerd worden,
= Je ziet dat leerlingen worden uitgedaagd tot leren en tot het doen van onderzoek.
= Jeziet dat leerkrachten zowal kennis overdragen en de rol van coach op zich nemean,

Thema: Onderwijspersoneel

Ambitie 5: Goed werkgeverschap

In 2027 werkan wij met zijn aflen in esn professionele leergameanschap. Hierbij gaan we it van elkaars talenten gn
kwaliteitan,

Speerpunten
- Do organisatiestructuur is 2o ingericht dat er uitgegaan wordt van alkaars talantan en
kwaliteiten. Door de inzet van vakgroepen werken we samen toe naar de ambities voor ons (KC.
- Jeziet gedreven leerkrachten die nauw met elkaar sermenwerken an het beste willen voor de
ontwikkeling van al onze leerlingen.
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4. WETTELIJKE OPDRACHTEN

4.1 ONDERWLISKWALITEIT: AMBITIES, BEWAKING EN CULTUUR
Het kwaliteitszorgbeleid omvat wettelijk gezien tenminste:
= Het bewaken dat leerlingen een ononderbroken ontwikkelings proces kunnen doorlopen dat hat
onderwi|s wordt afgestemd op de voortgang in de ontwikkeling van leerlingen.
- Hetvaststellen welke maatregelen ter verbetering nodig 2ijn
= Het stelsel van kwaliteitszorg is uitgewarkt en wordt regelmatig geévalueeard.
= Deonderwijskwaliteit wordt geanalyseerd en waar nodig worden verbetenngen doorgavoard,

KA1 Kwaliteitszorg

Onze school beschikt over een systaem veor kwaliteitszorg: vanuit een meerjaranplanning bacordelen en
varbeteren we de kwalitait van ons onderwijs op cen systematische en effectiove wijze.

De instrurnenten, zoals schoolanalyses, tevredenheidsonderzoeken, meting sociale veiligheid,
leeropbrengsten en andere data, die we inzetten voor kwaliteitszorg leiden tot aandachtspunten

Saman met het team en in het perspectief van onze ambities en actuele ontwikkelingen, stellen we op
basis daarvan doelstellingen en verbelerpunten vast, De gekozen doalstellingen worden daarma ververkt
in de ambitiekaarten van de vakgroepen en hat schoolplan op één Ad, Het management monitort de
voortgang Tussentijds en aan het eind van het jaar evalueren we de jaarplannen en verantwoordan wa
ons over onze werkzaamheden in de ambitiekaarten en het kwaliteitsdocument.

Op 't Eimink werken we volgens de cyclus I-zorgroute. Deza is door ons ontwikkeld op basis van
handelings- en opbrengstgericht werken. De cyelus wordt meerders keren per jaar door de Intern
Bageleiders (IB'ars) gedvalueerd an waar nodig aangepast. Deze cyclus vormt de basis voor het warkan in
de groepen,

Cyclus 1-zorgrouts

KA 2 Kwalitaitscultuar

Op onze school geven we gestalte aan onderwijskundig leiderschap, We zijn sterk gericht op het steeds
verbateren van onze persoonlijke kwaliteit (zowel directie als team). Het uitgangspunt voor onze
professionalisering is onze visie die vertaald is in ambities en daaraan gekoppelde doelen.

Deze doelen worden uitgewerkt on omschroven in de ambitiekaarten van de verschillonde vakgroepen.
Ons vitgangspunt is planmatig handelen. Daarnaast is er binnen de leerteams zicht op en aandacht voor
de onderwijsinhoudelijke vertaling van onze witgangspunten. Tevens besteden we binnen de leerteams
aandacht aan de ontwikkeling van de individuele leerling binnen de groep. Meer informatie over de
vakgroepen is te vinden in hoofdstuk 3 van dit schoalplan,

KA 3 Verantwoording en dialoog
Op onderstaande punten leggen wij verantwoording af en gaan wij de dialoog aan.

* \Voerticale verantwoording is aan partijen die gezag hebben over de school, zoals het bestuur en
het ministeria/de Inspectie van hat Onderwijs. Een aantal keer per jaar vindt aen gesprok plasts
miat hat CvE, Het onderwerp ervan wardt jaarlijks bepaald doer het CvB, voorbeslden hiarvan zijn:
voortgangsgesprek, managementrapportage, formatiegesprek, jaarverslagfjaarplan, De Inspectic
van het Onderwijs wordt op gezette tijden geinformeerd via hat aanleveren van het schoolplan,
het echeoljaarplan op 1 A4, de schoolgids en de ambitickaarten.

* Heorizontale verantwoording is aan relevante partijen in en om de school, zoals de leardingen, da
ouders, etc. Onze leardingen informeren we via de leerlingenraad, De ouders ontvangen
tweewekelijks een nicuwsbriel en tevens geven wa relevante informatia via de website van de
school. De schoolgids is ean balangrijk medium om ouders op de hoogte te stellen van zaken dia
van belang zijn, deze is terug te vinden op de wabsite. vanzellzprekend inforrmgran we de MR,

Medezeggenschap

De medereggonschapsraad, MR, is de gesprekspartner van de directie van de school en hiermes is do
inspraak op het gebied van de schoolorganisatie geregald, Op stichtingsniveau loopt dat via de
gemeenschappelijke medezeggenschapsraad, GMR, De werkwijze van de MR en GMR zijn vastgelegd in
de reglermentan MR en GMR en vinden hun basis in de Wet Medezeggenschap op Scholen.
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4.2 EXTRA ONDERSTEUNING

4.2 Ondarsteuningsstrueluur
Op IKC t Eimink werken wij volgens het ondersteuningsplan van ons Samenwerkingsverband Twente
Dost PO, Het onderwijs op ‘'t Eimink is afgestemd op de onderwijsbehoeften van de kinderen. Da
mogelijkheden daartoe kennen wixl grenzen, deze worden op individuele basis bepaald gedurenda de
gosprokken die plaatsvinden, Centraal hierbij staan twee vragan:

e Zit de leerling sociaal-emotioneel nog goed in zijn/haar vel?

e |5 ervoldeende (cognitieve) ontwikkeling zichtbaar?

Basisondersteuning

Tot de basisondersteuning, die onze school alle learlingan biedt, beheren minimaal de volgende
interventies:

- Preventie en vroegtijdige harkenning van leer-, opgroei en opvoedproblemen.

= De zorg voor aen veilig schoolklimanat,

- Een aanbod voor leerlingen met dyslexie of dyscalculie,

- Een aanbod voor meer of minderbegaalde leorlingen.

- Een aanbod garicht op sociale veilighetd,

= Een aanbod gericht op het voorkomen van gedragsproblemean.

- Het toepassen van ean protocol voor madische handelingen

We werken voortdurend aan een goed systeem voor kwaliteitszorg, waarmea wij in een cyclisch proces
aantoonbaar werken aan het optimaliseren van onze kwaliteit. Hiervoor gebruiken we onder andere de
referentieniveaus om het niveau van het onderwijs goed ta kunnen monitoran, Centraal in de
basisendersteuning staan de kerndoelen,

Extra ondersteuning

Wanneer er over de ontwikkeling van een kind of het voorzien in zijn/ haar onderwijsbehoeften vragen
zijn ontstaan, wordt er een bijeenkomst georganiseerd met het schoolonderstaeuningsteam{S0T). In het
50T zit de orthopedagoog, learkracht en intern begeleider. Quders worden cok uitgenodigd woor gen 50T,
Zo nodig sluit er iemand aan van schoolmaatschappelijkwerk of de schoolzorgondersteuner,

wanneer de basisonderstauning voor leerdingen onveldoende blijkt, kunnen we gebruikmaken van de
felden voor extra ondersteuning, Wanneer een leerling hiervoor in aanmerking komt, wordt dit door de
intern begeleider aangevraagd.

Binnen de gemeente Hengelo wordt gawerkt aan een taallijn ter vervanging van de zogenoemde
schakelklaszen. Binnen de pauterspeslschool gaan we werken met de meathode Piramide, dit is een
bewuste en weloverwogen keuze om 2o meer tegamoet te kunnan komen aan onder andere de leerlingan
met ¢en taalachterstand. Ook omdat we het aantal VWE-leerlingen binnen onze peuterspeelschool zien
groeien. Vervolgens wordt er binnen de thema’s in de groepen 1 en 2 een selectie gemaakt van
bijpassende woorden die vervelgens veelvuldig terugkomen in de diverse thema-activitaiten.

vanaf de groepen 3 werken we aan de woordenschat binnen onze thema's. In de groepen 3 en 4 werken
wiz et de methodiek van Zin in Lezen waarbij de woordenschat &én van de onderdelen is die centraal
staat. Deze woordenschat wordt ook hier gekoppeld aan het thema waaraan gewerkt wordt.

De groapen 5 t/m & volgen op dit moment ook nog de woordenschatlijn binnen de methode van Taal
Actief 4, Het streven voor deze groepen is de woordenschat nog meer te koppelen aan de thema’s en de
daarbij behorande bagrijpend leaslassan.

Ontwikkelingsperspectief (OPP)

Voor leerlingen, die er niet in slagan om zich het volledige onderwijsaanbod van de basisschool
(referentianiveau F1) eigen te maken, formuleert onze school in nauwe samenwerking mat de
ouders/verzorgers een ontwikkelingsperspectief (OPF). Dit kan per vakgebied verschillen,

Toelaatbaarheidsverklaring (TLV)
Soms moaten wij als school erkennen dat het ons niet lukt om voldoande onderwijs op maat te biedan.
wannaar een leerling al enige tijd op school heeft gezeten, zijn er zoals hierboven genoemd twee signalen
waar wij goed op lettan:

* Zit de leerling sociaal-emotioneel nog goed in zijn/haar vel?

# = er voldoende {cognitieve) entwikkeling zichtbaar?
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Wanneer deze twee vragen negatiel worden beantwoord, gaan wij wederom met elkaar in gesprok. Soms
rmoeten we dan concluderen, dat een leering beter op zijn plak is op een andere reguliere basisschool,
aan school veor speciaal basisonderwijs (SBO) of een scheol voor spaciaal onderwijs (S0). Een dergelijk
besluit nemen wij niet lichtvoetig. Dit gaat vaak gepaard met vele gesprekken, en in samenwaerking met
alle betrokkenen. Het doorlopen proces |s vastgelegd in het formulier beherende bij het SOT. Uit het
Eroeidocument komt naar voran:

* ‘Watwe hebben gedaan om de leerling te ondersteunaen

s Welke axpertise we habben ingezet van buitenaf

* ‘Wat ons handelingsverlegen maakt
Op basis van deze documentatie kan het samenwerkingsverband een TLV toekennen voor gen speciale,
beter passends school voor het kind,

4.2.2 Veiligheid

Gouden Weken

8i] asnvang van een nieuw schooljaar werken we planmatig aan de "Gouden Weken”. In deze weken wordt
gewerkt aan een positiel klimaal in de klassen, waarin iedereen goed kan gaan leran, werken en spelen.
Sociale vaardigheden staan hierbij centraal gekoppeld aan onze drie PES-waarden:
verantwoordelijkheid, veiligheid en respect. De leerkracht ondersteunt het groepsvermingsproces en
stalt gezamenlijk met de kinderen de regels en routines op voor de rest van het jaar, Boor dit samen te
doen zijn de verwachtingen meteen duidelijk en krijgen kinderen vanaf het begin een verantwoordalijke
rol bij de besluitvorming in de klas. Dit biedt velligheid en vertrouwen en zorgt ervoor dat alle kinderen
wrij kunnen zijm terwijl zij passende verantwoordelijkheden dragon,

Leagin en sociogram

Door middel van het invullen van Loogin voor de groepen peuters t/m groep 3 en het afnemen van een
sociegram in de greepen 4 t/m 8 brengen we de vaardigheden van de leerlingen en de groepsdynamiek
in beeld. Wanneer nodig worden kind-specifieke resultaten besproken met cuders en kan er hulp worden
ingezeL Jaarlijks zal de sociale veiligheid ook geénquéteerd worden bij alle leerlingen van de groepen &
t/m 8 via Vensters PO, De resultaten hiarvan zullen geanalyseerd worden,

Zilveren en Bronzen Weken
Na de kerstvakantie en de meivakantie besteden we opnieuw extra aandacht aan de regels en routines In
da klas. Op deze manier blijven we zorg dragen voor continuiteit.

Protocol sociale veiligheid

Op onze scheol is er een vakgroep sociaal-emotionele ontwikkeling, Binnen deze vakgroep anticipeert
hat PBS-team. 2ij werken en handelen volgens het protocol sociale veiligheid en ondersteunen zo nodig
leerkrachten hierbij.

Fysieke veiligheid en Arbobeleid

D¢ stichting heeft een ARBO preventiemedewerker aangesteld. Deze medewerker is verantwoordelijk voor
het veiligheidsbaleid op de scholen. Naar asnleiding van de afname van de Risico Inventarisatie en
Evaluatie (RI&E) wordt In samenspraak met de MR een actieplan opgesteld om voorkemende
veiligheidsrisico’s te verhelpen. Bovenschoolse aansturing via het bestuursbureau zorgt voor
continuiteit en actuele informatie ten aanzien van verandering in wet- en regelgeving.

Meldcode Kindarmishandeling
wanneer huiselijk geweld of Kindermishandeling wordt vermoed, volgen wij de meldcode voor
professionals. De IB'er is, samen met de directie, verantwoordelijk voer het juist doorlopen van de
stappen binnan deze meldcode. Voor meer informatio over de meldcode Huiselijk geweld en
kindermishandeling verwijzen wij u naar de volgende site:
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A3 TOETSEM EN OBSERVATIES

Uitstroomniveau (OR1)
Een overzicht van toetsenfobservaties die door de school worden ingezet

Taal Asnbod | Aanbod | VILL Taal Taal Taal Taal Taal actisl
SL0 L0 actiof | actief actiof actiof
doalan= | doalan-
jenge | jonga
kind. kind.

Risicos | Risicos
ereenin | creandn

B |
Leren OMT BMT DT AT T DMT
L) A L A AV A
5pa|ling 2L ZIL Taal Tagl Taal Tainl actiel
- SL0 SLD actiof actiof ptiaf CITO
doalen | doele | CITO CITO CIToD sp
{zimin nLzin &r SP 5P
lezan) | Im
lezen]
Woordensch | Aanbod | Aanbed | ZIL ZIL Tiunl Taal Taal Taal actiel
at S0 SLO SL0 S0 actief metial actial

doslen- | doslen- | doslen | docle
Jonge | jonge {zinin | nizin
kind, kind, lpzon) | im

lezan)

n
Begrijpend ZiL Higww | Nicuwsb | Nicuwsb | Miouwsb | Nieuwsbe
lezen shogri | egrip egrip agrip grip

P HL L L XL

XL

Engals Groowa, | Groove, | Groove | Grooy | Grooven | Groovesn | Grooweam | Grooweme
Frie e S o,ma o L] L]

Rekenan Aanbod | Aanbod | SemE | Indtru | Instreet | Instrect | Instruct | Instrect
SLO SL0 arm ot Snappat | Snappet | Snoppet | Snappet
doglen- | doslen- Snapp
Jjenga Jenge at
kirid. kind.

BEQ Loogin | Loogin | Loogin | Socio | Seciegra | Seciegra | Sociogra | Sociogra
PES FES PES gram | m rm rri L]

FBS FBES FBES PES FES

Wo Praject | Project | Projec | Projeo | TopOntd | TopGntd | TepOnbde | TopOntde

rriatig matlg tratlg | treatl | ekkers ekkers kkirs kkers

(5.0 (5.0 (5LD E
dozlen} | doslen} | doelen | {(SLD
] doale
f)

Verklaring van de afkertingen: SEOQ - sociaal emolionsle sntwikkeling, WO - weraldoridntatie,
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Onderwijsresultaten (OR1)

Wanneer we cnze Cito Eindtoets-scores interpreteren, kijken we naar de signaleringswaarde
londergrens, bepaald door Onderwijs Inspectie) en het landelijk gemiddelde van een school
met dezelfde schoolweging. Hierbij wordt het onderscheid gemaakt tussen het fundamentele
niveau (1 F); het niveau dat iedere leering in principe zou moeten beheersen aan het eind van
de basisschool. En het streefniveau (15 [ 2 F); het niveau dat zoveel mogelijk leerlingen zouden
maoeten beheersen aan het eind van de basisschool. Tegen onderstaande waarden zetten wij
onze Cito Eindtoets-scores af:

In de tabel hieronder zijn de opbrengsten van IKC t Eimink van de afgelopen 3 Jaar
weargegevan. In de eerste tabel zijn de opbrengsten taal/lezen te zien. In de tweede tabel de
opbrengsten voor rekenen.

De drigjaarlijkse signaleringswaarde voor 1F is gesteld op B5% en voor 15/2F op 49%.
De driejaarlijkse leesopbrengsten IF zijn 88,5%. Op 2F is het gemiddelde van de afgelopen drie

jaar ,3%.

Voor rekenen is het gamiddelde van de afgelopen drie jaar op IF niveau 85,6% en op 15 niveau

49,4%,

Conclusie ten opzichte van de afgelopen drie Cito Eindtoetsen:

De scores laten zien dat in het laatste schooljaar waarin de Cito Eindtoets is afgenomen er nog

maar 8én onderdeel niet voldoet aan de signaleringswaarden, namelijk: het bareiken van hat
streefniveau bij rekenen, Op alle andere gebieden voldoen wij aan de signaleringswaarden,

Op het gabied van lezen en rekenan op 2FA1S scoren wij nog wel lager dan andere scholen met
dezelfde schoolweging.

Dit betekent het volgende voor ons onderwijs:
Continueren van het verbeteren van ons lees- en rekenonderwijs en het inspelen op de

onderwijsbehoeften van de kinderen met een ontwikkelingsvoorsprong. Over het algemeen kan

gesteld worden dat IKC t Eimink het onderwijs kan verbeteren door ambitieuze doelen te
formularan, passend bij de verschillende niveaus van de kinderen,

Schooljaar Percentage IF | Afwijking taw. Parcentage 2F Afwijking taw.
behaald op landelijk behaald ap landelijk
taal/lezen gemiddelde (IF) | taal/lezen gemiddelde (2F)

2022-2023 10:0% +1.5% 82.2% +4.7%

2021-2022 BE.4% -01% 61,3% -16,2%

2020-2021 88,6% +1% B5.2% +8,4%

Schooljaar Percentage IF | Afwijking tav. | Percentage 1S Afwijking tawv.
behaald op landelijk behaald op landelijk
rakenen gamiddelde (IF}) | rekenen gemiddelde (15)

2022-2023 898,6% +5% G4,4% +16%

2021-2022 895.2% +.6% 41,9% -6,5%

2020-2021 895,8% +2,2% 58.2% -10,B8%
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4.4 OMDERWIISTIID
Higrvoor verwijzen we naar onze schoolpaging op de website Scholen op de kaart,

scholen op do kaart

Op onze school hanteren we het vijf gelijke dagenmodel voor onderwijstijden
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4.5 DE INHOUD VAN ONS OMDERWIJS

Zintuiglijke an lichamalijke
ontwikkeling

basislessan

bewegingsondenyijs

Mederlandse taal

Pauters (PS5): Plramide

Groep 1-2: fonologisch
bewustzijn

Groep 3-4: Fin in lezen

Groep 5 tfm 8: taalactief

implementatio vanal
schooljaar 2023-2024

Zie kwaliteitskaarten ZIL,
fonemisch bewustzijn en
technisch lezen,

Rekenen on wiskunda

PES: Piromide
T-2:met sprongen vooruit

3-4 SemSom in combinatie
met met sprongen vooruit

5t/ Blnstruet? middels
Snappat

implementatie gestart in "23

Zle kwaliteltskaarten rekenen

Engalze taal

Groove.me

Aan vervanging toe,
Afwachten naw.
implementatie
TopOntdekkers wat passend

-8

Zie kwaliteitskaort Engels

Aardrijkskunda

B5S t/m 4 Thematisch werken
S t/m 8: TopOntdekkars

implamentatic
TopOntdekkers in'23-'24

Im ontwikkeling,;
Kwaliteitskaart: thematisch
werken

kwaliteitskaart thematisch
werken 5 -8

Geschiadenis

PSS t/m & Thematisch werken
5 tfm B: TopOntdekkers

Im ontwikkeling:
Kwalitaitskaart: thematisch
Wl rREn

kwaliteitskaart thermnatisch
warkaen 5 -8

De natuur, waaronder biologie

PSS t/m 4: Thematisch werken
5 tfm 8: TopOntdekkars

In entwikkeling;
Kwalitoitskaart: thematisch
warken

kwaliteitskaart thematisch
warken 5-8

Maatschappelijke
vigrhoudingen, waarondar
staatsinrichting

TopOntdekkers
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Geestelijke stromingen Kinderbijbel
PBES

Expressie-activiteiton PSS5tfmB

Muziek; vakdocant
Cultuureducatie: Oyfo aanbod
an GG project

Bevordering sociale FES Inzat judo training 2 x per jaar
redzaamheid, waaronder
gedrag in het verkeer

Bevordering van gezond gedrag | PBS

Schoolveiligheid/ PBS Zie kwaliteitskaart; PBS
welbevindan van de

laarlingan

Bevordering actief PBS en TopOntdekkers

burgerschap en sociale
integratie, overdragen kennis
over/kennismaking mat da
diversiteit van de samenleving

Door de leerstof aan te bieden middels de inzet van deze leermiddelen, de wijze waarop deze
leermiddelen worden ingezet en de leertijd die wordt gereserveerd voor deze inhouden voldoat 1KC 't
Eimink aan de kermdoelen en de wettelijke aisen roals verwoord in artikel 9 van de Wet Primair
Onderwijs,

4.6 SPONSORBELEID
Zie bijlage

4.7 IDENTITEITSCOMMISSIE (SAMENWERKINGSSCHOLEN)

Burgerschapsonderwijs

Om te komen tot een goed burgerschapsonderwijs dient onze school als een cefenplaats. Op deze
oafenplaats bieden we kindaren de galegenheid om te werken aan gewanste an verworven democratische
competenties (kennis, vaardigheden en houding} in echte en betekenisvolle situaties, Dat doen we op
basis van onze (Katholieke) waarden: veiligheid, verantwoordalijkheid en respect in de vorm van PBES.
Binnen onze heldere pedagogische visie kunnen wa de benodigde interventies inzetten, Het vereiste om
te komen tot goed burgerschapsonderwijs is hat nearzetten van een sterk morale, samenhangende
pedagogische omgeving waarbinnen de leerlingan, ouders en het tearn de school als gemeenschap zien.
Binnen deze gemeenschap kunnen kinderen ervaring opdoen met bijvoorbeeld omgaan met
verschillende eulturen en geloven, conflicthantering, medeverantwoordelijkhaid en actief te participeran
an ean stem te hebben binnen de sehoal,

Hat is vanzelfsprekend dat de ouders als natuurlijke opvoaders het serst verantwoordalijk zijn voor

de apvoeding van hun kind, Maar daarnaast draagt de basisschool voar aen belangrijk deel bij aan de
ontwikkeling tot persoonlijkheid, Kinderen worden op school voorbereid om als burger deel te nemen aan
de maatschappij. Wij zijn een basisschool werkend meat PBS gekoppeld aan opvoeding en anderwijs, die
voortvlosit vanuit de pedagogische opdracht

De rol van het anderwijs

De school draagt bij aan de sociale cohesie door de kinderen vaardigheden te leren die de integratie in de
samenleving bevorderen. Maar dat niet alleen: de school is &l en vorm van samenleven, want de
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kinderen leren er op een Interactieve manier om samen te leven.

De betekenis van het onderwijs voor de maatschappij kan in twee delen opgesplitst worden, baiden
gevoed vanuit de visie. Overkoepelend gaat het om het opvoeden van kinderen Lot actieve,
verantwoordelijke burgers in onze maatschappij, Maar de overheid vraagh ook een concrete bijdrage. Zij
wil dat scholen therma's aan de orde stelien die voor de ontwikkeling van de samenlaving erg bela ngrijk
zijm,

D¢ pedagogische opdracht is rmeer dan alleen het overdragen van normen en waarden: de school is aan
lear- en leefgemeenschap, waarbij de ontwikkeling van het individuale kind centraal staak In

deza leeromgeving moeten keuzevrijheid, zingeving en creativiteit ean plaats krijgen, Dok is hat
bolangrijk dat er ontmoetingen plaatsvinden tussen verschillende culturen, want dat stimuleart de
sociale en maatschappelijke betrokkenheid.

s ‘'t Eimink hanteart de aan integratia @n burgerschap geralatesrde kerndoalen voor het primair

ondani)s.
o Do leorlingen leren hoofdzaken van de Nederlandse en Europese staatsinrichting en de rol van
de burger.
®  Deleerlingen leren zich te gedragen vanuit respect voor algemeen aanvaarde waardon en
nermen.

¢ Do leerlingan laren hoofdzaken over geestelijke stromingen diein de Nederlandse multiculturele
samenleving eon belangrijke rol spelen, en ze leren respectvol om te gaan met verschillen in
opvattingen van mensen.

s De leerlingen leren zorg te dragen voor de lichamelijke en psychische gezondheid van henzell en
andaran,
De learlingen leren zich redzaam te gedragen in sociaal opzicht, als verkeersdeslnemer,
De learlingan laren met zorg am te gaan met het miliew,
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5. ANALYSE VAN HET FUNCTIONEREN VAN DE SCHOOL

Contextanalyse intern
Legrlingpopulatie

Start schooljaar 2021-2022 is IKC De Borgh met IKC ‘t Eimink gefuseerd, dit maakt dat de
leerlingpopulatie aan verandering onderhevig is. De school weging ziet er als volgt uit:

2021-2022 (Eerste jaar fusie IKC de Borgh en 28,56
IKC 't Eimink)

2020-2021 (IKC "t Eimink) 28,68
20182020 (IKC 't Eimink) 29,45
Drinjaarsgemiddelde 29,57

ingazoomd op bovenstaande gatallen zien we een redelijk gamiddelde schoolweging die minimaal
fluctueert. Deze gemiddelde schoolweging laat zien dat we een gemiddelde populatie hebben, De
spreiding laat echter wel zion dat er een grote diversiteit zichtbaar wordt.

2021-2022 (Eerste jaar fusie IKC de Borgh en 613

IKC 't Eimink)

2020-2021 {IKC 't Eimink) G617

2018-2020 (IKC "t Eimink) 5.86

Monitoren sociale veiligheid

IKC 't Eimink monitort de sociale velligheidsbeleving van leerlingen. We nemen een vragenlijst af
via Enquitetool van Vensters. Volgens de waarden van PBS registeran we gedrag op schoolplein an
middels LOCQIN op welbavinden, betrokkenheaid en motivatie in de Eroep. De vakgroep
sociaal-emotioneel analyseert de opbrengsten, in de leerteams krijgt dit een verder vervolg en sluit
iE-er aam,

Advisering Voortgezet onderwijs

Algemeen

Aan het einde van het schooljaar verlaten de kinderen van groap 8 onze school an varvolgen zij hun
schoolloopbaan op een school in het voortgezet ondarwijs. Net als voorgaande jaren krijgt uw kind
een voorlopig en definitief schooladvies. Dit schooladvies komt tot stand door te kijken naar de
brede antwikkeling van uw kind: de sociaal emotionele ontwikkeling, werkhouding, motivatie,
{werk)gedrag, de manier waarop hij/zij tot leren kemt en de toetsresultaten. De leerkracht van groep
8 kijkt met meerdere collegas gezamaenlijk naar alle beschikbare observaties en resultaten van uw
kind en formuleert op basis hiervan een voorlopig advies. Dit voorlopig schooladvies zou voor u
geen verrassing moeten zijn, ormdat in de voorgaande jaren al veel met u gesproken is over de
ontwikkeling van uw kind. Na de doorstroom toets (voorheen eindtoets) volgt een definitief advies,
Het voorlopig advies wordt opnieuw besproken als uw kind ean hogere score heeft behaald dan uit
het voorlopig advies is gebleken. Als het voorlopig schooladvies niet aangepast (herzien) wardt,
moet de school dit afdoende onderbouwen.

{idpad:
Leerlingen ontvangen tussen 10 en 31 januari hun voorlopig schocladvies (de huidige groep 8
leerlingen hebban dit voorlopig advies al eerder ontvangen), Leerlingen maken de doorstroom toets

in de eerste of tweede volle week van februari, Uiterlijk 15 maart ontvangen de scholen de uitslag
van de doorstroom toets. Leerlingen en ouders ontvangen uiterlijk 24 maart van hun school het
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definitieve schooladvies. Tussen 25 maart en 31 maart melden alle leerlingen zich, met hun
definitiove advies, aan op het voortgezet onderwijs. De leerling ontvangt het schooladvies op papier.

Schoolkeuze:

Iin het najaar worden er door de verschillende scholen voor voortgezet onderwijs informatieavonden
voor ouders fverzorgers georganiseerd. In januari en februari zijn de open dagen voor de kinderen en
hun cuders/verzorgers. Via de website https://www.povohengelo.nl! vindt u alle informatie hierover.

Onderwijsresultaten en onderwijskwaliteit
Deze staat beschreven in hoofdstukken 4.1 an 4.3,

Tussentijdse quickscan
In december ‘22 is aen quickscan aflgenomaen door orthopedagoog en kwaliteitsmedewerkar binnen
de stichting, Hier komen de volgende positieve punten naar voren:

- Erstaat een team wat gedreven en betrokken is en graag wil innoveren,

- Organisatiestructuur wordt als prettig ervaren,

- De rol van de directeur is helder: deze is laagdrempelig en de directeur staat open voor

feedback en handelt hier cok naar.
- Onderdelen van ondersteuning-/ onderwijskwaliteit staan goed,
-  Ontwikkeling naar een PLG is goed gestart en wordt teambreed gedragan.

Ontwikkelpunten waarmee we aan de slag gaan:
- Do organisatiestructuur visualiseran zodat alle facetten van ondersteuning en
onderwijskwaliteit transparant wordt zowal intarmn als extern.
- Aandachispunt voor de intermne zorg-onderwijslijn Hierin gaan we de rol van 1B%r herijken,
Wat is de (regie)functie van de 18%r.
= P55 nauwgezet betrekken bij de onderbouw ovariaggan.

Ewaliteitsdocumenten

In dit document worden de evaluaties per kwaliteitsgebied beschreven. Deze dienen als jaarverslag
en zelfevaluatie, Waar staat de school nu?, hoe kwalificeren we onze kwaliteit en welke ambities zijn
er? In het jaarplan op 1 &4 (zie bijlage) worden deze ambities en de beleidsvoornemens omgezet in
plannen voor het komende schooljaar.

De volgende bronnen geven samen met dit document een goed beeld van de kwaliteit en
beleidsvoornemens van onze school,
¢ PO Vensters, kengetallen, kwaliteit, beleid en waardering.
e Schoolgids, deze wordt samengesteld middels PO vensters
*  Ultimview - Parnassys, resultaten van leerling naar schoolniveau, data-analyse op de M en
de E toetsen
# Kpoersdocument Symbio
Opbrengst sociale veiligheidsmonitor middels PO Vensters
¢ Tevredenheidsonderzoek; volgens ean vaste cyclus wordan learlingan, oudars an learlingen
bevraagd naar hun beleving van onze kwaliteit. De vitkomsten hiervan worden gebruikt om
planmatig de kwaliteit te verhogen.
* Daarnaast maken we gebruik van de Risico Inventarisatie & evaluatie (RiE) om onze
kwaliteit te beoordelen en van daaruit deze te verbeteran.

™

Ouderanguéte

Tevredenbeidsonderzoek; volgens een vaste cyclus worden legrlingen, cudars en leerlingen
bevraagd naar hun beleving van onze kwaliteit. De uitkomsten hiervan worden gebruikt om
planmatig de kwaliteit te verhogen. Onderstaande tabel geeft aan wat de afgelopen schooljaren het
cijfer was van euders. Deze wordt jaarlijks besproken met MR.
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Schooljaar Cijfer

2022-2023 B

2021-2022 B

2020-2021 7.5 (weinig respondanten Lv.m. COVID)
Team

Met het team zitten we geregeld samen om de dialoog aan te gaan om de kwaliteit binnen onze
school te bespreken, Denk hierbij aan de opbrengstvergadaringen (middean en eind), learteams,
vakinhoudelijke vergaderingen en studiedagen. Daarnaast zijn we gestart met de vakgroepen in
schooljaar '21-'22. Dit vraagt van het team een lerende en onderzoekende houding die samen
toawarken naar een professionele leergemeanschap (PLG). Hier worden ook studiedagen aan gewijd
zoals het geven van professionele feedback volgens de 4 G's.

De leanmethodiek is passend bij ons als schoel en zal de komende schooljaren worden ingevoerd
orn de vakgroepen nog steviger weg te zetten,

Contextanalyse extern

Samenwerking/partners

IKC ‘'t Eimink werkt met vael externe partijen samen, hierbij valt te denken aan school
zorgondarstauner, logopedie, RID, fysiotherapie, EJK, wijkagent etc. Deze samenwerkingen verlopen
prettig en constructief voor de kinderen, Het zijn van een IKC blijkt wel lastig te zijn in de praktijk.
Enerzijds komt dit door de wet- en regelgeving. anderzijds is er onvoldoende afstemming op het
niveau van management (directeur basisschool en locatieleider BSO). Binnen de locatie van de BSO
is er veal wisseling geweest van locatiemanagers, hierdoor is de samenwerking lastig en stagneert
de ontwikkeling. Hier zit sinds april 23 verbetering in, omdat er nu één vast gezicht is binnan
Partout (BS0). Er vinden om de zes weken structurele overleggen plaats om de doorgaande lijn ook
binnen de BSO zichtbaar te laten zijn. De medewerkers worden in de komoende jaren op PBS
goschoold. Daarnaast willen we het thematisch enderwijs ook na schooltijd terug zien komen bij de
B50. Concreet betekent dit dat de BS0 mee gaat doen aan onze thama's en waar mogelijk ook
aansluit bij het teamoverleg,

Binnen het IKC vindt er steeds meer samenwerking plaats tussen de PM'ers, kleuterbouw
leerkrachten en 18. Deze samenwerking kunnen we nog intensiveren. Door samen meer te
overleggen en de thema's voor te bereiden, creren we ook é8n doorgaande lijn binnen het IKC.
Daarnaast zullen we ook mear samenwerking opzoeken met Symbio (bestuur) om zo gebruik te
maken van de diensten zoals bijvoorbeeld de orthopedagogen en hat EJK.

Maatschappelijke ontwikkeling

Een bedreiging voor de school en het onderwijs, is het lerarentekort. Een ambitie voor de school is
het omgaan mat de maatschappelijke ontwikkelingen en het verm en inhoud geven van ons
burgerschap onderwijs. De vakgroep sociaal-emotioneel ziet dit de komende jaren als speerpunt en
gaat ean leerlijn maken die zichtbaar moet worden voor leerkrachten, leerdingen en ouders.
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