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Toelichting

Met dit schoolondersteuningsprofiel willen wij in beeld brengen welke extra ondersteuning, wij onze leerlingen bieden. Ook geven wij aan welke stappen wij zetten om de ondersteuning op onze school te verbeteren. Daarmee worden ook de mogelijkheden van ons onderwijs duidelijk.
Het profiel is samengesteld samen met het personeel van onze school. Na advies van de MR is het profiel door ons schoolbestuur vastgesteld. Het schoolondersteuningsprofiel maakt onderdeel uit van ons schoolplan. De ouders van onze school worden over de mogelijkheden voor extra ondersteuning op onze school geïnformeerd in de schoolgids. Het profiel wordt in de toekomst verder ontwikkeld en getoetst.

DEEL I

INVENTARISATIE

Het ondersteuningsprofiel bestaat uit de volgende onderdelen:

· een korte typering van onze school

· de kwaliteit van onze basisondersteuning

· de deskundigheid voor extra ondersteuning waarover onze school beschikt 

· de voorzieningen die onze school heeft om leerlingen extra ondersteuning te bieden

· de voorzieningen in de fysieke omgeving 

· de samenwerkende ketenpartners

· belangrijke kengetallen van onze school.

De onderdelen wordt hieronder kort toegelicht.
Een korte typering van onze school

Het schoolondersteuningsprofiel begint in hoofdstuk 1 met een korte typering van onze school en van de ondersteuning die wij kunnen bieden aan leerlingen met extra onderwijsbehoeften. 

De kwaliteit van onze basisondersteuning

Dagelijks geven onze leraren onderwijs aan onze leerlingen. Daarbij houden wij rekening met de onderwijsbehoeften van onze leerlingen en bieden waar nodig ondersteuning. Basisondersteuning is de ondersteuning die alle scholen moeten bieden en die integraal onderdeel vormt van het onderwijs en het aanbod van elke school. De basisondersteuning is afgeleid van de kwaliteitseisen die de inspectie hanteert bij het toezicht op scholen, van de aandachtspunten uit het referentiekader van de PO-Raad (zoals preventieve maatregelen en lichte vormen van hulp) en van de afspraken die door besturen zijn gemaakt. De basisondersteuning bestaat uit vijf domeinen met een aantal ijkpunten:

1
Onderwijs:

a.
Leerlingen ontwikkelen zich in een veilige omgeving

b.
De school heeft continu zicht op de ontwikkelingen van leerlingen

c.
Het personeel werkt opbrengst- en handelingsgericht aan het realiseren van de 

ontwikkelingsperspectieven van leerlingen

d.
Het personeel werkt met effectieve methoden en aanpakken

e.
Het personeel werkt continu aan hun handelingsbekwaamheid en competenties

2
Begeleiding:

a.
Voor alle leerlingen is een ambitieus ontwikkelingsperspectief vastgesteld

b.
De school draagt leerlingen zorgvuldig over

c.
Ouders (en leerlingen) zijn nauw betrokken bij de school en de ondersteuning 

3
Beleid:

a.
De school voert een helder beleid op het terrein van de leerlingenzorg

b.
De school heeft haar onderwijszorgprofiel vastgesteld

c.
De school bepaalt jaarlijks de effectiviteit van de leerlingenzorg en past het beleid zo nodig aan
4
Organisatie:
a.
De school heeft een effectieve interne zorgstructuur

b.
De school heeft een effectief zorgteam
5
Resultaten


In hoofdstuk 2 en 3 brengen we de kwaliteit van onze basisondersteuning in beeld.

Beschikbare deskundigheid voor ondersteuning

Voor leerlingen die extra ondersteuning nodig hebben, beschikt onze school over specifieke deskundigheid. We hebben een onderscheid gemaakt in deskundigheid die wij als school zelf in huis hebben (interne deskundigheid) en deskundigheid die wij, indien nodig, kunnen halen van buiten (externe deskundigheid). In hoofdstuk 4 brengen wij deze kwaliteit van de deskundigheid in beeld.

Ondersteuningsvoorzieningen

Voor leerlingen die extra ondersteuning nodig hebben, kan het nodig zijn extra ondersteuningsvoorzieningen of groepen te organiseren. In hoofdstuk 6 brengen wij deze voorzieningen in beeld en geven wij ons eigen oordeel over de kwaliteit van deze voorzieningen.

Voorzieningen in de fysieke omgeving

In hoofdstuk 6 laten we zien welke voorzieningen er binnen het gebouw aanwezig zijn en wat de kwaliteit daarvan is.
Samenwerkende ketenpartners

Hoofdstuk 7 geeft een overzicht van partners waarmee de school samenwerkt ten behoeve van leerlingen die extra ondersteuning nodig hebben.
Belangrijke kengetallen van onze school

Tot slot is een aantal algemene kengetallen van onze school opgenomen over onze leerlingen en hun ondersteuningsbehoeften.
DEEL II

ANALYSE EN BELEID

Inhoud van de analyse

In het eerste deel hebben wij beschreven welke (extra) ondersteuning wij bieden aan ouders en leerlingen en wat daarvan de kwaliteit is. Op basis van die inventarisatie hebben wij onze oordelen geanalyseerd, hebben wij als team een aantal conclusies getrokken en plannen gemaakt voor de toekomst. Deze conclusies en plannen zijn in deel II van dit schoolondersteuningsprofiel beschreven en vastgelegd. 

De analyse geeft voor de onderdelen 1) basisondersteuning, 2) ondersteuningsdeskundigheid, 3) ondersteuningsvoorzieningen, 4) voorzieningen in de fysieke omgeving en 5) samenwerkende ketenpartners een antwoord op de volgende vragen:

1
Beeldvorming: wat zien we als we het geheel overzien: wat wij als school hebben en doen, wat wij in gang hebben gezet, de plannen voor de komende twee jaar en het gemiddelde van het samenwerkingsverband en/of bestuur?

2
Oordeelsvorming: wat vinden wij ervan tegen de achtergrond van onze missie, visie, doelstellingen? 

3
Besluitvorming: wat gaan wij doen, welke concrete activiteiten gaan wij de komende periode oppakken? Wij hebben daar met name aandacht besteed aan de aspecten waar het team extra professionalisering nodig acht. 

Vervolgstappen

We hebben als school de samenvatting van de activiteiten die we gaan uitvoeren (de resultaten van de besluitvorming uit de analyse) opgenomen in de onderwijszorgparagraaf van onze schoolplan.

Wij hebben tot slot als school een samenvatting gemaakt van ons schoolondersteuningsprofiel voor de schoolgids. Op die manier krijgen ouders, leerlingen en andere partijen inzicht in de mogelijkheden voor extra ondersteuning op onze school.

DEEL III
Vaststelling en ondertekening

Het schoolondersteuningsprofiel moet tenminste één keer in de vier jaar worden vastgesteld door het bevoegd gezag. Daarbij heeft de MR adviesrecht. Het derde en laatste deel laat de vaststelling en ondertekening zien.
DEEL I
INVENTARISATIE
Typering van de school

In ons schoolplan en in onze schoolgids hebben wij uitgebreid beschreven waarvoor onze school staat, wat onze doelstellingen zijn en wat wij onze leerlingen en onze ouders te bieden hebben.
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 Kwaliteit basisondersteuning
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In deze figuur zie je in de linkerkolom de gemiddelde score van de school per categorie. In de rechterkolom kun je de eigen score vergelijken met het gemiddelde van alle scholen. De gemiddelden zijn omgezet in een cijfer op een vierpuntsschaal.
 Basisondersteuning
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Deze figuur geeft de beoordelingen weer van de school op de indicatoren. In de rechterkolom staat het percentage scholen met een bepaalde beoordeling.

 Vervolg basisondersteuning
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Deze figuur geeft de beoordelingen weer van de school op de indicatoren. In de rechterkolom staat het percentage scholen met een bepaalde beoordeling.

 Deskundigheid voor ondersteuning
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In deze figuur staan de beoordelingen van de school aangegeven. In de twee kolommen rechts staat het percentage scholen dat over deskundigheid beschikt en de beoordeling van de kwaliteit ervan.
Ondersteuningsvoorzieningen
Deze figuur laat zien welke voorzieningen er binnen de school aanwezig zijn. Ook laat het overzicht zien hoe de scholen op de kwaliteit van de voorziening scoren.
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Voorzieningen in de fysieke omgeving
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Deze figuur laat zien welke voorzieningen zijn aangebracht in en aan het gebouw. Ook laat het overzicht zien hoe de scholen op de kwaliteit van de voorziening scoren.

Samenwerkende ketenpartners
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Deze figuur laat zien met welke partners wij samenwerken. Ook laat het overzicht zien hoe intensief de samenwerking is.

Bijlage Kengetallen
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Bijlage Scores kwaliteit basisondersteuning

[image: image14.png]27CNOO PC Basisschool De Boomgaard

Ondervis

Ondersteuning

Bekid

Organisate

Resuta.

‘Opbrengst.
getcht werken

Planmatig

ondersteuning

'De leraren zorgen voor sen velig en ondersieunend kimaat in de school
'De school voert cen actif veligheidsbeleid.

De leraren stemmen lesrstof en materalen af 0p de verschilen fussen leeringen.
De feraren stemmen de ondenwstjd afop verschillen ussen leeringen.

De leraren stemmen nstructe en verwerking af op verschilen tussen leeringen
De leraren werken met doorgaande leerinen

De leraren werken volgens de zeven tgangspunten van afstemming

De school heeft ambitieuze nomen voor te bereiken resuitaten.

'De school gebruikt een samenhangend lesringuoigsysteem.

De school analyseert systematisch de resultaten van haa leetingen.

De leraren geven effectieve instructe.

e leraren gaan met leeiingen de mogelkheden en ondersteuringsbehoefen na.
De leraren signaleren vroegidig ke leeringen ondersteuning nodig hebben.
De lraren stelen op basis van alle gegevens groepsplannen op.

De learen vocren de roepsplannen systematsch ui.
‘Groepsplannen worden aangepast o.b.v loefsgegevens, observaties, evaluaties.
Leraren zin pedagogisch competent n het realiseren van passend ondenvis.
Leraren zin didactsch competent in he realseren van passend ondenvis.
Leraren zin organisatorisch competent i het reaiseren van passend ondenis
Leraren zin begeledingscompetent n het realiseren van passend ondervis.
De feraren werken contnu aan het vergroten van deskundigheid

'De school voert een dysiexebeleid

De school voert een dyscalculiebeleid

'De school voert een beleid op hit gebied van het omgaan met gedragsproblemen.
'De schoolheeft protocalien en procedures voor medische handelingen.

'De school werkt volgens het handelingsprotocol Kindermishandeiing (zie htp:/uecht handelings..
De schoolis bekend met de verwisindex en maakt hier 20 nodig gebiuik van (zie it meldcier
De school heet afspraken gemaakt over de fysieke toegankeljkheid

'De OPP-en 2jn ingericht volgens een vaste sructuur en procedure.

'De OPP-en van de school i actueel en concreet en volldig.

'De schoolorgariseert warme overcracht van vorige school naar eigen school.
De school rgariseert warme overcracht binnen de school ussen leeraren.
'De school zorgt voor warme overdracht van eigen school naar volgende school.
'De school gebriki de ervaringsdeskundigheid van ouders.

De school informeer ouders over de ontikkeling van hun kind.

'De schoolbetrekt ouders bi het opstelle/evalueren van het OPP voor hun kind.
De school betrekt ouders b de warme overdracht.

'De schoolheet een duelffe visi 0p de ondersteuring van leeringen

De infeme ondersteuningsprocedures Zjn vasigelegd.

De schoolzet ondersteuringsmiddelen gericht in

De schoolevalueert aariks het beleid ter ondersieuning van lesringen-

De school werkt aan het verbeteren van de basisondersteuning in de groepen.
De school gaatjaarjks na of de ondersteuningsmiddelen goed 2jn ingezet

e infeme begeleding i goed toegerust.

'De schoolheet de taken op het gebied van ondersteuring duideifk belegd.

'De ondersteuning in de school s goed georganiscerd in de praktik.

'De taken van het ondersteuningstear 2jn duidellk

Het ondersteuningsteam bereid de veizing naar een andere school voor

Het ondersteuningsteam organiseert snelleondersteuring n de school

De school informeer ouders over de ondersteuringsmogelikheden.

De resultaten higgen op of boven het niveau van vergeljkbare scholen.

De schoolformleert ambleuze doelen in de OPP-on en bereik! deze.

De school verantwoordt de bereikte resultaten.

Onvoldoende.

Zvak

€84 C L Vokdoende

R R RRRY

PRREERY

PRRATRY

R R R PR R PRI PR Y

Goed




Bijlage Scores deskundigheid voor ondersteuning
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Bijlage Scores ondersteuningsvoorzieningen
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Bijlage Scores Voorzieningen in de fysieke omgeving
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Bijlage Scores Samenwerkende ketenpartners
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‘Opmerking ketenpartners: De samenwerking met het ZPF i niet naar tevredenheid. De kuiaifeitvan de Ambulant begeleiders is echt veel t wisselend.
'De samenwerking met bureau jeugdzorg en wikorganisaties is ook echt siecht. Deze mensen hebben het gewoon te duk om adequate hulp t bieden




DEEL II
ANALYSE EN BELEID
1. Basisondersteuning
	Beeldvorming

Wat zien wij?
	De Boomgaard is een school met hoge opbrengsten. De meeste kinderen scoren hoger dan een vergelijkbaar gemiddeld kind van een andere school. De Boomgaard wordt door de inspectie geprezen om zijn kwaliteitscultuur, 

Veiligheidsbeleid; De Vreedzame school en om zijn zorgstructuur. 
Wat dan direct opvalt is, dat De Boomgaard zichzelf lager scoort dan het gemiddelde van andere scholen. Dit valt te verklaren door de zelfkritische houding die de leerkrachten van De Boomgaard hebben. Er is altijd ruimte voor verbetering en de doelen die het team van De Boomgaard zichzelf stelt zijn hoog. Onze analyse hierover valt dan ook samen te vatten met de zin: Hoe meer je weet, des te meer je er achter komt hoe weinig je weet. 
Wanneer we terugblikken in de afgelopen 5 jaar dan heeft De Boomgaard de volgende verbetertrajecten ingezet en uitgevoerd.

· Taal Centraal; programma gericht op het verbeteren van het technisch lezen. Een mooi neveneffect van dit traject is, dat het team van leerkrachten leert hoe ze effectief leerkrachtgedrag, effectieve leertijd en effectief methodegebruik kunnen verenigen met hun persoonlijke lesgevende stijl. 
· Zelfstandig werken; er zijn teambreed afspraken gemaakt hoe en wanneer er zelfstandig gewerkt wordt door de kinderen. 
· Implementatie Kurzweil
· Coöperatief leren; de leerkrachten hebben tijdens het opstellen van de visie van De Boomgaard aangegeven, dat ze schoolbreed coöperatief leren wilden invoeren. Er is een regiegroep samengesteld en een implementatieplan opgesteld.

· Afstemmingstraject van 3 jaar  De zeven uitgangspunten van Handelingsgericht werken zijn middels studiedagen bij alle leerkrachten onder de aandacht gebracht. Dit heeft o.a. geresulteerd in universele groepsplannen die met ouders worden besproken, afstemmingsgesprekken met ouders, een digitaal rapport.
· R&D Begrijpend lezen; Na het verbeteren van Technisch lezen zijn we door het CPS gevraagd om research & devolpment school te worden voor begrijpend lezen. Alle leerkrachten van de groepen 5 t/m 8 hebben een jaar lang intensieve training gehad in combinatie met groepsbezoeken. 
· Coöperatief leren; het implementatieplan hebben we verder voortgezet. Schoolbreed zijn er afspraken hoe vaak en welke werkvormen we per week in elke klas inzetten.

· Omgekeerde kennismakingsgesprekken met ouders aan het begin van het schooljaar
· Coöperatief leren; het borgingsjaar voor de inzet van coöperatieve werkvormen.
· Keurmerk Excellente School ontvangen.
· IB coördinator neemt deel aan de project groep Kurzweil PCOU waarbij alle scholen van de PCOU getraind en vaardig worden gemaakt in de begeleiding van hun dyslectische leerlingen.

· Ontwikkeling van Beweeg Wijs; een nieuwe stijl van buitenspelen.

· Rekenen; implementatie Pluspunt, een nieuwe methode voor rekenen.

· Onderzoek naar het effect van de IPad op het gebied van rekenonderwijs.

· Ontwikkelen van e-learningmodules van good-practice op De Boomgaard

· Begeleiding en intervisie voor nieuwe en / of startende leerkrachten op De Boomgaard.
· Introductie kindgesprekken, Afstemming.

· Een co-creatie met Architecten bureau Aorta en ClickF1voor het  ontwikkelen van een leerlijn Omgevingseducatie “Straatbeelden”

· Scholing Schoolbreed begrijpend lezen en luisteren 
· Pilot monitoren resultaten Begrijpend lezen verrijkingsklas 

· Ontwikkelen van E-learning voor het project ‘Nu voor later’ van de drie schoolbesturen van Utrecht
· Werken volgens de dyscalculie richtlijnen van de PCOU
· Invoering Medisch protocol

· Opstarten van pilot Bouw

· Tutor leren Kurzweil



	Oordeelsvorming:
Wat vinden wij?
	De leerkrachten van De Boomgaard functioneren op een ruim voldoende tot goed niveau. Ons team is ons kapitaal, daarin zit kennis, ijver en creativiteit verenigd. Het team geeft aan, dat ze op deze voet verder willen. Ze voelen zich gehoord, ze hebben invloed op de toekomst en ze hebben vertrouwen in de koers die de nieuwe directie aangeeft. Wij baseren deze uitspraken op de tevredenheidsenquete die wij periodiek afnemen. Daarnaast krijgen wij deze feedback ook van externe deskundigen die met De Boomgaard samenwerken.
De Boomgaard wil een lerende organisatie zijn. Werknemers delen kennis en vaardigheden met elkaar, zodat er met en van elkaar geleerd wordt. Regiegroepen, VELD-werk, E-learning, moment-coaching en collegiale consultatie op aanvraag worden hiervoor ingezet.  (Zie schoolplan, lerende organisatie)

Op de Boomgaard wordt er op een actieve en effectieve manier vergaderd door het zelfbedachte concept VELD-werk. De Boomgaard is een grote organisatie met vele medewerkers. Hierdoor werken er gemiddeld 5 leerkrachten in hetzelfde leerjaar. Om deze reden is er gekozen voor VELD-werk zodat alle leerkrachten in hun eigen leerjaar effectief kunnen overleggen. Door in een kleine groep bij elkaar te komen ontstaat er een veilig klimaat waarin iedereen een aandeel heeft. Daarnaast wordt de betrokkenheid en verantwoordelijkheid van iedere leerkracht tijdens het VELD-werk vergroot en zorgt het overleg en het samenwerken voor nieuwe inspiratie.
De afkorting VELD-werk staat voor:
Voorbereiden: met directe collega’s het lesprogramma samen voorbereiden.
Evalueren: terugkijken op de afgelopen periode, maar ook vooruitkijken op wat er gaat komen. Samen evalueren wat in het vervolg anders kan.  
Leren: gebruik maken van elkaars talenten: advies vragen, tips en lessen uitwisselen.
Doen: de praktische zaken onderling verdelen en direct uitvoeren 


	
	

	
	


2. Ondersteuningsdeskundigheid (intern en extern)
	Beeldvorming

Wat zien wij?
	Het team van De Boomgaard herbergt veel kwaliteit. We hebben een hoog opgeleid team. Zo zijn er in ons team de volgende functies vertegenwoordigd:
· GZ-psycholoog

· 5 orthopedagogen, waarvan 1 gespecialiseerd in hoogbegaafdheid

· 4 gedragsspecialisten

· 3 coaches coöperatief leren

· 1 levenscoach
· 1 kindercoach
· 3 rekencoördinatoren

· 2 taalcoördinatoren

· 4 leesspecialisten

· 4 intern coördinatoren opleidingen

· 2 onderwijskundigen

· 1 specialist gebarentaal en doventolk

· 1 cultuurcoördinatoren met een afgeronde studie kunstgeschiedenis

· specialist rouwverwerking

· mindfullnes coach

Leerkrachten in opleiding

· 1 onderwijskundige

· 1 schoolleider
· 1 Intern begeleider

Samenwerkingsverband
De Boomgaard is aangewezen op de ondersteuningsstructuur van het SWV Utrecht PO 

Het SWV Utrecht PO wil voor ieder kind in de buurt een passende onderwijsplek. Om dit te realiseren is met het voorgezet onderwijs en de gemeente Utrecht een model ontwikkeld om de visie op passend onderwijs en de zorg voor de jeugd weer te geven. Dit model gaat uit van een sterke basis op school, steun waar nodig en speciaal als het moet. De school kan gebruik maken van de volgende vormen van ondersteuning: Advies en Ondersteuning, een Eenmalig Consult, het Aanvragen van een Arrangement of een Toelaatbaarheidsverklaring voor S(B)O.
Buurtteam

De afstemming met het buurtteam dient verder uitgewerkt te worden. Er zal de komende jaren nog veel geïnvesteerd moeten worden tussen De Boomgaard en de buurtteams om ervoor te zorgen, dat we van elkaar weten wat we doen en wat we willen. Er zijn veel fusies en naamwijzigingen geweest bij de hulpverlenende instanties. Het is nu tijd om elkaar goed en snel te vinden, zodat er geen kinderen, ouders en gezinnen tussen de wal en het schip vallen. 

Dyslexie en leesbegeleiding
De Boomgaard heeft zich gespecialiseerd in dyslexie en dyslexiebegeleiding. Externe deskundigen als het OPPU, bureau Spring, E-vizier en ICU noemen de dyslexiebegeleiding van een exceptioneel hoog niveau. De Boomgaard heeft zichzelf ten doel gesteld, dat elk kind dat bij ons van school gaat in groep 8 vloeiend en vlot moet kunnen lezen. Ongeacht of het kind dyslexie heeft of niet. Dit uitgangspunt geeft aan, dat wij geen genoegen nemen met begeleiding van leesmoeders en / of onderwijsassistenten. De Boomgaard investeert in hoogwaardige leesbegeleiding. Structureel twee keer per week wordt er leesbegeleiding gegeven door professionele leesspecialisten. De procedure staat beschreven in het Zorgplan. Daarbij hebben alle leerkrachten van De Boomgaard een professionaliseringstraject gevolgd bij Karin van de Mortel van CPS op het gebied van technisch lezen, woordenschat en begrijpend lezen/luisteren. Hierdoor wordt er in de groepen ook goed leesonderwijs geboden.

Voor kinderen met de diagnose Ernstige Enkelvoudige Dyslexie wordt de dyslexie behandeling gegeven op school onder lestijd door bureau Zien in de Klas en E-Vizier. ( vergoede behandeling vanuit de zorgverzekeraar)


Het programma Bouw
Dit programma richt zich op het voorkomen van leesproblemen bij risicoleerlingen in groep 3 & 4. Hier nemen 9 leerlingen van onze school aan deel. 
Het project Kurzweil

De Boomgaard werkt al 7 jaar met het programma Kurzweil. Dit is ondersteuningssoftware voor kinderen met dyslexie. Een van de intern begeleiders van De Boomgaard is projectleider voor de stichting PCOU bij de implementatie van Kurzweil op alle scholen. Alle leerkrachten en kinderen die met Kurzweil werken zijn in 2012 geschoold door Lexima. In 2014 hebben de overige leerkrachten ook de scholing gevolgd. Vanaf 2016 geven de leerkrachten van de Boomgaard deze scholing zelfstandig en wordt er gebruik gemaakt van tutor-leren.
Dyscalculie

In tegenstelling tot dyslexie heeft De Boomgaard, net als de meeste andere PCOU scholen, geen beleid ontwikkelt op het gebied van dyscalculie. De Boomgaard heeft in het team van intern begeleiders voldoende kennis om het te kunnen signaleren en remediëren. Wij werken volgens de richtlijnen van Protocol ERDW

Voor diagnostiek en handelingsadviezen maken we gebruik van onderzoeksbureau BNT-Consult. 
Verrijkingsklas en verrijking in de groep

De Boomgaard heeft al 10 jaar een verrijkingsklas. Kinderen met meer dan een 1 jaar ontwikkelingsvoorsprong, kinderen die meerbegaafd zijn (IQ 121-130) en kinderen die hoogbegaafd zijn (IQ 130 en hoger) komen in aanmerking om geplaatst te worden in de verrijkingsklas. Als signalering hanteren wij de DHH (digitaal handelingsprotocol hoogbegaafdheid) De kinderen die in aanmerking komen krijgen dan een dagdeel in de week les van een orthopedagoge met als specialisatie hoogbegaafdheid. De visie en de inhoud staan beschreven in het beleidsplan Hoogbegaafdheid en maakt onderdeel uit van het Zorgplan van De Boomgaard.
De orthopedagoge met als specialisatie hoogbegaafdheid is tevens coördinator van de stuurgroep verrijking. In deze stuurgroep zitten 4 leerkrachten uit de verschillende bouwen met als specialisatie verrijking. De stuurgroep draagt er zorg voor, dat op elke bouwergadering het verrijkingsaanbod in de groepen besproken wordt. Ze zijn vraagbaak voor collega’s die meer willen weten, of hulp nodig hebben om voldoende verrijking te bieden aan kinderen die daar behoefte aan hebben. De stuurgroep verrijking verzorgt studiedagen en trainingen op De Boomgaard, maar ook op andere scholen van de PCOU.


	Oordeelsvorming

Wat vinden wij?
	De kennis en kunde van De Boomgaard zit niet op een plek. Deze is goed verdeeld over het team. Dit blijft voor ons ook altijd de doelstelling. Wij beogen een lerende organisatie te zijn en eisen van onszelf dat kennis wijd verspreid en gedeeld wordt binnen het team en als het mogelijk is ook naar andere scholen. 

Als voorbeeld dienen de studiedagen, deze richten wij altijd gedeeltelijk in als college voor collega’s. Collega’s verzorgen het professionaliseringsaanbod aan elkaar. Verder organiseren gespecialiseerde leerkrachten elk jaar een ouderavond waarin zij workshops aanbieden over verschillende vakgebieden.
Op het complexe gebied van de sociaal-emotionele ontwikkeling wil De Boomgaard dit schooljaar een grote slag maken door de invoering van de Vreedzame School en de invoering van SCOL. 



	Besluitvorming

Wat gaan wij doen?
	
Op het gebied van dyslexie en het werken met Kurzweil blijven wij volgens ons zorgplan werken. De Afstemming met het buurtteam wordt elk schooljaar samen met de internbegeleiders geëvalueerd...


3. Ondersteuningsvoorzieningen

	Beeldvorming

Wat zien wij?
	De Boomgaard biedt hoogwaardige leesbegeleiding
De Boomgaard biedt verrijking in de groepen en heeft een verrijkingsklas.

De Boomgaard heeft een duidelijke zorgstructuur met daarin de zorgroute en verantwoordelijkheden van de betrokken beschreven.

De Boomgaard heeft ervaring met kinderen met een auditieve beperking.
De Boomgaard begeleidt kinderen met een medisch protocol

De Boomgaard biedt instructie behoefte op drie niveaus

De Boomgaard vraagt ondersteuning aan bij het SWV voor leerlingen die zorg nodig hebben die boven de basiszorg uitgaat

De Boomgaard begeleidt leerlingen die werken met een OPP



	Oordeelsvorming

Wat vinden wij?
	De speerpunten van De Boomgaard, leesbegeleiding en verrijking worden breed gedragen. De ontwikkelpunten zoals hierboven beschreven worden opgenomen in het nieuwe schoolplan en worden gedragen door het team van leerkrachten.


	Besluitvorming

Wat gaan wij doen?
	De Boomgaard continueert het beleid en de inzet op het gebied van leesbegeleiding.
De Boomgaard continueert het beleid en de inzet op het gebied van de verrijkingsklas en de verrijking in de groepen.

Het zorgplan wordt jaarlijks geëvalueerd en bijgesteld waar nodig.



4. Voorzieningen in de fysieke omgeving
	Beeldvorming

Wat zien wij?
	De Boomgaard heeft twee locaties.
De hoofdlocatie, kindercluster Voorn, voldoet in alle opzichten aan de eisen van modern onderwijs. Het is een goed geoutilleerd gebouw. Er zitten erg veel  fysieke nadelen aan dit gebouw.
· Er is bijna geen bergruimte in het gebouw.

· Er zijn te weinig spreek en werk ruimtes in het gebouw.

· Er is geen time-outruimte in het gebouw

· De technische systemen voor de schuifdeuren functioneren niet

· De luchtcirculatie is een aandachtspunt

Het financiële nadeel van dit gebouw is groter en complexer. De huisvestingslasten zijn te hoog. De Boomgaard heeft weinig invloed op deze kosten. De locatie is een MFA, multifunctionele accommodatie en derhalve wordt het beheerd door de gemeente Utrecht. 

De dependance, de schoolwoningen aan de Langerakbaan, voldoet veel minder aan de eisen die men moet stellen aan goede onderwijshuisvesting. Het gebouw is neergezet om als piekopvang van leerlingen in de wijk Leidsche Rijn te dienen. Het label schoolwoningen, zoals deze locatie bestempeld wordt geeft aan, dat wanneer de school uit het gebouw trekt er woningen in het pand zullen worden gerealiseerd.
De schoolwoningen waren ooit gepland om gebruikt te worden voor 8 tot 10 jaar. Inmiddels wordt het gebouw al 15 jaar gebruikt als schoolgebouw. De voorzieningen zijn verouderd en versleten. De locatie is niet rolstoelvriendelijk, heeft geen invalidentoilet, 
Op dit moment is de gemeente is gesprek met de schoolbesturen, dit wordt de MFA discussie genoemd. Hiervoor wordt momenteel een onderzoek voor een haalbaarheidsstudie uitgezet waarin de mogelijkheden worden onderzocht om de twee locaties samen te voegen.

De beide locaties beschikken over meer dan voldoende ICT-mogelijkheden.



	Oordeelsvorming

Wat vinden wij?
	Wij hebben de wens om met alle kinderen naar de hoofdlocatie te verhuizen. 

	Besluitvorming

Wat gaan wij doen?
	De Boomgaard heeft een plan van aanpak geschreven voor de gemeente Utrecht. Hierin staat beschreven hoe de gemeente met inbreiding in de huidige huisvesting van de hoofdlocatie en een uitbreiding van 3 lokalen bij de hooflocatie alle kinderen kan huisvesten. 
De schoolwoningen vallen dan vrij voor de gemeente Utrecht.

De aanpak is beschreven in een huisvestingsaanvraag welke wordt ondersteund door de buurschool, De Achtbaan, medegebruiker van de hoofdlocatie.


5. Samenwerkende ketenpartners
	Beeldvorming

Wat zien wij?
	Afdeling leerplicht

De Boomgaard onderhoudt, wanneer noodzakelijk, intensief contact met de afdeling leerplicht van de gemeente Utrecht. Vanaf augustus 2010 is dit twee keer geweest vanwege een verwijdering van een leerling. Tevens is er drie keer contact geweest vanwege luxe verzuim. De richtlijnen staan beschreven in de schoolgids van De Boomgaard.

Buurtteam

De samenwerking met het buurtteam moet en kan beter. Initiatieven om deze samenwerking te verbeteren zijn door de intern begeleider genomen. In mei 2014 heeft het buurtteam kennis gemaakt met het team van De Boomgaard. Het zorgteam van De Boomgaard gaat samen met het buurtteam inhoudelijk de rollen van de betrokkenen beschrijven en concretiseren.
GGD

Met de GGD is de samenwerking op afstand. Via de gegevens van de administratie van de school worden de kinderen door en bij de GGD uitgenodigd voor de periodieke onderzoeken. De terugkoppeling naar de leerkrachten is momenteel summier. Vanuit het team komen signalen dat deze contacten in het verleden beter verliepen.

Politie en veiligheidsinstanties
Contacten met de politie en veiligheidsorganisaties vinden vooral en incidenteel plaats op wijkniveau. De afgelopen jaren waren dit vooral zaken waarbij veelal elders in de omgeving sprake was van verdachte personen in combinatie met kinderen. Vanwege de invloed van de social media worden geruchten en verdachtmakingen snel verspreid. In nauwe samenwerking met deze instanties kunnen directies besluiten ouders juist wel, of nog even niet, te informeren.
POVO
Scholen voor basisonderwijs en voortgezet onderwijs communiceren door middel van Onderwijstransparant. In de maanden maart en april vindt ook veel telefonisch overleg plaats tussen de leerkrachten van groep 8 en de brugklascoördinatoren over de plaatsing van de kinderen. Naast de digitale overdracht is ook voorzien in de zgn. warme overdracht waarin de leerkrachten van het basisonderwijs en de collega’s van het voortgezet onderwijs ervaringen uitwisselen over kinderen. In deze gesprekken worden de nieuwe brugklasleerlingen besproken. Uiteraard wisselen wij ook ervaringen uit over de oud-leerlingen die nu op de scholen van voortgezet onderwijs zitten. Sinds dit schooljaar zijn ook gegevens binnen van de zogenaamde op- en afstroom van kinderen in het voortgezet onderwijs. We kunnen twee schooljaren terugkijken. Uit deze gegevens blijkt, dat De Boomgaard over het algemeen een goed advies voor voortgezet onderwijs uitbrengt.
Overleg met clusterscholen en Samenwerkingsverband, BNT Consult, Zien in de Klas, E-Vizier, CED-groep.

	Oordeelsvorming

Wat vinden wij?
	Wij verwachten, dat we met alle samenwerkende partners op hoog niveau kunnen samenwerken en communiceren. 

	Besluitvorming

Wat gaan wij doen?
	De school wil zich versterken in een eenduidig pedagogisch klimaat: niet alleen door wekelijkse lessen sociaal-emotionele ontwikkeling en het implementeren van een leerling volgsysteem sociaal-emotionele ontwikkeling SCOL , maar juist door het creëren van een sociaalpedagogische cultuur in de hele school. Dit wordt onderschreven door leerlingen, medewerkers en ouders. In schooljaar 2016-2017 is dit het speerpunt van De Boomgaard. 


Eventuele opmerkingen
	De Boomgaard kan zich binnen het SWV profileren als kenniscentrum voor dyslexie en verrijking voor meer- en hoogbegaafden. De Boomgaard heeft hoogopgeleide specialisten op deze gebieden. 
Het percentage kinderen met een dyslexieverklaring is op De Boomgaard nu al boven gemiddeld hoog in vergelijking met andere PCOU scholen. De reden hiervoor is, dat de ouders van De Boomgaard ook  zelf onderzoek laten doen wanneer de richtlijnen van ons protocol aangeven, dat onderzoek niet noodzakelijk is. Er worden regelmatig officiële dyslexieverklaringen afgegeven voor deze kinderen. Ook voor hen zullen er licenties en faciliteiten beschikbaar moeten komen. Dit brengt veel extra kosten met zich mee. Het lukt niet om dit allemaal uit de reguliere bekostiging te financieren. Hetzelfde geldt voor de bekostiging van de verrijkingsklas.



Samenvatting van de hoofdlijnen
	De Boomgaard wil en kan een kenniscentrum voor dyslexie, leesbegeleiding, Bouw en verrijking voor meer- en hoogbegaafden zijn.
Opbrengstbewust handelen en handelingsgericht werken is goed geborgd op De Boomgaard.

Het team van De Boomgaard bestaat uit hoogwaardige professionals, die altijd zoeken naar verbetering en vernieuwing om in te spelen op de onderwijsbehoefte van het kind.
Financiële onderbouwing:
Leesbegeleiding en uitvoering dyslexiebeleid:
Lesactiviteiten en inzet personeel;

Aantal leerlingen dat in aanmerking komt: 80 leerlingen
Dit komt neer op een inzet LB/LC leerkracht van 0,85 WTF

Kosten € 55.000 euro

Verrijkingsklas en verrijking in de groepen:
Aantal leerlingen dat in aanmerking komt; 70 leerlingen
Dit komt neer op inzet LB leerkracht van 0,425 WTF. 

Kosten: € 25.000 
Traject BOUW

Het aantal leerlingen dat in aanmerking komt: 9 leerlingen

Vrijwilligersvergoedingen, materiele kosten, arbeidsloon Ib-er 

Dit komt neer op totale kosten van € 500
Extra inzet in groep 3 en 4 

Vanwege grote groepen leerlingen met veel ondersteuningsbehoefte en nieuwe leerkrachten.
Dit komt neer op een extra inzet van 0.15 WTF

Kosten € 9.000 




DEEL III
VASTSTELLING EN ONDERTEKENING
Dit school ondersteuningsprofiel is van advies voorzien door de MR:

Datum

Plaats

Handtekening MR

Vastgesteld door het bestuur:

Datum

Plaats

Handtekening CvB
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