
1. Voorwoord: Richting geven, ruimte laten

1.1. Richting geven, ruimte laten
SCPO Lelystad wil van het onderwijs een gigantisch venster maken, dat uitzicht biedt op rijke kansen tot ontplooiing. In een dynamische en
complexe wereld is het echter zaak om focus te houden op wat er voor leerlingen werkelijk toe doet. Dat ligt besloten in onze kernopdracht als
onderwijsorganisatie en in wat we willen bereiken voor de leerlingen van onze scholen. Daarom dient ons onderwijs altijd drie doelen:
kwali catie, socialisatie en persoonswording.

Wij beloven dat ieder kind zichzelf mag zijn en eigen talenten kan ontdekken. Wij geloven dat vertrouwen in elkaar nodig is om samen sterk te
staan voor de toekomst. Wij stimuleren dat wij van elkaar kunnen leren en erkennen dat je ‘fouten’ mag maken, om er vervolgens weer van te
leren. Tenslotte zijn wij ons bewust van de maatschappelijke opdracht en tegelijk de grote waarde van onze scholen: het bieden van bijzonder
onderwijs van goede kwaliteit. 

De invulling van deze opdracht kan er, vanuit de speci eke context, op iedere school anders uitzien. Het vraagt echter om een richtinggevende
strategie om deze opdracht op te pakken op een manier die bij SCPO Lelystad past en recht doet aan wat kinderen nodig hebben in hun brede
ontwikkeling. Het vraagt ook om een actieve en betrokken gemeenschap van medewerkers, ouders en samenwerkingsrelaties om onze ambities
en doelen waar te maken. Graag willen wij samen met alle betrokkenen betekenisvol, boeiend en toekomstbewust onderwijs bieden.

Drs. Willem de Jager, voorzitter College van Bestuur SCPO Lelystad
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2. Inleiding: Onze identiteit als kompas

2.1. Onze identiteit als kompas



2.1. Onze identiteit als kompas
‘Brede talentontwikkeling door betekenisvol onderwijs in een boeiende omgeving voor de inclusieve samenleving van morgen.’ Zo luidt de missie
van SCPO Lelystad.  

Onze scholen hebben de pedagogische opdracht om goed geïnspireerd onderwijs te bieden, waarin ruimte en aandacht is voor alle geloofs- en
levensovertuigingen. Onze wortels liggen in de christelijke traditie. De Bijbel is een inspiratiebron voor ons denken en handelen. Op onze
scholen wordt op eigentijdse wijze uiting gegeven aan onze identiteit. Alle gezinnen en onderwijsprofessionals die zich in onze waarden
herkennen zijn welkom bij SCPO Lelystad. 

De kernwaarden die aan ons handelen en onze keuzes richting geven zijn: ‘vertrouwen, verbonden en verantwoordelijk’. Dit betekent dat we
ruimte bieden aan talentontwikkeling op basis van vertrouwen en veiligheid; dat we ons verbonden voelen met elkaar en dat we verschillen
waarderen;  dat we talent en lef stimuleren door verantwoordelijkheid te geven en te nemen. 

We zien onze kernwaarden terug in het onderwijsaanbod dat onze scholen bieden, dat gericht is op het breed ontwikkelen van kinderen. Er is
aandacht voor het leren (her)kennen van eigen talenten en behoe tes. Om zel bewust te kunnen groeien als mens, is het voor kinderen belangrijk
dat zij echt gezien worden voor wie zij zijn. Niet alleen voor de prestaties die zij leveren, maar voor wie zij zijn als persoon. Wij geloven dat ons
onderwijs daar aan bij draagt.

Onze kernwaarden zien we ook terug in het pedagogische klimaat op de scholen, in de manier waarop leerkrachten en onderwijsondersteuners
omgaan met kinderen, ouders en elkaar. Oprechte aandacht en een positief rolmodel zijn, dat vinden wij belangrijk. Vertrouwen en
verbondenheid gaan hierbij hand in hand met verantwoordelijkheid voelen en nemen.

 Missie en visie van KC Het Mozaiek

De missie van Kindcentrum Het Mozaiek luidt: 'Voor een wereld van verschil!'

Ons KC biedt onderdak aan kinderen van 0 tot 14 jaar. Hierbij onderscheiden wij vier disciplines, te weten: de kinderopvang, de peuterspeelzaal,
de school en de buitenschoolse opvang. KC Het Mozaïek wil een plaats zijn waar je jezelf mag zijn, maar waar je tegelijkertijd ook rekening
houdt met de ander.

De focus van KC Het Mozaïek ligt op ontwikkeling. Wat ons onderscheidt is dat we in alles authentiek, verschillig en opbouwend zijn. 

Authentiek betekent voor ons dat we in alles wat we doen trouw zijn aan onszelf. We weten wie we zijn en weten wat we daarmee voor jou
kunnen betekenen. We blijven ons ontwikkelen zonder dat we onszelf daarin kwijtraken. 

Verschillig betekent voor ons dat we in alles wat we doen gericht zijn op de ander. Op het kind/ de leerling, de ouder, de buurt en Lelystad. Jij/ de
ander gaat ons namelijk aan het hart! Ook jij richt je op wat de ander nodig hee t zodat je de ander met jouw kennis, vaardigheden en ideeën kan
aanvullen. Hiermee komen jij en de ander nog meer tot zijn of haar recht. 

Opbouwend betekent voor ons dat we in alles wat we doen opbouwend willen zijn. We willen dat jij je ontwikkelt, op jouw manier, zodat ook jij
jouw unieke verschil kan maken. We benoemen wat we zien en willen een ieder in zijn eigen kracht zetten én in zichzelf laten geloven.

Onder onze kernwaarden liggen twee basiswaarden:

respect: voor jezelf, de ander en de omgeving

verantwoordelijkheid: voor jezelf, de ander en de omgeving

We vinden het belangrijk dat onze waarden altijd zichtbaar zijn in ons gedrag en handelen richting de kinderen, de medewerkers, ouders en
buurtgenoten. Binnen KC Het Mozaïek zijn we geïnteresseerd in elkaar. Je wordt gezien zoals je bent en uitgedaagd om jezelf te zijn. Wij zorgen
binnen het KC voor elkaar. Wij leven en werken samen en bieden jou alle mogelijkheden om te groeien en jouw talenten te leren ontdekken. Het
Mozaïek is een moderne open basisschool voor christelijk onderwijs binnen KC Het Mozaïek. Binnen KC Het Mozaïek zijn we verschillig: dat
betekent dat we elkaar de ruimte geven om authentiek te zijn.

We staan open voor iedereen, ook voor leerlingen die geen of een andere geloofsovertuiging hebben. Wel verwachten we dat iedereen binnen de
school meedoet met alle activiteiten gericht op zingeving én dat we gezamenlijk stil staan bij de christelijke feestdagen.



3. Toekomstbewust onderwijs

3.1. Brede talentontwikkeling
SCPO Lelystad de nieert onderwijskwaliteit als kwaliteit die zowel kwali catie, socialisatie als persoonswording omvat. 

Met kwali catie bedoelen we het aanbieden van kennis, vaardigheden en houdingen waarmee leerlingen worden toegerust voor de volgende
stappen in hun leven, zoals de latere fasen van hun schoolloopbaan, het uitoefenen van een beroep of het functioneren in een complexe
samenleving. Belangrijke onderdelen zijn de basisvaardigheden voor rekenen/wiskunde, taal en lezen, maar ook de ‘zaakvakken’ (zoals
geschiedenis, aardrijkskunde, biologie en levensbeschouwing) en leerstof-overstijgende doelen (zoals een onderzoekende en ontwerpende
houding).

Met socialisatie bedoelen we de rol die het onderwijs speelt in het inleiden van leerlingen in tradities, culturen en praktijken en de waarden,
normen en gebruiken die daar een rol in spelen. Weten waar je vandaan komt (historisch perspectief) en waar je voor staat (actualiteit) vergroot
de betrokkenheid en de bereidheid om e fectief en betekenisvol te kunnen participeren in de maatschappij samen met anderen. Zo besteden we
aandacht aan het belang van democratie in relatie tot samenleven en aan levensbeschouwelijke burgerschapsvorming. SCPO Lelystad kiest voor
levensbeschouwelijk burgerschapsonderwijs als opdracht om leerlingen uit te dagen verbanden te leggen tussen hun eigen leefwerelden en
grotere (mondiale) maatschappelijke vraagstukken. We stimuleren leerlingen te oefenen in het omgaan met verschillen, in democratisch
samenleven en in ontmoeting en dialoog. 

Met de persoonswording van leerlingen bedoelen we het begeleiden bij het ontwikkelen van een positief reëel zel beeld en inzicht in hun
talenten. Daarnaast gaat het om karaktervorming, zoals het versterken van zelfvertrouwen, moed, lef en doorzettingsvermogen. Aspecten die
ook ondersteunend zijn voor de ontwikkeling van eigenaarschap van leerlingen. Daardoor worden zij meer ona hankelijk in hun denken en
doen, los van bestaande tradities en praktijken. Ze ontwikkelen daarmee het vermogen om zich als autonoom persoon op verantwoordelijke
wijze tot de maatschappij te verhouden.
Aanbod (OP1)

De inspectie hee t in haar kwaliteitsonderzoek van 19 januari 2023 aangegeven dat ons aanbod op de volgende domeinen nog niet op orde was:

* burgerschapsonderwijs;

* wereldorientatie;

* creatieve vakken.

Tevens zien we de opbrengsten op het gebied van rekenen achterblijven ten opzichte van scholen met dezelfde weging. Daarom hebben we
gekozen om de volgende methoden te implementeren op KC Het Mozaiek:

* rekenen: Wereld in Getallen 5: hierbij werken de kinderen zoveel mogelijk op papier;

* Da Vinci: deze methode houdt rekening met burgerschap, wereldorientatie en creatieve vorming. 

Bij het kleuteronderwijs bese fen we dat we te maken hebben met kinderen die thuis niet altijd optimaal worden gestimuleerd in taal. We zijn
ook een VVE school. Hierdoor is het belangrijk om ons onderwijs 'rijk van taal' te laten zijn. Daarom wordt de kleuterbouw geschoold om de
hoeken rijker te maken zodat kinderen meer in hun taal worden gestimuleerd. Tevens willen we ook de methode LOGO 3000 implementeren om
de kinderen nog meer in de context woorden aan te bieden. 

In 2023 hee t KC Het Mozaiek de subsidie basisvaardigheden toegekend gekregen. Hierdoor hee t het Kindcentrum de nanciële ruimte om
goede plannen te maken en uit te voeren. 
Sociale en maatschappelijke competenties (OR2)

Positive Behavior Support (PBS) is een doelmatige, schoolbrede aanpak die zich richt op het versterken van gewenst gedrag en op het voorkomen
van probleemgedrag. Het doel is het creëren van een positieve, sociale omgeving, die het leren bevordert en gedragsproblemen voorkomt en
waarbij sociale veiligheid een belangrijke rol speelt. We werken al een paar jaar met PBS. We denken dat deze aanpak goed werkt voor de
kinderen die onze school bezoeken. 



Schooljaar 2023-2024 gebruiken we om onze methode Da Vinci voor wereldorientatie en burgerschap te implementeren. Deze methode werkt
met mondiale thema's en er wordt vanuit verschillende invalshoeken en perspectieven naar de wereld om hen heen gekeken. Er wordt lesgegeven
in o.a. 21e -eeuwse vaardigheden, er wordt aandacht gegeven aan het hogere orde denken, er wordt aangesloten bij de verwondering van
kinderen. 

Op het gebied van Seksuele voorlichting gebruiken we 'Veilig Wijs'. We hebben deze methode uitgekozen omdat het invulling gee t aan onze
belangrijke waarden respect, liefde, zorg  en veiligheid.

Op onze school hebben we ook aandacht voor gezond (samen) leven. Dit vinden we belangrijk. Daarom zijn we ook 'Gezonde School'. 
Kunst en cultuuronderwijs
We integreren kunst en cultuur in ons onderwijscurriculum. We vinden het belangrijk dat leerlingen die onze school bezoeken kennismaken met
kunst en cultuur in de breedste zin van het woord. Kennismaking met cultuur en kunst krijgen niet alle kinderen van thuis mee. We hebben
contacten met KUBUS die deze lessen voor ons verzorgen. Ook vinden wij het heel belangrijk dat er in ons onderwijs niet alleen aandacht is voor
het leren met het hoofd. Hart en handen zijn net zo belangrijk. 

Digitale geletterdheid
Voor digitale geletterdheid is een plan gemaakt voor SCPO, zie bijlage. KC Het Mozaiek gebruikt als leidraad dit plan.
Wij doen mee aan de week van de mediawijsheid en krijgen dit jaar een studiemoment aangeboden van Schoolupdate zodat wij de urgentie van
mediawijsheid leren kennen en zodat we dezelfde taal spreken binnen SCPO Lelystad.

Waarom digitale geletterdheid?
Jong geleerd is oud gedaan! Van jongs af aan komen kinderen in aanraking met digitale apparaten en doen hier al snel allerlei ervaringen mee op.
Maar niet iedereen krijgt van huis uit deze kennis en vaardigheden mee die onmisbaar zijn bij leren, leven en werken. Bovendien kent digitale
geletterdheid een breed palet aan kennis en vaardigheden en gaan de digitale ontwikkelingen snel. Het onderwijs hee t hier een duidelijke rol te
vervullen, bijvoorbeeld dat kinderen fake news van betrouwbare bronnen kunnen onderscheiden. Ons doel is dat kinderen digitaal kunnen
zoeken, maken, programmeren, repareren, analyseren en ontwerpen (computational thinking). We willen dat kinderen van KC Het Mozaiek
zelfstandig, creatief en veilig kunnen werken met de enorme rijkdom en uitdagingen die de digitale wereld ze te bieden hee t.

Kansengelijkheid en inclusiviteit
De beschikbaarheid en het van huis uit leren omgaan met digitale technologie is niet voor alle kinderen en jongeren gelijk. Met name bij
leerlingen uit gezinnen met een laag sociaaleconomische status zijn de digitale vaardigheden beperkter. Dit komt overeen met het algemene
beeld dat de kansen van jongeren in grote mate bepaald worden door hun thuissituatie. Om ook in deze groep de digitale geletterdheid te
verbeteren is hiervoor in het onderwijs dus tijd en aandacht nodig. Dat vergroot niet alleen de kansen van leerlingen in het domein van digitale
technologie, maar ondersteunt ook het leren van de leerling in het algemeen.

Ambities brede talentontwikkeling
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Rekenen Er is een duidelijke lijn
zichtbaar: IEP LVS,
groepsoverzichten,
analyse weekplanning
met leerdoelen en
activiteiten gepland voor
kinderen.

IEP: We kunnen de
leerlingresultaten (vooral
groei) goed monitoren
waardoor we op tijd
interventies kunnen
plegen op het gebied van
ons onderwijs;

Alle instructielessen
worden gegeven volgens
het DPL-model
(Doordacht Passend
Lesmodel)

Bij het behalen van de
leerdoelen voor rekenen
wordt Wereld in Getallen
5 als middel op een goede
manier gebruikt. Leraren
zijn geschoold in het
drieslagmodel,
handelingsmodel en
hoofdfasen-model.

95% van de leerlingen
gaat met 1F niveau van
school; 55% van de
leerlingen gaat met
niveau 1S van school.

Per schooljaar twee
studiemomenten
rondom rekenen.

In werksessies wordt het
rekenonderwijs door
leerkrachten besproken;
er worden samen lessen
voorbereid;  data van
rekenen (methodetoetsen
en niet-methodetoetsen)
worden gemonitord

Rekencoördinator wordt
opgeleid in 2023-2024.

Cursus met sprongen
vooruit wordt gevolgd
door een aantal collega's.
 

Het team wordt getraind
in Rekensprint online
voor automatiserings-
vaardigheden. 

Er wordt gestart met
Rekensprint online. Hier
wordt drie keer per week
door leerlingen mee
geoefend. Leerlingen
gaan twee keer per week
aan de slag met de
spellen van met
Sprongen Vooruit. 

Ons rekenonderwijs
wordt gevat in een
kwaliteitskaart

Er wordt een
rekenbeleidsplan
geschreven.

We werken met
schoolambities op basis
van onze schoolweging. 

Via IEP monitoren en
analyseren we de
resultaten van de
leerlingen;

Het resultaat van het
rekenonderwijs (vooral
dat wat de leerkracht
anders had verwacht)
wordt gevat in een
logboek.

In 80% van de
instructielessen is de DPL
structuur zichtbaar;

100% van de leraren gee t
aan goed met WIG 5 te
kunnen werken.

Leraren geven
rekenonderwijs aan de
hand van het
handelingsmodel.

Rekenen wordt
geagendeerd op de
werksessie.

Er is een kwaliteitskaart. 

Er is een
rekenbeleidsplan

2023 - 2026



Lezen Lezen is een leerproces
en een ontwikkelproces.
Aanvankelijk lezen moet
expliciet worden
aangeleerd als
leerproces.

Lezen is een bron voor
het verwerven van
kennis.
Het gaat hier om
technisch lezen en
begrijpend lezen.
Technisch lezen en
begrijpend lezen wordt
geïntegreerd
aangeboden. 

95% van de leerlingen
gaan met niveau 1F van
school; 60% van de
leerlingen gaan met
niveau 2F van school op
het gebied van lezen.

Leraren nemen kennis
van de nieuwe inzichten
op leesgebied via het
boek 'rijke taal' en
congressen, webinars,
etc.

Er wordt gewerkt met
Nieuwsbegrip waarbij we
expliciet bezig zijn met
leesmotivatie en
kilometers maken; er
wordt bepaald of
Nieuwsbegrip nog bij
onze visie en laatste
ontwikkelingen op het
gebied van lezen past.

We zoeken een
methodiek uit voor
technisch lezen wat goed
bij onze leerlingpopulatie
past. 

Er wordt een
taalcoördinator
aangesteld;

Er wordt een taal-lees-
beleidsplan geschreven.

Er wordt een
kwaliteitskaart gemaakt
van technisch en
begrijpend lezen;

Er worden lessen
gegeven waarbij er
constant een transfer is
tussen de taaldomeinen. 

We werken met
schoolambities op basis
van onze schoolweging. 

Vloeiend lezen en lees-
en luisterbegrip zijn
ontwikkelprocessen.
Leerlingen zijn intrinsiek
gemotiveerd om te lezen
en te leren lezen.

Leraren kunnen op de
juiste manier werken met
de nieuwe technisch
leesmethode.

Leerlingen gaan met
leesniveau 3B naar groep
4. 

Leraren lezen een half
uur per dag zelfstandig.
De leraar leest ook in dit
half uur en laat hiermee
voorbeeldgedrag zien.

Er is leesondersteuning
op
Ondersteuningsniveau 2
en 3

Er is een kwaliteitskaart
van technisch lezen en
begrijpend lezen. 

2024 - 2026



Taal Alle leerlingen gaan
functioneel geletterd van
school.

De hoeken in de groepen
1 t/m 3 zijn rijk van taal.

Het schrijven van
teksten, uitbreiding van
de woordenschat,
spreken en gesprekken
voeren zijn
ontwikkelprocessen.

Voldoende taalaanbod
voor NT2- leerlingen en
taalzwakke leerlingen.
Dit gebeurt m.b.v. LOGO
3000

De leesmethode leidend
laten zijn in de keuze
voor een taalmethode. 

Methode uitzoeken voor
taalonderwijs.

Er wordt een  taal-lees-
beleidsplan geschreven.

Er wordt een
kwaliteitskaart voor taal
en woordenschat
geschreven;

Er worden lessen
gegeven waarbij er een
transfer is tussen de
taaldomeinen;

Training Logo 3000;

Implementeren LOGO
3000 in groep 1-3 met
lesbezoeken.
Leerkrachten ontvangen
1x per maand feedback.
Op elke werkvergadering
is dit een agendapunt;

NT2 en taalzwakke
leerlingen krijgen pre-
teaching van de
onderwijsondersteuner;

Leerkracht
communiceert met de
ouders van de doelgroep
over de aangeboden
woorden via Parro.

Leerlingen krijgen een
rijk taalaanbod. Zij
ontwikkelen zich in
gesproken en geschreven
taal. Lezen is hierin een
bron voor ontwikkelen.

Nieuwe methode voor
taal.

Er is een kwaliteitskaart.

De nadruk op
woordenschatonderwijs
wordt zichtbaar in de
inrichting in de lessen,
lokalen en op het
lesrooster m.b.v. onder
andere LOGO3000; 

Woordclusters logo 3000
zijn gekoppeld aan de
methode/thema's;

Per dag is 15 minuten
ingeruimd voor expliciet
woordenschatonderwijs;

Woordenschatonderwijs
wordt de hele dag door
gegeven;

De nadruk op
woordenschatonderwijs
wordt zichtbaar in de
inrichting in de klassen
en op het lesrooster;

Logokaarten zichtbaar in
de groepen 1 t/m 3.

Logo 3000 hee t een plek
op het lesrooster.

2024 - 2026

Spelling Alle leerlingen gaan
functioneel geletterd van
school.

jEr is een nieuwe visie op
spellingsonderwijs
geformuleerd wat
aansluit op onze
leerlingpopulatie;

98% gaan met niveau 1F
van school; 65% van de
leerlingen gaan met
niveau 2F van school.

We ontwikkelen een visie
op het gebied van
spelling.

We gaan ons oriënteren
op goed
spellingsonderwijs. 

Er wordt een
spellingbeleidsplan
geschreven.

Spelling is een
leerproces. Deze
vaardigheden moeten
expliciet worden
aangeleerd.

Er is een kwaliteitskaart
spelling

2025 - 2027



Wereldorientatie en
burgerschap

We leren kinderen het
volgende op KC Het
Mozaiek: staatsinrichting
van onze land, waarden
en normen, geestelijke
stromingen, diversiteit
en seksualiteit,
redzaamheid in onze
samenleving,
gezondheid, kennis over
de vaderlands
geschiedenis en ons
cultureel erfgoed.

 Verzamelen van de
leerlijnen per groep;

Opstellen van doelen per
jaargroep;

Beleidsdocument
schrijven 

Training over Da Vinci

Implementatie methode

Kwaliteitskaart Da Vinci

Meedoen met het
schoolontbijt en
schoolfruit. 

Per jaargroep is helder
wat het aanbod is op het
gebied van burgerschap
middels een
beleidsdocument;

Per jaargroep zijn er
aanbodsdoelen
geformuleerd op het
gebied van
burgerschapsonderwijs;

Leerkrachten bieden de
leerlijnen aan voor
wereldoriëntatie middels
de methode Da Vinci;

Door een rijk
leerstofaanbod ontstaat
er een transfer en
verbinding. Leren wordt
betekenisvol en
duurzaam;

KC Het Mozaiek hee t
het certi caat: Gezonde
School;

Kinderen krijgen
seksuele voorlichting
middels Veilig Wijs.

2023 - 2024

Kunst en Cultuur Er is een kunst- en
cultuur beleidsplan.

Leerlingen ervaren dat
het creëren van een
product (werken met je
handen) net zoveel
waarde kan hebben als
het leren en oefenen van
de basisvakken (leren
met je hoofd).

We starten met 6 lessen
kunst en cultuur per
groep. Dit wordt gegeven
vanuit de Kubus. 

In ons curriculum staat
beschreven hoe we kunst
en cultuur vormgeven op
onze school. 

We leren deze in 2024 en
2025 te verbinden met de
lessen
lezen/wereldoriëntatie. 

Er is een kunst- en
cultuur beleidsplan.

Leerlingen krijgen elke
week les in creatieve
vorming. Hierbij is ook
structureel aandacht voor
kunst en cultuur.

Leerlingen kunnen zich
creatief uiten en voelen
zich gewaardeerd in
hoofd én handen. 

Leraren geven
aansprekende lessen in
creatieve vorming. 

De lessen creatieve
vorming zijn deels rond
hetzelfde thema als de
lessen van Da Vinci

2024 - 2025



Digitale geletterdheid 1 Leerkrachten begrijpen
de urgentie van het
lesgeven in Digitale
Geletterdheid en het
spreken van dezelfde
taal.

We bespreken digitale
geletterdheid, halen
informatie op en bepalen
in hoeverre  leerlingen
digitaal geletterd zijn.

ICT coordinator
aanstellen

De leerlingen nemen deel
aan de week van de
mediawijsheid.

2024 - 2024

Digitale geletterdheid 2 Er is een nulmeting
gedaan omtrent de ICT-
bekwaamheid van de
teamleden

ICT-bekwaamheid
opnemen in
bijeenkomsten en
studiedagen, gesprek
nulmeting,
scholingsaanbod.

Leerkrachten hebben
ICT-basisvaardigheden
ontwikkeld.

2024 - 2025

Digitale geletterdheid 3 ICT- vaardigheden
krijgen plek in portfolio
van de leraar en de
leerling

ICT-bekwaamheid is
onderdeel van de
ontwikkelgesprekken en
portfoliogesprekken
(leerlingen)

Training van ICT
vaardigheden en
computational thinking.

ICT-basisvaardigheden
worden onderwezen.

2025 - 2026

Digitale geletterdheid 4 Leerlingen hebben ICT-
basisvaardigheden en
behalen de einddoelen
zoals omschreven in de
leerlijnen die SCPO
Lelystad hanteert

toetsen van de ICT
basisvaardigheden; 

kwaliteitskaart ICT
basisvaardigheden
maken;

ICT-bekwaamheid is een
vast onderdeel van de
ontwikkelgesprekken

2026 - 2027

3.2. Samen continu verbeteren
Uitgebreid onderzoek toont aan dat zes mondiale competenties van essentieel belang zijn om mee te kunnen doen in de samenleving van de 21ste
eeuw: karakterontwikkeling, burgerschap, samenwerking, goede communicatie, creativiteit, en kritisch denken. In de continu verbeter aanpak
leren leerlingen, leerkrachten en schoolleiders deze vaardigheden op een manier die verweven is in de dagelijkse praktijk.

SCPO Lelystad ziet continu verbeteren als een werkwijze waarbij iedereen in onze organisatie betrokken wordt om samen te werken aan een
betere kwaliteit, van elke school afzonderlijk en van de stichting als geheel. Door alle belanghebbenden actief te betrekken, wordt er met veel
motivatie en denkkracht gewerkt aan het bereiken van de doelen. Verbondenheid door een gezamenlijk doel, actief meedenken, het vieren van
successen en het leren van en met elkaar dragen bij aan een positieve sfeer binnen de groep, school of stichting.

Het startpunt voor continu verbeteren ligt bij de intrinsieke motivatie van iedereen: ‘hier staan wij voor’ en ‘deze doelen willen wij bereiken’. Een
identiteitsbewijs (‘plan on a page’) biedt hierbij een scherpe focus op de belangrijkste doelen en voor het permanent werken aan verdere
verbeteringen in de groep, school of stichting. We gunnen onszelf deze manier van werken waarbij we meer plezier,  eigenaarschap, en ‘van
elkaar leren’ ervaren. We krijgen energie als we met iets bezig zijn dat er écht toe doet en waarbij we steun ervaren en waardering voelen van
elkaar. 

Doelen stellen, zowel individueel als op groepsniveau, het werken met een datamuur en portfolio, door leerlingen geleide voortgangsgesprekken,
cyclisch werken aan verbeteringen (‘plan-do-study-act’), het zijn praktijkvoorbeelden van het werken volgens de methode van continu verbeteren
die het leren zichtbaar maken. Met deze verbetercultuur in ons onderwijs werken we doelgericht samen, worden talenten gezien en benut, wordt
de leerling gehoord en betrokken en proberen we het met elkaar elke dag een beetje beter te doen.      
Zicht op ontwikkeling en begeleiding (OP2)

Kenmerkend is dat leerlingen actief betrokken worden bij en meer invloed krijgen op hun eigen leerproces. Hierbij staan de elementen
'datagedreven werken', 'leren van elkaar' en 'formatief evalueren' centraal. Dit betekent voor KC Het Mozaiek dat de leraren met elkaar meer
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inhoud gaan bespreken over de databorden, doelen leren stellen zowel op groepsniveau als ook op individueel leerling-niveau en dat leerlingen
daar ook ruimte voor krijgen. Met andere woorden 'leren zichtbaar maken'.

Daarnaast kunnen leerlingen hun eigen ontwikkeling onder woorden brengen tijdens de presentatie van hun portfolio aan hun ouders en
leerkracht(en). De kinderen zijn eigenaar van hun portfolio en vullen deze zelf met materialen die hun ontwikkeling laten zien. 

Leerlingen kunnen een groepsvergadering houden met elkaar. Hierin bespreken zij de doelen die centraal staan en de voortgang hierin als groep
en als individuele leerlingen. 
Visie, ambitie en doelen (SKA1)

Ons doel is het behalen van de kerndoelen van het basisonderwijs en de daaruit voortvloeiende referentieniveaus. We sluiten als school aan bij de
ontwikkelingsmogelijkheden van de leerling. Dit betekent dat wij als school uitgaan van de gedachte van het handelingsgericht werken, gericht
op het ontwikkelingsperspectief. Wat hee t deze leerling in de onderwijssituatie van mij als leerkracht nodig? Met behulp van ons
leerlingvolgsysteem IEP stemmen we het onderwijs af op onze leerlingen. In onze ondersteuning gaan we uit van het handelingsgericht en
opbrengstgericht werken.
Binnen het waarnemen en het begrijpen nemen, naast de uitgangspunten van het HGW, de leervorderingen voor de school een belangrijke plaats
in. Jaarlijks worden op basis van de schoolweging realistische ambities gesteld en gemonitord.
Het fundament van een duurzame leerontwikkeling en een leerattitude voor een leven lang, ligt in het begrijpen hoe je leert. Kortgezegd: in het
leren leren. Leren leren is bewust en actief bezig zijn met je eigen leerproces. Het gaat over grip krijgen op en sturing kunnen geven aan de
leerdoelen die je wilt en moet bereiken om je optimaler te kunnen ontwikkelen. KC Het Mozaiek zal hier de komende jaren een beleid voor
maken, wat is leren leren en hoe doen we dat op KC Het Mozaiek. Daarbij zijn 21e-eeuwse vaardigheden nodig.: hoe leren we de leerlingen leren?
Of anders gezegd: ‘hoe kunnen wij leerlingen nog beter toerusten met kennis en vaardigheden voor een duurzame leerontwikkeling?’ Wij zullen
aandacht besteden aan; zelfregulatie, metacognitie, leerstrategieën en een rijke leeromgeving. Deze begeleiding willen wij beter gaan invullen
door ons te scholen in 'didactisch coachen'. We geven zoveel mogelijk feedback op de modus van de leerling en de juiste strategieën die hij
gebruikt.

Ambities Samen continu verbeteren

ONDERWERP EINDDOEL PROCES SUCCESCRITERIA TIJDPAD



Continu Verbeteren Leraren werken
gedurende het hele
schooljaar cyclisch met
alle aspecten van Continu
Verbeteren.

Leerlingen ervaren dat zij
mede-eigenaar zijn over
hun eigen leerproces.

De stem van de leerling
wordt gehoord.

Leraren starten het
schooljaar met het
opstellen van een
groepsmissie. Ook
worden de
groepsafspraken
gemaakt via de nominale
groepstechniek. Elke
periode staat er één
didactisch en één sociaal-
emotioneel/gedrag
groepsdoel centraal.
Leraren organiseren met
regelmaat
groepsvergaderingen.
Leraren begeleiden de
leerlingen bij het vullen
van hun portfolio. Zij
oefenen met leerlingen
hoe zij hun portfolio
presenteren aan hun
ouders. Leerlingen geven
zelf uitleg van de IEP-
gra ek. Leraren
evalueren samen met de
leerlingen hun gegeven
onderwijs.  

Plannen van
leerlingenraden in de
jaarplanning.

Werken volgens een vaste
agenda. 

In iedere groep hangt een
databord. 

Hierop  is de
groepsmissie zichtbaar.

Hierop staan drie
groepsafspraken.

Leerlingen vullen zoveel
mogelijk zelf hun
portfolio.

De stem van de leerling
wordt gehoord door
groepsvergaderingen met
elkaar te houden waarbij
de leraar als coach
optreedt.

Er vindt periodiek een
leerlingenraad plaats.

Leerlingen presenteren
zelf hun portfolio en dit
is van tevoren geoefend
met de leraar of
medeleerlingen. 

2024 - 2026



Professionele dialoog Leraren zijn continu in
gesprek met elkaar over
de inhoud van het
onderwijs en hoe het
onderwijs steeds
verbeterd kan worden.

Leraren gaan met elkaar
de inhoud van het
onderwijs bespreken. Dit
gebeurt in werksessies.
Ze gaan bij elkaar de
klassen in en bespreken
de databorden. Ze zien
elkaars lmbeelden en
gaan hierover in gesprek.
Zo leren zij van elkaar en
wordt er meer
verbinding tot stand
gebracht. Ze gaan
constant na of er sprake
is van een doorgaande
lijn binnen de school voor
alle vakgebieden. 

De coordinatoren van de
verschillende
vakgebieden monitoren
hun onderwijslijn met de
directie. Centraal staan
de vragen:

Hoe gaat het? Hoe werkt
het? Hoe lukt het? Hoe
lee t het?

Er zijn einddoelen per
schooljaar geformuleerd. 

Leraren werken met
'lesson study'.

 We maken leren
zichtbaar.

Leraren zijn elkaars
'critical friends' en
durven zowel positieve
als negatieve feedback
aan elkaar te geven. 

Werksessies zijn
inhoudelijk van aard;
gaat om goed onderwijs.

2023 - 2026

Kindgesprek Iedere leraar kan een
goed kindgesprek
houden met gebruik van
didactisch coachen en
vaardigheden genoemd
in het boek van Martine
Delfos: 'Luister je wel
naar mij?'

Lezen van het boek
'Luister je wel naar mij?'

training in
kindgesprekken

Per leerjaar worden er
twee kindgesprekken
gevoerd.

2024 - 2026



Didactisch Coachen Iedere leraar kan
didactisch coachen
toepassen als een
planmatige en
doelgerichte wijze van
coachen, vragen stellen
en feedback geven,
waarin hij /zij het denken
van de leerling
stimuleert, op een
manier die
motivatieverhogend,
zelfregulerend en
leerbevorderend werkt.

Het team wordt
geschoold in Didactisch
Coachen

Bij groepsbezoeken
worden feed-forward en
feedback gegeven aan
leerkrachten over de
mate waarop zij de
leerlingen didactisch
coachen.

Iedere studiedag is er
begeleide beeldintervisie.
Leraren tonen beelden
van zichzelf en laten
daarmee hun
ontwikkeling zien. We
coachen ook elkaar met
behulp van didactisch
coachen. 

Alle leerkrachten zijn
geschoold in Didactisch
Coachen.

Iedere studiedag is er
ruimte voor begeleide
beeldintervisie. 

2024 - 2027

3.3. Betekenisvol verdiepend leren
Verdiepend leren is een onderwijsconcept waarin de eigen leervragen van kinderen in relatie tot hun omgeving centraal staan. Het is daarnaast
een concept dat het onderwijs transformeert met als doel meer gelijkheid en excellentie voor het hele systeem. Verdiepend leren is feitelijk een
beweging naar betekenisvol en meer kindgericht onderwijs waarbij de brede ontwikkeling van leerlingen centraal staat.

Binnen SCPO Lelystad zien wij verdiepend leren als een kansrijke ontwikkelingsstap voor onze scholen om de leerprocessen optimaal in lijn te
brengen met de veranderende leerbehoe ten van de leerlingen en om de leerlingen voor te bereiden op de toekomstige maatschappij. Aan de
hand van zes mondiale competenties (karakterontwikkeling, burgerschap, samenwerking, communicatie, creativiteit, kritisch denken) zijn
leerlingen meer betrokken, halen ze meer leerwinst en worden ze betere ‘wereldburgers’. 

Voor het leren zijn de zogenoemde executieve vaardigheden belangrijk. Dat wil zeggen dat leerlingen zaken kunnen onthouden en reproduceren,
dat ze impulsen kunnen onderdrukken, dat ze doelen kunnen bepalen, zichzelf op koers kunnen houden en hun aandacht kunnen richten en
vasthouden. 

Met verdiepend leren willen we bereiken dat leerlingen steeds meer eigenaar worden van hun leer- en ontwikkelproces. Leerlingen willen
ervaren dat ze iets kunnen (competentie), dat ze onderdeel uitmaken van een groep (betrokkenheid) én dat ze zelf sturing kunnen geven aan hun
leren (autonomie). Datzelfde geldt overigens in gelijke mate voor de schoolleiders, leerkrachten en onderwijsondersteuners in onze organisatie.
Pedagogisch-didactisch handelen (OP3)

KC Het Mozaiek staat voor de opdracht hun onderwijs zo in te richten dat leerlingen hun talenten maximaal kunnen ontplooien. Dit vraagt
nogal wat van de leraren, ook gezien onze leerlingpopulatie die heel divers is. Dit betekent dat leerkrachten goed moeten nadenken over hun
pedagogisch-didactisch handelen.  Daarnaast komen leraren met het hebben van hoge verwachtingen tegemoet aan de basisbehoe ten van
leerlingen: relatie, competentie en autonomie. 

Voor het vormgeven van ons onderwijs maken wij gebruik van een aantal theorieën en manieren van didactisch handelen. Maar al die
werkwijzen hebben ontegenzeggelijk invloed op het pedagogisch klimaat.
Voor het didactisch handelen blij t het DPL (Doordacht Passend Lesmodel) model de basis van ons onderwijs. Zowel vorig schooljaar als dit
schooljaar is het team zich aan het bekwamen in dit model. Dit model is inmiddels geland bij onze leerkrachten en ondersteuning. Wij vinden
het belangrijk dat naast dit model er ook goed zicht blij t op de ontwikkeling van de individuele leerling. Door controle van begrip wordt dit
duidelijker voor de leerkracht en valt er nog beter te di ferentiëren met alle niveauverschillen die onze groepen rijk zijn.  De Intern Begeleider
hee t ook een belangrijke rol in het ondersteunen van de leerkracht om onderwijs op maat te geven.

Bij de lessen zijn de leerlingen betrokken door de activering van de leerkracht. De leerkracht zorgt voor situaties waarbij kinderen elkaar
bevragen, elkaar feedback geven en met elkaar in overleg gaan. 

We vinden het belangrijk om in onze instructie en verwerking gebruik te maken van een contextrijke leeromgeving. Gezien onze
leerlingpopulatie is het voor onze leerlingen extra belangrijk om praktische voorbeelden te gebruiken, voorbeelden uit de dagelijkse praktijk,



waardoor voor hen de context duidelijk wordt waarvoor de stof belangrijk is om te kennen.

Wij besteden aandacht aan de manier van feedback geven van de leerling. We weten dat feedback op het leerproces (leerstrategieën en
studievaardigheden), de zelfregulatie (emotie) van de leerling of hun persoonlijke kwaliteiten gekoppeld aan concreet gedrag het meest e fectief
is. We proberen de feedback te geven vanuit een growth mindset en deze mindset ook te stimuleren bij de leerling. We kennen daarnaast het
verschil tussen feed-up, feed forward en feedback.
Pedagogisch Klimaat

We hechten aan een veilig en een stimulerend klimaat op school. Dit is de basis voor het leren.
Leerlingen, ouders en medewerkers geven aan dat zij een prettig pedagogisch klimaat ervaren. We spannen ons dagelijks in om op het gebied
van welbevinden en sociale veiligheid positieve resultaten te blijven boeken.
Een belangrijk middel hierbij is het door ons ingezette PBS. Het begint bij een goede start van de dag. Dagelijks staat de leerkracht bij de
klassendeur en de directie of ib-er bij de voordeur om de leerlingen welkom te heten. Wij geven de leerling hierbij een hand, noemen zijn naam
en maken oogcontact. We proberen een persoonlijke opmerking toe te voegen, waardoor de leerling zich welkom en gezien voelt. Het helpt hem
de letterlijk de drempel over, eventuele gebeurtenissen thuis zoveel als mogelijk achter zich te laten en zich te richten op dat wat voor hem ligt.
Ook de ouders worden welkom geheten zodat men zich gezien en welkom voelt op ons Kindcentrum. De kleinschaligheid van KC Het Mozaiek
zorgt voor korte lijntjes en daar investeren wij veel in. Leerlingen leren niet alleen op school en ouders zijn specialist over hun eigen kind. We
sturen constant op goed contact in de driehoek: leerkracht-ouder-kind.
Ontwikkeling bij jonge kinderen

Ontwikkeling bij jonge kinderen vindt plaats door interactie tussen aanleg en omgeving. Deze twee zijn beiden verantwoordelijk voor voortgang
in de ontwikkeling van jonge kinderen. De interactie hee t een drietal kwalitatieve kenmerken: 

1. Kinderen willen bij mensen horen. Zij zoeken contact en houden dat in stand;

2. Kinderen willen hun omgeving leren kennen. Ze hebben de behoe te om betekenis te geven aan hun eigen bestaan en aan de wereld waarin ze
leven. Dat uit zich bij kinderen in grote nieuwsgierigheid en veel activiteit;

3. Kinderen willen autonoom zijn, dat wil zeggen ze willen eigenaar zijn van hun ontwikkelings- en leerprocessen. Ze delen pas vruchtbaar in
relaties en betekenissen als ze daar zelf actief aan deel kunnen nemen; 

Dit schooljaar wordt een visie ontwikkeld op het jonge kind waarbij we er vanuit gaan dat jonge kinderen vooral leren door leerstof te ervaren
met hun hele lijf en dat een rijke leeromgeving hierbij erg belangrijk is.

Hoogbegaafdheid

Hoogbegaafdheid is een gevolg van één of meer aangeboren bekwaamheden of potenties en interactie met de omgeving. Hoogbegaafdheid
bestaat ook door verworven of geleerde en gestimuleerde vaardigheden. Wat aangeboren is moet zich kunnen ontwikkelen en gestimuleerd
worden. Hoogbegaafdheid is dus geen statisch gegeven, het moet wel degelijk ‘onderhouden en gestuurd’ worden. KC Het Mozaiek gebruikt dit
schooljaar om beleid op te stellen voor meer- en hoogbegaafde leerlingen. Tevens zal een plusklas gestart worden (Groeilab) waarbij kinderen een
dagdeel in de week met gelijkgestemden op hen afgestemd onderwijs krijgen. 

Ambities Betekenisvol verdiepend leren

ONDERWERP EINDDOEL PROCES SUCCESCRITERIA TIJDPAD



PBS Leerlingen en leraren
kennen de
gedragsverwachtingen en
ze gedragen zich ernaar.
Het sociaal gedrag is
bevorderd en de
gedragsproblemen zijn
verminderd.

Alle leerlingen voelen
zich veilig en gezien op
school.

Leraren zijn geschoold in
de principes van PBS.

Leraren denken met
elkaar na over hoe zij de
leerlingen willen
waarderen.

Er ontstaat een PBS-
team.

Er worden interventies
besproken voor
leerlingen in niveau 3 en
4.

De
gedragsverwachtingen
zijn per ruimte zichtbaar
in de school;

Leraren benoemen op
dezelfde manier gewenst
gedrag;

Het PBS-team maakt
lessen in gedrag;

Leerlingen letten ook bij
elkaar op goed gedrag.

2024 - 2026

Doordacht Passend
Lesmodel

Bij alle leraren zijn alle
fasen van het DPL model
terug te vinden in de
instructielessen.

Kinderen zijn betrokken
bij de lessen 

Scholing in de theorie
van DPL

Klasbezoeken door
externe trainer

Klasbezoeken door I.B.

DPL lessen samen
voorbereiden door de
leerkrachten

Het lesdoel staat op het
bord en is bekend bij
leerlingen.

De leerlingen krijgen
instructie volgens het
volgende schema:
leerkracht gee t
instructie (modelen),
leerkracht en leerling
lossen samen het
gestelde probleem op;
 kinderen lossen samen
het probleem op;
kinderen lossen zelf het
probleem op. Daarna
kleine lesafsluiting.

De leerlingen doen actief
mee met de les met
behulp van hun
wisbordje.

Als 80% van de leerlingen
de instructie begrijpt het
doel na de kleine
lesafsluiting.

De zelfstandige
verwerking sluit aan bij
de gegeven instructie.

2023 - 2024
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Burgerschap Burgerschapsonderwijs
op KC Het Mozaiek bevat
de volgende aspecten:

Staatsinrichting,
waarden en normen,
geestelijke stromingen,
diversiteit en
seksualiteit,
redzaamheid in onze
samenleving,
gezondheid, kennis over
de vaderlands
geschiedenis en ons
cultureel erfgoed.

Verzamelen van de
leerlijnen per groep;

Opstellen van doelen per
jaargroep;

Training over Da Vinci

Implementatie methode

Meedoen met het
schoolontbijt

Kinderen nemen deel aan
culturele activiteiten via
KUBUS

Per jaargroep is helder
wat het aanbod is op het
gebied van burgerschap;

Per jaargroep zijn er
aanbodsdoelen
geformuleerd op het
gebied van
burgerschapsonderwijs;

Leerkrachten bieden de
leerlijnen aan voor
wereldoriëntatie middels
de methode Da Vinci;

We geven aandacht aan
de Gezonde School;

2023 - 2026

3.4. Slim tri-band verantwoorden
In ons onderwijs is het niet het primaire doel om te beoordelen of leerlingen of leerkrachten onder of boven de maat zijn, maar om ruimte te
maken voor persoonlijke of professionele groei. Tri-band verantwoorden is ontwikkeld om verantwoording af te kunnen leggen over ‘de
opbrengst’ van ons onderwijs, op basis van de landelijke normen, de waarden van de school en de ontwikkeling van het individuele kind. Bij tri-
band verantwoorden vindt de verantwoording van leeropbrengsten op deze drie gol lengtes plaats.

Bij tri-band verantwoorden zijn drie ontwikkeldomeinen van belang die bepalen of het onderwijs als goed valt te kwali ceren: kwali catie,
socialisatie en persoonswording. De ontwikkeling van een kind speelt zich namelijk af op deze drie domeinen en de school speelt hierin een rol.
De aanpak van continu verbeteren werkt hierbij als een he boom om samen te werken aan een betere kwaliteit van elke school en elke leerling
ook echt te zien. Met de aandacht voor verdiepend leren sluiten we vervolgens aan bij de talenten van de leerlingen en stimuleren we hun brede
ontwikkeling. De methode van tri- band verantwoorden maakt de cirkel rond en staat in direct verband met de bedoeling en inrichting van ons
onderwijs: betekenisvol, boeiend en toekomstbewust.

In de verantwoordingsmatrix vinden we de drie gol lengtes en de drie ontwikkeldomeinen terug. Het antwoord op de vraag waartoe onderwijs
dient en daarmee de vraag wat er van het primaire proces verantwoord moet worden, is veel breder dan alleen het rekenen en de taal die door
het Cito wordt gemeten. We maken binnen SCPO Lelystad daarom gebruik van het IEP LVS en de IEP eindtoets, omdat daarmee de persoonlijke
ontwikkeling van het complete kind (hoofd, hart en handen) in beeld wordt gebracht.
Afsluiting (OP6)

De school beschikt over toereikende gegevens met betrekking het vervolg van de loopbaan van de leerlingen die KC Het Mozaiek verlaten
hebben. De school analyseert of de eindresultaten en de eerder afgegeven schooladviezen hiermee in overeenstemming zijn.

De leerlingen verlaten de school met sociale en maatschappelijke competenties die passen bij de kenmerken van de leerling populatie. KC Het
Mozaiek hee t de leerlingpopulatie in beeld en hee t hier reële verwachtingen van. Zij hanteert de schoolweging bij het stellen van reële ambities.
De leervorderingen worden twee keer per jaar getoetst met de methode-ona hankelijke toetsen van IEP. De groei die de leerlingen gedurende de
schoolperiode doormaken wordt twee keer per jaar gemonitord. Daarmee kan de school aantonen dat zij (ook) op didactisch gebied uitgaat van
het principe: 'Iedere leerling leert'. 
Resultaten (OR3)

Leraren monitoren en analyseren resultaten gezamenlijk.

Alle leerlingen van KC Het Mozaiek maken de IEP leerlingvolgsysteem toetsen gedurende de schooljaren van groep 3 t/m groep 8. Alle leerlingen
van groep 8 maken de IEP doorstroomtoets. De leraren nemen de toetsen af conform de voorschri ten en informeren de ouders twee keer per
jaar over de vorderingen van hun kind. KC Het Mozaiek stelt ambitieuze doelen voor de cognitieve eindresultaten. Deze passen bij de
kenmerken van de leerlingpopulatie. Leerkrachten zorgen dat de doelen gerealiseerd worden. Dit gebeurt door de leerlingen voortdurend te
monitoren en kwalitatief goed les te geven. Gezamenlijk en schoolbreed worden analyses gemaakt en de resultaten worden tweejaarlijks in breed
teamoverleg besproken.
Evaluatie, verantwoording en dialoog (SKA3)

Wij streven ernaar dat de cognitieve eindresultaten op het niveau liggen dat op grond van de kenmerken van de leerlingpopulatie verwacht mag
worden. In het jaar 2023 is dat niet gelukt. We zullen een actieverbeterplan opstellen voor de jaren 2024 en 2025 en daarna verwachten we weer te



presteren op het niveau dat op basis van de leerlingpopulatie verwacht mag worden. 

Wij bespreken onze resultaten twee keer per jaar in het team. Het MT bespreekt de schoolresultaten twee keer per jaar met de bestuurder en de
kwaliteitsmedewerker van SCPO.

De leerlingen presenteren hun resultaten twee keer per jaar aan hun ouders tijdens het portfoliogesprek. Dit doen zij aan de hand van hun
portfolio. Hierin wordt de persoonlijke ontwikkeling van iedere leerling (hoofd, hart en handen) in beeld gebracht. 

Ambities Slim tri-band verantwoorden

ONDERWERP EINDDOEL PROCES SUCCESCRITERIA TIJDPAD

Landelijk niveau Minimaal 90 % van de
leerlingen verlaat de
basisschool bij elk
vakgebied met het niveau
1F.

Minimaal 55% van de
leerlingen verlaat de
basisschool bij elk
vakgebied met het niveau
2F/1S.

Ieder half jaar wordt het
percentage leerlingen dat
op weg is naar 1F en naar
2F/1S gemonitord. Er
wordt ieder half jaar een
actieplan of focusplan
opgesteld.

Onze leerlingen verlaten
de basisschool met het
fundamenteel niveau.
Hiermee kan hij/zij zich
voldoende redden in de
maatschappij.

Leerlingen laten
resultaten zien die
passen bij hun
capaciteiten. Zij zijn trots
en tevreden met hun
resultaten.

Leraren hebben hoge
verwachtingen van
leerlingen. 

2024 - 2027

Schoolniveau 90% van de leerlingen
verlaat de basisschool bij
elk vakgebied met het
niveau 1F.

Het percentage
leerlingen dat de
basisschool verlaat met
2F/1S is conform de
schoolweging en per
vakgebied geldt een reële
ambitie.

Ieder half jaar wordt het
percentage leerlingen dat
op weg is naar 1F en naar
2F/1S gemonitord. Er
wordt ieder half jaar een
actieplan opgesteld. 

Ieder half jaar worden de
resultaten van de
leerlingen op
schoolniveau besproken. 

Er wordt focus gelegd op
een vakgebied

Eventueel bijstellen
ambitie

90% van alle leerlingen
verlaten de basisschool
met het niveau 1F.

Leerlingen laten
resultaten zien die
passen bij hun
capaciteiten. Zij zijn trots
en tevreden met hun
resultaten.

Leraren hebben hoge
verwachtingen van
leerlingen.

2023 - 2027



Groepsniveau 90% van de leerlingen
hee t een mimimaal
niveau van 1F bij elk
vakgebied.

Het percentage
leerlingen dat de
basisschool verlaat met
2F/1S is conform de
schoolweging en per
vakgebied geldt een reële
ambitie.

Ieder half jaar worden de
resultaten van de
leerlingen geanalyseerd.
Per vakgebied wordt
beschreven hoe de
resultaten tot stand
gekomen zijn en hoe
leerkrachten hun
onderwijs al dan niet
bijstellen. 

Dagelijks worden de
vorderingen van de
leerlingen bijgehouden in
het logboek, te vinden in
de weekplanning.

Er wordt indien nodig
gewerkt met blokplannen
en
ondersteuningsplannen. 

Leerlingen maken zich de
aangeboden lesstof
eigen. Zij beheersen de
leerdoelen volgens de
leerlijnen die centraal
staan.

Leerkrachten zijn zich
ervan bewust dat de
kennis doordat deze
meerdere keren
aangeboden wordt van
het korte termijn naar
het lange
termijngeheugen gaat.

Leerkrachten geven,
indien nodig,
ondersteuning aan
leerlingen op niveau 2 of
3.

2023 - 2027

Leerlingniveau De leerling stroomt door
naar een passend niveau
van vervolgonderwijs.

De leerling krijgt het
onderwijsaanbod op
zijn/haar niveau.

De vorderingen van de
leerlingen worden
gemonitord in parnassys
en het groepsoverzicht. 

Voor enkele leerlingen
wordt gewerkt met
ondersteuningsplannen
of
ontwikkelingsperspectiev
en. 

De leerkracht checkt
voortdurend of de lesstof
begrepen wordt en stemt
af op  de onderwijs- en
ondersteuningsbehoe ten
van de leerling. Dit
gebeurt zo mogelijk in
geclusterde groepjes en
met behulp van pre-
teaching of de verlengde
instructie. 

De leerling maakt zich de
aangeboden lesstof
eigen. Hij/zij beheerst de
leerdoelen volgens de
leerlijnen die centraal
staan.

De leerling ervaart dat
hij/zij competent is.

Leerkrachten zijn zich
ervan bewust dat de
kennis doordat deze
meerdere keren
aangeboden wordt van
het korte termijn naar
het lange
termijngeheugen gaat.

Leerkrachten geven,
indien nodig,
ondersteuning aan de
leerling op niveau 2 of 3.

2023 - 2027



4. Toekomstbewust organiseren

4.1. Kansrijk passend onderwijs voor alle kinderen
SCPO Lelystad maakt werk van kansrijk passend onderwijs voor alle kinderen. We gunnen iedere leerling een plek waar hij of zij mee mag doen,
ertoe doet en leert. School zorgt dat iedere leerling zich op zijn of haar niveau kan kwali ceren, mede door school wordt voorbereid op
volwaardige participatie in een open democratische samenleving, en ontdekt wie hij of zij wil zijn en wat hij of zij wil en kan bijdragen.

We stimuleren de talentontwikkeling van iedere leerling, ongeacht a komst, religie, geaardheid, aanleg, etniciteit. Diversiteit, leerlingen
verschillen nu eenmaal van elkaar, is meer dan een uitgangspunt. Het gaat dieper, diversiteit is een morele oproep. We dienen ons daadwerkelijk
te engageren met die verschillen. Juist dat engageren is het moeilijkste. Omdat het raakt aan je eigen waarden en normen, je eigen oordelen,
opvattingen en overtuigingen. Vanuit de christelijke traditie van ‘geloof, hoop en liefde’ sluiten wij niet uit, maar juist in.

SCPO Lelystad hanteert de stelregel ‘wat regulier kan, dat moet regulier én wat speci ek moet, dat kan speci ek’ als criterium voor ons denken
en handelen met betrekking tot passend onderwijs. Elke leerling hee t in onze optiek recht op een passend aanbod, ongeacht niveau van leren en
ontwikkeling. Onze basisscholen voldoen aan de vastgestelde ankerpunten met betrekking tot de basisondersteuning en het planmatig en
handelingsgericht werken is van hoog niveau op de reguliere basisscholen. De onderwijsbehoe ten van de leerlingen staan hierbij centraal. De
school staat midden in de maatschappij en werkt samen met ouders in pedagogisch partnerschap.

Indien de ondersteuningsbehoe te van een leerling de basisondersteuning overstijgt is adequate toegang tot extra ondersteuning mogelijk. We
gaan hierbij uit van het principe ‘thuisnabij, tenzij...’. We brengen de expertise waar mogelijk naar de leerling toe in plaats van de leerling naar de
expertise. Wanneer op een reguliere basisschool toch niet aan de ondersteuningsbehoe te kan worden voldaan, is verwijzing naar het speciaal
basisonderwijs (SBO) of eventueel het speciaal onderwijs (SO) mogelijk. Hier moet een toelaatbaarheidsverklaring (TLV) voor worden
aangevraagd, op basis waarvan bekeken wordt of verwijzing inderdaad de beste optie is.
Zicht op ontwikkeling en begeleiding (OP2)

Op KC Mozaiek gebruiken wij het leerlingvolgsysteem van bureau ICE, te weten IEP.  In groep 8 wordt de doorstroomtoets van IEP gebruikt.
De focus wordt gelegd op het volgen van de leerlingen op het gebied van te behalen leerdoelen, vaardigheden en leergroei.

In het schoolondersteuningsplan (SOP) hebben wij vastgelegd wat wij onder basisondersteuning en extra ondersteuning verstaan. Dit SOP is in
juni 2023 opgesteld.
Binnen de groepen, binnen de leerlingadministratie en in de weekplanning is zichtbaar welke leerlingen welke (tijdelijke) extra ondersteuning
nodig hebben. Het onderwijs wordt vanuit hoge verwachtingen op de ondersteuningsbehoe ten van de leerling afgestemd. Dit gebeurt cyclisch
(PDSA) en vanuit analyses. Indien nodig wordt samengewerkt met de SBO-voorziening (SBO de Vogelveste) en het Expertiseteam SCPO voor
leerlingen die extra ondersteuning nodig hebben. Ook kan ondersteuning aangevraagd worden via het samenwerkingsverband. Leerlingen die
extra ondersteuning nodig hebben worden besproken in het Ondersteuningsteam van de school. Deze vergadert zes keer per schooljaar
(schoolmaatschappelijk werk, jeugdverpleegkundige, orthopedagoog, intern begeleider, directie). 

Binnen Lelystad is er een voorziening voor leerlingen die meer- of hoogbegaafd zijn. Naast vergroten van expertise rondom meerbegaafde
leerlingen bij de leerkrachten, zijn deze leerlingen ook een dag welkom bij Lelystad Hoogbegaafd. Leren leren en executieve functies staan
centraal. Het betre t een samenwerkingsverband met twee andere schoolbesturen PO en het schoolbestuur VO, waardoor in totaal acht groepen
een dag per week bediend kunnen worden.

Er is een nauwe samenwerking met het Samenwerkingsverband Passend Onderwijs Lelystad/Dronten en de desbetre fende zorginstanties (o.a.
JEL (Jeugdhulpverlening Lelystad) en diverse GGZ instellingen).

De intern begeleider van KC Het Mozaiek neemt deel aan het IB-netwerk voor SCPO-scholen. Hier delen de internbegeleiders systematisch
zorg, ondersteuning en expertise. De rol van de intern begeleider verschui t steeds meer in de richting van kwaliteitscoördinator:
leercoördinator, trendanalist en zorgregisseur. De intern begeleider wordt momenteel opgeleid als kwaliteitscoördinator.

KC Het Mozaiek legt contact met de voorschoolse voorziening om bij de start in het primair onderwijs het onderwijs voor de leerling al te kunnen
afstemmen. Het Kindcentrum draagt leerlingen over aan het Voortgezet Onderwijs. Indien nodig wordt er gesproken over de nodige extra
ondersteuning en over contact met de jeugdpreventiemedewerker.



KC Het Mozaiek zich aan de zorgplicht passend onderwijs en spant zich in voor een passende plek voor iedere leerling. Dit met als
uitgangspunt: passend onderwijs voor ieder kind, zo thuisnabij mogelijk. Regulier moet wat regulier kan en speci ek kan wat speci ek moet. 

Wij vinden dat elk kind recht hee t op goed en passend onderwijs en dat zo veel mogelijk kinderen regulier primair onderwijs moeten kunnen
volgen. We realiseren dat we zorgplicht hebben. Onze school richt zich op het geven van basisondersteuning en in enkele gevallen op het geven
van ondersteuning. In beginsel laten we ieder kind toe, maar soms is het beter wanneer een kind elders geplaatst wordt. Om een dergelijke
beslissing te nemen, hebben we een schoolondersteuningsplan opgesteld. Hierin staat welke ondersteuning we wel en welke ondersteuning we
niet kunnen bieden en welke leerlingen met een bepaalde onderwijsbehoe te van ons onderwijs kunnen ontvangen. Passend onderwijs krijgt
(ook) gestalte in de klas. Door gebruik te maken van andere instructietechnieken en aanpassingen in het standaard leerstofaanbod stemmen
onze leraren hun handelen af op de onderwijsbehoe ten van hun leerlingen. We werken handelingsgericht. Hierbij maken we gebruik van:

pre-teaching;
verlengde instructie;
remedial teaching;
externe consultatie.

Ondersteuning en begeleiding:
We streven ernaar dat iedere leerling zich ononderbroken kan ontwikkelen en ontplooien. Onze school besteedt veel aandacht aan de
ondersteuning en begeleiding van de leerlingen. De ontwikkeling van de leerlingen wordt gevolgd met behulp van de Onderbouwd leerlijnen in
groep 1 en 2, IEP en Monitor Canvas (Sociale Veiligheid groep 6 tot en met 8). Er is twee keer per jaar een groepsbespreking en met regelmaat
een leerlingbespreking. 

Extra ondersteuning (ontwikkelingsperspectief- OPP)
Voor leerlingen van wie verwacht wordt dat ze het eindniveau groep 8 niet halen wordt een ontwikkelingsperspectief (OPP) opgesteld. Het OPP
beschrij t welke leerstof die leerling krijgt aangeboden en welke begeleiding en ondersteuning de school aanbiedt. Tevens vermeldt het OPP de
doelen m.b.t. de speci eke vakken en de aanpak van de leraar (afstemming). Het OPP wordt twee keer per jaar geëvalueerd. Bij de evaluatie zijn
de ouders betrokken.

Schoolondersteuningspro el (SOP)
In het schoolondersteuningspro el (SOP) staan de  mogelijkheden  omschreven welke Horizon hee t voor de ondersteuning van leerlingen met
uiteenlopende onderwijsbehoe ten. Het SOP is een dynamisch instrument dat een handvat is voor ouders, leerkrachten en school om praktisch
vorm te geven aan passend onderwijs. Daarnaast biedt het de mogelijkheid om met alle SOP’s van de scholen binnen het samenwerkingsverband
te onderzoeken of er sprake is van een dekkend aanbod van ondersteuningsvoorzieningen. Dit allemaal zodat leerlingen een ononderbroken
ontwikkelproces kunnen doormaken en leerlingen die extra ondersteuning nodig hebben een zo passend mogelijke plaats krijgen in het
onderwijs. Een dekkende ondersteuningsstructuur moet het mogelijk maken dat leerlingen ondersteuning wordt geboden op basis van de vraag
en wel zo thuisnabij mogelijk en zo veel mogelijk in een school voor regulier basisonderwijs. De schoolbesturen en hun scholen zijn daarvoor
verantwoordelijk met betrekking tot de zorgplicht en het vormgeven van passend onderwijs.  

Hoogbegaafdheid
Op KC Het Mozaiek vinden wij dat alle kinderen recht hebben op onderwijs op maat. Di ferentiatie in de groep is dan ook noodzakelijk. Meer- en
hoogbegaafde kinderen hebben behoe te aan een andere onderwijskundige benadering. Kinderen op KC Het Mozaiek die meer- en hoogbegaafd
zijn krijgen extra uitdaging in de leerstof aangeboden. Wij werken volgens het principe compacten en verrijken. Tevens hebben we een plusklas
(Groeilab) waarbij kinderen o.l.v. een geschoolde docent een aangepast programma krijgen. Er is een mogelijkheid leerlingen aan te melden voor
Lelystad Hoogbegaafd. Er vindt dan regelmatig overleg plaats tussen LHB en KC Het Mozaiek.

Externe contacten
Onze Kindcentrum staat midden in de gemeenschap.  We onderhouden daarom structurele contacten met externe instanties. Hierdoor halen we
expertise binnen waardoor we adequaat samen kunnen werken aan de ontwikkeling van onze leerlingen. We dragen daarvoor, als school, ouders
en omgeving, een gezamenlijke verantwoordelijkheid. De externe instanties waarmee we een relatie onderhouden zorgen voor advies, hulp en
ondersteuning en dit komt de kwaliteit van het onderwijs en de school als organisatie ten goede. Daarom onderhoudt onze school systematische
en gereguleerde contacten met:

1. Pabo Windesheim, KPZ (katholieke Pabo), MBO Landstede en ROC Flevoland  
2. Go! Kinderopvang die inpandig zit
3. Scholen van het Voortgezet Onderwijs

In het kader van de ondersteuning onderhouden wij contacten met:
Speciaal (Basis)onderwijs binnen het samenwerkingsverband Lelystad/Dronten
Samenwerkingsverband POLD
JEL
GGZ
Jeugdverpleegkundige (GGD)
School Maatschappelijk werk (MDF)



Taalklas 
Leerplichtambtenaar
Wijkagent
Logopedie
de Klimboom (fysio en ergotherapie)
Expertisecentra
Expertiseteam SCPO Lelystad
Kentalis
De Kleine Prins
OZL (Ziezon)

Ambities Kansrijk passend onderwijs voor alle kinderen

ONDERWERP EINDDOEL PROCES SUCCESCRITERIA TIJDPAD

SOP Leraren zijn op de hoogte
van het actuele
Schoolondersteuningspla
n.

Scholen in wijk
Kempenaar verzorgen in
afstemming en
samenwerking een
dekkend aanbod Passend
Onderwijs. 

Het
schoolondersteuningspla
n wordt ieder jaar
geëvalueerd en
bijgesteld. 

De schoolposter
ondersteuning wordt
gebruikt voor leraren.
Hiermee zijn zij op de
hoogte van de inhoud
van het SOP.

De schoolsamenvatting
ondersteuning wordt
gebruikt voor ouders.
Hiermee zijn zij globaal
op de hoogte van de
inhoud van het SOP.

Er is altijd een actueel
SOP.

Leraren zijn op de hoogte
van de inhoud van het
SOP.

Ouders zijn globaal op de
hoogte van de inhoud
van het SOP.

Er is in het wijkoverleg
afstemming over het SOP
van alle scholen in de
wijk.

2023 - 2027

OPP Er is een OPP aanwezig
voor een leerling die
(deels) een eigen leerlijn
volgt.  

De intern begeleider
monitort het proces en
ondersteunt in het
opstellen en bijhouden
van het OPP.

Het OPP wordt twee keer
per jaar bijgewerkt en
besproken met ouders. 

Het OPP is indien nodig
aanwezig.

Het OPP is SMART
opgesteld.

Het uitstroomperspectief
is zichtbaar vanaf groep
6.

Leerlingen vanaf groep 6
zijn bij het gesprek
aanwezig. 

Het OPP wordt twee keer
per schooljaar
geëvalueerd en
besproken met ouders
(en leerling).

2023 - 2027



Sterk in de basis Het ondersteuningsteam
is onderdeel van het
schoolteam.

School en
ondersteuningsteam zijn
er voor ouders en
leerlingen. School is
verantwoordelijk voor
onderwijs. Het OT is
ondersteunend bij het
opvoeden en opgroeien. 

De intern begeleider
monitort de
samenwerking met de
orthopedagoog en de
schoolmaatschappelijk
werker en de
jeugdverpleegkundige.

De intern begeleider
zorgt ervoor dat ouders
en deze externe
medewerkers indien
nodig zo snel mogelijk
met elkaar in contact
komen. 

Het team wordt
geinformeerd over de
ketenpartners.

Iedere week is de
schoolmaatschappelijk
werkster twee uur
aanwezig in de school.

Iedere week is de
jeugdverpleegkundige
twee uur aanwezig in de
school.

Iedere week is de
orthopedagoog twee uur
aanwezig in de school.

De logopedist is iedere
week op school.

Het OT vergadert zes
keer per schooljaar.

Ouders krijgen, indien
nodig, snel contact met
SMW en JGZ.

2024 - 2027

Hoogbegaafdheid Leerlingen die meer- of
hoogbegaafd zijn worden
op tijd gesignaleerd.

Er is een passend
lesaanbod voor meer- en
hoogbegaafde leerlingen. 

Het protocol DHH
(Digitaal
Handelingsprotocol
Begaafdheid) wordt
gebruikt voor de
signalering.

Er wordt een beleidsplan
geschreven voor het
onderwijs aan meer- en
hoogbegaafdheid. 

Leraren stemmen het
onderwijsaanbod af op
meer- en hoogbegaafde
leerlingen en stellen
indien nodig een
ondersteuningsplan op. 

Er wordt een plusklas
(Groeilab) opgezet voor
een dagdeel in de week

De quickscan DHH wordt
in groep 1, 3 en 5
ingevuld. 

Indien nodig wordt het
protocol DHH gevolgd. 

Er is een beleidsplan HB.

Voor meer- en
hoogbegaafde leerlingen
wordt er gewerkt met
compacten en verrijken. 

Het Groeilab is in
werking

2023 - 2025

4.2. Bezielde professionals en goed werkgeverschap
Scholen en besturen zien in toenemende mate complexe opgaven op zich a komen als gevolg van politiek-bestuurlijke ontwikkelingen (zoals het
lerarentekort), sociaal-economische ontwikkelingen (zoals groeiende kansenongelijkheid) en onderwijskundige ontwikkelingen (zoals het
versterken van eigenaarschap bij leerlingen en leerkrachten over het eigen leer- en ontwikkelproces). Om een passend antwoord te kunnen
blijven geven dat past bij de leer- en ontwikkelbehoe te van leerlingen, zal steeds vaker op verschillende niveaus in de organisatie gewerkt
moeten worden met breed samengestelde teams, die werken op basis van erkende ongelijkheid en gedeelde verantwoordelijkheid.

SCPO Lelystad wil als werkgever recht doen aan de uiteenlopende vaardigheden en mogelijkheden van medewerkers. Diversiteit in
onderwijsteams kan bijdragen aan onderwijskwaliteit. Het organiseren van diversiteit kan op zich al een linke uitdaging zijn. En zelfs als het
lukt een mooie balans te vinden tussen verscheidenheid van kwaliteiten en vaardigheden van leraren, dan nog stopt de uitdaging niet. Want pas
als leraren in het team werkgeluk ervaren, bestaat de kans dat het team gaat loreren.



In ons strategisch HR-beleid richten we ons primair op die interventies die ervoor zorgen dat het team en ieder teamlid afzonderlijk zo goed
mogelijk onderwijs kan realiseren in een professioneel klimaat dat gebaseerd is op respect en vertrouwen. De rol van het bestuur en de
 schoolleiding is te zorgen voor optimale voorwaarden zodat goede prestaties ook gerealiseerd kunnen worden. Dat wil zeggen, zij dienen de
mensen in de stichting of hun school zo te ondersteunen dat zij een team worden van krachtige professionals dat in staat is te anticiperen op de
complexe situaties waar ze dagelijks mee te maken krijgen. Dat is een moeilijke opgave in een weerbarstige context die gekenmerkt wordt door
arbeidsmarktkrapte (personeelstekorten) en politiek-bestuurlijk wensdenken (het onderwijs als ‘duizend dingen doekje’).    

Zorgen voor duurzame inzetbaarheid is een gezamenlijke verantwoordelijkheid van de werkgever en de werknemer. Het gaat om de continue
aansluiting tussen wat iemand kan en wil en wat de organisatie of stichting vraagt en biedt. Alleen vanuit goed werkgeverschap en met
voldoende goed gekwali ceerde en bezielde professionals aan boord kunnen wij onze maatschappelijke opdracht, om optimale ontwikkelkansen
te bieden voor alle kinderen die aan ons worden toevertrouwd, ook waarmaken. Het denken vanuit de functies en bedoeling van ons onderwijs is
en blij t hierbij een belangrijke leidraad. Niet voor de school of stichting, maar voor het leven leren en werken wij.                
Pedagogisch-didactisch handelen (OP3)

Het leerklimaat is uitdagend ingericht vanuit een ononderbroken ontwikkeling voor alle leerlingen binnen Het Kindcentrum. Leerlingen worden
vanuit “Continu verbeteren” door het gebruik van portfolio’s eigenaar van de door hen zelf gestelde leer- en gedragsdoelen.
Alle leerkrachten werken vanuit hoge verwachtingen en stemmen hier het leerkrachtgedrag zowel op pedagogisch als didactisch gebied op af.
Basis vormt het betekenisvol en verdiepend leren binnen alle groepen. Passend bij een stimulerend leerklimaat, waarbij de leerlingen actief
betrokken zijn en uitgedaagd worden. Dit geldt ook op het gebied van sociale en maatschappelijke competenties.
Op KC Het Mozaiek wordt in alle groepen volgens de methodiek van het Doordacht Passend Lesmodel (DPL) lesgegeven. Het model zorgt voor
een grotere en voortdurende betrokkenheid van alle leerlingen bij de lessen.
Het lesdoel wordt besproken, is zichtbaar en wordt aan het einde van de les gecheckt en geëvalueerd . Er is voortdurend controle van begrip (cvb)
door de leerkracht. Nadat duidelijk is dat alle kinderen laten zien dat ze het lesdoel beheersen, wordt de les afgesloten en gestart met de
zelfstandige verwerking of een verlengde instructie.
Methodes worden voortdurend onderbouwd door de SLO-leerdoelen en daar waar het onderwijs dit vraagt ook vernieuwd. Er worden binnen de
scholen bewuste keuzes gemaakt ten aanzien van het gebruik van digitale so tware. De PLG ICT en digitale geletterdheid ondersteund hierbij.
Aan de inhoud van de methodes worden referentieniveaus gekoppeld.
Op KC Het Mozaiek zal worden gewerkt met Didactisch coachen. Alle leraren gaan de training volgen. Daarna het didactisch coachen geborgd en
ook de leraren onderling hanteren didactisch coachen waardoor iedereen zich gezien voelt en professioneler met elkaar om gaat.

Uitvoering en kwaliteitscultuur (SKA2)

Op KC Het Mozaiek kent de schoolleiding  de opbrengsten uit het leerlingvolgsysteem en de eindtoets en past het onderwijskundig leiderschap
hierop aan. Binnen de school is er sprake van een professionele verbetercultuur. Feedback vindt op alle niveaus plaats, vanuit 'Continu
verbeteren' en vanuit 'Triband evalueren en verantwoorden'. Ook de leerlingen geven elkaar en de leerkracht vanuit de gestelde leer- en
gedragsdoelen feedback. De schoolleiding faciliteert de juiste middelen en scholing om de verbeterdoelen, geformuleerd vanuit de PDSA-cyclus
te behalen.

In de groepen is in de leerling-administratie en de dag- en weekplanning duidelijk zichtbaar voor welke leerlingen extra ondersteuning nodig is,
in welke vorm en zwaarte. Dit geldt ook voor leerlingen met een OPP, uitgaande van zoveel mogelijk thuisnabij onderwijs. De intern begeleider
voert cyclisch kwaliteitsgesprekken/resultaatgesprekken met de leerkrachten en de directie. De intern begeleider onderhoudt o.a. contacten met
het samenwerkingsverband, ketenpartners, het Expertiseteam en Jeugdzorg Lelystad (JEL)

Twee keer per jaar is er een teamgesprek over de behaalde resultaten n.a.v. het plan analyse en opbrengsten, wat na iedere toetsperiode door de
intern begeleider in samenspraak met de leraren wordt opgesteld.
Lerarentekort

Binnen de context van Lelystad hebben we te maken met een fors lerarentekort, terwijl het aantal leerlingen aan het groeien is. Ook KC Het
Mozaiek hee t hiermee te maken. Op dit moment worden vacatures ingevuld door ZZP leerkrachten en leerkrachten vanuit een
detacheringsbureau. Er zal op korte termijn nagedacht moeten worden hoe we het onderwijs anders gaan organiseren, willen we de kwaliteit
van het onderwijs kunnen garanderen en we voldoende gekwali ceerde en gemotiveerde leerkrachten voor ons Kindcentrum willen behouden. 

Ambities Bezielde professionals en goed werkgeverschap

ONDERWERP EINDDOEL PROCES SUCCESCRITERIA TIJDPAD



Resultaatgesprekken Alle leraren kunnen de
leerlinggegevens
analyseren, presenteren
en prognoses opstellen.

Twee keer per jaar wordt
er een resultatengesprek
met de leraren gehouden
met de directeur en de
interne begeleiding. 

Er wordt gekeken naar de
volgende aspecten waar
de leerkracht invloed op
hee t: aanbod,
onderwijstijd,
pedagogisch-didactisch
handelen, di ferentiatie,
zicht op ontwikkeling,
klassenmanagement.

Samen wordt focus
gelegd op een vakgebied
wat nog niet volgens
verwachting gaat. 

Leraren hebben hoge
verwachting en kunnen
een prognose maken over
wat ze verwachten te
bereiken. 

Er wordt kritisch
gekeken naar
beinvloedbare factoren
zoals aanbod,
onderwijstijd,
pedagogisch-didactisch
handelen, di ferentiatie,
zicht op ontwikkeling,
klassenmanagement.

2024 - 2027

Schoolanalyse Het hele team is continu
op de hoogte van de
behaalde resultaten
zowel in de grote
(hal aarlijks),
middelgrote (vier weken,
methode gebonden) en
kleine cyclus (dagelijks)

Twee keer per jaar is er
een teambespreking over
de behaalde resultaten. 

In werksessies bespreken
leerkrachten de behaalde
resultaten met elkaar en
bevragen elkaar kritisch

De werksessies zijn
inhoudelijk van aard. 

Hierin worden de
behaalde data
besproken. 

2023 - 2027

Professionele cultuur Er wordt professioneel
met elkaar
samengewerkt aan: 

gezamenlijke
schooldoelen, eigen
welzijn en die van de
ander

Er heerst een cultuur van
elkaar feedback geven en
ontvangen.

De cultuur in de school is
van ontwikkelen en je
mag fouten maken. 

inkleden en plannen van
werksessies

leerkrachten faciliteren
dat ze bij elkaar kunnen
kijken

Bij elkaar lmen. 

Leergang: hoe geef je
feedback en het oefenen
van feedback.

Er vindt structureel
werkoverleg plaats.

In het werkoverleg gaat
het over leren. 

Leerkrachten verzamelen
zowel harde als zachte
data.

2023 - 2027



Anticiperen op het
lerarentekort

Er is een vast team van
leerkrachten en
onderwijsondersteuners
op KC Het Mozaiek aan
het werk die zich voor
langere tijd willen binden
aan KC Het Mozaiek. 

Nadenken over anders
organiseren.

Laten informeren in den
lande over voorbeelden
van good practice.

Sessies inbouwen om
met elkaar te
brainstormen over
anders organiseren. 

Contacten leggen met
externe organisaties die
een bijdrage kunnen
leveren aan het anders
organiseren. 

Het boeien en binden van
de leerkrachten. 

Leerkrachten en
onderwijsondersteuners
werken met plezier op
KC Het Mozaiek.

Leerkrachten kunnen
zich ontwikkelen;

Leerkrachten staan in
hun kracht;

Expertise bij de
leerkrachten wordt
ingezet voor de
organisatie. 

2024 - 2027

4.3. Veilige en uitdagende leer- en werkomgevingen
Het is algemeen bekend dat een mens in een veilige omgeving meer aan leren en ontwikkelen toekomt  dan in een omgeving waar angst aanzet
tot het redden van tenminste je eigen hachje. Psychologische veiligheid gaat echter verder en is een voorwaarde bij samen werken, samen leren,
erkende ongelijkheid en gedeelde verantwoordelijkheid of gespreid leiderschap. Teamwork en wederzijdse a hankelijkheid zijn nodig om samen
meer kwaliteit te maken dan ieder voor zich zou kunnen. Dat vraagt om lef en moed om uit de eigen comfortzone te komen, ook al schuurt dat
soms en is het spannend. Het is echter nodig omdat er inmiddels dusdanig complexe vragen aan het onderwijs gesteld worden dat daar
permanente kwaliteitsverbetering en het benutten van diverse expertises voor nodig zijn.

Ons onderwijs is in eerste instantie gericht op de groei van kinderen, maar ook wij als volwassenen kunnen en willen groeien. Als organisatie
ontwikkelen we ook in wat we gezamenlijk weten, kennen en doen. Daarom stimuleren en ondersteunen we bewust de ontwikkeling van onze
medewerkers individueel en in teamverband. Persoonlijke ontwikkeling en organisatie-ontwikkeling gaan binnen SCPO Lelystad dan ook hand
in hand. Binnen SCPO Lelystad zijn vormen waarin leren van en met elkaar centraal staat gewoonte. Dit doen we bij student-collega’s door een
goed begeleidingstraject te bieden, nieuwe collega’s goed in te werken (‘on-boarding’ of inductie)) en vervolgens op maat de gesprekkencyclus te
voeren, en scholing en ontwikkeling te faciliteren. Deze aanpak kenmerkt ons strategisch personeelsbeleid.

De kwaliteit van de school als leer- en werkomgeving neemt toe als we de verantwoordelijkheid voor de organisatie van het leren neerleggen bij
zelfverantwoordelijke teams, er sprake is van een e fectieve en e ciënte inzet van personeel, er een open leercultuur aanwezig is met respect
voor de inbreng van alle betrokkenen en er een band is met de ouders en de omgeving. Zo creëren we met elkaar een veilige én uitdagende leer-
en werkomgeving.
Veiligheid (VS1)

De schoolleiding en leraren dragen zorg voor de veiligheid van de school en haar omgeving. Zij voorkomen pesten, agressie en geweld. Dit is
zichtbaar doordat leerlingen, leraren, schoolleiding en overig personeel respectvol en betrokken met elkaar omgaan. De leraren leren de
leerlingen sociale vaardigheden aan en tonen voorbeeldgedrag. We versterken en waarborgen het pedagogisch klimaat schoolbreed én in de wijk
met SWPBS, zodat leerlingen sociaal vaardig worden. De school hee t een veiligheidsbeleid gericht op het voorkomen, registreren, a handelen en
evalueren van incidenten. Ook houdt de school jaarlijks een meting van de veiligheidsbeleving van de leerlingen.

KC Het Mozaiek zorgt voor de sociale, fysieke en psychische veiligheid van de leerlingen op gedurende de schooldag. De school is veilig als de
sociale, fysieke en psychische veiligheid van leerlingen niet door handelingen van anderen wordt aangetast. Dit blijkt onder andere uit de
beleving van de veiligheid en het welbevinden van de leerlingen op school. KC Het Mozaiek monitort dit ten minste jaarlijks met behulp van de
enquete van Kanvas.

KC Het Mozaiek hee t een veiligheidsbeleid beschreven dat bestaat uit een samenhangende set van maatregelen. Het beleid is gericht op het
voorkomen, a handelen, registreren en evalueren van incidenten, en de school voert dit beleid ook uit. Als de uitkomsten van de monitoring
daartoe aanleiding geven tre t de school maatregelen om de situatie te verbeteren. De school voorkomt, zoveel als mogelijk, (digitaal)pesten,
agressie en geweld in elke vorm en treedt zo nodig snel en adequaat op. Dat geldt ook bij uitingen die strijdig zijn met basiswaarden van de
democratische rechtsstaat, zoals discriminatie en onverdraagzaamheid. Horizon hee t een vertrouwenspersoon aangesteld die voor ouders en
leerlingen het aanspreekpunt is in geval van pesten en die het beleid tegen pesten coördineert. KC Het Mozaiek werkt met de methode met



SWPBS.

KC Het Mozaiek hanteert de meldcode Huiselijk geweld en kindermishandeling. De intern begeleider is aandachtsfunctionaris van de meldcode.
Daarnaast komt de school de verplichtingen na rond het melden, overleggen en aangi te doen van zedenmisdrijven.

Ook op stichtingsniveau is aandacht voor veiligheid; eens in de vier jaar wordt er een RI&E afgenomen. Vanuit de resultaten worden acties
uitgezet en geëvalueerd. Dit is eind 2021 voor het laatst gedaan. 

Jaarlijkse monitor beleving van veiligheid en welbevinden (plus zo nodig plan van aanpak)
Veiligheidsbeleid (o.a. Pest-coördinator en pestbeleid, meldcode)

Schoolklimaat (VS2)

Er zijn duidelijke regels en een voorspelbaar en betrouwbaar positief klimaat in school waarin afspraken nagekomen worden. Schoolleiding en
leraren kennen een focus op persoonlijke ontwikkeling en leren, waarbij alle leerlingen gezien worden en zich betrokken voelen bij de school.
Sinds 2022 is er een leerlingenraad op KC Het Mozaiek aanwezig. In deze leerlingenraad worden allerlei zaken besproken die de kinderen bezig
houdt.
De school hee t een schoolklimaat dat bijdraagt aan het ontwikkelen van sociale en maatschappelijke competenties. De school bereidt de
leerlingen voor op het leven in de maatschappij. Zij creëert daarvoor een oefenplaats die leerlingen ondersteunt bij het ontwikkelen van sociale en
maatschappelijke competenties. In de school doen leerlingen ervaring op met de omgang met de basiswaarden van de democratische rechtsstaat
en de pluriforme samenleving. Het bestuur ziet erop toe dat de school zorgdraagt voor een schoolklimaat dat in overeenstemming is met de
basiswaarden van de democratische rechtsstaat en bijdraagt aan de bevordering daarvan. Het personeel van de school is in zijn gedrag een
voorbeeld voor de leerlingen: personeelsleden leven de basiswaarden zichtbaar na. De school stemt aanpak en aanbod af op de
leerlingenpopulatie van de school en de leefwereld van de leerlingen. Ook signaleert en corrigeert de school uitingen van leerlingen die met de
basiswaarden in strijd zijn.
We hebben groepsafspraken rond gedrag en veilig voelen zichtbaar gemaakt in de klas. Deze afspraken worden regelmatig besproken en
eventueel bijgesteld, zowel op leerling-, groep-, en schoolniveau. Door het voeren van leerlingdebatten en het inzetten van de leerlingenraad
wordt geleerd met respect, binnen de democratische rechtstaat, met elkaar om te gaan.

School als oefenplaats voor sociale en maatschappelijke competenties (Gert Biesta);
Basiswaarden democratische rechtstaat;
Voorbeeldgedrag leraren;

We willen onszelf blijven ontwikkelen. Hierin hebben wij hoge verwachtingen van elkaar. We willen gaan werken in ontwikkelteams zodat we
elkaar kunnen vinden in het geven van goed onderwijs aan de leerlingen die acht jaar van hun leven in onze school zijn. We oefenen voortdurend
in het feedback geven aan elkaar, we bekijken elkaars lessen of bezoeken deze. Onze wens is dat we hierin steeds meer elkaar maatje maar ook
critical friend zijn. Op dit moment werken leerkrachten in tweetallen en bespreken in werksessies allerhande zaken die met ons onderwijs te
maken hebben. Tevens worden leerkrachten op bepaalde aspecten waar de leerkracht zich in kan ontwikkelen gecoacht. HIerbij bezoeken
leerkrachten elkaars lessen. We professionaliseren ons zo veel mogelijk gezamenlijk als team en anders in groepjes.

Kwaliteitskaart_pedago....docx

https://login.schoolplan.nu/system/attachments/files/000/008/827/original/Kwaliteitskaart_pedagogisch_handelen.docx


Ambities Veilige en uitdagende leer- en werkomgevingen
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Collegiale consultatie Leraren zijn er aan
gewend om elkaar
feedback te geven. 

Leerkrachten kijken bij
elkaar in de klassen dmv

lmopnamen of n.a.v.
een vraag van zijn/haar
collega. 

Er vindt beeldcoaching
plaats

Werksessies worden in
het jaarrooster
ingepland. 

Leerkrachten spreken
met elkaar af om bij hun
maatje n.a.v. een
ontwikkelvraag bij elkaar
te kijken.

Leerkrachten stellen
ontwikkelvragen

Leerkrachten worden
gefaciliteerd om bij
elkaar te kijken in de les;

Werksessies zijn
ingepland

In werksessies wordt
leren van en met elkaar
gestimuleerd.

2023 - 2024

Jaarlijkse monitor
Tevredenheid en
Veiligheid

Leerlingen voelen zich
veilig

Leerlingen zijn tevreden
over het onderwijs op KC
Het Mozaiek

Leerkrachten voelen zich
veilig

Leerkrachten zijn
tevreden over de
werksituatie op KC Het
Mozaiek.

Uitzetten van de
enquetes.

Analyseren van de
ennquetes.

Acties die uit de analyse
voortvloeien uitvoeren.

enquetes worden
afgenomen.

enquetes worden
geanalyseerd.

2023 - 2027

Leerlingenraad De leerlingenraad
fungeert als oefenplaats
voor sociaal
maatschappelijke
competenties.

Er worden verkiezingen
gehouden in groep 5 t/m
8.

Leerlingenraad wordt een
keer in de maand
ingepland.

Een leerkracht/directeur
zit bij de leerlingenraad.

Er wordt een agenda en
een actie/besluitenlijst
bijgehouden.

In de groep worden door
de vertegenwoordigers
van de groepen
groepsvergaderingen
gehouden. 

Kinderen zijn tevreden
over de leerlingenraad.

De acties vanuit de
leerlingenraad worden
uitgevoerd.

Groepsvergaderingen
worden een keer in de
maand gehouden.

2023 - 2027

4.4. Een duurzame en gezonde onderwijsorganisatie
Een organisatie kan niet zonder een gezonde basis in de identiteit en visie, personele bezetting, nanciën en bedrijfsvoering. Die gezonde basis
is voorwaardelijk voor de continuïteit en kwaliteit van ons onderwijs. Deze solide basis wordt met name door het College van Bestuur in
samenspraak met de directeuren/schoolleiders vormgegeven en ondersteund door het bestuursbureau. Ook andere gremia, zoals de



(gemeenschappelijke) medezeggenschapsraad, de raad van toezicht, de diverse lerende netwerken en/of ontwikkelteams spelen hierbij een
belangrijke rol. In een tijd waarin het leraren- en schoolleiderstekort en huisvestings- en bekostigingsvraagstukken hoogtij vieren, is het extra
belangrijk om een scherp oog te hebben voor een solide basis.

SCPO Lelystad maakt onderdeel uit van diverse netwerken. Binnen de PO-raad en Verus, het Samenwerkingsverband POLD, het BOPOL met
SchOOL en SKO, het BOOL met alle Lelystadse onderwijsorganisaties, het LEA- en OOGO- overleg met de gemeente Lelystad en ons
partnerschap voor Samen Opleiden en Professionaliseren met de hogescholen KPZ en Windesheim en SchOOL, SKO en Ante. ‘It takes a village to
raise a child’ is niet zomaar een pakkende slogan, maar gee t invulling aan onze manier van samenwerken.

Aandacht voor duurzaamheid is leidend in de bedrijfsvoering en huisvesting. Duurzaamheid is vanuit onze christelijke kernwaarden een
belangrijk thema. We hebben een opdracht tot het beoefenen van goed rentmeesterschap; het oprecht zorgdragen voor onze omgeving en voor
onze aarde voor toekomstige generaties. Dat doen we door komende jaren bewuste keuzes te maken die bijdragen aan duurzame inzet van
mensen en middelen en bewust gebruik van grondsto fen en materialen. Speciale aandacht gaat in dit verband uit naar de vervangende
nieuwbouw voor onze CBS De Schakel en CBS De Wingerd, de bouw van een nieuwe school met kinderopvang in Warande, de interne
verbouwing van CBS 3sprong, en de verduurzaming en levensduurverlenging van de gebouwen van CBS Horizon, KC Het Mozaïek en CBS
Driestromenland.

Een (te) grote hoeveelheid ambities en actiepunten brengt het risico met zich mee dat we helemaal niet beginnen, omdat we door de bomen het
bos niet meer zien. Dat is uiteraard niet de bedoeling van dit Koersplan, integendeel. We hebben de inhoudelijke speerpunten voor het onderwijs
binnen SCPO Lelystad uitgewerkt, op basis waarvan met name via de schoolplannen en de jaarplannen een verdere prioritering en concretisering
(doelen en indicatoren) gemaakt kan worden.
Visie, ambitie en doelen (SKA1)

KC Het Mozaiek werkt met een jaarplan, geformuleerd vanuit het schoolplan 2023-2027. Deze jaarplannen worden geëvalueerd en daar waar
nodig gedurende het schooljaar bijgesteld. Er wordt een jaarverslag gemaakt.
KC Het Mozaiek werkt vanuit 'Continu verbeteren'. De PDSA-cirkel staat hierbij centraal.
KC Het Mozaiek hee t een missie en visie geformuleerd en stelt van daaruit doelen. De missie, visie en leer- en gedragsdoelen van de groep zijn
in de school binnen alle groepen zichtbaar op de datamuur. Zij worden vertaald in onderwijskundig handelen en zijn te zien in het
leerkrachtgedrag.
Alle leerkrachten hebben hoge verwachtingen van de leerlingen en zijn alert op kansengelijkheid.
Er is aandacht voor een brede ontwikkeling en betekenisvolle verbinding met de samenleving, vanuit de SCPO-missie dat we kinderen een
toekomst geven door ze voor te bereiden op de wereld van morgen.
Persoonlijke portfolio’s worden ingevuld en bijgehouden door leerkrachten, directies en de bestuurder. Hieraan wordt het persoonlijk
ontwikkelplan gekoppeld.
Op KC Het Mozaiek hebben we het werk verdeeld middels een werkverdelingsplan vanuit Cupella. Alle werkzaamheden binnen de school
worden verdeeld over de beschikbare uren van het personeel. Op KC Het Mozaiek investeren we in goed onderwijs. Goed onderwijs betekent dat
leerkrachten alle tijd krijgen om hun lessen goed voor te bereiden en aan het eind van de dag te re lecteren op het gegeven onderwijs. We hebben
ervoor gekozen om de opslagfactor op 45% te zetten. Daarnaast worden de werkzaamheden zoveel mogelijk verdeeld op basis wat wat collega's
aanspreekt. Het werkplezier vinden we erg belangrijk.

Met leraren wordt besproken hoe hun duurzame inzetbaarheidsuren besteed worden. De vitaliteit en het welbevinden van leraren is erg
belangrijk. De directie bespreekt ook met regelmaat het mentale welzijn van de leraren in de functioneringsgesprekken. 

Het is belangrijk dat leraren zich competent blijven voelen in hun werkzaamheden. Daarom wordt professionalisering gestimuleerd. Dit doen we
zowel in teamverband als in individueel verband. Dit kan ook zijn in groepjes leraren. 

Leraren wordt gevraagd zich te conformeren aan het beleid, de visie en de missie van de school. Daarom worden zij betrokken in het nemen van
beslissingen en het meedenken in de koers van de school in alles.

Verbinding ontstaat ook door plezier. We proberen elkaar een keer per schooljaar te ontmoeten op een plek buiten school. Daarnaast starten we
de dag met elkaar (met eventueel een brie ng) en sluiten we de dag ook af met een gezamenlijk pauze moment in de teamkamer. 
We zorgen met elkaar voor een opgeruimde, overzichtelijke en plezierige werkomgeving. We nemen met elkaar de verantwoording voor de
gemeenschappelijke ruimtes. Ook zorgen we ervoor dat de klaslokalen rustig, functioneel zijn ingericht. We letten erop dat de ventilatie in de
lokalen in orde is. Wij vinden het belangrijk dat zowel leerkrachten als leerlingen voldoende bewegen gedurende de schooldag. Daarom letten wij
op afwisseling in onze activiteiten. 

In 2025-2026 zal er een kse verbouwing plaatsvinden van het schoolgebouw zodat deze weer bij de tijd zal zijn. Ook zullen de twee tijdelijke
lokalen worden ingewisseld voor twee vaste lokalen die een geheel gaan vormen met de rest van de school.



Ambities Duurzame en gezonde onderwijsorganisatie
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Werkverdelingsplan Voor de zomervakantie is
het werkverdelingsplan
voor het schooljaar erop
vastgesteld.

inventarisatie wensen;

bepalen van de groepen
n.a.v. formatie: waar
hee t de school recht op;

personeel toekennen aan
de groepen;

taken aanpassen aan
uren/relevatie;

taken verdelen;

alle info verwerken in het
werkverdelingsplan;

werkverdelingsplan laten
vaststellen in de
medezeggenschapsraad.

De leerkrachten en
ondersteuners geven aan
dat het
werkverdelingsplan met
elkaar is gevuld en
vastgesteld.

Alle leerkrachten en
ondersteuners geven aan
dat ze een bijdrage
hebben geleverd.

2023 - 2027

Gesprekkencyclus Alle leraren hebben
jaarlijks een voortgangs-,
functionerings- of
beoordelingsgesprek.

Jaarlijks wordt er een
rooster van gesprekken
met de directie gemaakt.

De leraar houdt de
directie en I.B. op de
hoogte van de gemaakte
ontwikkeling, de wensen
voor de toekomst en het
welbevinden.

De leraar en de directie
voeren een open en
eerlijk gesprek met
betrekking tot de
ontwikkeling en het
welbevinden van de
leraar.

De directie en I.B. voeren
klassenbezoeken uit.

2024 - 2027

Professionalisering Het team is op de hoogte
van de ontwikkelingen
rondom het basis
aanbod.

Het personeels van KC
Het Mozaiek beheerst
didactisch coachen
waardoor het ingezet
wordt bij bij gesprekken
met leerlingen en
collega's.

Er is een sfeer van de wil
om te professionaliseren.

Jaarlijks wordt er ruimte
(ook nancieel) gemaakt
voor professionalisering.

Didactisch coachen
zetten we niet alleen in
voor de leerling, maar
ook voor elkaar.

We leren, op thema's, van
en met elkaar door te
werken in
ontwikkelteams of via
collegiale consultatie.

We laten ons door
wetenschappelijk
onderzoek en
deskundigen informeren.

Het personeel weet wat
ze moet leren om de
leerlingen in staat te
stellen om te leren. 

We voorzien elkaar van
feedback en kunnen
feedback ontvangen.

2024 - 2027



Verbouwing school Het gebouw van KC Het
Mozaiek is duurzaam.

In het gebouw is een jn
klimaat om te leren.

Budget bepalen;

Op de hoogte zijn van de
laatste ontwikkelingen
omtrent duurzaam
bouwen en een jn
klimaat;

De visie van de school
verwerken in het
gebouw. 

De visie van de school is
zichtbaar in het gebouw;

Het gebouw is
energieneutraal

2025 - 2027



5. Conclusie: Natuurlijk samenwerken

5.1. Conclusie
We leven in een verandering van tijdperk, waarin alles wat vanzelfsprekend was ter discussie komt te staan. Hoe behouden we het goede en
waardevolle en hoe ‘omarmen we de chaos’ om te doen wat de bedoeling is voor eerlijke en uitdagende kansen in het onderwijs? Binnen SCPO
Lelystad doen we dat vanuit geloof, hoop en vertrouwen in de toekomst. We zijn ervan overtuigd dat transities mensenwerk zijn, dat de keuze
dus aan ons is en dat wij ertoe doen!

In dit Koersplan 2023-2027 geven we met een aantal leidende principes richting. Ze geven richting aan ons dagelijks handelen. Zodat iedereen
die betrokken is bij een school en de stichting weet wat te doen, wat de bedoeling is en de juiste keuzes kan maken. Leidende principes vormen
de speelruimte van onze organisatie. Het zijn de kaders, ze vormen de grens, daarbinnen gebeurt het.   In ons ‘Plan on a page’ hebben we missie,
visie, kernwaarden, doelen en motto voor het leren en werken binnen SCPO Lelystad benoemd. Kenmerkend is duurzame ontwikkeling op basis
van onderwijs dat niet systeemgericht is, maar mens- en wereldgericht.

Onze scholen zijn veilige en uitdagende leer- en werkomgevingen die in de eerste plaats gevormd worden door een pedagogisch klimaat waarin
welbevinden en betrokkenheid centraal staan. Dat vraagt om een cultuur waarin je wordt gehoord, gezien en geaccepteerd om wie je bent en wat
je brengt. In een omgeving waarin iedereen zich vertrouwd voelt om niet meteen alles goed te hoeven doen, is ruimte om te leren. Ontwikkelen
in onderwijs doe je ten opzichte van jezelf in verbinding met jezelf, de ander en de omgeving. Het gaat om een ononderbroken proces zonder
oordeel dat gebaseerd is op een normgroep die uitgaat van een gemiddelde. School is een plaats waar ruimte is om jouw talenten tot bloei te laten
komen.    
Dit schoolplan beschrij t onze kwaliteit op basis van de huidige situatie. De ambities die omschreven zijn hebben we, vanuit de huidige situatie,
binnen het team besproken en vastgesteld voor de komende vier jaar. De ambities vormen de focus op onze schoolontwikkeling waarbij
kwaliteitsverbetering van onze organisatie, de medewerkers en het onderwijs aan onze kinderen de belangrijkste uitgangspunten zijn. In de
schoolplanperiode 2023-2027 zullen we planmatig onze ambities met elkaar bespreken volgens de PDSA-cyclus.
Aan het eind van ieder schooljaar wordt het jaarplan geëvalueerd en deze evaluatie wordt verwerkt in een jaarverslag. Ook wordt het nieuwe
schooljaarplan voor het nieuwe schooljaar vastgesteld. Het team kijkt terug of de ambities voldoende zijn gerealiseerd. Indien nodig worden de
ambities bijgesteld.



6. Nawoord: Ruimte voor jouw talent

6.1. Ruimte voor jouw talent
Over onderwijs zijn we nooit uitgepraat. Hoe kunnen we leerlingen het best mogelijke onderwijs garanderen? Het is de vraag die ons blij t
bezighouden en die al vaak is gesteld. En regelmatig worden te grote klassen, een beperkt budget en de opleiding van leerkrachten aangewezen
als mogelijke obstakels voor goed onderwijs.

Volgens de Australische professor John Hattie is de belangrijkste parameter voor goed leren echter iets heel anders. In het boek ‘Visible Learning
– e Sequel’ (2023) betoogt de Australische hoogleraar dat de belangrijkste factor voor goed onderwijs eenvoudigweg de betrokkenheid van de
leerkracht is. En voor wie denkt dat leren niet voor iedereen is weggelegd, hee t Hattie ook een antwoord paraat. ‘Alle kinderen kunnen leren, en
allemaal kunnen ze leren leren waarderen. Het beste wat een leerkracht daarom kan doen, is hoge verwachtingen hebben van alle leerlingen en
verschillen zien als kansen om op verschillende manieren te leren. Maar het gaat er ook om leerlingen de moed te geven zichzelf uit te dagen door
hoge leerdoelen te stellen,’ besluit Hattie.

Binnen SCPO Lelystad willen wij daarom, vanuit hoge verwachtingen van alle leerlingen, ruimte bieden aan de verschillende talenten die
leerlingen en leerkrachten hebben. We doen dit vanuit oprechte betrokkenheid met onze leerlingen en met elkaar, in een permanente leercultuur
die gebaseerd is op samenwerken (relatie), talentontwikkeling (competentie) en eigenaarschap (autonomie). Stap jij, leerling, leerkracht, ouder,
schoolleider, of onderwijsprofessional in de meest brede zin van het woord, aan boord om samen met ons op ‘leerreis’ te gaan en het onderwijs
elke dag opnieuw een beetje mooier in te kleuren? Je bent hiertoe van harte uitgenodigd!
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