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1. Inleiding 
 
Voor u ligt het schoolplan van RKBS Sint Jan. Dit plan beschrijft het beleid en de ambities van de school 
voor de periode 2020-2024. Dit schoolplan is een uitloper van het Koersplan 2020-2024 van Sarkon 
welke in een intensieve samenwerking met alle 19 scholen is opgebouwd. Sarkon is een stichting voor 
interconfessioneel en katholiek basisonderwijs in de Kop van Noord Holland.  

 
Over veel zaken op onze school zijn wij, maar ook u tevreden. Dit willen we graag behouden voor de 
toekomst. Een school staat echter nooit stil. De samenleving verandert waardoor we voor nieuwe 
uitdagingen komen te staan. Door dit soort ontwikkelingen is het noodzakelijk om als school een pro-
actieve houding aan te nemen en continu te reflecteren op datgene dat wij doen. Doen we nog wel de 
juiste dingen en doen we die dingen wel goed (genoeg)? 

 

1.1 Totstandkoming schoolplan 
Dit schoolplan had een lange aanloop. De directie heeft vanaf oktober 2018  de eerste voorzetten 
gegeven door het team actief mee te nemen in het proces dat op bovenschools niveau werd 
doorlopen; een gezamenlijke Sarkon-koers in de vorm van het nieuwe koersplan. Als onderdeel van 
Sarkon zijn we in 2018 en 2019 tijdens directie-bijeenkomsten en netwerkbijeenkomsten en daarnaast 
twee keer in een tweedaagse aan de slag gegaan met een totale analyse van ons bestuur en de 
aangesloten scholen om te bepalen waar we staan , wat ons verbindt en waar onze ontwikkelpunten 
en kwaliteiten liggen. Hierbij zijn bestuur, directieleden, stafleden, GMR-leden en de Raad van Toezicht 
betrokken geweest. Ook is een omgevingsonderzoek gedaan waarbij ouders, medewerkers en mensen 
uit het netwerk van Sarkon uitgebreid zijn geïnterviewd. Dit gehele proces had als resultaat dat er een 
nieuwe Sarkon-koers is die volledig van onderaf is opgebouwd. 

 
Veel stukken in dit plan zijn met het team ontwikkeld en een aantal stukken zijn met het team 
besproken. Vervolgens is het schoolplan volledig uitgewerkt door de directie, besproken in het team 
en voorgelegd aan de medezeggenschapsraad. De ongeschreven opdracht voor dit schoolplan was dat 
het een helder en bondig plan zou worden. 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Schoolplan van: R.K.B.S. Sint Jan 

Brin-nummer: 04UC 

Schoolplan-periode: 2020-2024 

Samensteller van het verslag: Sebastiaan de Bruin, directeur 



Schoolplan RKBS Sint Jan 2020-2024 

3 

2. Bedoeling en Koers 
 

De Sarkonkoers: Leren met LEV 
LEV staat voor hart! LEV staat voor moed! LEV is de basis voor de koers voor de komende vier jaar op 
de Sarkonscholen: 

 

L - Leerplek voor het leven 
Sarkonscholen zijn een kloppend hart waar je leert over het leven, over jezelf, over de ander en over 
de wereld om je heen. We nemen je mee de wereld in en halen de wereld naar binnen. We leren je 
om een steentje bij te dragen aan de leefbaarheid van de wereld om je heen. Bovenal leer je van en 
met elkaar en geef je richting aan jouw leerproces. 

 

E - Eigen Wijze 
Je bent uniek en hebt je eigen talent. Als kind, medewerker en als school toon je moed om de beste te 
zijn op jouw eigen wijze. Hierbij leer je goed samen te werken met anderen om jezelf blijvend te 
ontwikkelen in eigenheid en kwaliteit. 

 

V- Vertrouwen door verbinding 
Hart hebben voor elkaar geeft verbinding. Verbinding geeft ruimte aan vertrouwen. De katholieke/ 
interconfessionele wortels inspireren om in verbinding te geloven en leer je met hart voor elkaar de 
goede dingen te doen en gezamenlijk verantwoordelijkheid te dragen. 

 

 

2.1 Wat is onze bedoeling, onze ‘waarom’? 
Een continu leidende vraag tijdens het herijken van het schoolplan voor ons (onderwijs). Waarom doen 
we de dingen die we doen én doen we de dingen die wij doen nog steeds goed? Wij willen volgens de 
theorie van “the golden circle” (Sinek, S.) van ‘binnenuit’ werken.  
 

 
 
Wij zorgen ervoor dat de kinderen die de Sint Jan verlaten over voldoende kennis beschikken, een 
positief zelfbeeld hebben, vaardig zijn in het maken van keuzes en inzet tonen binnen een continu 
veranderende maatschappij.  

 

2.2 Onze koers 
Op de Sint Jan leren kinderen op een spelende en onderzoekende manier te ontdekken wie zij zijn,  
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waar hun talenten liggen en hoe zij bij kunnen dragen aan de wereld om hen heen. Op onze school 
voelt iedereen zich thuis. Vanuit wederzijds vertrouwen wordt er binnen de driehoek leerling-
leerkracht-ouder intensief samengewerkt. Wij bereiden het kind voor op de weg in plaats van de weg 
voor te bereiden voor het kind en ondersteunen bij datgene dat zelf gedaan kan worden. Op de Sint 
Jan staan de basisbehoeften relatie, competentie en autonomie centraal. We besteden expliciet 
aandacht aan de sociaal emotionele ontwikkeling en de groepsdynamiek door te werken met de 
Kanjertraining. 
 

2.3 Hoe geeft de school vorm aan de (katholieke) identiteit? 
Op de LEV-scholen van Sarkon vormt een positief mensbeeld de basis van de katholieke 

grondslag. Ieder mens is van grote waarde en krijgt de ruimte om zich op Eigen Wijze met eigen 

talenten optimaal te ontwikkelen. Met vertrouwen door verbinding leren wij een steentje bij te dragen 

aan het algemene welzijn. Wij leren keuzes te maken, verantwoordelijkheid te nemen en verschillen 

tussen mensen te waarderen.  

Wij leren van verhalen en beelden over personen die een voorbeeld zijn in ‘het goede doen’. Wij vieren 

de bijzondere momenten die horen bij de katholieke grondslag, het persoonlijke leven en er is 

aandacht voor overige geloofsovertuigingen. Hierbij ervaren wij rituelen, symbolen, verhalen en 

muziek die verbonden zijn met de interconfessionele traditie.  

De school heeft een goede band met de Rooms- Katholieke Parochie Sint Jan de Evangelist. Op 

regelmatige basis is er overleg over waar wij elkaar kunnen versterken. De kinderen van onze school 

komen meerdere keren per jaar samen in de kerk om te vieren en/of te herdenken. 

 

2.4 Hoe zorgt de school voor een goede onderwijskwaliteit? 
Sarkonscholen en het schoolbestuur werken samen aan de goede kwaliteit van het onderwijs. Door 

auditteams, schoolbesprekingen en collegiale consultaties wordt de kwaliteit op de Sarkonscholen 

getoetst aan de uitgangspunten van ‘Leren met LEV’ en de wettelijke kaders. Meer informatie over 

kwaliteitszorg bij Sarkon: www.sarkon.nl 
Bij de Sint Jan staan wij voor goed onderwijs. De kwaliteit van ons onderwijs is onderwerp van gesprek 

tijdens overlegmomenten, werkbijeenkomsten,  studiedagen en de gesprekkencyclus. Aan de hand 

van data, tevredenheidspeilingen, collegiale consultaties en reflecties bepalen wij interventies. Iedere 

leerkracht geeft tweemaal per jaar een presentatie aan het team over de ontwikkeling van hun groep 

en het eigen leerkracht-handelen. Tijdens deze interactieve sessies dragen wij een gedeelde 

verantwoordelijkheid voor het kind. Vanuit Sarkon werken wij met bovenschoolse kwaliteitskaarten. 

Als team zijn wij daarmee samen verantwoordelijk voor de kwaliteit van ons gehele onderwijs.  

Bij de Sint Jan werken wij met vakinhoudelijke specialisten en werkgroepen op het gebied van rekenen, 

taal, meerkunners, zorg, het jonge kind en cultuur. Zij onderzoeken de verbeter-mogelijkheden en 

delen hun kennis met het team, voeren consultaties uit, begeleiden leerkrachten en geven 

professionele feedback.   

De deskundigheidsbevordering sluit aan bij de onderwijsvisie en de kwaliteit van het onderwijs. De 

schoolleiding is transparant naar ouders, MR, schoolbestuur en belanghebbenden over de kwaliteit 

van het onderwijs. 

 

2.5 Hoe toont het team LEV in hun werk?  
Medewerkers van Sarkon werken in een LEV-cultuur waarin wij werken vanuit “het waarom” om onze 

resultaten te bereiken. Wij vertonen voorbeeldgedrag in ons handelen en leren van en met elkaar. Wij 

sluiten aan bij talenten en mogelijkheden van medewerkers, waarbij de ontwikkeling van de school 

richtinggevend is. Medewerkers zijn verantwoordelijk voor hun eigen leerproces en maken leren 

zichtbaar en reflecteren op hun handelen. Zij maken hierbij gebruik van het aanbod van de 

Sarkonacademie. Sarkon werkt samen met de opleidingen bij het opleiden van nieuwe medewerkers 

http://www.sarkon.nl/
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en het begeleiden van startende medewerkers. Meer informatie? www.sarkon.nl  Bij de Sint Jan wordt 

gewerkt in een LEV-cultuur, waarin we onze eigen verantwoordelijkheid pakken. We hebben voor ogen 

hoe wij het willen in ons onderwijs en gebruiken dat beeld voor het maken van keuzes en het sturen 

van ons gedrag. Met de leerlingen spreken we Kanjertaal om hen inzicht te geven in hun gevoel, gedrag 

en gedachten. Vanuit deze Kanjertaal leren we kinderen grip te krijgen op hun rol binnen sociale 

situaties. De leerkrachten hebben hierin een voorbeeldrol.  

 
Door te werken vanuit het principe van professionele ruimte, krijgen medewerkers een belangrijke rol 

in de ontwikkeling van de organisatie en hun eigen ontwikkeling. Het gespreid leiderschap en delen 

van verantwoordelijkheid en het inzetten van expertise en talenten van de medewerkers is een 

belangrijke taak van de directie. 

 

 

http://www.sarkon.nl/
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RKBS SINT JAN  
 SCHOOLKOERS 

2020 –  2024            
 

RICHTINGGEVERS 
LEV: Leerplek voor het leven – Eigenwijs – Vertrouwen door verbinding 

Leren met LEV is met hart voor elkaar. Met LEV werken de scholen met partners in de 
 omgeving aan de optimale ontwikkeling van kinderen van 0 t/m 12 jaar. 

VISIE 
Wij leren met LEV in een rijke leeromgeving. Wij ondersteunen elkaar bij dat wat zelf gedaan kan worden. Hierdoor leren wij 

richting te geven om ‘het goede’ te doen.  Op de Sint Jan staan de basisbehoeften relatie, competentie en autonomie centraal. 
We creëren LEV door vanuit verbinding samen te werken aan de ontwikkeling van kinderen.  Op de Sint Jan leren kinderen op een 

spelende manier te ontdekken wie zij zijn, waar hun talenten liggen en hoe zij bij kunnen dragen aan de wereld om hen heen. 
 

OVERTUIGINGEN: DE BRIL WAARDOOR WIJ KIJKEN 
Een leerplek voor het leven is een plek waar: 
▪ Wij de basis leggen voor een leven lang leren. 
▪ Wij samen leren leven. 

▪ Wij elke situatie benutten om van te leren.  
▪ Wij moed tonen en fouten zien om van te leren. 
▪ Iedereen zich op EigenWijze ontwikkelt samen met anderen. 

               LEV-AMBITIES SARKON               UITWERKING SARKONSCHOOL RKBS SINT JAN 

 
L 
 

 

✓ Wij creëren een LEV-omgeving waar wij 
leren en verwonderen door doen, 
denken en durven. 

 
 

Kinderen, ouders en medewerkers van de Sint Jan dragen allen bij aan een 
prettige sfeer. Samen zorgen we ervoor dat de kinderen in een vertrouwde en 
veilige omgeving leren om zelf verantwoordelijkheid te nemen voor hun leer- en 
leefproces. De uitgangspunten van de Kanjertraining geven ons handvatten om 
verantwoordelijkheid te dragen voor ons gedrag, ons gevoel en onze invloed op 
dit geheel . Vanuit het katholieke geloof leren wij de kinderen zorg te hebben 
voor elkaar en hun omgeving en elkaar te respecteren en te waarderen. 
Wij werken met een betekenisvol leerstofaanbod, in een rijke leeromgeving. In 
de onderbouw is er expliciet aandacht voor het lerend spelen waarin leerlingen 
worden uitgenodigd om te werken aan hun ontwikkeldoelen waarbij wij taal en 
woordenschat als belangrijke basis zien. In de midden- en bovenbouw zet het 
team de kinderen aan tot denken en bieden ze leer- en aanpakstrategieën aan 
met kennis van, en aandacht voor, de ontwikkeling van de executieve functies.  
Leerlingen leren te reflecteren door hardop te denken en hun gedachten te 
delen. Hierdoor krijgen zij meer inzicht in hun leerproces (van het leven). Wij 
gebruiken ontwikkelingsgerichte feedback. 
Activerende en coöperatieve werkvormen zijn in alle groepen onderdeel van de 
les waarbij het doel gericht is op de samenwerking tussen leerlingen.  
Er is veel tijd en aandacht voor leesplezier en leesmotivatie volgens de werkwijze 
van LIST. Er is aandacht voor het ‘waarom’.  
De zaakvakken worden hematisch aangeboden. Waar mogelijk (en verrijkend) 
zullen de kernvakken ook worden geïntegreerd. Tijdens de zaakvakken zal op een 
onderzoekende manier door kinderen worden gewerkt. Kinderen zullen meer 
eigen regie krijgen over hun leerproces en leerinhoud. De leerlingen zullen 
worden uitgedaagd om hun talenten te ontdekken op meer dan alleen cognitief 
vlak. De leerkrachten zullen een meer coachende rol gaan aannemen ten 
opzichte van de leerlingen. Er worden leer- en voortgangsgesprekken met de 
leerlingen en ouders gevoerd waarbij de leerling zelf regie leert te nemen. Het 
rapport zal zich ontwikkelen tot een (rap)portfolio. Als school zorgen we ervoor 
dat we samen vieren, samen sporten, samen spelen en samen leven. 

 

✓ Wij leveren een actieve bijdrage aan de 
samenleving, zijn solidair en zoeken 
naar voordeel voor iedereen. 
 

 

  
E 
 

 

✓ Wij sluiten aan bij de talenten en 
mogelijkheden, waarbij de eigen 
ontwikkellijn richtinggevend is.   
 

 

 

✓ Wij nemen verantwoordelijkheid voor 
het eigen leerproces, maken leren 
zichtbaar en reflecteren op ons 
handelen. 

 

 
V 
 

 

✓ Wij werken op gelijkwaardige manier 
samen. 
 

  

✓ Wij verbinden ons met de omgeving. 

✓ Wij vieren bijzondere momenten en 
successen met elkaar. 

STRATEGIE: HOE WERKEN WIJ AAN LEV? 
Wij dragen bij aan een LEV-cultuur waarin wij werken vanuit de bedoeling om onze resultaten te bereiken. 

Wij vertonen voorbeeldgedrag in ons handelen en leren van en met elkaar.  
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3. Ambities en speerpunten 
 

3.1 Sarkonbreed: Ontwikkelproces naar kindgericht onderwijs 
Sarkon zorgt ervoor dat op alle Sarkonscholen leerlingen een ononderbroken ontwikkelingsproces 

kunnen doorlopen en dat het onderwijs is afgestemd op de voortgang in de ontwikkeling van 

leerlingen. 

De Sarkonscholen gaan in deze planperiode op hun eigen wijze verder met het ontwikkelingsproces 

naar kindgericht onderwijs en groeien naar een lerende school.  

Elke school heeft een eigen beginsituatie en een eigen team en maakt ook eigen keuzes qua doelen in 

het onderwijs die passen bij de visie en het leerproces van de school. Daarnaast vraagt het van de 

organisatie ook dat de school, leraren, ouders, leerlingen samen met anderen een verbinder kunnen 

zijn tussen thuis en de maatschappij.  

Sarkon wil een lerende netwerkorganisatie voor het leven voor leerlingen, ouders en leraren zijn. 
Het vraagt een ontwikkeling op elk van de volgende dimensies:  

▪ Van een focus op de leervakken naar een professionele kijk op de brede ontwikkeling van 
kinderen. 

▪ Van leraren die sturen naar leraren die coachen. 
▪ Van leraren die vertellen naar leraren die activeren. 
▪ Van een standaard leerstofaanbod naar een betekenisvolle gepersonaliseerd  

ontwikkelingsaanbod. 
▪ Van convergente lesstof naar een eigen leerlijn. 
▪ Van een klassikale structuur naar flexibele organisatievormen. 
▪ Van data om te checken naar data om te leren. 
▪ Van alleen leraren die beoordelen naar leerlingen die ook zelf verantwoording afleggen over 

hun ontwikkeling. 
▪ Van leraren die uitvoeren naar leraren die invloed uitoefenen. 
▪ Van schoolleiders die sturen naar schoolleiders die activeren, inspireren en coachen. 
▪ Van curatieve kwaliteitszorg naar focus op de kwaliteiten van leerlingen. 
▪ Van ouderparticipatie naar ouderbetrokkenheid. 

 

3.2 Ambities en speerpunten van de Sint Jan 
Op basis van de dimensies voor kindgericht onderwijs hebben wij als Sint Jan ook onderzoek gedaan 
naar onze huidige situatie en onze ambities. In onderstaand overzicht is dit schematisch weergegeven:  

 
Figuur 1- De leerkrachten hebben een persoonlijke inschatting gegeven van de huidige situatie (rood) en de persoonlijke 
schoolambities voor 2024 (groen). Dit overzicht geeft schematisch weer hoe wij ons willen ontwikkelen op de dimensies van 
kindgericht onderwijs. Aan de hand van deze uitkomst zijn wij verder met elkaar in gesprek gegaan. De uitwerking hiervan 
staat in onze schoolkoers. 

In het overzicht schoolkoers 2020-2024 staan onze ambities voor de komende vier jaar. Hiermee willen 
wij ons onderwijs nog meer richten op het kind en zorgen voor een passend aanbod voor ieder kind. 
Deze ambities zijn een stip op de horizon voor over vier jaar. Om op koers te blijven werken wij met 
onderwijsplannen en jaarplannen.  
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3.2.1 Onderwijsplannen 

De werkwijze, doelstellingen per jaar en het daarbij behorende aanbod per vakgebied is goed 
vastgelegd in een onderwijsplan. Dit biedt houvast voor nieuwe leerkrachten, zorgt ervoor dat 
afspraken goed terug te vinden zijn en zorgt voor borging van ingezette veranderingen. De 
onderwijsplannen worden meerdere keren per jaar besproken en indien nodig bijgeschaafd in een 
(bouw)vergadering. De bouwcoördinatoren bewaken de doorgaande lijn maar de coördinatoren per 
vakgebied zijn eigenaar van de plannen. 
 

3.2.2  Jaarplannen 

Onze ambities en speerpunten worden concreet uitgewerkt in inhoudelijke jaarplannen, waarin per 
jaar wordt aangegeven welke doelen wij willen bereiken. Elk jaar wordt, in samenspraak met de MR, 
bekeken of de ambitie nog kloppend is voor de Sint Jan, waar wij doelen willen of moeten bijstellen en 
wat dat betekent voor het volgende jaarplan.  
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4. Onderwijskundig beleid  
In dit hoofdstuk wordt beschreven hoe de Sint Jan invulling geeft aan de wettelijke voorschriften welke 
gebaseerd zijn op de Wet op het Primair Onderwijs (WPO). We starten dit hoofdstuk met de 
kenmerken van de school en de leerling populatie dat de school bezoekt. Hier wordt rekening mee 
gehouden bij de invulling van het onderwijs op de Sint Jan.  
 

4.1 Leerlingpopulatie en kenmerken van de school 
De directie en intern begeleider hebben de kenmerken van de leerling populatie in kaart gebracht. Ook 
de leerkrachten hebben een aandeel geleverd door in de afgelopen jaren op een cijfermatige manier 
een dwarsdoorsnede van hun groep te maken. Meer informatie vindt u in het 
schoolondersteuningsprofiel van de school en het document kenmerken van de leerlingpopulatie. 
 

4.2 Onze pedagogische aanpak, schoolklimaat en veiligheid 
De Sint Jan streeft ernaar een school te zijn met een goede sfeer waarin iedereen zich thuis voelt, 
kinderen, ouders en teamleden. Leerlingen verschillen van elkaar, zowel emotioneel als intellectueel. 
Het is onze uitdaging om aan die verschillen tegemoet te komen. Wij werken daarom met een 
adaptieve aanpak. Dat betekent dat wij aan de basisbehoeften van de leerling tegemoetkomen: 

▪ Relatie - ik mag er zijn en voel mij welkom en geaccepteerd. 
▪ Competentie - ik kan het (zelf) en ik heb vertrouwen in mijn eigen kunnen.  
▪ Autonomie - ik doe het zelf, ik vind zelf oplossingen en ik maak keuzes. 

 
Zie tevens onze schoolgids voor meer informatie over onze pedagogische aanpak. 
 
Wij werken met de Kanjertraining. De doelen die wij met de Kanjertraining nastreven zijn als volgt: 

▪ Het bevorderen van vertrouwen en veiligheid in de klas. 
▪ Het versterken van de sociale vaardigheden bij leerlingen. 
▪ Beheersing van verschillende oplossingsstrategieën bij pesten en andere conflicten 
▪ Bewustwording van de eigenheid bij leerlingen. 
▪ Leren om verantwoordelijkheid te nemen. 
▪ Het bevorderen van actief burgerschap en sociale integratie.    

 
Daarnaast heeft de Sint Jan een Schoolveiligheidsplan waarin onder andere onze aandachtspunten 
voor een sociaal veilig klimaat staan beschreven, de gedragsregels en het protocol schorsing en 
verwijdering. De school heeft geen Anti-pestprotocol en daar zijn wij trots op. De aanpak zoals 
beschreven in het “sociale veiligheidsprotocol (mei 2019)” vanuit de Kanjertraining is voor onze 
situatie afdoende. 
 

4.3 Onze didactische aanpak 
Wij zoeken de balans tussen het aanleren van kennis en vaardigheden en het stimuleren van de 
persoonlijke ontwikkeling. Daarom zien wij het ook als onze taak de sociale, culturele en lichamelijke 
vaardigheden van de leerling te ontwikkelen. Wij leren de leerling zelfstandig werken, zelf problemen 
oplossen en samenwerken.  
 
De leerkrachten van de Sint Jan geven instructielessen volgens het Activerende Directe Instructiemodel 
(het ADI-model). Een model dat instructie effectiever maakt. Het is gebaseerd op het directe 
instructiemodel, maar geeft meer aandacht aan het activeren van de leerlingen. Directe instructie staat 
voor een leerkracht gestuurde aanpak, vooral in de beginfase. 
 
Passend bij het Activerende Directe Instructiemodel (ADI-Model) gebruiken wij op de Sint Jan 
(coöperatieve) werkvormen om alle leerlingen betrokken en actief te krijgen waarbij het doel 
belangrijker is dan het middel. 
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4.4  Zicht op ontwikkeling en de begeleiding van leerlingen 
In onze schoolgids, in het zorgplan en het POS staat uitgebreid omschreven hoe wij omgaan met 
verschillen in de groep, hoe wij onze instructie inrichten, hoe wij de leerlingen volgen en wat wij doen 
als er extra zorg nodig is.  
 
Elke leerling is anders en heeft eigen kwaliteiten, dromen en uitdagingen. Ieder kind heeft iets anders 
nodig van school en van de leerkrachten. Wij kijken naar wat een leerling nodig heeft om tot optimale 
ontwikkeling te komen. De leerkrachten geven bij de meeste vakken les op drie niveaus. Dat betekent 
dat er op drie niveaus instructie wordt geven en dat de leerlingen op drie niveaus met de verwerking 
van de aangeboden stof aan de slag gaan. Per vak (of zelfs onderdeel van een vak) wordt gekeken 
welke hoeveelheid instructie een kind nodig heeft en welke verwerkingsstof het beste aansluit bij de 
leerling.  
 
De leerkracht observeert elke leerling dagelijks in de klas. Binnen de afspraken op schoolniveau 
verzorgt de leerkracht een passend aanbod voor iedere leerling. Wanneer de groepsleerkracht 
signaleert dat een leerling extra begeleiding nodig heeft, wordt er in overleg met de interne begeleider 
extra begeleiding ingezet. Wanneer de leerkracht merkt dat deze begeleiding na een bepaalde periode 
niet afdoende is, kan een leerling in een ondersteuningsteam (OT) besproken worden. In deze 
bijeenkomst van het ondersteuningsteam wordt er vastgesteld wat de onderwijsbehoefte van de 
leerling is. In het ondersteuningsteam nemen ouders, leerkrachten van de leerling, de intern 
begeleider, de directie en een orthopedagoog van Sarkon standaard deel. Indien van meerwaarde 
worden externen ook aan het overleg toegevoegd. 
 
Voor leerlingen waarvan we vermoeden dat ze de einddoelen van groep 8 niet halen, stellen we een 
ontwikkelingsperspectief (OPP) op en formuleren daarin een eigen leerlijn met aangepaste 
onderwijsdoelen. Zij krijgen in eerste instantie extra ondersteuning van de groepsleerkracht. Indien 
nodig krijgen ze een arrangement.  
 
Alle scholen binnen SWV Kop van Noord-Holland bieden dezelfde basisondersteuning. In ons 
schoolondersteuningsprofiel (POS) komt aan bod welke ondersteuning onze school kan bieden aan 
leerlingen en hoe deze ondersteuning is georganiseerd. We geven ook mogelijkheden aan die onze 
school heeft om passend onderwijs te bieden aan leerlingen met specifieke onderwijsbehoeften. 
Tweemaal per jaar vinden er groepsbesprekingen plaats waarin de leerkracht(en) van een groep een 
presentatie geven over de ontwikkeling van hun kinderen. Leerkrachten hebben data geanalyseerd en 
geven aan hoe zij hun leerkrachthandelen hierop gaan aanpassen. Tijdens de presentaties is er ruimte 
voor professionele feedback. Op de Sint Jan zijn wij er samen voor al onze leerlingen.  
 
In februari en juni analyseren de verschillende coördinatoren ook de schoolvorderingen. Deze worden 
geanalyseerd met de directie en de intern begeleider. Aan de hand van de uitkomsten hiervan kunnen 
interventies opgesteld worden op schoolniveau. 
 

4.5  Taalachterstanden 
Leerlingen die Nederlands niet als eerste taal spreken en 6 jaar of ouder zijn worden eerst geplaatst in 
de Opvang van niet-Nederlands Sprekende leerlingen op de NT2 klas in Den Helder (Villa Kakelbont). 
Voor de jonge kinderen tot 6 jaar is er een mogelijkheid om deel te nemen aan de Schakelklas maar 
kiezen we er in sommige gevallen ook voor, in overleg met Villa Kakelbont én indien de leeftijd het 
toelaat (max 4.5 jaar) om direct te starten op de Sint Jan.  
Op onze school zitten een aantal leerlingen die nog moeite hebben met het Nederlands omdat dit niet 
hun thuistaal is. Deze kinderen krijgen ondersteuning in de klas en indien nodig, extra ondersteuning 
buiten de klas van de onderwijsassistent.  
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4.6  Burgerschapsonderwijs 
Als basisschool willen we dat onze leerlingen zich zo goed mogelijk ontplooien en bereiden we ze voor 
op deelname aan onze samenleving. Er worden op school vaardigheden aangeleerd zoals goed kunnen 
lezen, schrijven en rekenen. Daarnaast willen we de leerlingen stimuleren om later actief aan onze 
democratische samenleving deel te nemen. Daar heb je kennis voor nodig (hoe zit de samenleving in 
elkaar?) en vaardigheden (hoe discussieer je respectvol met elkaar?). Het is bovendien van belang dat 
je leert handelen vanuit met elkaar gedeelde waarden en normen. Burgerschap wordt niet gezien als 
een apart vak, maar als een manier van lesgeven waarbij de leerlingen uitgedaagd worden na te 
denken over hun rol als burger in de Nederlandse samenleving. Bij burgerschap gaat het om de 
bereidheid en het vermogen om deel uit te maken van de gemeenschap en om daar actief een bijdrage 
aan te leveren. Ook als "kleine" burger moet je je betrokken voelen bij en verantwoordelijk zijn voor 
de maatschappij. De betrokkenheid en verantwoordelijkheid die je voor de gemeenschap voelt, 
vormen een deel van je identiteitsontwikkeling. 
 
De ontwikkeling van burgerschap komt tijdens diverse lessen aan de orde. Veel wordt aangeboden 
tijdens de lessen van ‘Kanjertraining’ en ‘Trefwoord’. Daarnaast komt burgerschapsonderwijs ook 
terug in diverse lessen van taal, actuele teksten van Nieuwsbegrip, bewegingsonderwijs, de 
wereldoriënterende- en verkeerslessen, lessen m.b.t. seksuele vorming. Verder doen wij excursies en 
bezoeken wij musea en voorstellingen waar maatschappelijke vraagstukken onderdeel van zijn. Denk 
hierbij aan oorlog en vrede, natuur en milieu, en uitingen in kunst en cultuur.  
 

4.6.1  Wat is het sponsorbeleid van de school? 

In sommige situaties kan de school of de ouderwerkgroep zich laten sponsoren voor materialen of bij 

activiteiten. Bij sponsoring zoekt onze school samen met een sponsor naar een goede win-win 

afspraak. Sponsoring kan uitsluitend als dit aansluit bij de identiteit en de uitgangspunten van de 

school. De kernactiviteiten van de school mogen niet afhankelijk worden van sponsoring. Het 

leerstofaanbod kan niet gericht zijn op het voeren van reclame. Het sponsorbeleid vindt plaats in 

afstemming met de medezeggenschapsorganen. 
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5. Personeelsbeleid 
 

5.1 Personeelsbeleid op Sarkon-niveau 
Leren met LEV en met hart voor elkaar. Bij Sarkon telt iedere medewerker mee en draagt op eigen 
wijze bij aan een leerplek voor het leven. Door juist onderscheid te durven maken in de uniciteit én 
talenten van mensen, zijn we beter in staat om onze medewerkers te waarderen én voelen 
medewerkers zich beter gewaardeerd. Het realiseren van succesvol gedrag is een belangrijke pijler om 
medewerkers en Sarkon ‘gezond’ en ‘vitaal’ te houden. Bovendien wordt met het verwezenlijken 
hiervan een basis gelegd voor een duurzame en succesvolle arbeidsrelatie tussen werkgever én 
werknemer. Want als medewerkers groeien, groeit de stichting. 
Sarkon wil bekend staan als een vakkundige en betrouwbare organisatie die staat voor kwalitatief goed 
onderwijs. Een vakkundige organisatie vertaalt zich in een lerend blijvende organisatie met betrokken, 
vakbekwame medewerkers. Grote betrokkenheid van medewerkers alsook de juiste kennis en kunde 
bepalen in sterke mate de onderwijskwaliteit. Kennis veroudert snel en ervaring is niet altijd 
toereikend voor oplossingen voor vragen van morgen. 
 

5.1.1  Professionalisering 

Training en Opleiding zijn instrumenten die gebruikt kunnen worden voor de ontwikkeling van 
noodzakelijke kennis en vaardigheden om een functie optimaal te kunnen vervullen. De 
verantwoordelijkheid om deze up to date te houden is een gedeelde verantwoordelijkheid van zowel 
Sarkon als de medewerker. Sarkon schept de condities voor de medewerker om de voor de functie 
relevante competenties eigen te maken. Hiertoe is bijvoorbeeld de Sarkon-academie (vanaf augustus 
2020 Klasmastr) in het leven geroepen. Kennisoverdracht en leren van elkaar vinden ook plaats via de 
diverse intern georganiseerde netwerkbijeenkomsten, waar de diverse specialisten van Sarkon bij 
elkaar komen (jonge kind, rekenen, taal etc.). 
 

5.1.2  Samen opleiden 

Sarkon maakt onderdeel uit van het Noord-Hollands Leerlab een samenwerking met andere 
schoolbesturen en de Hogeschool iPabo. Samen met zes schoolbesturen uit het 
samenwerkingsverband is Sarkon gestart aan het vierjarig traject Aspirant Opleidingsscholen. Hierin 
wordt de ontwikkeling van aspirant opleidingsschool en de inductiefase startende leraren opnieuw 
vorm gegeven. Voorts werken wij samen aan het opleiden van zij-instromers en heeft Sarkon een 
coach voor de zij-instromers aangesteld. 
Sarkon biedt studenten van allerlei opleidingen ruimte om stage te lopen waarin begeleiding en 
beoordeling kan plaatsvinden. Hiervoor is een coördinator schoolopleiders, een team van 
schoolopleiders aangesteld en leveren de mentoren de dagelijkse begeleiding in de praktijk. 
 

5.1.3  Gesprekscyclus 

De professionele ontwikkeling is ook onderdeel van de gesprekscyclus. Elke medewerker heeft recht 
op feedback omtrent zijn of /haar functioneren. We nemen tijd voor de medewerker om stil te staan 
bij het huidige functioneren. Bespreken of dit functioneren conform verwachting is en schenken 
aandacht aan eventuele verbeterpunten. Op- en aanmerkingen ten aanzien van het functioneren van 
de medewerker worden gemaakt met als doel; het verbeteren en laten groeien van de medewerker. 
Sarkon maakt gebruik van een beoordelingssystematiek die gebaseerd is op competentiebeoordeling 
en behaalde resultaten. De medewerker staat centraal: wat loopt goed, wat zijn aandachtspunten, wat 
is de werkdrukbeleving en hoe staat het met werk in relatie tot privé? 
De medewerker is echter ook zelf verantwoordelijkheid voor het op peil houden van zijn of haar kennis 
en vaardigheden om – ook op de lange termijn – aansluiting met de onderwijsontwikkelingen te blijven 
houden. Jaarlijks wordt aan iedere medewerker een loopbaanformulier verstuurd om wensen als 
vrijwillige mobiliteit in kaart te brengen en actief in gesprek te gaan over de loopbaan van de 
medewerker. 
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5.1.4  Vitaliteit en gezondheid 

Voorts draagt de medewerker ook zelf bij aan zijn vitaliteit en gezondheid. Ziekteverzuim is 
beïnvloedbaar door onder andere het gedrag en keuzes, zowel vanuit werknemer (persoonlijke 
levenssfeer en levensstijl) als vanuit de leidinggevende en de organisatie. Het ‘huis van werkvermogen’ 
geeft handvatten om hierover (preventief) in gesprek te gaan. Een effectieve aanpak van (preventief) 
ziekteverzuim veronderstelt een goede samenwerking, vertrouwen door verbinding en communicatie 
tussen betrokken. Voor meer informatie over professionele ontwikkeling, ziekteverzuimbeleid en de 
gesprekkencyclus verwijzen wij naar de desbetreffende beleidsdocumenten. 
 

5.2  Personeelsbeleid op schoolniveau 
Op de Sint Jan wordt gewerkt in een LEV-cultuur, waarin we van elkaar verwachten dat een ieder zijn 
eigen verantwoordelijkheid pakt. De teamleden overleggen veel, stemmen zaken met elkaar af en 
treffen gezamenlijk voorbereidingen. Ook houden de coördinatoren klassenconsultaties en stimuleren 
wij collegiale klassenconsultaties bij elkaar. Dit doen wij omdat wij leren van en met elkaar erg 
belangrijk vinden. Wij werken daarnaast ook samen met ouders van de Ouderraad, de 
Medezeggenschapsraad, de werkgroep Ouderbetrokkenheid, de rooms-katholieke kerk, de collega’s 
van de Zandhorst en Kappio. Ook werken we samen met collega’s van andere Sarkon-scholen. 
 
De directie voert jaarlijks gesprekken met alle medewerkers n.a.v. groepsbezoeken volgens de 
gesprekkencyclus van Sarkon. N.a.v. deze gesprekken volgt een verslaglegging en de medewerker 
schrijft een persoonlijk ontwikkelplan welke centraal staat in het volgende gesprek met de directie.  
 
Afspraken rondom het personeelsbeleid zijn vastgelegd in het document: ‘Organisatiestructuur op de 
Sint Jan). Conform de CAO is er door Sarkon een startersbeleid gemaakt. Hierin staat precies 
beschreven hoe te handelen bij startende leerkrachten. Deze wordt actief gevolgd. Zie: ‘Beleidsplan 
Startende Leerkrachten en Nieuw startende leerkracht’. 
 
In het werkverdelingsplan worden de volgende elementen vastgelegd: de verdeling van de te geven 
lessen en groepen over de teamleden; de verhouding tussen lesgevende taken en overige taken; de 
tijd voor vóór- en nawerk; de tijd binnen en buiten de klas voor onderwijsondersteunend personeel; 
welke taken het team doet, en de tijd en verdeling daarvan; de pauzes; de aanwezigheid op school; de 
besteding van de werkdrukmiddelen; het protocol vervangingsbeleid.  
 
De invulling van de werkdrukgelden worden jaarlijks met de medewerkers besproken en staan 
beschreven in het werk verdelingsplan.  
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6. Stelsel van kwaliteitszorg  
 

6.1 Kwaliteitszorg Sarkon 
Het stelsel van kwaliteitszorg bevat het kwaliteitsgebied KA Kwaliteitszorg en de ambitie voldoet aan 
de kwaliteitsstandaarden uit het inspectie PO waarderingskader 2017.  
 

6.1.1 De Sarkon-ambities: 

▪ Het behouden van het basisarrangement (basiskwaliteit) voor alle Sarkonscholen. Dat 
betekent dat de gemiddelde eindscore per school minimaal boven de inspectieondergrens zit 
en aansluit bij het gemiddelde landelijk ambitieniveau. 

▪ De zorg dat alle leerlingen een ononderbroken ontwikkelingsproces kunnen doorlopen en dat 
het onderwijsproces wordt afgestemd op de voortgang van de leerlingen. 

▪ Met ingang van 2020-2021 gaat het nieuwe onderwijsresultatenmodel PO in werking. De 
scholen stellen zelf hun kwaliteitseisen op basis van referentieniveaus op fundamenteel niveau 
en streefniveau vast. 

▪ In het Bestuursplan Strategische Koers 2020-2024 staan de ambities beschreven. De scholen 
werken deze uit in hun School(jaar)plannen. 

▪ Leren met LEV met hart voor elkaar. Met LEV werken scholen met partners in de omgeving 
aan de optimale ontwikkeling van kinderen van 0 t/m 12 jaar. 

 

6.2  Kwaliteitszorg Sint Jan 
Onze kwaliteitszorg omvat alle activiteiten en maatregelen waarmee de school de onderwijskwaliteit 
bewaakt en verbetert. Het team van de Sint Jan gaat actief na wat de onderwijsbehoeften van de 
leerlingenpopulatie is. Het onderwijsleerproces wordt daarop afgestemd. Het team kijkt systematisch 
hoe de leerlingen zich handhaven in het onderwijs en of de gestelde doelen behaald zijn. Evalueren is 
erg belangrijk als het gaat om kwaliteitszorg, want juist door te kijken wat wel en niet goed gaat, 
kunnen de werkpunten verbeterd worden. De school hanteert uniforme documenten waarin de zorg 
wordt genoteerd. Dagelijks evalueren leerkrachten hun aanbod, aanpak en de doelen in het logboek. 
Daarnaast wordt er gewerkt met een pedagogische-didactisch formulier en een groepsformulier. 
Gegevens worden grondig geanalyseerd en het handelen van de leerkracht wordt hierop aangepast 
middels de cyclus “Toetsing – Analyse – Interventie – Evaluatie”. Op de Sint Jan hebben wij tijdens de 
vorige schoolplanperiode onze eigen systematiek onder de loep genomen op aanraden van de 
inspectie. De (zorg)structuur was goed en degelijk maar de aanbeveling was om kritisch te gaan kijken 
welke informatie er waar werd genoteerd om te waken voor dubbelingen en om spreekwoordelijk 
‘door de bomen het bos te zien’.  
 
Twee keer per jaar doen de leerlingen van de groepen 3 t/m 8 mee aan het leerlingvolgsysteem (IEP 
LVS). Deze opbrengsten worden door de leerkrachten geanalyseerd en gepresenteerd. Op deze wijze 
kunnen de leerkrachten de werkwijze en het aanbod van de lesstof aanpassen aan de 
onderwijsbehoeften van de leerlingen. Deze werkwijze draagt ertoe bij dat leerlingen zich zo optimaal 
mogelijk ontwikkelen. 
 
De intern begeleider en de directie doen meerdere malen per jaar klassenbezoeken. Aan de hand van 
de uitkomsten van de groepsbesprekingen en de klassenbezoeken kunnen interventies opgesteld 
worden. Deze interventies kunnen op schoolniveau zijn, maar ook op groeps- of leerkrachtniveau.  
 
Jaarlijks wordt er een jaarplan opgesteld waarin maatregelen ter verbetering worden opgesteld. Aan 
het eind van het schooljaar wordt een jaarverslag opgesteld waarin ook de doelen van het jaarverslag 
worden geëvalueerd. Vanuit deze evaluatie wordt beschreven wat dit betekent voor het volgende 
schooljaar en wordt er een nieuw jaarplan opgesteld.  Ook vindt er jaarlijks een integrale 
schoolbespreking op het bestuurskantoor plaats. Maatregelen of opdrachten die hier besproken 
worden, worden ook meegenomen in het jaarplan en jaarverslag.  
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Naast het vierjaarlijkse bezoek van de onderwijsinspectie organiseren wij ook onze eigen 
kwaliteitsborging door: 

- Het interne audit-team van Sarkon in te schakelen; 
- Te werken met de zeven kwaliteitskaarten van Sarkon op het gebied van: 

▪ Onderwijsresultaten; 
▪ Onderwijsproces; 
▪ Schoolklimaat en veiligheid; 
▪ Kwaliteitszorg en ambitie;  
▪ Overgang VV-PO; 
▪ Overgang PO-VO; 
▪ Identiteit. 
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7. Vaststelling schoolplan RKBS Sint Jan 

Aan het schoolplan 2020-2024 van RKBS Sint Jan is instemming verleend door: 

a. De Medezeggenschaapsraad 
 

Naam:        Datum: ….. - ….. – 2020 

 

Handtekening:      Plaats:  

 

 

b. Het bestuur van Sarkon 

    

Naam:        Datum: ….. - ….. – 2020 

 

Handtekening:      Plaats:  

 

 
 


