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1 Inleiding

1.1 Voorwoord

In dit schoolplan beschrijven we de school met het accent op schoolontwikkeling. Het schoolplan is geschreven
binnen het kader van de strategische visie van onze stichting; Stichting Sint Josephscholen. Samen met de dertien
andere basisscholen van onze Stichting hebben we in dit strategisch document onze visie op de toekomst voor de
jaren 2020- 2024 beschreven. Bij het bepalen van deze toekomstvisie hebben we veel inbreng van relevante
betrokkenen gevraagd, zoals ouders, (oud)leerlingen, leerkrachten, GMR, bestuur, samenwerkingspartners. De
gekozen thema's uit deze visie (in verbinding, gewoon goed onderwijs, vakmanschap en de menselijke maat) zijn,
samen met andere thema's die we relevant vinden voor onze school als basis gebruikt voor dit schoolplan.  

1.2 Doelen en functie

Ons schoolplan beschrijft in de eerste plaats onze kwaliteit: onze missie, onze visie en de daaraan gekoppelde
doelen. Op basis van de huidige situatie hebben we diverse instrumenten ingezet om zicht en indien nodig grip te
krijgen op onze sterke en zwakke punten, en daarmee op onze ontwikkeldoelen of actiepunten voor de komende vier
jaar. Het schoolplan functioneert daardoor als een verantwoordingsdocument (wat beloven we?) naar de overheid,
het bevoegd gezag en de ouders, en als een planningsdocument (wat willen we wanneer verbeteren?) voor de
planperiode 2020-2024. Op basis van onze groslijst met actiepunten stellen we jaarlijks een uitgewerkt jaarplan op.
Binnen onze stichting hebben hebben we een onderwijskundige (kwaliteits)cyclus waarbinnen de
onderwijsopbrengsten en onderwijsontwikkeling centraal staan. De evaluatie van het schoolplan en de
schoolzelfevaluatie, met daarin de onderwijsopbrengsten, worden besproken in de onderwijskundige
visitatiebezoeken die twee keer per jaar plaatsvinden. Op deze wijze geven we vorm aan een cyclus van plannen,
uitvoeren en evalueren.

1.3 Procedures

Ons schoolplan is opgesteld door de school en ter goedkeuring voorgelegd aan de medezeggenschapsraad en het
bestuur. De teamleden hebben de basiskwaliteit van de school beoordeeld op een 4 puntschaal en daarbij
kwaliteitsindicatoren en aandachtspunten geformuleerd. Deze zijn terug te vinden in hoofdstuk 4 en 6. Teamleden
hebben meegedacht over de missie en visie van de school en een bijdrage geleverd aan het vaststellen van de
actiepunten en de prioritering voor de komende vier jaar. In de periode 2020-2024 zullen we planmatig hoofdstukken
van ons schoolplan met elkaar bespreken. Daarnaast zullen we aan het einde van ieder schooljaar het jaarplan voor
het komend jaar samen vaststellen. Het jaarplan wordt ter instemming aan de MR voorgelegd. Twee keer per jaar
kijken we met het team ook terug: hebben we onze actiepunten in voldoende mate gerealiseerd? Tenslotte dragen we
zorg voor een cyclische evaluatie van de thema’s, zoals beschreven in dit schoolplan.

1.4 Verwijzingen

Ons schoolplan beschrijft globaal onze kwaliteit. Daar waar mogelijk en noodzakelijk verwijzen we voor een meer
gedetailleerde beschrijving naar bijlagen. 
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2 Schoolbeschrijving

2.1 Schoolgegevens

Gegevens van de stichting  

Naam stichting:  Sint Josephscholen

Bestuurder:  Luciënne van den Brand

Adres + nummer:  Kelfkensbos 38

Postcode + plaats:  6511 TB Nijmegen

Telefoonnummer:  024-3818283

E-mail adres: luciennevandenbrand@josephscholen.nl

Website adres:  http://www.josephscholen.nl

Gegevens van de school  

Naam school:  Sint Nicolaasschool

Directeur:  Janneke Folker

Adres + nummer.:  Antoinette van Pinxterenlaan 4

Postcode + plaats:  6532 CW Nijmegen

Telefoonnummer:  024-3555276

E-mail adres:  j.folker@sint-nicolaasschool.nl

Website adres:  https://www.sint-nicolaasschool.nl

2.2 Kenmerken van het personeel

Het team bestaat uit: 

1 directeur
3 bouwcoördinatoren met lesgevende taken
11 groepsleerkrachten
1 vakleerkracht bewegingsonderwijs
1 vakleerkracht muziek
1 intern begeleider
2 onderwijsassistenten
1 administratief medewerker
1 conciërge

De directeur vormt samen met de drie bouwcoördinatoren (onderbouw-middenbouw-bovenbouw) en de Intern
Begeleider het managementteam (SMT) van de school.

Van de 22 medewerkers zijn er 16 vrouw en 6 man. De leeftijdsopbouw wordt gegeven in onderstaand schema (stand
van zaken per 1-10-2019).
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Per 1-9-2015 SMT OP OOP

Ouder dan 60 jaar  1   1

Tussen 50 en 60 jaar  4

Tussen 40 en 50 jaar 2 3  3

Tussen 30 en 40 jaar 2 3  

Tussen 20 en 30 jaar 3

Jonger dan 20 jaar    

Totaal 5 13 4

OP= onderwijs personeel

OOP = onderwijs ondersteunend personeel

2.3 Kenmerken van de kinderen en ouders

Onze school wordt bezocht door 288 kinderen (teldatum 01-10-2019).

De schoolweging wordt berekend aan de hand van vijf omgevingskenmerken: het opleidingsniveau van de ouders,
het gemiddelde opleidingsniveau van alle moeders op school, het land van herkomst van de ouders, de verblijfsduur
van de moeder in Nederland en of de ouders in de schuldsanering zitten. In samenhang voorspellen ze de
eindopbrengsten. In schooljaar 2018-2019 had de school een weging van 23,3 met een spreiding van 6. Dit is een
lage schoolweging met laag-gemiddelde spreiding. De omgevingskenmerken zijn eerder stimulerend dan
belemmerend. M.b.t. passend onderwijs is de verwachting dat we op basis van onze schoolweging en spreiding
regelmatig gemiddelde opbrengsten hebben en regelmatig zeer hoge opbrengsten. Bij gemiddelde opbrengsten
zullen we ons aanbod intensiveren, bij hoge opbrengsten verrijken, verbreden en/of versnellen. 
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2.4 Sterkte-zwakteanalyse

In het kader van ons nieuwe schoolplan hebben we met het team de kansen (intern en extern) en bedreigingen (intern
en extern) voor wat betreft de school, het personeel en de leerlingen voor de komende vier jaren in kaart gebracht.
We willen daarmee nadrukkelijk rekening houden in ons beleid en onze beleidskeuzen.

STERKE KANTEN SCHOOL ZWAKKE KANTEN SCHOOL

Kind centraal  
Het kind staat centraal. Kinderen worden gezien, mogen
zichzelf zijn en voelen zich vrij. Er is ruimte voor
verschillen en veel aandacht voor sociaal-emotionele
ontwikkeling. De pedagogische grondhouding van de
leerkracht is belangrijk hierin. 

Moeilijk overdraagbaar onderwijs   
Voor invallers en nieuwe leerkrachten is het lastig om
zicht te krijgen op bepaalde elementen van het
jenaplanonderwijs. We zijn zoekende in het overdragen
van de werkwijze in de blokperiode. Voor een
stamgroepleerkracht zijn er soms ongeschreven regels,
een bepaalde groepscultuur, die moeilijk over te nemen
is.   

Eigenaarschap 
Kinderen worden betrokken bij hun eigen leerproces. Er
is veel aandacht voor verantwoordelijkheid en ruimte
voor eigen inbreng. Gesprekken met kinderen staan
centraal. 

Spanningsveld rooster en opbrengsten 
De manier waarop wij nu werken staat onder druk. Het
rooster is vol en het organiseren van alle instructies is
een uitdaging. Bijvoorbeeld het aanvankelijk technisch
lezen van de derde jaars vraagt veel tijd en begeleiding.
We kiezen er nu (nog) voor om bepaalde vakken in
instructiegroepen aan te bieden. 

Omgeving 
De plaats van de school wordt gezien als positief. Hierin
wordt de omgeving benoemd zoals het bos, groot
speelplein, het voetbalveld en de schooltuinen. 

Communicatie ouders   
De toegankelijkheid van teamleden voor ouders wordt
gezien als sterk en zwak. Team geeft aan soms teveel in
gesprek te gaan met ouders en ouders teveel ruimte te
geven. Communicatie naar ouders is soms snel en ad
hoc. Ouders spreken makkelijk een voorkeur uit voor een
bepaalde stamgroep en/of stamgroepleerkracht.

Veranderbereidheid organisatie  
De school wordt gezien als veranderbaar. Er wordt
gedacht in mogelijkheden, er is ruimte voor ontwikkeling
en er worden gesprekken gevoerd over de inhoud van
het onderwijs. 

Doorgaande lijn 
Geen duidelijke doorgaande ontwikkelingslijn door de
school. 

Wereldoriëntatie, creativiteit & talenten 
Creatieve vorming binnen de school is duidelijk
aanwezig. Inzet van muziekdocent. Wereldoriëntatie
wordt ingezet vanaf de onderbouw. Kinderen krijgen de
kans om eigen talenten te laten zien binnen stamgroep
en school (weeksluiting). 

Veranderingen binnen het team   
Wisselingen stamgroepleerkracht, intern begeleider en
directeur. 

Betrokkenheid ouders 
Teamleden zien de school als laagdrempelig en
toegankelijk voor ouders. Ouders hebben inspraak en er
vinden veel gesprekken plaats. 

Gebouw 
De onmogelijkheden van het gebouw: flexplekken,
werkruimtes, aula indeling, geen vaste kring, gebonden
aan meubilair. Verouderde inrichting van de onderbouw
en aanzicht van de onderbouw. 
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Verbonden team  
Het team wordt omschreven als: open, betrokken,
enthousiast, humoristisch, verbonden, zorg dragen voor
elkaar, jezelf mogen zijn, nieuwsgierig, gemotiveerd,
actief, hard werkend, met hart voor jenaplan, gedreven
en gezamenlijk verantwoordelijk. 

ICT ontwikkelingen 
Er zijn geen heldere ICT doelstellingen geformuleerd. 
We willen kinderen voorbereiden op hun rol in de
maatschappij en onderzoeken waarbij ICT
ondersteunend kan zijn. 

Expertise 
Veel expertise binnen ons team.  
Zie paragraaf 4.23: Passend onderwijs – deskundigheid.

Professionele feedbackcultuur  
Echte familiecultuur. Uit OCAI (Organizational Culture
Assessment Instrument) blijkt dat we hier wel tevreden
over zijn. Valkuilen: feedback geven vinden we lastig, we
zijn bang om elkaar te kwetsen. 
Extraverte en introverte leerkrachten. Niet iedereen heeft
inzicht in elkaars denkwijze. 

 Loslaten 
Valkuil: doorschieten in hard werken en alles aan willen
pakken.

STERKE KANTEN SCHOOL ZWAKKE KANTEN SCHOOL

Vanuit de MR kwam ter aanvulling op bovenstaande sterkte en zwakte analyse van de school de communicatie met
ouders.
Sterk:

Communicatie op schoolniveau

Zwak:
Pro-actieve houding van stamgroepleerkrachten naar ouders om ze te informeren over de ontwikkeling van
hun kind(eren), inclusief tussenevaluatie.
Communicatie tussen stamgroepleerkrachten en ouders m.b.t. zorg over het kind en gewenste en geboden
ondersteuning. Dit kan beter en wederzijdser. 
Evaluatie en bijstelling van het aanbod en de ondersteuning
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KANSEN SCHOOL BEDREIGINGEN SCHOOL

Ontwikkeling van nieuw curriculum 
Ontwikkeling van een nieuw curriculum is in volle gang.
Het moet een meer samenhangend en actueel
curriculum worden met goede aansluiting van primair
onderwijs op voortgezet onderwijs. Vrijheid van onderwijs
wordt als belangrijk ervaren. Er is ruimte naast het
kerncurriculum (70%) voor schooleigen onderwijstijd
(30%). Uitgangspunt om te starten in 2020/2021.  

Toenemende kansen(on)gelijkheid    
Uit onderzoek (Rijksoverheid, De inspectie van het
onderwijs, 2019) blijkt dat het opleidingsniveau van
ouders invloed heeft op de kansen die leerlingen krijgen
in hun schoolcarrière. Zo blijven bijvoorbeeld leerlingen
van ouders met maximaal een mbo-2 opleiding vaker
zitten en krijgen een lagere advisering richting voortgezet
onderwijs. Ook worden zij het vaakst verwezen naar het
speciaal basis onderwijs. Stereotype opvattingen van
leraren over de betrokkenheid van ouders bij de
ontwikkeling van hun kinderen op basis van hun sociaal-
economische situatie blijken de schoolprestaties van de
leerlingen te beïnvloeden. 
Zo geldt andersom dat kinderen van hoogopgeleide
ouders (HBO of WO) meer kansen krijgen en hun
advisering vaak hoger uitvalt. 

Verandering populatie 
Verandering van populatie past in de jenaplanvisie. De
stamgroep en school als afspiegeling van de
maatschappij. 

Lerarentekort 
Een oplopend lerarentekort. Resultaten: minder
continuïteit en kwaliteit, meer werkdruk.

Klimaatverandering & aandacht voor duurzaamheid 
Duurzaamheid staat nadrukkelijk op de maatschappelijke
en politieke agenda. Duurzaam onderwijs bereidt
kinderen voor op hun deelname aan een duurzame en
snel veranderende samenleving.

Individualisering en maatwerk 
Maatwerk is de afgelopen jaren een trend binnen het
onderwijs. Het individu centraal stellen kan volgens de
Onderwijsraad soms afbreuk doen aan de
maatschappelijke doelen van het onderwijs. Door de
grote nadruk op persoonlijke ontwikkeling te leggen
dreigen we het onderwijs als verbindingspunt van
gemeenschapsvorming uit het oog te verliezen. 
En als differentiatie verder gaat dan ervoor zorgen dat
zoveel mogelijk kinderen de gemeenschappelijke doelen
halen, wordt onderwijs op maat al gauw onderwijs onder
de maat. Dan is de neiging immers sterk om ook de
doelen te gaan afstemmen op (de zwakte van) het kind.
Aandachtspunt voor de komende jaren; we stellen het
kind centraal, maar waken voor individualisering en
verlaging van de doelen en ambities.  

Eigenaarschap & feedback 
Eigenaarschap van kinderen over hun eigen werk kan
versterkt worden door het geven van goede feedback en
het stellen van de juiste vragen. De inspectie pleit voor
meer nadruk op het kijken en luisteren naar kinderen
d.m.v. procesgerichte feedback. 

Verbetering onderwijs zwakke lezers/spellers 
Uit de schoolzelfevaluatie van 2019-2020 blijkt dat de
leesvaardigheid flink daalt, vooral onder groep zwakste
lezers. We gaan de komende jaren hogere eisen stellen
en  inzetten op zorgniveau 2 en 3 in de groep.

Samenwerken met opvang 
De PO raad geeft aan dat samenwerking met een
voorschoolse voorziening essentieel is (PO raad, z.d.).

Dynamische, snelle en veeleisende maatschappij 
Snelle, dynamische, veeleisende maatschappij legt een
druk op kinderen.  

2.5 Risico's

In de vorige paragraaf hebben we de sterke en zwakke kanten van de school en de kansen en bedreigingen in kaart
gebracht. We proberen zoveel mogelijk gebruik te maken van onze sterktes en kansen om onze zwakke kanten en
bedreigingen op te vangen en te verbeteren. Daarnaast is het mogelijk dat onvoorziene omstandigheden of
maatregelen vanuit de overheid een risico vormen voor het onderwijskundig-, het personeels-, organisatorisch en
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financieel/materieel beleid. Om een voorbeeld te geven; de coronacrisis heeft een enorme impact op het onderwijs
gehad, terwijl we dit niet hadden voorzien. Met andere woorden niet alleen wat we weten (zwakke
kanten/bedreigingen) vormt een risico, maar vooral dat wat we (nog) niet weten. 

2.6 Landelijke ontwikkelingen

De belangrijkste ontwikkelingen op dit moment zijn: 
1. Lerarentekort en krapte op de arbeidsmarkt. Het lerarentekort vormt een directe bedreiging voor de kwaliteit van

het onderwijs. Het inzetten van tijdelijke noodmaatregelen maakt dat scholen onvoldoende kunnen garanderen
dat kinderen voldoende leertijd krijgen of lessen voldoen aan de basis kwaliteit.

2. Ouders en school. Ouders zijn in de ontwikkeling van kinderen van cruciaal belang. Zij zijn kind kenners in de niet
schoolse situatie. Samenwerking tussen ouder en school is noodzakelijk en vanzelfsprekend, het vraagt in
toenemende mate om specifieke vaardigheden van leerkrachten.

3. Passend onderwijs. Alle kinderen moeten een plek krijgen op een school die past bij hun kwaliteiten en
mogelijkheden. Dit heet passend onderwijs. Een kind kan naar een gewone school als dat kan, soms met extra
hulp. Dat is het uitgangspunt. Een kind gaat naar het speciaal onderwijs als het intensieve begeleiding nodig
heeft.

4. Bij brede ontwikkeling van kinderen gaat het over socialisatie, kwalificatie en persoonsvorming, sociaal-
emotionele vaardigheden, 21ste century skills, wetenschap, burgerschap en technologie. 21ste century skills is
een verzamelterm voor een aantal algemene competenties die belangrijk zijn in de huidige kennis- en
netwerksamenleving. Denk daarbij aan: kritisch denken, ICT-basisvaardigheden, mediawijsheid sociale en
culturele vaardigheden.

5. Financiering schoolgebouwen is niet in overeenkomst met de kosten. Landelijk onderzoek laat zien dat er een
groot verschil zit (40%) tussen de werkelijke bouwkosten van scholen en de vergoeding. Toekomstige eisen op
het terrein van BENG/ ENG en gasloos bouwen zijn hier nog niet in meegenomen.

6. Ontwikkelingen ten aanzien van verantwoording en toezicht. Sinds 2017 is de controle op onderwijskwaliteit door
inspectie van onderwijs veranderd. Besturen zijn primair verantwoordelijk voor de kwaliteit van onderwijs. 
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3 Grote ontwikkeldoelen

3.1 Grote ontwikkeldoelen

Voor de komende vier jaar hebben we een aantal grote ontwikkeldoelen (streefbeelden) vastgesteld. Deze
ontwikkeldoelen (streefbeelden) vormen de focus voor ons handelen in de jaren 2020-2024. We staan bij de meeste
onderdelen niet aan het begin van de ontwikkeling, er zijn al stappen gezet. Toch vinden we dat onderstaande
thema's verbeterd of doorontwikkeld kunnen worden. In de jaarplannen wordt uitgewerkt waar we staan en waar we
naar toe willen m.b.t. onderstaande doelen.

Inspirerende, rijke en betekenisvolle werk- en leefomgeving

Concrete uitdagende doelen voor 2024

In 2024 zijn er flexibele, inspirerende en gevarieerde werkplekken zowel binnen als rondom de school.
In 2024 hebben we een uitdagend aanbod (o.a. handvaardigheid, tekenen, drama, techniek, bieb, bewegend
leren) waarbij we gebruik maken van talenten van teamleden, ouders en kinderen. 
In 2024 is het onderzoek naar welke vakken we in de stamgroep en instructiegroep aanbieden afgerond en
hebben we daarin bewuste keuzes gemaakt. 
In 2024 zie je als je de school binnenloopt direct welke thema’s er centraal staan. 
In 2024 ondersteunen ICT mogelijkheden onze doelen. 

Aansluiten bij de behoefte en ontwikkeling van een kind

Concrete uitdagende doelen voor 2024

In 2024 zijn de leerlijnen en het aanbod voor alle leerjaren duidelijk. Alle kinderen kunnen daarvan gebruik
maken. Er wordt beredeneerd van afgeweken, de stamgroepleerkracht maakt hierin bewuste keuzes. 
In 2024 sluiten we zoveel mogelijk aan bij de leerbehoefte, leerstijl en de sociaal emotionele ontwikkeling van
het kind.  
In 2024 volgen we de kinderen op pedagogisch en cognitief vlak, we hebben de kinderen goed in beeld. 
In 2024 is ons onderwijs in eerste instantie gericht op handelend en betekenisvol leren, we kijken goed
wanneer een kind toe is aan abstracte opdrachten.
In 2024 hebben we in ons dagprogramma ruimte om goede instructies te verzorgen en met kinderen in
gesprek te gaan.  

Open staan voor elkaar en onze omgeving, vanuit nieuwsgierigheid en verbinding blijven we ons ontwikkelen

Concrete uitdagende doelen voor 2024 In 2024 is wereldoriëntatie het hart van ons onderwijs.

In 2024 voeren we inspirerende gesprekken met elkaar (kinderen, ouders, teamleden,
samenwerkingspartners).
In 2024 hebben ouders zicht op wat er op school gebeurt en wat de kinderen hebben geleerd. 
In 2024 kennen teamleden elkaar, maken we gebruik van elkaars talenten en werken we vanuit de schoolvisie
aan gezamenlijke doelen. Er is afstemming en een sterke doorgaande lijn tussen en in de bouwen.  
In 2024 is er een heldere en warme overdracht van kinderopvang naar ons en vanuit ons naar het voortgezet
onderwijs. 
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Streefbeelden

1. In 2024 zijn er flexibele, inspirerende en gevarieerde werkplekken zowel binnen als rondom de school.

2. In 2024 hebben we een uitdagend aanbod (o.a. handvaardigheid, tekenen, drama, techniek, bieb, bewegend
leren) waarbij we gebruik maken van talenten van teamleden, ouders en kinderen.

3. In 2024 is het onderzoek naar welke vakken we in de stamgroep en instructiegroep aanbieden afgerond en
hebben we daarin bewuste keuzes gemaakt.

4. In 2024 zie je als je de school binnenloopt direct welke thema’s er centraal staan.

5. In 2024 ondersteunen ICT mogelijkheden onze doelen.

6. In 2024 zijn de leerlijnen en het aanbod voor alle leerjaren duidelijk. Alle kinderen kunnen daarvan gebruik
maken. Er wordt beredeneerd van afgeweken, de stamgroepleerkracht maakt hierin bewuste keuzes.

7. In 2024 sluiten we zoveel mogelijk aan bij de leerbehoefte, leerstijl en de sociaal emotionele ontwikkeling van
het kind.

8. In 2024 volgen we de kinderen op pedagogisch en cognitief vlak, we hebben de kinderen goed in beeld.

9. In 2024 is ons onderwijs in eerste instantie gericht op handelend en betekenisvol leren, we kijken goed
wanneer een kind toe is aan abstracte opdrachten.

10. In 2024 hebben we in ons dagprogramma ruimte om goede instructies te verzorgen en met kinderen in gesprek
te gaan.

11. In 2024 is wereldoriëntatie het hart van ons onderwijs.

12. In 2024 voeren we inspirerende gesprekken met elkaar (kinderen, ouders, teamleden,
samenwerkingspartners).

13. In 2024 hebben ouders zicht op wat er op school gebeurt en wat de kinderen hebben geleerd.

14. In 2024 kennen teamleden elkaar, maken we gebruik van elkaars talenten en werken we vanuit de schoolvisie
aan gezamenlijke doelen. Er is afstemming en een sterke doorgaande lijn tussen en in de bouwen.

15. In 2024 is er een heldere en warme overdracht van kinderopvang naar ons en vanuit ons naar het voortgezet
onderwijs.

Bijlagen

1. Beeld grote ontwikkeldoelen
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4 Onderwijskundig beleid

4.1 De missie van de school

Onze school is een Jenaplanschool. Onze school zien wij als een leef- en werkgemeenschap waarin het samen
werken, samen spreken, samen vieren en samen spelen de basisactiviteiten zijn.
Binnen ons Jenaplanconcept staat het kind centraal en gaan wij uit van de wereld om ons heen. 
Wij vinden het belangrijk de natuurlijke leergierigheid van kinderen te koesteren en te stimuleren.
Zo is onze school een oefenplaats voor het leven nu en later. Om je in een veilige sfeer te kunnen ontwikkelen als
een verantwoordelijk, zelfstandig en sociaal mens.
Om als Jenaplanschool herkenbaar te zijn, handelen wij vanuit de basisprincipes, die door de Nederlandse Jenaplan
Vereniging zijn opgesteld. Deze principes helpen ons antwoorden te geven op de vraag wat we doen en waarom we
die keuzes maken. De basisprincipes zijn ook als bijlage aan het schoolplan toegevoegd.

Onze kernwaarden:

Kennis en vaardigheden

Kinderen ontwikkelen zich en blijven leren. Op onze school gebeurt dit in groepen die heterogeen
zijn samengesteld, de stamgroepen. Wij leren met en van elkaar. Ons onderwijs wordt zoveel
mogelijk vanuit pedagogische situaties gegeven. Kinderen leren vanuit betrokkenheid, verwondering
en een actieve en positieve houding ten opzichte van leren. Kinderen oefenen en leren door het
aanbod van taal- en rekenonderwijs, schrijven, lezen, wereldoriëntatie, creatief denken, sociale
vaardigheden, doorzettingsvermogen, onderzoek vaardigheden, planningsvaardigheden en omgaan
met emoties.

Eigenheid

Het kind dat centraal staat is een uniek mens. Wij houden in de ontwikkeling rekening met de
basisbehoeften van ieder kind. Door goed naar kinderen te kijken en naar ze te luisteren, willen wij
deze basisbehoeften van ieder kind kennen. Hierdoor kunnen wij de kinderen verder helpen in hun
ontwikkeling. Ieder kind mag zichzelf zijn. Binnen de heterogene groepsverbanden op onze school
doen wij recht aan de verschillen en helpen wij ieder kind zijn of haar eigen weg te vinden.

Zelfredzaamheid

Op onze school oefenen wij in het zelfstandig denken en handelen om te worden tot mensen die
zorgdragen voor zichzelf, anderen en de wereld om ons heen. Dit oefenen wij in een veilige sfeer,
waarin wij ideeën kenbaar kunnen en durven maken. Deze zelfstandigheid in denken en handelen
vraagt ook verantwoordelijkheid nemen en dragen. De stamgroep is een plek binnen school, waarin
de kinderen dit oefenen en leren.

Zorgdragen

Terwijl je uniek bent, leef je ook samen met andere, unieke mensen. Teamleden op onze school zijn
opvoeder en rolmodel en spreken kinderen op zijn/haar persoonlijke mogelijkheden aan. Het kind
leert verantwoordelijk te zijn voor zichzelf en voor andere mensen en de wereld waarop wij leven. Wij
dragen zorg voor het welzijn van een ander en voor ons eigen welbevinden.

Creatief vermogen

Wij zien verwondering als de basis van ons creatief vermogen. Wij menen dat mensen creatieve
vermogens hebben om vindingrijk, scheppend en verbindend in de wereld te staan. Op school
stimuleren wij de verwondering en onderzoekende houding bij elkaar en bij onszelf. Creativiteit is het
kunnen inzetten van kracht van de verbeelding en de durf om nieuwe inzichten te verwerven en toe
te passen. Creativiteit wordt ook ontwikkeld door kennis, waardoor kinderen nieuwe oplossingen
vinden voor probleemstellingen.

4.2 De visie van de school
Onze school is een Jenaplanschool. Jenaplan gaat uit van een leef-werkgemeenschap, waarbij ouders,
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stamgroepleiders en kinderen gezamenlijk werken aan de vormgeving van de school. Het concept Jenaplan is
gebaseerd op 20 basisprincipes (zie bijlage "NJPV Basisprincipes Jenaplan"). Deze uitgangspunten gaan over
mensen, maatschappij en opvoeding. De basisprincipes zijn niet vrijblijvend; het zijn streefdoelen waaraan het leven
en werken in school moet worden getoetst.

Het concept Jenaplan wordt voortdurend geactualiseerd. Scholen geven zelf op grond van de basisprincipes inhoud
aan hun onderwijs, rekening houdend met een steeds veranderende samenleving.
De basisprincipes zijn voor elke jenaplanschool hetzelfde, de praktische vertaling ervan verschilt.

Wij vinden dat je op school jezelf mag zijn.
Wij stellen de pedagogische relatie boven de onderwijskundige relatie. 
Wij willen onderwijs in samenhang aanbieden, waarbij wereldoriëntatie/stamgroepwerk het hart van het
onderwijs vormen. 
Wij gaan principieel uit van verschillen tussen kinderen. We maken van dit gegeven gebruik in de stamgroep.  

Deze visie maakt wie we zijn, het vormt ons fundament. Je ziet en voelt het terug in ieder aspect van ons onderwijs.
Onze school vormt 3-jarige stamgroepen, waarbinnen de basisprincipes en kernkwaliteiten het best tot hun recht
komen.

Bijlagen

1. NJPV Basisprincipes Jenaplan

4.3 Levensbeschouwelijke identiteit

Het fundament voor onze identiteit is de kwaliteit van de interactie, oftewel de wijze waarop we met elkaar omgaan.
Dit op alle niveaus, op basis van onze primaire taak: goed onderwijs verzorgen voor alle kinderen op onze scholen.
Daarbij is onze inspiratiebron de joods-christelijke traditie en komt ons normen en waardenkader volledig overeen met
algemeen humanistische uitgangspunten. Wij werken vanuit de overtuiging dat ieder mens respect verdient en dat de
maatschappij erbij gebaat is dat wij waardering hebben voor het eigene van de ander. We besteden expliciet
aandacht aan geestelijke stromingen. 

4.4 Sociale en maatschappelijke ontwikkeling & actief burgerschap

De Sint Nicolaasschool werkt volgens de gedachten van Peter Petersen.
Hij streefde naar een opvoeding tot vrije, verantwoordelijke personen die zich inzetten voor anderen. In het onderwijs
dat wij geven is burgerschapsvorming haast een vanzelfsprekendheid. Als Jenaplanschool zijn een aantal
basisprincipes en kernkwaliteiten het uitgangspunt in ons onderwijskundig handelen en denken. Daarop is het
Jenaplanonderwijs in Nederland mede gebaseerd. 

Een Jenaplanschool als de onze is ervarings- en ontwikkelingsgericht en wereldoriënterend. Dit betekent dat de
ontwikkeling van het kind centraal staat en ons onderwijs wordt gegeven vanuit de betrokkenheid en het welbevinden
van de kinderen. Een Jenaplanschool als de onze is maatschappij-cultuurkritisch en zin zoekend. Dit zie je terug in
concrete activiteiten op onze school en in het handelen en denken bij de kinderen en de teamleden. Zoals in de
activiteiten waardoor de wereld de school binnenkomt. Er worden gastlessen verzorgd, wij bezoeken musea en
theater, natuurinstanties en maatschappelijke organisaties.

Als Jenaplanschool zijn wij een leef- en werkgemeenschap. Dit betekent dagelijks bewust zijn van onze
verantwoordelijkheid om goed burgerschap voor te leven. In vieringen en in kringgesprekken komt de actualiteit van
de wereld, dichtbij en veraf in de klas. Hiermee leren de kinderen zich te verhouden tot de wereld. Wij stimuleren de
kinderen daarbij te werken en te leven vanuit hun talenten. Elke dag weer geven wij aandacht aan de
overeenkomsten en de verschillen tussen ons allemaal. Zonder een voorkeur voor één bepaalde opvatting. In onze
leef- en werkgemeenschap komen verschillende denkbeelden bij elkaar. En dan, zonder een ander te willen
overtuigen van het eigen gelijk, leren wij om kritisch te kijken naar onszelf en de andere kinderen en volwassenen.
Een belangrijke taak voor ons volwassenen is de kinderen hun eigen opvattingen te laten ontwikkelen door
waarneming van verschillende achtergronden. Goed samenleven vraagt elke dag weer nieuwsgierig te zijn naar wat
een ander beweegt. Het nemen van verantwoordelijkheid voor jezelf, je naasten en je omgeving is een geleefd
kenmerk op onze school. Zichtbaar. Iedere dag weer. Wij gunnen onze kinderen zelfstandigheid. Deze
zelfstandigheid ontwikkelen wij samen met de kinderen (zie ook 4.18). Dit doen wij onder meer door kinderen vragen
te stellen, vragen die stimuleren om zelfstandigheid te onderzoeken, vaardigheden te ontwikkelen. Dit doet ook recht
aan de nieuwsgierigheid van de kinderen. 
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Beoordeling

Omschrijving Resultaat

Zelfevaluatie - Sociale en maatschappelijke competenties [geen wettelijke eisen] (OR2) 3,33

4.5 Leerstofaanbod

Onze school richt zich op de brede, sociale en cognitieve ontwikkeling van de kinderen. Daartoe bieden we een
passend aanbod aan dat dekkend is voor de kerndoelen en de referentieniveaus taal en rekenen. Ons aanbod is
evenwichtig verdeeld over de leerjaren, waarbij wereldoriëntatie de rode draad vormt en aansluit bij de kenmerken
van onze kinderen. Onze kinderen krijgen voldoende bagage mee om een goede start te maken in het vervolg
onderwijs.
Onze school biedt een onderwijswijsaanbod aan dat past bij de wettelijke voorschriften. Binnen het onderwijs dat we
aanbieden houden we rekening met de verschillen en de behoeften van de kinderen (zowel intensivering als
verbreding). 

Bij kwaliteitsindicatoren staan de onderdelen die we al gerealiseerd hebben. Bij de aandachtspunten staan de
onderdelen die we verder willen ontwikkelen, deze worden meegenomen in de uitwerking van de grote
ontwikkeldoelen (hoofdstuk 3).

Kwaliteitsindicatoren

1. Ons aanbod is dekkend voor de kerndoelen.

2. Ons aanbod omvat de referentieniveaus taal en rekenen.

3. Ons aanbod richt zich op de en brede, sociale en cognitieve ontwikkeling.

4. Ons aanbod richt zich op actief burgerschap.

5. Ons aanbod past bij de kenmerken van de populatie.

6. Ons aanbod bereidt de kinderen voor op het vervolgonderwijs.

Beoordeling

Omschrijving Resultaat

Zelfevaluatie - Aanbod (OP1) 3,36

Aandachtspunt Prioriteit

Het onderwijs is gericht op kennismaken met verschillende achtergronden en culturen van
leeftijdgenoten

gemiddeld

Het aanbod sluit aan op het niveau van de leerlingen bij binnenkomst hoog

Het onderwijs is gericht op kennis hebben van verschillende achtergronden en culturen van
leeftijdgenoten

gemiddeld

Het aanbod wordt afgestemd op de onderwijsbehoeften die kenmerkend zijn voor de
leerlingenpopulatie (blijft in ontwikkeling)

gemiddeld

4.6 Vakken, methodes en toetsinstrumenten

Onze school biedt de volgende vakken aan (zie schema) en gebruikt daarbij de beschreven methodes en toetsen.
Gelet op de kerndoelen gaan we ervan uit dat de methodes die we gebruiken dekkend zijn voor de kerndoelen. We
gebruiken de methodes integraal, maar vullen wel aan waar we dat nodig vinden (verdiepen/verbreden). Daardoor
borgen we dat we de kerndoelen ook daadwerkelijk behalen. Hetzelfde geldt voor de referentieniveaus. Dit monitoren
we door gevalideerde toetsen (Cito) in te zetten. De cursief gedrukte methodes en toetsinstrumenten worden in de
periode 2020-2024 vervangen. Onder "vervangen" staat in welk jaar dat gebeurt. 
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Vak Methodes Toetsinstrumenten Vervangen

Taal Onderbouwd Cito-toetsen Taal voor kleuters (1-2) 2021

 Veilig Leren Lezen Methodegebonden toetsen (groep 3)  

 Dat is andere taal Cito-toetsen DMT groep 3 t/m 8

  IEP eindtoets  

Technisch lezen Veilig leren lezen Methodegebonden toetsen 
Cito-DMT

 

  Protocol Leesproblemen - Dyslexie  

Begrijpend lezen Nieuwsbegrip XL Methodegebonden toetsen 
Cito-toetsen Begrijpend lezen

 

  IEP eindtoets  

Spelling Dat is andere taal Controle dictees 
Cito-toetsen Spelling

 

  IEP eindtoets  

Schrijven Schrijfdans   

 Pennenstreken   

Engels Holmwoods Methodegebonden toetsen

Rekenen Wizwijs Methodegebonden toetsen 
Cito-toetsen Rekenen en Wiskunde

2022

  Cito-toetsen Rekenen voor kleuters (1-2) 2021

  IEP eindtoets  

Wereld Oriëntatie IPC  

Verkeer Jeugd verkeerskrant Verkeersexamen

Muziek Eigen leerlijn 
vakleerkracht

 

Bewegingsonderwijs Basislessen   

Sociaal-emotionele ontwikkeling Zie 6.1 en 6.2   

4.7 Taalleesonderwijs

Het vakgebied Nederlandse taal krijgt veel aandacht in ons curriculum. We leren de kinderen taal om goed en effectief
te kunnen communiceren met elkaar. Het is nodig om de taal adequaat te kunnen gebruiken om de wereld om je heen
goed te kunnen begrijpen. Het is belangrijk dat kinderen snel goed kunnen lezen, omdat ze daardoor de informatie bij
de andere vakken sneller kunnen begrijpen en gebruiken.
Taalachterstanden pakken wij aan op het moment dat kinderen opvallen. Dit kan zijn door de overdracht die we
krijgen vanuit de voorschoolse voorzieningen, of door eigen observaties en bevindingen. Op basis van die informatie
kunnen de leerkrachten aan de slag met kinderen met een taalachterstand. Daar waar nodig (als de onafhankelijke
toetsen daar aanleiding voor geven) zetten we extra taal(lees)onderwijsactiviteiten in (bijvoorbeeld BOUW). Groepen,
subgroepen of kinderen die uitvallen bij taal(lees)onderwijs krijgen te maken met een intensiever taal(lees)aanbod,
meer instructie en meer oefening (automatiseren). 

Bij kwaliteitsindicatoren staan de onderdelen die we al gerealiseerd hebben. Bij de aandachtspunten staan de
onderdelen die we verder willen ontwikkelen, deze worden meegenomen in de uitwerking van de grote
ontwikkeldoelen (hoofdstuk 3).
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Kwaliteitsindicatoren

1. Onze school beschikt over een taalbeleidsplan.

2. Onze school beschikt over een gekwalificeerde taalcoördinatoren.

3. We hebben normen vastgesteld voor de diverse onderdelen van taal.

4. De stamgroepleerkrachten werken bij taal en lezen met groepsplannen.

Aandachtspunt Prioriteit

We hebben normen vastgesteld voor de diverse onderdelen van taal gemiddeld

De school geeft technisch lezen in alle groepen hoog

4.8 Rekenen en wiskunde

Volgens lesrooster besteden we dagelijks expliciet aandacht aan rekenen en wiskunde en aan het automatiseren. We
constateren dat rekenen in toenemende mate taliger is geworden en dat dit bij steeds meer kinderen tot problemen
leidt. Daarom richt het automatiseren zich op kale sommen (om de basisvaardigheden goed in te slijpen). We
gebruiken de methode Wizwijs en Cito-toetsen om de ontwikkeling van de kinderen te volgen. We werken bij rekenen
met groepsplannen. Kenmerken en eigen kwaliteitsaspecten van onze school zijn:

Kwaliteitsindicatoren

1. Het lesrooster vermeldt de aandacht die besteed wordt aan rekenen.

2. We gebruiken de methodegebonden toetsen systematisch.

3. De stamgroepleerkrachten beschikken over voldoende kennis en vaardigheden t.a.v. de moderne
rekendidactiek.

4. De stamgroepleerkrachten werken bij rekenen en wiskunde met groepsplannen.

4.9 Wereldoriëntatie

Wereldoriëntatie is het hart van het Jenaplanonderwijs. Wij willen onze kinderen breed ontwikkelen. In dit leergebied
oriënteren kinderen zich op zichzelf, op hoe mensen met elkaar omgaan, hoe ze problemen oplossen en hoe ze zin
en betekenis geven aan hun bestaan. Dit gebeurt op een thematische manier. Kinderen oriënteren zich op de
natuurlijke leefomgeving en op verschijnselen die zich daarin voordoen. Kinderen oriënteren zich ook op de wereld,
dichtbij en veraf, toen en nu en maken daarbij gebruik van cultureel erfgoed. 

Bij kwaliteitsindicatoren staan de onderdelen die we al gerealiseerd hebben. Bij de aandachtspunten staan de
onderdelen die we verder willen ontwikkelen, deze worden meegenomen in de uitwerking van de grote
ontwikkeldoelen (hoofdstuk 3).

Kwaliteitsindicatoren

1. We beschikken over een moderne methode voor Wereld Oriëntatie (IPC).

2. We besteden gericht aandacht aan gezond gedrag (via projecten).

3. We besteden gericht aandacht aan verkeersonderwijs.

Aandachtspunt Prioriteit

Bij wereldoriëntatie zorgen we voor transfer naar de onderdelen van taalleesonderwijs en
rekenen en wiskunde.

hoog

4.10 Kunstzinnige vorming

Wij vinden het belangrijk dat onze kinderen zich breed ontwikkelen en dat ze zich oriënteren op kunstzinnige en
culturele aspecten die een rol spelen in hun leefwereld. Dat zij kennis verwerven over de actuele, kunstzinnige en
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culturele diversiteit en dat ze die leren begrijpen en waarderen. Daarnaast vinden wij het van belang dat onze
kinderen zich leren openstellen voor kunstzinnige aspecten, dat zij kunnen genieten van schilderijen en beelden, van
muziek, van taal en beweging, en daarop kunnen reflecteren. Tenslotte bieden we kunstzinnige vorming aan, omdat
onze kinderen zich op die manier kunnen uiten (gevoelens en ervaringen). Kenmerken en eigen kwaliteitsaspecten
van onze school zijn:

Kwaliteitsindicatoren

1. Onze school beschikt over een cultuurcoördinator.

2. Wij hebben een vakleerkracht muziek.

3. Wij geven muzieklessen (inclusief het leren gebruiken van instrumenten).

4. Wij besteden aandacht aan dramatische expressie.

4.11 Bewegingsonderwijs

Bewegingsonderwijs heeft een vaste plek veroverd binnen onze school. Opvoeding en onderwijs is wat ons betreft
een zaak van hoofd, hart en handen. De kinderen krijgen van een vakleerkracht een breed en volgens leerlijnen
gevarieerd sport aanbod. Kinderen bewegen op hun eigen niveau en worden gedifferentieerd begeleid. We vinden
bewegingsonderwijs ook belangrijk vanuit het sociale aspect: leren bewegen doe je samen. Kenmerken en eigen
kwaliteitsaspecten van onze school zijn:

Kwaliteitsindicatoren

1. We besteden voldoende tijd aan lichamelijke opvoeding (zie lesrooster).

2. Een groot deel van het team is bevoegd om bewegingsonderwijs te verzorgen.

3. We beschikken over een vakleerkracht Lichamelijke Opvoeding.

4. We gebruiken de methode Basislessen Bewegingsonderwijs.

5. Wekelijks is er een aanbod bewegend leren.

6. We werken samen met sportverenigingen in de buurt.

4.12 Wetenschap en Technologie

Onze maatschappij heeft een sterke behoefte aan geschoolde mensen op het terrein van wetenschap en techniek.
Wij willen daaraan een bijdrage leveren door gericht aandacht te besteden aan dit vakgebied. Bij de activiteiten
wetenschap en techniek leren onze kinderen al samenwerkend aspecten die samenhangen met wetenschap en
techniek te onderzoeken, te ontdekken en te ontwerpen. Kenmerken en eigen kwaliteitsaspecten van onze school
zijn:

Kwaliteitsindicatoren

1. We koppelen wetenschap en techniek aan 21st century skills.

2. De bovenbouw bezoekt jaarlijks het Technovium.

3. De onderbouw maakt structureel gebruik van de Techniek Torens.

4. De Techniek Torens kunnen als inspiratiebron door de gehele school gebruikt worden.

4.13 Engelse taal

Beheersing van de Engelse taal vinden we van belang, omdat kennis van deze taal steeds prominenter wordt door de
toenemende internationalisering, de groeiende mobiliteit en het veelvuldige gebruik van sociale media. Het kenmerk
(en eigen kwaliteitsaspect) van onze school is:

Kwaliteitsindicatoren

1. In de bovenbouw besteden we structureel aandacht aan de Engelse taal (Holmwoods).
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4.14 Les- en leertijd

Op onze school hanteren we van maandag t/m vrijdag dezelfde lestijden voor groep 1 t/m 8: van 8.30-14.00 uur. 

Alle kinderen hebben om 10.00 uur en om 12.00 uur een kwartier pauze. Van 12.15-12.30 uur wordt er in de klas
geluncht. 

De kinderen gaan in 8 jaar tijd minimaal 7520 uur naar school. 

Op onze school willen we de leertijd effectief besteden, omdat we beseffen dat leertijd een belangrijke factor is voor
het leren van onze kinderen. We proberen daarom verlies van leertijd te voorkomen. We werken vanuit een
bouwrooster, een weekoverzicht en een dagvoorbereiding. We streven ernaar om alle kinderen in acht jaar de
einddoelen basisonderwijs te laten halen. 

Een van de grote ontwikkeldoelen (hoofdstuk 3) is aansluiten bij de behoefte en ontwikkeling van een kind. De
stamgroepleerkrachten zouden nog meer kunnen variëren in de hoeveelheid leertijd, afhankelijk van de
onderwijsbehoeften van de kinderen. 

Kwaliteitsindicatoren

1. De stamgroepleerkrachten bereiden zich voor: programma en tijd(en)

2. De stamgroepleerkrachten beschikken over een expliciet week- en dagrooster

3. De stamgroepleerkrachten zorgen voor een effectief klassenmanagement (voorkomen verlies leertijd)

4. Op schoolniveau wordt er voldoende onderwijstijd gepland zodat kinderen de minimale norm van 7520 uur na 8
jaar hebben behaald.

Aandachtspunt Prioriteit

De stamgroepleerkrachten variëren de hoeveelheid leertijd afhankelijk van de
onderwijsbehoeften.

gemiddeld

4.15 Pedagogisch handelen

Stamgroepleerkrachten hebben (onder meer) een vormende (opvoedende) taak: kinderen op te voeden tot goede
burgers. Daarom vinden we het belangrijk dat kinderen goed met zichzelf en met anderen (dichtbij en ver weg)
kunnen omgaan. In onze lessen besteden we dan ook gericht aandacht aan de sociale en maatschappelijke
competenties van de kinderen. Stamgroepleerkrachten creëren daartoe een veilig en gestructureerd klimaat, waarin
kinderen zich gewaardeerd en gerespecteerd voelen. Kernwoorden zijn: relatie, competentie en autonomie. Wij
hechten veel waarde aan een positieve en motiverende stamgroepleerkracht, een begeleider die ervoor zorgt dat de
kinderen het werk zelfstandig en samen met anderen kunnen doen. Stamgroepleerkrachten ondersteunen 

1. kinderen in relatie met zichzelf

2. kinderen in relatie met de ander

3. kinderen in relatie met de wereld

Bij kwaliteitsindicatoren staan de onderdelen die we al gerealiseerd hebben. Bij de aandachtspunten staan de
onderdelen die we verder willen ontwikkelen, deze worden meegenomen in de uitwerking van de grote
ontwikkeldoelen (hoofdstuk 3).
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Kwaliteitsindicatoren

1. Kinderen leren kwaliteiten/uitdagingen te benoemen en in te zetten, zodanig dat zij zich competent voelen.

2. Kinderen leren zelf verantwoordelijkheid te dragen voor wat zij willen en moeten leren, wanneer zij uitleg nodig
hebben en hoe zij een plan moeten maken.

3. Kinderen worden beoordeeld op de eigen voortgang in ontwikkeling.

4. Kinderen leren te reflecteren op hun ontwikkeling.

5. Kinderen ontwikkelen zich in een leeftijdsheterogene stamgroep.

6. Kinderen leren samen te werken, hulp te geven en te ontvangen en daarover te reflecteren.

7. Kinderen leren verantwoordelijkheid te nemen en mee te beslissen over het harmonieus samenleven in de
stamgroep en school, opdat iedereen tot zijn recht komt en welbevinden kan ervaren.

8. Kinderen leren zorg te dragen voor de omgeving.

9. Kinderen leren spelend, werkend, sprekend en vieren.d volgens een ritmisch dagplan

10. Kinderen leren initiatieven te nemen vanuit hun eigen interesses en vragen.

Beoordeling

Omschrijving Resultaat

Zelfevaluatie - Pedagogisch klimaat [geen wettelijke eisen] (SK2) 3,88

Aandachtspunt Prioriteit

Kinderen leren dat wat ze doen er toe doet en leren in levensechte situaties hoog

Kinderen passen binnen wereldoriëntatie de inhoud van het schoolaanbod toe om de wereld
te leren kennen

hoog

4.16 Didactisch handelen

Op onze school hebben de stamgroepleerkrachten de onderwijsbehoeften van de kinderen in kaart gebracht. Op
basis daarvan zorgen de stamgroepleerkrachten voor gedifferentieerd en gestructureerd onderwijs: ze zorgen voor
een goed aanbod, instructie, opdrachten en begeleiding die past bij zowel de groep als geheel, als het individuele
kind. Daarnaast variëren ze de leertijd afhankelijk van de onderwijsbehoeften. Van belang is, dat de instructie en de
verwerking van de leerstof leiden tot begrip van de leerstof en het behalen van het lesdoel. De verwerking kenmerkt
zich door: actieve kinderen en ondersteuning door de stamgroepleerkracht en klasgenoten. 

Bij kwaliteitsindicatoren staan de onderdelen die we al gerealiseerd hebben. Bij aandachtspunten staan de
onderdelen waar we de afgelopen jaren sterk op ingezet hebben. Deze kwaliteiten willen we vasthouden en/of verder
ontwikkelen. 

Jenaplanschool St Nicolaas

Schoolplan 2020-2024 20



Kwaliteitsindicatoren

1. De stamgroepleerkrachten zorgen voor goed opgebouwde lessen.

2. De instructie wordt gedifferentieerd aangeboden op verschillende niveaus.

3. De stamgroepleerkrachten geven instructie in grote en in kleine groepen.

4. De stamgroepleerkrachten zorgen dat er meerdere oplossingsstrategieën aan bod komen.

5. De kinderen werken zelfstandig samen.

6. De stamgroepleerkrachten geven ondersteuning en hulp (vaste ronde).

7. De stamgroepleerkrachten leren kinderen hun werk zelf te corrigeren.

8. De stamgroepleerkrachten zorgen voor differentiatie in aanbod, tempo en tijd.

9. De stamgroepleerkrachten zorgen voor taakgerichtheid.

10. De stamgroepleerkrachten zorgen voor betrokkenheid.

11. De stamgroepleerkrachten stimuleren een actieve houding bij kinderen.

Beoordeling

Omschrijving Resultaat

Zelfevaluatie - Didactisch handelen (OP3) 3

Aandachtspunt Prioriteit

Stamgroepleerkrachten geven feedback aan de kinderen gemiddeld

De stamgroepleerkrachten stemmen de instructies af op de behoeften van de groep en
individuele leerlingen

gemiddeld

De stamgroepleerkrachten zorgen voor een heldere uitleg van de leerstof gemiddeld

4.17 Actieve en zelfstandige leerhouding van de kinderen

Op onze school hechten we veel waarde aan de zelfstandigheid van de kinderen. Kernwoorden daarbij zijn: zelf
(samen) ontdekken, zelf (samen) kiezen, zelf (samen) doen. Naast zelfstandigheid vinden we het belangrijk om de
eigen verantwoordelijkheid van onze kinderen te ontwikkelen. Stamgroepleerkrachten begeleiden kinderen “op maat”:
kinderen die (wat) meer sturing nodig hebben, krijgen die ook. De belangrijkste kenmerken (en eigen
kwaliteitsaspecten) van onze school zijn:

Kwaliteitsindicatoren

1. De stamgroepleerkrachten betrekken de kinderen actief bij de lessen

2. De kinderen werken met een weekplan

3. De kinderen bepalen gedeeltelijk wat zij wanneer doen (en hoe, en met wie)

4. Het weekplan bevat keuze-opdrachten

5. Kinderen werken zelfstandig, werken samen en ondersteunen elkaar

6. Stamgroepleerkrachten leren de kinderen effectief te plannen

7. Kinderen formuleren leerdoelen

4.18 Klassenmanagement

Met klassenmanagement bedoelen we: sturen, plannen, regelen en organiseren. Ons klassenmanagement is
gebaseerd op "Vraag het de kinderen". 

Jenaplanschool St Nicolaas

Schoolplan 2020-2024 21



De belangrijkste kenmerken (en eigen kwaliteitsaspecten) van onze aanpak:

Kwaliteitsindicatoren

1. De stamgroepleerkracht schept heldere verwachtingen en maakt gezamenlijke afspraken met de groep.

2. De stamgroepleerkracht laat kinderen continu ervaren dat ze dingen zelf of samen met andere kinderen
kunnen oplossen; de hand van 5 (1. zelf nog eens nadenken, 2. buurman vragen, 3. in het tafelgroepje vragen,
4. in de stamgroep vragen, 5.de stamgroepleerkracht om hulp vragen).

3. De stamgroepleerkracht gaat in gesprek met kinderen (luisteren, samenvatten, doorvragen).

4. De stamgroepleerkracht stimuleert, biedt ruimte, begeleidt de kinderen tot eigen initiatieven en oplossingen;
toont begrip en geduld wanneer het even nog niet lukt.

5. De stamgroepleerkracht speelt in op wat er in de groep gebeurt.

6. De stamgroepleerkracht geeft tijd, ruimte, criteria aan (wat doe je als je klaar bent?).

7. De stamgroepleerkracht vertelt de kinderen de doelen die ze moeten halen.

8. De stamgroepleerkracht staat open voor initiatieven van kinderen.

4.19 Zorg en begeleiding

We streven ernaar, dat ieder kind zich ononderbroken kan ontwikkelen en ontplooien. Omdat we te maken hebben
met verschillen, moet het onderwijsleerproces zo ingericht worden, dat dit ook mogelijk is. We monitoren de
ontwikkeling van de kinderen continu. Dat doen we op de volgende manier: 

Er wordt gewerkt met didactische en pedagogische groepsoverzichten (PDGO) en groepsplannen, waarin de
stamgroepleerkracht de pedagogische en didactische behoeftes van de stamgroep en ieder kind in beeld
brengt. We richten ons op wat een kind nog moeilijk vindt, op de kwaliteiten van een kind en wat het nodig
heeft om zich verder te ontwikkelen. Daarbij wordt de kracht van de stamgroep ingezet en laten we de
kinderen elkaar ook onderling helpen en stimuleren.  
De stamgroepleerkracht stemt onderwijstijd, instructie en verwerking af op de verschillende kinderen. Er
wordt op verschillende manieren instructie gegeven: in kleine en grote instructiegroepen, met meer geleide
instructiemodellen en door middel van leergesprekken. De school werkt met het CITO volgsysteem. Na
afname van de midden- en eindtoetsen van CITO worden de resultaten op kind-, groeps- en schoolniveau
geanalyseerd en besproken. Waar nodig worden interventies gepleegd. In de bovenbouw worden de kinderen
uitgebreid betrokken bij het bespreken van de opbrengsten en de interventies die nodig zijn. De school werkt
met een cyclus van groepsoverzichten, groepsplannen en groeps- en kindbesprekingen, die is opgenomen in
het activiteitenplan en de jaarplanning.
De stamgroepleerkracht is in de eerste plaats verantwoordelijk voor goede zorg voor een kind en voor de
groep als geheel. De stamgroepleerkracht vraagt en regisseert de ondersteuning die nodig is om aan de
onderwijsbehoeften van kinderen tegemoet te komen. Hierbij worden de stappen van handelingsgericht
werken (waarnemen, begrijpen, plannen en uitvoeren) systematisch doorlopen. Uitgangspunt hierbij is het
denken vanuit mogelijkheden en kwaliteiten van kinderen.
Onze stamgroepleerkrachten bespreken cyclisch en planmatig (twee keer per jaar) hun vragen betreffende het
opstellen, uitvoeren en realiseren van plannen binnen de bouw. De IB’er en de bouwcoördinator zijn daarbij
aanwezig. Tussentijds wordt ook regelmatig een collega van dezelfde bouw, een op een bepaald vakgebied
kartrekker van de school, zoals een taal-, leescoördinator, of een collega die beter bekend is met specifiekere
ondersteuningsbehoeften van meer- en hoogbegaafde kinderen betrokken bij inhoudelijke vragen.
Halfjaarlijks bespreken we de resultaten op de Cito LOVS toetsen. De IB-er maakt twee keer per jaar een
schoolzelfevaluatie die binnen de school en met het bestuur wordt besproken. De eigen stamgroepsleerkracht
bekijkt de resultaten en trekt conclusies richting aanpak van de gehele groep en bepaalde individuele
kinderen.
We monitoren de ontwikkeling van onze leerlingen op de onderdelen technisch en begrijpend lezen, spelling,
rekenen. Dit doen we met behulp van de methode onafhankelijke toetsen van het Cito LOVS, maar we vinden
de methode gebonden toetsen en onze eigen observaties zeker zo belangrijk.
De eigen stamgroepleerkracht heeft dagelijks omgang met de kinderen van zijn/haar eigen stamgroep. Wij
kijken breed naar de ontwikkeling van een kind. Dat betekent dat we de resultaten volgen, maar ook hoe het
kind werkt (taakwerkhouding, concentratie, motivatie), alleen en met anderen, en hoe het zich gedraagt in de
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groep, tijdens de leervakken, maar ook tijdens vrijere momenten zoals gym, muziek, buitenspelen. Als er
dingen opvallen is dat altijd reden om in gesprek te gaan met het kind zelf en/of met de ouders.

In ons SOP (schoolondersteuningsplan) staat beschreven welke ondersteuning wij als school kunnen bieden aan
kinderen met specifieke onderwijsbehoeften. Wij vinden het erg belangrijk om per kind samen met ouders te bekijken
welke ondersteuning er mogelijk is. Voor meer informatie verwijzen wij naar het SOP (zie bijlage). 

Kwaliteitsindicatoren

1. De stamgroepleerkrachten kennen de kinderen

2. De stamgroepleerkrachten zetten betrouwbare en valide toetsen in om de ontwikkeling van de kinderen te
volgen

3. De stamgroepleerkrachten signaleren vroegtijdig welke kinderen zorg nodig hebben

4. Ouders worden betrokken bij de (extra) zorg voor hun kind

5. Externe partners worden, indien noodzakelijk, betrokken bij de zorg voor kinderen

6. De school voert de zorg planmatig uit

7. De school gaat zorgvuldig de effecten van de zorg na

8. De intern begeleider coördineert de zorg en begeleiding

Beoordeling

Omschrijving Resultaat

Zelfevaluatie - Zicht op ontwikkeling (OP2) 3,4

Aandachtspunt Prioriteit

Ouders hebben het gevoel dat hun kind gehoord en gezien wordt. gemiddeld

Stamgroepleerkrachten zien ouders als samenwerkingspartner en betrekken ouders actief
bij de ontwikkeling van hun kind.

gemiddeld

4.20 Afstemming

Op onze school stemmen we ons onderwijs en ons onderwijsaanbod af op de onderwijsbehoeften van de kinderen.
Op basis het PDGO (pedagogisch en didactisch groepsoverzicht) stellen de stamgroepleerkrachten twee keer per
jaar een groepsplan op. In het groepsplan onderscheiden we de basisgroep, de instructieafhankelijke groep en de
instructieonafhankelijke groep. De stamgroepleerkrachten stemmen hun instructie, het aanbod en de tijd af op de
kenmerken van de kinderen in een groep. Ze dragen er op deze manier zorg voor, dat de kinderen zich
ononderbroken kunnen ontwikkelen en dat het onderwijs wordt afgestemd op groepjes kinderen en kinderen
individueel. Hierbij maken we gebruik van de kracht van de stamgroep en zetten we ook de kinderen uit andere
jaargroepen in voor begeleiding. De belangrijkste kenmerken (en eigen kwaliteitsaspecten) van onze school zijn:

Kwaliteitsindicatoren

1. De instructie wordt gedifferentieerd aangeboden op drie niveaus

2. De stamgroepleerkrachten zorgen voor differentiatie bij de verwerking

3. De stamgroepleerkrachten zorgen voor tempodifferentiatie

4. De stamgroepleerkrachten zorgen voor een ononderbroken ontwikkeling

5. De stamgroepleerkrachten zorgen ervoor dat de kinderen mede eigenaar zijn van hun leerontwikkeling

4.21 Extra ondersteuning
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Indien er middelen vanuit het samenwerkingsverband voor de individuele ondersteuning worden ingezet, vallend
buiten de basisondersteuning van de school, schrijven wij een ontwikkelingsperspectief (OPP).

In het OPP staat het volgende beschreven:
weergave van de belemmerende en bevorderende factoren, de verwachte uitstroombestemming met
onderbouwing en een beschrijving van de te bieden ondersteuning en begeleiding en - indien aan de orde - de
afwijkingen van het (reguliere) onderwijsprogramma.
het OPP beschrijft welke leerstof het kind krijgt aangeboden en welke begeleiding en ondersteuning de school
aanbiedt. Tevens vermeldt het OPP de doelen m.b.t. de specifieke vakken en de aanpak van de
stamgroepleerkrachten (afstemming). Het OPP wordt twee keer per jaar geëvalueerd. Bij de evaluatie zijn de
ouders en het kind betrokken.

Een OPP is niet verplicht bij een eigen leerlijn: een structureel afwijkend onderwijsprogramma voor één of meer
basisvakken dat leidt tot een lager eindniveau. Wordt er niet voor een OPP gekozen, dan zorgen we ervoor dat een
verantwoording van het aanbod en een evaluatie van het effect, in een groeps- of individueel plan wordt beschreven. 

De belangrijkste kenmerken (en eigen kwaliteitsaspecten) van onze school zijn:

Kwaliteitsindicatoren

1. Het OPP wordt geschreven volgens een vast format

2. Het OPP wordt 2 x per jaar geëvalueerd en (indien nodig) bijgesteld

3. Het SOP beschrijft welke extra voorzieningen we hebben voor kinderen met een extra ondersteunings-
behoefte

4.22 Passend onderwijs

Natuurlijk bieden wij op de Sint Nicolaasschool ook passend onderwijs. We vinden het belangrijk om goed in beeld te
brengen wat een kind nodig heeft om zich optimaal te ontwikkelen. We richten ons niet op wat het kind niet kan, maar
op de kwaliteiten van een kind en wat het nodig heeft om zich verder te ontwikkelen. Daarbij wordt de kracht van de
stamgroep ingezet.

Elke basisschool is aangesloten bij een van de zes ondersteuningsplatforms van Stromenland. Onze school valt
onder het ondersteuningsplatform Nijmegen. 

Wij concretiseren passend onderwijs met behulp van de vier in het Referentiekader passend onderwijs genoemde
aspecten van basisondersteuning:

1. Basiskwaliteit  

De stamgroepleerkrachten zijn in staat de vereiste leerstofinhoud aan te bieden binnen een efficiënte planning
middels zorgvuldig didactisch en pedagogisch handelen.

2. Preventieve en licht curatieve interventies

De school stemt begeleiding en ondersteuning aan kinderen af op de verschillende onderwijsbehoeften van
de kinderen (bijv. dyslexie, of een aanpak voor het voorkomen van gedragsproblemen).

3. Onderwijs ondersteuningsstructuur

De scholen gebruiken bij hun begeleiding en onderwijsondersteuning een samenhangend systeem dat hen de
mogelijkheid biedt om samen te werken met andere organisaties en specialisten.

4. Planmatig werken

De school gaat na welke onderwijsbehoeften kinderen hebben, welke ondersteuningsbehoeften ouders hebben en
welke ondersteuningsbehoeften stamgroepleerkrachten hebben. De ondersteuning wordt vervolgens beschreven in
het pedagogisch didactisch groepsoverzicht (PDGO) en in de groepshandelingsplannen (GHP). 

Om de ondersteuningsmogelijkheden van een school in kaart te brengen, is iedere school wettelijk verplicht om een
schoolondersteuningsprofiel (SOP) op te stellen. Mocht u meer willen weten over het passend onderwijs op onze
school, dan kunt u ons SOP vinden op de website van onze school. 
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Om de kinderen goed te kunnen volgen in hun ondersteuningsbehoeften evalueren wij n.a.v. de gesprekken met de
kinderen, observaties, methode gebonden toetsen en het CITO volgsysteem. Na afname van de midden- en
eindtoetsen van CITO worden de resultaten op kind-, groeps- en schoolniveau geanalyseerd en besproken. Drie keer
per jaar vinden er binnen de bouw groepsbesprekingen plaats onder leiding van de bouwcoördinatoren. Daarnaast is
er samen met de intern begeleider drie keer per jaar een kindbespreking. Hier worden de vragen rondom specifieke
onderwijsbehoeften van kinderen besproken. Tevens worden de groepsplannen twee keer per jaar uitgebreid
besproken binnen de bouw onder begeleiding van de intern begeleider en bouw coördinator . 

Binnen de stamgroep

De stamgroepleerkracht is in de eerste plaats verantwoordelijk voor goede ondersteuning voor een kind en voor de
groep als geheel. De stamgroepleerkracht vraagt en regisseert de ondersteuning die nodig is om aan de
onderwijsbehoeften van kinderen tegemoet te komen. Hierbij worden de stappen van handelingsgericht werken
(waarnemen, begrijpen, plannen en uitvoeren) systematisch doorlopen. Uitgangspunt hierbij is het denken vanuit
mogelijkheden en kwaliteiten van kinderen. Wij leren de kinderen om zelf ook kritisch naar hun werk te kijken en om
opbouwende feedback te geven op het werk van andere kinderen binnen de stamgroep.

Binnen de school

Onze school kent naast het onderwijzend personeel ook de functie van de onderwijsassistent. Deze functionarissen
assisteren stamgroepleerkrachten en de intern begeleider om extra zorg te bieden binnen een bouw. Daarnaast wordt
elk jaar gezocht naar mogelijkheden om remedial teaching te geven aan kinderen die dat nodig hebben.

Deskundigheid

In de afgelopen jaren heeft de school een brede deskundigheid opgebouwd op het gebied van extra ondersteuning
binnen en buiten de stamgroep. Reeds vele jaren zijn kinderen met zeer uiteenlopende onderwijsbehoeften begeleid
en doorgestroomd naar het voortgezet onderwijs. Er wordt per kind bekeken in hoeverre onze school tegemoet kan
komen aan de ondersteuningsbehoeften in een specifieke situatie.

De school heeft mogelijkheden om kinderen met een fysieke en/of medische ondersteuningsbehoefte van een
aanpak te voorzien. De school heeft expertise opgebouwd voor wat betreft preventieve en (licht)curatieve interventies
bij kinderen die een specifieke aanpak nodig hebben bij technisch lezen, begrijpend lezen, spelling en rekenen.
Hierbij wordt, waar nodig, samenwerking gezocht met externe organisaties met een specialisatie op een bepaald
gebied. Bijvoorbeeld op het vlak van dyslexie. 

De stamgroepleerkracht werkt voortdurend aan vergroten van deskundigheid. Dit gebeurt individueel en op
teamniveau. Hieronder kunt u lezen welke expertise de school al in huis heeft.

Gedragsspecialist
Hoogbegaafdheidsopleiding afgerond
Coach voor faalangstige kinderen
Taalgidsen
RT opleiding afgerond
Jenaplan gediplomeerd
International Primary Curriculum (WO) coördinator

Intern zorgoverleg

De intern begeleider overlegt wekelijks met de directeur. Het zorgbeleid van de school en de specifieke
ondersteuningsbehoeften van kinderen en stamgroepleerkrachten worden dan gedeeld en besproken. Zo zijn zij
beiden op de hoogte wat er speelt binnen de school en kunnen er van daaruit, in samenspraak met de direct
betrokkenen, concrete plannen gemaakt worden. 

Extern zorgoverleg

Het Brede School Ondersteuningsteam (BSOT) wordt ingeschakeld wanneer een kind in de groep meer
ondersteuning nodig heeft dan de stamgroepleerkracht kan bieden. Het Brede School Ondersteuningsteam (BSOT)
helpt om, waar nodig, extra ondersteuning te arrangeren. Zij bespreken hulpvragen over kinderen met ouders en
stamgroepleerkrachten. Dit kan leiden tot ondersteuning bij opvoedingsvraagstukken en of specifieke
onderwijsbehoeften. Er kan ook gekozen worden voor een smal overleg waarbij niet alle deelnemers aanwezig zijn,
maar alleen diegenen die nodig zijn om mee te kijken naar de hulpvraag die er op dat moment ligt. 

De belangrijkste kenmerken (en eigen kwaliteitsaspecten) van onze school zijn:
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Kwaliteitsindicatoren

1. Onze school beschikt over een ondersteuningsprofiel (SOP)

2. Onze school biedt basisondersteuning

3. De ouders hebben inzicht in de essenties van ons ondersteuningsprofiel

4. De school participeert in netwerken om extra ondersteuning te kunnen garanderen

Beoordeling

Omschrijving Resultaat

Zelfevaluatie - (Extra) ondersteuning (OP4) 3,33

Aandachtspunt Prioriteit

Het (passende) aanbod, de (passende) ondersteuning en/of de (passende) begeleiding zijn
gericht op de ononderbroken ontwikkeling van een leerling

hoog

4.23 Opbrengstgericht werken

Wereld oriëntatie is het hart van ons onderwijs. Daarin heeft elk kind zijn eigen unieke inbreng. Het is ons doel om de
talenten van kinderen te ontdekken en tot bloei te laten komen op alle gebieden. Met betrekking tot de cognitieve
vaardigheden richten we ons op het curriculum van het basisonderwijs. We volgen de ontwikkeling van de kinderen
o.a. met ons Cito leerlingvolgsysteem. De uitkomsten van deze toetsen bespreekt de stamgroepleerkracht met het
kind en samen stellen ze doelen op. Deze doelen worden ook besproken met de ouders.    
Bij de groepsbesprekingen worden de opbrengsten besproken en wordt er met de collega's van de bouw naar de
groei van de kinderen gekeken. Als de uitslag van de toets structureel lager dan de gewenste groei, worden er door
de IB-er en de stamgroepleerkracht interventies afgesproken. Deze kinderen worden o.a in de kindbespreking
besproken. Deze interventies kunnen zijn:

Meer tijd besteden aan dat vak-/vormingsgebied o.a door inzet van de Remedial Teacher
Instructie wijzigen en waar nodig aanpassen
Meer automatiseren
Differentiatie aanpassen

Het is belangrijk dat een kind in ontwikkeling is en blijft. Daarbij zien we graag dat een kind zijn eigen lijn binnen het
leerlingvolgssteem volgt. Als er een goede ontwikkeling doorgemaakt wordt, het welbevinden goed is, betekent het
vaak dat het onderwijsaanbod voor deze kinderen passend is. Incidenteel kunnen we afwijken van de gewenste norm 
en passende  doelen stellen. Indien nodig wordt voor deze kinderen een OPP (ontwikkel perspectief plan) opgesteld. 

De IB-er voert groepsbezoeken uit om te observeren, of het de stamgroepleerkracht lukt om de interventies toe te
passen en te bepalen of de interventies effect hebben. Stamgroepleerkrachten staan ook in nauw contact met elkaar
als het gaat om van en met elkaar leren. Dit gebeurt veel binnen de verschillende bouwen. Collegiale
consultatie neemt ook een vast plek in binnen onze school. Tijd voor stamgroepleerkrachten wordt hiervoor
gefaciliteerd. 

Twee keer per jaar vindt er een diepte analyse/schoolzelfevaluatie plaats. Deze wordt in eerste instantie gedaan door
de IB-er, maar compleet gemaakt na bespreking met het team en SMT. De input voor het interpreteren van de
toetsresultaten wordt op groepsniveau gegeven. 

De belangrijkste kenmerken (en eigen kwaliteitsaspecten) van onze school zijn:

Kwaliteitsindicatoren

1. De analyse van de toetsresultaten is gericht op voldoende ontwikkeling

2. De analyse van de toetsresultaten richt zich met name op de aanpassing van het lesgedrag van de
stamgroepleerkracht en het aanbod voor het kind
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4.24 Resultaten

We vinden het belangrijk dat ieder kind zich bij ons op school zo optimaal mogelijk kan ontwikkelen. We kijken hierbij
niet alleen naar de opbrengsten van de kernvakken taal, rekenen en (technisch en begrijpend) lezen, maar naar de
totale ontwikkeling van het kind. We gaan hierbij uit van verschillen en stimuleren elk kind om zijn of haar talenten te
ontdekken en ontwikkelen. Wij leren de kinderen kwaliteiten/uitdagingen te benoemen en in te zetten, zodanig dat zij
zich competent voelen. 
Op groeps- en kindniveau gebruiken we het leerlingvolgsysteem van Cito om de groep en de individuele kinderen te
volgen en maken daarnaast ook gebruik van Parnassys (registratiesysteem) om belangrijke ontwikkelingen goed te
noteren. Kinderen worden beoordeeld op de eigen vooruitgang in ontwikkeling. Ze leren te reflecteren op hun
ontwikkeling en daarover met anderen in gesprek te gaan. 
Op schoolniveau wordt twee keer per jaar middels de schoolzelfevaluatie bekeken hoe de resultaten bij de
kernvakken zijn in vergelijking tot het landelijk gemiddelde en bekijken we welke interventies er nodig eventueel nodig
zijn om ons onderwijs te verbeteren. 
Deze evaluatie wordt besproken met het SMT, het team en het bovenschoolsbestuur. 

Binnen de verschillende bouwen monitoren we of de kinderen zich ononderbroken kunnen ontwikkelen. Dit gebeurt
tijdens de groepsbesprekingen. Hier bespreken we, onder leiding van de bouwcoördinator,  of de stamgroep zich
ontwikkelt conform de verwachtingen en wat de groep nodig heeft qua instructies en begeleiding. Om individuele
kinderen te bespreken is er ook drie keer per jaar een kindbespreking met de intern begeleider. Met betrekking tot
verlengen of doubleren hebben we een KIK-kaart doubleren en versnellen.  

Voor de kinderen in groep 8 wordt zorgvuldig bekeken naar welk type voortgezet onderwijs ze het beste kunnen
uitstromen. We maken hierbij gebruik van de methodegebondentoetsen, de opbrengsten van de Citotoetsen met
behulp van het leerlingvolgsysteem, de drempeltest (begin groep 8), de IEP eindtoets en zeker niet onbelangrijk de
observaties van de stamgroepleerkracht op het gebied van concentratie en werkhouding. We zorgen voor een
zorgvuldige overdracht.  
De belangrijkste kenmerken (en eigen kwaliteitsaspecten) van onze school zijn:

Kwaliteitsindicatoren

1. Kinderen leren te reflecteren op hun eigen ontwikkeling.

2. Kinderen leren kwaliteiten/uitdagingen te benoemen, zodanig dat zij zich competent voelen.

3. De kinderen realiseren tussentijds de verwachte opbrengsten

4. De kinderen realiseren aan het eind van de basisschool de verwachte opbrengsten

5. De sociale vaardigheden van de kinderen liggen op het niveau dat verwacht mag worden

6. De kinderen ontwikkelen zich naar hun mogelijkheden

7. De kinderen ontwikkelen zich ononderbroken

8. De kinderen krijgen de juiste adviezen voor vervolgonderwijs

9. De kinderen presteren naar verwachting in het vervolgonderwijs

Beoordeling

Omschrijving Resultaat

Zelfevaluatie - Resultaten (OR1) 3,33
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5 Personeelsbeleid

5.1 Personeelsbeleid

Het personeelsbeleid van onze school richt zich, afgeleid van de visie van Stichting Sint Josephscholen waar onze
school onderdeel van is, op: gewoon goed onderwijs, vakmanschap, de menselijke maat en verbinding .
Als directie van onze school stimuleren en faciliteren wij de professionele ontwikkeling van medewerkers in hun
vakmanschap in relatie tot de ambities van onze school.
Daarbij richten we ons bij leerkrachten op de ontwikkeling van de volgende rollen als leerkracht:
o Rol van pedagoog
o Rol van didacticus
o Rol van vakinhoudelijk deskundige
o Rol van onderwijsgevende
o Rol van teamspeler
o Rol van netwerker
o Rol van lerende professional
Deze rollen vormen de basis van het vak van leerkracht en zijn ook de uitgangspunten in de voortgangsgesprekken
en beoordelingsgesprekken. Daarnaast geloven wij dat we samen meer kunnen dan alleen om onze school verder te
brengen, we vragen daarom ook van medewerkers dat zij een actieve bijdrage leveren aan de ontwikkeling van onze
school. Startende en basisbekwame leerkrachten krijgen extra begeleiding in de vorm van intensieve coaching tot dat
zij vakbekwame leerkrachten zijn.

5.2 Bevoegde en bekwame stamgroepleerkrachten

Op onze school werken bevoegde een bekwame leerkrachten. Het is uitgesloten dat een leerkracht op onze school
werkt, zonder gekwalificeerd te zijn. Alle leerkrachten beschikken daarom over een diploma, waarmee ze bevoegd
zijn als leerkracht. Zij-instromers zijn in het bezit van een positief geschiktheidsonderzoek. De directeur beschikt over
een diploma van een opleiding voor schoolleiders en staat ingeschreven in het schoolleidersregister.
In de paragraaf professionalisering wordt beschreven hoe medewerkers op onze school zich blijven ontwikkelen.
Leerkrachten ontwikkelen zich via de lijn van startbekwaam, basisbekwaam en vakbekwaam. Daarbij worden ze
begeleid door de directie en gecoacht door een bovenschoolse coach van Stichting Sint Josephscholen. Om de
ontwikkeling van een leerkracht in beeld te brengen en te blijven volgen gebruiken wij het systeem Bardo, dit systeem
geeft ons aan de hand van observaties inzicht in de mate van bekwaamheid van de leerkracht. Medewerkers houden
zelf hun bekwaamheidsdossier bij. In de gesprekkencyclus bespreken we de professionele ontwikkeling van de
medewerker in relatie tot de ambities van de school.

5.3 De organisatorische doelen van de school

We hebben inzichtelijk hoe het personeelsbestand op onze school (kwantitatief en kwalitatief) eruitziet en hoe zich dat
op een termijn van vier jaar ontwikkelt. Het kwantitatieve inzicht is gebaseerd op de formatieoverzichten (en de
periodieke evaluatie daarvan) én de ontwikkeling van de leerlingen aantallen. Het kwalitatieve inzicht is gebaseerd op
het voeren van de gesprekkencyclus waarvoor we het systeem Bardo gebruiken. We sturen op de kwaliteit en de
ontwikkeling van ons personeel, daarbij gebruiken we de ambities van de school als basis. De ambities van onze
school komen standaard aan de orde tijdens onze voortgangs- en beoordelingsgesprekken. Ook zijn onze ambities
leidend bij het benoemen van L11-leerkrachten. Ons personeelsbeleid richt zich enerzijds op de ontwikkeling (m.n.
pedagogisch-didactisch) van de leerkrachten en anderzijds op ontwikkeling in een taak en/of functie en de bijdrage
aan de ontwikkeling van de school. Specifiek hebben wij beleid en aandacht voor de evenredige vertegenwoordiging
van vrouwen in de schoolleiding. Dat betekent dat we gericht zijn op het aanstellen van vrouwen in de directie van de
school. Binnen Stichting Sint Josephscholen is meer dan de helft van de schooldirecteuren vrouw.

5.4 De schoolleiding

De schoolleiding wordt gevormd door de directeur en het school managementteam (SMT). De schoolleiding houdt
zich primair bezig met het leidinggeven aan gewoon goed onderwijs, vakmanschap en de menselijke maat. Daarbij
richt zij zich op het waarborgen van de onderwijskwaliteit, het faciliteren en stimuleren van de ontwikkeling van het
personeel, het verzorgen van goede communicatie en een goede gang van zaken op school.
De belangrijkste kwaliteitsindicatoren van onze school zijn:
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Kwaliteitsindicatoren

1. De schoolleiding ontwikkelt innovatief beleid op grond van strategische keuzes

2. De schoolleiding stimuleert de ontwikkeling van teamleden

3. De schoolleiding communiceert adequaat met het team over de koers van de school

4. De schoolleiding operationaliseert en implementeert beleid op een zorgvuldige wijze

5. De schoolleiding ondersteunt de teamleden in voldoende mate

6. De schoolleiding stimuleert initiatieven van de teamleden

7. De schoolleiding organiseert de dagelijkse gang van zaken op een effectieve wijze

8. De schoolleiding zorgt voor een plezierig werk- en leerklimaat

5.5 Professionele cultuur

De schoolleiding streeft ernaar de school te ontwikkelen tot een lerende organisatie, tot een school die gekenmerkt
wordt door een professionele schoolcultuur. Om van en met elkaar te leren en te werken aan vakmanschap worden er
jaarlijks studiedagen voor het gehele team ingeroosterd. Speerpunt is de ontwikkeling van het vakmanschap van
leerkrachten om op die manier zo goed mogelijk onderwijs te verzorgen.
Daartoe worden er klassenbezoek afgelegd, deze worden geëvalueerd in de voortgangsgesprekken en
beoordelingsgesprekken. Klassenbezoeken kunnen worden afgelegd door de directeur, IB’er of door collega’s
onderling. Tevens worden startende en basisbekwame leerkrachten gecoacht in hun ontwikkeling naar vakbekwaam.
Wij streven naar een professionele cultuur op onze school, waarbij iedereen bijdraagt aan de ambities en doelen van
de school, bijdraagt aan het welbevinden van leerlingen, collega’s en van zichzelf. Ook begrenzen we op een
menselijke en duidelijke manier het gedrag dat hier niet aan bijdraagt.

5.6 Het bekwaamheidsdossier

Alle leerkrachten beschikken over een zogenaamd bekwaamheidsdossier. Deze dossiers worden beheerd door de
leerkrachten zelf. Het bekwaamheidsdossier wordt gebruikt bij onder andere het voeren van gesprekken in het kader
van de gesprekkencyclus en het bijhouden van de professionalisering. In dit dossier bevinden zich:
• Afschriften van diploma’s en certificaten
• De gespreksverslagen van het voortgangsgesprek inclusief de gemaakte afspraken
• De gespreksverslagen van het beoordelingsgesprek inclusief de gemaakte afspraken
• De ingevulde scans van de klassenbezoeken
• 360 graden feedback
• De reflectieverslagen

5.7 Voortgangsgesprek

De schoolleiding voert jaarlijks minimaal één voortgangsgesprek met alle teamleden. Doel van het voortgangsgesprek
is het bespreken van de professionele ontwikkeling, de prestaties en resultaten van een medewerker, de
ontwikkelpunten en het welbevinden van een medewerker. Kortom; het functioneren van de medewerker wordt
besproken. Tijdens het gesprek worden afspraken gemaakt over de bijdrage van medewerker aan de schooldoelen
én over zijn professionele ontwikkeling. Deze afspraken worden vastgelegd in Bardo.

5.8 Beoordelingsgesprekken

Op onze school voeren we beoordelingsgesprekken met iedere medewerker, dat gebeurt eens per vier jaar. Start- en
basisbekwame leerkrachten worden jaarlijkse beoordeeld om hen zo optimaal te volgen en te begeleiden bij de start
van hun loopbaan als leerkracht.
In het beoordelingsgesprek worden de competenties en resultaten van de medewerker in de achterliggende periode
vanaf het voorgaand beoordelingsgesprek door de directeur beoordeeld. Een beoordelingsgesprek is een tweezijdig
gesprek en dus een dialoog. In het beoordelingsgesprek trekt de leidinggevende de conclusie over het functioneren
van de medewerker en over de bijdrage van de medewerker aan de kwaliteit van onderwijs en de ontwikkeling van de
school. De medewerker neemt de beoordeling en de daarbij behorende observaties en feedbackscans mee in zijn
professionele ontwikkeling.
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5.9 Professionalisering

Scholing en professionalisering komt aan de orde bij de voortgangsgesprekken. Medewerkers worden gestimuleerd
om zich te professionaliseren. Dit kan op basis van een scholing, maar ook in de vorm van intervisie, collegiale
consultatie of het bezoeken van een andere school met daarbij een specifieke ontwikkelvraag.
Scholing vindt op teamniveau plaats en op individueel niveau. Bij het volgen van scholing wordt gekeken in hoeverre
de scholing bijdraagt aan de ontwikkeling van onze school en onze ambities en of het past bij de professionele
ontwikkeling van de medewerker zelf.
Scholing en professionalisering wordt verwerkt in de normjaartaak van een medewerker.

5.10 Verzuimbeleid

Een zieke werknemer neemt telefonisch contact op met de directeur en overlegt over zijn of haar afwezigheid. Indien
nodig regelt de directeur een vervanger. Bij langduriger verzuim wordt de werknemer opgeroepen bij de bedrijfsarts
en wordt er gehandeld conform de wet Poortwachter. Bij frequent verzuim wordt een gesprek geïnitieerd door de
directeur. De directeur is te allen tijde aanspreekpunt voor de medewerker op het gebied van verzuim. Hij of zij is
casemanager en vanuit de werkgever verantwoordelijk voor de re-integratie. De directeur wordt daarbij ondersteund
door de bedrijfsarts en de beleidsmedewerker P&O. Ons verzuimbeleid is gebaseerd op de gedragsmatige visie op
verzuim van Falke en Verbaan; daar waar kan zijn mensen die niet aan het werk kunnen, wel op het werk.
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6 Organisatiebeleid

6.1 Het schoolklimaat

Een Jenaplanschool wil nadrukkelijk een pedagogische school zijn waar de opvoeding in het onderwijs centraal staat.
Daarbij is het unieke kind met zijn of haar specifieke talenten principieel het uitgangspunt. Al die talenten wil de
Jenaplanschool ontwikkelen. Op een Jenaplanschool haalt elk kind het beste uit zichzelf, maar niet alleen voor
zichzelf. Kinderen leren op een Jenaplanschool samenwerken om later in de samenleving mee te kunnen bouwen
aan een vreedzame democratische maatschappij.

In het Jenaplanconcept staan relaties centraal:

1. De relatie van het kind met zichzelf

Kinderen leren kwaliteiten/uitdagingen te benoemen en in te zetten, zodanig dat zij zich competent voelen.
Kinderen leren zelf verantwoordelijkheid te dragen voor wat zij willen en moeten leren, wanneer zij uitleg nodig
hebben en hoe zij een plan moeten maken.
Kinderen worden beoordeeld op de eigen voortgang in ontwikkeling.
Kinderen leren te reflecteren op hun ontwikkeling en daarover met anderen in gesprek te gaan.

2. De relatie van het kind met de ander

Kinderen ontwikkelen zich in een leeftijdsheterogene stamgroep
Kind leert samen te werken, hulp geven en ontvangen met andere kinderen en daarover te reflecteren
Kinderen leren verantwoordelijkheid te nemen en mee te beslissen over het harmonieus samenleven in de
stamgroep en school, opdat iedereen tot zijn recht komt en welbevinden kan ervaren

3. De relatie van het kind met de wereld

Kinderen leren dat wat ze doen er toe doet en leren in levensechte situaties.
Kinderen leren zorg te dragen voor de omgeving.
Kinderen passen binnen wereldoriëntatie de inhoud van het schoolaanbod toe om de wereld te leren kennen.
Kinderen leren spelend, werkend, sprekend en vierend volgens een ritmisch dagplan.
Kinderen leren initiatieven te nemen vanuit hun eigen interesses en vragen.

Wij werken niet met een aparte methode voor sociaal-emotionele vorming. Het samenleven op school en in de groep
biedt voldoende aanknopingspunten om te oefenen in leven met jezelf en de ander. Als basisregel geldt dat we
respect hebben voor elkaar. We storen de ander niet, we pesten en we kwetsen elkaar niet.

Op school kennen we de zeven gulden Nicolaasregels, die gaan over de omgang met elkaar.

Die regels zijn:

Wij spelen en werken samen.
Iedereen hoort erbij.
Wij luisteren naar elkaar.
Wij praten positief met elkaar.
Wij doen alleen dingen die wijzelf én de ander prettig vinden.
Wij denken eerst na voor we iets doen.
Wij gaan met zorg om met elkaar, met spullen en met het gebouw en de omgeving.

In de omgang met andere kinderen hanteren we de afspraak:

Als de ander iets doet wat je niet fijn vindt, dan zeg je dat eerst zelf, bijvoorbeeld: Stop, hou op!

Wordt er niet naar je geluisterd, dan zeg je tegen de ander dat je naar de stamgroepleerkracht gaat.

Luistert de ander dan nog niet, dan ga je naar je stamgroepleerkracht.

Aan het begin van het schooljaar worden de regels en afspraken besproken in alle stamgroepen, verder
geconcretiseerd en waar nodig aangevuld.

Wanneer er incidenten zijn, speelt het team daar meteen op in. Ook werken de kinderen regelmatig aan projecten
waarin de omgang met elkaar een plaats heeft.
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We besteden o.a. aandacht aan:

omgang met elkaar
perspectief innemen van de ander
elkaar helpen
samen oplossen
leren complimenten geven
stimuleren je uit te spreken
emoties onder woorden brengen
emotieregulatie en/of zelfcontrole met daarbij alternatief pro-sociaal gedrag 

6.2 Veiligheid

De school waarborgt de veiligheid van kinderen en teamleden. 

We hebben een plan sociale veiligheid opgesteld waarin we ons beleid beschrijven op het terrein van buitensporige
gedrag zoals agressie, geweld, seksuele intimidatie, discriminatie en pesten. In dit plan staat ook wat de school doet
op het gebied van fysieke veiligheid (inrichting van het gebouw) en sociale veiligheid (omgaan met bijvoorbeeld
agressie en geweld). 

Hoewel aan de preventie van incidenten/ ongewenst gedrag veel aandacht wordt besteed, kan het voorkomen dat er
toch sprake is van een incident. We hebben een stappenplan vastgesteld om op een adequate wijze te kunnen
handelen. Incidenten en ongevallen worden in eerste instantie afgehandeld door de stamgroepleerkracht. Als zaken
niet opgelost kunnen worden, wordt de intern begeleider en/of directeur betrokken bij de afhandeling. Ook ouders
worden betrokken bij de aanpak van incidenten en ongevallen (zie plan sociale veiligheid). 

De school beschikt over een registratiesysteem: de teamleden registreren incidenten in ParnasSys. In dit systeem
worden ook de ongevallen vastgelegd. 

De ouders en de leraren worden 1 x per twee jaar bevraagd op veiligheidsaspecten. De veiligheid van de leerlingen
wordt jaarlijks gemonitord met een gevalideerd instrument. De gegevens worden aangeleverd bij de Inspectie van het
Onderwijs.

De school beschikt over een klachtenregeling (zie schoolgids), een klachtencommissie, een (interne en externe)
vertrouwenspersoon en een anti-pestcoördinator. Via de schoolgids en nieuwsbrief worden ouders geïnformeerd over
aspecten m.b.t. veiligheid. De school beschikt over 7 BHV'ers.

Kwaliteitsindicatoren

1. De kinderen voelen zich veilig.

2. De teamleden voelen zich veilig.

3. De ouders zijn tevreden over de veiligheidssituatie.

4. De school beschikt over veiligheidsbeleid.

5. De school beschikt over een anti-pestcoördinator en vertrouwenspersoon.

6. De school bevraagt kinderen, teamleden en ouders systematisch over aspecten m.b.t. veiligheid.

7. De school hanteert een incidentenregistratie.

8. De school hanteert een ongevallenregistratie.

Beoordeling

Omschrijving Resultaat

Zelfevaluatie - Veiligheid (SK1) 3,91
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Aandachtspunt Prioriteit

Het beleid m.b.t. sociale veiligheid is vastgesteld, het beleid m.b.t. arbo gerelateerde zaken
moet geactualiseerd worden.

gemiddeld

6.3 Arbobeleid

Ons Arbobeleid is erop gericht om medewerkers in staat te stellen om hun werk op een zo goed mogelijke en (fysiek
en psychisch) veilige manier uit te voeren. Daarbij creëren we een veilige en gezonde werkplek. Doel is om verzuim
te voorkomen en te verminderen.
SJS heeft een preventiemedewerker.
Bij verzuim wordt er gehandeld conform de wet Poortwachter, voor meer info over ons verzuimbeleid wordt verwezen
naar het kopje ‘verzuimbeleid’. Op school is een Arbomedewerker benoemd. Tevens zijn er medewerkers die
gecertificeerd BHV’er zijn. Er vindt registratie plaats van ongevallen en van incidenten m.b.t. sociale veiligheid. Op die
manier kunnen we tekortkomingen aan het gebouw en/of materialen in kaart brengen en acties plannen. Voor de
speeltoestellen is een logboek aanwezig voor het bijhouden van onderhoud en het melden van eventuele ongevallen.
De brandweer heeft een gebruiksvergunning afgegeven en (daarmee) via de vergunning de school brandveilig
verklaard. Op de school is een calamiteitenplan aanwezig. Jaarlijks wordt er een ontruimingsoefening gedaan.

6.4 Samenwerking

Beoordeling

Omschrijving Resultaat

Zelfevaluatie - Samenwerking (OP6) 3,25

Aandachtspunt Prioriteit

De school werkt samen met voorschoolse voorzieningen gemiddeld

De school wisselt informatie uit met voorschoolse voorzieningen over leerlingen in
achterstandsituaties

gemiddeld

De school realiseert een doorgaande leerlijn (voorschoolse voorziening – school) gemiddeld
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7 Financieel beleid

7.1 Sponsoring

Vijftien organisaties, waarin de besturenorganisaties en VNG zijn vertegenwoordigd, hebben een convenant
ondertekend dat handelt over sponsoring in het primair en voortgezet onderwijs. Onze school onderschrijft dit
convenant. Dit ligt ter inzage op school.

De drie belangrijkste uitgangspunten van het convenant zijn:

Sponsoring moet verenigbaar zijn met de pedagogische en onderwijskundige doelstellingen van de school. Er
mag geen schade worden berokkend aan de geestelijke en/of lichamelijke gesteldheid van leerlingen.
Sponsering moet in overeenstemming zijn met de goede smaak en fatsoen.
Sponsoring mag niet de objectiviteit, de geloofwaardigheid, de betrouwbaarheid en de onafhankelijkheid van
het onderwijs en de daarbij betrokkenen in gevaar brengen.
Sponsoring mag niet de onderwijsinhoud en/of de continuïteit van het onderwijs beïnvloeden, dan wel in strijd
zijn met het onderwijsaanbod en de kwaliteitseisen die de school aan het onderwijs stelt. Het primair
onderwijsproces mag niet afhankelijk zijn van sponsormiddelen.

De medezeggenschapsraad heeft instemmingsrecht op beslissingen van het bevoegd gezag over sponsoring. Wij
houden ons aan het opgestelde convenant.
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8 Zorg voor kwaliteit

8.1 Kwaliteitszorg

De bestuurder van SJS voert samen met een co-visitator met alle scholen twee keer per jaar een gesprek over de
schoolontwikkeling (so) en onderwijsopbrengsten (oo). Deze cyclus schoolontwikkeling en onderwijsopbrengsten is
de kerncyclus van SJS. Directeuren van de SJS scholen en het bestuur vinden het van groot belang om cyclisch
schoolontwikkeling en onderwijsopbrengsten te monitoren. En vinden het van belang om op basis daarvan een
dialoog met het (schoolmanagement)team en bestuur op gang te brengen en houden over onderwijsontwikkeling. 
De schoolt stelt ten behoeve van dit bestuursgesprek een schoolzelfevaluatie op. In de eerste helft van het schooljaar
wordt hierin in elk geval een analyse van de eindopbrengsten meegenomen. In het tweede deel van het schooljaar
staat hierin de analyse van de middenopbrengsten centraal in combinatie met het jaarplan en het pedagogische
klimaat van de school. De gesprekken vinden plaats op school. Het bezoek in de tweede helft van het schooljaar
beslaat een gehele schooldag en omvat behalve documenten analyse en gesprek ook een bezoek aan meerdere
klassen en indien gewenst ook gesprekken met leerlingen en ouders. De bestuurder laat zich vergezellen door een
directeur van een andere school die optreedt als co-visitator. Op deze wijze wordt tevens het met en van elkaar leren
tussen scholen en schooldirecteuren benadrukt.  

Beoordeling

Omschrijving Resultaat

Zelfevaluatie - Kwaliteitszorg (KA1) 3

8.2 Kwaliteitscultuur

Op onze school geven we gestalte aan onderwijskundig leiderschap. We zijn sterk gericht op het steeds verbeteren
van onze persoonlijke kwaliteit (zowel directie als team). Het team werkt voortdurend aan de verbetering van de eigen
professionaliteit, dit is nooit "af". Het uitgangspunt voor onze professionalisering is onze visie die vertaald is in
ambities en in indicatoren voor ons (onderwijskundig) handelen. De schoolleiding, sinds januari 2019 werkzaam op de
Nicolaasschool, heeft steeds beter zicht op de sterke kanten en de verbeterpunten van de stamgroepleerkrachten (en
het team als geheel). De belangrijkste kenmerken (en eigen kwaliteitsaspecten) van onze school zijn:

Kwaliteitsindicatoren

1. We beschikken over een heldere visie die vertaald is in concrete gedragsindicatoren.

2. Onze visie en de ambities vormen het uitgangspunt voor onze professionalisering.

3. De schoolleiding is sterk gericht op de ontwikkeling van het team.

Beoordeling

Omschrijving Resultaat

Zelfevaluatie - Kwaliteitscultuur (KA2) 3

Aandachtspunt Prioriteit

De schoolleiding heeft zicht op de sterke kanten en de verbeterpunten van de
stamgroepleerkrachten (en het team als geheel).

gemiddeld

Het team werkt aan de voortdurende verbetering van de eigen professionaliteit. gemiddeld

8.3 Het meten van de basiskwaliteit

De Inspectie van het Onderwijs beschrijft in haar waarderingskader 2017 de basiskwaliteit op 17 standaarden. Wij
hebben op een 4 puntschaal gemeten of we voldoen aan de gestelde eisen van basiskwaliteit. De scores per
standaard, kwaliteitsindicatoren en eventuele aandachtspunten zijn opgenomen in de bijpassende paragrafen van dit
schoolplan. In hoofdstuk 10 staat een overzicht van de aandachtspunten en bijbehorende prioritering. De acties die
we aan deze aandachtspunten koppelen zullen we omschrijven en uitwerken in de jaarplannen.

8.4 Onze eigen kwaliteitsaspecten
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8.4 Onze eigen kwaliteitsaspecten

We hebben de basiskwaliteit beoordeeld op een 4 puntschaal. Deze beoordeling is terug te vinden in de paragrafen
van hoofdstuk 4 en 6. Vervolgens hebben we in deze paragrafen aangegeven wat de kenmerken zijn van onze
school, geformuleerd in kwaliteitsindicatoren. De geformuleerde aandachtspunten geven aan, waar we de komende
jaren aan willen werken. 

8.5 Inspectiebezoeken

Onze school heeft op 14 februari 2017 een schoolbezoek gehad van de Inspectie van het Onderwijs. We beschikken
over een rapport met de bevindingen (zie bijlage). De inspectie heeft geconcludeerd dat de kwaliteit van het onderwijs
op onze school op orde is: onze school heeft een basisarrangement (voldoende). 
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9 Strategisch beleid

9.1 Strategisch beleid

Stichting Sint Josephscholen heeft een strategische visie voor de periode 2020- 2024 (zie bijlage). In deze visie staan
vier thema's centraal: In verbinding, gewoon goed onderwijs, vakmanschap en de menselijke maat. 
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10 Aandachtspunten 2020-2024

Thema Mogelijk aandachtspunt Prioriteit

Streefbeeld In 2024 zijn er flexibele, inspirerende en gevarieerde werkplekken zowel binnen
als rondom de school.

hoog

In 2024 hebben we een uitdagend aanbod (o.a. handvaardigheid, tekenen,
drama, techniek, bieb, bewegend leren) waarbij we gebruik maken van talenten
van teamleden, ouders en kinderen.

gemiddeld

In 2024 is het onderzoek naar welke vakken we in de stamgroep en
instructiegroep aanbieden afgerond en hebben we daarin bewuste keuzes
gemaakt.

hoog

In 2024 zie je als je de school binnenloopt direct welke thema’s er centraal
staan.

laag

In 2024 ondersteunen ICT mogelijkheden onze doelen. gemiddeld

In 2024 zijn de leerlijnen en het aanbod voor alle leerjaren duidelijk. Alle
kinderen kunnen daarvan gebruik maken. Er wordt beredeneerd van afgeweken,
de stamgroepleerkracht maakt hierin bewuste keuzes.

Het (passende) aanbod, de (passende) ondersteuning en/of de (passende)
begeleiding zijn gericht op de ononderbroken ontwikkeling van een leerling
We hebben normen vastgesteld voor de diverse onderdelen van taal
De school geeft technisch lezen in alle groepen
Het aanbod wordt afgestemd op de onderwijsbehoeften die kenmerkend zijn
voor de leerlingenpopulatie (blijft in ontwikkeling)

hoog

In 2024 sluiten we zoveel mogelijk aan bij de leerbehoefte, leerstijl en de sociaal
emotionele ontwikkeling van het kind.

Het aanbod sluit aan op het niveau van de leerlingen bij binnenkomst
De stamgroepleerkrachten variëren de hoeveelheid leertijd afhankelijk van
de onderwijsbehoeften.

hoog

In 2024 volgen we de kinderen op pedagogisch en cognitief vlak, we hebben de
kinderen goed in beeld.

hoog

In 2024 is ons onderwijs in eerste instantie gericht op handelend en betekenisvol
leren, we kijken goed wanneer een kind toe is aan abstracte opdrachten.

Kinderen leren dat wat ze doen er toe doet en leren in levensechte situaties

hoog

In 2024 hebben we in ons dagprogramma ruimte om goede instructies te
verzorgen en met kinderen in gesprek te gaan.

Stamgroepleerkrachten geven feedback aan de kinderen
De stamgroepleerkrachten stemmen de instructies af op de behoeften van
de groep en individuele leerlingen
De stamgroepleerkrachten zorgen voor een heldere uitleg van de leerstof

hoog

In 2024 is wereldoriëntatie het hart van ons onderwijs.
Het onderwijs is gericht op kennismaken met verschillende achtergronden
en culturen van leeftijdgenoten
Het onderwijs is gericht op kennis hebben van verschillende achtergronden
en culturen van leeftijdgenoten
Bij wereldoriëntatie zorgen we voor transfer naar de onderdelen van
taalleesonderwijs en rekenen en wiskunde.
Kinderen passen binnen wereldoriëntatie de inhoud van het schoolaanbod
toe om de wereld te leren kennen

hoog

In 2024 voeren we inspirerende gesprekken met elkaar (kinderen, ouders,
teamleden, samenwerkingspartners).

gemiddeld
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In 2024 hebben ouders zicht op wat er op school gebeurt en wat de kinderen
hebben geleerd.

Ouders hebben het gevoel dat hun kind gehoord en gezien wordt.
Stamgroepleerkrachten zien ouders als samenwerkingspartner en
betrekken ouders actief bij de ontwikkeling van hun kind.

gemiddeld

In 2024 kennen teamleden elkaar, maken we gebruik van elkaars talenten en
werken we vanuit de schoolvisie aan gezamenlijke doelen. Er is afstemming en
een sterke doorgaande lijn tussen en in de bouwen.

De schoolleiding heeft zicht op de sterke kanten en de verbeterpunten van
de stamgroepleerkrachten (en het team als geheel).
Het team werkt aan de voortdurende verbetering van de eigen
professionaliteit.

gemiddeld

In 2024 is er een heldere en warme overdracht van kinderopvang naar ons en
vanuit ons naar het voortgezet onderwijs.

De school werkt samen met voorschoolse voorzieningen
De school wisselt informatie uit met voorschoolse voorzieningen over
leerlingen in achterstandsituaties
De school realiseert een doorgaande leerlijn (voorschoolse voorziening –
school)

laag

Veiligheid Het beleid m.b.t. sociale veiligheid is vastgesteld, het beleid m.b.t. arbo
gerelateerde zaken moet geactualiseerd worden.

gemiddeld

Thema Mogelijk aandachtspunt Prioriteit
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11 Meerjarenplanning 2020-2021

Thema Verbeterdoel

Streefbeeld In 2024 zijn er flexibele, inspirerende en gevarieerde werkplekken zowel binnen als rondom de school.

In 2024 hebben we een uitdagend aanbod (o.a. handvaardigheid, tekenen, drama, techniek, bieb,
bewegend leren) waarbij we gebruik maken van talenten van teamleden, ouders en kinderen.

In 2024 ondersteunen ICT mogelijkheden onze doelen.

In 2024 zijn de leerlijnen en het aanbod voor alle leerjaren duidelijk. Alle kinderen kunnen daarvan
gebruik maken. Er wordt beredeneerd van afgeweken, de stamgroepleerkracht maakt hierin bewuste
keuzes.

In 2024 sluiten we zoveel mogelijk aan bij de leerbehoefte, leerstijl en de sociaal emotionele ontwikkeling
van het kind.

In 2024 hebben we in ons dagprogramma ruimte om goede instructies te verzorgen en met kinderen in
gesprek te gaan.

In 2024 is wereldoriëntatie het hart van ons onderwijs.

In 2024 voeren we inspirerende gesprekken met elkaar (kinderen, ouders, teamleden,
samenwerkingspartners).

In 2024 hebben ouders zicht op wat er op school gebeurt en wat de kinderen hebben geleerd.

In 2024 kennen teamleden elkaar, maken we gebruik van elkaars talenten en werken we vanuit de
schoolvisie aan gezamenlijke doelen. Er is afstemming en een sterke doorgaande lijn tussen en in de
bouwen.

In 2024 is er een heldere en warme overdracht van kinderopvang naar ons en vanuit ons naar het
voortgezet onderwijs.

Veiligheid Het beleid m.b.t. sociale veiligheid is vastgesteld, het beleid m.b.t. arbo gerelateerde zaken moet
geactualiseerd worden.

Het schoolplan geeft globaal de verbeterdoelen aan. Per jaar zullen we de verbeterdoelen uitgebreider beschrijven
(SMART) in het jaarplan. Aan het eind van ieder kalenderjaar zullen we terugblikken of we de verbeterdoelen in
voldoende mate gerealiseerd hebben. We plannen daartoe jaarlijks een evaluatiemoment. Tevens bespreken we
tijdens de evaluatie de opbrengsten van de school. De bevindingen worden opgenomen in het jaarverslag.

Jenaplanschool St Nicolaas

Schoolplan 2020-2024 40



12 Meerjarenplanning 2021-2022

Thema Verbeterdoel

Streefbeeld In 2024 zijn er flexibele, inspirerende en gevarieerde werkplekken zowel binnen als rondom de school.

In 2024 hebben we een uitdagend aanbod (o.a. handvaardigheid, tekenen, drama, techniek, bieb,
bewegend leren) waarbij we gebruik maken van talenten van teamleden, ouders en kinderen.

In 2024 is het onderzoek naar welke vakken we in de stamgroep en instructiegroep aanbieden afgerond
en hebben we daarin bewuste keuzes gemaakt.

In 2024 ondersteunen ICT mogelijkheden onze doelen.

In 2024 zijn de leerlijnen en het aanbod voor alle leerjaren duidelijk. Alle kinderen kunnen daarvan
gebruik maken. Er wordt beredeneerd van afgeweken, de stamgroepleerkracht maakt hierin bewuste
keuzes.

In 2024 sluiten we zoveel mogelijk aan bij de leerbehoefte, leerstijl en de sociaal emotionele ontwikkeling
van het kind.

In 2024 volgen we de kinderen op pedagogisch en cognitief vlak, we hebben de kinderen goed in beeld.

In 2024 is ons onderwijs in eerste instantie gericht op handelend en betekenisvol leren, we kijken goed
wanneer een kind toe is aan abstracte opdrachten.

In 2024 hebben we in ons dagprogramma ruimte om goede instructies te verzorgen en met kinderen in
gesprek te gaan.

In 2024 is wereldoriëntatie het hart van ons onderwijs.

In 2024 voeren we inspirerende gesprekken met elkaar (kinderen, ouders, teamleden,
samenwerkingspartners).

In 2024 hebben ouders zicht op wat er op school gebeurt en wat de kinderen hebben geleerd.

In 2024 kennen teamleden elkaar, maken we gebruik van elkaars talenten en werken we vanuit de
schoolvisie aan gezamenlijke doelen. Er is afstemming en een sterke doorgaande lijn tussen en in de
bouwen.

Veiligheid Het beleid m.b.t. sociale veiligheid is vastgesteld, het beleid m.b.t. arbo gerelateerde zaken moet
geactualiseerd worden.

Het schoolplan geeft globaal de verbeterdoelen aan. Per jaar zullen we de verbeterdoelen uitgebreider beschrijven
(SMART) in het jaarplan. Aan het eind van ieder kalenderjaar zullen we terugblikken of we de verbeterdoelen in
voldoende mate gerealiseerd hebben. We plannen daartoe jaarlijks een evaluatiemoment. Tevens bespreken we
tijdens de evaluatie de opbrengsten van de school. De bevindingen worden opgenomen in het jaarverslag.
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13 Meerjarenplanning 2022-2023

Thema Verbeterdoel

Streefbeeld In 2024 zijn er flexibele, inspirerende en gevarieerde werkplekken zowel binnen als rondom de school.

In 2024 hebben we een uitdagend aanbod (o.a. handvaardigheid, tekenen, drama, techniek, bieb,
bewegend leren) waarbij we gebruik maken van talenten van teamleden, ouders en kinderen.

In 2024 is het onderzoek naar welke vakken we in de stamgroep en instructiegroep aanbieden afgerond
en hebben we daarin bewuste keuzes gemaakt.

In 2024 ondersteunen ICT mogelijkheden onze doelen.

In 2024 zijn de leerlijnen en het aanbod voor alle leerjaren duidelijk. Alle kinderen kunnen daarvan
gebruik maken. Er wordt beredeneerd van afgeweken, de stamgroepleerkracht maakt hierin bewuste
keuzes.

In 2024 sluiten we zoveel mogelijk aan bij de leerbehoefte, leerstijl en de sociaal emotionele ontwikkeling
van het kind.

In 2024 volgen we de kinderen op pedagogisch en cognitief vlak, we hebben de kinderen goed in beeld.

In 2024 is ons onderwijs in eerste instantie gericht op handelend en betekenisvol leren, we kijken goed
wanneer een kind toe is aan abstracte opdrachten.

In 2024 hebben we in ons dagprogramma ruimte om goede instructies te verzorgen en met kinderen in
gesprek te gaan.

In 2024 is wereldoriëntatie het hart van ons onderwijs.

In 2024 voeren we inspirerende gesprekken met elkaar (kinderen, ouders, teamleden,
samenwerkingspartners).

In 2024 hebben ouders zicht op wat er op school gebeurt en wat de kinderen hebben geleerd.

In 2024 kennen teamleden elkaar, maken we gebruik van elkaars talenten en werken we vanuit de
schoolvisie aan gezamenlijke doelen. Er is afstemming en een sterke doorgaande lijn tussen en in de
bouwen.

Het schoolplan geeft globaal de verbeterdoelen aan. Per jaar zullen we de verbeterdoelen uitgebreider beschrijven
(SMART) in het jaarplan. Aan het eind van ieder kalenderjaar zullen we terugblikken of we de verbeterdoelen in
voldoende mate gerealiseerd hebben. We plannen daartoe jaarlijks een evaluatiemoment. Tevens bespreken we
tijdens de evaluatie de opbrengsten van de school. De bevindingen worden opgenomen in het jaarverslag.
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14 Meerjarenplanning 2023-2024

Thema Verbeterdoel

Streefbeeld In 2024 is het onderzoek naar welke vakken we in de stamgroep en instructiegroep aanbieden afgerond
en hebben we daarin bewuste keuzes gemaakt.

In 2024 zie je als je de school binnenloopt direct welke thema’s er centraal staan.

In 2024 ondersteunen ICT mogelijkheden onze doelen.

In 2024 zijn de leerlijnen en het aanbod voor alle leerjaren duidelijk. Alle kinderen kunnen daarvan
gebruik maken. Er wordt beredeneerd van afgeweken, de stamgroepleerkracht maakt hierin bewuste
keuzes.

In 2024 sluiten we zoveel mogelijk aan bij de leerbehoefte, leerstijl en de sociaal emotionele ontwikkeling
van het kind.

In 2024 is ons onderwijs in eerste instantie gericht op handelend en betekenisvol leren, we kijken goed
wanneer een kind toe is aan abstracte opdrachten.

In 2024 hebben we in ons dagprogramma ruimte om goede instructies te verzorgen en met kinderen in
gesprek te gaan.

In 2024 is wereldoriëntatie het hart van ons onderwijs.

In 2024 voeren we inspirerende gesprekken met elkaar (kinderen, ouders, teamleden,
samenwerkingspartners).

In 2024 hebben ouders zicht op wat er op school gebeurt en wat de kinderen hebben geleerd.

In 2024 kennen teamleden elkaar, maken we gebruik van elkaars talenten en werken we vanuit de
schoolvisie aan gezamenlijke doelen. Er is afstemming en een sterke doorgaande lijn tussen en in de
bouwen.

Het schoolplan geeft globaal de verbeterdoelen aan. Per jaar zullen we de verbeterdoelen uitgebreider beschrijven
(SMART) in het jaarplan. Aan het eind van ieder kalenderjaar zullen we terugblikken of we de verbeterdoelen in
voldoende mate gerealiseerd hebben. We plannen daartoe jaarlijks een evaluatiemoment. Tevens bespreken we
tijdens de evaluatie de opbrengsten van de school. De bevindingen worden opgenomen in het jaarverslag.
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BASISPRINCIPES JENAPLAN 
 
01. Elk mens is uniek; zo is er maar 1. Daarom heeft ieder kind en elke 
volwassene een onvervangbare waarde. 
 
02. Elk mens heeft het recht een eigen identiteit te ontwikkelen. Deze wordt 
zoveel mogelijk gekenmerkt door: zelfstandigheid, kritisch bewustzijn, 
creativiteit en gerichtheid op sociale rechtvaardigheid. Daarbij mogen ras, 
nationaliteit, geslacht, sexuele gerichtheid, sociaal milieu religie, 
levensbeschouwing of handicap geen verschil uitmaken. 
 
03. Elk mens heeft voor het ontwikkelen van een eigen identiteit persoonlijke 
relaties nodig:  
met andere mensen;  
met de zintuiglijke waarneembare werkelijkheid van natuur en cultuur; met de 
niet zintuigelijk  
waarneembare werkelijkheid. 
 
04. Elk mens wordt steeds als totale persoon erkend en waar mogelijk ook zo 
benaderd en aangesproken 
 
05. Elk mens wordt als een cultuurdrager en -vernieuwer erkend en waar 
mogelijk ook zo benaderd en aangesproken. 
 
06. Mensen moeten werken aan een samenleving die ieders unieke en 
onvervangbare waarde respecteert. 
 
07. Mensen moeten werken aan een samenleving die ruimte en stimulansen 
biedt voor ieders identiteitsontwikkeling. 
 
 
08. Mensen moeten werken aan een samenleving waarin rechtvaardig, 
vreedzaam en constructief met verschillen en veranderingen wordt omgegaan. 
 
09. Mensen moeten werken aan een samenleving die respectvol en zorgvuldig 
aarde en wereldruimte beheert. 
 
10. Mensen moeten werken aan een samenleving die de natuurlijke en 
culturele hulpbronnen in verantwoordelijkheid voor toekomstige generaties 
gebruikt. 
 



11. De school is een relatief autonome coöperatieve organisatie van 
betrokkenen. Ze wordt door de maatschappij beïnvloed en heeft er zelf ook 
invloed op. 
 
12. In de school hebben de volwassenen de taak de voorgaande uitspraken 
over mens en samenleving tot (ped)agogisch uitgangspunt voor hun handelen 
te maken. 
 
13. In de school wordt de leerstof zowel ontleend aan de leef-en 
belevingswereld van de kinderen als aan de cultuurgoederen die in de 
maatschappij als belangrijke middelen worden beschouwd  
voor de hier geschetste ontwikkeling van persoon en samenleving. 
 
14. In de school wordt het onderwijs uitgevoerd in pedagogische situaties en 
met pedagogische middelen. 
 
15. In de school wordt het onderwijs vorm gegeven door een ritmische 
afwisseling van de basisactiviteiten gesprek, spel, werk en viering. 
 
16. In de school vindt overwegend heterogene groepering van kinderen plaats, 
naar leeftijd en ontwikkelingsniveau, om het leren van en zorgen voor elkaar te 
stimuleren. 
 
17. In de school worden zelfstandig spelen en leren afgewisseld en aangevuld 
door gestuurd en begeleid leren. Dit laatste is expliciet gericht op 
niveauverhoging. In dit alles speelt het initiatief  
van de kinderen een belangrijke rol. 
 
18. In de school neemt wereldoriëntatie een centrale plaats in met als basis 
ervaren, ontdekken en onderzoeken. 
 
19. In de school vinden gedrags-en prestatiebeoordeling van een kind zoveel 
mogelijk plaats vanuit de eigen ontwikkelingsgeschiedenis van dat kind en in 
samenspraak met hem. 
 
20. In de school worden verandering en verbeteringen gezien als een nooit 
eindigend proces.  
Dit proces wordt gestuurd door een consequente wisselwerking tussen doen 
en denken. 

 



 


