
 

 

 

 

 

Jaarplan 2021-2022 

De focus ligt dit schooljaar op het verduurzamen van de ingezette onderwijsontwikkeling. De voortgang wordt samen met het team gemarkeerd in het jaarplan 
(groen=voldoende/afgerond), (geel=in ontwikkeling), (wit=niet gestart/onvoldoende), (paars=continu proces kwaliteitszorg). 

Thema 
 

Doelen Tussenresultaten Activiteiten Evaluaties en opgeleverde 
producten 

A Uitgaan van verschillen 
- de kracht van verschil benutten; 
- tegemoetkomen aan 
verschillende 
onderwijsbehoeften;  
- samenwerken om tot 
buitengewoon sterk onderwijs te 
komen 
 

1. Het vergroten van de 
autonomie en het eigenaarschap 
van de leerling bij het eigen 
leerproces 
 
 
 
 
2. Het creëren van meer 
betrokkenheid en welbevinden 
door beter aan te sluiten bij de 
ontwikkelbehoefte van de 
kinderen en de intrinsieke 
motivatie van de kinderen te 
stimuleren 
 
 
 
 
3. Het vergroten van de 
ouderbetrokkenheid op het 
gebied van educatief 
partnerschap waarbij het 
eigenaarschap en de 
ontwikkelbehoefte van de 
kinderen centraal staan 

1. Lln. geven zelf invulling aan de 
weektaak en richten samen met 
de leerkracht de hoeken in op 
basis van onderliggende 
behoeften. 
 
 
 
2. Alle lkr zijn op de hoogte van 
de “positive habbits” 
 
Alle lkr zijn op zoek naar de 
onderliggende 
onderwijsbehoeften van de 
kinderen 
 
 
 
 
3. Op verschillende momenten in 
het jaar vinden ouder-
kindgesprekken plaats waarbij de 
leerdoelen van het kind centraal 
staan. 
Ouders worden meegenomen in 
de weg van het beoordelen 
middels methodetoetsen naar 

1. Bespreken van het 
ontwerpschema met de lln. en 
samen bespreken hoe het lokaal 
ingericht wordt. 
 
 
 
 
2. Lkr. coacht op “positive 
habbits” van A.Costa 
 
Dagelijks/wekelijks bespreekt het 
team de onderwijsbehoefte van 
de lln en past daar de volgende 
de coaching op aan. Per thema 
houden we in POKON de 
onderwijsbehoeften van de 
kinderen bij. 
 
3. Alle oudergesprekken worden 
vervangen door ouder-
kindgesprekken.  
 
 
Het gefaseerd invoeren van een 
portfolio wordt verder 
uitgewerkt in ontwikkelfasen. 

1. Ontwerpschema en de 
weektaak. Evaluatie van de 
weektaak gebeurt wekelijks en 
aan het einde van het thema 
wordt geëvalueerd of de doelen 
zijn bereikt. Openstaande doelen 
worden meegenomen naar het 
volgende thema. 
2. Collega’s zien bij elkaar 
coaching op positive habbits 
 
Dagelijks overleg over de 
onderwijsbehoeften van de 
kinderen en de inzet van de Co-
teacher, waarvoor per dag de 
weekplanning wordt aangevuld. 
 
POKON  
 
3. Jaarkalender waarin de ouder-
kindgesprekken gepland staan 
 
 
 
Twee ontwikkelgebieden zijn dit 
jaar volledig uitgewerkt en 
ingevoerd. 



 

  

het werken met een portfolio 
waarin de groei van het kind te 
zien is in verschillende 
ontwikkelingsfasen. 

B. Meesterschap 
- de basis op orde hebben en 
houden; 
- professionele  ontwikkeling 
stimuleren; 
- onderzoekende houding en 
nieuwsgierigheid stimuleren;  
-continue groei bewerkstelligen  
 
 

4. het centraal stellen van de 
leerkracht(vaardigheden), de 
teamexpertise en de 
gezamenlijke 
verantwoordelijkheid voor de 
hele school, het gehele 
onderwijsleerproces en alle 
leerlingen 

4. Het optimaal kunnen benutten 
van de expertise binnen het 
team.  

4. Co-teacher inzetten om 
teamexpertise in te zetten in het 
belang van het 
onderwijsleerproces en alle 
leerlingen.  

4. Dagelijks overleg over de 
onderwijsbehoeften van de 
kinderen en de inzet van de Co-
teacher, waarvoor per dag de 
weekplanning wordt aangevuld. 

C. Toekomstgericht onderwijs 
- contextrijk, vakoverstijgend 
onderwijs bieden; 
- optimaal  gebruik maken van 
digitalisering;  
- maatwerk bieden 
aan  leerlingen;  
- richten op de brede 
persoonsvorming  
 

5. het ontwikkelen van 
betekenisvol(ler) onderwijs aan 
de hand van thematisch werken 
en de integratie van basisvakken 
en zaakvakken i.c.m. sociaal 
emotionele ontwikkeling en leren 
leren. 

5. In de voorbereidingen van de 
thema’s kijken we hoe we de 
leerdoelen kunnen integreren in 
ons onderwijsaanbod. 
 
We koppelen de domeinen van 
de verschillende vakgebieden aan 
de thema’s. 

5. Elke periode bereiden we als 
team het volgende thema samen 
voor en kijken we welke hoeken 
we gaan maken in de groepen. 
 
We bekijken op basis van de 
leerbehoefte van de kinderen of 
het nodig is dat kinderen 
groepsdoorbroken gaan werken. 

5. Ontwerpschema thema’s 
Themavoorbereiding 
Jaaroverzicht met hierin de 
thema’s en hieraan gekoppelde 
domeinen 

D. Externe gerichtheid 
- werken vanuit de christelijke 
signatuur;   
- goede medewerkers boeien en 
binden;  
- gewaardeerd partner zijn en 
blijven 
 
 

6. de uitstraling van de school 
met een duidelijke eigen visie op 
onderwijs en een gezamenlijke 
invulling hiervan (met ouders, 
leerlingen en leerkrachten) om 
trots op te zijn 
 

6. Kleine successen leren vieren 
met leerlingen, ouders en 
leerkrachten.  

6. Verschillende manieren van 
presenteren aan het einde van 
een thema.  
 
Bij het behalen van één van de 
doelen uit dit jaarplan vieren we 
dit als team.  

6. Afsluitingen bij een thema 
(bijv. tentoonstelling, mini-
musical, voordracht etc.) 
 
Kleine succes worden gevierd! 

E. Organisatiecultuur 
- vertrouwen 
- verantwoordelijkheid 
- eigenwaarde 
- samenwerking en communicatie 
- leiderschap  
- ontwikkeling 

7. Structureel verbeteren van het 
onderwijs en de teamcultuur 
door het vergroten van het 
vertrouwen en het versterken 
van de eigenwaarde op basis 
van onze vastgestelde 
wegwijzers. 

7. Het team heeft vertrouwen in 
de toekomst en elkaar waardoor 
de samenwerking en 
communicatie verbetert; er is 
vertrouwen in de eigen 
autonomie door te werken aan 

7. Om te onderzoeken hoe we 
het vertrouwen kunnen 
herstellen/opbouwen en het 
gevoel van eigenwaarde kunnen 
vergroten gaan we starten met 
een “schoolopstelling” op basis 

7. Plan om het vertrouwen en 
gevoel van eigenwaarde te 
vergroten. 
 
 
 



 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
8. Het onderwijs een 
gezamenlijke activiteit te maken 
met enerzijds optimale 
professionele autonomie en 
anderzijds optimale wederzijdse 
afhankelijkheid als team. 

taakvolwassenheid, 
zelfautorisatie en zelforganisatie. 
Een school met een open 
karakter, gericht op 
samenwerking, met tegelijkertijd 
een grote mate van 
zelfstandigheid 
 
8. Als team dragen we samen 
verantwoordelijkheid voor het 
onderwijsleerproces van alle 
leerlingen, voor het ontwerpen 
en dagelijks uitvoeren van het 
onderwijs, voor het evalueren en 
verbeteren van de resultaten 

van de bevindingen gaan we 
kijken wat het plan wordt. 
 
 
 
 
 
 
8.Alle groepen worden door 
duo’s gedraaid, waardoor we 
samen verantwoordelijk zijn voor 
alle leerlingen. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
8. Dagelijks overleg over de 
onderwijsbehoeften van de 
kinderen en de inzet van de Co-
teacher, waarvoor per dag de 
weekplanning wordt aangevuld. 
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