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Beste ouder(s) / verzorger(s),   

Een goede communicatie tussen ouders en school is belangrijk. De basisschooltijd vormt een belangrijk 
onderdeel van een mensenleven. Voor iedereen. 

SKOV is een organisatie voor primair onderwijs en telt 5 basisscholen in het zuidelijk deel van de 
gemeente Land van Cuijk. Wij richten ons op het hoofd, hart en handen van onze leerlingen. Met 
kindgericht onderwijs bieden we ruimte om op eigen niveau te werken en het eigenaarschap van de 
leerling te vergroten.   

Samen willen we het karakter van een kleine, kwalitatief sterke organisatie behouden, gericht op 
mensen en handelend met een menselijke maat. Daarbij staan we open voor iedereen. Met deze gids 
informeren wij u onder andere over onze manier van werken, de doelstellingen van ons onderwijs en 
hoe we deze doelen willen bereiken.   

Daarnaast bent u altijd van harte welkom op onze school. Daar kunt u van dichtbij meemaken hoe de 
sfeer op onze school is. We hebben deze schoolgids met aandacht en zorg samengesteld. Toch kan het 
zijn dat u zaken mist of suggesties heeft voor verbetering. Wij waarderen het bijzonder als u dat aan 
ons doorgeeft.   

Veel leesplezier!   Namens het team van de Josefschool, 

Jeanette Deenen en Henny Cremers College van Bestuur / Directie SKOV

Voorwoord
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Contactgegevens

Sint Josef
Theobaldusweg 54
5825BL Overloon

 0478641614
 http://www.josefschool.nl
 info.josefschool@skov-onderwijs.nl

Schooldirectie

Functie Naam E-mailadres

Directeur - bestuurder SKOV Henny Creemers

Directeur - bestuurder SKOV Jeanette Deenen 

Manager Onderwijs Inge Beenen i.beenen@skov-onderwijs.nl

Aantal leerlingen

1 Over de school

1.1 Algemene gegevens

Schoolbestuur

Stichting Kathol. Onderw. Vierlingsbeek
Aantal scholen: 5
Aantal leerlingen: 625
 http://www.skov-onderwijs.nl

Samenwerkingsverband

Onze school is aangesloten bij SWV Stromenland PO 2507.
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Aantal leerlingen in 2021-2022 Aantal leerlingen de afgelopen jaren

254

2021-2022

De Josefschool is de enige school in het dorp Overloon. Dit betekent dat de leerlingenpopulatie 
voornamelijk bestaat uit kinderen van deze gemeenschap.

In mei 2022 is het AZC in Stevensbeek gesloten. Voor onze school betekende dit dat we afscheid 
moesten nemen van de kinderen die in het AZC woonden. Met de sluiting daalde daarmee ook ons 
leerlingenaantal.

Kenmerken van de school

WELBEVINDEN

EIGENAARSCHAPBETROKKENHEID

SAMENWERKING RESPECT

Missie en visie

Onze school is onderdeel van de Stichting Katholiek Onderwijs Vierlingsbeek (SKOV). Wij delen de visie 
van SKOV op het onderwijs. Samen met onze collega’s in Holthees, Vortum-Mullem, Maashees en 
Vierlingsbeek, staan wij voor: “de educatieve ontwikkeling van kinderen tot zelfverantwoordelijke 
lerende burgers die zichzelf (leren) kennen, erkend worden om wie ze zijn en hun eigen talenten 
blijvend kunnen ontwikkelen in een snel veranderende maatschappij”. Om de visie van SKOV op onze 
school te realiseren, hebben we een eigen missie en visie geformuleerd om richting te geven aan het 
realiseren van het beoogde onderwijs in Overloon.  

Onze visie:
Kinderen zijn intrinsiek gemotiveerd om zichzelf te willen en kunnen ontwikkelen. Wij stimuleren dit 
ontwikkelproces optimaal door een breed en passend aanbod te realiseren voor elke leerling. Dit doen 

1.2 Missie en visie
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we door een veilige omgeving te creëren, optimaal gebruik te maken van leermiddelen en door de 
leerlingen professioneel te begeleiden in hun ontwikkeling. Als team zorgen wij ervoor dat alle 
leerlingen een fijne schooltijd hebben en zich kunnen ontwikkelen tot zelfbewuste en zelfredzame 
mensen, die klaar zijn voor de maatschappij en voor de volgende stap naar het voortgezet onderwijs.    

Onze missie:
Wij willen een school zijn waar kinderen zich veilig en prettig voelen in een positief leer- en pedagogisch 
klimaat en door coöperatief en boeiend onderwijs zich optimaal naar eigen kunnen en persoonlijke 
interesses ontwikkelen als zelfverantwoordelijke kinderen.    

Onze missie als motto luidt: “Ik ben, ik kan, ik groei”

Identiteit

De Josefschool is de enige basisschool in het dorp Overloon. Het dorp, aan de rand van de Peel, 
behorende bij gemeente Land van Cuijk, telt zo'n 3.900 inwoners. De meeste kinderen in Overloon 
gaan naar de Josefschool. Heel vroeger heette Overloon Loon. 'Loon' betekende bosrijk gebied van 
lage bomen, met daarin veel weidegrond en moeras. De toevoeging 'over' kwam er later bij en verwees 
naar hoger gebied. In het dialect heet Overloon weer Loën, als eerbetoon naar het verleden. 

Het postadres van de Josefschool is Theobaldusweg 54. De, van oudsher katholieke, Josefschool 
bestond uit twee gebouwen: het Mariagebouw en Josefgebouw. Inmiddels is het Mariagebouw 
afgebroken. Sinds 2020 zijn wij, na een lange voorloop, van start gegaan met het proces rondom 
nieuwbouw. Het streven is dat er in 2023 een nieuw gebouw staat dat volledig aansluit bij de visie en 
missie van de Josefschool. 

De Josefschool is aangesloten bij de HAN als opleidingsschool voor stagiaires en is aangesloten bij het 
Brabants VeiligheidsLabel (BVL) en heeft verkeersveiligheid hoog in het vaandel.
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De groepen
Wij vinden dat onze school een pluriforme leergemeenschap moet zijn waarin leerlingen contact maken 
met andere leerlingen en leren dat er verschillen mogen zijn, op welk gebied dan ook. Leerlingen leren 
van verschillen en niet alleen van gelijken. We hebben daarom de leerlingen verdeeld in heterogene 
thuisgroepen. We willen dat kinderen leren op hun eigen functioneringsniveau. Dit betekent dat 
kinderen bij bepaalde vakken naar een niveaugroep wisselen en/of een eigen leerlijn volgen in de 
thuisgroep. 

Groepen op school

Onze leerlingen worden op de volgende wijze gegroepeerd:

• Bouwgroepen / Stamgroepen / Heterogene groepen: leerlingen met verschillende leeftijden en 
niveaus zitten in één klas

• Groepsdoorbrekende niveaugroepen: leerlingen met verschillende leeftijden zijn op niveau 
gegroepeerd voor bepaalde instructie of activiteiten

Wat is Onderwijstijd?
Met onderwijstijd bedoelen we de uren in een week die de leerling op school is. De invulling van 
onderwijstijd kan per school verschillen. Kinderen hebben recht op voldoende uren onderwijs.

Invulling onderwijstijd leerjaar 1 en 2

De onderwijstijd van de eerste twee leerjaren wordt zoals onderstaand ingevuld. De leerlingen van de 
groepen 1-2 worden gevolgd middels het leerlingvolgsysteem van het digikeuzebord.

Invulling onderwijstijd leerjaar 3 t/m 8

Ook de organisatie van ons onderwijs is vanuit visie. Wij vinden dat deze moet passen bij de 
schoolontwikkeling en bij datgene wat wij van plan zijn - ook wel de speerpunten genoemd. De 
organisatie van het onderwijs moet vooral passen bij de leerlingen die aan ons zijn toevertrouwd en bij 
onze kijk op onderwijs. 

Op de Josefschool zijn wij in ontwikkeling van de klassikale en methodische lessen naar boeiend 
onderwijs passend bij diverse leerstijlen. Op de Josefschool willen we namelijk dat leerlingen leren door 
middel van actieve werkvormen zoals bij spelend leren, creatief leren, bewegend leren en ontdekkend 
leren wordt gedaan. Hierbij staan de doelen centraal en worden de doelen op een boeiende manier 
aangeboden. 

Het aanbod sluit aan bij de belevingswereld en de ontwikkeling van de leerlingen. Het aansluiten bij de 

Invulling onderwijstijd

2 Het onderwijs

2.1 Organisatie van het onderwijs
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belevingswereld doen we door het bieden van thematisch en betekenisvol onderwijs middels Jeelo. 
Binnen de thematische projecten van Jeelo worden alle leergebieden geïntegreerd. 

Het aansluiten bij de ontwikkeling van leerlingen doen we door het bieden van maatwerk middels 
dag/weektaken, keuzes in aanbod, tempo en verwerking en het aanbieden van doelen op verschillende 
verwerkingsmanieren. Daarnaast zijn we in ontwikkeling naar meer eigenaarschap voor leerlingen. Wij 
vinden eigenaarschap belangrijk, omdat dit moet leiden tot zelfredzaamheid in de maatschappij, nu en 
in de toekomst. De samenleving vraagt om zelfstandige mensen die reflecteren op hun eigen keuzes en 
persoonlijke ontwikkeling. Leerlingen hebben zicht op hun eigen ontwikkeling middels bijvoorbeeld 
formatief toetsen en kindgesprekken. Daarnaast mogen leerlingen hun talenten ontwikkelen door zelf, 
naast het basisaanbod, het brede aanbod vorm te geven naar aanleiding van eigen interesses. 

Tot slot zijn leerlingen zelf verantwoordelijk voor materiaal, taken en gedrag. Zo zorgen zij er zelf voor 
dat de leeromgeving zo is ingericht dat ze optimaal kunnen ontwikkelen. 

Deze visie komt als volgt tot uiting in de invulling van de onderwijstijd: Een dag op de Josefschool 
begint tussen 8:20 en 8:30. Kinderen worden weggebracht naar school en mogen meteen zelfstandig 
naar binnen. Kinderen hangen hun jas en tas aan de kapstok, checken in de klas in (zicht op 
ontwikkeling: welbevinden). 

In de thuisgroep beginnen zij dan met hun startwerk/inloopwerk. 

Na het bespreken van de dagplanning in de thuisgroep gaan de leerlingen vervolgens uiteen om te 
werken in niveaugroepen op de gebieden van: technisch lezen, begrijpend lezen, spelling, taal en 
rekenen. Deelteam 1-2 heeft op dat moment een kring en werkles. 

Om 10:00 is er een korte onderbreking in de zin van een pauze waarbij kinderen buiten hun fruit op 
eten. Deelteam 1-2 heeft van 10:00 tot 10:30 een fruitpauze. Vervolgens gaat deelteam 1-2 buiten 
spelen en hebben deelteams 3-8 weer tijd voor de planning. 

Tussendoor zijn er ook lessen in de thuisgroepen (zoals bijvoorbeeld PBS, thematisch onderwijs of 
gym). Om 12:15 hebben de leerlingen pauze tot 12:45. Daarna is er weer een wisselwerking tussen les in 
de thuisgroep of in de niveaugroepen, in werklessen en kringen voor de jonge kinderen. 

Wij maken gebruik van de volgende onderwijsmethodes om onze visie tot uiting te laten komen

• Technisch lezen – Veilig Leren Lezen (groep 3) en Flits! (groepen 4-8) 
• Schrijven – Schrijfdans (groepen 1-2) en Pennenstreken (groepen 3-6) 
• Begrijpend lezen – Nieuwsbegrip 
• Taal en Spelling – STAAL 
• Rekenen en Wiskunde – Gynzy
• Engels - Groove.me (groepen 7-8)
• Bewegingsonderwijs – Basislessen 
• Alle overige vakgebieden krijgen een plaats in ons thematisch onderwijs en hiervoor wordt o.a. 

Jeelo gebruikt.

Extra faciliteiten
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Onze school beschikt over de volgende extra faciliteiten:

• Speellokaal
• Gymlokaal

Het team van de Josefschool is een bont gezelschap aan functionarissen. Samen zorgen zij ervoor dat 
er kwalitatief goed onderwijs gegeven wordt in een fijne en veilige schoolomgeving.   

Het team is onderverdeeld in deelteams. Een deelteam bestaat uit thuisgroepen en wordt bemand door 
leerkrachten en onderwijsassistenten. Zij zijn gezamenlijk verantwoordelijk voor het bieden van het 
onderwijs aan alle kinderen van het deelteam en werken intensief samen. De vakgebieden of projecten 
worden verdeeld over het deelteam, zodat zij alle leerlingen van het deelteam zien. Leerlingen hebben 
dus te maken met alle leerkrachten en onderwijsassistenten van het deelteam. Voor u als ouders en ook 
voor de leerlingen, is de thuisleerkracht het eerste aanspreekpunt. Bij duoleerkrachten zijn dat beide 
leerkrachten.   

Hieronder staan de deelteams vernoemd: 

Deelteam  1/2                   

• Leerkrachten: Bianca Wijnhoven, Gonnie Emans, Hennie Fokkens, Petra van Kempen en Anne 
Abels.         

Deelteam 3/4                

• Leerkrachten: Yvonne Koppes, Saskia Swinkels en Anne Abels         

Deelteam 5/6                

• Leerkrachten: Harriëtte Loenen, Francy Marin en Saskia Swinkels  

Deelteam 7/8                

• Leerkrachten: Inge Verijdt, Francy Marin en Maartje Jans 

Anne van Dijk, Maud van der Wijst en Thea Janssen zijn de onderwijsassistenten van de school en 
ondersteunen de leerkrachten en kinderen naar behoeften.

Ook behoort de conciërge, Wim Loof, tot het team van de Josefschool.   

Naast de leerkrachten, onderwijsassistenten en de conciërge, maakt ook de manager onderwijs deel uit 
van het team van de Josefschool. De manager onderwijs van onze school is Inge Beenen. Zij zorgt 
ervoor dat het onderwijsproces binnen de school zo optimaal mogelijk verloopt. Hierbij ondersteunt zij 
met name de leerkrachten in hun werk, met speciale aandacht voor de onderwijskwaliteit. Voor de 
leerlingen en hun ouders of verzorgers zijn en blijven de leerkrachten het eerste aanspreekpunt.

De mensen van SKOV
Het werk op de scholen wordt op onderdelen ook ondersteund vanuit SKOV. Paul Stiphout is 
bovenschools conciërge, hij zorgt voor het onderhoud van de vijf schoolgebouwen van de stichting.
Op het gebied van zorg worden de SKOV-scholen ondersteund door Managers Leerlingenzorg. Dat zijn 

2.2 Het team
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Onze school heeft geen extra aanbod voor het jonge kind. Het aanbod voor het jonge kind organiseren 
we zelf. 

De peutergroepen en de kinderopvang zitten op een andere locatie. Met de bouw van het 'Kind 
Centrum' (KC) wordt zowel het onderwijs als de kinderopvang in hetzelfde gebouw gehuisvest. De 
samenwerking zal dan toenemen. 

2.3 Aanbod voor het jonge kind

2.4 Kwaliteitszorg en schoolplan

Wat is kwaliteitszorg?
Scholen werken met een plan om de kwaliteit van hun onderwijs te verhogen. Het plan helpt hen om 
onderwijs te blijven bieden waar alle betrokkenen tevreden mee zijn. Kwaliteitszorg gaat over de 
manier waarop de doelen in het plan worden bereikt.

Verlof personeel

Wanneer de groepsleerkracht niet aanwezig kan zijn - door ziekte of ander verlof - wordt hij of zij 
vervangen door een leerkracht uit de vervangingspool. Deze vervangingspool heet CPV Ingenium; 
naast SKOV zijn nog andere omliggende schoolbesturen (ruim 130 scholen) aangesloten bij deze pool. 
Wanneer CPV Ingenium de vervanging niet kan verzorgen, proberen wij zelf voor de vervanging te 
zorgen. Wanneer dat ook niet lukt, worden de leerlingen op de eerste dag opgevangen - door inzet van 
onderwijsassistenten of door hen te verdelen over de andere groepen. Als na de eerste dag nog 
steeds geen vervanging gevonden is, krijgt u bericht dat uw kind niet naar school kan komen. U 
ontvangt dit bericht tijdig via Parro.

Vakleerkrachten

Er zijn geen vakleerkrachten aanwezig op deze school.

Melanie Wijnands en Karin Kohrman. 
De uitoefening van het bevoegd gezag is door het schoolbestuur gemandateerd aan Henny Cremers en 
Jeanette Deenen. Zij vormen samen het college van bestuur / directie van de stichting. Zij worden 
ondersteund door Helga Janssen, de directiesecretaris.  

Stagiaires 
Wij vinden het onze taak om scholieren en studenten, die geïnteresseerd zijn in het werken in het 
onderwijs, een stageplek te bieden en zo bij te dragen aan hun opleiding. We hebben stagiaires van de 
Hogeschool Arnhem Nijmegen (HAN) die daar de opleidingen PABO, PABO-ALO en ALPO volgen. Met 
de HAN heeft SKOV een samenwerkingsovereenkomst afgesloten betreffende het Opleiden in de 
School. Daarnaast hebben we met regelmaat studenten die onderwijsassistent willen worden en 
kunnen leerlingen uit het Voortgezet Onderwijs de maatschappelijke snuffelstage doen op de St. 
Josefschool.
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De doelen van het schoolplan gelden vanaf schooljaar 2021-2022 tot en met schooljaar 2024-2025. 
Mede naar aanleiding van de tussenevaluatie van het schooljaar 2021-2022, zijn uit de doelen van het 
schoolplan zijn doelen voor het eerste schooljaar 2022-2023 gefilterd. Dit betreft de volgende doelen: 

• Onderwijs: Van deelteams naar bouwen   
• Rekenen: Van implementatie van een nieuw middel naar rekenen volgens de visie van de 

Josefschool 
• Thematisch onderwijs: Van werken met Jeelo naar thematisch werken vanuit leerlijnen, 

behoeften en interesses van kinderen 

Doelen in het schoolplan 

Per doel is er een werkgroep verantwoordelijk voor het volgen en sturen van het proces. De 
werkgroepen bestaan uit managers onderwijs, leerkrachten en onderwijsassistenten. De manager 
onderwijs zorgt dat het proces gemonitord wordt.

Hoe bereiken we deze doelen?
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3 Ondersteuning en veiligheid

3.1 Extra ondersteuning van leerlingen

Wat is het Schoolondersteuningsprofiel?
Leerlingen hebben soms extra ondersteuning nodig. In het schoolondersteuningsprofiel staat welke 
extra ondersteuning de school biedt, naast de basisondersteuning. Ook staat in het document welke 
doelen en wensen de school heeft voor de toekomst. Daarnaast komt het contact met ouders over de 
ondersteuning aan bod. Leraren, de schoolleiding en het bestuur stellen samen het 
schoolondersteuningsprofiel op.

De leerkrachten zijn verantwoordelijk voor de zorg en onderwijskwaliteit voor onze leerlingen. Het gaat 
daarbij om de basisondersteuning in de groep en eventueel het organiseren van extra begeleiding waar 
nodig binnen de school. De leerkrachten houden in de gaten of de begeleiding voor alle leerlingen nog 
toereikend is en stellen eventueel plannen en/of interventies bij. 

De managers onderwijs monitoren onder andere de opbrengsten en de kwaliteit van het onderwijs. 
Daarnaast begeleiden zij leerkrachten om het onderwijs zowel didactisch als pedagogisch te verbeteren 
en daarmee de opbrengsten te verhogen. Zij bezoeken regelmatig de groepen en leiden/volgen het 
deelteamoverleg rondom onderwijskwaliteit en leerlingbegeleiding. Alle managers onderwijs van 
SKOV hebben regelmatig bovenschools overleg in het onderwijs management team (OMT). 

Als uit toetsen of observaties blijkt, dat een kind leer-of ontwikkelingsproblemen vertoont, dan wordt 
door de leerkracht, eventueel in overleg met een manager onderwijs, bekeken hoe de problemen het 
best aangepakt kunnen worden. In eerste instantie proberen we de problemen binnen het deelteam 
door de leerkrachten te laten aanpakken. De managers onderwijs en de leerkrachten onderhouden een 
nauw contact met de managers leerlingenzorg, die bovenschools werkzaam zijn voor alle scholen van 
onze stichting. Wanneer er vanuit de school een hulpvraag ligt voor externe deskundigen, coördineren 
de managers leerlingenzorg deze hulp. Zij staan in direct contact met de netwerkcoördinator van ons 
samenwerkingsverband ‘Stromenland’. Dit is een commissie van deskundigen met verschillende 
specialisaties (orthopedagoog, schoolmaatschappelijk werker, schoolarts) die werkt voor meerdere 
scholen binnen ons samenwerkingsverband. Aan de ouders wordt daarvoor toestemming gevraagd. In 
ons ‘School Ondersteunings Profiel (SOP)’ geven wij een uitgebreide beschrijving van de organisatie 
rond zorgleerlingen binnen de school. Bij de managers onderwijs ligt een exemplaar ter inzage.   

De extra zorg die het Samenwerkingsverband kan bieden bestaat uit: 

• Preventieve zorg.  Indien er zorgvragen zijn rondom een kind, kan besloten worden om een 
deskundige van het platform te vragen om mee te kijken. Na overleg met de manager onderwijs 
en met toestemming van de ouders, komt dan een deskundig ondersteuner van het 
ondersteuningsplatform meekijken in de klas, adviezen geven aan de leerkracht en meedenken 
met school en ouders. 

• Arrangementen.  Wanneer voor langere tijd ondersteuning nodig geacht wordt, kan een 
arrangement aangevraagd worden bij de Arrangementencommissie van het 
Ondersteuningsplatform Land van Cuijk. Een arrangement biedt de deskundig ondersteuner de 
mogelijkheid om voor een langere periode, meer intensief bij de leerling , zijn/haar ouders en 
school betrokken te blijven. 
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• Verwijzing naar een andere vorm van onderwijs.  Als het leer- en/ of gedragsprobleem ernstig is, 
is aangepast onderwijs wellicht wenselijk. In dat geval zoeken wij naar een passend aanbod voor 
het kind. Wanneer verwijzing nodig geacht wordt, zal er door de Commissie Toelaatbaarheid van 
het Ondersteuningsplatform Land van Cuijk beoordeeld worden of een 
toelaatbaarheidsverklaring (TLV) voor een andere vorm van onderwijs afgegeven kan worden en 
de overstap naar een andere vorm van onderwijs gemaakt kan worden.

Gediplomeerde specialisten op school

Taal en rekenen

Welke specialisten zijn werkzaam binnen dit aandachtsgebied?

• Er zijn voor dit aandachtsgebied geen gediplomeerd specialisten aanwezig

Sociaal-emotioneel

Welke specialisten zijn werkzaam binnen dit aandachtsgebied?

• Er zijn voor dit aandachtsgebied geen gediplomeerd specialisten aanwezig

Gedrag, werkhouding en taakaanpak

Welke specialisten zijn werkzaam binnen dit aandachtsgebied?

• Er zijn voor dit aandachtsgebied geen gediplomeerd specialisten aanwezig

Motorische en lichamelijke ontwikkeling

Welke specialisten zijn werkzaam binnen dit aandachtsgebied?

• Er zijn voor dit aandachtsgebied geen gediplomeerd specialisten aanwezig

Medisch handelen en persoonlijke verzorging

Welke specialisten zijn werkzaam binnen dit aandachtsgebied?

• Er zijn voor dit aandachtsgebied geen gediplomeerd specialisten aanwezig

Toekomstig aanbod aan extra ondersteuning

   

3.2 Veiligheid op school

Anti-pestprogramma

Veiligheid staat op onze school op nummer 1! 
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Op de Josefschool voelen leerlingen zich veilig. Leerkrachten en onderwijs ondersteunend personeel 
staan open voor alle leerlingen en leerlingen kunnen alle leerkrachten en onderwijs ondersteunend 
personeel benaderen. Leerkrachten gaan regelmatig in gesprek met individuele leerlingen over het 
welbevinden. Dit betekent niet dat er geen onveilige situaties zijn. We zetten intensief preventief in op 
het creëren van een veilige situatie en het bespreken van onveilige situaties, waardoor leerlingen leren 
er steeds beter mee om te gaan. Leerlingen leren dat hun gedrag gevolgen kan hebben voor de 
veiligheidsbeleving van een ander. Dit doen we door middel van de benaderingswijze ‘Schoolwide 
Positive Behavior Support’ (SWPBS of korter PBS). PBS is een doelmatige, schoolbrede aanpak die zich 
richt op het versterken van positief, gewenst gedrag en op het voorkomen van probleemgedrag. Het is 
een aanpak die preventief werkt. Het doel is het creëren van een positieve, sociale omgeving, die het 
leren bevordert. Door middel van de benaderingswijze van PBS komen onze kernwaarden 
‘welbevinden, betrokkenheid, eigenaarschap, samenwerken en respect’ tot uiting in ons gedrag en in 
de gedragslessen van PBS, hebben we heldere gedragsverwachtingen, belonen we het gewenste 
gedrag. De gedragsregels worden ieder schooljaar met elkaar (leerlingen en leerkracht/OA) opgesteld. 
Daarnaast is er tijdens de Gouden en Zilveren weken extra aandacht voor groepsvorming middels 
groepsvormende spellen.

Sociale en fysieke veiligheid

Onze school monitort de sociale veiligheidsbeleving van leerlingen. We nemen een vragenlijst af via 
Enquêtetool van Vensters.
Jaarlijks wordt de leerlingtevredenheid vanuit Vensters door de leerlingen van groep 6 t/m 8 ingevuld 
om de beleving van kinderen te volgen. Afname gebeurt via IEP. Tevens bevindt zich in IEP 
(leerlingvolgsysteem) een sociaal emotionele vragenlijst, genaamd 'Hart en Handen', die alle kinderen 
van groep 3 t/m 8 invullen. Deze komt bij het rapport en wordt gebruikt als leidraad tijdens de kind-
oudergesprekken. 

Anti-pestcoördinator en vertrouwenspersoon

We hebben op school interne contactpersonen. Deze contactpersonen kunnen samen met ouders / 
verzorgers beoordelen of ze een externe vertrouwenspersoon inschakelen. Zie ook het onderdeel 
'Klachtenregeling".
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Klachtenregeling

Klachtenregeling 

Ondanks de positieve intenties van iedereen die betrokken is bij onze school, kunt u als ouder 
ontevreden zijn over bepaalde gang van zaken. We gaan ervan uit dat we de meeste klachten in 
onderling overleg kunnen oplossen. We nodigen u van harte uit bij ontevredenheid, eerst de leerkracht 
aan te spreken. Als dit niet leidt tot een oplossing, dan kan de kwestie aan de manager onderwijs 
worden voorgelegd. Als u er ook met de leerkracht en de manager onderwijs niet uitkomt en de klacht 
naar uw mening niet naar behoren is opgelost, dan kunt u contact opnemen met de centrale directie. 
Mochten deze mogelijkheden geen oplossing bieden, dan kunt u zich wenden tot een van de interne 
contactpersonen (teamlid of ouder) op de eigen school. Deze begeleidt u verder in de 
klachtenprocedure SKOV. De school hanteert hiervoor de modelklachtenregeling van SKOV. Zie onze 
website voor deze regeling en de gegevens van de contactpersonen. 

De interne contactpersoon 

Op elke school binnen onze stichting zijn minimaal 2 contactpersonen aangesteld: een ouder en een 
leerkracht. Dit betekent niet dat u als ouder naar de oudercontactpersoon moet en de leerkracht naar 
de leerkrachtcontactpersoon. U bent vrij in uw keuze. De interne contactpersoon zal samen met u 
beoordelen om al dan niet de externe vertrouwenspersoon in te schakelen. 

Voor onze school zijn de volgende interne contactpersonen benoemd: Sander Gerrits (ouder), Anne 

Communicatie met ouders

Ouders worden geïnformeerd op de volgende manieren:Voor de communicatie tussen school en ouders 
maken wij gebruik van Parro. U kunt Parro als app installeren op uw mobiel. Parro is ontstaan uit de 
gedachte dat de communicatie tussen school en ouders met het gebruik van hedendaagse middelen, 
beter en efficiënter kan. Het is gericht op actieve communicatie van beide kanten. Ouders vinden alle 
schoolinformatie van hun kind op één plek en de school kan heel snel gericht communiceren. Op de 
website van de Josefschool kunt u de algemene informatie over school vinden. Op Parro vindt u zowel 
algemene en actuele informatie over de school als ook over de groep van uw kind(eren). Daarnaast treft 
u daar ook foto's aan, het laatste nieuws en de schoolkalender.  

Wij vinden contact, gebaseerd op wederzijdse betrokkenheid, tussen ouders en school heel erg 
belangrijk. We hebben hetzelfde doel, nl dat het goed gaat met de kinderen. 

We houden om de drie jaar een tevredenheidspeiling onder ouders en onder de leerlingen van groep 5 
t/m 8. In 2022 heeft een tevredenheidspeiling onder ouders en leerlingen plaatsgevonden.

4 Handige informatie voor ouders

4.1 Hoe ouders worden betrokken
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Ouderinspraak

Gerrits - Van Dooren(ouder) en Francy Marin (medewerker).

De externe contactpersoon De externe vertrouwenspersoon gaat eerst na of door bemiddeling een 
oplossing kan worden bereikt. Mocht de vertrouwenspersoon tot de conclusie komen dat dit niet 
wenselijk is, dan gaat deze na of de gebeurtenis aanleiding geeft tot het indienen van een klacht bij de 
landelijke klachtencommissie. Verder begeleidt de vertrouwenspersoon de klager desgewenst bij de 
verdere procedure. De vertrouwenspersoon verwijst de klager, indien en voor zover noodzakelijk of 
wenselijk, naar andere instanties gespecialiseerd in opvang en nazorg. De vertrouwenspersoon is 
verplicht tot geheimhouding.

De externe vertrouwenspersoon voor ouders en leerlingen is te bereiken via: 

GGD Hart voor Brabant Team Preventie Macht Misbruik (PMM)
Postbus 3024 
5003 DA Tilburg 
Telefoon: 073 640 40 90 

De klachtencommissie wordt gevormd door de Geschillencommissie Bijzonder Onderwijs (GCBO).Dit is 
een samenwerkingsverband van alle landelijke klachten-, beroeps-, bezwaren- en 
geschillencommissies, o.a. ingesteld door en voor het katholiek onderwijs.

Stichting GCBO 
Postbus 82324 
2508 EH Den Haag 
Telefoon: 070 392 55 08 

Zie voor meer informatie de website: www.gcbo.nl. 

Meldcode huiselijk geweld en kindermishandeling 

Het werken met deze meldcode is een wettelijke verplichting voor iedereen die werkt met kinderen. De 
Meldcode is een stappenplan waarin staat hoe een professional moet omgaan met het signaleren en 
melden van huiselijk geweld en kindermishandeling. Als een leerkracht een ernstig vermoeden van 
kindermishandeling of huiselijk geweld heeft, dan worden volgens de Meldcode de volgende stappen 
gezet: 
Stap 1: Het in kaart brengen van de verschillende signalen. 
Stap 2: Overleg met de manager onderwijs. Zo nodig raadplegen van het Advies- en Meldpunt 
Kindermishandeling of het Steunpunt Huiselijk Geweld. 
Stap 3: Gesprek met de ouders. 
Stap 4: Wegen van het geweld of de kindermishandeling. 
Stap 5: De school neemt een besluit: hulp organiseren in overleg met de ouders of melden bij de 
geëigende instantie. 

Door te werken met een meldcode blijft de beslissing om vermoedens van huiselijk geweld en 
kindermishandeling wel of niet te melden, berusten bij de professional. Het stappenplan van de 
meldcode biedt hem/haar bij die afweging houvast.
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Wij vragen een vrijwillige ouderbijdrage van € 35,00

Daarvan bekostigen we:

• Carnaval 

• Koningsspelen

• Stuntdag 

• Kerst

• Schoolreis

• Sinterklaas

Er zijn geen overige schoolkosten.

4.2 Vrijwillige ouderbijdrage

Wat is de vrijwillige ouderbijdrage?
Scholen mogen ouders een bijdrage in de kosten vragen. Voorwaarden zijn dat deze bijdrage 
vrijwillig is en de ouders in de Medezeggenschapsraad ermee hebben ingestemd. De bijdrage is voor 
activiteiten buiten de lesactiviteiten om.

Inspraak van ouders wordt op onze school op de volgende manier georganiseerd: 

• Ouderraad
• Medezeggenschapsraad

Ouders worden op onze school bij de volgende activiteiten ingezet: 

• Sinterklaas
• Kerst
• Pasen
• Carnaval
• Sportdag
• Excursies

Het e-mailadres van de oudervereniging is ov.josefschool@skov-onderwijs.nl

Het e-mailadres van de mr is mroverloon@skov-onderwijs.nl
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De kosten van de activiteiten worden omgezet in een gemiddelde bijdrage. In alle groepen wordt 
eenzelfde bedrag gevraagd voor de vrijwillige ouderbijdrage. De werkelijke kosten liggen in het ene 
leerjaar wat hoger en in het andere leerjaar lager. 

Per schooljaar 2021/2022 wordt er een aparte bijdrage gevraagd voor het kamp. De oudervereniging zal 
de gelden beheren en jaarlijks bij de ouders de vrijwillige bijdrage in rekening brengen. De financiële 
afwikkeling zal via de bank geschieden. 

De inning van de bedragen zal via een automatische incasso geschieden. Eenmalig wordt aan ouders 
een overeenkomst voorgelegd met het verzoek tot ondertekening. 

Onze school sluit geen kinderen uit van extra activiteiten wanneer de ouders de vrijwillige 
ouderbijdragen niet kunnen of willen betalen. 

4.3 Ziek melden en verlof aanvragen

Op deze manier meldt u uw kind ziek:

Wanneer uw kind niet naar school kan komen

Wanneer uw kind ziek is of naar de huisarts moet, is het van belang dat u ons dat voor schooltijd - of zo 
snel mogelijk daarna - laat weten. U kunt een absentie via Parro doorgeven of telefonisch contact met 
ons opnemen via telefoonnummer: 0478 641 614. In verband met de veiligheid van uw kind nemen wij 
direct contact met u op als uw kind zonder kennisgeving afwezig is.  

Op deze manier vraagt u verlof aan voor uw kind:

Het aanvragen van verlof

Het aanvragen van verlof valt onder de Leerplichtwet en kent een aantal 'spelregels'. Op deze pagina 
van de Rijksoverheid vindt u daar alle informatie over. Het verlof dient schriftelijk te worden 
aangevraagd. Het formulier kunt u downloaden van onze website. U kunt het formulier ingevuld 
inleveren bij de leerkracht. U krijgt het ondertekend terug en u hoort of het aangevraagde verlof 
geoorloofd is. Als de aanvraag niet toegekend is en u laat uw kind niet naar school gaan, zijn wij 
verplicht dit als 'ongeoorloofd verzuim' op te nemen in de schooladministratie. De leerplichtambtenaar 
kan u vervolgens sancties opleggen. Meer informatie hierover kunt u vinden op de website van de 
gemeente.

Over schoolverzuim
Scholen zijn verplicht ongeoorloofd schoolverzuim te melden bij de leerplichtambtenaar. Soms kan 
een leerling niet naar school en is er sprake van geoorloofd schoolverzuim. Op de website van de 
Rijksoverheid (www.rijksoverheid.nl) staat wanneer er sprake is van geoorloofd verzuim.

Is het niet mogelijk om tijdens de schoolvakanties op vakantie te gaan? Vraag in uitzonderlijke 
gevallen bij de schoolleiding toestemming voor verlof buiten de schoolvakanties.
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4.4 Externe contactpersonen

De jeugdarts is Willianne van der Geest.

De contactpersoon van Centrum Jeugd en Gezin (CJG) is voor de Josefschool Judith Willemse
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5.1 Tussentijdse toetsen

Onze belangrijkste taak is ervoor te zorgen, dat de kinderen zich zo goed mogelijk 
ontwikkelen.Daarvoor is het noodzakelijk dat de vorderingen van de leerlingen goed bijgehouden 
worden. Dat doen we door middel van observaties, toetsen uit de methoden, landelijke (IEP) toetsen en 
de dagelijkse beoordeling van het gemaakte werk. Alle nieuwe 4-jarigen brengen wij zo goed mogelijk 
in kaart door een intakegesprek met de ouders, gerichte werkjes met het kind en observaties, zodat het 
onderwijs zo goed mogelijk afgestemd kan worden op de leerbehoefte van het kind.In groep 1 en 2 
wordt gewerkt met Digikeuzebord. Digikeuzebord is een observatiesysteem voor het gestructureerd 
observeren en registreren van de ontwikkeling op alle ontwikkelingsgebieden. De leerkracht krijgt zo 
een compleet beeld van de ontwikkeling en kan bij het plannen van de activiteiten aansluiten bij de 
onderwijsbehoeften van de kinderen. Het ingevulde overzicht is tevens de basis voor het rapport. Alle 
toetsresultaten, verslagen van leerling besprekingen en handelingsplannen worden centraal bewaard in 
het leerlingvolgsysteem ParnasSys, waarbij van elke leerling een leerlingdossier wordt aangelegd. Alle 
gegevens van bovengenoemde observaties en toetsen worden daarin bewaard.

Informatiebijeenkomst, rapporten en gesprekken
In september vindt er een startgesprek met de ouders plaats. Deze gesprekken zijn vooral bedoeld voor 
het uitwisselen van informatie over het welbevinden van het kind.

Groep 1-2:
De kinderen van groep 1-2 krijgen een rapport aan het einde van het schooljaar. Dit rapport is 
gebaseerd op de observaties van de ontwikkelingsgebieden van het leerlingvolgsysteem 
Digikeuzebord. Tijdens de oudergesprekken (in maart en juni) kan nader worden ingegaan op deze 
observatiegebieden.

Groep 3 t/m 8:
De kinderen van groep 3 t/m 8 krijgen drie keer per jaar (in december, februari/maart en in juni) een 
rapport.

Er zijn 4 gespreksrondes:

• In september (zie bovenstaand) willen we graag alle ouders spreken;
• In januari zijn er gesprekken n.a.v. het schoolrapport;
• In maart zijn er gesprekken n.a.v. de IEP (en eventueel school-) rapport;
• In juni zijn er gesprekken n.a.v. het school- én IEP rapport. 

De gesprekken in januari, maart en juni zijn facultatief. Dit betekent dat u naar behoefte wel of niet 
inschrijft. Indien de leerkracht u graag wil spreken, dan krijgt u daar een specifieke uitnodiging voor. U 
bent als ouders altijd welkom op deze facultatieve gesprekken. De uitnodiging en inschrijving voor de 
gesprekken verloopt via Parro. Tussentijds kunt u natuurlijk ook altijd een afspraak maken voor een 
gesprek.

5 Ontwikkeling en resultaten
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5.2 Resultaten eindtoets

Wat is de eindtoets? 
Aan het eind van de basisschool maken alle leerlingen een eindtoets. Dit is verplicht. Met de 
eindtoets kunnen leerlingen laten zien wat ze op de basisschool hebben geleerd. De leerkracht geeft 
de leerling een advies voor het onderwijsniveau in het voortgezet onderwijs. Scoort de leerling op de 
toets beter dan het advies van de leerkracht? Dan moet de school het advies heroverwegen. Bij een 
lagere score hoeft dit niet. De eindtoets is geen examen, leerlingen kunnen niet slagen of zakken.

Referentieniveaus
De Inspectie van het Onderwijs controleert of het onderwijs op scholen van voldoende niveau is. De 
eindtoetsresultaten van de leerlingen spelen een belangrijke rol bij deze controle. Vanaf 1 augustus 
2020 gebruikt de inspectie referentieniveaus om te bepalen of een school voldoende of onvoldoende 
presteert.

Wat zijn referentieniveaus?
Een eindtoets meet voor de onderdelen Nederlandse taal en rekenen:

• Hoeveel procent van de leerlingen met de eindtoets het basisniveau heeft gehaald (dit wordt 
ook wel het fundamentele niveau genoemd).

• Hoeveel procent van de leerlingen met de eindtoets het streefniveau heeft gehaald. Dit is een 
hoger niveau dat de leerlingen kunnen behalen.

Het fundamentele niveau (basisniveau) en het streefniveau (hogere niveau) worden ook wel de 
‘referentieniveaus’ genoemd.  Ze zeggen dus welk niveau de leerlingen op de school hebben gehaald 
op de gebieden taal en rekenen. Om te kijken of de school voldoende of onvoldoende heeft 
gescoord, worden ze vergeleken met signaleringswaarden van de Inspectie van het Onderwijs.

Wat zijn signaleringswaarden?
Hoeveel procent de school minimaal moet halen op de beide niveaus ligt vooraf vast. Deze 
percentages worden namelijk door de Inspectie van het Onderwijs bepaald. Als de school minder 
goed scoort dan deze vastgestelde, minimale waarde, kan het een signaal zijn dat er misschien iets 
niet goed gaat op de school. Daarom worden deze minimale scores ‘signaleringswaarden’ genoemd. 

Wanneer het percentage leerlingen op de school voor zowel het fundamentele niveau als het 
streefniveau op of boven de signaleringswaarden liggen, zijn de resultaten in dat schooljaar 
voldoende.

Let op: Voor de beoordeling van schooljaren 2021/2022 en 2022/2023 hanteert de inspectie naast de 
ongewijzigde signaleringswaarden zogenaamde correctiewaarden bij de beoordeling van de 
leerresultaten. Meer informatie is te vinden op de website van de inspectie (Beoordeling 
leerresultaten po 2022-2023).
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Welk percentage leerlingen behaalt het fundamentele niveau in 2021-2022?

School % 1F behaald (over drie schooljaren)

Sint Josef
93,3%

95,6%

Legenda % 1F behaald

Deze school

Signaleringswaarde inspectie (85,0%)

Vergelijkbare scholen

Welk percentage leerlingen behaalt het streefniveau in 2021-2022?

School % 1S/2F behaald (over drie schooljaren)

Sint Josef
61,8%

59,2%

Legenda % 1S/2F behaald

Deze school

Signaleringswaarde inspectie (49,0%)

Vergelijkbare scholen

5.3 Schooladviezen

Welke schooladviezen heeft de school aan de leerlingen gegeven in 2020-2021?

Schooladvies Percentage leerlingen

vmbo-b / vmbo-k 4,2%

vmbo-k 8,3%

vmbo-k / vmbo-(g)t 12,5%

In groep 8 krijgen de leerlingen in februari/maart hun schooladvies voor het plaatsvinden van de 
eindtoets. Een advies wordt zorgvuldig samengesteld. Het advies wordt vastgelegd na overleg in een 
commissie van de betrokkenen van de laatste 3 à 4 schooljaren. Hierbij wordt onder andere het 
volgende meegenomen: 

• De observaties van de leerkrachten, bijvoorbeeld op werkhouding, inzet, concentratie, interesse, 
instructiebehoeften, manier van leren, behoefte van aansturing van planning, structuur en 
prestaties in de klas. 

• De toetsgegevens van het leerlingvolgsysteem (de oude grafiekjes van Cito, en de nieuwe 
gegevens uit IEP en methodetoetsing).
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vmbo-(g)t 8,3%

vmbo-(g)t / havo 12,5%

havo 29,2%

havo / vwo 4,2%

vwo 20,8%

5.4 Sociale ontwikkeling

Visie op Sociale opbrengsten

Wat verstaan scholen onder sociale opbrengsten?
Kinderen leren en ontwikkelen op school vaardigheden die nodig zijn om op een goede manier met 
anderen om te gaan. En om bij te dragen aan de samenleving. Het gaat om vaardigheden zoals 
samenwerken, ruzies oplossen en jezelf weten te redden. Door deze vaardigheden is het fijn en veilig 
op school en verbeteren de leerprestaties. Kinderen nemen op een positieve manier deel aan de 
maatschappij.

Veiligheid

Samenwerken Respect

Onze kernwaarden uit de visie op sociale opbrengsten zijn:

Ook de sociaal-emotionele ontwikkeling wordt geobserveerd en gevolgd en heeft een plaats op 
het leerlingoverzicht. De leerlingen van groep 5 t/m 8 vullen de leerlingvragenlijsten in met behulp van 
dit programma. Zij beantwoorden vragen die betrekking hebben op de sociale vaardigheden, 
veiligheidsbeleving en leer- en leefklimaat. Zo monitoren wij hoe de kinderen het pedagogische klimaat 
van onze school beoordelen en kunnen we waar nodig actie ondernemen. Als school zijn we, net als alle 
ander scholen in Nederland, verplicht om de resultaten van de vragenlijsten naar de onderwijsinspectie 
te sturen.

Gedurende de hele dag wordt tijdens het spelen en werken binnen en buiten aandacht besteed aan hoe 
we met elkaar, spullen van een ander en van school omgaan. Hiertoe hebben we regels en afspraken 
die we samen met de kinderen afspreken en opstellen. We richten ons vooral op het versterken van 
gewenst gedrag. Dit gebeurt door de waarden van de school te vertalen naar concrete 
gedragsverwachtingen voor alle ruimtes van de school, dit gedrag actief aan te leren en systematische 

Werkwijze Sociale opbrengsten
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te waarderen en belonen. De school betrekt ook ouders op een positieve manier bij het onderwijs van 
hun kind. Er wordt samen nagedacht over manieren waarop ouders het positieve gedrag van hun kind 
thuis kunnen stimuleren. Een goede samenwerking tussen school en ouders werkt positief ten aanzien 
van de ontwikkeling van kinderen

22



6 Schooltijden en opvang

Voorschoolse opvang

Opvang voor schooltijd wordt geregeld in samenwerking met Spring, in het schoolgebouw. Hier zijn 
kosten aan verbonden.

Tussenschoolse opvang

Er is geen opvang tijdens de middagpauze. 

Naschoolse opvang

Opvang na schooltijd wordt geregeld in samenwerking met Spring, buiten het schoolgebouw. Hier zijn 
kosten aan verbonden.

6.2 Opvang

Er is opvang tijdens vrije dagen en schoolvakanties. 

Opvang tijdens vrije dagen en schoolvakanties

De buitenschoolse opvang is geregeld door Spring. Deze opvang is binnen en buiten de 
vakantieperiode op maandag, dinsdag en donderdag georganiseerd.

6.1 Schooltijden

Op onze school geldt een continurooster (korte middagpauze, alle kinderen blijven over op school, één 
of meerdere middagen per week vrij).

Opvang

Schooltijd

Ochtend Middag

Voorschoolse opvang Schooltijd Schooltijd Naschoolse opvang

Maandag  - 08:30 -  - 14:15  - 

Dinsdag  - 08:30 -  - 14:15  - 

Woensdag  - 08:30 -  - 12:30  - 

Donderdag  - 08:30 -  - 14:15  - 

Vrijdag  - 08:30 -  - 14:15  - 
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6.3 Vakantierooster

Feestdagen:

Tweede Paasdag: maandag 10 april 2023
Hemelvaartsweekend: donderdag 18 t/m vrijdag 19 mei 2023
Tweede Pinksterdag: maandag 29 mei 2023

Studiedagen:
Woensdag 5 oktober 2022
Dinsdag 6 december 2022 
Donderdag 26 januari 2023 
Vrijdag 10 maart 2023 
Vrijdag 26 mei 2023 
Maandag 3 juli 2023

Daarnaast zijn de kinderen op vrijdag 23 december 2022 en 14 juli 2023 om 12:15 uit.

Vakanties 2022-2023

Vakantie Van Tot en met

Herfstvakantie 24 oktober 2022 28 oktober 2022

Kerstvakantie 26 december 2022 06 januari 2023

Voorjaarsvakantie 20 februari 2023 24 februari 2023

Meivakantie 24 april 2023 05 mei 2023

Zomervakantie 17 juli 2023 25 augustus 2023

6.4 Wie is wanneer te bereiken?

Het is op school op de volgende momenten mogelijk om het personeel te spreken:

Dag(en) Tijd(en)

 Team  maandag t/m vrijdag  8.00-17.00 uur

Dagelijks bestaat de mogelijkheid om contact op te nemen met school. Tussen 8.00 en ongeveer 
17.00uur is er altijd iemand aanwezig die u te woord kan staan. Dit kan door het telefoonnummer te 
bellen (0478 641 614), door te mailen naar info.josefschool@skov-onderwijs.nl of door gewoon even 
binnen te lopen!
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