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  Vooraf  

 
1. Inleiding 

In het kader van Passend onderwijs dienen alle basisscholen een schoolondersteuningsprofiel op te 

stellen. 

In het profiel wordt een beeld gegeven van de mogelijkheden en ambities die de school heeft als het 

gaat om het bieden van onderwijsondersteuning aan leerlingen. De medezeggenschapsraad heeft 

instemmingsrecht op het schoolondersteuningsprofiel. De schoolondersteuningsprofielen van alle 

scholen samen geven een beeld van het aanbod van onderwijsondersteuning in de regio. De 

profielen maken deel uit van het ondersteuningsplan van het samenwerkingsverband IJssel │ Berkel. 

Een schoolondersteuningsprofiel wordt voor de looptijd van vier jaar gemaakt. Obs de Barchschole 

heeft de keuze gemaakt om tussentijds aan het eind van ieder schooljaar een tussenevaluatie te maken, 

zodat tussentijdse gemaakte keuzes te volgen zijn en het opstellen van een opvolgend 

schoolondersteuningsprofiel vlotter en begrijpelijker op te stellen is.  

 

 
2. Functies schoolondersteuningsprofiel 

• Het schoolondersteuningsprofiel ondersteunt in de eerste plaats het antwoord op de vraag 

of een school kan voldoen aan de onderwijsbehoefte van een leerling. Het profiel is ook een 
houvast bij de afweging of we voor leerlingen met een onderwijsbehoefte, passend 
onderwijs kunnen bieden. Het schoolondersteuningsprofiel is daarmee een middel in de 
communicatie met ouders. 

 

Andere functies zijn: 

• Het profiel geeft ouders inzicht in de wijze waarop onze school basisondersteuning en extra 
ondersteuning realiseert en welke kennis en kunde bij ons op school aanwezig is; 

• Het profiel geeft input voor het samenwerkingsverband, om vast te stellen of alle scholen 
samen een dekkend netwerk vormen van passend onderwijs voor alle leerlingen in onze 
regio; 

• Het schoolondersteuningsprofiel ondersteunt het professionaliseringsbeleid van scholen. In 

dit document staat namelijk beschreven waar de school staat en wat de ontwikkelpunten 

zijn. Bovendien geeft het ook de ambities van de school weer als het gaat om extra 

ondersteuningsmogelijkheden. 

• Het aangeven van de grenzen van mogelijkheden. 

• Tot slot is het voor het samenwerkingsverband relevant om te weten in hoeverre scholen 

voldoen aan het afgesproken niveau van basisondersteuning. Dit document is daarmee ook 

een belangrijk instrument voor monitoring. 

 
 

3. Opbouw 

Het schoolondersteuningsprofiel bestaat uit drie delen: 

 
Deel 1 Algemeen 

In dit deel staan de contactgegevens van de school en kengetallen van de leerlingenpopulatie. De 

kengetallen geven een beeld van de omvang van de school en de ervaring die het team heeft met het 

begeleiden van leerlingen met onderwijsbehoeften. 
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Deel 2 Basisondersteuning 

De basisondersteuning beschrijft het niveau van ondersteuning dat straks1 van alle 108 scholen uit 

het samenwerkingsverband wordt verwacht. De afspraken over de invulling van de 

 
1 Het samenwerkingsverband IJssel │ Berkel gaat uit van een groeimodel. Afgesproken is dat alle scholen in 

2017 dienen te voldoen aan het niveau van basisondersteuning. 
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basisondersteuning zijn op het niveau van het samenwerkingsverband vastgesteld. In dit deel wordt 

duidelijk waar de school staat en waar ontwikkelpunten liggen met betrekking tot de 

basisondersteuning. 

 
Deel 3 Extra ondersteuning 

De extra ondersteuning beschrijft de ondersteuningsmogelijkheden die verder gaan dan de 

afspraken die gemaakt zijn over de basisondersteuning. Deze extra ondersteuning wordt omschreven 

in termen van arrangementen en wordt al dan niet aangeboden in samenwerking met externe 

partners. 

 
 

4. Totstandkoming 

Dit schoolondersteuningsprofiel leggen we voor aan het team en de medezeggenschapsraad. Verder 

wordt er verwezen naar dit profiel in de schoolgids. Het schoolondersteuningsprofiel wordt ieder jaar 

besproken met het team en de MR. 
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  Deel 1 Algemeen  

 
5. Visie en onderwijsconcept van de school 

 

 ‘vanuit nieuwsgierigheid ga ik lerend de wereld in’ 

Vanuit deze missie gaan wij voor een andere leeromgeving voor kinderen, dit wordt zichtbaar in onze 
visie waarin de Barchschole een onderwijsorganisatie is waar; 

• wij vertrouwen hebben in de ontwikkeling van leerlingen, omdat een kind van binnenuit 
gemotiveerd is om te leren en toegerust is voor zijn eigen ontwikkeling; 

• ons onderwijs gericht is op het verwerven van: 
o Kennis; waarbij we streven naar zo optimaal mogelijke 

leeropbrengsten; 
o Inzicht; door betekenisvol te leren vanuit 

kernconcepten; 

o Persoonlijke vaardigheden; 
• we gezamenlijk verantwoordelijk zijn voor de inhoud, de totstandkoming en het resultaat van 
ons onderwijs; 
• wij als geen ander begrijpen dat ons onderwijs een onderdeel is van de totale leeromgeving 
van kinderen, en van daaruit de verbinding leggen met ouders en/of opvoeders en verenigingen 
(it takes a village to raise a child). 
• kinderen eigen leervragen stellen, ontdekkingsruimte krijgen en de leerkracht ze als coach en 
expert begeleidt; 
• wij het onderwijs afstemmen op de eigen ontwikkeling en individuele talenten van een kind 
en op de verschillen tussen leerlingen; waarbij geen gepersonaliseerd onderwijs gegeven wordt. 

• fouten gemaakt mogen worden met als uitgangspunt: van fouten kun je leren. 
 

Om dit vorm te geven werken we vanuit een vijftal 
kernwaarden die leidend zijn voor ons onderwijs. Onze 
kernwaarden zijn: 

 
• Vertrouwen & respect; 

• Nieuwsgierigheid; 
• Veiligheid & welbevinden; 
• Ambitie & betrokkenheid; 
• Autonomie 

 
Vanuit onze missie en visie creëren wij het gewenst pedagogisch klimaat door drie punten centraal te 
stellen waarbij wij onze kernwaarden steeds weer meenemen. 

 
• Veiligheid is op elke basisschool van groot belang. Als een kind zich veilig en vertrouwd voelt, 
zich wel bevindt, ontwikkelt het zich goed. 
• Het kunnen aangaan van relaties is een zeer belangrijke vaardigheid in onze samenleving. 
Leerlingen werken veel met andere kinderen samen, maken afspraken, wisselen gegevens uit, 
ontspannen en sporten samen en bouwen zo relaties op. 
Ook met volwassenen bouwen zij banden op, omdat volwassenen meewerken, een leerbron zijn 
en voor rust, regelmaat en veiligheid zorgen. Daarnaast geloven wij dat er zonder relatie geen 
prestaties kunnen worden geleverd. 
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• Elk kind is autonoom. Het krijgt de kans veel eigen keuzes te maken, zelf 
verantwoordelijkheid te nemen en initiatieven te tonen. Zo groeit het gevoel voor eigenwaarde 
op een natuurlijke manier. 

 
Het klimaat in de school is zeer belangrijk en de basis van succes. Regels worden geleerd door 
gewoontevorming. ‘Zo gaat het op de Barchschole; dat is gewoon, zo hoort het en dat is de norm.’ Vanuit dit 
gedachtegoed willen we het kind optimale kansen en mogelijkheden bieden om zich te ontwikkelen. 
Ieder op zijn manier, tempo en zeker met ambitie. We durven ambitie uit te spreken en te gaan voor 

hoge doelen op individueel niveau. 
 

Vanuit onze missie en visie geeft het gehele team onderwijs op basis van de volgende uitgangspunten: 
• De leerkracht is coach en expert. Hij ondersteunt leerlingen bij het stellen van leervragen en 
bij het reflecteren op hun eigen ontwikkeling; 
• Leerlingen krijgen ruimte om op onderzoek uit te 
gaan, ervaringen op te doen en te experimenteren; 
• Wij besteden veel aandacht aan rekenen, spelling, 
taal en lezen, omdat deze vaardigheden de basis 
vormen voor al het leren en kinderen deze moeten 
beheersen om zich te ontwikkelen; 
• Leerlingen werken en leren vaak samen in 
heterogene groepen, omdat zij veel van en aan elkaar 
kunnen leren; 
• Wij stemmen ons onderwijs en onze begeleiding af op de verschillen en individuele talenten 
van de leerlingen. We houden rekening met de belangstelling en het tempo van het individuele 
kind. 

 

Gericht op de toekomst 
Onze leerlingen zijn de volwassenen van de toekomst, waar mensen los zijn van oude structuren en 
zichzelf sturen. Ze zijn gericht op samenwerken, delen en het hebben van respect voor elkaar en hun 
omgeving. Dit vraagt om burgers die zichzelf kennen, creatief denken, ondernemend en betrokken 
zijn. Ze kennen hun talenten en zetten ze in. Het is het (ideale) toekomstbeeld waar ons onderwijs op 
is gebaseerd. Kinderen mogen leren met passie, succesvolle ervaringen opdoen en nieuwe 
uitdagingen zoeken. 

 

Units 
De leerlingen zijn verdeeld over units, waarbij we meer kijken naar leeftijd en ontwikkeling van de 
kinderen dan naar de traditionele groepsindeling.  
Unit 2 (4 t/m 7 jaar)  
Unit 3 (6 t/m 10 jaar)  
Unit 4 (9 t/m 12 jaar) 

 
Vanaf schooljaar 21-22 zijn we gaan werken met: 
Unit 2: (leerjaar 1 en 2) 
Unit 3: (leerjaar 3 en 4) 
Unit 4: (leerjaar 5 en 6) 
Unit 5: (leerjaar 7 en 8) 

 
Unit 1 is de Speelwerkgroep (peuterwerk) van Avonturijn. Deze is vanaf maart 2022 in dezelfde ruimte 
gepositioneerd als unit 2. De ruimte kan door een schuifwand gescheiden worden, zodat de sociale 
veiligheid en de pedagogische en didactische ontwikkeling van beide units gegarandeerd kunnen 
worden. Unit 1  zijn de kinderen in de leeftijd van 2 tot 4 jaar.  

 
 
 

https://barchschole.poolsterscholen.nl/sites/barchschole/Units/unit-2
https://barchschole.poolsterscholen.nl/sites/barchschole/Units/unit-3
https://barchschole.poolsterscholen.nl/sites/barchschole/Units/unit-4
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Groepsdynamiek 
Binnen een unit zijn de kinderen verdeeld in basiskringen met kinderen van verschillende leeftijden. 
Voordeel is dat deze groep wisselt en kinderen niet altijd in dezelfde groep zitten, omdat van onderaf 
er kinderen bij komen en de oudste kinderen doorschuiven naar de volgende unit. Zo zijn alle 
kinderen een keer jongste en oudste (soms middelste) in een groep en is er een wisselende 
groepsdynamiek. 

 

In en om de unit 
De kinderen beginnen en eindigen hun dag in de kring met hun basisgroep. In de school zijn drie 
units met verschillende functieruimtes die met elkaar in verbinding staan. Het is een uitnodigende en 
uitdagende leeromgeving waarin er afwisseling in het aanbod is en wordt gewerkt met 
betekenisvolle materialen. Er zijn verschillende ruimten, zoals: 

 

• taal- en rekenruimte 

• atelier voor handvaardigheid, tekenen en vormgeving 

• eurekaruimte voor ontdekken, tijd, wereld, natuur, techniek en wetenschap 

• constructiehoek voor bouwen en construeren 

• rollenspelhoek voor verbeelding en fantasie 

• bibliotheek/mediatheek voor verdieping en achtergrondkennis 

• speellokaal voor drama, muziek en dans 

• sporthal ‘t Onderschoer voor sport en spel 

• buitenruimte voor beweging, natuur, spel, ontdekken, experimenteren en ontspannen
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6. Algemene gegevens van de school 
 

Contactgegevens 

Naam school OBS De Barchschole 

BRIN nummer 0014YB 

Adres Beukenlaan 24 

Postcode 7244 BB 

Plaats Barchem 

Gemeente Lochem 

Telefoon 0573-441222 
Website www.barchschole.poolsterscholen.nl 
Email barchschole@poolsterscholen.nl 
Naam schoolbestuur Stichting Poolster 

Naam samenwerkingsverband Samenwerkingsverband IJssel │ Berkel 

Website samenwerkingsverband www.ijsselberkel.nl 

 

7. Kengetallen leerlingenpopulatie 

 
Leerling aantallen, gewicht leerlingen en aantal leerlingen met diagnose  

 2016-
2017 

2017-
2018 

2018-
2019 

2019-
2020 

2020-
2021 

2021-2022 

Aantal leerlingen 159 158 148 146 135 124 

Percentage 

gewichtsleerlingen 

4% 3% 3%  
*27,8 

 
27,5 

 
27,26 

Aantal verwijzingen 

S(B)O 

0 2 0 0 0 0 

Aantal 

arrangementen 

Clusters/SWV 

1 0 0 1 

cluster 1 

2 

1: 
cluster 

1 

1: 
vanuit 
SWV 

0 
(welk 2 lln 
met een 
IGPO) 

• Vanaf 2019-2020 zijn er landelijk andere keuzes gemaakt om de schoolweging te bepalen.  
Dit wordt door DUO op basis van allerlei gegevens voor de school bepaald en niet meer alleen op 
basis van de gegevens die de school invoert bij de aanmelding van een kind.  

• Een IGPO staat voor incidentele gelden Primair Onderwijs en kan bovenschools worden 
aangevraagd om tijdelijk (incidenteel) wat extra middelen te kunnen organiseren met als doel dat 
het kind daarna weer kan aansluiten bij het reguliere programma passend binnen het SOP van de 
school. Indien dat daarna nog niet mogelijk is zal er gekeken moeten worden wat een beter 
passend plek voor het kind is. Dit zou bijv het SBO of SO kunnen zijn.  

  

http://www.barchschole.poolsterscholen.nl/
mailto:barchschole@poolsterscholen.nl
http://www.ijsselberkel.nl/
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Uitstroomgegevens per schooljaar (aantal leerlingen)  
 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 

Praktijkonderwijs 0 0 0 0 0 1 

Beroepsgerichte leerwegen 
vmbo (B/K) 

3 3 1 6 3 2 

Gemengde/ theoretische 
leerweg vmbo (K/TL) 

5 9 9 4 2 3 

Mavo    2 0 2 

mavo/havo    2 0 0 

Havo 10 3 4 10 7 5 

Havo/Vwo 7 9 6 2 1 1 

VWO/Gymnasium 1 3 1 1 6 2 

Voortgezet speciaal 
onderwijs 

0 0 0 0 0 0 

Onbekend / anders 0 0 0 0 0 0 

TOTAAL leerlingen naar VO 
per leerjaar 

26 27 21 27 19 16 

 
 

8. Formatie en beschikbare expertise op school 
 

Schooljaar 20
19 

2020 2021 2022 

Aantal FTE per 1 augustus 10.
8 

8.2 8,4 8,4 

Aantal teamleden per 1 augustus 19 13* 12  

Beschikbare expertise op school:     

• Intern begeleider Ja Ja Ja Ja 

• Taal- en leesspecialist Nee Nee Nee Nee 

• Dyslexiespecialist Ja Ja Ja Ja 

• Rekenspecialist Ja Nee Nee Nee 

• Gedragsspecialist Ja Ja Ja Ja 

• Sociale vaardigheden 
specialist 

Nee Nee Nee Nee 

• Hoogbegaafdheid 
specialist 

Nee Nee Nee Nee 
via 

SVW 

• Orthopedagoog Nee Nee SWV 

 

SWV 

• Logopedist Nee Nee extern exter
n 

• Schoolmaatschappelijk 
werker 

Nee Nee extern exter
n 
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• Anders, namelijk: Pedagogisch tact 

(4 teamleden) 

NLP Coaching 

Pedagogisch tact 

(4 teamleden) 

NLP Coaching 

Onderwijscoach: 

Chantal Overbeek 

 
Ergotherapeut: 

extern 

 

Pedagogisch tact 

(4 teamleden) 

NLP Coaching 

Onderwijscoac

h: Chantal 

Overbeek 

 
Ergotherapeut: 

extern 

 

Pedagogisch 

tact (4 

teamleden) 

NLP Coaching 

 

 

 

 

 

 

 

Toelichting 

2020 
* Er zijn 13 leerkrachten, 2 onderwijsassistenten, 1 intern begeleider, 1 administratieve medewerker 
en 1 directeur, 1 conciërge. 

2021 
Er zijn 9 leerkrachten, 2 onderwijsassistenten, 1 intern begeleider, 1 administratieve medewerker en 
1 directeur, (1 conciërge.) 
2022 

10 leerkrachten, 2 onderwijsassistenten waarvan 1 leerkracht in opleiding is, 1 administratief 
medewerker, 1 conciërge, 1 intern begeleider en 1 directeur.  
Totaal wtf 8,4. Teldatum 1-10-2021: 124 lln. 
 
 

• De rekenspecialist is per schooljaar 2020-2021 op een andere school binnen de stichting gaan 
werken. Bij vragen waarbij wijzelf op reken en.of taalgebied niet voldoende expert achten zoeken 
wij altijd in de stichting of desnoods er buiten naar specialisten die ons kunnen ondersteunen.  

• De specialisten zoals hoogbegaafheid, ortopedagoog kunnen wij via het samenwerkingsverband 
inschakelen. In  de schoolgids kunt u de namen van de desbetreffende personen vinden. 

• Via ’t Baken kunnen wij onder gezinscoach (schoolmaatschappelijk werk) inschakelen. 
• Via de GGD de jeugdarts en jeugdverpleegkundige.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  Deel 2 Basisondersteuning  
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Het niveau van basisondersteuning is onderverdeeld in vier categorieën: 

• Handelings- en opbrengstgericht werken in de school 

• Preventieve ondersteuning in de groep 

• Lichte ondersteuning in de groep 

• Speciale ondersteuning in samenwerking met externe partners 

 
Elke categorie bestaat uit een aantal standaarden met indicatoren2. In de volgende paragrafen wordt 
aangegeven hoe de school zichzelf beoordeelt op de verschillende indicatoren. De 
antwoordcategorieën zijn: slecht - onvoldoende – voldoende – goed – (nog) niet van toepassing. 
Bij de beoordeling is het team betrokken geweest en is dit ook met de MR besproken. Tevens heeft de 
school een onderwijscoach die ook altijd op de hoogte is van hoe het binnen de school georganiseerd is.  
 

 
9. Handeling- en opbrengstgericht werken in de school 

 
Met Passend onderwijs streven we naar een positieve en optimale ontwikkeling van alle 
kinderen. Naast een positief schoolklimaat en een goede kwaliteit van onderwijs zetten we in op 
handelings- en opbrengstgericht werken op alle niveaus in de school. 

 
Standaard 1. Leerlingen ontwikkelen zich in een veilige schoolomgeving. 

a. De school heeft een positief schoolklimaat waar kinderen, ouders, 
teamleden en externe partners zich welkom voelen. 

Goed 

b. De kinderen voelen zich aantoonbaar veilig op school (Inspectie 4.2). Goed 

c. De school heeft inzicht in de veiligheidsbeleving van kinderen en 
personeel en in de incidenten die zich op het gebied van sociale veiligheid op de 
school voordoen (Inspectie 4.4) 

Goed 

d. De school heeft een veiligheidsbeleid gericht op het voorkomen en 
afhandelen van incidenten in en om de school (Inspectie 4.5) 

Goed 

e. Het personeel van de school zorgt ervoor dat de kinderen op een 
respectvolle manier met elkaar en anderen omgaan (Inspectie 4.7). 

Goed 

 

Standaard 2. De school voert een helder beleid op het gebied van leerlingenondersteuning. 

a. De school kent en volgt de ondersteuningsroute. Goed 

b. De school beschikt over de benodigde beleidsstukken/ 
protocollen3 en past deze toe. 

Goed 

c. De school heeft haar ondersteuningsprofiel na overleg met het team 
vastgesteld. 

Goed 

d. De MR stemt in met het ondersteuningsprofiel van de school. Goed 

e. Het ondersteuningsprofiel is onderdeel van het schoolplan en de 
schoolgids. 

Goed 

f. Het ondersteuningsprofiel wordt jaarlijks besproken met het team en de 
MR. 

Goed 

 

Standaard 3. De school werkt handelingsgericht. 

a. Alle teamleden zoeken, benoemen en benutten de sterke kanten en 
interesses van de kinderen, de leerkrachten, de ouders en het schoolteam. 

Voldoende 

b. Alle teamleden communiceren transparant naar collega’s, kinderen en 
ouders over het werk dat gedaan wordt of is. Motieven en opvattingen worden 
daarbij inzichtelijk gemaakt. 

Ruim voldoende 

c. Alle teamleden werken en leren in teamverband aan hun 
handelingsgerichte vaardigheden. 

Ruim voldoende 
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d. Schoolbesturen ondersteunen handelings- en opbrengstgericht werken 
en stimuleren hun scholen hierin. 

Goed 

 
 
 

Standaard 4. De school werkt opbrengstgericht. 

a. De school kan aangeven waarvoor de ondersteuningsmiddelen worden 
ingezet. 

Goed 

b. De school evalueert jaarlijks de inzet en opbrengst van de ondersteuning 
aan kinderen. 

In OBR 

c. De school heeft inzicht in de onderwijsbehoeften van haar 
kinderenpopulatie (Inspectie 9.1) 

Goed 

d. De school evalueert jaarlijks de resultaten van de kinderen (Inspectie 
9.2) 

In OBR 

e. De school evalueert regelmatig het onderwijsleerproces (Inspectie 9.3)   In OBR  
f. De school werkt planmatig aan verbeteractiviteiten (Inspectie 9.4)   Goed  

g. De school borgt de kwaliteit van het onderwijsleerproces (Inspectie 
9.5) 

Goed 

h. De school verantwoordt zich aan belanghebbenden over de 
gerealiseerde onderwijskwaliteit (Inspectie 9.6) 

Goed 
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Standaard 5. De school draagt leerlingen zorgvuldig over. 

a. Voor elke (tussentijdse) aanmelding vindt een gesprek met ouders en 
eventueel kind plaats. Wederzijdse *) verwachtingen en rollen worden 
gedeeld. 

Goed 
Formulier 

tussentijdse 
instroom 

b. Bij alle kinderen vindt overdracht plaats met de 
voorschoolse voorziening (of de vorige school) en bij de overgang naar een 
andere school. 

Goed 

c. Kinderen met extra ondersteuningsbehoeften worden middels een 
gesprek overgedragen. Dit geldt zowel voor de overdracht met voorschoolse 
voorzieningen als bij de overgang naar een andere school. 

Goed 
Beleid: in- zij- 
instroom en 

  doorstroom  

d. Alle kinderen binnen de school worden middels een gesprek 
overgedragen bij de overgang naar een volgende groep of een volgende 
leerkracht. 

Goed 
Volgens 

    jaarplanning IB  

e. Ouders worden actief betrokken bij de schoolkeuze en overgang naar 
een andere school. Ouders ontvangen een (digitaal) kopie van het 
onderwijskundig rapport en het leerlingdossier. 

Goed 

 

Toelichting 

Ieder jaar worden de CITO resultaten door het team geanalyseerd en wordt in overleg besproken 
wat mogelijke oplossingen, tips kunnen zijn voor de groepen/leerkrachten. 
 
Door veel in te zetten op pedagogisch handelen en te werken vanuit onze visie hebben wij ons 
onderwijs anders vormgegeven. Hierbij ervaren kinderen dat zij gezien worden en dat leerkrachten 
kijken naar wat kinderen nodig hebben om zich te ontwikkelen. 
Vanwege de Corona pandemie en de bijbehorende begrenzingen is dit een onderwerp waarbij naar 
mogelijkheden gezocht dient te worden, wat lastig uitvoerbaar is. 
 

De verschillende stukken zijn te vinden op de website van Poolsterscholen (www.poolsterscholen.nl ) 
en opvraagbaar bij school. 

 

De school werkt handelingsgericht 
Ieder schooljaar is er een cyclus van kindgesprekken. In deze gesprekken met het kind, worden 
doelen besproken en de doelen van een vorige keer geëvalueerd. Verder is er een cyclus van 
kindbesprekingen. Hierin worden kinderen besproken tussen de leerkrachten en de intern begeleider 
en eventueel verdere acties uitgezet. Verder werken teamleden handelingsgericht. We 
communiceren transparant naar ouders en kinderen over werk dat gedaan wordt en welke 
ondersteuning geboden gaat worden of is geboden. Bij start- een voortgangs-/ 
ontwikkelingsgesprekken, portfoliogesprekken zitten ouders en kinderen en versterken we de 
dynamische driehoek kind- ouder-school. 

 

De uitgangspunten van handelingsgericht werken zijn: 

• De onderwijs- en opvoedbehoeften van het kind staan centraal 

• Het gaat om de wisselwerking en afstemming tussen kind, onderwijs en opvoeding 

• Leerkracht en ouders zijn de spil 

• Positieve aspecten van kind, onderwijs en opvoeding zijn van groot belang 

• Alle betrokken partijen werken constructief met elkaar samen 

• Sterke doelgerichtheid 

• Een systematische en transparante werkwijze 

http://www.poolsterscholen.nl/


15  

 
De school werkt opbrengstgericht 
Opbrengstgericht werken is het planmatig en cyclisch werken aan resultaatverbetering. Hierbij gaat 
het niet alleen om leerprestaties, maar ook om de sociaal emotionele ontwikkeling van het kind. 
Twee keer per jaar evalueren we de opbrengsten van het onderwijs. Dit doen we op schoolniveau, 
unitniveau en op kindniveau. Middels ambitiegesprekken bespreken we de uitstroom ambitie en 
vergelijken we de toets gegevens daarmee. De Referentieniveau’s worden hierin opgenomen en de 
onderwijsbehoeften voor dit kind. We werken vanuit cruciale doelen. Zo heeft de leerkracht in zicht 
hoe de aanbodgroepjes geformeerd kunnen worden. Met de uitkomsten van de evaluatie worden 
verbeterplannen gemaakt en kijken leerkrachten naar het aanbod in de unit. Vanaf 20-21 werken 
weg met unitplannen waarin beschreven staat hoe het aanbod op verschillende vakgebieden 
vormgegeven wordt. In schooljaar 21-22 oriënteren we ons of Focus-PO de administratieve last die 
dit met zich meebrengt kan verlichten.  

 

De school voert een helder beleid op het gebied van leerlingenondersteuning 
De school beschikt, binnen de basisondersteuning, over een ondersteuningsteam (OT). Dit team 
bespreekt, op verzoek van de leerkracht of ouders, de ondersteuningsbehoeften van een kind, 
ouders en leerkracht en bekijkt wat er nodig is. Deelnemers van het ondersteuningsteam zijn ouders, 
leerkracht, intern begeleider, onderwijscoach en/of gezinscoach, met eventuele aanvulling van 
derden. 
De bespreking in het ondersteuningsteam verloopt handelingsgericht. Dat wil zeggen: 

1. De ondersteuningsbehoeften staan centraal. Wat heeft dit kind nodig om een bepaald doel 
te behalen? 

2. Het gaat om deze leerling, in deze groep, bij deze leerkracht, op deze school en van deze 
ouders. De bespreking richt zich op de onderlinge wisselwerking 

3. De leerkracht en de ouders doen ertoe. Wat hebben zij nodig om het kind te ondersteunen? 
4. Positieve aspecten van de leerling, leerkracht, groep, school en ouders komen in iedere 

bespreking aan de orde 

5. Leerkracht, intern begeleider, ouders en kernpartners werken constructief met elkaar samen 
6. Er wordt doelgericht gewerkt; de bespreking in het ondersteuningsteam verloopt 

systematisch, transparant en gestructureerd. 
 

Onze school kent en volgt de ondersteuningsroute zoals in het Zorgplan beschreven. 
 

Ontwikkelpunten en doelen 2019-2023 

1.Schrijven van beleidsstukken en protocollen voor het nieuwe onderwijsconcept 

2. Herijken van onze visie/missie en Implementeren onderwijsconcept 

 
Evaluatie 2019/2020/2021/2022: 

1.Schrijven van beleidsstukken en protocollen voor het nieuwe onderwijsconcept blijft de komende 
jaren onderwerp. Een start is gemaakt voor het vakgebied rekenen en voor het onderwerp Meer en 
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Hoogbegaafdheid. In 20/21 zal MHB middels ondersteuning vanuit het SWV en de Davinci school 
meer vorm krijgen voor de hele school; in beleid en uitvoering en expertise van leerkrachten. De 
overige basisvakken worden ook in 20-21 beschreven. 
 

Het bovenstaande is in schooljaar 20-21 opgepakt, maar door de Corona pandemie anders uitgepakt 
dan gewenst. De begeleiding vanuit Davinci is minder intensief geweest en de ruimte in de agenda 
van de begeleider waren beperkt. 
Toch zijn we blij dat het SWV ons na een start van 20 uur, de ruimte heeft gegeven om nog 10 extra 
uren te mogen inzetten om de expertise te kunnen delen met leerkrachten U4 en de intern 
begeleider, zodat er een helder plan geschreven kan worden. 
 
Eind schooljaar 2021-2022 zal er een MBH beleid zijn die beschrijft op welke manier er in iedere unit 
gewerkt wordt aan het signaleren van MHB leerlingen en het aanbod wat we daarvoor hebben. In 
schooljaar 2021-2022 is er al een conceptplan geschreven en is er al gebruik gemaakt van de 
Quikscan hoogbegaafdheid. Binnen de units is in het aanbod ook ruimte gemaakt om kinderen die in 
deze categorie vallen andere opdrachten te geven op hun eigen niveau. Soms betekent dit schakelen 
met een andere unit of ander werk geven, het compacten van werk, verdiepingen of juist werken 
aan de mindset van kinderen waardoor er meer gefocussed wordt op the growth mindset, learning 
pit en executieve functies.  

2. Herijken van onze visie/missie is in het schooljaar 19/20 onderdeel geweest van een studiedag en 
hebben we de kernwaarden die daarbij horen opnieuw bekeken. In juli 2020 zal de daadwerkelijke 
invulling hiervan door het team beschreven worden. Daarbij kijken we wat we al doen/hebben en 
waar we nog graag meer aandacht voor willen hebben. 
In stappen gaan we onderwijsconcept herimplementeren. Doordat we middels onderwijsplannen en 
unitplannen gaan kijken naar doelen die kinderen moeten behalen, en de methode als middel wordt 
gebruikt zijn we al weer een stap in de gewenste richting. Daarbij gaan we in 2020/2021 starten met 
hoekenwerk. Niet nieuw voor het team, maar wel weer even opnieuw in leven brengen. De intern 
begeleider heeft hiervoor aanvullende cursus gedaan en dit naar het team gepresenteerd. Dit geeft 
het team weer energie om door te ontwikkelen. 
 
Het bovenstaande is in schooljaar 20-21 opgepakt, maar door de Corona pandemie anders uitgepakt 
dan gewenst. De live momenten die we als gezamenlijke werkmomenten in wilden zetten konden 
helaas niet doorgaan. Op unit niveau zijn de leerkrachten wel volop in ontwikkeling. Zo zijn er kasten/ 
hoeken ingericht op doelen voor spelling, rekenen met specifiek aandacht voor het onderdeel 
Meten/tijd en Geld en het KC. Het is een extra impuls om de betrokkenheid van kinderen te verhogen 
om doelen te kunnen realiseren. 
 
In schooljaar 2021-2022 hebben een aantal leerkrachten het werkdocument behorende bij de 
kernwaarden weer doorgelopen en is dit op teamoverleggen weer actueel gemaakt. Het 
hoekenwerk is binnen m.n. unit 4 heel goed opgepakt en verbonden aan de cruciale doelen. Unit 3 
en 5 hebben hier een goede start mee gemaakt en dit zal vervolgd worden in schooljaar 2022-2023. 
Unit 2 werkt al op dusdanige manier met de werklessen, maar zoekt daarin vanaf maart 2022 de 
verbinding met unit 1 (samen waar het kan en apart waar nodig) om op die manier te gaan werken 
aan een doorgaande lijn op het pedagogisch en didactisch klimaat behorende bij de IKC die we willen 
vormen en willen uitdragen vanaf schooljaar 2023-2024. 2022-2023 zal daarin het jaar zijn om alles 
te ontwikkelen. Alle documenten en protocollen zijn ontwikkeld, geborgd en worden jaarlijks 
geevalueerd.  
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10. Preventieve ondersteuning in de groep 
Met Passend onderwijs willen we sterk inzetten op preventie. Dit doen we door onderwijsbehoeften 

tijdig te signaleren en daadwerkelijk samen te werken met kinderen en ouders. Ouders zien we als 
ervaringsdeskundigen en partner. Hun ervaringen, vragen en verwachtingen nemen we serieus. 

 
Standaard 6. De school heeft continu zicht op de ontwikkeling van leerlingen. 

a. Leerkrachten verkennen en benoemen de sterke kanten, 
interesses en onderwijsbehoeften van kinderen o.a. door observatie, 
kind- en oudergesprekken en het analyseren van toetsen. 

Goed 
 
   

b. Leerkrachten bekijken en bespreken de wisselwerking tussen 
de leerling, de leerkracht, de groep en de leerstof om de 
onderwijsbehoeften te begrijpen en daarop af te stemmen. 

Goed 
Zien! 

   

c. Leerkrachten signaleren opvoed- en opgroeibehoeften van 
kinderen en ondernemen de nodige stappen. 

Goed 

d. De school registreert en analyseert verzuim van kinderen.   Goed  

e. De school gebruikt een samenhangend systeem van 
genormeerde instrumenten en procedures voor het volgen van de 
prestaties en de ontwikkeling van de kinderen (Inspectie 7.1) 

Goed 
 

   

f. De leraren volgen en analyseren systematisch de voortgang 
in de ontwikkeling van de kinderen (Inspectie 7.2) 

Goed 
OBR gekoppeld aan 

onderwijsplannen/unitplannen 

 

Standaard 7. Ouders (en leerlingen) zijn nauw betrokken bij de school en ondersteuning. 

a. De school betrekt ouders als ervaringsdeskundige en partner bij de 
ontwikkeling van het kind. 

Goed 

b. Leerkrachten zijn dagelijks beschikbaar voor kortdurende 
contactmomenten met ouders. Binnen een week is een gesprek mogelijk. 

Goed 
   

c. Leerkrachten en ouders informeren elkaar tijdig en regelmatig 
(minimaal drie keer per jaar) over de ontwikkeling van het kind. 

Goed 

d. In oudergesprekken komen ervaringen, vragen en verwachtingen van 
ouders met betrekking tot de ontwikkeling van hun kind aan bod. )* 

Goed 
   

e. Leerkrachten betrekken kinderen bij de analyse, formuleren samen 
doelen en benutten de ideeën en oplossingen van kinderen. 

Ruim voldoende 

f. De ouders zijn betrokken bij de school door de activiteiten die de school 
daartoe onderneemt (Inspectie 4.1) 

Goed 

 

 
Standaard 8. Leerkrachten stemmen het onderwijs af op verschillen in ontwikkeling tussen 
kinderen. 

a. Leerkrachten reflecteren op hun eigen rol en het effect van hun 
gedrag op kinderen, ouders, collega’s. 

Voldoende / goed 

b. Leerkrachten en andere betrokkenen op school zijn zich bewust van 
de grote invloed die zij op de ontwikkeling van hun kinderen hebben 
(rolmodel). 

Goed 

c. Leerkrachten maken gebruik van collegiale consultatie (zoals 
intervisie of kijkmomenten in de klas). 

voldoende 

d. Leerkrachten hebben kennis van leerlijnen (tenminste van de 
vakken technisch lezen, spellen, begrijpend lezen en rekenen) en passen 
deze kennis toe. 

voldoende 

e. Leerkrachten werken tenminste met een (groeps)plan voor rekenen 
en taal waarin ze de doelen en de aanpak voor de groep, subgroepjes en 
mogelijk een individuele leerling beschrijven. 

Ruim voldoende 
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f. Leerkrachten benoemen hoge, reële en SMARTI-doelen voor de 
lange (einde schooljaar) en voor de korte (tussendoelen) termijn. Deze 
doelen worden gecommuniceerd en geëvalueerd met kinderen, ouders en 
collega’s 

voldoende 

g. Op school zijn flexibele werkplekken voor kinderen beschikbaar om 
individueel of in subgroepen te werken. 

Goed 

h. Leerkrachten maken gebruik van ICT om de les af te stemmen op 
verschillen in ontwikkeling tussen kinderen. 

Goed 

i. De leraren geven duidelijke uitleg van de leerstof (Inspectie 5.1)   Goed  

j. De leraren realiseren een taakgericht werksfeer (Inspectie 5.2)   Goed  

k. De kinderen zijn actief betrokken bij de onderwijsactiviteiten 
(Inspectie 5.3) 

Goed 

l. De leraren stemmen de aangeboden leerinhouden af op verschillen 
in ontwikkeling tussen de kinderen (Inspectie 6.1) 

Goed 

m. De leraren stemmen de instructie af op verschillen in ontwikkeling 
tussen de kinderen (Inspectie 6.2) 

Goed 

n. De leraren stemmen de verwerkingsopdrachten af op verschillen in 
ontwikkeling tussen de kinderen (Inspectie 6.3) 

Goed 

o. De leraren stemmen de onderwijstijd af op verschillen in 
ontwikkeling tussen de kinderen (Inspectie 6.4) 

Goed 

  

  

Toelichting  

De methoden waren als bronnen ingezet maar zullen meer de leidraad zijn bij het lesgeven aan de 
kinderen. Er zal een actievere betrokkenheid van de kinderen bij de onderwijsactiviteiten zijn. De 
leerkrachten zullen ook de leerinhouden, hun instructie en de verwerkingsopdrachten beter kunnen 
afstemmen op de verschillen in ontwikkeling van kinderen aangezien we de ambities van het kind 
hebben bepaald. 
 
Per schooljaar 2021-2022 zijn we meer gaan werken vanuit de cruciale doelen, omdat er door 
Corona nieuwe beginsituaties (“achterstanden”) zijn bij de kinderen. Dit vraagt een ander kijk op 
onderwijs en soms dus aanpassing van het aanbod. Om in te zoomen op de cruciale onderdelen 
kunnen we expliciet zoeken naar materialen vanuit o.a. de methoden en ons hoekenwerk wat 
hieraan bijdraagt.  
 
Er zal nog extra aandacht moeten zijn voor de sociaal emotionele ontwikkeling. In de kringen worden 
de kaarten van SOEMO gebruikt om gerichte onderwerpen op het gebied van sociaal emotionele 
ontwikkeling te behandelen. 
 
In schooljaar 2021-2022 wordt er een zichtzending van Kwink geprobeerd om te kijken of dit beter 
passend is bij de huidige populatie dan SOEMO. Daarnaast bevat Kwink ook het 
burgerschapsonderwijs wat per 1-8-2021 verplicht is gesteld voor het Primair Onderwijs. Wij werken 
al vanaf schooljaar 2019-2020 met een visiestuk op actief burgerschap en sociale integratie.  
 
Ook de coördinator sociale veiligheid zal 2 keer in de verschillende kringen komen om de 
groepsdynamiek te bekijken en de wensen van de groepen naar boven te halen. 
Daarmee ook het verschil tussen ruziemaken, plagen en pesten duidelijk maken. 
Verder vullen leerkrachten 2 keer per jaar de vragenlijst van ZIEN! in voor ieder kind. 
En zullen de kinderen van leerjaar 5 t/m 8 ook een leerlingvragenlijst van ZIEN! invullen. 
 
Vanaf schooljaar 2019-2020 hebben we naast ZIEN in rond november van het schooljaar ook de 
vragenlijsten van PO-Vensters uitgezet om het sociaal welbevinden en de veiligheid van kinderen en 
ouders te monitoren.  
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Kinderen werken iedere dag met een plankaart. Deze plankaart gebruiken zij om hun dag te plannen 
en te werken aan de doelen die zij gesteld hebben. Voor unit 5 is er een agenda waarin naast een 
vaste structuur in de week ook ruimte is voor eigen planning. Voor kinderen die het plannen nog 
lastig vinden passen de leerkrachten dingen aan. Zoals 3 dingen vooruitplannen met een leerkracht. 
Of een ingevulde plankaart. 

 
 

Ontwikkelpunten en doelen 2019-2023 

1. Materialen ordenen in de hele school en overzichtelijk opbergen. 

✓ In alle groepen is een strakke indeling van de kasten, voorzien van labels op onderwerp 

✓ In de centrale magazijnen worden de materialen op onderwerp geordend 

✓ In de klassen zijn de hoeken voorzien van al het benodigde materiaal, zodat leerlingen alles zelf 

kunnen pakken 
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✓ Kinderen ruimen hun eigen omgeving op als ze een activiteit stoppen. 

2. Uitnodigende hoeken creëren, zodat je alle leerlingen uitdaagt om te leren 

3. Inzicht krijgen welk aanbod er nodig is voor ieder kind door het maken van ambitieplannen/ 
unitplannen 

4. de leerkrachten krijgen meer inzicht in de leerlijnen (CED) en Referentieniveau’s en gaan werken 
met doelen voor een groepje kinderen of het individuele kind (inzet cruciale doelen) 

5. Coachingsgesprekken met kinderen voeren. De juiste vragen stellen. (kinderen betrekken bij eigen 
ontwikkeling) 

6. Inzichtelijk maken van de behaalde doelen en de vervolg stappen die mogelijk zijn. 

7. Insteken op wat er voor het kind per dag nog te leren valt en niet stil blijven staan bij wat het kind 

al kan. Elke dag mag je leren! Tijd dus nuttig en zinvol besteden. (Verdiepen, verbreden, herhalen) 

8. Weekoverzicht ontwikkelen die gericht is op behoefte van ieder kind afzonderlijk 

9. Toetsplanning maken per afname moment van Cito 

10. Insteken op teamleren. Samen bouwen we een nieuw thema/kernconcept, nemen we met elkaar 

de bevindingen van elke dag door en gebruiken onze tijd voor verbetering van onderwijs op de 

werkvloer. Samen willen we op deze manier continu onze visie op onderwijs herijken door telkens de 

vraag te stellen waarom we iets doen. 

Daarbij vieren we behaalde doelen! 

11. Teamscholing en inzetten op collegiale consultatie 

Evaluatie 2019/2020/2021/2022 

1. Materialen ordenen in de hele school en overzichtelijk opbergen. 

✓ In verschillende magazijnen zijn overzichtelijker ingericht 
In 2020-2021 gaan we actiever aan de slag met materialen in kast en inrichten van hoeken. Er is al 

wel gewerkt aan een materialen lijst voor rekenen, zodat er inzicht komt in welke doelen we ook met 

materialen kunnen aanbieden en waar we tekort schieten. Ook de overige basisvakken zullen in 

2020-2021 opgepakt worden. 

In 20-21 heeft het inrichten van hoeken de aandacht gekregen binnen de units. In de ASG laten we 

het bij elk overleg terugkomen. De wens is om meer met het hele team op te pakken, maar door de 

Corona pandemie gaat dit niet. Hierdoor heeft het ordenen van materialen in de school geen 

prioriteit gekregen. 

Dit schooljaar hebben we veel tijd besteed aan het inzicht krijgen in aanbodsdoelen voor kinderen. 

Middels een ambitieplan/onderwijsplan hebben we alle kinderen in kaart gebracht en gekoppeld aan 

een basisaanbod, verlengd aanbod verkort aanbod of individueel aanbod. Hiermee zijn we dichter bij 

de onderwijsbehoeften van kinderen gekomen op de verschillende vakgebieden. 

Daarnaast is het unitplan geïntroduceerd en wordt deze voor de zomervakantie opgesteld voor 

rekenen en spelling. Daarbij is de insteek dat we werken vanuit doelen. De cruciale doelen hebben 

hun eerste introductie gehad en in 2020-2021 zullen we deze steeds vergelijken met het aanbod 

vanuit de methoden. 

Bij de afnames van Cito op M en E hebben we gekeken naar de geplande toetsen en de behoefte van 

het kind. Daar waar aanpassingen nodig waren hebben we die doorgevoerd. Denk daarbij aan 

voorlezen bij dyslecten, extra tijd of opknippen van de totale toets in behapbare delen. 

Als team hebben we stil gestaan bij de visie op onderwijs. In meerdere teambijeenkomsten hebben 

we besproken wat we willen behouden en waar we gaan aanscherpen. Het bezoek van inspectie gaf 

duidelijkheid over ontwikkelpunten die we weg hebben gezet in een plan van aanpak. 
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In 2020-2021 willen we collegiale consultatie gaan inzetten op hoekenwerk en het geven van 

instructie aan verschillende groepen. 

In 20-21 hebben alle collega’s gebruik gemaakt van de collegiale consultatie en een terugkoppeling 

gegeven in een studiedag. De conclusie is dat het heel zinvol is en een onderdeel van de jaarplanning 

moet worden. 

1. De unitplannen hebben hun vorm gekregen. Vanwege de Coronapandemie hebben we gezien 
dat het doorontwikkelen van deze plannen in een versnelling is gekomen. Na analyse op de 
M toetsen zijn we gaan kijken welke essentiële doelen zijn er nodig om aan te bieden tot de 
zomervakantie en welke sleepdoelen zijn er nog. Hierdoor wordt de methode niet leidend 
maar de ontwikkeling van het kind en de daarbij 

behorende doelen. 

 

In schooljaar 2021-2022 is de gehele school opgeruimd, omdat in mei het oude gedeelte van de 

school gesloopt werd.  

Hierdoor is inzichtelijk geworden welke materialen we allemaal hebben.  

In de units is voor kinderen duidelijk waar de materialen staan en ze voor bedoeld worden. Zo zijn de 

ruimtes weer functioneel geworden. De materialen in de hoeken (kasten) passend bij de doelen die 

dan ook de orde gesteld worden binnen de leerjaren van de unit. 

Met Helderonderwijs zijn de leerkrachten geschoold in de referentieniveaus en cruciale doelen 

waarbij het duidelijk is geworden dat vanaf leerjaar 6 pas echt een eigen leerlijn moet worden 

opgezet. Anders dan voor kinderen die tijdens OT’s blijken het normale lesprogramma niet te 

kunnen volgen.  

Het team wil echt werken aan de doorgaande lijnen, samen lessen ontwerpen. Deze drive was er al, 

maar door Corona niet mogelijk gemaakt. De drive om dit op te pakken in schooljaar 22-23 is hoog. 

Wel is er i.s.m. een externe school die werkt in units en met kernconcepten gewerkt aan het samen 

ontwerpen van de KC opdrachten.  

Door Corona zijn de collegiale consultaties niet zo van de grond gekomen als we hadden gehoopt. 

We willen voor de afstemming in schooljaar 22-23 meer bij elkaar kijken en van elkaar leren. Dit is 

soms lastig te organiseren door het te kort aan “handen voor de units”. We hebben daarom wel de 

werking van IRIS connect dit schooljaar met elkaar ontdekt, maar is al zodanig hiervoor nog niet 

ingezet. Dit zou een mogelijkheid zijn om in 22-23 zo te omarmen.  
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11. Lichte ondersteuning in de groep 
Dit onderdeel heeft betrekking op de lichte ondersteuning van kinderen in de groep. De 
onderwijsbehoeften van het kind staan daarbij centraal: wat heeft dit kind, van deze ouders, in deze 
groep, bij deze leerkracht, op deze school de komende periode nodig om een bepaald doel te 
behalen? 

 

Standaard 9. De school beschikt over kennis en vaardigheden op het gebied van (lichte) 
onderwijsondersteuning. 

a. Alle leerkrachten hebben basiskennis en vaardigheden op het gebied 
van (lichte) leer- en ontwikkelingsbehoeften, waaronder taal-, lezen,- en 
rekenvragen (zoals dyslexie en dyscalculie), kinderen met een meer of minder 
dan gemiddelde intelligentie. 

Goed 

b. Alle leerkrachten hebben basiskennis en vaardigheden op het gebied 
van (lichte) sociaal-emotioneel en gedragsondersteuning, waaronder stil en 
teruggetrokken gedrag (zoals ASS), faalangst, druk en impulsief gedrag (zoals 
ADHD), zelfvertrouwen, weerbaarheid en pesten. 

Goed 

c. Binnen het team zijn specifieke kennis en vaardigheden aanwezig over 
leer- en ontwikkelingsondersteuning, waaronder taal-, lezen,- en rekenvragen 
(zoals dyslexie en dyscalculie), kinderen met een meer of minder dan 
gemiddelde intelligentie. 

Voldoende /goed 

d. Binnen het team zijn specifieke kennis en vaardigheden aanwezig over 
sociaal-emotioneel en gedragsondersteuning, waaronder stil en teruggetrokken 

gedrag (zoals ASS), faalangst, druk en impulsief gedrag (zoals ADHD), 
zelfvertrouwen, weerbaarheid en pesten. 

Voldoende 

e. Binnen het team zijn kennis en vaardigheden aanwezig over fysiek, 
medische ondersteuning, waaronder de sensomotorische ontwikkeling van 
kinderen. 

Voldoende 
(ergotherapeut ook 
  inzetbaar)  

 

Standaard 10. Leerkrachten zijn in staat om lichte onderwijsondersteuning te bieden in de groep. 

a. Leerkrachten werken vanuit onderwijsbehoeften.   Goed  

b. De school heeft een aanbod voor kinderen met dyslexie en werkt 
volgens het dyslexie-protocol. 

Goed 

c. De school heeft een passen aanbod voor kinderen met dyscalculie   Goed  

d. De school heeft een aanbod voor kinderen met een meer of minder dan 
gemiddelde intelligentie. 

Ruim voldoende 

e. Leerkrachten bespreken minstens drie keer per jaar hun vragen 
aangaande het ondersteunen van groepen en individuele kinderen met een 
deskundige binnen school. 

Goed 

f. Leerkrachten stellen (structureel), als een leerling speciale 
ondersteuning nodig heeft dat zich niet laat specificeren in een groepsplan, een 
individueel handelingsplan op. Ouders en eventueel kinderen zijn betrokken bij 
het opstellen en evalueren van dit plan. 

Goed 

g. Kinderen met specifieke onderwijsbehoeften ontwikkelen zich naar hun 
mogelijkheden (Inspectie 1.4) 

Goed 

h. De school signaleert vroegtijdig welke kinderen zorg nodig hebben 
(Inspectie 8.1) 

Voldoende/goed 

i. Op basis van een analyse van de verzamelde gegevens bepaalt de school 
de aard van de zorg voor de zorgkinderen (Inspectie 8.2) 

Goed 

j. De school voert de zorg planmatig uit (Inspectie 8.3)   Goed  

k. De school evalueert regelmatig de effecten van de zorg (Inspectie 8.4)   Goed  

 

Standaard 11. Voor een leerling die extra ondersteuning nodig heeft, stelt de school een 
ontwikkelingsperspectief op. 
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a. Voor een leerling die meer ondersteuning nodig heeft dan de 
basisondersteuning, stelt de school in overleg met ouders een 
ontwikkelingsperspectief vast. 

Goed 

b. De ontwikkelingsperspectief plannen voldoen aan de wettelijke criteria 
en omvatten in elk geval een omschrijving van de te verwachten 
uitstroombestemming, de onderbouwing van de verwachte 
uitstroombestemming en de te bieden ondersteuning. 

Goed 

c. Het ontwikkelingsperspectief plan wordt tenminste een keer per 
schooljaar met ouders geëvalueerd. 

Goed 

 

Toelichting 

Er is een netwerk van organisaties (fysiotherapie, ergotherapie, logopedie, kindercoaches) waarmee 
kennis, vaardigheden en ervaringen betreffende fysieke en medische ondersteuning wordt 
uitgewisseld op leerling niveau. Waar nodig en mogelijk worden deze personen uitgenodigd bij een 
ondersteuningsteam bijeenkomst of bij oudergesprekken. Scholing op het gebied van autisme en 
MHB is een wens.. 

 

Ontwikkelpunten en doelen 2019-2023 

1. Ontwikkelen van protocol MHB en een passend aanbod voor kinderen vanuit de MHB gedachte 

2. Een netwerk onderhouden met mensen met kennis en vaardigheden over fysiek en medische 
ondersteuning, waaronder de sensomotorische ontwikkeling van kinderen. 

3. Goed leesbeleid door de hele school heen, zodat het voortgezet technisch lezen en aanbod voor 
dyslecten goed staat 

4. Leerkrachten kunnen zelf een OPP opstellen waarbij het planningsdeel in overleg met de IB-er 
gebeurd, dit is nu nog in ontwikkeling. 

 

Evaluatie 2019-2020/ 2021/2022: 

1. Door inzet van effectieve onderwijstijd en werken aan doelen is er aandacht ontstaan voor de 
MHB kinderen. Aan het begin van het schooljaar hebben een aantal collega’s de bijeenkomst over 
MHB bijgewoond van het SWV. Dit heeft de verschillende typen van kinderen even weer helder 
geschetst. In unit 4 is er middels opdrachtkaarten extra ingezet op deze groep kinderen. In U2 
is er op individueel niveau aanbod gecreëerd voor een slimme leerling. In Unit 3 is vooral 
gewerkt met de verkorte leerlijn in Rekenen. Ook hebben we met elkaar afgesproken dat 
kinderen die een I+ scoren op de Cito dat ze doorgetoetst worden om goed te kunnen bepalen 
waarop ze aanbod moeten hebben. 
In 2020-2021 zullen we hiermee schoolbreed verder gaan door teamscholing op de pittige 
plustorens, die in de school aanwezig zijn, te volgen en krijgen we ondersteuning vanuit het SWV 
en Davinci onderwijs om coaching van MHB en inzet van materialen goed te organiseren. 
Ook binnen de IB-kring is er aandacht voor MHB. Alle scholen hebben uitgewisseld wat er op 
elke school georganiseerd is. 

 
Schooljaar 20-21 is gestart met teamscholing Pittige plustorens en zijn er kinderen vanuit U3 en U4 

gestart met enkele opdrachten hierbij. De intern begeleider heeft dit in eerste instantie begeleid, met 

de bedoeling om dit over te dragen aan de leerkrachten. 

We kwamen in de lockdown terecht en de cohortering, waardoor we overgestapt zijn op de 

verdieping middels toekomstkunde of grey of de day in U3. De intern begeleider heeft in bijzijn van 

een leerkracht online deze opdrachten begeleid, maar weer live op school heeft de leerkracht het zelf 

op zich genomen. Ook de verdiepende opdrachten bij de KC’s in U4 (opgezet vanuit de bovenste 

tredes van de taxonomie van Bloom,, slaan goed aan. Dit wordt geheel door eigen leerkrachten 

verzorgd. 
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Het meedenken en kijken van de collega van Davinci helpt om het onderwijs voor MHB nog meer te 

verdiepen. U4 heeft dit al goed op orde. Het opzetten van beleid kost meer tijd. Hiervoor heeft de 

intern begeleider een bijeenkomst van Poolster gevolgd en heeft zij het team geïnformeerd over de 

ontwikkelingen. 

 

Het team zou op gelden van het SVW geschoold worden door het autisme belevingscircuit. Door 

corona kon dit niet doorgaan. We zijn in overleg of dit in schooljaar 22-23 opgepakt kan worden. 

Dit omdat we in onze MB en BB best veel kinderen hebben met een diagnose ASS hebben waar we 

ook het verschil voor willen maken in lijn met onze visie op het onderwijs.  

2. Dit schooljaar is de IB-er in aanraking gekomen met een ergotherapeut en deze is ook ingezet voor 
hulp aan enkele kinderen. Gedurende het jaar worden er steeds meer contacten gelegd. 
Vanwege een leerling met zichtproblemen hebben we als team een scholing gevolgd vanuit cluster 1 
om zo de leerling op school beter te kunnen begeleiden en oog te hebben voor valkuilen/ 
gewoontes. 

3.Voordat we leesbeleid ontwikkelen hebben we eerst gekeken naar het goed wegzetten van 

aanbod middels Estafette. Het aanbod aan de kinderen is gelukt. Onze LIO stagiaire heeft verder 

onderzoek gedaan naar leesmotivatie t.o.v. technisch lezen en heeft in Unit 3 mandjes lezen 

geïntroduceerd en andere aanbevelingen gedaan. Ook de leerkracht passend onderwijs heeft voor 

haar IB opleiding een onderzoek gedaan op het gebied van begrijpend lezen en aanbevelingen 

gedaan welke in schooljaar 2020-2021 opgepakt gaan worden. Hierbij zal Nieuwsbegrip voor de lees- 

strategieën de spil gaan spelen. 

Vanuit Unit 2 wordt het dyslexieprotocol gehandhaafd en is Bouw! ingezet om het lezen. De inzet 

van tutoren daarbij is motiverend van 2 kanten. Bij Estafette moeten we kritisch kijken naar lees 

opdrachten vs taalopdrachten en tot welk niveau we aanbod vanuit deze methode willen geven en 

of het voldoende is om het tempo van lezen te verhogen. 

Dit zal in 2020-2021 verder uitgewerkt worden en vorm gegeven worden in een leesbeleidsplan 

Het actieteam lezen heeft zich eerst gericht op begrijpend lezen en spelling, maar zal aan het eind 

van schooljaar 20-21 zich ook buigen over het technisch lezen. We willen zoeken naar passende 

vormen en middelen die de vele verschillende behoeftes dekt. Hiervoor hebben 2 teamleden een 

online avond bijgewoond van Tweemonds over Zin in Lezen. Dit staat voor schooljaar 21-22 op de 

agenda voor professionalisering. 

Eind schooljaar 2021-2022 hebben we ons leesbeleid inclusief onze werkwijze voor dyslecten en 

de inzet van de methode BOUW, Estafette 3, BeterBijLezen beschreven.  

4. Het zelf schrijven van OPP’s is nog een stap te ver. De IB-er stelt deze op en stemt af met de 

leerkrachten. Het handelingsdeel (OP) wordt samen opgesteld en door leerkrachten zelf 

geëvalueerd. Het vraagt de komende jaren ondersteuning 

In schooljaar 2021-2022 zijn de leerkrachten eigenaar geworden van het het OPP en schrijven 

deze in samenwerking met de IB-er.  

 

12. Speciale ondersteuning in samenwerking met externe partners 
 

Dit onderdeel heeft betrekking op de ondersteuningsmogelijkheden die de school biedt in 
samenwerking met partners. De samenwerking met partners is erop gericht dat kinderen en hun 
ouders tijdig passende en samenhangende ondersteuning krijgen bij het leren, opvoeden en 
opgroeien (één kind, één gezin, één plan). 
Soms heeft een kind door vragen op het gebied van leren, gedrag of fysieke mogelijkheden extra 
ondersteuning nodig. We spreken van extra ondersteuning als de basisondersteuning ontoereikend 
is. Voor kinderen die extra ondersteuning nodig hebben (in de vorm van een arrangement), is een 



25  

ontwikkelingsperspectief verplicht. 
De extra ondersteuning aan kinderen kan op verschillende manieren worden geboden, en kan 
variëren van licht en tijdelijk tot langdurende ondersteuning. De orthopedagoog van het SWV schuift 
aan bij het ondersteuningsteam als dit aan de orde is. 

 
 
Stichting Poolster werkt met de mogelijkheid om   incidentele gelden aan te vragen. Dit is voor de deur 
van een half jaar tot maximaal een schooljaar om met extra middelen ervoor te zorgen dat een kind zich 
uiteindelijk binnen de ondersteuning van de school zich weet te redden.  Of dit in schooljaar 2022-2023 
ook zo is, zal aan het eind van schooljaar 2021-2022 bekend zijn. Dit heeft te maken dat we binnen de 
stichting merken dat we met de inzet van deze IGPO wel kinderen in onze scholen kunnen bedienen tot 
aan de uitstroom naar het VO, maar zonder deze kinderen toegewezen zullen zijn op het SBO of SO. Dit 
betekent dat deze kinderen langer dan een jaar middelen zouden moeten ontvangen . 
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Standaard 12. De school werkt samen met relevante partners in en om de school. 

a. De school weet waar informatie en advies rondom opvoeden en 
opgroeien beschikbaar is en maakt hier indien nodig gebruik van. 

Goed 
(ondersteuningsteam) 

b. De school weet welke expertise op andere scholen binnen het 
samenwerkingsverband beschikbaar is en maakt hier indien nodig gebruik 
van. 

Goed 
(ondersteuningsteam) 

c. De school meldt verzuim van kinderen conform regionale afspraken 
bij de leerplichtambtenaar. 

Goed 

d. Als de school langdurig of frequent ziekteverzuim signaleert voert 
deze altijd een gesprek met ouders. Indien nodig, volgt bespreking in 
het zorgteam. 

Goed 

e.  De school verwijst in haar schoolgids en website tenminste naar: 
I.Het samenwerkingsverband IJssel │ Berkel 

II. De samenwerking met jeugdhulppartners (zoals het Centrum voor 
Jeugd en Gezin) 

III. De verwijsindex 

Goed 

f. De school zoekt de structurele samenwerking met ketenpartners waar 
noodzakelijke interventies op leerling niveau haar eigen kerntaak 
overschrijden (Inspectie 8.5) 

Goed 

 

Standaard 13. De school heeft een effectief ondersteuningsteam. 

a. Voor het inzetten van extra ondersteuning op school, is het 
voorwaardelijk dat de leerling is besproken in het ondersteuningsteam. De 
school voldoet aan deze voorwaarde. 

Goed 

b. De school heeft een ondersteuningsteam. In het ondersteuningsteam 
nemen naast ouders en IB’er, minimaal een onderwijsondersteuner (vanuit 

SWV) en gezinsondersteuner (vanuit jeugdhulp) deel. 

Goed 

c. Het ondersteuningsteam komt minimaal drie keer per schooljaar 
bijeen. 

Goed 

d. Leerkrachten en andere aanmelders weten goed waarvoor zij bij het 
ondersteuningsteam terecht kunnen. 

Goed 

e. Ouders worden altijd actief betrokken bij een aanmelding; zij krijgen 
vooraf informatie over wat het ondersteuningsteam is en kan doen. 

Goed 
   

f. Ouders zijn aanwezig bij de bespreking van hun kind in het 
ondersteuningsteam. 

Goed 

g. In het ondersteuningsteam zijn op afroep relevante partners aanwezig.   Goed  

h. Bij elke casus staan de ondersteuningsbehoeften en mogelijkheden van 
kind, ouders en school centraal. 

Goed 

i. Elke casus wordt afgesloten met een verslag die gedeeld wordt met alle 
betrokkenen.. 

Goed 

j. Er is dossiervorming volgens wettelijke regels. Ouders hebben 
inzage in het dossier. 

Goed 

k. De lijn van het zorgteam naar gespecialiseerde voorzieningen is voor de 
school helder en effectief. 

Goed 

 
Toelichting 

Er is jaarlijks contact met de leerplichtambtenaar (leerplichtconsulent); de school heeft weinig 
ziekteverzuim. 
Er zijn goede contacten met de collega-scholen van Poolster; mocht er expertise op een andere 
school aanwezig zijn dan maken wij daar gebruik van. 
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Er is een ondersteuningsteam met standaard aanwezig een onderwijscoach en een gezinscoach 
(schoolmaatschappelijk werkster en of jeugdverpleegkundige). Er is tot op heden nog geen melding 
gedaan naar de verwijsindex omdat dit niet aan de orde was. 

 

Ontwikkelpunten en doelen 2019-2023 

1.Het gebruik van Kindkans om dossiers AVG proof te kunnen beheren en verspreiden, op het niveau 

van IB-er met OC-er te verbreden naar de leerkrachten en ouders. 

2.De inzet van ’t Baken (gezinscoach) meer een plek in de school geven, zodat er om breed vlak 

gekeken wordt naar het kind en interventies ingezet kunnen worden 

3.IB-er gaat in 2019 het netwerk verkennen en expertise ontdekken binnen Poolster en netwerk 

Lochem. 

 

Evaluatie 2019-2020-2021-2022 

1.Kindkans is in werking gesteld. Nog niet altijd werkt het naar behoefte van ouders, maar in 

overdracht van dossier van OC-er (SWV) en IB-er gaat het prima. 

2021-2022 KindKans is ingeburgerd. Het blijft een omgeving waarin veilig met elkaar communiceert 

kan worden door op dat platform documenten te delen. Het blijkt wel bewerkelijk, omdat je in deze 

omgeving de documenten zelf niet kunt bewerken.  

Er wordt gekeken of er voor schooljaar 22-23 een mogelijkheid is dat de onderwijscoach i.s.m. de IB-

er de leerkrachten schoolt in het opstellen van een OPP (Smart en compleet) 

Door een workshop middag te volgend die georganiseerd is door Poolster heeft de IB-er ook meer 

tools gekregen om ParnasSys en Kindkans aan elkaar te koppelen. 

2.De inzet van ’t Baken (gezinscoach) door de IB-er is dit schooljaar meerdere malen gebeurd. Ook voor 

vragen over en weer wisten we elkaar goed te vinden. De wens om de gezinscoach meer gezicht te 

laten krijgen in de school is er nog steeds. Vanuit de gemeente wordt er een pilot gedraaid om op 

sommige scholen dit stuk op te pakken. De Barchschole draait niet mee in die pilot. Wel zijn er 

afspraken gemaakt over inzet gezinscoach in de school: inloopspreekuren, meekijken op de 

werkvloer en informatie verstrekking aan het team, zodat we weten waar we hen voor kunnen 

vragen. Dit zal bij de start van 2020-2021 met een nieuwe gezinscoach gaan starten. 

3.Door het deelnemen aan verschillende IB-kringen heeft de IB-er kennis genomen van 

ontwikkelingen binnen verschillende scholen in Lochem en bij Poolster. Is er meer inzicht gekomen 

in expertise op de scholen en kunnen er vragen gesteld worden waar nodig. Ook de werkwijze 

binnen de gemeente begint langzaam steeds helderder te worden. De gemeente is dan ook een 

vaste partner in overleg binnen Lochem. 

In 20-21 is het werken met Kindkans prima verlopen. Bij problemen is het SWV behulpzaam 

De nieuwe gezinscoach hebben we goed ontvangen en in goed overleg is de vorige nog bij enkele 

gezinnen betrokken. 

Voor de opzet van de twee IB-kringen is een nieuwe structuur gekozen, waardoor we hopen op meer 

effectiviteit. Deze overleggen hebben online zijn doorgang gevonden. Er is een open sfeer. 

 

Grenzen van ondersteuning 
Passend Onderwijs is niet per definitie inclusief onderwijs. Niet iedere school binnen het 
SWV is in staat om alle leerlingen met diverse ondersteuningsbehoeften op te vangen. Het 
SWV ondersteunt de school indien nodig bij het vinden van een juiste setting buiten de 
School. Wij hanteren hierbij ook de HGW zienswijze. Kunnen wij dit kind met deze groep, 
met deze leerkracht in deze situatie het onderwijs bieden wat het zou moeten kunnen 
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ontvangen.  
Voor aanmelding nieuwe leerlingen is er vanuit het SWV IJsselBerkel een stroomschema ontwikkeld 
waarbij de stappen staan beschreven die we doorlopen voor een zorgvuldige procedure. 
Hierbij de link: 
https://www.ijsselberkel.nl/uploads/201901011_Stroomschema._Ondersteuningsroute._SWV_IJsselBer
kel.pdf 
 

 

De ondersteuningsmogelijkheden van de school kunnen begrensd worden door interne of 
externe oorzaken. De complexiteit of meervoudigheid van de problematiek bij de individuele 
leerling kan een grens voor de school zijn. Ook de volgende redenen kunnen grenzen van 

de school bepalen: 

• Veiligheid van medeleerlingen en leerkracht 

• Mate van zelfredzaamheid 

• Mate van fysieke en/of medische verzorging 

• Kwaliteit en kwantiteit van het onderwijs dat mogelijk is 

• Benodigde materiële ondersteuning van hulpmiddelen 
 

Voor sommige kinderen is een (tijdelijke) lesplaats in het speciaal basisonderwijs de meest passende 
plek. We noemen dit de speciale ondersteuning. Voor plaatsing op een speciale school is een 
toelaatbaarheidsverklaring (TLV) van het Samenwerkingsverband nodig. 

https://www.ijsselberkel.nl/uploads/201901011_Stroomschema._Ondersteuningsroute._SWV_IJsselBerkel.pdf
https://www.ijsselberkel.nl/uploads/201901011_Stroomschema._Ondersteuningsroute._SWV_IJsselBerkel.pdf
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Speciale ondersteuning: toelaatbaarheidsverklaring (TLV) 
Voor sommige kinderen is een (tijdelijke) lesplaats in het speciaal (basis)onderwijs de meest 
passende plek. We noemen dit speciale ondersteuning. Hiervoor is een toelaatbaarheidsverklaring 
van het samenwerkingsverband nodig. 

 

De belangrijkste punten op een rij: 

 
▪ De aanvraag van een TLV wordt voorbereid door het ondersteuningsteam. Naast de vaste 

deelnemers (school, ouders, onderwijscoach en gezinscoach) dient bij de aanvraag van een TLV 
ook de orthopedagoog vanuit het SWV betrokken te zijn. 

▪ Ouders ontvangen vooraf van de school en/of de orthopedagoog van het SWV inzage in/een 
afschrift van de stukken welke de school aan het SWV verstrekt ten behoeve van de aanvraag. 

▪ De school stuurt het ondertekende aanvraagformulier en de bijbehorende bijlagen op naar de 
betrokken orthopedagoog van het SWV. 

▪ De toewijzingscommissie beoordeelt de aanvraag van een TLV. 
▪ In het geval de aanvraag is goedgekeurd, stelt het SWV een TLV op. Wij versturen de TLV binnen 5 

werkdagen per mail naar de aanvragende - en de nieuwe school en een afschrift naar ouders. 
▪ Ouders melden hun kind schriftelijk aan bij een school voor S(B)O. De zorgplicht gaat over naar de 

nieuwe school. 

▪ De school voor S(B)O plaatst het kind zo snel mogelijk nadat een TLV is afgegeven. 
▪ Het is de verantwoordelijkheid van ouders en de school van herkomst om het kinddossier 

(inclusief deskundigenadvies) over te dragen naar de nieuwe school. 
▪ Een TVL is voor altijd geldig. Plaatsing op een school voor speciaal onderwijs betekent 

niet dat een kind daar altijd moet blijven. Er kan altijd weer een stap naar het regulier 
onderwijs genomen worden als dat het beste past bij het kind op dat moment.  

 
Werkwijze overstap leerlingen met specifieke onderwijsbehoeftes van PO naar VO: 
Heeft een kind straks in het VO mogelijk extra ondersteuning nodig die de basisondersteuning van 
het VO te boven gaat? 
Zou de VO school voor deze leerling mogelijk een arrangement willen aanvragen of wordt gedacht 
aan VSO? 

 
Het SWV IJssel Berkel heeft met het SWV VO regio Zutphen een werkwijze afgesproken die terug te 
vinden is op de website van het SWV. 

 

https://www.ijsselberkel.nl/uploads/20180906_Stroomschema._Ondersteuningsroute_
PO- VO_Zutphen.pdf 

https://www.ijsselberkel.nl/uploads/20180906_Stroomschema._Ondersteuningsroute_PO-VO_Zutphen.pdf
https://www.ijsselberkel.nl/uploads/20180906_Stroomschema._Ondersteuningsroute_PO-VO_Zutphen.pdf
https://www.ijsselberkel.nl/uploads/20180906_Stroomschema._Ondersteuningsroute_PO-VO_Zutphen.pdf
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  Deel 3 Extra ondersteuning [optioneel]  
 

De extra ondersteuning geeft de mogelijkheden van de school weer die het niveau 
van basisondersteuning overstijgen. In dit hoofdstuk staat omschreven welke extra (specifieke) 
mogelijkheden de school heeft voor: 

• Leer- en ontwikkelingsondersteuning 

• Sociaal- emotioneel en gedragsondersteuning 
• Fysiek medische ondersteuning 
• Opvoed- en opgroeiondersteuning 

 

12. Leer- en ontwikkelingsondersteuning 
Op dit moment zijn wij als school rijk met een aantal vrijwilligers met een pedagogische 
achtergrond en een logopedische achtergrond. Dit maakt dat wij extra handen in de onderbouw 
in kunnen zetten om kinderen individueel of in kleine groepjes gericht op een specifiek doel te 
helpen. 

 
13.  Sociaal- emotioneel en gedragsondersteuning  

In onze school is voldoende kennis aanwezig op het het gebied van sociaal-emotionele 
ontwikkeling en gedragsondersteuning. Indien we vragen hebben hierover kunnen we bij de 
onderwijscoach van het SWV terecht. Wij hebben mensen in dienst die opgeleid zijn in kinderen 
met special needs.  

 
14. Fysiek medische ondersteuning 

Vanwege een arrangement cluster 1 hebben wij kennis mogen nemen van de mogelijkheden 
voor kinderen die slechtziend zijn. Is er weet van de inzet van middelen voor deze kinderen en 
kunnen we onze taal beter afstemmen op wat deze kinderen nodig hebben. 

 

15. Opvoed- en opgroeiondersteuning 
Middels de samenwerking met ’t Baken Lochem bieden wij meerdere malen per jaar de 

gelegenheid aan ouders om in contact te komen met de gezinscoach over allerhande vragen van 

ouders rond de opvoeding van hun kind(eren). 

Onze wens is om de samenwerking te versterken door samen met de gemeente te gaan werken 
met een gezinscoach als onderdeel van de school. Wij zijn als school niet uitgekozen voor de 
pilot, maar hopen daar in 2021-2022 meer zicht op te krijgen of dit uitgerold kan worden en 
volgen ook dit in schooljaar 2022-2023 op de voet. 
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   Bijlage 1 Bronnen  
 

Samenwerkingsverband IJssel Berkel: www.ijsselberkel.nl 
‘t Baken Lochem: www.bakenlochem.nl 
GGD: www.ggdnog.nl 

 

Poolsterscholen: www.poolsterscholen.nl 
Barchschole: www.barchschole.nl 

 

http://www.ijsselberkel.nl/
http://www.bakenlochem.nl/
http://www.ggdnog.nl/
http://www.poolsterscholen.nl/
http://www.barchschole.nl/
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