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VOORWOORD

Op dit moment zijn scholen zelf verantwoordelijk voor het organiseren van een goede zorgstructuur. Alle scholen hebben een onderwijsprofiel. Wat betekent dat voor het 

’t Schylger Jouw
Om het onderwijszorgbeleid goed te kunnen vormgeven en daarmee scholen goed te ondersteunen, maar ook in het kader van de zorgplicht en de ontwikkelingen rond Passend Onderwijs, is het goed samen een bepaald basisniveau van zorg af te spreken. 

Passend Onderwijs vraagt van ons dat we helder en transparant positioneren en aangeven welke zorg wij kunnen bieden. Maar ook waar wij grenzen trekken en op welk moment ze verwijzen naar andere onderwijsvormen. 
We moeten bovendien kunnen aangeven welke mogelijkheden wij zien om met ondersteuning van buitenaf onderwijszorgarrangementen aan te bieden en zo ja voor welke groepen kinderen. Het bestuur (en dus de school) krijgen zorgplicht. De zorgplicht betekent niet dat de scholen ook alle leerlingen met speciale onderwijsbehoeften moet kunnen opvangen, maar wel dat ze voor alle kinderen die bij hen worden aangemeld een passende oplossing moeten zoeken.

Dit schoolbeleidsplan is geschreven voor ’t Schylger Jouw.
Vooral kijken naar de toekomst van de school en de landelijke ontwikkelingen, maar ook kijken naar de partners.

Gerrit Schreuder

Directeur
GSG ’t Schylger Jouw
Midsland,  november  2015
MISSIE VAN DE SCHOOL

GSG ’t Schylger Jouw is een actieve school waar op alle niveaus, leerling-gericht, vernieuwend en uitdagend gewerkt wordt. Uitgangspunt is dat we open staan voor iedereen, zowel leerlingen, ouders docenten en overige medewerkers. Ook voor leerlingen met een (beperkt) lichamelijke of (beperkt) verstandelijke beperking of kinderen met een (gematigde) beperking in hun gedrag of met (licht) psychiatrische problematiek.
GSG ’t Schylger Jouw wil een brug slaan tussen het primair onderwijs op het eiland en diverse opleidingen aan de wal.  
Daarnaast staan wij open voor leerlingen die moeite hebben met sociaal-emotionele problematiek op het gebied van faalangst, prestatie-motivatie en/of emotionele instabiliteit. Ook voor de leerling die een nare en vervelende situatie heeft staan wij open. 

Echter dit moet haalbaar zijn en er moeten professionele mensen beschikbaar zijn die kunnen helpen. Opnieuw is het uitgangspunt dat leerlingen, ouders docenten etc zich hiervoor inzetten, waarbij een goede relatie voorop staat. Wij vinden dat elk mens uniek is en wij willen graag datgene eruit halen, wat erin zit en verder te helpen in zijn leer, leef- en keuzeproces. We dagen leerlingen, docenten en ouders uit hun talenten uit te bouwen met hoofd hart en handen.
De ingrediënten van de school zijn warmte, geborgenheid en veiligheid. De leerling staat centraal en zal met respect worden benaderd.

Na afloop moeten leerlingen en ouders kunnen zeggen. GSG ’t Schylger Jouw is de stap naar de wal
Visie op zorg

Terschelling is een eiland. Andere (onderwijs)voorzieningen dan basisscholen en de school voor voortgezet onderwijs zijn er niet. Daarom stelt het openbaar onderwijs Terschelling zich tot doel alle leerlingen die zorg te bieden die toepasselijk is.

’t Schylger Jouw is een school voor voorbereidend middelbaar beroepsonderwijs (vmbo) met een brede, heterogene onderbouw. Na twee jaar verlaten de leerlingen die verder willen gaan op havo, vwo niveau de school, om hun opleiding aan de wal te vervolgen. Heel vaak gebeurt dit op verzoek van leerlingen en ouders niet. De leerlingen die op de school blijven kunnen het intersectoraal programma Dienstverlening en Commercie ( i augustus2016 Dienstverlening en Producten) volgen of de theoretische leerweg. Leerlingen (vooral de Tl/Havo leerlingen) doen examen in extra vakken.
GSG 't Schylger Jouw is een openbare school waar iedereen welkom is ongeacht zijn afkomst of achtergrond. De school wil zo een afspiegeling van de huidige samenleving zijn en geeft de leerlingen de mogelijkheid te leren omgaan met verschillen. Wij willen uitgaan van het wederzijdse respect voor elkaar en benadrukken dat juist erkenning van ongelijkheid kan leiden tot het benutten van elkaars mogelijkheden.

Aandacht voor de cognitieve én sociaal-emotionele ontwikkeling binnen een veilig

pedagogisch klimaat zijn kenmerkend voor het pedagogisch-didactische uitgangspunt van de school. Ieder kind moet het onderwijs krijgen wat bij haar of hem past en aansluit bij zijn of haar ontwikkeling. Ieder kind heeft recht op zorg. Meer en meer leerlingen vragen extra aandacht en zorg. Momenteel zijn er rond 140 leerlingen op school, waarvan er een aantal een indicatie PRO heeft, 17 een indicatie LWOO . Hoogbegaafde leerlingen vragen extra uitdaging en begeleiding, hetzelfde geldt voor leerlingen die een onderwijsleerachterstand hebben, de Nederlandse taal niet goed beheersen of thuis problemen hebben. Andere leerlingen hebben hulp nodig bij de ontwikkeling van hun sociale vaardigheden. De school is in de eerste plaats een onderwijsinstelling. De kerntaak van de school is het geven van onderwijs, gericht op een brede ontwikkeling en vorming van jonge mensen. 

De leerlingbegeleiding dient steeds meer geïntegreerd te zijn binnen de lessen en bij de mentoren. Mentoren dienen bekwaam te zijn in algemene interventie technieken, gespreksvaardigheden, motiverende technieken etc. Mentoren zijn daarom de spil in de leerlingenzorg. 

Mentoren moeten ook toegerust worden met extra faciliteiten om deze werkzaamheden op zich te kunnen nemen. Een fors aantal uren dient te worden ingericht binnen de normjaartaak van de mentor.

Het pedagogische klimaat is hierin van groot belang. Onder pedagogisch klimaat verstaan we het geheel van enerzijds persoonsgebonden eigenschappen en anderzijds schoolgebonden maatregelen die van grote invloed zijn op omgang met de leerlingen.

De huidige situatie van zorg

’t Schylger Jouw is als school niet specifiek ingericht voor leerlingen die extra zorg nodig hebben. Toch is er binnen deze categorie leerlingen een aantal leerlingen die onze bijzondere aandacht en zorg nodig hebben en waarvoor de school haar organisatie heeft aangepast. Achtereenvolgens beschrijven we de doorgaande zorglijn van het mentoraat, het zorgteam  en de voor- en nazorg rond de leerlingen die de school bezoeken.  

Sommige leerlingen die worden verwezen naar GSG ’t Schylger Jouw, komen binnen met een speciale hulpvraag. In het onderwijskundig rapport (plaatsingswijzer) moet deze zijn opgenomen.  Het didactische niveau en het sociaal-emotionele beeld worden vastgelegd. 

Voor sommige leerlingen moet er een indicatie LWOO worden aangevraagd. Dit moet aangevraagd worden bij het Samenwerkingsverband Fryslân Noard 
Voor elke geïndiceerde leerling wordt een handelingsplan opgemaakt. 

De zorgcoördinator die samen met andere deskundigen, ook bij de toelating betrokken is, neemt alle zorgleerlingen door met de mentor.  Hij / zij bespreekt met de mentor het handelingsplan. Aanknopingspunt is de centrale problematiek zoals verwoord in het Onderwijskundigrapport. Alle gegevens gaan over naar de mentor. Na deze overdracht neemt de mentor de verantwoording over. 

De zorgcoördinator blijft altijd aanspreekbaar, nu in zijn/haar taak binnen het ZAT.
Mentoraat

De leerlingen kunnen bij problemen van elke aard bij hun mentor terecht. Er moet een vertrouwensrelatie bestaan tussen leerling en mentor. Dit is de basis van onze begeleiding. 

Vanuit die situatie volgen de leerlingen hun lessen. 

De mentor neemt een belangrijke plaats in. Hij of zij moet in staat zijn om een goede relatie op te bouwen met de groep en met de individuele leerlingen. Hij onderhoudt veel contacten met ouders of andere externe- en interne deskundigen. Hij is degene die in de eerste lijn  straffen uitdeelt, maar ook beloningen kan vaststellen en uitdelen. Alle bijzondere zaken m.b.t. de leerlingen schrijft de mentor in zijn leerlingjournaal. (logboek)
De mentor is verantwoordelijk voor de terugkoppeling van zorgtrajecten naar de ouders toe. In een antal gevallen zal dit gebeuren door de zorg coördinator of de directeur. 
Pedagogisch Klimaat  en de Gezonde en Veilige School 

Op een school als GSG ’t Schylger Jouw  is het bijna vanzelfsprekend dat er een goed pedagogisch didactisch klimaat moet heersen. Maar niets gaat vanzelfsprekend. 

We hebben duidelijke teamafspraken over regels voor leerlingen...het regelsysteem.

Naleving is van groot belang.  Daarnaast willen we de leerling ook serieus nemen. Dat wil zeggen dat zij ook hun mening mogen ventileren en daar waar mogelijk is ook mee mogen denken als het om ‘hun’school gaat. Er is een leerlingenraad.  Uit elke groep komt 1 vertegenwoordiger.   Er is een docent belast met de coördinatie. Centraal staat de veiligheidsbeleving van de leerlingen. Onderwerpen die aan de orde komen zijn o.a. de inrichting van het plein,  het schoolfeest en de verkoop in de kantine.

Elk jaar wordt de Thermometer afgenomen bij alle groepen. Deze enquête geeft een duidelijk beeld over de veiligheidsbeleving van de leerlingen en waar knelpunten zijn. Verbeteringen worden opgenomen in het plan van aanpak. 
Het Schylger Jouw heeft een leerlingenraad. In elke klas wordt een klassen-vertegenwoordiger gekozen. Deze klassen-vertegenwoordiger zit in de leerlingenraad. Daar worden allerlei zaken besproken, die voor de leerlingen belangrijk zijn. 
Als je in de leerlingenraad zit, kun je je kandidaat stellen voor de Medezeggenschapsraad (MR). 
De MR is een overleg tussen de directie, drie medewerkers van school, twee ouders en twee leerlingen. De MR vergadert zes maal per jaar.
Peer Mediation

Peer-mediation is conflictbemiddeling tussen leeftijdsgenoten (Peer is Engels voor 'gelijken'). Peer-mediation is ontstaan in het onderwijs, waar het wordt ingezet in concrete conflictsituaties (bijvoorbeeld ruzie op het schoolplein). Ervaringen in de praktijk en uit onderzoek laten zien dat de ontwikkeling van vaardigheden op het gebied van conflicthantering een positief effect hebben op het sociale klimaat in en rond de school. Peer-mediation is daarmee een instrument om pestgedrag tegen te gaan en participatie aan leer- en groepsprocessen mogelijk te maken.

De school heeft 8 leerlingen die zijn opgeleid voor mediator. 

Wat zijn de grenzen van het zorgsysteem.   Zorgprofiel
De grafische weergave van het zorgprofiel is te zien in tabel 1. De tabel is als volgt opgebouwd. In de eerste kolom wordt het orthobeeld weergegeven. De groene balk staat voor de kunde. De blauwe balk staat voor de gekozen ambitie. De roze balk staat voor middengroep. En met de rode balk wordt grens aangegeven.
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Visuele handicaps.

Blinde leerlingen zijn beter af in daarvoor uitgeruste instellingen. Voor (zeer) slechtziende leerlingen is een ontwikkelgebied vastgesteld dat niet heeft geleid tot een ambitie.

Auditieve handicaps.

Ook voor dove kinderen is een betere plek in een daartoe uitgeruste instelling op zijn plaats hoewel het team de leerling vanuit orthobeeld slechthorend wel een kans zou willen geven onder strikte voorwaarden. Het orthobeeld slechthorend/spraaktaal is voor het team geen ambitie.

Verstandelijke of lichamelijke handicaps.

Bij deze groep speelt het (lage) IQ en de geschiktheid van het gebouw een grote rol. Er is geen ambitie geformuleerd vanuit deze orthobeelden.

Gedragsproblemen.

De school heeft in het verleden en ook nu leerlingen opgevangen met deze orthobeelden, met name de lichtere en hanteerbare PDD-NOS en ADHD. Niettemin wenst men van deze orthobeelden een ambitie te maken.

Diagnoses in het spectrum van sociaal emotionele problematiek en leerproblemen.

Leerlingen met faalangst worden nu ook al op school toegelaten. Van deze categorie maar ook van ODD en NLD wenst men een ambitie te formuleren. Leerlingen met leerproblemen en met dyslexie kan een passend zorgarrangement worden aangeboden.
Om de grens van de school (aangaande orthobeelden) te onderbouwen heeft er een inventarisatie plaatsgevonden (wanneer is de grens van ons kunnen bereikt). Daarbij zijn de volgende kenmerkende elementen die de grenzen van het team typeren/ onderbouwen naar voren gekomen:

Het team geeft aan dat de volgende aspecten bepalend zijn voor aanmelding van leerlingen:

- negatief gedrag van leerlingen die veiligheid van medeleerlingen en docenten in gevaar brengt;

- de groepsgrootte in relatie met complexiteit van problematiek in de groep;

- de onvoorwaardelijke medewerking van ouders, in de vorm van een contract dat bij niet naleven gesanctioneerd kan

worden (voor die leerlingen waar school twijfels heeft en geen garanties kan geven voor positief resultaat d.m.v.

diplomering)

- voldoende expertise op school om hulp/advies te krijgen bij onverwachte situaties in de klas of op school (hoe snel te handelen in (crisis) situatie)

- medeleerlingen mogen niet de dupe worden van zorgleerling;

- een goede zorgstructuur
Einddoel van ons onderwijs

Einddoel is enerzijds het verkrijgen van een VMBO diploma in één van de leerwegen, anderzijds het schakelen van leerlingen naar een zo hoog mogelijke instroom van het HAVO.
Klein Zorgteam 
Het klein zorgteam  wordt wel gezien als het geweten van de school. In dit zorgteam hebben zitting; de zorgcoördinator, de schooldirecteur, de schoolpsycholoog (op afroep)en alle collega’s . Alle problemen zowel op gedragsniveau of op leerontwikkeling moeten gemeld worden bij dit zorgteam.  Vandaar dat er een meldingsfase is ingebouwd. De mentor moet de leerling melden. Ook kan de mentor zijn hele groep aanmelden, als er bijvoorbeeld sprake is van onrust in de groep, of bij een negatieve sfeer.

In het klein zorgteam wordt het probleem besproken en er wordt eventueel een handelingsplan gewijzigd. Dat kan variëren van; bij een bepaalde les zit de leerling in het vervolg vooraan, tot een heel apart programma binnen het schoolrooster, maar buiten het groepsrooster. Ook nader onderzoek, observaties of aanmelden bij ZAT 12 + behoren tot de adviezen. 

Aanmelding gaat via standaardformulieren. Het klein zorgteam komt zes keer per jaar op een vast moment bijeen. Voor crisissituaties is altijd een moment beschikbaar.
Alle collega’s zijn direct op de hoogte van het advies  van het klein zorgteam. Slechts in een uitzonderlijk geval kan de directeur ingrijpen. (bijvoorbeeld als een leerling de veiligheid in gevaar brengt en verwijderd moet worden.)  De afstemming tussen mentoren en het klein zorgteam is de zorglijn. De te volgen procedure is van groot belang bij het bespreken van de zorgleerlingen. Alle leerlingen worden minimaal 3 keer per jaar besproken in bijzijn van de (co-) mentor, de zorgcoördinator, docenten en de directeur.
overzicht leerlingbegeleiding  2015 -2017









	Over welke extra begeleiding gaat het
	Voor wie is deze begeleiding bestemd
	Tijdstip en locatie
	Hoe komen leerlingen voor deze  begeleiding  in aanmerking



	Vaksteunlessen Nederlands
	Voor  leerlingen die achterop zijn geraakt 
	Dagelijks tijdens reguliere uren Nederlands door de docent
Locatie: vaklokalen
	Altijd

	Vaksteunlessen Rekenen/wiskunde
	Voor  leerlingen die achterop zijn geraakt
	Dagelijks tijdens reguliere en extra uren rekenen en wiskunde door vakleerkrachten

Locatie: vaklokalen
	Altijd

	Dyslexiebegeleiding
	Voor dyslectische leerlingen.


	Tijdens de banduren
	De zorgcoördinator meldt een dyslectische leerling aan bij de rt-r

	Taalwerkplaats (lezen)
	Leerlingen met een laag leesniveau
	Tijdens de banduren
	De rt-er onderzoekt en plaatst deze leerlingen

	Huiswerkbegeleiding
	Voor alle klassen.


	Dagelijks door de mentor (indien nodig) of vakdocent
Locatie: vaklokalen
	Altijd

	Sociaal emotionele begeleiding
	Voor leerlingen die dit  nodig hebben. 

	Tijdens de banduren
	Altijd
In sommige gevalle door een individuele docent. 



	Mentorsteun
momenten
	Voor alle klassen.


	Tijdstip: ingeroosterde uren

Locatie: vaklokalen
	Altijd

	Motorische begeleiding 
	Leerlingen met een motorische achterstand


	Tijdens de banduren
	De zorgcoördinator / mentor meldt een motorisch zwakke leerling aan bij de vakleerkracht gymnastiek.



	Hulp bij schoolkeuze
	Voor leerlingen die mogelijk van school gaan


	Op afroep
	Leerlingen met vragen kunnen zich melden bij  mentor of decaan

	Hulp bij faalangst
	Leerlingen met faalangst
	Op afroep
	De zorgcoördinator meldt faalangstige leerlingen bij de faalangsttrainer. 

	Pro leerlingen
	Leerlingen met een pro indicatie
	Elke donderdag in de Plusklas Praktijk
	Via de plaatsingscommissie


Plusklas Praktijk


Passend onderwijs brengt de verplichting met zich mee de best mogelijke kansen te creëren voor alle eilander leerlingen. Leerlingen met een praktijkgerichte leerstijl zijn eenlingen op de eilander scholen. Juist deze groep heeft baat bij contacten met andere leerlingen op gelijk niveau. Spelen, omgaan en samenwerken met een leerling die op eenzelfde niveau functioneert, brengt een andere wijze van leren tot stand. 
De 5 basisscholen en het voortgezet onderwijs op Terschelling hebben samen met de praktijkschool 'De Diken' in Sneek gewerkt aan de totstandkoming van de Plusklas Praktijk. De doelgroep betreft leerlingen in de leeftijdsfase 10-14 jaar met een praktijkgerichte leerstijl. Leerlingen die beter leren door te doen in plaats van leren vanuit theorie. Leerlingen die meer leren van korte instructies en veel herhaling. Leerlingen die vaak handig zijn. Leerlingen die behoefte hebben aan extra tijd om informatie te verwerken. Leerlingen die het leuk vinden te werken aan concrete taken. Deze leerlingen leren binnen de context van het dagelijks leven. Het ontplooien van praktische vaardigheden is voor de doelgroep een andere wijze van leren, waarin het ontwikkelen van een positief zelfbeeld leerlingen kan stimuleren de eigen capaciteiten te ontwikkelen. Eén en ander komt de ontwikkeling van de schoolse vaardigheden ten goede.

Vanaf 1 januari gaat de Plusklas Praktijk van start op 't Schylger Jouw in Midsland. De Plusklas Praktijk begint met kinderen in de basisschoolleeftijd. In de toekomst is het de bedoeling dat deze leerlingen een soepele overgang kunnen maken naar leerwegen  aan het Schylger Jouw of een gefaseerde overgang kunnen maken naar het praktijkonderwijs in Sneek. Mogelijk bezoeken dan ook eilander leerlingen die al naar 'De Diken' in Sneek gaan één dag per week de Plusklas Praktijk op het eiland. Ook stages kunnen onder begeleiding van de Plusklas Praktijkleerkracht plaats vinden op het eiland. Daarmee hoeven onze eilander leerlingen met een praktijkgerichte leerstijl niet direct een hele week naar de wal. De Plusklas Praktijk kan leerlingen goed voorbereiden op een eventuele plaatsing aan de wal. 


Het zorgadviesteam (ZAT 12 +)
Het ZAT kan worden opgevat als een periodiek multidisciplinair afstemmingsoverleg ten behoeve van leerlingenzorg waarin naast vertegenwoordigers van de school ook functionarissen van externe voorzieningen participeren.

De functies van het ZAT zijn consultatie, verwijzing en interventie. 

Daarnaast levert het ZAT bijdragen aan kwaliteitsimpuls interne leerlingenzorg: het versterken van de schoolinterne begeleiding.

De zorgcoördinator heeft overzicht welke leerlingen besproken worden in het ZAT. Vanuit de consultatie met mentoren en de ervaringen van het klein zorgteam. Mentoren kunnen dus indirect leerlingen inbrengen in het ZAT.

Er vindt een schriftelijke aanmelding plaats. De probleem- en vraagstelling wordt geformuleerd. Er wordt een agenda gemaakt. 

De inbrenger (meestal de school) komt met een specifieke vraag of problematiek die op school gesignaleerd is. Er vindt een beschrijving van de signalen plaats. De diverse partners bij het ZAT voegen extra informatie en andere invalshoeken toe. Op basis van deze informatie wordt een analyse gemaakt en een eventueel een werkdiagnose gesteld.

Van belang is welke beslissingen zijn  genomen, welke functies zijn er ingezet, welke activiteiten zijn ondernomen en door wie en welke afspraken er met de leerling en ouders gemaakt zijn.

Leerlingen die worden besproken in het ZAT 12 + worden automatisch ingevoerd in de verwijsindex Friesland (verplicht meldingsysteem) 

De resultaten van de evaluatie worden vastgelegd in het leerlingendossier en teruggekoppeld aan de mentoren. 
De samenstelling van het zorgteam is als volgt:
· Schoolarts



GGD Fryslan  

Vacant
· Jeugdwerker


Stichting Jeugdwerk Terschelling
Wim Bakker
· Jeugdagent


Politie Friesland  
Cees Jan Doeksen
· Leerplichtambtenaar

Gemeente Terschelling
Maya de Groot
· Schoolmaatschappelijkwerk
School maatschappelijk werk Fryslan  Sonja Witkamp
· Zorgcoördinator 


’t Schylger Jouw   Ingrid Santema
Samenwerkingsverband Fryslan Noard

Het Schylger Jouw maakt deel uit van het samenwerkingsverband Fryslan Noard
Binnen het samenwerkingsverband bestaat een heldere overlegstructuur, die zorgt voor een efficiënte manier van werken en optimale afstemming tussen de diverse actoren. De PCL (permanente commissie leerlingenzorg) speelt een zeer belangrijke rol binnen het Samenwerkingsverband.

De PCL wordt opgedeeld in een PCL Passend Onderwijs (PCL PaO) en drie regionale PCL's (RPCL) om de relatie met de scholen op basis van korte, vertrouwde lijnen te laten verlopen. 
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In de RPCL (Regionale Permanente Commissie Leerlingenzorg) wordt elke school vertegenwoordigd door de zorgcoördinator. Er zijn drie RPCL's: regio Noordwest, regio Leeuwarden en regio Noordoost. De drie RPCL's worden voorgezeten door dezelfde voorzitter, dit is mw. A. Dantuma. Ook neemt een gedragsdeskundige vanuit het Expertisecentrum plaats in elke RPCL.

De PCL PaO (Permanente Commissie Leerlingenzorg Passend Onderwijs) adviseert de directie van het samenwerkingsverband over het al dan niet afgeven van een toelaatbaarheidsverklaring (TLV) alsmede over de lengte van de TLV en de hoogte van de TLV

OPR

Het wetsvoorstel passend onderwijs stelt verplicht dat er een Ondersteuningsplanraad wordt geïnstalleerd. De OPR heeft instemmingsrecht met betrekking tot het ondersteuningsplan. 

De OPR moet voor de helft bestaan uit personeelsleden van de aangesloten scholen en voor de helft uit ouders (eventueel leerlingen). Niet alleen MR-leden uit de aangesloten scholen kunnen zitting nemen in de Ondersteuningsplanraad. Leden kunnen ook van buiten deze raden komen, maar moeten wel ouder, leerling of leraar zijn op een van de scholen van het samenwerkingsverband en door hun MR worden afgevaardigd.

Eilandteam
Het Eilandteam is de eilander vorm van de zogenaamde sociale wijkteams of gebiedsteams die aan de wal gevormd worden. In het Eilandteam werken de stichting Maatschappelijk Werk Fryslân, MEE Friesland, de Sociale Dienst Noardwest Fryslân en de gemeente Terschelling nauw samen. Het team heeft als doel om de inwoners van het eiland te ondersteunen, te activeren en te helpen participeren in hun sociaal en maatschappelijk functioneren. 

Wie zitten er in het Eilandteam?
Het team bestaat uit vijf personen: Piet van der Velde vanuit de stichting Maatschappelijk Werk Fryslân, Jolanda Bakker en Irma Polet en Maya de Groot vanuit Gemeente Terschelling, Karin van Dooren vanuit de Dienst Sociale Zaken Noardwest Fryslân en Gerrie Blonk vanuit MEE Friesland. Deze medewerkers eilandteam werken vanuit hun eigen organisatie en hebben veel contact met elkaar.

Hoe werkt het Eilandteam?
De school kan bij het team terecht met vragen of problemen die te maken met leerling zorg. Het Eilandteam heeft korte lijnen, kan snel handelen en eenvoudige zaken direct oplossen. 
Het eilandteam kan benaderd worden voor vragen over het sociaal domein:

· Kinderen en opvoeding

· Werk en inkomen

· Meedoen in de samenleving

· Leven met een beperking

· Ouderenzorg

· Mantelzorg

· Vrijwilligerswerk
Het eilandteam is i maandag t/m vrijdag van 09.00 tot 12.00 uur bereikbaar op het gemeentehuis. Wilt u telefonisch contact opnemen, dan kan dat via 0562 - 44 62 44. U wordt dan doorverbonden met het eilandteam. Mailen kan ook: eilandteam@terschelling.nl
Bijlagen

1. Zorgagenda
2. Opmerkingen formulier zorgvergadering
3. Protocol verzamelformulieren zorgvergaderingen 
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ZORGAGENDA

	Naam leerling
	

	Ingangsdatum zorgagenda
	

	Mentor
	

	Terugkoppel dag en tijd
	


Maandag

Datum:
________________________________________________________

Punten die aandacht nodig hebben:

O
huiswerk gemaakt

O
spullen mee (etui, agenda, boeken etc.)

O
verzorging werk

O
werkhouding in de klas

O
taalgebruik

O
houding tegen over de docent

O
houding tegen over de medeleerlingen

O
luisteren naar de docent

O
werkhouding in de klas

O
concentratie

O

O

O

	Uur
	Vak
	Docent
	Opmerkingen
	Afspraken
	Paraaf

	Ma 1


	
	
	
	
	

	Ma 2


	
	
	
	
	

	Ma3


	
	
	
	
	

	Ma 4

Band


	
	
	
	
	

	Ma 5

Band


	
	
	
	
	

	Ma 6


	
	
	
	
	

	Ma 7


	
	
	
	
	

	Ma 8


	
	
	
	
	


Dinsdag

Datum:
________________________________________________________

Punten die aandacht nodig hebben:

O
huiswerk gemaakt

O
spullen mee (etui, agenda, boeken etc.)

O
verzorging werk

O
werkhouding in de klas

O
taalgebruik

O
houding tegen over de docent

O
houding tegen over de medeleerlingen

O
luisteren naar de docent

O
werkhouding in de klas

O
concentratie

	Uur
	Vak
	Docent
	Opmerkingen
	Afspraken
	Paraaf

	Di 1


	
	
	
	
	

	Di 2


	
	
	
	
	

	Di 3


	
	
	
	
	

	Di 4

Band


	
	
	
	
	

	Ma 5

Band


	
	
	
	
	

	Di 6


	
	
	
	
	

	Di 7


	
	
	
	
	

	Di 8


	
	
	
	
	


Woensdag

Datum:
________________________________________________________

Punten die aandacht nodig hebben:

O
huiswerk gemaakt

O
spullen mee (etui, agenda, boeken etc.)

O
verzorging werk

O
werkhouding in de klas

O
taalgebruik

O
houding tegen over de docent

O
houding tegen over de medeleerlingen

O
luisteren naar de docent

O
werkhouding in de klas

O
concentratie

	Uur
	Vak
	Docent
	Opmerkingen
	Afspraken
	Paraaf

	Wo 1


	
	
	
	
	

	Wo 2


	
	
	
	
	

	Wo 3


	
	
	
	
	

	Wo 4


	
	
	
	
	

	Wo 5


	
	
	
	
	

	Wo 6


	
	
	
	
	


Donderdag

Datum:
________________________________________________________

Punten die aandacht nodig hebben:

O
huiswerk gemaakt

O
spullen mee (etui, agenda, boeken etc.)

O
verzorging werk

O
werkhouding in de klas

O
taalgebruik

O
houding tegen over de docent

O
houding tegen over de medeleerlingen

O
luisteren naar de docent

O
werkhouding in de klas

O
concentratie

	Uur
	Vak
	Docent
	Opmerkingen
	Afspraken
	Paraaf

	Do 1


	
	
	
	
	

	Do 2


	
	
	
	
	

	Do 3


	
	
	
	
	

	Do 4

Band


	
	
	
	
	

	Do 5

Band


	
	
	
	
	

	Do 6


	
	
	
	
	

	Do 7


	
	
	
	
	

	Do 8


	
	
	
	
	


Vrijdag

Datum:
________________________________________________________

Punten die aandacht nodig hebben:

O
huiswerk gemaakt

O
spullen mee (etui, agenda, boeken etc.)

O
verzorging werk

O
werkhouding in de klas

O
taalgebruik

O
houding tegen over de docent

O
houding tegen over de medeleerlingen

O
luisteren naar de docent

O
werkhouding in de klas

O
concentratie

	Uur
	Vak
	Docent
	Opmerkingen
	Afspraken
	Paraaf

	Vr 1


	
	
	
	
	

	Vr 2


	
	
	
	
	

	Vr 3


	
	
	
	
	

	Vr 4


	
	
	
	
	


PROTOCOL ZORGAGENDA

Wanneer een leerling meer structuur nodig heeft, kan de mentor in overleg met het zorgteam besluiten een zorgagenda in te stellen. Deze zorgagenda wordt door de leerling meegenomen en ieder lesuur bij de docent ingeleverd. De docent kan zijn bevindingen c.q. opmerkingen in de zorgagenda kwijt. 

Eenmaal per week, op een met de leerling afgesproken tijdstip, koppelt de mentor de bevindingen en opmerkingen van de docenten terug met de leerling. Elke week krijgt de leerling een nieuw setje, dit wordt in een omslagje aan de leerling meegegeven.

Hoe lang een leerling deze zorgagenda nodig heeft, hangt af van de leerling zelf. Wanneer de structuur weer zodanig is dat de mentor c.q. het zorgteam dit niet langer nodig achten, wordt de zorgagenda weer ingenomen.

PROTOCOL VERZAMELFORMULIEREN ZORGVERGADERINGEN 2015-2016
Iedere docent heeft bij aanvang van het schooljaar in zijn vergadermap voldoende exemplaren van de verzamelformulieren per klas en vak en de mentoren hebben ook  nog een verzamelformulier voor hun groep per periode.

In de week voorafgaande aan een zorgvergadering vullen alle vakdocenten voor elke klas een verzamelformulier in en deponeren dat in het postvak van de mentor van de klas. 

De mentoren verzamelen alle formulieren van de vakdocenten en vullen aan de hand daarvan hun verzamelformulier in, waardoor ze een overzicht hebben van welke leerlingen veel in beeld zijn en wat de problemen zijn.

De mentor bepaalt aan de hand van dit verzamelformulier of een leerling een zorgleerling is (geworden) en moet worden besproken in de zorgvergadering.

Definitie van een zorgleerling:

Een leerling wordt een zorgleerling als er sprake is van bijzondere problematiek in de persoonlijke sfeer (thuissituatie, psychische nood, ontwikkelingsproblemen) of in het leerproces (extra hulp nodig vanwege lwoo-indicatie, dyslexie, dyscalculie e.d.), waardoor deze leerling extra zorg en aandacht nodig heeft. Daarbij zal dan sprake zijn van het opstellen van een handelingsplan, waarmee alle docenten richtlijnen krijgen voor de gezamenlijke aanpak van deze leerling.

De materiële organisatie van dit geheel is in handen van mevrouw de Graaf, de inhoudelijke organisatie is in handen van de Zorgcoördinator, mevrouw Santema.

Terschelling Midsland, dinsdag 5 januari 2016
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	Gaarna inleveren bij de mentor voor :
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