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1 Inleiding

1.1 Voorwoord

De indeling van het schoolplan 2023-2027 is afgestemd op het Strategisch beleidsplan van de Stichting Meerwerf
Basisscholen en de thema’s die wij relevant vinden voor onze schoolontwikkeling. Deze thema’s vormen de focus
voor onze kwaliteitszorg. Dit betekent, dat wij de thema’s beschrijven (to plan: wat beloven we?), periodiek
beoordelen (to check: doen we wat we beloven?) en borgen of verbeteren (to act). De thema’s die we onderscheiden
komen (deels) overeen met de standaarden die de inspectie onderscheidt in het nieuwe toezichtkader. Naast
schoolontwikkeling focussen we op de ontwikkeling van ons personeel. In het hoofdstuk Personeelsbeleid beschrijven
we welke middelen we inzetten om de medewerkers te ontwikkelen (Cao-PO).

1.2 Doelen en functie

Ons schoolplan beschrijft, binnen de kaders van het Strategisch beleidsplan van Stichting Meerwerf Basisscholen, in
de eerste plaats onze kwaliteit: onze missie, onze visies en de daaraan gekoppelde doelen. Wij spreken in dit geval
van ambities (fase ‘to plan'). Op basis van de huidige situatie hebben we diverse instrumenten ingezet om grip te
krijgen op onze sterke en zwakke punten en daarmee op onze verbeterdoelen (fase ‘to check') voor de komende vier
jaar. Het schoolplan functioneert daardoor als een verantwoordingsdocument (wat beloven we?) naar de overheid,
het bevoegd gezag (en de ouders) en als een planningsdocument (wat willen we wanneer verbeteren?) voor de
planperiode 2023-2027. Op basis van ons vierjarige Plan van Aanpak (zie hoofdstuk Jaarplannen 2023-2027) willen
we jaarlijks een uitgewerkt jaarplan opstellen. In een jaarverslag zullen we steeds terugblikken of de gestelde
verbeterdoelen gerealiseerd zijn. Op deze wijze geven we vorm aan een cyclus van plannen, uitvoeren en evalueren.

1.3 Procedures

Het schoolplan is opgesteld door de directie van de school, intern begeleider en leerkrachten en ter goedkeuring
voorgelegd aan de medezeggenschapsraad. De teamleden hebben meegedacht over de missie en visies van de
school en een bijdrage geleverd aan de nulmeting (via WMK - Quick Scan en vragenlijsten). Een aantal leerkrachten
is specialist op een bepaald onderdeel. Zij hebben een tekstuele bijdrage geleverd. De komende vier jaar zullen we
planmatig hoofdstukken van ons schoolplan met elkaar bespreken. Daarnaast zullen we aan het einde van ieder
schooljaar het jaarplan voor het komend jaar samen vaststellen. Ieder jaar kijken we met het team ook terug: hebben
we onze verbeterdoelen in voldoende mate gerealiseerd? Tenslotte dragen we zorg voor een cyclische evaluatie van
de beleidsterreinen, zoals beschreven in dit schoolplan. Met behulp van de jaarlijkse Quick Scan stellen we per jaar
vast wat er (niet) goed gaat en bepalen we onze verbeterdoelen, in relatie met ons schoolplan en de voorgenomen
verbeterpunten (zie hoofdstuk Jaarplannen 2023-2027).
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2 Strategisch beleid

2.1 Strategisch beleid

De Stichting Meerwerf beschikt over een strategisch beleidsplan. De looptijd van het strategisch beleidsplan is 2022-
2026. In het strategisch beleidsplan staan (o.a.) de speerpunten van het beleid van het bestuur en de onderstaande
actiepunten voor de scholen. Per actiepunt hebben wij steeds aangegeven of een actiepunt door ons is opgenomen in
ons schoolplan (optie: kiezen). Wanneer een actiepunt niet door ons is gekozen, geven wij steeds aan: niet van
toepassing, goed/uitstekend (niet gekozen, want bij ons op school gaat dit heel goed), of (ruim) voldoende (niet
gekozen, want bij ons op school gaat dit redelijk goed).

Domein Actiepunten beleidsplan 2023-2027 Prioriteit

Toekomstbestendig
onderwijs

Onze school heeft doelen vastgesteld voor het bijdragen aan gelijke
kansen

gemiddeld

Toekomstbestendige
organisatie

Op onze school is het nut en het doel van het community-platform
duidelijk en zoveel mogelijk mensen maken hier gebruik van.

gemiddeld

Toekomstbestendig
onderwijs

Het aanbod van de scholen richt zich op de cognitieve, sociale en
brede ontwikkeling en daarnaast op de ontwikkeling van (goed)
burgerschap.

gemiddeld

Toekomstbestendig
onderwijs

Onze school heeft het eigen organisatiemodel vormgegeven en weet
met welke (mix van) functies de hierbij behorende ambities
gerealiseerd kunnen worden.

gemiddeld

Toekomstbestendige
organisatie

De school stimuleert een gezonde leefstijl bij leerlingen en personeel. gemiddeld

Toekomstbestendig
onderwijs

Op onze school zijn de SDG’s bekend onder personeel en leerlingen,
we hebben hier beleid op en we handelen op de relevante doelen

gemiddeld

2.2 Toekomstbestendig onderwijs

De opbrengsten van het onderwijs zijn zichtbaar in leergroei, het versterken van 21ste-eeuw vaardigheden en
burgerschap. 
Hiervoor is het van belang dat we leerlingen kennen en onderzoekend leren binnen het onderwijs van elke
Meerwerfschool stimuleren. Om goed en toekomstbestendig onderwijs te garanderen zorgen onze scholen voor een
goed en zorgvuldig samengesteld team professionals dat onze kinderen begeleidt. Zij zorgen voor een rijke
leeromgeving die ook buiten het klaslokaal zal zijn. Waarin gelijke kansen zijn voor ieder kind. Onze kinderen zijn
onze toekomst. Op onze scholen leren kinderen samenwerken, samen leven en ontdekken zij hun talenten. Talenten
die we herkennen en erkennen. Elke Meerwerfschool biedt de kinderen de benodigde leeromgeving om de
basisvaardigheden te ontwikkelen die nodig zijn om nu en in de toekomst goed te kunnen functioneren. We
versterken burgerschap en sociale integratie door verbondenheid te zoeken met de wijk en de stad waarin we wonen,
leven en leren. We werken aan een betere wereld met de Global Sustainable Development Goals.

Alle Meerwerf scholen werken actief aan gelijke kansen voor ieder kind.
Onze scholen vinden het van belang om kansenongelijkheid te bestrijden en een bijdrage te leveren aan het geven
van gelijke kansen. Alle leerlingen moeten gelijke (dezelfde) kansen krijgen om hun talenten zo goed mogelijk te
ontwikkelen en we zijn hierbij extra alert op de leerlingen die een belemmerende thuissituatie hebben. Juist deze
leerlingen willen we een extra steuntje in de rug geven, zodat zij meer in staat gesteld worden om hun kansen te
benutten. Meerwerf heeft beleid op het gebied van gelijke kansen en onze scholen hebben doelen opgesteld om bij te
dragen aan gelijke kansen.
Onze scholen hebben een aanbod dat past bij de leerlingpopulatie om ze zo goed mogelijk voor te bereiden op het
vervolgonderwijs en later op een plek in de maatschappij. Het aanbod is gericht op de cognitieve, sociale en brede
ontwikkeling van de leerlingen. Aan het eind van de basisschoolperiode wordt een weloverwogen advies opgesteld,
waarbij meerdere professionals betrokken zijn. Op onze scholen wordt kansrijk geadviseerd.
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Alle Meerwerf scholen voldoen aan de basiskwaliteit van de inspectie en hebben eigen ambitieuze
onderwijsdoelen passend bij de populatie van de school en bij de visie op leren
Elk kind in Nederland verdient onderwijs van kwaliteit. Dit betekent dat een school minimaal voldoet aan de
basiskwaliteit (basisvaardigheden en referentieniveaus) die de onderwijsinspectie bepaalt en dat het aanbod dekkend
is voor de kerndoelen. Meerwerf vindt het belangrijk dat breed naar onderwijskwaliteit wordt gekeken. Niet alles wat
wordt gedaan is in cijfers uit te drukken. Onze scholen zijn er ook om de leerlingen burgerschapsonderwijs bij te
brengen en aandacht te hebben voor hun sociale en emotionele ontwikkeling.

Alle Meerwerf scholen hebben een goed doordacht en toekomstbestendig organisatiemodel passend bij de
populatie en de visie op leren
De wijze waarop de Meerwerfscholen hun onderwijs organiseren, sluit aan bij de populatie en de visie op leren.
Om goed en toekomstbestendig onderwijs te garanderen zorgen onze scholen voor een goed en zorgvuldig
samengesteld team professionals dat onze kinderen begeleidt. Dit team werkt samen binnen een organisatiemodel
dat recht doet aan de ambities van de school. Binnen dit organisatiemodel worden keuzes gemaakt in de benodigde
functies. Hiervoor is het belangrijk dat alle medewerkers, vanuit hun rol binnen de school, de benodigde kennis en
vaardigheden hebben om het onderwijs te bieden dat past bij de visie op leren van de school. Binnen onze teams is
er sprake van een grote flexibiliteit aan rollen, taken en talenten, waardoor leerkrachten samenwerken met
leraarondersteuners en assistenten.

Alle Meerwerf scholen besteden expliciet aandacht aan die Global Sustainable Development Goals die
relevant zijn voor de school en passend bij de populatie.
De Sustainable Development Goals (SDG’s) zijn zeventien doelen om van de wereld een betere plek te maken in
2030. De doelen zijn een mondiaal kompas voor uitdagingen als armoede, onderwijs en de klimaatcrisis. Meerwerf
vindt het belangrijk om haar steentje hieraan bij te dragen, door expliciet aandacht te besteden aan die Global
Sustainable Development Goals die relevant zijn voor een specifieke locatie, passend bij de populatie. De komende
jaren zetten wij ons daarom in om bekendheid voor alle medewerkers op zowel op bestuursniveau als op
schoolniveau voor de SDG’s te genereren. Er wordt op deze beide lagen beleid gemaakt en er wordt gehandeld op de
relevante doelen.

2.3 Toekomstbestendige organisatie

Werken bij Meerwerf betekent in een fijne werkomgeving bijdragen aan de ontwikkeling van kinderen, maar ook aan
je eigen ontwikkeling. Dit doen we binnen de stad en de rest van de wereld. We werken proactief samen aan ons
onderwijs en helpen elkaar groeien. Hierbij hebben we oog voor ieders talent en specifieke leervragen en gaan we op
een creatieve manier om met de uitdagingen waar we voor staan. Dit doen we vanuit een aantrekkelijk en modern
personeelsbeleid met aandacht voor diversiteit, waarmee we goed gekwalificeerd personeel opleiden, aantrekken en
behouden. Dit maakt onze organisatie sterker, herkenbaar en interessant. 
Door het versterken van de interne organisatie en onderlinge samenwerking werken we aan het behalen van onze
onderwijsdoelen. Ook de dialoog en samenwerking met onze ouders, de omgeving en Helderse gemeenschap,
dragen bij aan het bereiken van onze doelen. Via onze interne en externe kanalen maken we onze ontwikkeling
zichtbaar en verantwoorden we over onze resultaten. Net als de samenleving is ook onze organisatie constant in
beweging. Daarom zullen we waar nodig anders organiseren. We richten onze organisatie zo in dat we goede
kwaliteit leveren en tevens wendbaar en flexibel zijn. We bieden op iedere school een breed aanbod voor een Rijke
Schooldag. We maken gebruik van partners voor Jeugdzorg en vrije tijd. Meerwerf is ondernemend, slagvaardig,
verantwoordelijk en toont lef.

Meerwerf maakt op school- en bestuursniveau gebruik van talenten en het potentieel van eigen medewerkers
om krachtig te organiseren, te onderwijzen en blijvend te ontwikkelen
Meerwerf wil een toekomstbestendige organisatie zijn met professionals die vanuit hun kennis en kwaliteiten een
eigen bijdrage leveren op kind- school- én organisatieniveau. Meerwerf wil schoolleiders die coachen op dat wat goed
gaat en ondersteunen daar waar het nodig is met daarbij schoolleiders die teamgericht durven te organiseren en
ontwikkelen, zodat van alle professionals hun talenten worden ingezet.

In de afgelopen beleidsperiode is de aandacht gegaan naar het inzichtelijk maken van de talenten van onze
medewerkers. Er is een nieuwe gesprekkencyclus ingevoerd, waarbij de nadruk ligt op ontwikkeling en er is een
community-platform opgezet als middel om elkaar te ontmoeten, medewerkers te verbinden, kennis met elkaar uit te
laten wisselen en elkaar te versterken. Voor de komende beleidsperiode zal de community-platform nog meer vorm
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krijgen binnen Meerwerf en zal de gesprekkencyclus bijdragen aan de doorontwikkeling van iedere medewerker op
persoonlijk vlak, maar ook ten gunste van de school en organisatie.

Meerwerf is en blijft een aantrekkelijke werkgever
Aantrekkelijk werkgever betekent dat je bij Meerwerf gezien wordt. Jij doet ertoe.
Meerwerf wil die organisatie zijn waar mensen graag komen - en blijven werken. Wij doen er alles aan om
medewerkers te boeien én te binden waarbij ruimte is voor het individu. Met tien unieke scholen is er altijd een school
die bij iemand past en wij bieden als Meerwerf dus ook de ruimte voor mobiliteit. In jouw ontwikkeling kan er namelijk
altijd een moment komen dat je toe bent aan een nieuwe stap.

In tijden van personeelstekorten is het vooral belangrijk om te zorgen voor je medewerkers. Zowel op schoolniveau
als op bovenschools niveau draagt Meerwerf hieraan bij. De 10 kenmerken van Aantrekkelijk Werkgeverschap bij
Meerwerf zijn;
1. Meerwerf is een gezonde en fijne werkgever met oog voor iedere medewerker en hanteert een modern
personeelsbeleid welke up-2-date blijft.
2. Meerwerf is vaardig in recruitment, hanteert hiervoor strategisch communicatiebeleid en neemt pro-actief
(bovenschools) medewerkers aan.
3. Alle scholen zijn geaccrediteerde opleidingsscholen waar stagiaires van zowel het mbo als het hbo van harte
welkom zijn en vanaf dag één onderdeel zijn van de school. Meerwerf faciliteert opleiders in de school om de
ontwikkeling van stagiaires te monitoren en mentoren te coachen.
4. Zij-instromers worden begeleid en ondersteund zodat zij verantwoord en met werkplezier het vak van leerkracht
kunnen leren.
5. Startende leerkrachten ontvangen extra ondersteuning en begeleiding, zodat zij zich in drie jaar kunnen
ontwikkelen tot vakbekwame docenten.
6. Meerwerf hanteert maatwerk rondom seniorenbeleid, met als doel dat medewerkers gedurende hun gehele
werkende leven vitaal en gemotiveerd inzetbaar blijven.
7. Meerwerf stimuleert ontwikkeling en biedt daarom interne en externe opleidingsmogelijkheden. We stimuleren
(coachend) leiderschap en hebben o.a. een kweekvijver-beleid voor onze toekomstige schoolleiders.
8. Intern begeleiders hebben hun eigen netwerk welke bovenschools wordt aangestuurd, zodat kennis gedeeld wordt
en de kwaliteit geborgd wordt. Intern Begeleiders ontvangen voldoende tijd om deel te nemen aan deze
netwerkbijeenkomst en zetten zich hiermee ook bovenschools in voor de organisatie.
9. Binnen onze teams is er sprake van een grote flexibiliteit aan rollen, taken en talenten, waardoor leerkrachten
samenwerken met leraarondersteuners en assistenten.
10. Meerwerf organiseert bovenschools ontmoetingen, zowel formeel als informeel om het werkplezier met elkaar te
vergroten.

Meerwerf werkt op school- en bestuursniveau duurzaam samen met partners in het belang van passend,
toekomstbestendig onderwijs en een toekomstbestendige organisatie

Onze basisscholen leveren een waardevolle bijdrage aan de wijken waarin de scholen zijn gevestigd. Door samen te
werken met wijkpartners creëren we een rijke en betekenisvolle leeromgeving. Een duurzame samenwerking met het
bedrijfsleven, verenigingen, ondernemers en gemeente draagt bij aan de ontwikkeling van onze leerlingen en het
realiseren van onderwijskundige doelen. We betrekken de partners in de wijk actief bij het onderwijs en onze manier
van leren. Het is belangrijk dat partners van Meerwerf of van de school blijvend kunnen bijdragen aan de doorgaande
ontwikkellijn van kinderen. Daarvoor moeten we bestendigen en borgen. De scholen die structureel samenwerken
met partners gaan deze samenwerking vastleggen voor de toekomst. We zoeken samenwerking met Jeugdzorg,
ketenpartners en verenigingen om actief te werken aan kansengelijkheid en een Rijke Schooldag. We onderzoeken
wie kan bijdragen aan onze (onderwijskundige) doelen, ons personeelsbeleid (anders organiseren) en de SDG’s. Te
denken valt aan het ziekenhuis, het bedrijfsleven, de marine, de gemeente, etc. 

TORG 4 - De Meerwerf Scholen hebben een duurzaam en gezond leef- en leerklimaat
We hechten eraan dat onze leerlingen en medewerkers zich bevinden in een gezonde omgeving en dat we hen
bijstaan in het ontwikkelen van een gezonde leefstijl. Dit houdt hen vitaal en het bevordert het leer- en werkklimaat.
Een belangrijk onderdeel hierin is een goede huisvesting, goede faciliteiten en een goed binnenklimaat. Het bestuur
zorgt hierbij voor de benodigde voorwaarden. Kansen om te komen tot verbetering worden aangegrepen, bijvoorbeeld
door het aanvragen van subsidies en het verduurzamen van de schoolgebouwen bij groot onderhoud en renovatie.
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Waar kan maken we de gebouwen energieneutraal en besteden aandacht aan verduurzaming.
Op school verzorgt de directeur het klein onderhoud, de inrichting en aankleding van het gebouw. De directeur stuurt
op het optimaal gebruik maken van de zelf te beïnvloede factoren, zoals ventilatie, schoonmaak en verzorging.
Leerkrachten dragen diezelfde zorg voor hun lokaal. Zo draagt ieder vanuit zijn eigen rol bij aan een optimaal klimaat.

Naast een goed gebouw vinden we het belangrijk dat er goede zorg is voor onze medewerkers. We zullen hun
vitaliteit ondersteunen en, zoals de scholen dat doen bij hun leerlingen, gezond gedrag stimuleren. Zowel het bestuur
als de schooldirecties pakken hun rol hierin en besteden aandacht aan:
Onze scholen zijn gehuisvest in goed onderhouden gebouwen. Bij onderhoud, vervanging en aanpassing wordt
tenminste voldaan aan het programma van eisen Frisse Scholen klasse C. Bij (vervangende) nieuwbouw realiseren
we een brede school. Onze stichting streeft naar een Gebouwenpraktijkrichtlijn (GPR) van 7 voor nieuwbouw-
trajecten. Bij nieuwbouwprojecten volgt onze stichting de landelijke richtlijn voor Bijna Energie Neutrale Gebouwen
(BENG).
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3 Onze school

3.1 Schoolgegevens

Gegevens van de stichting  

Naam stichting: Stichting Meerwerf Basisscholen

Bestuurder: Rob Niehe a.i.

Adres + nr.: Drs. Bijlweg 8a

Postcode + plaats: 1784 MC Den Helder

Telefoonnummer: 0223 659300

E-mail adres: info@meerwerf.nl

Website adres: www.meerwerf.nl

Gegevens van de school  

Naam school: Prinses Margrietschool

Directeur: Dhr. J. van Zandwijk

Adres + nr.: Weth. W. de Boerstraat 8

Postcode + plaats: 1788 AT Julianadorp

Telefoonnummer: 0223 690081

E-mail adres: directie@prmargriet.meerwerf.nl

Website adres: www.meerwerf.nl

3.2 Kenmerken van de populatie

Op de teldatum van 01-10-2023 genoten ca. 355 leerlingen, verdeeld over 16 groepen, onderwijs. 
In de tabel hieronder expliciteren wij de kindkenmerken per groep.

Arrange-
ment

Opp PvA Medisch
en/of
Diagnose

Dyslexie Risco-
dyslect

Logo-
pedie

Fysio
of Ergo

Logo3000
Bouw!
Letterster

VVE
indicatie
of
TOS

NT2

1/2 2 10 8 1 12 10 3

3a 3 2 4 2 2

3b 1 2 1 4 1 5 1

4a 1 3 2 11 4 6 1

4b  1   10  3   7  2  1  4  1  

5a 2 1 6 1 1 2

5b    6  1  1  7  3     

6a 1 3 2 3 1 1

6b 1 6 1 1 1 6

7 6 2 2 3 6 2

7/8  1  2  3  1  2       

 8  4  3   3  4     4   
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Open data van de Inspectie van het Onderwijs berekend door het Centraal Bureau voor de Statistiek (CBS)

Uit onderstaande tabel (Schoolweging) blijkt dat wij de weging hebben 30,5 op een schaal van 20-40. Onze spreiding
(hoeveel differentiatie is er nodig) is 5,35 op een schaal van 1-9.

Schooljaar Schoolweging Categorie Spreiding Gem. schoolweging Gem. categorie

3 schooljaren 3 schooljaren

2022 / 2023 30,52 30-31 5,48 30,5 
19/20 - 21/22

30-31 
19/20 - 21/22

2021 / 2022 30,52 30-31 5,48

2020 / 2021 30,36 30-31 5,24

3.3 Kenmerken van de ouders

De Margrietschool staat op de grens van het 'oude dorp' en 'nieuwbouw'. Nieuwe wijken ontstaan ten westen van het
oude dorp, Julianadorp-Oost en in het zuid-westen 'Het Laar'.

Op de Margrietschool zitten hoofdzakelijk leerlingen van Nederlandse komaf. Alle lagen van de bevolking zijn op
school vertegenwoordigd.  De schoolweging door DUO bepaald ligt tussen 30 en 31. Dit is gemiddeld.

3.4 Sterkte-zwakteanalyse

In het kader van ons nieuwe schoolplan zien we voor de komende vier jaren een aantal kansen (intern en extern) en
bedreigingen (intern en extern) voor wat betreft de school, het personeel en de leerlingen. We willen daarmee
rekening houden in ons beleid en onze beleidskeuzen.

Sterke kanten van de school Zwakke kanten van de school

Gedifferentieerde zorgstructuur Opbrengsten begrijpend (en technisch) lezen

Imago van de school Plein hoofdgebouw en Stek

Voldoende eindopbrengsten De staat van het hoofdgebouw en Stek

Sociaal pedagogisch klimaat Binding met de wijk

Engels en Techniek in groep 1 t/m 8

Kansen Bedreigingen

Nieuwbouw incl. VVE en BSO Personeelstekort

Balans vinden tussen opbrengst gericht werken en brede vorming Passend onderwijs

Passend Onderwijs Beschikbaarheid BSO

Bewegend leren Wegvallen NPO gelden

Klusklas

3.5 Landelijke ontwikkelingen

1. Veel aandacht voor passend onderwijs
2. Een sterk toenemende aandacht voor de sociale ontwikkeling en de persoonsvorming van de leerlingen
3. Ouders als partners van de school
4. Aandacht voor 21st century skills: accent op vaardigheden (brede ontwikkeling)
5. Inzet ICT in het lesprogramma
6. De rol van de leraar komt steeds centraler te staan
7. Scholing en benutting van de professionele ruimte door de leraren
8. Ontwikkelingen met betrekking tot goede en excellente scholen
9. Ontwikkelingen ten aanzien van de verantwoording van kengetallen (Venster PO, Scholen op de kaart)

Van belang voor de komende jaren is de Kennisagenda voor het onderwijs (NRO). De kennisagenda geeft aan dat de
volgende thema’s relevant zijn voor het onderwijs:

1. De school als lerende en professionele organisatie
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2. Kennis en vaardigheden van leerlingen
3. Toegang tot een inclusieve(re) leeromgeving
4. Gelijke kansen
5. Technologie voor het onderwijs
6. Kwalificaties van leraren

Tenslotte willen we in ons schoolplan de hoofdlijnen meenemen van het Masterplan Onderwijs (april 2022). Dat
betekent dat wij ons vooral richten op de ontwikkeling van:

1. Het lees- en taalonderwijs
2. Het rekenonderwijs
3. Omgaan met digitale media en digitale geletterdheid
4. Burgerschap
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4 Onderwijskundig beleid

4.1 De missie van de school

Wij zijn een openbare basisschool waar wij de leerlingen de ruimte bieden en uitdagen om zichzelf te ontwikkelen en
hun talenten te ontplooien. Onze focus is gericht op kennis en vaardigheden die onze leerlingen voor de rest van hun
leven meenemen en leren in te zetten. 

Vanuit onze kernwaarden geven wij onze visie en missie verder inhoud. Onze kernwaarden zijn voor ons geen lege
containerbegrippen maar juist handvatten waarmee we zowel naar ons onderwijs, als ook naar het ontwikkelen en het
vormgeven van onze professionele leergemeenschap kijken. 

Onze slogan

Leren voor het leven

Onze kernwaarden:

Respect

Wij helpen elkaar; wij laten elkaar in ieders waarde; we doen wat we zeggen, afspraak is afspraak bij
ons; ouders en school zijn pedagogische partners.

Groei & Bloei

Bij ons kun je groeien en bloeien in je eigen tempo en op je eigen manier; wij helpen jou jouw
interesses en talenten te ontdekken; wij bieden een leeromgeving om je talenten in te ontplooien.

Samen

We zijn samen verantwoordelijk voor de sfeer; leren doen we op school met elkaar; samen werken
we aan een vreedzame school voor iedereen; we hebben elkaar nodig onderweg, dat laten we ook
zien.

4.2 Onze trots

Onze school levert basiskwaliteit en stelselkwaliteit (zie het Onderzoekskader 2021), maar onze school heeft ook veel
toegevoegde waarde (eigen kwaliteitsaspecten). Het meest trots zijn we op onze parels:

Parel Standaard

De vreedzame school OR2 - Sociale en
maatschappelijke competenties

Onze gedifferentieerde zorgstructuur OP2 - Zicht op ontwikkeling en
begeleiding [2021]

Activerende effectieve directe instructie OP3 - Pedagogisch-didactisch
handelen [2021]

Musicals (Feestelijke ouderavonden) groep 2, 5 en 8 OP1 - Aanbod

Engels en Techniek in groep 1 t/m 8 OP1 - Aanbod

4.3 Onze ontwikkelthema's

In de afgelopen periode hebben wij hard gewerkt aan:
Een coachende leerkracht
Ontdekkend en onderzoekend leren
Plusaanbod
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Vervangen of aanvullen van methodes passend bij onze visie op leren en lesgeven
Op deze thema’s willen we de komende periode verder gaan verdiepen en ontwikkelen. 

Daarnaast gaan we op zoek naar manieren om niet alleen in de klas, maar ook daarbuiten te kunnen leren. Waarbij
bewegend en spelend leren onderdeel zijn van de ontdekkingstocht. 
Vanuit de verschillende leerstijlen van leerlingen willen we gaan kijken of we daar nog meer bij kunnen aansluiten
door te gaan werken met klusklassen. 
Geniushour (gastcolleges)
Bovendien gaan we op zoek naar manieren om de ontwikkeling van kinderen beter in beeld te brengen. We denken
aan een vorm van portfolio, waar ook ouders mee kunnen kijken in de ontwikkeling van hun kind(eren). 

Speerpunten

1. We dragen bij aan de brede ontwikkeling van kinderen

2. Ons onderwijs is toekomstgericht

3. Onze organisatie is toekomstbestendig

4.4 Onze visie op lesgeven (pedagogisch-didactisch handelen)

Didactisch handelen
De klas zien wij als veilige basis. Hier werken wij aan de de basisvaardigheden die wij hoog in het vaandel hebben
staan. Vanuit een activerende directe instructie zorgen wij voor een heldere opbouw in de lessen zodat de leerlingen
zich vaardigheden en kennis goed eigen kunnen maken. Daarbij is ruimte voor het eigen tempo van leerlingen,
differentiatie zorgt voor maatwerk. 

Naast klassikaal onderwijs vindt ook onderwijs in groepjes plaats en werken leerlingen individueel. Er is ruimte voor
onderzoekend leren en zelfstandig werken. Daarnaast zetten we gevarieerde werkvormen in zodat leerlingen op
verschillende manieren kunnen leren en zich kunnen ontwikkelen. Met het oog op onze kernwaarde samen, is de
inzet van coöperatieve werkvormen vanzelfsprekend. 
Het GIP-model helpt ons om voor iedereen binnen de groep de structuur te bieden die nodig is om op elk niveau
zelfstandig te kunnen werken. 

Pedagogisch handelen
Ook ons pedagogisch handelen ligt in lijn met met onze kernwaarden. Wij zijn ons als leerkrachten bewust van onze
voorbeeldfunctie. Ons voorbeeldgedrag wordt zichtbaar in ons handelen. Dat houdt onder meer in dat wij respectvol
omgaan met onze leerlingen, de ouders en elkaar. Ons pedagogisch handelen kenmerkt zich ook doordat wij niet
direct oordelen en een open houding hebben. Wij hechten eraan dat we afspraken nakomen en vragen dit ook van
onze leerlingen. 
Wij hebben oog voor de verschillen tussen onze leerlingen en passen zowel ons pedagogisch als didactisch handelen
daarop aan. Leerlingen worden bij ons gezien en gekend. Van daaruit kunnen wij hen beter uitdagen om tot groei te
komen in de manier waarop zij leren en zich kunnen ontwikkelen. 
Vanuit de kernwaarde samen en de visie dat we samen sterker zijn dan alleen, dagen wij leerlingen uit om zowel
zelfstandig als samen invulling te geven aan leren. Dit is één van de zaken waarop we met onze leerlingen
reflecteren. 

4.5 Onze visie op leren

We geloven erin dat leren meer is dan alleen kennis vergaren. Het gaat ook over het ontdekken en ontwikkelen van
vaardigheden die horen bij een leven lang leren. Door het stimuleren van een ontdekkende en onderzoekende
houding bij o.a. het thematisch werken, leren onze leerlingen verbanden zien. Leerlingen krijgen ruimte om hun
leervoorkeuren te herkennen en in te zetten. Daarnaast helpen we ze om deze voorkeuren te verbreden. 
We zijn van mening dat zelf keuzes kunnen maken en zicht hebben op waarom je de dingen doet, bijdraagt aan
intrinsieke motivatie bij leerlingen. 

In de methodes die we gebruiken en waarin we ook nieuwe keuzes aan het maken zijn, zoeken we aansluiting bij
bovenstaande visie op leren Daarbij hebben we ook aandacht voor burgerschap en de manier waarop we met elkaar
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en met de wereld om ons heen omgaan. 

We leven in een digitale wereld en zijn van mening dat mediawijsheid en digitale vaardigheden een wezenlijk
onderdeel behoren te zijn van ons onderwijs. Daarnaast vinden wij het belangrijk om ervoor te zorgen dat we niet
alleen maar digitaal communiceren maar juist ook aandacht hebben voor andere vormen van communicatie en hoe je
die toepast. 

In onze visie op leren zijn ook de 21st Century Skills verweven. Leren is meer dan kennis verwerven en leren voor het
leven vraagt om vaardigheden zoals kritisch denken, probleemoplossend vermogen en digitale geletterdheid. 
Wij zetten sterk in op onze zorgstructuur, onder meer door de inzet van onderwijsassistenten. Omdat onze
zorgstructuur zorgt voor korte lijnen, kunnen we snel en vroegtijdig signaleren en waar nodig extra ondersteuning
bieden bij het leer- en ontwikkelproces van leerlingen. 

4.6 Onze visie op de 21st century skills

Wij willen leerlingen een samenhangend geheel van vaardigheden meegeven waarmee ze optimaal kunnen
functioneren in de 21ste eeuw. We onderschrijven in de eerste plaats het belang van een kennissamenleving en gaan
ervan uit dat kennis altijd en overal voorhanden is. De ontwikkeling van digitale middelen en media zorgen voor het
vervagen van grenzen en het delen van kennis. Het met elkaar communiceren speelt een steeds meer centrale rol in
onze (toekomstige) samenleving. Op onze school besteden we daarom gericht aandacht aan de 21st century skills:  
Communiceren
Samenwerken
Kritisch denken
Probleem oplossend vermogen
Sociale- en culturele vaardigheden
Zelfregulering
Digitale geletterdheid
De gerichtheid van onze school op de 21st century skills heeft grote gevolgen voor de deskundigheid van de leraren,
voor ons aanbod, voor onze middelen (digitale leermiddelen) en onze organisatie (inclusief didactiek en
klassenmanagement). Het laatste aspect vraagt ook om kritisch naar de rol van de leraar, de rol van de leerling en de
rol van de ouders/verzorgers te kijken.

4.7 Onze visie op identiteit

De Prinses Margrietschool is een openbare school. Dit betekent dat onze school openstaat voor alle leerlingen,
ongeacht afkomst en geloofs- of levensovertuiging. Wij streven naar ‘actieve pluriformiteit’. Dit houdt in dat we
proberen om aan zoveel mogelijk in de samenleving bestaande levensbeschouwelijke en maatschappelijke waarden
aandacht te besteden. In dit verband doen wij een groot beroep op de eigen verantwoordelijkheid van de leerlingen
door ze te wijzen op de individuele keuzevrijheid in onze veelvormige maatschappij. Dat de eigen keuzevrijheid nooit
ten koste mag gaan van die van anderen, spreekt vanzelf. Dit houdt in, dat wij discriminatie veroordelen en bestrijden.

Kinderen worden (binnen algemeen aanvaarde grenzen) aangemoedigd begrip te tonen
voor andersdenkenden. Het ontwikkelen van verdraagzaamheid bij de leerlingen is een belangrijke doelstelling.
Identiteitsvragen worden meestal niet in aparte lessen aan de orde gesteld. Afhankelijk van de situatie vindt dit op
samenhangende wijze plaats tijdens de 
gewone lessen. Het spreekt voor zich dat de ene les situatie zich hiervoor beter leent dan de andere.

Kernwaarden:
Gelijkwaardigheid - iedereen is evenveel waard en heeft gelijke kansen
Vrijheid - je mag jezelf zijn en je stem laten horen
Ontmoeting - we zijn nieuwsgierig naar elkaar en zorgen voor onze omgeving

4.8 Onze visie op ouderbetrokkenheid

Onze kernwaarde samen maakt dat wij ouders zien als pedagogisch partner. De driehoek ouder/verzorger – kind –
school is ons uitgangspunt, waarbij wij met respect met elkaar omgaan. Ons motto is "kwaliteit is doen wat je belooft". 
Betrokkenheid van ouders heeft een aantoonbaar positief effect op de schoolse ontwikkeling van een kind. Daarom
hechten wij sterk aan het educatief partnerschap met ouders. Hierbij vinden we het belangrijk om te investeren in een
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goede relatie met de ouders/verzorgers om zo laagdrempeligheid en toegankelijkheid te creëren. We streven naar
een gelijkwaardige samenwerking waarbij een ieder binnen de driehoek een eigen rol/taak heeft. De leerkracht is de
professional met de bijbehorende verantwoordelijkheden.

4.9 Levensbeschouwelijke identiteit

Onze school is een openbare basisschool. De aandacht voor levensbeschouwelijke vorming is verweven in het
onderwijs. Wel besteden we structureel en expliciet aandacht aan geestelijke stromingen. We zien een sterke relatie
zien tussen levensbeschouwelijke vorming, sociaal-emotionele ontwikkeling (o.a. omgaan met de ander en de
omgeving – ontwikkeling sociale vaardigheden) en burgerschap. We vinden het belangrijk, dat leerlingen op een
goede wijze met elkaar omgaan en dat ze respect hebben voor de mening en visie van anderen. In relatie met de
leerlingenpopulatie besteedt de school beperkt aandacht aan specifieke feesten die gerelateerd kunnen worden aan
een bepaalde levensbeschouwing. De belangrijkste kenmerken (eigen kwaliteitsaspecten, eigen doelen) van onze
school zijn:

1. We besteden aandacht aan levensbeschouwing bij andere vakken (integraal)

2. We besteden expliciet aandacht aan geestelijke stromingen

3. We besteden gericht aandacht aan de sociaal-emotionele ontwikkeling (waarbij het accent ligt op omgaan met
jezelf, de ander en de omgeving).

4. We besteden gericht aandacht aan burgerschap

5. Op school besteden we aandacht aan religieuze feesten

4.10 Sociale en maatschappelijke ontwikkeling

Onze school besteedt structureel en systematisch aandacht aan de sociale en maatschappelijke ontwikkeling van de
leerlingen. We doen dit omdat we onze kinderen willen opvoeden tot verantwoorde burgers. Ze moeten goed voor
zichzelf kunnen zorgen en goed kunnen omgaan met de mensen en de wereld om hen heen (dichtbij en verder weg).
De ontwikkeling van de groep en de individuele leerlingen wordt tijdens de groeps- en leerlingbespreking besproken
(leerkracht en IB’er). In deze gesprekken worden ook mogelijke aanpakken voor een groep of voor een individuele
leerling besproken. De belangrijkste kenmerken (eigen kwaliteitsaspecten, eigen doelen) van onze school zijn:

1. Onze school besteedt structureel en systematisch aandacht aan de sociale en maatschappelijke ontwikkeling van
de leerlingen (zie lessentabel)

2. Onze school beschikt over een methode voor de sociaal-emotionele ontwikkeling

3. Onze school beschikt over een LOVS voor de sociaal-emotionele ontwikkeling

4. We beschikken over normen: als meer dan 25% van de leerlingen uitvalt op een aspect (D/E), dan volgt er actie
(groepsplan)

5. We houden bij hoeveel individuele handelingsplannen er per jaar in een groep uitgevoerd worden

6. We houden bij hoeveel groepsplannen voor de sociaal-emotionele ontwikkeling er per jaar in een groep uitgevoerd
worden

7. Onze school biedt leerlingen indien nodig een weerbaarheidstraining (Rots en Water) aan

Beoordeling

Omschrijving Resultaat

Basiskwaliteit PO 2021 - Sociale en maatschappelijke competenties (OR2) 3

4.11 Burgerschap

Meerwerfscholen staan voor openbaar onderwijs, van en voor de stad, en leveren een actieve bijdrage aan een
sterke Helderse gemeenschap, nu en in de toekomst. 
 Het is een plek waar leerlingen samen spelen, samen leren en samen vormgeven aan hun school. De openbare
school is een minisamenleving waarin ruimte is voor ieders verhaal en die gekenmerkt wordt door democratische
waarden. In de school worden deze waarden zichtbaar de cultuur, de organisatie, het onderwijs en de verbinding
tussen school en de samenleving. De openbare school zondert zich niet af van de wereld, maar leert leerlingen
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zorgzaam en rechtvaardig om te gaan met andere mensen en de omgeving om hen heen.
In de wet is deze actief-pluriforme opdracht van het openbaar onderwijs vastgelegd. Zo geeft artikel 46 van de Wet op
het Primair Onderwijs aan dat het openbaar onderwijs voor iedereen toegankelijk is en ieders godsdienst of
levensbeschouwing eerbiedigt. Ook draagt openbaar onderwijs volgens deze wet bij aan “de ontwikkeling van de
leerlingen met aandacht voor de godsdienstige, levensbeschouwelijke en maatschappelijke waarden, zoals die leven
in de Nederlandse samenleving en met onderkenning van de betekenis van de verscheidenheid van die waarden”. 
Wij beschouwen de democratische waarden, zoals vastgelegd in de grondwet en de universele verklaring van de
rechten van de mens, dan ook als fundament van het openbaar onderwijs.
Om dit waar te kunnen maken, werken we volgens de drie kernwaarden van het openbaar onderwijs:
gelijkwaardigheid, vrijheid en ontmoeting. Deze kernwaarden zijn bepalend bij alles wat we doen. Ze zijn terug te
vinden in het onderwijs, de school, de activiteiten en de lessen. Ze vormen het fundament voor afspraken, normen,
regels en het dagelijks handelen binnen de school. 
Via onze programma’s Meerwerf Goes Global en Meerwerf Goes Local, verbinden wij ons op maatschappelijk gebied
aan de wereld om ons heen; ver weg en dichtbij. 

Onze school heeft beleid op het gebied van burgerschap. (Zie beleidsplan Burgerschap in Borgingsmap). In dit beleid
staan de volgende onderwerpen opgenomen:
- de kaders van ons beleid: de wet op burgerschap
- context van onze school
- onze missie en visie m.b.t. burgerschap
- ons aanbod: doelen per leerjaar of bouw
- borging en evaluatie

In ons koersplan is het voldoen aan de basiskwaliteit en het stellen van eigen, ambitieuze doelen op o.a. de
basisvaardigheden (waaronder burgerschap), één van onze acht speerpunten, behorend bij het streefbeeld
‘toekomstbestendig onderwijs’ (zie verder: hoofdstuk ‘strategisch beleid´)

Op onze school ziet burgerschapsonderwijs er als volgt uit: 

Visie en hoofddoelen
In ons Burgerschapsonderwijs staat de bereidheid en het vermogen om deel uit te maken van de gemeenschap én
daaraan actief een bijdrage te willen leveren centraal. Wij vinden het belangrijk om leerlingen mee te geven dat
iedereen evenveel waard is en gelijke kansen heeft, dat iedereen zichzelf is en zijn eigen stem mag laten horen én
dat iedereen nieuwsgierig is naar elkaar en de omgeving. 

Wij zien burgerschap niet als een vak apart, maar als een manier van lesgeven waarbij de leerlingen uitgedaagd
worden na te denken over hun rol als burger in de Nederlandse samenleving. Bij burgerschap gaat het om de
bereidheid en het vermogen om deel uit te maken van de gemeenschap én om daar actief een bijdrage aan te
leveren. Ook als "kleine" burger moet je je betrokken voelen bij en verantwoordelijk zijn voor de maatschappij. De
betrokkenheid en verantwoordelijkheid die je voor de gemeenschap voelt, zijn een deel van je identiteitsontwikkeling.
De ontwikkeling van burgerschap komt tijdens diverse lessen van groep 1 t/m 8 aan de orde. Allereerst binnen onze
lessen Vreedzaam, maar ook binnen de wereldoriëntatie methode Faqta. Via de TV, bijvoorbeeld School TV
weekjournaal en het tijdschrift SamSam besteden we eveneens aandacht aan dit thema. 

Hoofddoelen: Wat willen wij dat leerlingen aan het einde van de basisschoolperiode beheersen?

Gelijkwaardigheid - Iedereen is evenveel waard en heeft gelijke kansen 
Leerlingen hebben een positief zelfbeeld: ook jij hoort erbij!
Leerlingen zijn trots op zichzelf en durven zichzelf te zijn: ook fouten maken hoort erbij!
Leerlingen zijn in staat om hun eigen identiteit te ontwikkelen en zichzelf continu te blijven ontplooien.
Vrijheid - Je mag jezelf zijn en je stem laten horen
Leerlingen zijn actieve en verantwoordelijke burgers: ze zijn bereid een bijdrage te leveren aan de samenleving.
Leerlingen zijn ondernemend, zij denken kritisch na en hebben een onderzoekende houding.
Leerlingen denken democratisch: ze zijn bereid om hun eigen mening bij te stellen en argumenten aan te dragen.
Ontmoeting - We zijn nieuwsgierig naar elkaar en zorgen voor de omgeving
Leerlingen hebben respect voor zichzelf en anderen; ze accepteren anderen zoals ze zijn.
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Leerlingen zijn sociaal betrokken: ze hebben respect voor de wereld om hen heen en kennen hun eigen plek daarin.
Leerlingen verdiepen zich in de verschillen om hen heen: zij verkennen de culturele wereld om hen heen.

Het beleidsplan Burgerschap Prinses Margrietschool is te vinden in de Borgingsmap en ligt ter inzage bij directie.

Kwaliteitsindicatoren

1. De school heeft een aanbod gericht op de bevordering van burgerschap en integratie 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard OP1 - Aanbod

2. De school besteedt aandacht aan de bevordering van sociale competenties 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard OP1 - Aanbod

3. Wij voeden onze leerlingen op tot personen die weten wat democratie inhoudt en die daar ook naar handelen.
Ze leren hun mening over maatschappelijke thema’s te verwoorden 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard OP1 - Aanbod

4. De school bevordert deelname aan en betrokkenheid op de samenleving 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard SKA1 - Visie, ambities en doelen

5. De school brengt burgerschap en integratie zelf in de praktijk 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard SKA1 - Visie, ambities en doelen

Beoordeling

De ambities worden een keer per vier jaar beoordeeld door directie en team m.b.v. de Quick Scan (WMK-PO)

Actiepunt Prioriteit

Kinderen leren het geleerde toe te passen in de praktijk (actief burgerschap) gemiddeld

Implementatie / ouderavond Kriebels in Vreedzaam hoog

4.12 Vakken, methodes en toetsinstrumenten

Onze school biedt (zie schema) de volgende vakken aan en gebruikt daarbij de beschreven methodes en toetsen. De
methodes die we gebruiken zijn dekkend voor de kerndoelen. We gebruiken de methodes integraal, maar vullen wel
aan waar we dat nodig vinden (verdiepen en verbreden). Daardoor borgen we dat we de kerndoelen en de
referentieniveaus ook daadwerkelijk behalen.
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Methodes Toetsinstrumenten Vervangen

Taal

Woordenschat (1 t/m 5)

Schatkist

Logo 3000

Observatie-instrument: 

leerlijnen Parnassys

Cito Leerling in beeld

2028

 Taal Taal actief Methode gebonden toetsen

Cito Leerling in beeld

Doorstroomtoets

2024

Technisch lezen Veilig leren lezen (KIM)
Vernieuwd Niveau Lezen
Racelezen
Karakter

Cito Leerling in beeld

AVI

Methode toets

2029

Begrijpend lezen Grip op lezen
Facta lezen

Methode gebonden toetsen

Cito Leerling in beeld

Cito Leerling in beeld

Doorstroomtoets

2027
2031

Spelling Taal actief 4
Gynzy -digitaal

Methode gebonden toetsen

Cito Leerling in beeld

Doorstroomtoets

2024 

Schrijven Pennenstreken  2025 

Engels Groove.me Methodegebonden toetsen 2024

Rekenen Semsom (groep 3)
Wereld in getallen 5
Gynzy - digitaal

Rekenroute

Methode gebonden toetsen

Cito Leerling in beeld

Doorstroomtoets

2023

Geschiedenis Faqta Methodegebonden toetsen 2029

Aardrijkskunde Faqta Methodegebonden toetsen 2029

Natuuronderwijs Faqta Methodegebonden toetsen 2029

Verkeer Let's go! Methodegebonden toetsen  2031

Bewegingsonderwijs Basislessen bewegingsonderwijs   

Sociaal-emotionele ontwikkeling Vreedzaam
Schatkist

 Scol  

 (Actief) Burgerschap Vreedzaam
Faqta

 Rovict      2028

Actiepunt Prioriteit

Implementatie Leerling in beeld hoog

4.13 Taal- en leesonderwijs

Het vakgebied Nederlandse taal krijgt –op basis van de leerlingenpopulatie- veel aandacht in ons curriculum. We
leren de kinderen taal om goed met anderen om te kunnen gaan en om effectief te kunnen communiceren. Om de
wereld om je heen goed te kunnen begrijpen is het nodig om de taal adequaat te leren gebruiken. Ook bij veel andere
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vakken heb je taal nodig. Het is belangrijk dat kinderen snel goed kunnen lezen, omdat ze daardoor de informatie bij
de andere vakken sneller kunnen begrijpen en gebruiken. Taalachterstanden pakken wij aan vanaf het allereerste
begin. Daartoe hebben we contact met voorschoolse voorzieningen. Op basis van informatie kunnen de leraren direct
aan de slag met leerlingen met een taalachterstand. Daar waar nodig [als de LOVS-gegevens daar aanleiding toe
geven] zetten we extra taal- en leesonderwijs op het rooster. Groepen, subgroepen of leerlingen die uitvallen bij taal-
en leesonderwijs krijgen te maken met een intensiever taalaanbod, meer instructie en meer oefening (automatiseren).
De belangrijkste kenmerken (eigen kwaliteitsaspecten, eigen ambities) van onze school zijn:

Kwaliteitsindicatoren

1. Onze school beschikt over een taalbeleidsplan 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard SKA1 - Visie, ambities en doelen

2. In de groepen 1 en 2 werken de leraren methodisch (gestructureerd) aan de taalontwikkeling en wordt veel
aandacht besteed aan beginnende geletterdheid (klanken en letters), mondelinge taalvaardigheid en
woordenschatonderwijs 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard OP1 - Aanbod

3. In de groepen 1 en 2 zijn de leraren gericht op het ontdekken van leesproblemen 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard OP2 - Zicht op ontwikkeling en begeleiding [2021]

4. In groep 3 wordt een methode voor aanvankelijk lezen gebruikt 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard OP1 - Aanbod

5. De leraren van groep 3 signaleren en interveniëren tijdig 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard OP2 - Zicht op ontwikkeling en begeleiding [2021]

6. De school hanteert een taalmethode die voldoet aan de kerndoelen 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard OP1 - Aanbod

7. De school volgt de taal- en leesontwikkeling van de leerlingen met adequate middelen 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard OR1 - Resultaten

8. Het onderwijs in technisch lezen wordt gegeven van groep 3 tot en met groep 8 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard OP1 - Aanbod

9. De leraren combineren leestechniek, leesbegrip en leesplezier 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard OP3 - Pedagogisch-didactisch handelen [2021]

10. De leraren zorgen voor differentiatie bij taal en lezen 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard OP3 - Pedagogisch-didactisch handelen [2021]

11. De leraren besteden aandacht aan woordenschatonderwijs 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard OP1 - Aanbod

12. De school beschikt over (streef)doelen (per groep) van de taal- en leesontwikkeling 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard OR1 - Resultaten

13. e taal- en leesontwikkeling wordt gevolgd op schoolniveau 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard OR1 - Resultaten

14. De leraren beschikken over voldoende expertise op het gebied van taal en lezen 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard SKA2 - Uitvoering en kwaliteitscultuur

15. Het pedagogisch-didactisch handelen van de leraren ondersteunt een goede taal- en leesontwikkeling 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard OP3 - Pedagogisch-didactisch handelen [2021]

Beoordeling

Omschrijving Resultaat

QS 2020-2021 - Taalleesonderwijs (Themaonderzoek) 3,37
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Actiepunt Prioriteit

Keuze en implementatie methode taal/spelling gemiddeld

Keuze en implementatie methode begrijpend lezen gemiddeld

Basisvaardigheden: De opbrengsten van (technisch- en) begrijpend lezen blijven onder druk
staan.

hoog

4.14 Rekenen en wiskunde

Om goed mee te kunnen doen in de maatschappij is het belangrijk dat leerlingen bepaalde vaardigheden ontwikkelen.
Het gaat daarbij onder meer om basisvaardigheden op het gebied van rekenen-wiskunde. De inspectie van het
onderwijs signaleerde in 2021 dat de resultaten landelijk stagneren of dalen. Het dalende niveau in rekenen is
zorgwekkend en heeft een negatieve invloed op de kansen van leerlingen en studenten in hun latere leven en op de
maatschappij als geheel.

Wij vinden rekenen een belangrijk vak en zorgen daarom voor gedegen rekenonderwijs op onze school. Dit doen we
door middel van de methode Schatkist bij de kleuters. 
Daarna maakt de school gebruik van een methode die een leerlijn biedt van de groepen 3 t/m 8. Het aanbod wordt
verwerkt via Gynzy. Een adaptieve digitale verwerking waarin het programma het niveau aanpast aan de zone van de
naaste ontwikkeling. 
Naast het reguliere aanbod wat de methode biedt, is er voor de leerlingen die meer en verdiepte stof nodig hebben
een plus aanbod. Dit bestaat uit complexere sommen die samen gaan met de leerdoelen uit de leerlijn van de
methode. Ook kan er extra uitdagend werk naast de methode (via compacten en verrijken) worden gegeven. Dit
aanbod richt zich op probleemoplossend rekenen. Hierin worden de leerlingen geleerd gebruik te maken van andere
oplossingsstrategieën. De rekenmethode biedt voor de leerlingen die wat meer overzicht, duidelijkheid, structuur en
uitleg nodig hebben, een bijwerkboek. Deze wordt ingezet naast de reguliere methode. 
Naast de reguliere rekenmethode maken wij ook gebruik van de methode Rekenroute. Deze methode is een
praktische uitwerking van passende perspectieven leerroute 2 en 3 op rekenen. Dit zijn leerlingen die eind leerjaar 8
niet het 1F niveau van leerjaar 8 hoeven te behalen. Zij hoeven niet alle leerstof van de basisschool te beheersen. Als
de Rekenroute op deze manier ingezet wordt, dan praten wij op school over een ontwikkelingsperspectief (OPP) op
rekenen. Per leerling zal een eigen route/leerlijn ingezet worden. 
Deze methode Rekenroute zetten wij naast een eigen OPP ook in om leerlingen naast de huidige methode bij te
spijkeren of een boost te geven. Dit kan om één of meerdere onderdelen gaan. Het bijwerkboek van de huidige
methode is dan al als extra aanbod aangeboden. 

Kwaliteitsindicatoren

1. Het rooster vermeldt de aandacht die besteed wordt aan automatiseren 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard OP1 - Aanbod

2. Per groep hebben we normen voor de Cito-toetsen vastgesteld 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard OR1 - Resultaten

3. We gebruiken de methodegebonden toetsen systematisch 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard OR1 - Resultaten

4. De leraren werken bij rekenen en wiskunde met een foutenanalyse 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard OP2 - Zicht op ontwikkeling en begeleiding [2021]

5. Het rekenen wordt door de leerlingen digitaal verwerkt via Gynzy. 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard OP3 - Pedagogisch-didactisch handelen [2021]

Actiepunt Prioriteit

Basisvaardigheden: Keuze en implementatie rekenmethode (inclusief verwerven van kennis
over moderne rekendidactiek)

hoog

4.15 Wereldoriëntatie
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Wereldoriëntatie vinden wij van belang, omdat onderwijs meer is dan taal en rekenen. Wij willen onze leerlingen
breed ontwikkelen. Wereldoriëntatie komt bij ons op school aan de orde bij de vakken aardrijkskunde, geschiedenis,
natuurkunde, biologie, gezond gedrag en verkeer. In dit leergebied oriënteren leerlingen zich op zichzelf, op hoe
mensen met elkaar omgaan, hoe ze problemen oplossen en hoe ze zin en betekenis geven aan hun bestaan. De
leerlingen oriënteren zich op de natuurlijke leefomgeving en op verschijnselen die zich daarin voordoen. De leerlingen
oriënteren zich ook op de wereld, dichtbij en veraf, toen en nu en maken daarbij gebruik van cultureel erfgoed. 
We werken met de methode Faqta. Veel lesmateriaal is puur gericht op het overdragen van kennis. Wij geloven dat
andere dingen net zo belangrijk zijn. Denk maar aan vaardigheden zoals samenwerken, creatief bezig zijn,
onderzoeken, presenteren en kritisch denken. Door deze vaardigheden te ontwikkelen, ontdekken kinderen ook waar
hun talenten liggen. 
De Techniek Torens is een uitdagend lesconcept. Naast onderzoekend- en ontwerpend leren, ontwikkelen de
leerlingen hun 21ste eeuwse vaardigheden. Ze werken zelfstandig in kleine groepjes. Ook hier leren ze
samenwerken, overleggen, kritisch denken, probleem oplossen en gaan altijd aan de slag, driedimensionaal, met
materialen en gereedschappen uit de leskisten.

Actiepunt Prioriteit

Keuze en implementatie methode verkeer gemiddeld

4.16 Wetenschap en Technologie

Onze maatschappij heeft een sterke behoefte aan geschoolde mensen op het terrein van wetenschap en techniek.
Wij willen daaraan een bijdrage leveren door gericht aandacht te besteden aan dit vakgebied. Bij de activiteiten
wetenschap en techniek leren onze leerlingen al samenwerkend aspecten die samenhangen met wetenschap en
techniek te onderzoeken, te ontdekken en te ontwerpen. We beschikken over een doorgaande lijn wetenschap en
techniek binnen onze school voor de groepen 1 t/m 8.

Kwaliteitsindicatoren

1. We beschikken over een doorgaande lijn voor wetenschap en technologie 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard OP1 - Aanbod

2. We hanteren een methode voor wetenschap en technologie (Techniek Torens, Faqta) 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard OP1 - Aanbod

3. We koppelen wetenschap en technologie aan de ontwikkeling van de 21st century skills 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard SKA1 - Visie, ambities en doelen

4.17 Digitale geletterdheid

Onze leerlingen leven in een digitale samenleving. Daarin spelen technologie en media een belangrijke rol. Wij vinden
het daarom van belang dat onze leerlingen digitaal geletterd zijn, omdat ze dan pas als actieve, verantwoordelijke en
zelfstandige burgers optimaal kunnen functioneren in de maatschappij. Wij vinden leerlingen digitaal geletterd
wanneer ze bewust, verantwoordelijk, kritisch en creatief gebruik kunnen maken van digitale technologie, digitale
media en andere technologieën.

Digitale geletterdheid bestaat uit vier deelgebieden: ICT-basisvaardigheden, mediawijsheid, computational thinking en
informatievaardigheden, hier wordt op de Margrietschool op verschillende manieren aan gewerkt. Zo komt digitale
geletterdheid aan bod in Faqta, onze methode voor wereldoriëntatie, in de Techniektorens en de Pittige Plustorens en
ook in verschillende projecten die worden georganiseerd door de bibliotheek en bij (landelijke) thema's rond
mediawijsheid. Waar mogelijk wordt er geïntegreerd in andere vakken of vakoverstijgend gewerkt aan digitale
geletterdheid. 
Voor de komende periode vinden we het belangrijk dat digitale geletterdheid nog meer structureel onderdeel wordt
van ons aanbod en dat er een sterke doorgaande lijn zichtbaar is die loopt van groep 1 t/m 8. De leerdoelen /
onderwerpen zijn per leerjaar omschreven zodat de vier deelgebieden ieder jaar in iedere groep aan bod komen.
Hierbij zijn in eerste instantie de inhoudslijnen digitale geletterdheid van de SLO en later, wanneer deze gepubliceerd
zijn, de kerndoelen Digitale Geletterdheid het uitgangspunt. 

Prinses Margrietschool

Schoolplan 2023-2027 21



Actiepunt Prioriteit

De school beschikt over een leerlijn digitale geletterdheid. gemiddeld

Onze school beschikt over een visie op digitale geletterdheid gemiddeld

4.18 Pedagogisch handelen

Onze leraren zijn van cruciaal belang. Zij hebben (onder meer) een vormende (opvoedende) taak: hun leerlingen op
te voeden tot goede burgers. Daarom vinden we het belangrijk dat leerlingen goed met zichzelf en met anderen
(dichtbij en ver weg) kunnen omgaan. Leraren creëren daartoe een veilig en gestructureerd klimaat waarin kinderen
zich gewaardeerd en gerespecteerd voelen. Kernwoorden zijn: relatie, competentie en autonomie. Wij hechten veel
waarde aan een positieve en motiverende leraar, een begeleider die ervoor zorgt dat de leerlingen het werk
zelfstandig (samen met anderen) kunnen doen. 

Kwaliteitsindicatoren

1. De leraren zorgen ervoor dat de leerlingen op een respectvolle manier met elkaar omgaan 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard OP3 - Pedagogisch-didactisch handelen [2021]

2. De leraren geven de leerlingen positieve persoonlijke aandacht 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard OP3 - Pedagogisch-didactisch handelen [2021]

3. De leraren bevorderen het zelfvertrouwen van de leerlingen 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard OP3 - Pedagogisch-didactisch handelen [2021]

4. De leraren zorgen voor een ordelijke en functionele leeromgeving 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard OP3 - Pedagogisch-didactisch handelen [2021]

5. Er zijn op school duidelijke omgangsregels afgesproken 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard OP3 - Pedagogisch-didactisch handelen [2021]

4.19 Didactisch handelen

Op onze school geven de leraren op een effectieve wijze gestalte aan gedifferentieerd onderwijs. We differentiëren bij
de instructie (directe instructie) en de verwerking. Afstemming vloeit voort uit de foutenanalyses van de methode
gebonden toesten en/of uit de observatie van de begeleide inoefening. We werken met het Gip-model.

Kwaliteitsindicatoren

1. De leraren werken met het GIP model conform gemaakte afspraken 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard OP3 - Pedagogisch-didactisch handelen [2021]

2. De leraren leggen duidelijk uit 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard OP3 - Pedagogisch-didactisch handelen [2021]

3. De leraren geven instructie a.d.h.v. het directe instructie model 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard OP3 - Pedagogisch-didactisch handelen [2021]

4. De leraren gaan na of de leerlingen de uitleg en/of de opdrachten begrijpen 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard OP3 - Pedagogisch-didactisch handelen [2021]

5. De leraren geven de leerlingen feedback op hun leer- en ontwikkelingsproces 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard OP3 - Pedagogisch-didactisch handelen [2021]

6. De leraren realiseren een taakgerichte werksfeer 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard OP3 - Pedagogisch-didactisch handelen [2021]

7. De leraren leggen duidelijk uit 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard OP3 - Pedagogisch-didactisch handelen [2021]

Beoordeling
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Omschrijving Resultaat

Basiskwaliteit PO 2021 - Pedagogisch-didactisch handelen [2021] (OP3) 3

Actiepunt Prioriteit

Oriënteren en experimenteren met bewegend leren gemiddeld

Oriënteren en experimenteren met klusklassen gemiddeld

4.20 Actieve en zelfstandige leerhouding van de leerlingen

Op onze school hechten we veel waarde aan de zelfstandigheid van de leerlingen. Kernwoorden daarbij zijn: zelf
(samen) ontdekken, zelf (samen) kiezen, zelf (samen) doen. Naast zelfstandigheid vinden we het belangrijk om de
eigen verantwoordelijkheid van onze leerlingen te ontwikkelen. Het is vanzelfsprekend dat autonomie en eigen
verantwoordelijkheid niet betekent dat de leraren de leerlingen te snel en te gemakkelijk loslaten. Leraren begeleiden
de leerprocessen en doen dat “op maat”: leerlingen die (wat) meer sturing nodig hebben, krijgen die ook. We werken
op de Prinses Margrietschool met het GIP model en hebben een schoollijn 'Zelfstandig plannen'.

Kwaliteitsindicatoren

1. De leraren werken conform de afspraken t.a.v. de (effectieve) directe instructie

2. De leerlingen zijn actief betrokken bij de onderwijsactiviteiten

3. De leerlingen hebben verantwoordelijkheid voor de organisatie van hun eigen leerproces die past bij hun
ontwikkelingsniveau

4. De leerlingen passen hun opgedane kennis actief toe in andere situaties

5. De leerlingen leren op doelmatige wijze samen te werken

Actiepunt Prioriteit

Stimuleren van eigenaarschap bij kinderen t.o.v. hun eigen leerproces gemiddeld

4.21 Klassenmanagement

Met klassenmanagement bedoelen we: sturen, plannen, regelen en organiseren. Wij vinden dat onze leraren pas
succesvol kunnen zijn als ze hun instructie en de leeractiviteiten van de leerlingen goed kunnen organiseren. We
werken met het GIP-model.

Kwaliteitsindicatoren

1. De leraren zorgen voor een effectieve inrichting van hun lokaal

2. De leraren hanteren heldere regels en routines

3. De leraren voorkomen probleemgedrag

4. De leraren zorgen ervoor, dat de lesactiviteiten goed georganiseerd zijn

4.22 Zorg en begeleiding

De Prinses Margrietschool wil alle leerlingen een ononderbroken schoolloopbaan bieden. Vanaf het moment dat een
leerling op onze school wordt ingeschreven, start de zorg voor het kind om zich in een veilige omgeving vaardigheden
eigen te maken.

Leerkrachten hebben een begeleidende en sturende rol en vangen signalen op van leerlingen, bij wie het
onderwijsleerproces niet als vanzelf verloopt. Dit kunnen leerlingen zijn, van wie de leerprestaties achterblijven maar
ook leerlingen voor wie het reguliere onderwijsaanbod weinig uitdaging biedt. Hiernaast zijn er ook leerlingen bij wie
de sociaal-emotionele ontwikkeling niet harmonieus verloopt of het gedrag extra zorg behoeven. Leerkrachten
moeten toegerust zijn met pedagogische en didactische competenties om bovenstaande leerlingen optimaal te laten
deelnemen aan het onderwijsleerproces.
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Als een leerkracht constateert dat een leerling extra zorg behoeft dan biedt hij zorg volgens het “stroomschema zorg”
wat is opgenomen in het Ondersteuningsplan van de Prinses Margrietschool. Voor (hoog)begaafde leerlingen is er
ook een stroomschema opgesteld welke verwijst naar het digitaal handelingsprotocol (DHH) voor (hoog)begaafde
leerlingen. 

Wij verwachten van leerkrachten, dat zij oog hebben voor de behoeftes van leerlingen en hierop af kunnen stemmen.
Onder goed onderwijs verstaan wij, dat er onderwijs wordt gegeven waarbij er aandacht is voor de mogelijkheden en
de onderwijsbehoeftes van de leerlingen. Er is waar mogelijk extra aandacht voor leerlingen die bijzondere zorg nodig
hebben. Zorg wordt adequaat geboden waardoor wij de kwaliteit van ons onderwijs verbeteren. Doordat we gebruik
maken van het GIP-model heeft de leerkracht de mogelijkheid om aan een leerling of aan een groepje leerlingen
persoonlijke aandacht te geven (extra of herhaalde instructie, in oefening, begeleiding), terwijl de anderen leerlingen
zelfstandig werken.

School gebruikt Scol als leerlingvolgsysteem voor sociale competentie, welbevinden en sociale veiligheid. De
Vreedzame School is leidend voor leerlingen, leerkrachten en ouders. Vanaf 2023 worden de sociale competenties
van onze kinderen uit groep 7 en 8 ook (verplicht) gemonitord door de Rovict toets.

Om de cognitieve ontwikkeling te monitoren maken wij gebruik van de niet-methodegebonden toetsen van Cito en de
methodegebonden toetsen. Voor de groepen 1 en 2 maken we gebruik van de  Leerlijnen Jonge Kind van Parnassys.
De groepsleerkrachten analyseren de afgenomen toetsen. De analyse zorgt voor inzicht bij uitval. Door te werken met
een foutenanalyse kunnen de groepsleerkrachten inspelen op de onderwijsbehoeftes van de leerlingen. Een
onderwijsbehoefte is dat wat een leerling nodig heeft om een volgende stap in zijn ontwikkeling te kunnen maken. De
scherpe analyses geven de leerkrachten inzicht in de ontwikkeling van iedere leerling. De kwaliteit van de interventies
wordt verhoogd, leerlingen kunnen worden bediend op niveau. 

Voor leerlingen met een blijvend tekort zet de leerkracht samen met de intern begeleider een individuele leerlijn uit,
onderbouwd door een ontwikkelingsperspectief (OPP). Deze leerlingen krijgen een individuele leerlijn gekoppeld aan
hun OPP. Het aanbod staat beschreven in de eigen leerlijn en wordt geëvalueerd.

Twee keer per jaar worden er op leerling-, groeps- en schoolniveau gesprekken gevoerd over de geboden
ondersteuning en de behaalde opbrengsten. De planning en de wijze van uitvoering van het zorg- en trendanalyse
gesprek staat beschreven in het Ondersteuningsplan.

Kwaliteitsindicatoren

1. De leraren kennen de leerlingen

2. De leraren zetten betrouwbare en valide toetsen in om de ontwikkeling van de leerlingen te volgen De leraren
signaleren vroegtijdig welke leerlingen zorg nodig hebben

3. De leraren signaleren vroegtijdig welke leerlingen zorg nodig hebben

4. Ouders worden betrokken bij de (extra) zorg voor hun kind

5. Externe partners worden, indien noodzakelijk, betrokken bij de zorg voor leerlingen

6. De school gebruikt een samenhangend systeem van instrumenten en procedures voor het volgen van de
prestaties en de ontwikkeling van de leerlingen

7. Op basis van een analyse van de verzamelde gegevens bepaalt de school de aard en de zorg voor
zorgleerlingen

8. De school voert de zorg planmatig uit

9. De school gaat zorgvuldig de effecten van de zorg na

10. De intern begeleider coördineert de zorg en begeleiding

Beoordeling

Omschrijving Resultaat

Basiskwaliteit PO 2021 - Zicht op ontwikkeling en begeleiding [2021] (OP2) 3,35

4.23 Afstemming (differentiatie)
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Op onze school stemmen we ons onderwijs en ons onderwijsaanbod af op de onderwijsbehoeften van de leerlingen.
De leerstof kan zowel formatief als achteraf worden getoetst. De afstemming van het aanbod wordt bepaald door de
scores van de toets en de dagelijkse observatie van de leerkracht tijdens de begeleide inoefening. 

In een groep wordt gewerkt op 3 niveaus in de vakgebieden spelling, taal, (voortgezet) technisch lezen, begrijpend
lezen en rekenen. We spreken over instructie onafhankelijke leerlingen, basisgroep en instructie afhankelijke
leerlingen. Daar kan bij komen, 2 individuele leerlijnen en een orthobeeld.

Hieronder een korte beschrijving van de subgroepen:

Instructie onafhankelijke leerlingen: Deze leerlingen hebben behoefte aan uitdaging, korte instructie, minder
inoefentijd, complexe toepassingsopgaven, meervoudig strategiegebruik, meer autonomie.

Basisgroep: Deze leerlingen hebben voldoende aansluiting en uitdaging aan de basisstof zoals door methode wordt
aangeboden.

Instructie afhankelijke kinderen: Deze leerlingen hebben behoefte aan meer instructie, meer inoefentijd, concrete
opdrachten, enkelvoudig strategiegebruik, begeleide verwerking.

(Zie ook: Opbrengstgericht werken)

Naast het bieden van instructie en afstemming van de les aan de drie instructiegroepen werken groepsleerkrachten
aan hiaten in de ontwikkeling. Door het werken met een foutenanalyse wordt er naast het behalen van de lesdoelen
van de geboden stof ook gekeken naar de beheersing van eerder behandelde lesdoelen. Doordat deze uitval wordt
gesignaleerd kunnen interventies worden geboden die passend zijn bij de ontwikkeling van de leerling. De kwaliteit
van de foutenanalyse en het vertalen van de beschreven interventies naar daadwerkelijk handelen in de dagplanner is
van invloed op de kwaliteit van de ondersteuning aan de leerlingen. Een scherpe foutenanalyse en passende
interventies zorgen voor een scherp aanbod wat een positieve invloed heeft op de leeropbrengsten van de leerlingen.

Kwaliteitsindicatoren

1. De instructie wordt gedifferentieerd aangeboden op drie niveaus

2. De leraren zorgen voor differentiatie bij de verwerking

3. De leraren zorgen voor tempodifferentiatie

4. De leraren zorgen voor een ononderbroken ontwikkeling

5. e leraren stemmen hun onderwijs af op (de behoeften van) groepjes leerlingen

6. De leraren stemmen hun onderwijs af op (de behoeften van) individuele leerlingen

4.24 Talentontwikkeling

Onder talentontwikkeling verstaan we het zien van talenten bij leerlingen en leerlingen de ruimte bieden om deze
talenten te laten excelleren. Binnen de Prinses Margrietschool is er ruimte voor talentontwikkeling bij leerlingen. 

Om onze leerlingen optimaal toe te rusten op de 21ste eeuw is het noodzakelijk dat we oog hebben voor de
individuele talenten van de leerlingen. Daarbij gaat het ons om talenten in de meest brede zin van het woord. Dus niet
alleen om taal- en rekentalent, maar ook om creatieve, culturele, motorische, sociale en onderzoekende talenten en
bepaalde praktische vaardigheden. Als we bij de leerlingen specifieke talenten ontdekken, kan dat consequenties
hebben voor de organisatie in de klas. Als school zijn we er dus op gericht op leerlingen succes te laten ervaren.

Reguliere vakken:
Binnen de vakken taal en rekenen wordt de mogelijkheid geboden voor talentontwikkeling. Deze mogelijkheid wordt
ook geboden wanneer een leerling op 1 vak gebied bovengemiddeld scoort. Mocht een leerling in andere
vakgebieden hiaten hebben, wordt hieraan gewerkt, maar niet ten koste van het excelleren van het vakgebied waar
hij/zij bovengemiddeld op scoort. 

Taal:
Wanneer leerlingen bovengemiddeld scoren op het gebied van taal werken leerlingen naast de reguliere lessen ook in
een taalplusboek. Hier wordt de woordenschat verder uitgebreid en moeten ze opgedane kennis binnen de lessen
toepassen door middel van iets te creëren als een script of draaiboek. 
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Rekenen:
Met rekenen werken we digitaal met Gynzy. Binnen de methode werken deels adaptief. Dit betekent voor onze
leerlingen dat ze binnen de les moeilijkere sommen voorgelegd krijgen wanneer het lesdoel goed verloopt. 
Wanneer leerlingen bovengemiddeld scoren worden zij uitgedaagd door middel van het reken plusboek. Hierin krijgen
zij rekenproblemen voorgelegd die waarbij meer doelen gecombineerd worden. Daarnaast krijgen sommige leerlingen
de mogelijkheid om te werken met Rekentijgers. Hier worden rekenproblemen voorgelegd die meer uitdagen tot
creatieve en andere denkmethoden binnen het rekenonderwijs. 

Wereldoriëntatie:
Wij werken op school met de methode Faqta. Dit is een geïntegreerde methode voor de vakken aardrijkskunde,
geschiedenis en natuur/techniek. Naast de reguliere lessen biedt de methode ook een leerlijn Faqta Talent. Met deze
leerlijn gaan leerlingen onderzoek doen binnen een onderwerp naar hun eigen keuze. Ondanks dat het aanbod om
hierin leerlingen te laten excelleren binnen hun interessegebied is het nog niet volledig geïmplementeerd binnen het
aanbod. Hier ligt nog een actiepunt voor de school. 
Het vakgebied wereldoriëntatie wordt op school uitgebreid met een leerlijn techniek (techniek torens). Hier kunnen
leerlingen excelleren op het gebied van ‘hands on science’. Onderzoekend leren door te doen. 

Buiten het reguliere programma: 
Pittige plus torens:
Voor leerlingen die voor lopen op de leerlijnen van de reguliere vakken bieden we de Pittige Plus Torens aan. De
projecten liggen voor de leerlingen veelal op andere gebieden dan die van de reguliere lesstof. De uitdaging wordt
geboden met creatieve open opdrachten, die werken aan hun hogere orde denkniveaus (analyseren, evalueren,
creëren).

Spaans:
De ‘talige’ leerlingen uit de groepen 5 t/m 8 kunnen gebruik maken van het aanbod Spaans.

Kwaliteitsindicatoren

1. De leraren signaleren en registreren talenten bij hun leerlingen 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard OP2 - Zicht op ontwikkeling en begeleiding [2021]

2. De leraren stemmen hun aanbod en organisatie af op specifieke talenten van kinderen 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard OP4 - Onderwijstijd

3. De leraren zetten ICT in relatie met het ontwikkelen van talenten 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard OP1 - Aanbod

4. Op onze school besteden we gericht aandacht aan Techniekonderwijs, Cultuureducatie en Sport en Bewegen 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard OP1 - Aanbod

Actiepunt Prioriteit

Opzetten geniushour gemiddeld

4.25 Bijdragen aan gelijke kansen

Alle leerlingen moeten dezelfde kansen krijgen om hun talenten zo goed mogelijk te ontwikkelen en we zijn hierbij
extra alert op de leerlingen die een belemmerende thuissituatie hebben. Juist deze leerlingen willen we een extra
steuntje in de rug geven, zodat zij meer in staat gesteld worden om hun kansen te benutten. Onze school heeft een
aanbod dat past bij de leerlingpopulatie om ze zo goed mogelijk voor te bereiden op het vervolgonderwijs en later op
een plek in de maatschappij. Het aanbod is gericht op de cognitieve, sociale en brede ontwikkeling van de leerlingen.
Aan het eind van de basisschoolperiode wordt een weloverwogen en kansrijk advies opgesteld, waarbij meerdere
professionals betrokken zijn. 
Dit betekent dat op onze school niemand ergens voor wordt buitengesloten.
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Kwaliteitsindicatoren

1. Niemand wordt buitengesloten

2. De leraren werken vanuit hoge verwachtingen van hun leerlingen

3. Onze school adviseert kansrijk

4.26 Passend onderwijs

Vanaf 1 augustus 2014 is Passend Onderwijs formeel een feit. Passend onderwijs zorgt er voor dat drie vormen van
primair onderwijs; regulier basisonderwijs, speciaal basisonderwijs en speciaal onderwijs, in één wet een plek hebben
gekregen.

• Passend Onderwijs wil er ook voor zorgen dat op alle drie niveaus een zo hoog mogelijke onderwijskwaliteit wordt
gerealiseerd.

• Passend onderwijs richt zich op wat kinderen al kunnen en wat zij nodig hebben om zich verder te ontwikkelen.

• Passend onderwijs wil elk kind zo nabij mogelijk onderwijs laten volgen. Dat is voor een belangrijk gedeelte al
gerealiseerd.

Zorgplicht

Passend onderwijs geeft schoolbesturen zorgplicht. Zorgplicht betekent dat de school waar een kind wordt
aangemeld of waar het ingeschreven staat te allen tijde moet zorgen voor een passende onderwijsplek. Een plek
waar het kind de ondersteuning krijgt die hij/zij nodig heeft. Dit kan een plek zijn op de eigen school met extra
ondersteuning, een andere reguliere school in de buurt waar beter tegemoet gekomen kan worden aan de
onderwijsbehoeften van het kind of een plek op een speciale (basis) school. De onderwijsbehoeftes dienen duidelijk in
kaart te zijn gebracht voordat er naar de beste plek wordt gezocht. De school waar het kind geplaatst is, is er
verantwoordelijk voor, om samen met de ouders deze behoeftes in kaart te brengen en voor een geschikte plek te
zorgen. Dit is de zogenoemde zorgplicht bij passend onderwijs.

Structuur

Het samenwerkingsverband is de regisseur van alle vormen van extra zorg voor leerlingen en ontvangt daar
rechtstreeks middelen voor van de overheid.

Scholen maken deel uit van een samenwerkingsverband en organiseren zich in scholengroepen. Ze maken onderling
afspraken over hoe ervoor te zorgen dat alle leerlingen (binnen de regio van de scholengroep) onderwijs krijgen dat
bij hen past, uitdaagt en ontwikkelt.

De scholen van Stichting Meerwerf Basisscholen maken samen met alle andere scholen in hun regio deel uit van het
“Samenwerkingsverband Kop van Noord-Holland (SWV) voor passend en primair onderwijs”. Het
samenwerkingsverband bestaat op haar beurt uit negen scholengroepen. Een scholengroep bestaat uit scholen van
verschillende schoolbesturen. De scholen liggen bij elkaar in de buurt en hebben de opdracht om in hun regio samen
te zorgen voor zo passend mogelijk onderwijs van hoge kwaliteit.

Onze school is lid van scholengroep 2, Julianadorp.

Ondersteuning

Het Samenwerkingsverband Kop van Noord-Holland heeft in haar ondersteuningsplan beschreven welke basiszorg
elke school moet kunnen bieden. Het uitgangspunt van basisondersteuning is dat de kinderen zo veel mogelijk
worden opgevangen in de eigen groep door zijn of haar eigen leerkracht. Het ondersteuningsteam (OT) van de school
bewaakt dit.

Elke school heeft een schoolondersteuningsprofiel. Dat staat op de website van het samenwerkingsverband,
swvkopvannoordholland.nl/PO/informatie ouders, waar ouders ook de profielen van andere scholen in de
scholengroep vindt. Het schoolondersteuningsprofiel is ook op school in te zien of te lezen op onze eigen website.

In het schoolondersteuningsprofiel (zie bijlage) staat naast de basisondersteuning ook de extra ondersteuning
beschreven die de school het kind kan bieden. Dat kan extra ondersteuning binnen de school zijn (extra tijd, extra
instructie, ambulante begeleiding, schoolmaatschappelijk werk) of gedeeltelijk buiten de school (plusklas, jeugdzorg)

De scholen in de scholengroep zorgen samen voor een zo breed mogelijk aanbod van veel vormen van extra

Prinses Margrietschool

Schoolplan 2023-2027 27



ondersteuning. Als de school het kind niet de juiste zorg kan bieden, dan kunnen wordt er een beroep gedaan op de
expertise van de collega-scholen uit de scholengroep. 

Wanneer een kind beter af is bij plaatsing op een school voor speciaal (basis)onderwijs, dan vraagt de school dat
samen met de ouders aan bij het Samenwerkingsverband Kop van Noord-Holland. We spreken dan over
diepteondersteuning.

Speciale scholen voor kinderen met een visuele beperking en voor dove en slechthorende kinderen en kinderen met
een communicatieve beperking vormen een uitzondering. Zij bekijken zelf of een kind voor plaatsing in aanmerking
komt. Het blijft wél de zorgplicht van de school de ouders daarbij te begeleiden.

Grenzen aan de zorg   

Op de Prinses Margrietschool willen we zoveel mogelijk tegemoet komen aan de onderwijsbehoeften van individuele
kinderen. Toch stuiten we daarbij soms op een grens. De mogelijkheden van de school om tegemoet te komen aan
deze behoeften van een kind zijn dan uitgeput. De Margrietschool is dan, ondanks een eerder toegekende
arrangementen, ambulante begeleiding, remedial teaching en andere vormen van hulp, niet meer in staat een leerling
te handhaven op onze eigen school. Waardoor er sprake is van een duidelijke stagnatie in de ontwikkeling; het belang
van het kind wordt geschaad bij langer verblijf op onze school.

Gebrek aan opnamecapaciteit. Een belangrijk punt in de besluitvorming vormt de samenstelling van de groep waarin
het kind met een handicap geplaatst zal worden. Als vuistregel stellen wij dat één kind met een handicap, zoals
bedoeld in de wet, per groep het maximum is;

Verstoring van het leerproces van andere leerlingen. We zullen moeten afwegen of de extra aandacht die een leerling
met een handicap nodig heeft in verhouding staat tot de aandacht aan de overige leerlingen. Wanneer een kind zo’n
groot beroep op de mogelijkheden van de school en/of de individuele leerkracht doet dat daarmee de
onderwijsbehoeften van andere kinderen in gevaar komen;

Zorg/behandeling en onderwijs. Indien de tijd die aan de speciale zorg en (medische) behandeling besteed moet
worden aan de leerling duidelijk ten koste gaat van de onderwijstijd, moeten we ons afvragen of plaatsing op een
reguliere basisschool wel zinvol is;

Verstoring van rust en veiligheid. Met name bij ernstige gedragsproblemen zal het niet mogelijk zijn een zodanige
leeromgeving te scheppen, dat het kind verantwoord opgevangen kan worden. Vaak zal blijken dat een gewone
basisschool daartoe niet is uitgerust. Daarnaast zal ook antwoord verkregen worden op de volgende vragen:

• kan de school in materiële zin voldoen aan de hulpvraag?

• biedt de basisondersteuning (schoolondersteuningsprofiel) en de ondersteuning van het door het
Samenwerkingsverband toekende arrangement voldoende mogelijkheden om zinvol te kunnen voldoen aan de
hulpvraag?

• kan de specifieke hulp ook op de langere termijn op onze school geboden worden?

• zijn de gedragsproblemen van een kind dermate ernstig dat hetzij de veiligheid van het betreffende kind, hetzij de
veiligheid van anderen in gevaar komt?

In de meeste gevallen werken ouders/verzorgers voluit mee aan een procedure waarbij gekeken wordt naar de juiste
school voor hun kind. In uitzonderingsgevallen moeten we helaas constateren dat ouders onvoldoende oog hebben
voor de grenzen van de zorgcapaciteit van onze school. Wij voelen ons welhaast genoodzaakt verwijdering te
overwegen of daar zelfs toe over te gaan. (De procedure van schorsing en verwijdering staat beschreven in de
schoolgids.)

Het SWV streeft naar inclusief onderwijs. Een goed streven. Helaas zorgen de facilitering en de inrichting van ons
onderwijs in Nederland (de denominaties) ervoor dat dit niet altijd goed mogelijk is.

Kwaliteitsindicatoren

1. Onze school beschikt over een ondersteuningsprofiel (SOP)

2. Onze school biedt basisondersteuning en waar mogelijk extra ondersteuning

3. De ouders hebben inzicht in de essenties van ons ondersteuningsprofiel

4. De school participeert in netwerken om extra ondersteuning te kunnen garanderen

Prinses Margrietschool

Schoolplan 2023-2027 28



4.27 Opbrengstgericht werken

Op onze school werken we opbrengstgericht. De data die we hiervoor nodig hebben is afkomstig van de
methodegebonden toetsen. Er kan zowel formatief als achteraf worden getoetst. In beide gevallen wordt de
afstemming van het aanbod bepaald door de scores van de toets (d.m.v. een uitgebreide foutenanalyse) en de
dagelijkse observatie van de leerkracht tijdens de begeleide inoefening. De manier van werken en de resultaten
worden altijd besproken in een proces- en productevaluatie.

We maken tevens gebruik van het Cito 3.0. Daarbij richten we ons op schoolniveau op de gemiddelde
vaardigheidsscore van de Cito-toetsen. Per Cito-toets is een doel (een norm) vastgesteld (Schoolnormen, zie bijlage).
In bepaalde gevallen is deze afgeleid van de inspectienormen (zie Analyse en waardering van opbrengsten primair
onderwijs) en waar dat niet het geval is, hebben we zelf doelen (normen) vastgesteld. De groepsleerkracht
interpreteert de data op groeps- en leerlingniveau. Het opbrengstgericht werken wordt ondersteund door ons
leerlingvolgsysteem Cito 3.0. Bij de bespreking van de groep (leerlingen) wordt de uitslag van de toets (de gehaalde
gemiddelde vaardigheidsscore) vergeleken met de norm (de gewenste gemiddelde vaardigheidsscore). Als de
gewenste score structureel onder de gewenste score is, worden er door de directie, IB en de leraar interventies
afgesproken. Deze interventies kunnen zijn:

1. Meer tijd besteden aan dat vak-/vormingsgebied (roosteren)
2. Instructie wijzigen en verbeteren: consequent directe instructie toepassen
3. Meer automatiseren
4. Methode-aanbod uitbreiden
5. Differentiatie aanpassen

De directie en de IB voeren vervolgens klassenconsultaties uit om te observeren of het de leraar lukt om de
interventies toe te passen en te bepalen of de interventies effect hebben. Leraren kunnen ook worden gekoppeld
(collegiale consultatie) om good practice op te doen.

In leerjaar 8 doen alle leerlingen mee aan de eindtoets. Ouders krijgen in dat jaar ook een VO-advies voor hun kind.
De adviesprocedure hebben we beschreven in de schoolgids.

Ook voor de eindtoets wordt jaarlijks de schoolnorm vastgesteld op basis van de schoolweging en ook de resultaten
van deze toets worden na analyse meegenomen in de acties op schoolniveau. 

Kwaliteitsindicatoren

1. We beschikken over schoolnormen voor de eind- en tussenresultaten

2. We beschikken over schoolnormen voor de sociale resultaten

3. De analyse van de toetsresultaten is normgerelateerd

4. De analyse van de toetsresultaten richt zich met name op de aanpassing van het lesgedrag van de leraren en
het aanbod (format foutenanalyse)
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5 Personeelsbeleid

5.1 Integraal Personeelsbeleid

Een voorwaarde om kwalitatief goed onderwijs en onderwijsontwikkeling te bieden, is bekwaam personeel dat werkt
binnen een professionele cultuur. De kwaliteit van de medewerkers is de cruciale factor in het bieden van kwalitatief
goed onderwijs voor de leerlingen. Het integraal personeelsbeleid van Meerwerf Basisscholen is erop gericht om de
krachten en talenten van ieder personeelslid te zien en te benutten. Hierbij wordt ook rekening gehouden met leeftijd,
denk daarbij aan extra ondersteuning voor startende leerkrachten en maatwerk bij senioren.

Aantrekkelijk Werkgeverschap
Meerwerf is een aantrekkelijke werkgever en wil dit ook blijven. Werken bij Meerwerf betekent in een fijne
werkomgeving bijdragen aan je eigen ontwikkeling. We werken proactief samen aan ons onderwijs en helpen elkaar
groeien. Hierbij hebben we oog voor ieders talent en specifieke leervragen en gaan we op een creatieve manier om
met de uitdagingen waar we voor staan. Dit doen we vanuit een aantrekkelijk en modern bovenschools beleid
waarmee we goed gekwalificeerd personeel in een vroeg stadium aan de Meerwerf-organisatie binden en nieuwe
medewerkers kunnen werven. De kwantitatieve ontwikkeling geniet bijzondere aandacht, evenals ruimte voor
aanstormend talent en diversiteit in het personeelsbestand.

Bevoegde en bekwame medewerkers
Onze leraren inspireren dagelijks hun leerlingen en leveren daarmee een belangrijke bijdrage aan hun ontwikkeling.
Ze zijn verantwoordelijk voor het creëren van een omgeving waarbij de leerlingen tot leren komen. Leraren en
onderwijsondersteunend personeel zetten hun kennis en expertise in om de leerlingen in staat te stellen zich optimaal
te ontwikkelen.
De medewerker is de belangrijkste factor in de onderwijskwaliteit binnen Meerwerf. Onze medewerkers werken vanuit
vakkundigheid en liefde voor hun vak. De kwaliteit van ons onderwijs is sterk afhankelijk van onze medewerkers en
hun professionaliteit.
Onze leraren hebben de PABO afgerond, onze OOP-ers hebben de opleiding tot Leraarondersteuner of
Onderwijsassistent afgerond. De schoolleider beschikt over een diploma van een opleiding voor schoolleiders en
staat ingeschreven in het schoolleidersregister. Tenslotte werken al onze medewerkers met een
bekwaamheidsdossier.

Professionele cultuur
Binnen Meerwerf werken medewerkers vanuit diverse expertises met elkaar samen waardoor de organisatie optimaal
functioneert. Onze scholen werken aan de ontwikkeling van een professionele (samenwerkingscultuur die
medewerkers prikkelt te ontwikkelen in hun professionele handelen. Eigenaarschap en voorbeeldgedrag verwachten
we van iedere medewerker en met elkaar moeten we een veilige werk- en leeromgeving creëren. We handelen
professioneel waarbij in ons gedrag altijd sprake is van focus op de bijdrage aan de organisatiedoelen. Er is aandacht
voor het eigen welzijn en het welzijn van collega’s. We werken op basis van wederzijds vertrouwen, betrokkenheid en
empathie. Daarnaast stimuleren we medewerkers om taken naar eigen inzicht op te lossen en verantwoordelijkheid te
nemen. Voor onze medewerkers is duidelijk wat hun professionele ruimte is en welke individuele beslissingsruimte zij
hebben in de uitvoering van hun functie. Onze medewerkers kennen hun taken, bevoegdheden en
verantwoordelijkheden.

Stagiaires
Meerwerf zet in op goede contacten met de PABO / InHolland en Vonk (ROC) en heeft een aantrekkelijke profilering
en ondersteuning richting (startende) onderwijsprofessionals. We zijn een gewilde organisatie voor stagiaires doordat
wij stageplekken kunnen bieden op diverse soorten scholen binnen Den Helder.

Werving & Selectie
Onze werving- en selectie-activiteiten zijn gericht op het werven van goed gekwalificeerd personeel, waarmee
Meerwerf een langdurige relatie kan opbouwen, want het binden en behouden van medewerkers staat bij ons voorop.
Hierbij vinden wij het belangrijk dat diversiteit in geslacht, leeftijd, achtergrond en geloofsovertuiging absoluut de
aandacht verdient. Bij ons zijn procedures functioneel. Waar het kan zal Meerwerf snel schakelen gezien de huidige
arbeidsmarkt en het lerarentekort.

Taakbeleid
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Het taakbeleid zorgt voor een efficiënte organisatie van het werk en een evenwichtige verdeling van datzelfde werk
over het totaal van de leerkrachten en andere personeelsleden op een zodanige wijze dat we kunnen spreken van
een goede werkomgeving voor zowel de organisatie als het personeel. Het taakbeleid binnen de school is
toekomstbestendig en gericht op vakmanschap en werkplezier.

Professionalisering
Jaarlijks bieden wij onze medewerkers de mogelijkheid om hun loopbaanwensen te delen en in onze
gesprekkencyclus wordt vanuit ontwikkeling het gesprek gevoerd om vooral de nadruk te leggen op de persoonlijke
ontwikkeling van de medewerker en/of die (nog) passend is binnen de schoolontwikkeling en organisatie-ontwikkeling.
Op de scholen en het bestuurskantoor vindt teamscholing plaats en de medewerkers hebben een individueel
scholingsbudget conform de cao PO.

Verzuimbeleid
Een zieke werknemer meldt zich ziek bij de directeur. Deze regelt de vervanging. De werknemer meldt zich ook beter
bij de directeur. Bij langduriger verzuim wordt de werknemer opgeroepen bij de bedrijfsarts. Meerwerf werkt sinds
2019 samen met Mediwerk, een arbodienst in Den Helder met vaste gezichten voor onze medewerkers.
Bij kort veelvuldig verzuim wordt een verzuimgesprek gehouden door de directeur. Bij vermoeden van oneigenlijk
verzuim wordt de bedrijfsarts ingeschakeld, in overleg met de beleidsmedewerker personeel. Langdurig verzuim
wordt afgehandeld conform de Wet Poortwachter. De re-integratie voor wat betreft het functioneren op school valt
onder de verantwoordelijkheid van de directeur. Bij ziekte wordt, naast de informele contacten door de collegae,
formeel door de directeur contact onderhouden met de betrokkene. Indien de zieke werknemer daar prijs op stelt,
worden er huisbezoeken afgelegd. Regelmatig wordt een kaart of bloemetje gestuurd namens het team. Het
verzuimbeleid is vastgelegd in het verzuimprotocol.

Arbobeleid
In iedere school doen zich omstandigheden voor die invloed hebben op de veiligheid ,de gezondheid en het welzijn
van de medewerkers en de leerlingen. Deze invloed kan zowel positief als negatief zijn. Om optimale
arbeidsomstandigheden in de school te realiseren is het van wezenlijk belang dat er inzicht is in de
arbeidsomstandigheden in de school. Het inventariseren van de arborisico’s is de basis voor het creëren van een
veilige, gezonde en prettige school. Het beschrijven en beoordelen van de arborisico’s in een school wordt de risico-
inventarisatie en -evaluatie(RI&E) genoemd. Iedere vier jaar dient er een nieuwe RI&E conform de arbowet opgesteld
te worden. Bovenschools is er een preventiemedewerker die de monitoring doet van de RI&E op alle scholen.

5.2 Werkverdeling/Taakbeleid

Op onze school stellen we jaarlijks een werkverdelingsplan op. In dat plan wordt afgesproken hoe de werkzaamheden
binnen de school worden verdeeld over de beschikbare uren van de medewerkers: wie doet wat? Het
werkverdelingsplan regelt de taakverdeling, geeft de verhouding tussen de lesgevende en de overige taken, de
werktijden- en pauzeregeling, informatie over de besteding van de werkdrukmiddelen, het vervangingsbeleid en de
scholing. De directie, het team en de personeelsgeleding van de MR beschikken over bevoegdheden ten aanzien van
het werkverdelingsplan. De directie bepaalt jaarlijks het aantal groepen en de benodigde leraren, inventariseert de
werkzaamheden en bespreekt een en ander met het team. Op basis van het gesprek wordt er een concept-
werkverdelingsplan opgesteld. Het concept wordt voorgelegd aan het team en na akkoord aan de PMR. Nadat de
PMR akkoord is gegaan met het plan, voert de directie individuele gesprekken met de medewerkers over de inzet van
de taakuren voor het komende schooljaar. Deze afspraken worden individueel vastgelegd en voor de zomer ontvangt
iedere medewerker het overzicht van de afspraken.

5.3 Bekwaamheidsdossier

Alle werknemers beschikken over een zogenaamd bekwaamheidsdossier. Deze dossiers worden beheerd door de
leraren zelf; het dossier is altijd op school aanwezig. De werknemer zorgt ervoor, dat het bekwaamheidsdossier een
levend document is door er veelvuldig mee te laten werken.eleid. In dit dossier bevinden zich:

Afschriften van diploma’s en certificaten
De missie en visie(s) van de school
De competentieset
De gescoorde kijkwijzers
De persoonlijke ontwikkelplannen
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De persoonlijke actieplannen
De gespreksverslagen (ontwikkelgesprekken)
De gespreksverslagen (beoordelingsgesprekken)
Verslagen van feedbackgesprekken n.a.v. het klassenbezoek
Overzicht van de gemaakte afspraken
Overzicht van reflectieve vragen en antwoorden (flitsbezoeken)

Actiepunt Prioriteit

Bekwaamheidsdossier opnieuw introduceren bij de collega's gemiddeld
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6 Organisatiebeleid

6.1 Organisatiestructuur

De Stichting Meerwerf heeft 10 scholen. De directeur geeft -onder eindverantwoordelijkheid van de bestuurder van de
Stichting- leiding aan de school. De directeur is integraal verantwoordelijk voor de dagelijkse gang van zaken en het
(uitvoeren van het) beleid. Daarnaast is op iedere school een IB-er werkzaam en een ICT-coördinator. De school
heeft de beschikking over een ouderraad en een MR. Op Stichtingsniveau is er een GMR.

De school gaat uit van een leerstofjaarklassensysteem. In enkele gevallen worden er combinatieklassen gevormd,
soms is er sprake van parallelklassen. De indeling van klassen vindt dan o.a. plaats op basis van een sociogram. De
school plaatst de leerlingen dus tactisch. De lessen worden in het algemeen in de groep aangeboden aan de
leerlingen. 

Wij vinden het belangrijk dat de school een veilige en verzorgde omgeving is voor de leerlingen en de medewerkers.
Een omgeving waarin iedereen zich geaccepteerd voelt en waar het plezierig samenwerken is. Onze school is een
school die open staat voor ouders. Sterker nog: we proberen ouders optimaal te informeren en te betrekken bij de
dagelijkse gang van zaken. 

6.2 Sociale, fysieke en psychische veiligheid

Wij vinden een veilig leerklimaat belangrijk en we willen incidenten voorkomen. Zoals ongepast gedrag, intimidatie,
pesten, diefstal en agressie. Daarom investeren we in een goede vertrouwensband, prettig klimaat en heldere regels
over hoe je met elkaar omgaat. Maar ook door ongepast gedrag op tijd te zien en gericht op te treden. In het geval
van schorsing en/of verwijdering volgen we de richtlijnen vanuit de onderwijsinspectie. 
Onze methode Vreedzame School is hierbij de leidraad. 

Op onze school is er een aandachtsfunctionaris die de stappen van de meldcode huiselijk geweld en
kindermishandeling kent en toepast indien dit nodig is. Ook is er een aanspreekpunt voor pesten en staat in het
sociale veiligheidsbeleid van de school beschreven op welke manier pesten wordt voorkomen en aangepakt. De
school beschikt over een klachtenregeling, een klachtencommissie en een (interne en externe) vertrouwenspersoon
(zie veiligheidsbeleid, schoolgids en gedragscode Meerwerf).

De veiligheid van onze leerlingen wordt jaarlijks gemonitord met een gevalideerd instrument: WMK. 
De gegevens worden aangeleverd bij de Inspectie van het Onderwijs. De ouders en de leraren worden één keer per
twee jaar bevraagd op veiligheidsaspecten. 
De uitkomsten worden geanalyseerd en voorzien van actiepunten.

Beoordeling

Omschrijving Resultaat

Basiskwaliteit PO 2021 - Veiligheid (VS1) 3

6.3 Arbobeleid

Arbobeleid
In iedere school doen zich omstandigheden voor die invloed hebben op de veiligheid ,de gezondheid en het welzijn
van de medewerkers en de leerlingen. Deze invloed kan zowel positief als negatief zijn. Om optimale
arbeidsomstandigheden in de school te realiseren is het van wezenlijk belang dat er inzicht is in de
arbeidsomstandigheden in de school. Het inventariseren van de arborisico’s is de basis voor het creëren van een
veilige, gezonde en prettige school. Het beschrijven en beoordelen van de arborisico’s in een school wordt de risico-
inventarisatie en -evaluatie(RI&E) genoemd. Iedere vier jaar dient er een nieuwe RI&E conform de arbowet opgesteld
te worden. Bovenschools is er een preventiemedewerker die de monitoring doet van de RI&E op alle scholen.

6.4 Samenwerking

Onze school werkt effectief samen met voorschoolse voorzieningen. Deze samenwerking is m.n. gericht op
informatie-uitwisseling over leerlingen met bijzondere onderwijsbehoeften, en het realiseren van een doorgaande
leerlijn.
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Daarnaast werken we samen met vervolgscholen (ook bij een tussentijds vertrek). In alle gevallen betrekken we
ouders bij de overgang van hun kind. 
Met betrekking tot leerlingen met een extra ondersteuningsbehoefte werken we samen met het
samenwerkingsverband en met zorgpartners.

Onze basisscholen leveren een waardevolle bijdrage aan de wijken waarin de scholen zijn gevestigd. Door samen te
werken met wijkpartners creëren we een rijke en betekenisvolle leeromgeving. Een duurzame samenwerking met het
bedrijfsleven, verenigingen, ondernemers en gemeente draagt bij aan de ontwikkeling van onze leerlingen en het
realiseren van onderwijskundige doelen. We betrekken de partners in de wijk actief bij het onderwijs en onze manier
van leren.

De belangrijkste kenmerken (eigen kwaliteitsaspecten, eigen ambities) van onze school zijn: 
1. We overleggen structureel met voorschoolse voorzieningen
2. We overleggen structureel met VO-scholen
3. We beschikken over beleid m.b.t. tussentijdse overgang naar een andere school
4. We betrekken ouders bij de overgang van hun kind naar een andere school
5.We werken samen met diverse ketenpartners (zie overzicht/bijlage)
6. We werken samen met het SWV

6.5 Overgang PO-VO

We willen ervoor zorgen dat onze leerlingen soepel instromen in het voortgezet onderwijs dat bij ze past. Voor ons
betekent dit dat wij meer inzicht willen krijgen in waar onze leerlingen na groep 8 terechtkomen en wat zij (extra) nodig
hebben om in het voortgezet onderwijs te slagen. Wij hechten daarom veel waarde aan een geregeld contact met de
scholen waaraan we leerlingen leveren. Onze ambities zijn:

1. Wij hebben een procedure voor de advisering vastgesteld
2. Wij hebben zicht op wat het voortgezet onderwijs van onze leerlingen vraagt
3. Wij beschikken over een aanbod om de leerlingen optimaal op het VO voor te bereiden
4. Wij controleren of onze adviezen effectief zijn
5. Wij maken gebruik van een algemeen overdrachtsformulier dat in samenspraak met PO en VO is vastgesteld

6.6 Privacybeleid

In Nederland geldt voor basisscholen de Algemene Verordening Gegevensbescherming (AVG), die ook wel bekend
staat als de General Data Protection Regulation (GDPR). Enkele belangrijke regels met betrekking tot privacybeleid
op basisscholen zijn:
- Scholen hebben een privacybeleid waarin ze beschrijven welke persoonsgegevens ze verzamelen, waarom ze deze
verzamelen en hoe ze deze verwerken.
- Scholen krijgen expliciete toestemming van ouders/verzorgers voor het verzamelen en verwerken van
persoonsgegevens van leerlingen.
- Scholen slaan de persoonsgegevens van leerlingen veilig op en beschermen deze tegen ongeautoriseerde toegang
of verwerking.
- Ouders hebben het recht om hun persoonsgegevens en die van de leerling in te zien, te laten corrigeren en te laten
verwijderen.
- Scholen gaan zorgvuldig om met de persoonsgegevens van leerlingen en bewaren deze niet langer dan
noodzakelijk is voor het doel waarvoor ze zijn verzameld.

Meerwerf heeft op deze gebieden privacybeleid opgesteld welke door onze school wordt toegepast.
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7 Kwaliteitsbeleid

7.1 Kwaliteitszorg

Onze school pleegt kwaliteitszorg aan de hand van de zogenaamde PDCA-cirkel. De fase To Plan beschouwen we
als een fase waarin we onze kwaliteit vastleggen (wat beloven we?) [zie de paragraaf Kwaliteitskaarten]. De fase To
Do zien we als een fase van samen-lerend onze kwaliteit implementeren, dan wel ontwikkelen. De fase To Check is
de meet- en evaluatiefase: doen we wat we beloven? Onze school beschikt over een meerjarenplanning die
verheldert wat wij wanneer meten en/of evalueren. We voeren zelfevaluaties uit, maar we betrekken ook externen bij
de bepaling en beoordeling van onze kwaliteit (o.a. vragenlijsten voor de stakeholders). Planmatig wordt onze school
geauditeerd, we organiseren een ouderpanel, en we beschikken over een leerlingenraad. Op basis van data (de
uitkomsten van de metingen en/of de evaluaties) stellen wij actiepunten vast. Deze worden opgenomen in een
projectplan, ons jaarplan of ons schoolplan (To Act). De uitkomsten van de metingen en/of evaluaties, onze keuzes
voor actiepunten etc. worden besproken met ons bestuur en de MR (dialoog) en gepubliceerd in onze schoolgids en
ons jaarverslag (verantwoording) (To Respond). Ieder jaar stellen we een jaarplan op (o.b.v. ons schoolplan) met
onze actiepunten. Het jaar sluiten we af met een jaarverslag waarin we verantwoording afleggen aan onze
stakeholders voor wat betreft de realisatie van onze actiepunten en de behaalde resultaten

We hebben onze kwaliteitszorg gekoppeld aan ons integraal personeelsbeleid. Onze focus ligt op de lesgevende
competenties van de leraren. Daardoor borgen we dat de schoolontwikkeling en de ontwikkeling van onze
medewerkers parallel verloopt. Ook hebben we onze kwaliteitszorg gekoppeld aan de ontwikkeling van de resultaten.
In het kader van ‘to plan’ hebben we niet alleen lesgevende competenties vastgesteld, maar ook schoolnormen voor
de eind- en tussenresultaten, de sociale resultaten en het vervolgsucces. Het lesgedrag en de resultaten vormen
veelal het uitgangspunt voor onze kwaliteitszorg (PDCA).

De instrumenten die we inzetten voor kwaliteitszorg, integraal personeelsbeleid (zie hoofdstuk Personeelsbeleid) en
de resultaatontwikkeling leiden vrijwel altijd tot aandachtspunten. Samen met het team –en in het perspectief van
onze streefbeelden en actuele ontwikkelingen- stellen we op basis daarvan actiepunten vast. Daarbij gaat het altijd
om keuzes; we gaan uit van het principe: niet het vele is goed, maar het goede is veel. De gekozen actiepunten
worden daarna verwerkt in het jaarplan en uitgewerkt door een projectgroep, een PLG of een werkgroep. De directie
monitort de voortgang. Aan het eind van het jaar evalueren we de verbeterplannen en verantwoorden we ons over
onze werkzaamheden in het jaarverslag. De belangrijkste kenmerken (eigen kwaliteitsaspecten, eigen ambities) van
onze school zijn:

1. Wij beschikken over een meerjarenplanning voor kwaliteitszorg

2. Wij beschikken over toetsbare doelen bij de diverse beleidsterreinen (zie dit schooljaarplan)

3. Wij beschikken over een evaluatieplan waardoor geborgd is dat de verschillende beleidsterreinen  minstens één
keer per vier jaar beoordeeld worden (QS WMK)

4. Wij laten de kwaliteit van onze school cyclisch beoordelen door ouders, leerlingen en leraren

5. Wij werken planmatig aan verbeteringen (vanuit de documenten: schoolplan, jaarplan en jaarverslag)

6. Wij evalueren stelselmatig of onze verbeterplannen gerealiseerd zijn

7. Wij borgen onze kwaliteit (o.a. door zaken op schrift vast te leggen)

8. Wij rapporteren aan belanghebbenden (inspectie, bevoegd gezag, GMR en ouders)

Beoordeling

Omschrijving Resultaat

Basiskwaliteit PO 2021 - Visie, ambities en doelen (SKA1) 3

7.2 Professioneel statuut

Elk bevoegd gezag in het onderwijs heeft de verplichting om -in overleg met de leraren- een professioneel statuut op
te stellen. In het professioneel statuut hebben we afspraken gemaakt over het respecteren van de professionele
ruimte van de leraren. Op onze school hebben we op schoolniveau een professioneel statuut samen met de leraren
opgesteld. Het professioneel statuut geeft een nadere invulling aan de wijze waarop de zeggenschap van de leraren
op onze school is georganiseerd. Wij hebben daarbij gebruik gemaakt van Mijnschoolplan.nl
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7.3 Verantwoording en dialoog

Onze school legt systematisch verantwoording af aan de verschillende stakeholders. De ouders ontvangen
regelmatig een nieuwsbrief en tevens geven we relevante informatie via email of  de website van de school. Ook de
schoolgids is een belangrijk medium om ouders op de hoogte stellen van zaken die van belang zijn. Vanzelfsprekend
informeren we de MR. Daarnaast voeren we één keer per jaar een gesprek met de bestuurder
(managementcontract). Centraal in dit gesprek dat uitmondt in een managementcontract staan de opbrengsten van
de school (in de meest brede zin):

Eindopbrengsten
Tussenopbrengsten
Sociale opbrengsten
Realisatie verbeterdoelen

In het kader van “verantwoording afleggen” gaan we in deze schoolplan periode  gebruik maken van het
Schoolvenster Scholen op de kaart (een product van Vensters voor Verantwoording). 

Beoordeling

Omschrijving Resultaat

Basiskwaliteit PO 2021 - Evaluatie, verantwoording en dialoog (SKA3) 3,08

7.4 Het meten van de basiskwaliteit

De Inspectie van het Onderwijs beschrijft in haar waarderingskader 2021 de basiskwaliteit op twaalf standaarden. Wij
hebben gemeten of we voldoen aan de gestelde eisen van basiskwaliteit met behulp van de knop Zelfevaluatie
Basiskwaliteit (Mijnschoolplan.nl). De scores per standaard en de actiepunten zijn opgenomen in ons schoolplan in de
bijpassende paragrafen. De totaaluitslagen zijn als bijlage toegevoegd aan ons schoolplan. We meten de
basiskwaliteit één x per vier jaar met behulp van het instrument WMK-PO. De acties die dat oplevert zullen we
meenemen in de jaarplannen.

7.5 Het meten van de stelselkwaliteit

De Inspectie van het Onderwijs beschrijft in haar waarderingskader 2021 de stelselkwaliteit. Wij hebben gemeten of
we voldoen aan de gestelde eisen van stelselkwaliteit met behulp van de knop Zelfevaluatie Stelselkwaliteit
(Mijnschoolplan.nl). We meten de stelselkwaliteit één x per vier jaar met behulp van het instrument WMK-PO. De
acties die dat oplevert zullen we meenemen in de jaarplannen.

Beoordeling

Omschrijving Resultaat

Stelselkwaliteit PO 2021 - Kernfunctie Kwalificatie (SK1) 3

Stelselkwaliteit PO 2021 - Kernfunctie Socialisatie (SK2) 3

Stelselkwaliteit PO 2021 - Kernfunctie Allocatie (SK3) 3

Stelselkwaliteit PO 2021 - Voorwaarden voor realisatie van de kernfuncties (SK4) 3

7.6 Vragenlijst Leraren

De vragenlijst voor Leraren (WMK) is afgenomen in februari 2023. De vragenlijst is gescoord door alle leraren (n=28).
Het responspercentage was 100%. De leraren zijn gemiddeld genomen tevreden over de school. Gemiddelde score:
3,48.

Beoordeling

De vragenlijst voor leraren wordt één keer in de vier jaar afgenomen conform de meerjarenplanning van de school.

Omschrijving Resultaat

Tevredenheid medewerkers 2023 3,48
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7.7 Vragenlijst Leerlingen

De vragenlijsten voor Leerlingen (WMK) zijn afgenomen in 2023. De vragenlijsten zijn gescoord door de leerlingen
van groep 6 t/m 8. Het responspercentage was bijna 100%. Er is een vragenlijst ingevuld voor tevredenheid en
sociale veiligheid. De school krijgt van de leerlingen een 8,2.

Beoordeling

De vragenlijst voor leerlingen wordt één keer in de vier jaar afgenomen conform de meerjarenplanning van de school.

Omschrijving Resultaat

Tevredenheid en Veiligheid leerlingen (2022-2023) - rapportcijfer 8,2

Actiepunt Prioriteit

De leerkrachten maken per groep een analyse van de minder veilige plekken rond de
school.

gemiddeld

7.8 Vragenlijst Ouders

De vragenlijst voor Tevredenheid Ouders (WMK) is afgenomen in 2023. De vragenlijst is gescoord door ouders van
de school (n=244). Het responspercentage was 57%. De ouders zijn gemiddeld genomen tevreden over de school:
rapportcijfer 8,0.

Beoordeling

De vragenlijst voor ouders wordt één keer in de vier jaar afgenomen conform de meerjarenplanning van de school.

Omschrijving Resultaat

Tevredenheid ouders 2023 3,39

7.9 De meerjarenplanning

Onze school beschikt over een meerjarenplanning voor de kwaliteitszorg. Daarin zijn opgenomen de Quick Scan, de
Schooldiagnoses, de vragenlijsten en andere metingen (zie bijlage). De meerjarenplanning is een overzicht van vier
jaar (analoog aan de schoolplanperiode). Per jaar wordt inzichtelijk welke kwaliteitskaarten we ontwikkelen en welke
metingen we uitvoeren. In de schoolrapportage staan de metingen die dat jaar zijn uitgevoerd met de eventuele
actiepunten.
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2023-2024 2024-2025 2025-2026 2026-2027

Basiskwaliteit
Stelselkwaliteit
Meerwerf kwaliteit

Basiskwaliteit
Stelselkwaliteit
Meerwerf kwaliteit

SD Opbrengsten SD Opbrengsten SD Opbrengsten SD Opbrengsten

Veiligheid lln Veiligheid lln Veiligheid lln Veiligheid lln

Tevredenheid (BM)
Ouders
Medewerkers

Tevredenheid (BM)
Ouders
Medewerkers
Leerlingen

QS-Team
Klassenmanagement
Tijd
Beroepshouding
EDI (1/2 en 3 t/m 8)

QS-MT

ICT

QS-Team
Actieve en zelfstandige rol
lln
Rekenen Wiskunde
Wetenschap en techniek
Pedagogisch handelen

QS-MT
Engels-Vreemde
talenonderwijs

QS-Team
(Actief)Burgerschap (Aanbod,
vreedzaam)
Professionele Cultuur
Toekomstgericht onderwijs
Didactisch handelen

QS-MT
Talentontwikkeling
Integraal personeelsbeleid

QS-Team
Contacten met ouders
Aanbod
Schoolleiding
Taal- leesonderwijs

QS-MT
Ononderbroken
ontwikkeling
Levensbeschouwelijke
identiteit

Actiepunt Prioriteit

Vragenlijst Leerlingen gemiddeld

Vragenlijst Ouders gemiddeld

Vragenlijst Medewerkers gemiddeld

Qs 2023-2024, 2024-2025,2025-2026, 2026-2027 gemiddeld

Schooldiagnose opbrengsten gemiddeld
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8 Financieel beleid

8.1 Uitgangspunten

Wij vinden het van belang dat vrijwel alle middelen die we inzetten ten goede komen aan het versterken van de
kwaliteit van het onderwijs. Wij gaan daarom zorgvuldig om met onze financiën. Tevens zorgen we ervoor dat onze
uitgaven binnen de gestelde budgetten vallen. Onze uitgangspunten zijn:

1. De schoolleiding beheert de financiën effectief
2. De schoolleiding beheert de financiën doelmatig
3. De schoolleiding beheert de financiën rechtmatig

De schooldirecties voeren jaarlijks een begrotingsgesprek met de controler van Meerwerf. Maandelijks ontvangen zijn
een uitputtingsrapportage.

8.2 Algemeen

Het bestuur verdeelt de financiële middelen over de scholen. De wijze waarop dit gebeurd wordt door het bestuur
vastgelegd in de begroting die voorafgaand aan een kalenderjaar wordt opgesteld. Deze begroting wordt door de
Raad van Toezicht goedgekeurd.
Vanuit de begroting worden de onderliggende plannen geschreven, zoals onder andere het
meerjarenbestuursformatieplan (personeelsbegroting) en het meerjarenonderhfoudsplan (huisvesting). De scholen
ontvangen hun schoolbudget waarmee zij hun schoolbegroting opstellen. Deze bespreken zij met de controller.
De posten zijn middels de spelregels uit de begroting en het formatieplan verdeeld. Kleine wijzigingen kunnen door de
bestuurder en directeur zelfstandig worden aangebracht. Grote verschuiving dienen instemming van de Raad van
Toezicht (voor bestuurder) en bestuurder (voor directeur).

8.3 Sponsoring

Sponsoring op school kan plaatsvinden in de vorm van financiële bijdragen van ouders, bedrijven of organisaties aan
schoolactiviteiten of evenementen, zoals sportdagen, materialen of schoolreisjes. Het is belangrijk om transparant te
zijn over sponsoring op de school en ervoor te zorgen dat de sponsoring geen invloed heeft op het onderwijs of de
onafhankelijkheid van de school. Onze scholen houden zich bij sponsoring aan de wettelijke voorwaarden en
bespreken dit met hun MR.

8.4 Begroting(en)

De begroting wordt jaarlijks voorafgaande aan het kalenderjaar op voorstel van de bestuurder vastgesteld. De
vastgestelde begroting is taakstellend voor het bestuur en de directeuren van de scholen. Dat betekent dat in principe
geen uitgaven kunnen worden gedaan, zonder dat deze zijn begroot. Schuiven binnen de begroting is toegestaan,
mits geen geweld wordt gedaan aan de vooraf geformuleerde beleidsdoelen en passend binnen de afgesproken
financiële grenzen die bestuur of directeur heeft om posten te wijzigen. De begroting is hiermee een belangrijk
sturingselement geworden.

In het cursusjaar 2021-2022 kregen we te maken met de zogenaamde NPO-gelden. Deze middelen werden door de
overheid verstrekt om de opgelopen achterstanden (door Corona en lockdowns) weg te werken. In de jaarbegroting
van het bestuur staat beschreven op welke wijze de (resterende) NPO-gelden worden ingezet.

Onze school ontvangt financiële middelen in het kader van het onderwijsachterstandenbeleid. Deze zijn bij Meerwerf
verwerkt in het personeelsbudget. Onze school kan daarmee werken aan de op dit gebied gestelde doelen.

De directeur stelt jaarlijks in overleg met het bestuur (controller) een voorstel op voor een begroting voor het komende
kalenderjaar met een toelichting (exploitatiebegroting). Daarin zijn alle inkomsten en uitgaven van de school
opgenomen waarvoor de directeur verantwoordelijk is. De exploitatiebegroting is gebaseerd op het schoolplan van de
school. 

Daarnaast stelt de directeur jaarlijks in het voorjaar in overleg met de beleidsmedewerker P&O een
personeelsformatieplan op. Onze school beschikt vervolgens over een meerjaren exploitatiebegroting met een
geldigheid van vier jaar (personeel en materieel). De ontwikkeling van het aantal leerlingen is een bepalende indicator
voor de meerjarenbegroting.
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* De achterstandsscore van een basisschool is onvoldoende betrouwbaar omdat de score is gebaseerd op te weinig (<= 40) leerlingen.

8.5 NPO-gelden

In het cursusjaar 2021-2022 kregen we te maken met de zogenaamde NPO-gelden. Deze middelen werden door de
overheid verstrekt om de opgelopen achterstanden (door Corona en lockdowns) weg te werken. Voor de jaren 2021-
2022 en 2022-2023 hebben we een NPO-plan opgesteld (zie schooljaar- en formatieplannen) waarin de door ons
gekozen interventies zijn uitgewerkt. Binnen Meerwerf zijn de NPO-gelden tot 1 januari 2024 beschikbaar (personele
inzet).

8.6 Onderwijsachterstandsgelden

Onze school ontvangt geoormerkte financiële middelen in het kader van het onderwijsachterstandenbeleid. Wij
besteden deze middelen aan waar ze voor bedoeld zijn. In de praktijk worden deze gelden veelal ingezet voor extra
impulsen aan de taalontwikkeling. Zie de module Onderwijsachterstanden.

Onze achterstandsscores van de afgelopen jaren zijn: 8%. Hierdoor ontvangen wij geen achterstandsgelden.

Peildatum
Leerlingen
bekostigd

Score zonder
drempel

Onderbouw zonder
drempel

Bovenbouw zonder
drempel

Score met
drempel

Percentage
leerlingen

01-10-2021 324 164,61 68,76 95,85 0 9%

01-02-2022 347 163,25 65,79 97,46 0 8%

01-02-2023 348 148,2 73,99 74,2 0 7%

8.7 Exploitatiebegroting

De directeur stelt jaarlijks in overleg met de controller een voorstel op voor een begroting voor het komende
kalenderjaar met een toelichting (exploitatiebegroting). Daarin zijn alle inkomsten en uitgaven van de school
opgenomen waarvoor de directeur verantwoordelijk is. De exploitatiebegroting is gebaseerd op het schoolplan van de
school. Daarnaast stelt de directeur jaarlijks in het voorjaar in overleg met de beleidsmedewerker P&O een
personeelsformatieplan op. 
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9 Actiepunten 2023-2027

Hoofdstuk /
paragraaf Actiepunt Prioriteit

Speerpunt We dragen bij aan de brede ontwikkeling van kinderen
Stimuleren van eigenaarschap bij kinderen t.o.v. hun eigen
leerproces

gemiddeld

Ons onderwijs is toekomstgericht
Kinderen leren het geleerde toe te passen in de praktijk (actief
burgerschap)
Onze school heeft doelen vastgesteld voor het bijdragen aan
gelijke kansen
Op onze school zijn de SDG’s bekend onder personeel en
leerlingen, we hebben hier beleid op en we handelen op de
relevante doelen
Onze school heeft het eigen organisatiemodel vormgegeven en
weet met welke (mix van) functies de hierbij behorende ambities
gerealiseerd kunnen worden.
Het aanbod van de scholen richt zich op de cognitieve, sociale
en brede ontwikkeling en daarnaast op de ontwikkeling van
(goed) burgerschap.
Oriënteren en experimenteren met bewegend leren
Oriënteren en experimenteren met klusklassen
Opzetten geniushour

gemiddeld

Onze organisatie is toekomstbestendig
De school stimuleert een gezonde leefstijl bij leerlingen en
personeel.
Op onze school is het nut en het doel van het community-
platform duidelijk en zoveel mogelijk mensen maken hier gebruik
van.

gemiddeld

Burgerschap Implementatie / ouderavond Kriebels in Vreedzaam hoog

Vakken, methodes en
toetsinstrumenten

Implementatie Leerling in beeld hoog

Taal- en leesonderwijs Keuze en implementatie methode taal/spelling gemiddeld

Keuze en implementatie methode begrijpend lezen
Basisvaardigheden: De opbrengsten van (technisch- en)
begrijpend lezen blijven onder druk staan.

gemiddeld

Rekenen en wiskunde Basisvaardigheden: Keuze en implementatie rekenmethode (inclusief
verwerven van kennis over moderne rekendidactiek)

hoog

Wereldoriëntatie Keuze en implementatie methode verkeer gemiddeld

Digitale geletterdheid Onze school beschikt over een visie op digitale geletterdheid
De school beschikt over een leerlijn digitale geletterdheid.

gemiddeld

Bekwaamheidsdossier Bekwaamheidsdossier opnieuw introduceren bij de collega's gemiddeld

Vragenlijst Leerlingen De leerkrachten maken per groep een analyse van de minder veilige
plekken rond de school.

gemiddeld

De meerjarenplanning Vragenlijst Leerlingen gemiddeld

Vragenlijst Ouders gemiddeld

Vragenlijst Medewerkers gemiddeld
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Qs 2023-2024, 2024-2025,2025-2026, 2026-2027 gemiddeld

Schooldiagnose opbrengsten gemiddeld
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10 Meerjarenplanning 2023-2024

Hoofdstuk / paragraaf Verbeterdoel

Speerpunt We dragen bij aan de brede ontwikkeling van kinderen

Ons onderwijs is toekomstgericht

Burgerschap Implementatie / ouderavond Kriebels in Vreedzaam

Vakken, methodes en
toetsinstrumenten

Implementatie Leerling in beeld

Taal- en leesonderwijs Keuze en implementatie methode begrijpend lezen

Rekenen en wiskunde Basisvaardigheden: Keuze en implementatie rekenmethode (inclusief verwerven van
kennis over moderne rekendidactiek)

Wereldoriëntatie Keuze en implementatie methode verkeer

Vragenlijst Leerlingen De leerkrachten maken per groep een analyse van de minder veilige plekken rond de
school.

De meerjarenplanning Vragenlijst Leerlingen

Qs 2023-2024, 2024-2025,2025-2026, 2026-2027

Schooldiagnose opbrengsten

Het schoolplan geeft globaal de verbeterdoelen aan. Per jaar zullen we de verbeterdoelen uitgebreider beschrijven
(SMART) in het jaarplan. Aan het eind van ieder kalenderjaar zullen we terugblikken of we de verbeterdoelen in
voldoende mate gerealiseerd hebben. We plannen daartoe jaarlijks een evaluatiemoment. Tevens bespreken we
tijdens de evaluatie de opbrengsten van de school. De bevindingen worden opgenomen in het jaarverslag.
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11 Meerjarenplanning 2024-2025

Hoofdstuk / paragraaf Verbeterdoel

Speerpunt We dragen bij aan de brede ontwikkeling van kinderen

Onze organisatie is toekomstbestendig

Taal- en leesonderwijs Keuze en implementatie methode taal/spelling

Keuze en implementatie methode begrijpend lezen

Bekwaamheidsdossier Bekwaamheidsdossier opnieuw introduceren bij de collega's

De meerjarenplanning Vragenlijst Leerlingen

Qs 2023-2024, 2024-2025,2025-2026, 2026-2027

Schooldiagnose opbrengsten

Het schoolplan geeft globaal de verbeterdoelen aan. Per jaar zullen we de verbeterdoelen uitgebreider beschrijven
(SMART) in het jaarplan. Aan het eind van ieder kalenderjaar zullen we terugblikken of we de verbeterdoelen in
voldoende mate gerealiseerd hebben. We plannen daartoe jaarlijks een evaluatiemoment. Tevens bespreken we
tijdens de evaluatie de opbrengsten van de school. De bevindingen worden opgenomen in het jaarverslag.
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12 Meerjarenplanning 2025-2026

Hoofdstuk / paragraaf Verbeterdoel

Speerpunt We dragen bij aan de brede ontwikkeling van kinderen

Ons onderwijs is toekomstgericht

Onze organisatie is toekomstbestendig

Digitale geletterdheid Onze school beschikt over een visie op digitale geletterdheid

De meerjarenplanning Vragenlijst Leerlingen

Qs 2023-2024, 2024-2025,2025-2026, 2026-2027

Schooldiagnose opbrengsten

Het schoolplan geeft globaal de verbeterdoelen aan. Per jaar zullen we de verbeterdoelen uitgebreider beschrijven
(SMART) in het jaarplan. Aan het eind van ieder kalenderjaar zullen we terugblikken of we de verbeterdoelen in
voldoende mate gerealiseerd hebben. We plannen daartoe jaarlijks een evaluatiemoment. Tevens bespreken we
tijdens de evaluatie de opbrengsten van de school. De bevindingen worden opgenomen in het jaarverslag.
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13 Meerjarenplanning 2026-2027

Hoofdstuk / paragraaf Verbeterdoel

Speerpunt We dragen bij aan de brede ontwikkeling van kinderen

De meerjarenplanning Vragenlijst Leerlingen

Vragenlijst Ouders

Vragenlijst Medewerkers

Qs 2023-2024, 2024-2025,2025-2026, 2026-2027

Schooldiagnose opbrengsten

Het schoolplan geeft globaal de verbeterdoelen aan. Per jaar zullen we de verbeterdoelen uitgebreider beschrijven
(SMART) in het jaarplan. Aan het eind van ieder kalenderjaar zullen we terugblikken of we de verbeterdoelen in
voldoende mate gerealiseerd hebben. We plannen daartoe jaarlijks een evaluatiemoment. Tevens bespreken we
tijdens de evaluatie de opbrengsten van de school. De bevindingen worden opgenomen in het jaarverslag.
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14 Formulier "Instemming met schoolplan"

Brin: 13PV

Naam: Prinses Margrietschool

Adres: Weth. W. de Boerstraat 8

Postcode: 1788 AT

Plaats: Julianadorp

VERKLARING

Hierbij verklaart de medezeggenschapsraad van bovengenoemde school in te stemmen met het van 2023 tot 2027
geldende schoolplan van deze school.

Namens de MR,

naam

functie

plaats

datum

handtekening

 

naam

functie

plaats

datum

handtekening
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15 Formulier "Vaststelling van schoolplan"

Brin: 13PV

Naam: Prinses Margrietschool

Adres: Weth. W. de Boerstraat 8

Postcode: 1788 AT

Plaats: Julianadorp

VERKLARING

Het bevoegd gezag van bovengenoemde school heeft het van 2023 tot 2027 geldende schoolplan van deze school
vastgesteld.

Namens het bevoegd gezag,

naam

functie

plaats

datum

handtekening

 

naam

functie

plaats

datum

handtekening
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