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Een woord vooraf 
 
Voor u ligt de schoolgids van de Koningin Wilhelminaschool(KWS).  
Deze schoolgids bevat informatie over ons onderwijs en de zorg voor onze kinderen op school. 
 
We willen een basisschool zijn waar we kinderen een sterk pedagogisch klimaat bieden, zodat zij zich 
fijn voelen en met plezier naar school gaan. Wij zijn van mening dat dit de belangrijkste voorwaarde 
is om te kunnen leren op allerlei verschillende ontwikkelingsgebieden. Ouders zien we als partner. 
Samen streven we naar het gezamenlijke doel, namelijk dat kinderen met plezier naar school gaan en 
zich ontwikkelen. Daarnaast zijn we Daltonschool en staan de 5 kernwaarden van Dalton centraal in 
ons onderwijs. 
 
De schoolgids is bedoeld voor onze ouders/verzorgers, maar kan ook helpend zijn voor ouders die 
zich aan het oriënteren zijn op een basisschool. De basisschoolperiode is een belangrijk deel in het 
leven van een kind. Het is belangrijk dat u hier een goed gevoel bij heeft. Voor het beste beeld van de 
school en het proeven van sfeer, bent u van harte welkom om een kijkje te komen nemen op de 
KWS. Hiervoor kunt u een afspraak maken met de directeur.  
 
De KWS maakt deel uit van stichting Accent. Accent is een open christelijke en professionele 
organisatie voor primair onderwijs. Algemene informatie over Accent, stichting breed beleid en 
informatie over alle scholen van Accent is te vinden op de website van Accent: 
www.accentscholengroep.nl. 
 
Naast de schoolgids zal ook onze nieuwsbrief weer ongeveer 1 keer per maand verschijnen. Op onze 
website www.wilhelmina-winterswijk.nl kunt u alle informatie ook digitaal vinden. Wanneer u over 
een bepaald onderwerp meer wilt lezen, kunt u hier ook terecht voor de verschillende protocollen.   
 
Deze schoolgids heeft instemming van de MR en is goedgekeurd door het College van bestuur van 
stichting Accent.  
 
 
Wij wensen u veel leesplezier en alvast een fijn schooljaar! 
 
Namens het team van de KWS, 
Pascal Mokkink, directeur 
 
 
 
 
 
 
 
 

Koningin Wilhelminaschool 
Burgemeester van Nispenstraat 36 

7103 WJ Winterswijk  
0543 514236 

info@wilhelmina-winterswijk.nl 
www.wilhelmina-winterswijk.nl 

  

http://www.accentscholengroep.nl/
http://www.wilhelmina-winterswijk.nl/
mailto:info@wilhelmina-winterswijk.nl
http://www.wilhelmina-winterswijk.nl/
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1. De KWS 
De KWS is opgericht in 1869 en bestaat al ruim 150 jaar. De school kent hiermee een rijke 
geschiedenis en heeft een mooie toekomst voor zich. We willen ons blijven ontwikkelen om zo goed 
mogelijk tegemoet te komen aan de onderwijsbehoeften van de kinderen.  
 
Op de KWS staan 3 kernwaarden centraal en deze zijn terug te zien in ons onderwijs: 

1. Veiligheid 
2. Verbondenheid 
3. Creativiteit 

De KWS is sinds 2021 een gecertificeerde Daltonschool. Het Dalton onderwijs is terug te zien in alle 
groepen. Er wordt vanuit de pijlers zelfstandigheid, verantwoordelijkheid, samenwerken, effectiviteit 
en reflectie gewerkt. In elke groep passend bij de leeftijd van het kind.  

Veiligheid  

Op de KWS willen we kinderen een sterk pedagogisch klimaat bieden, zodat zij zich fijn voelen en met 
plezier naar school gaan. Wij zijn van mening dat een sterk pedagogisch klimaat de belangrijkste 
voorwaarde is om te kunnen leren op de verschillende ontwikkelingsgebieden. Op school werken we 
daarom met 3 kapstokregels. De kapstokregels gelden voor zowel de kinderen als volwassenen bij 
ons op school. Samen zien we toe op een fijne omgang en de regels zijn in de hele school zichtbaar.  
 
Ons uitgangspunt is preventief handelen. We bieden met ons leerkrachtgedrag extra veiligheid of 
nabijheid als dit nodig is, vooral in de vrije situaties als pauzes of gym. De eigen leerkracht is hier 
altijd bij. Voor het aanleren van gewenst gedrag gebruiken we behalve de kapstokregels ook de 
methodieken Kanjertraining, Veiligwijs, Trefwoord en Taakspel, waarvoor leerkrachten speciaal 
geschoold zijn.  
 
De concrete invulling van ons veiligheidsbeleid staat beschreven in het gedragsdocument KWS en is 
te vinden op de website van school. Bij aanmelding gaan ouders akkoord met het gedragsdocument.  
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Verbondenheid  
Samen met ouders hebben we hetzelfde belang. We willen dat kinderen met plezier naar school gaan 
en dat kinderen zich ontwikkelen. Hierover hebben we veel contact met ouders. Aan het begin van 
het schooljaar start onze gesprekkencyclus met een startgesprek. Vervolgens plannen we een 
vervolgafspraak op maat. Vaak is dit in januari, maar dat kan ook eerder wanneer dit nodig is. 
Kinderen zijn welkom bij de gesprekken, vaak kunnen zij zelf goed aangeven hoe het gaat op school. 
 
Leerkrachten en ouders leggen gemakkelijk contact via de app ‘Parro’. Parro heeft een chatfunctie, 
maar ook de mogelijkheid om in de beveiligde groepsomgeving informatie en foto’s te delen. Ook de 
nieuwsbrieven en andere ouderinformatie wordt via Parro verstuurd.  
 
De KWS is een middelgrote school en telt ongeveer 180 leerlingen, verdeeld over 8 groepen. 
 

Creativiteit 
Creativiteit is op de KWS het talent om origineel te mogen denken. Kinderen mogen creatief iets 
verzinnen wat er nog niet is. Het is ook het vermogen om out of the box te denken bij het verzinnen 
van oplossingen. Door creatief te denken, leren kinderen zich een flexibele houding aan. 
Voor de gezamenlijke creatieve vakken gebruiken we de term KIS: Kunst In Samenhang.  
In de bovenbouw wordt er elke vrijdagmiddag KIS gegeven en elke 10 weken staat er een andere 
kunstenaar centraal. Er wordt geleerd over de kunstenaar, werk bekeken en kinderen gaan ook zelf 
aan de slag. In die periode is het werk van die kunstenaar dan ook terug te zien in de school. In de 
onderbouw kiezen leerkrachten hun eigen momenten en passen zij de kunstenaars van KIS in. 
 

Dalton 
Binnen ons Daltononderwijs zetten we de onderwijsbehoefte van kinderen centraal.  
We proberen ons onderwijs zo te organiseren, zodat we zo goed mogelijk tegemoet komen aan wat 
het kind nodig heeft. In het Daltononderwijs geven we kinderen een stukje eigenaarschap en 
verantwoordelijkheid over hun leren. We doen dit binnen de kaders van de leerkracht en voor elk 
kind kan dit verschillend zijn. Succeservaring vinden we hierbij belangrijk, maar kinderen mogen ook 
de ruimte ervaren om fouten te maken.  
 
Binnen Dalton wordt er gewerkt vanuit 5 kernwaarden: zelfstandigheid, verantwoordelijkheid, 
samenwerken, effectiviteit en reflectie.  
We stimuleren zelfstandigheid en verantwoordelijkheid. Afhankelijk van de ontwikkeling van het 
kind, bepalen we hoeveel ruimte het kind hiervoor krijgt. De hoeveelheid ruimte hangt af van wat 
het kind nodig heeft om zich te ontwikkelen. 
Samenwerken staat centraal en we proberen kinderen inzicht te geven in hoe zij op een goede 
manier kunnen samenwerken. Dit begint eenvoudig met een vast maatje. Als kinderen ouder 
worden, leren kinderen ook werken in grotere groepjes. 
We willen effectief werken en proberen kinderen niet iets te laten doen wat ze al kunnen. We durven 
kinderen los te laten wanneer dat kan, maar kiezen ook bewust voor meer leerkrachtaandacht als dat 
nodig is. Dit kan zowel op didactisch als op pedagogisch gebied.  
Door middel van reflecteren met het kind, geven we kinderen inzicht in hun leerproces. In de 
onderbouw gaat dit op een speelse manier, in de bovenbouw kunnen kinderen meer in gesprek over 
hun leren.  
 
Op onze website staat ons Daltonboek. In het Daltonboek is per groep en kernwaarde uitgebreid 
beschreven hoe ons onderwijs vorm krijgt.  
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Identiteit en burgerschap 
Op de KWS is iedereen welkom. We zijn een open school met een Christelijke identiteit. Iedereen 
mag zijn wie hij/zij is en we gaan respectvol met elkaar om.  
In de dagelijkse praktijk dragen we de identiteit uit door bij de start van de dag gebruik te maken van 
de methode Trefwoord. In Trefwoord worden liedjes, bijbelverhalen en spiegelverhalen (actuele 
verhalen) afgewisseld. Kerst wordt elk jaar met de hele school gevierd. 

Leeromgeving en gebouw 
Ons gebouw telt 9 klaslokalen en er is een speellokaal. We hebben een aantal ‘dubbele lokalen’, deze 
zijn door middel van een schuifdoor aan elkaar verbonden. In deze ‘dubbele’ lokalen wordt 
lesgegeven in de eigen basisgroep, maar is ook de mogelijkheid om groepsdoorbroken te werken. In 
de praktijk kiezen we voor werken in de (kleine) basisgroep met vakken als rekenen, taal en lezen. 
We werken groepsdoorbroken tijdens de inloop, Daltontijd, 4xWijzer of Kunst in samenhang. Ook 
beschikt de KWS over een eigen schoolbibliotheek en een creatief lokaal. 
 
In het midden van de school is de centrale hal. Tussen 9.00 en 12.00 uur is de hal een stiltewerkplek. 
’s Middags tussen 12.00 en 14.00 uur wordt de hal als samenwerkplek gebruikt. De hal bij de 
onderbouw wordt gebruikt als gedeelde speel- en werkplek voor groep 1 t/m 4.  
 
In het schoolgebouw en op het plein mag onder en na schooltijd niet gerookt worden. Dit geldt voor 
kinderen en personeel, maar ook voor ouders. Bij alle ingangen van het plein is dit aangegeven en we 
handhaven hier ook op. 
 

Stichting Accent 
De KWS is onderdeel van Stichting Accent. Een aantal zaken is stichting breed geregeld en hiervoor 
zijn protocollen opgesteld die we volgen. Voor de meest actuele informatie en protocollen over 
onderstaande onderwerpen kunt u terecht op de website van Accent: www.accentscholengroep.nl  

Klachtenregeling Verzekeringen Sponsoring Privacy 

Veiligheidsbeleid  Leerplicht en 
schoolverzuim 

Vervanging bij 
afwezigheid van de 

leerkracht 

Leerlingen met ernstig 
wangedrag 

2. Schoolorganisatie 
De KWS heeft een directeur, administratief medewerker, intern begeleider, conciërge, leerkrachten 
en onderwijsassistenten. Binnen de school hebben de leerkrachten een sleutelrol. Zij zijn direct 
betrokken bij de ontwikkeling van de kinderen en zijn het eerste aanspreekpunt voor ouders.  
 
In schooljaar 2022-2023 werken we in de onderbouw werken met 2 groepen 1-2. Zo kunnen we de 
instroom van nieuwe kinderen reguleren en leren onze kinderen van en met elkaar. Hierdoor kan de 
leerkracht de aandacht geven waar het nodig is. We leggen de basis voor het leren rekenen en 
schrijven, maar ook voor de Dalton structuur.  
 
In groep 3, 4, 7 en 8 werken we in de enkele groep, maar op momenten ook groepsdoorbroken. Dit 
doen we bijvoorbeeld in pauzes, de inloop, Daltontijd of 4 x Wijzer.  
 
Tot slot werken we met een grote groep 5-6 met 2 leerkrachten. We werken in twee kleine 
basisgroepen van ongeveer 20 leerlingen bij de vakken rekenen, taal en lezen. Ook werken we 
groepsdoorbroken om van en met elkaar te leren. Dit gebeurt tijdens de inloop, Daltontijd, 4 x Wijzer 
en kunst in samenhang.  
 

http://www.accentscholengroep.nl/
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Schooltijden en vakanties 
Onze kinderen gaan maandag tot en met vrijdag volgens een continurooster van 8.30 uur tot 14.00 
uur naar school. Vanaf 8.20 uur zijn de kinderen welkom op school. We starten in alle groepen met 
een inloop van 8.20 tot 8.30 uur. Tijdens de inloop geldt maar 1 regel, dat is naar binnen = beginnen. 
Kinderen weten in de (Dalton) structuur wat ze kunnen doen als ze op school komen.  
Vakanties en studiedagen per schooljaar staan op de website onder agenda en hebben ouders apart 
ontvangen via de nieuwsbrief. 
 

Aanmelden van nieuwe leerlingen 
Als u benieuwd bent of de KWS bij u en uw kind past, maakt u een afspraak met de directeur. We 
laten u graag de school zien en leggen ons onderwijs uit. U bent van harte welkom!  
Formeel is de aanmeldprocedure van nieuwe leerlingen op de KWS als volgt:  

1. Informeren 
Voor ouders is 1 van de belangrijkste momenten in de opvoeding het kiezen van een basisschool. Een 
kind zit immers een groot deel van zijn kindertijd op school. We kunnen ons voorstellen dat u voor de 
aanmelding van uw kind meer informatie over onze school wilt. Nieuwe ouders kunnen het hele jaar 
door een afspraak met de directeur maken voor een informatiegesprek en rondleiding door de 
school. 

2. Aanmelden 
Volgens de wet moet de aanmelding van uw kind schriftelijk worden gedaan. Hiervoor krijgt u bij het 
informatiegesprek een aanmeldpakket. U meldt uw kind aan door het aanmeldpakket in te vullen en 
in te leveren op school. Op het aanmeldpakket vult u ook de datum in van de dag dat u het 
aanmeldpakket bij ons inlevert. Deze datum is van belang, want vanaf dan hebben we als school 6 
weken de tijd om te onderzoeken of we kunnen voldoen aan de onderwijsbehoefte van uw kind. 

3. Bevestiging aanmelding 
Als duidelijk is dat we kunnen voldoen aan de onderwijsbehoefte van uw kind, krijgt u van de 
directeur een bevestiging van inschrijving. Vervolgens neemt de leerkracht contact met u op voor 
een kennismakingsgesprek. Hierin kunt u kennismaken en de start van uw kind op school bespreken.  
  

Leerplicht, verlof en schoolverzuim 
We volgen hierbij de voorschriften van de leerplichtwet bij het geven van verlof en we volgen het 
verzuimprotocol dat in de regio is vastgelegd. Binnen de leerplichtwet mogen wij geen vakantieverlof 
verlenen buiten de schoolvakanties. De enige uitzondering is dat een werkgever verklaart dat dit de 
enige vakantie betreft die het gezin in dat jaar heeft. Verder wordt er verlof verleend voor andere 
gewichtige omstandigheden. Enkele voorbeelden hiervan: 

▪ het voldoen aan wettelijke verplichtingen voor zover niet mogelijk buiten de lesuren; 
▪ huwelijk van bloed- of aanverwanten; 
▪ verhuizing (1 dag);  
▪ ernstige ziekte van ouders of bloed- of aanverwanten; 
▪ overlijden van bloed- of aanverwanten; 
▪ bij viering van 25-, 40- en 50-jarig dienstverband van ouders of grootouders (1 dag); 
▪ bij viering van 12½-, 25-, 40-, 50- en 60-jarige huwelijksjubileum van ouders of grootouders 

(1 dag); 
Zie hiervoor de Accentwebsite onder het kopje Ouders bij leerplicht. 
 
In het verzuimprotocol is opgenomen wanneer de school in gesprek gaat met ouders bij verzuim en 
ziekte. Ook is er een richtlijn wanneer contact wordt opgenomen met de leerplichtambtenaar. 
Ziekteverzuim wordt als zorgwekkend gezien als een leerling 2 weken aaneengesloten ziek is of zich 4 
keer (of meer) in een schooljaar ziek meldt. De school voert gesprekken met de verzuimende leerling 
en ouders. School-/Jeugdarts van GGD wordt – zo nodig - door de school ingeschakeld, om te 
bepalen of een leerling in staat is onderwijs te volgen.  

http://accentsites.nl/site-content/uploads/sites/2/2020/03/Regionaal-verzuimprotocol-regio-Achterhoek_bijgesteld-nov-2019.pdf
http://accentscholengroep.nl/leerplicht-en-schoolverzuim/
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De school informeert leerplicht over deze verwijzing. Indien een leerling door de school/jeugdarts in 
staat wordt geacht de school geheel of gedeeltelijk te bezoeken en als de leerling dat vervolgens niet 
doet, schakelt de school leerplicht in. Leerplicht onderneemt de nodige acties, die tot hervatting van 
het schoolbezoek moeten leiden. Bij langdurig ziekteverzuim (meer dan 2 weken) stelt de school een 
huiswerk- en/of inhaalplan op en adviseert indien nodig over alternatieven. 
 

Studenten 
De KWS is een opleidingsschool voor studenten van de Pabo Iselinge te Doetinchem. Elk schooljaar 
zijn er studenten van Iselinge aanwezig op school. Studenten krijgen de kans om van de KWS te leren 
en de school krijgt kans om van de studenten te leren. Het leren is altijd onder verantwoordelijkheid 
van de leerkracht. In hoeverre de student de ruimte krijgt om zelfstandig een klas over te nemen, 
wordt per student door de leerkracht ingeschat. Behalve studenten van Iselinge zijn er ook studenten 
van het Graafschap College die hun stage op de KWS uitvoeren. 
 

Medezeggenschapsraad (MR) 
Op de KWS zitten leerkrachten en ouders in de MR. De MR wil een klankbord zijn voor ouders en 
personeel. De MR heeft als taak het beoordelen van- en het adviseren over beleidsvoorstellen. In het 
reglement van de MR staat precies aangegeven bij welke onderwerpen sprake is van advies- of 
instemmingsrecht. Adviesrecht betekent dat een MR ook zelf met voorstellen ten aanzien van het 
beleid kan komen. De directeur kan dit advies naast zich neerleggen, maar moet dit wel kunnen 
beargumenteren. Instemmingsrecht wil zeggen dat de directeur het besluit pas kan uitvoeren 
wanneer het door de MR goedgekeurd is. De MR bestaat uit Mirjam Vergeer(ouder en voorzitter), 
Christel Labee(ouder en secretaris), Nelleke Haandrikman(leerkracht) en Paulien Wikkerink 
(leerkracht). Vergaderingen en notulen zijn openbaar en voor meer informatie kunt u contact 
opnemen met de secretaris via mr@wilhelmina-winterswijk.nl. 
 

Ouderraad (OR) 
Het bestuur van de OR heeft als doel de school te ondersteunen bij schoolse activiteiten die het 
plezier en welzijn van de kinderen en de onderwijskwaliteit verhogen. Voorbeelden van activiteiten 
waarbij de OR ondersteunt zijn bijvoorbeeld Sinterklaas, sporttoernooien, schoolreisjes of het kamp 
van groep 8. Daarnaast heeft de OR ook een klankbordfunctie richting het team. 
 
Jaarlijks wordt een vrijwillige ouderbijdrage gevraagd om activiteiten voor de kinderen te verzorgen. 
Dit schooljaar is de bijdrage €55,- per kind. Afhankelijk van het inkomen, kunnen ouders via de 
gemeente Winterswijk in aanmerking komen voor een tegemoetkoming. Ouders kunnen hiervoor 
contact opnemen met de directeur of de penningmeester van de OR.  
Het niet betalen van de ouderbijdrage leidt niet tot uitsluiten van deelname aan activiteiten. 
 

Klachtenregeling 
Voor kinderen en ouders is het eerste aanspreekpunt altijd de eigen leerkracht van het kind. Het kan 
voorkomen dat er zich situaties voordoen waarbij het contact met de eigen leerkracht niet 
toereikend of passend voelt. Als ouder kunt u dan de intern begeleider of directeur benaderen voor 
een persoonlijk gesprek. De laatste schakel op de KWS is het benaderen van een 
vertrouwenspersoon binnen de school. Op de KWS zijn dit Stefanie Jansen en Mark Prinsen. 
 
Indien bovenstaande niet toereikend is, kunt u de stappen volgen die staan beschreven in de 
Klachtenregeling van Accent. Deze regeling is de vinden op de website van Accent onder het kopje 
’’Ouders’’.   
 
  

mailto:mr@wilhelmina-winterswijk.nl
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3. Vakgebieden op de KWS 
 

Basisvakken: rekenen, taal, lezen 
De basisvakken rekenen, taal en lezen komen in alle groepen een groot deel van de dag aan bod. 
Passend bij de leeftijd van het kind wordt hier invulling aan gegeven en worden er verschillende 
methodes gebruikt.  
Kleuters leren spelenderwijs. Er wordt in hoeken gewerkt en er wordt lesgegeven rond een thema. 
Per thema wordt doelgericht gewerkt en gespeeld om doelen binnen de verschillende leerlijnen te 
behalen. 
Kinderen in groep 5 t/m 8 gebruiken allemaal een Chromebook van school. Voor rekenen wordt 
vanaf groep 5 gewerkt met Snappet. Snappet is een adaptieve methode en geschikt om kinderen te 
kunnen bedienen op hun eigen (instructie) niveau. De leerkracht krijgt via Snappet snel een duidelijk 
overzicht van hoe de opgaven gemaakt zijn.  
Op dit moment wordt voor taal en (begrijpend)lezen gebruik gemaakt van de volgende methodes:  

- Lijn 3, voor aanvankelijk lezen in groep 3.  
- Schrijfmethode Klinkers, groep 3 t/m 8 
- Staal Spelling, voor de groepen 3 t/m 8. 
- Staal Taal, voor de groepen 4 t/m 8. 
- Leesbladen José Schraven, groep 4,5 
- Grip op lezen, voor de groepen 5 t/m 8. 

Komend schooljaar gaan we ons verder ontwikkelen op het geven van goede instructie voor elk kind. 
Dit zullen we doen door een teamscholing EDI, expliciete directe instructie.  
 

Bewegingsonderwijs  
Uitgangspunt bij bewegingsonderwijs is plezier in bewegen en kennis maken met nieuwe sporten.  
Groep 3 t/m 8 gymt in de sporthal ‘Bargerpaske’. Elke donderdag is er een vakdocent gym op school 
en samen met de eigen leerkracht wordt de gymles gegeven.  
Groep 1-2 krijgt in het speellokaal op school gymles. Alle motorische onderdelen komen aan bod en 
we geven de lessen samen met de vakleerkrachten van Motus.  
In pauzes stimuleren we kinderen om te bewegen. Op maandag en woensdag leren we kinderen 
gestructureerd spelen door middel van de principes van Beweeg Wijs. Op de andere dagen bieden 
we alleen spelmateriaal aan, waar de kinderen mee spelen. 
 

Eindtoets en uitstroom VO 
Op de KWS wordt de IEP eindtoets afgenomen. In 2020 is vanwege het coronavirus de eindtoets niet 
afgenomen. De afgelopen jaren zijn de volgende resultaten behaald: 

▪ 2018: 78,8 
▪ 2019: 80,1 
▪ 2021: 77,8 
▪ 2022: 77,5 

De uitstroom in schooljaar 2021-2022 naar het VO zag er als volgt uit:  
▪ VMBO BL/KL met LWOO 5 
▪ VMBO KL   4 
▪ VMBO TL/MAVO  2 
▪ MAVO/HAVO   4 
▪ HAVO    5 
▪ HAVO/VWO   2 
▪ VWO    1  
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4. Zorgstructuur op de KWS 
Onderstaande één-zorgroute wordt op alle scholen van stichting Accent en ook op de KWS gevolgd.  
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Toetsresultaten 
Naast de observaties en het dagelijkse beeld in de klas, geven toetsen leerkrachten nog meer zicht op 
wat kinderen al kennen en kunnen. Groep 1-2 toetst niet, maar volgt de ontwikkeling van kinderen 
door middel van leerlijnen. In groep 3 t/m 8 gebruiken we 2 soorten toetsen. 

▪ Methode gebonden toetsen 
Dit zijn toetsen die gekoppeld zijn aan de methode en inzicht geven of de stof die net aangeboden is 
beheerst is. Methodetoetsen kunnen ook als begintoets en/of 0-meting worden gebruikt, om zo de 
leerkrachtinstructie van de stof te kunnen bepalen.   

▪ Niet methode gebonden toetsen 
Leerling Volg Systeem(LVS) vanuit Cito. Hierin worden de uitslagen van leerlingen vergeleken met het 
landelijk gemiddelde. Deze toetsen vinden in januari en juni plaats. In elke groep wordt er getoetst 
voor rekenen, taal(spelling), technisch lezen(tempo lezen van tekst en woordjes) en begrijpend lezen.  
 

Groepsbesprekingen 
Na elke LVS toets periode volgt er een groepsbespreking. Deze bespreking is met leerkrachten en de 
intern begeleider. De directeur sluit aan indien nodig. In de groepsbespreking worden de vorderingen 
besproken en per ontwikkelgebied doelen gesteld voor de nieuwe periode. Doel van de 
groepsbespreking is om zo goed mogelijk tegemoet te komen aan de onderwijsbehoeften van de 
leerlingen. 
 

Speciale ondersteuning 
Wanneer er thuis of op school een speciale hulpvraag is, gaan we graag samen met ouders op zoek 
naar wat er nodig is. Samen hebben we het gezamenlijke belang en kunnen we elkaar versterken. De 
intern begeleider coördineert alle extra hulp rondom leerlingen. Op de KWS is dat Mayke Overbeek. 
De intern begeleider kan testen afnemen en samen met ouders of de leerkracht een plan opstellen. 
Afhankelijk van de hulpvraag worden hierbij specialisten op de KWS of binnen stichting Accent 
ingeschakeld. De KWS volgt hierin de één-zorgroute.  
 

Orthopedagogische dienst Accent 
Voor specialisme binnen stichting Accent maakt de KWS gebruik van de Orthopedagogische dienst. 
Via deze dienst worden wij begeleid door onze orthopedagoog. Zij komt op vaste overlegdata en 
geeft adviezen. De orthopedagoog kan nader onderzoek adviseren en uitvoeren. Een onderzoek 
wordt altijd met de toestemming van ouders aangevraagd. Het onderzoeksresultaat kan verwijzen 
naar andere instanties zoals schoolarts, logopedie, specialisten of maatschappelijk werk.  
 
Een volgende stap in het aanbieden van zorg is een bespreking in het ZATT. In het ZATT werken  
verschillende disciplines samen: maatschappelijk werkers, leerdeskundigen, gedragsdeskundigen, 
jeugdartsen en daar waar nodig andere deskundigen. De aanmelding in het ZATT kan resulteren in 
een handelingsgericht advies, licht ambulante hulp, een doorverwijzing naar geïndiceerde zorg of een 
verwijzing naar een andere basisschool of speciale basisschool.  
 

Samenwerkingsverband Oost-Achterhoek 
Alle scholen voor basisonderwijs zijn verplicht tot het samenwerken met elkaar rond het 
ondersteunen van kinderen met een speciale onderwijshulpvraag. Onze school maakt uit van het 
samenwerkingsverband Oost-Achterhoek. Doel van het samenwerkingsverband is het ondersteunen 
van de scholen in het realiseren van een zo breed mogelijk onderwijsaanbod voor kinderen. Meer 
informatie over het samenwerkingsverband kunt u op vinden op de website van Accent onder 
’’Onderwijs’’ en ’’Ondersteuningsplannen’’.   
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5. Praktische zaken 

Wegbrengen en ophalen 
Van 8.20 tot 8.30 uur zijn de kinderen welkom op school. Alle groepen starten met een inloop. 
Kinderen weten in de (Dalton) structuur wat er van ze verwacht wordt als ze binnenkomen en tijdens 
de inloop is er maar 1 regel: naar binnen = beginnen.  
 
In de praktijk zien we dat kinderen steeds vroeger op school komen. Pas vanaf 8.20 uur is er toezicht. 
We willen u dringend vragen om uw kind niet voor 8.20 uur naar school te sturen.  
 
Tussen 8.30 en 14.00 uur is de school en de aandacht van leerkrachten voor de kinderen.  
Voor ouders willen we ook beschikbaar zijn, maar dat lukt ons niet onder schooltijd. We werken 
daarom met de communicatie app Parro. Ouders kunnen leerkrachten berichten sturen voor het 
maken van een afspraak. De inhoudelijke gesprekken voeren we graag na school op afspraak, zodat 
we hier écht de tijd en aandacht voor hebben.  
 
Om ouders wel de mogelijkheid te geven om in de klas te kijken, organiseren we gedurende het jaar 
een aantal inloop momenten. Kinderen mogen hun klas en gemaakte werk laten zien. De datums 
staan op de website en worden aan het begin van het jaar via de nieuwsbrief gecommuniceerd. 
 

Vervangingsbeleid 
Wanneer een leerkracht uitvalt door bijvoorbeeld ziekte, wordt vervanging intern geregeld of via de 
vervangingspool van Accent. We zullen bij vervanging kiezen voor de optie die voor de kinderen voor 
zo min mogelijk onrust zorgt en waarbij de dag zoveel mogelijk zal verlopen als normaal. 
Een interne oplossing heeft als voordeel dat de vervanger de school, kinderen en ongeschreven 
regels al kent. De vervangingspool bestaat uit medewerkers die bij Accent in dienst zijn en vaak door 
Accent zijn opgeleid.  
Wanneer er helemaal geen vervangingsopties zijn, kan het voorkomen dat we klassen gaan 
opsplitsen en verdelen over andere groepen. Uitgangspunt is om nooit klassen naar huis te hoeven 
sturen. In de praktijk komt dit gelukkig niet voor. 
 

Informatie naar ouders 
In september organiseren we een open middag voor kinderen en ouders. Kinderen geven informatie 
en gaan als gids door de school. Ze leggen belangstellenden uit hoe een dag op de KWS er uit ziet. 
Samen met de leerkracht wordt het programma bedacht en geoefend. In groep 1-2 verzorgt de 
leerkracht wel een informatieavond. 
Alle leerkrachten gebruiken Parro. Parro is een communicatie app voor oudercontact. Het biedt een 
beschermde omgeving, waarin foto’s en filmpjes van de klas kunnen worden gedeeld. Parro wordt 
vooral gebruikt voor klas gerelateerde zaken vanuit de leerkracht.  
Bij aanmelding van uw kind ontvangt u informatie over het aanmaken van een Parro account. Het 
privacy protocol van stichting Accent is te vinden op de website www.accentscholengroep.nl onder 
het kopje ’’Ouders’’. 
Ongeveer 1 keer in de maand is er een nieuwsbrief. Deze wordt samen met nieuws van de OR aan de 
hele school gestuurd via Parro. 

http://www.accentscholengroep.nl/

