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Kwaliteitsbeleid

Sociale veiligheid op OBS De Badde
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Inleiding – wettelijk kader Inspectie:
Het is een goede zaak dat scholen meer aandacht aan veiligheid schenken. Deze beslissing is ingegeven door maatschappelijke ontwikkelingen en incidenten. Sinds 1 januari 2006 beoordeelt de inspectie hoe in het primair onderwijs de sociale veiligheid gewaarborgd wordt: Stelt een school zich actief op de hoogte van de veiligheidsbeleving, en van incidenten? Probeert de school incidenten te voorkomen en adequaat af te handelen?

In het basisonderwijs wordt de sociale veiligheid vanaf 1 januari 2006 beoordeeld op basis van vier verschillende indicatoren, die opgenomen zijn onder de aspecten ‘Kwaliteitszorg en Sfeer op school’: 


Indicatoren
Bij een jaarlijks onderzoek gaat het om de volgende indicatoren:


indicator De school waarborgt de sociale veiligheid voor leerlingen en personeel. Bij een periodiek kwaliteitsonderzoek betreft het de indicatoren:


indicator De school heeft inzicht in de beleving van de sociale veiligheid door leerlingen en personeel en in incidenten die zich op het gebied van de sociale veiligheid voordoen. Met andere woorden: ‘Hoe beleven leerlingen en leerkrachten de sociale veiligheid op school en weet de school welke incidenten zich in het dagelijkse sociale verkeer kunnen voordoen – worden deze opgemerkt en als zodanig herkend?’

indicator De school heeft een uitgewerkt veiligheidsbeleid gericht op preventie van incidenten. 


indicator De school heeft een uitgewerkt veiligheidsbeleid gericht op het optreden na incidenten.

De leerlingen en het personeel voelen zich aantoonbaar veilig op school 
Hoe veilig leerlingen en personeel zich feitelijk voelen, wordt al beoordeeld tijdens het periodiek kwaliteitsonderzoek. ‘De leerlingen en het personeel voelen zich aantoonbaar veilig op school’, is inhoudelijk verwant aan de nieuwe indicatoren, maar betreft uitsluitend de beleving van sociale veiligheid. De nieuwe indicatoren beoordelen de beleidskant van sociale veiligheid.


Wanneer worden welke indicatoren beoordeeld?
In principe wordt de sociale veiligheid alleen tijdens een jaarlijks onderzoek beoordeeld. Krijgt deze een negatief oordeel, dan wordt dit tijdens het daarop volgende periodiek kwaliteitsonderzoek meegenomen.


Beleidsmaatregelen van de school
De nieuwe indicatoren omtrent sociale veiligheid beoordelen de (beleids)maatregelen waarvan verwacht wordt dat een school ze treft. Beleidsmaatregelen die de sociale veiligheid van leerlingen en personeel moeten waarborgen. 


Beoordeeld wordt of de school zich actief op de hoogte stelt van de veiligheidsbeleving door leerlingen en personeel, en van incidenten die zich voordoen. Daarnaast wordt gekeken of de school beleidsmatig zoveel probeert incidenten te voorkomen en adequaat afhandelt als ze toch optreden.

De school waarborgt de sociale veiligheid als, aan de hand van concrete documenten, aangetoond kan worden dat:

· minimaal eens per twee jaar alle leerlingen en personeelsleden (of een representatieve groep van hen) systematisch ondervraagd worden over hun veiligheidsbeleving: inzicht in het veiligheidsbeleid is vastgelegd, dat aandacht wordt besteed aan de preventie van incidenten; dit beleid regelmatig geëvalueerd en bijgesteld wordt: voorkomen in het veiligheidsbeleid is vastgelegd, dat aandacht wordt besteedt aan de afhandeling van incidenten; dit beleid wordt regelmatig geëvalueerd en bijgesteld.

Inzicht
Als de school minimaal eens per twee jaar de veiligheidsbeleving van leerlingen en personeelsleden systematisch in kaart brengt, is sprake van inzicht in de beleving van de sociale veiligheid. Dit kan bijvoorbeeld met behulp van anonieme vragenlijsten, een monitor, aan de hand van panelgesprekken met representatieve groepen.

 
Leraren kunnen niet aan alle leerlingen zien hoe zij zich voelen. En uit onderzoek blijkt bijvoorbeeld dat de helft van de gepeste kinderen niets aan de leraar vertelt. Leraren moeten dus bewust actie ondernemen om de veiligheidsbeleving van leerlingen te meten. 

In de onderbouw (groepen 1 tot en met 4) is het gebruik van een schriftelijke vragenlijst problematisch; gesprekken met (individuele of groepjes) leerlingen zijn meer geëigend zijn. Eventueel kan de school ook systematisch informatie inwinnen bij de ouders van deze jonge leerlingen.

Verder is sprake van goed inzicht in incidenten als de school jaarlijks alle incidenten die de psychische of fysieke veiligheid -kunnen- aantasten registreert. Dit geldt voor de veiligheid van leerlingen en leraren. Het is belangrijk de gegevens ook geanalyseerd worden. Dit met het oog op verbetering van het veiligheidsbeleid.

Voorkomen
Gekeken wordt of de school gedragsregels heeft voor leerlingen én personeelsleden, waarin aandacht wordt besteed aan het respecteren van elkaar. De regels zijn vastgelegd in een pestprotocol en/of een gedragscode. De regels beschrijven de gewenste omgang tussen leerlingen onderling, tussen leerlingen en personeelsleden en eventueel ook nog tussen personeelsleden en ouders. De gedragsregels betreffen zowel zichtbaar gedrag (in de klas, op het plein), als meer verborgen gedrag (sms en digitale communicatie). De gedragsregels kunnen ook betrekking hebben op het tonen van expliciete symbolen met een discriminerend karakter (bijvoorbeeld bepaalde vormen van kleding). 

De school communiceert de gedragsregels ieder schooljaar actief met alle betrokkenen. Dit kan bijvoorbeeld door ze op te hangen in de klaslokalen of gangen, door het publiceren in de schoolgids, door ze van tijd tot tijd met leerlingen te bespreken, door ze te bespreken op ouderavonden. 

De school controleert de handhaving van de gedragsregels in de klas, in het schoolgebouw en op het schoolplein. Onderzoek wijst uit dat beleidsmaatregelen op dit terrein alleen effectief zijn, als de school er ieder jaar opnieuw aandacht aan besteedt.

Optreden
Gekeken wordt of de school heeft vastgelegd (bijvoorbeeld in een pestprotocol of gedragscode) hoe gereageerd wordt op incidenten. Deze procedures moeten bij alle betrokkenen bekend zijn. Duidelijk moet zijn hoe schending van afspraken bestraft wordt, welke sancties getroffen moeten worden (zoals schorsing of verwijdering) en wie daarbij een rol spelen. Het is met name van belang dat de rol van de schoolleiding en het overig personeel helder zijn aangegeven. De school voert bij voorkeur een lik-op-stukbeleid, waarbij incidenten onmiddellijk bestraft worden. Personeelsleden, ook het ondersteunend personeel, worden indien nodig geschoold in het optreden na incidenten.

Beleid t.a.v. veiligheidsbeleving – geactualiseerd in overleg met de MR in november 2015
· Onze school stelt zich actief op de hoogte van de veiligheidsbeleving door leerlingen en personeel, en van incidenten die zich voordoen. Ieder jaar worden alle leerlingen en personeelsleden systematisch ondervraagd over hun veiligheidsbeleving: inzicht in het veiligheidsbeleid wordt vastgelegd en er wordt veel aandacht besteed aan de preventie van incidenten. Dit beleid wordt regelmatig geëvalueerd en bijgesteld.
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· We registreren jaarlijks alle incidenten die de psychische of fysieke veiligheid aantasten. Dit geldt voor de veiligheid van leerlingen en leraren. We vinden het erg belangrijk dat de gegevens ook geanalyseerd worden. Dit met het oog op verbetering van het veiligheidsbeleid.

· We hebben als school gedragsregels voor leerlingen én personeelsleden, waarin aandacht wordt besteed aan het respecteren van elkaar. De regels zijn vastgelegd in een pestprotocol en/of een gedragscode. De regels beschrijven de gewenste omgang tussen leerlingen onderling, tussen leerlingen en personeelsleden en eventueel ook nog tussen personeelsleden en ouders. De gedragsregels betreffen zowel zichtbaar gedrag (in de klas, op het plein), als meer verborgen gedrag (sms en digitale communicatie). De gedragsregels kunnen ook betrekking hebben op het tonen van expliciete symbolen met een discriminerend karakter (bijvoorbeeld bepaalde vormen van kleding). 

Uit onze schoolgids: ‘Beleid dat sterk is gericht op het voorkomen van incidenten’


Het OPRON BSTUUR heeft regels voor toelating, schorsing en verwijdering vastgesteld in een protocol. Dit protocol hebben wij als bijlage opgenomen in het algemeen gedeelte van het bovenschoolse schoolplan voor de periode 2015-2019.

In de schoolgids beschrijven we wat we als school – in extreme gevallen – mogen doen om de rust in school te kunnen bewaren. 

· time-outmaatregel-1: opvang binnen de eigen school in een andere klas en bij een andere leerkracht. We hebben hiervoor een protocol ontwikkeld.

· time-outmaatregel-2: als een kind zich in een uitzonderlijke situatie zeer extreem heeft gedragen (bijv. agressief of onbeschoft) dan mogen wij als schoolleiding in overleg met ons bestuur gebruikmaken van de time-outmaatregel. Hierbij delen wij de ouders mee dat het kind gedurende één of meer dagdelen thuis zal moeten blijven en de school tijdelijk niet kan bezoeken.

· schorsing: als het om een ernstige situatie gaat kan er ook besloten worden om het kind een paar dagen te schorsen. (maximaal vijf dagen achtereen). Bij een schorsing wordt het geval altijd schriftelijk gemeld aan het bestuur, de onderwijsinspectie en de leerplichtambtenaar).

· bij beide maatregelen vindt er een gesprek met één van beide directieleden plaats met de ouders. Van dit gesprek wordt een verslag gemaakt dat in afschrift aan bestuur en aan de inspectie (schorsing) wordt gestuurd.

Natuurlijk kan het voorkomen dat u niet tevreden bent over een ontstane situatie! 

· Uw kind heeft iets meegemaakt op school waar u zich thuis boos of zorgen over maakt; 

· U heeft de indruk dat uw kind het niet leuk meer vindt op school;

· Er zijn andere dingen waar u al een tijd mee ‘rondloopt’;

· Doe hier iets mee en maak een afspraak met de eigen meester of juf van je kind.


Een klacht?

Wij vinden dat we als schoolleiding twee dingen kunnen doen. We kunnen onze ouders meteen verwijzen naar de officiële klachtenregeling in de schoolgids, waarbij exact de volgorde staat aangegeven van de personen bij wie u moet zijn.

· altijd eerst naar de eigen meester of juf en nooit meteen naar ‘de directie’.

· kom je er samen niet uit, dan naar de directie

· lost dit ook niets op, dan legt u de situatie voor aan de contactpersoon van onze school (blz. 18)

· deze contactpersoon neemt tot slot contact op met het bestuur….

We wijzen u ook op onze gezamenlijke verantwoordelijkheid om narigheid proberen te voorkomen. 

Gelukkig komt er op onze school weinig echte geen ruzie voor. Een heel enkele keer doet zich er zich echter af en toe een incident voor, dat op kinderen heel veel indruk kan maken. 

We doen er echt alles aan om te voorkomen dat ook bij ouders thuis ‘de melk over kookt’ en mensen boos op de school worden. 

Boze reacties van ouders hebben in 98% van alle gevallen te maken met vervelende situaties die hun kind heeft meegemaakt op school. 

De meesters en juffen op onze school zijn er niet alleen om les te geven, maar ook om toezicht te houden op het plein en in de speeltuin. Bij plotselinge conflicten tussen kinderen grijpen leerkrachten in, om erger te voorkomen. We doen dat in de eerste plaats ter bescherming van de kinderen die in het conflict verzeild zijn geraakt, maar in de tweede plaats natuurlijk ook ter bescherming van andere kinderen.

Het is goed dat we van elkaar weten hoe we met incidenten omgaan op onze school:

· wanneer wij dit noodzakelijk achten, nemen wij standaard telefonisch contact met de ouders om hen in te lichten over wat er precies gebeurd is.

· we kunnen hierbij met de ouders de afspraak maken om er na schooltijd nog even over te komen praten. Dit is persoonlijker dan een telefoongesprek.

· de ouders hebben er recht op om van de leerkracht te horen hoe het precies gegaan is. Voorkomen moet worden dat de school de regie uit handen geeft en het kind met zijn eigen verhaal thuis laat komen. Juist hierdoor kunnen heel gauw misverstanden ontstaan.

· heeft u niets van de school vernomen en u hoort pas later dat er iets is voorgevallen op school, neem dan als ouder meteen contact op met de meester of juf en trek niet zelf meteen allerlei conclusies.

We hopen van harte dat we er met elkaar in zullen slagen om er bij eventuele problemen altijd op een prettige manier weer ‘uit’ te komen! Ons motto is en blijft: 

‘De Badde, goed onderwijs doe je met ouders!’
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Bijlagen:
· Protocol Website;

· Protocol Internet;

· Protocol Discriminatie;

· Protocol Geweld;

· Protocol Incidenten;

· Protocol Pesten;

· Protocol Schorsing;

· Protocol Seksuele Intimidatie;

· Protocol Vernielingen;

· Protocol Rouwverwerking;

I. Bij overlijden leerling

II. Bij overlijden leerkracht

III. Bij overlijden ouder

IV. Bij overlijden van een medewerker binnen school

V. Bij overlijden ouder/partner/kind leerkracht

VI. Verwerkings ideeën 

· Protocol Informatieverwerking gescheiden ouders

I. Inleiding

II. Beide ouders hebben het samen geregeld

III. Beide ouders willen het anders regelen

IV. Gegevens niet gezaghebbende ouder

· Meldingsformulier Incidenten

· Formulier allergie informatie

· Ontruimingsplan O.b.s. De Badde
Protocol Website

Deze maatregelen zijn ontworpen om personen (vnl. kinderen) te beschermen.

• Er worden geen individuele e-mail adressen, achternamen of andere persoonlijke gegevens

(zoals: adresgegevens, telefoon- en faxnummers, beroepen van ouders) van kinderen en/of

ouders doorgegeven via het internet. 

• Als ouders met het verzoek komen om een oproep op de site te plaatsen en daarbij hun

emailadres te vermelden, zal de webmaster hen verzoeken contact op te nemen met de

school. Er zal een toestemmingsverklaring moeten worden ingevuld én ondertekend. Deze

formulieren zullen op school bewaard worden.

• Door leerlingen gemaakte pagina’s kunnen we niet plaatsen. Controle hierop is niet

uitvoerbaar.

• De webmaster en de directie sluiten een op schrift gestelde verantwoordelijkheidsomschrijving waarbij de webmaster gemandateerd wordt foto’s en teksten te screenen en te plaatsen. Dit om de site zo actueel mogelijk te laten zijn. 
Bij twijfel zal hij/zij altijd contact opnemen met de directie. Deze is en blijft eindverantwoordelijk.

• Het gastenboek op de site kan minder plezierige opmerkingen met zich mee brengen. Een

regelmatige controle en verwijdering is dan nodig. Ook dit gebeurt door de webmaster. De

normen die hierbij gehanteerd worden, zijn die van de webmaster. Hij/zij heeft bij twijfel

overleg met de directie. Er wordt gelet op taalgebruik en inhoud (niet beledigend, geen

scheldwoorden, geen seksueel getinte opmerkingen, geen reclame-uitingen, het vermijden van achternamen, etc.)

• Foto’s mogen alleen worden gebruikt op een wijze die verenigbaar is met de doeleinden

waarvoor ze zijn gemaakt. Bij schoolevenementen worden foto’s gemaakt door een door de

school aangewezen ouder/verzorger; deze foto’s worden altijd zonder vermelding van

achternamen van de kinderen geplaatst. De kracht van het informatie verstrekken via

het internet ligt in het actueel zijn, daarom zal in de meeste gevallen de webmaster de foto’s

naar eigen inzicht screenen. Indien ouders bij inschrijving te kennen hebben gegeven dat zij

niet willen dat er foto’s van hun kinderen worden geplaatst, zal de school zich inspannen om

ervoor te zorgen dat foto’s waarop betreffende kinderen herkenbaar te zien zijn niet worden

geplaatst, of betreffende kinderen worden onherkenbaar gemaakt. De leerkracht van deze leerlingen zal zoveel mogelijk ervoor waken dat van deze

kinderen foto’s worden gemaakt. De directie blijft in deze eindverantwoordelijk.

• Foto’s van teamleden, ouderraadleden en medezeggenschapsraadleden worden alleen geplaatst als de betrokken persoon een toestemmingsformulier heeft getekend. Hierin staan ook afspraken over vermelding van voor- en achternamen.

• Mochten er onverhoopt toch mensen zijn die problemen met teksten en/of foto’s hebben, dan kunnen zij via het gastenboek contact opnemen met de webmaster. Deze zal dan in overleg met de directie (zo nodig) actie ondernemen.

• De nieuwsbrief en de schoolgids komen ook op internet te staan. Ook hiervoor gelden

de bovenstaande afspraken. Het is dus zaak dat bij het vervaardigen van deze teksten

rekening wordt gehouden met privacy. Onderdelen van teksten die niet voor iedereen bestemd zijn, zullen worden verwijderd voordat ze doorgestuurd worden naar de webmaster.

Protocol Internet

• Je hoeft je niet per definitie zorgen te maken over Internet. Maak gebruik van Internet

om tot een betere onderwijservaring te komen voor zowel leerkrachten als leerlingen.

Toon belangstelling voor het verkennen van Internet en zie, waar mogelijk, toe op het

gebruik.

• Stimuleer het gebruik van internet door kinderen. Maak bladwijzers van "gave" sites,

zodat de leerlingen ze makkelijk terugvinden. Bespreek sites die educatieve en

ontspannende informatie bieden.

• Integreer sites waarvan je een bladwijzer hebt gemaakt in het lesplan en moedig de

leerlingen aan deze sites regelmatig te bezoeken, zodat de tijd die ze online doorbrengen,

gericht blijft op sites die passende informatie bieden.

• Stimuleer de leerlingen om op Internet/ e-mail even beleefd met anderen om te gaan als

in het klaslokaal.

• Hang op een goed zichtbare plaats in het lokaal (bijv. naast de computer) de regels voor

het gebruik van Internet en de regels voor computergebruik op.

• Wij werken met filtering op het internet. Op een goede manier omgaan met internet

is “een kwestie van opvoeden.” Spreek kinderen daarom regelmatig op hun gedrag aan.

• Maak de leerlingen duidelijk dat ze persoonlijke gegevens zoals telefoonnummers, adres,

leeftijd, naam van de school, etc. nooit bekend mogen maken.

• Verbied bezoeken aan chatsites. Bij de meeste chatrooms wordt geen toezicht gehouden

en jonge tieners kunnen geen onderscheid maken tussen 12-jarigen en 42-jarigen. Een

leerling kan zich laten overhalen een veel oudere persoon te ontmoeten, die niet het beste

met het kind voorheeft.

• Maak de leerlingen duidelijk wat ze moeten doen als ze op Internet ongeschikte inhoud

aantreffen. Laat ze weten dat ze bij jou terechtkunnen als ze een website aantreffen

waar ze zich niet op hun gemak voelen.

Protocol Discriminatie

Discriminatie kan op verschillende zaken betrekking hebben. Te denken valt aan huidskleur, levensovertuiging, seksuele voorkeur, volksgewoonten zoals kleding en voedsel enzovoort. Verder valt nog te noemen discriminatie op grond van ziekten.

We leven in een multiculturele samenleving. Dit houdt in dat verschillende groepen uit onze samenleving hun eigen cultuur hebben. De schoolbevolking is een afspiegeling hiervan en dit wordt binnen het onderwijs als een verrijking ervaren. Het vraagt wel extra inzet en aandacht/alertheid om tot een goed pedagogische klimaat voor alle leerlingen te komen.

Preventief

De leerlingen en hun ouders/verzorgers worden gelijkwaardig behandeld.

Er wordt geen discriminerende taal gebruikt.
Er wordt zorg gedragen dat er in school geen discriminerende teksten en/of afbeeldingen voorkomen op posters, in de schoolkrant, in boeken e.d.

Er wordt op toegezien dat leerlingen en ouders/verzorgers ten opzichte van medeleerlingen en hun ouders/verzorgers geen discriminerende houding aannemen in taal en gedrag.

Curatief

De leerkracht neemt duidelijk afstand van discriminerend gedrag en maakt dit ook kenbaar. 
Bij discriminatie door personeel wordt het personeelslid door de directie uitgenodigd voor een gesprek. Bij het herhaaldelijk overtreden van de gedragsregels wordt

melding gemaakt bij het bestuur, dat vervolgens bepaalt of en zo ja welke disciplinaire maatregelen er worden genomen. 
Bij discriminatie door vrijwilligers, stagiaires, ouders/verzorgers en/of leerlingen worden deze door de directie uitgenodigd voor een gesprek. Bij herhaaldelijke overtreding van de gedragsregels wordt melding gemaakt bij het bestuur, dat vervolgens bepaalt of en zo ja welke disciplinaire maatregelen er worden genomen. In het uiterste geval kan hierbij worden gedacht aan schorsing of verwijdering van betrokkene tot de school en het schoolterrein.
Adressen
De Wet Gelijke Behandeling is te vinden op www.overheid.nl
Protocol Geweld

Uitgangspunt is dat fysiek-, verbaal - en psychisch geweld niet getolereerd wordt.

Bij het voorkomen hiervan wordt meteen ingegrepen. Dit geldt voor leerkrachten, leerlingen en ouders.

Onder fysiek geweld verstaan we o.a. slaan, schoppen, bijten, krabben.

Met verbaal geweld bedoelen we o.a. schelden, roddelen.

Onder psychisch geweld verstaan we o.a. buitensluiten, pesten, kleineren.

Fysiek, verbaal en psychisch geweld

Preventief
Zorgen voor een veilig pedagogisch school- en groepsklimaat.

Leerkracht als rolmodel.

Afstemming school-ouders over gedrag en omgang met elkaar tijdens informatieavonden/ workshops.

Uitdragen van de pedagogische visie van onze school naar ouders toe.

Zorg dragen voor een open communicatie naar ouders toe.

Curatief

Voor kinderen die daarvoor in aanmerking komen wordt sociale vaardigheidstraining aangeboden.

Als kinderen elkaar pijn doen wordt er direct ingegrepen door de leerkracht. De kinderen worden uit elkaar gehaald, op hun gedrag aangesproken. In een gesprek

met de leerkracht en de kinderen wordt de situatie geanalyseerd en geven de kinderen aan hoe het een volgende keer anders kan. Bij herhaling volgen er sancties afhankelijk van de leeftijd van de kinderen. In een bouwvergadering en/of teamvergadering worden sancties vastgesteld.

Bij herhaling van bovenvermeld gedrag door hetzelfde kind, worden de ouders uitgenodigd voor een gesprek en worden afspraken gemaakt over sancties thuis en op school. Deze afspraken worden schriftelijk vastgelegd en ondertekend door beide partijen.

Bij herhaling van ernstig ongewenst gedrag waarbij psychisch of lichamelijk geweld wordt toegebracht aan derden, treedt het protocol schorsing en verwijdering van leerlingen in werking.

Bij het escaleren van geweld (leerlingen) handelen we als volgt:

- inschakelen van preventiemedewerker;

- het kind uit de bedreigende situatie halen;

- indien nodig het kind in bedwang houden;

- zelf rustig blijven;

- een collega houdt toezicht op de klas;

- het kind in een rustige ruimte af laten koelen onder toezicht en

- de ouders worden altijd van de situatie op de hoogte gebracht.

Bij het escaleren van geweld (ouders) handelen we als volgt:

- inschakelen van preventiemedewerker en/of directie;

- leerkracht uit de bedreigende situatie halen en

- ouder kalmeren.

De directie gaat een gesprek aan met de ouder en hoort ook de leerkracht. Indien nodig wordt een vervolgafspraak gemaakt.

Protocol Incidenten

Op het moment dat een ernstig incident heeft plaatsgevonden wordt terstond de

vertrouwenspersoon geïnformeerd. Met toestemming van het slachtoffer wordt ook de directie op de hoogte gebracht.

Als het leerlingen betreft worden de ouders direct geïnformeerd.

Taken en verantwoordelijkheden van de vertrouwenspersoon:

een luisterend oor;

informatie over opvangmogelijkheden;

eigen grenzen aangeven, doorverwijzen naar hulpverlenende instanties en

vertrouwelijk omgaan met informatie.

Opvangprocedure

Iedereen is verplicht het slachtoffer uit de situatie te helpen en de eerste opvang te regelen.

Contact met het slachtoffer

Dit is in eerst instantie de taak van de vertrouwenspersonen.

Het slachtoffer kan zelf aangeven met wie hij of zij over het voorval wil praten.

Terugkeer op school wordt in overleg bepaald met de directie. 

De directie geeft ook aan welke vormen en mogelijkheden er zijn ten aanzien van

begeleiding.

De directie of vertrouwenspersoon houden regelmatig contact. Aan de hand daarvan wordt bekeken wanneer terugkeer op school mogelijk is.

Ziekmelding

De betrokkene wordt ziek gemeld (afhankelijk van de ernst van de situatie),

waarbij wordt aangegeven dat de aard van de ziekte ten gevolge van het

werk is.

Materiële schade

Het vaststellen van eventuele materiele schade gebeurt in eerste instantie door de directie.

De directie zorgt voor snelle afwikkeling van schadevergoeding

Bij blijvende arbeidsongeschiktheid geldt de normale verzekering van het slachtoffer, tenzij

de organisatie onzorgvuldigheid of nalatigheid te verwijten valt.

Melding bij de politie

Bij een misdrijf wordt altijd door de werkgever aangifte gedaan bij de politie.

Arbeidsinspectie

de directie kan – afgezien van de wettelijke verplichtingen – besluiten dat de 
arbeidsinspectie ingeschakeld wordt. Melding bij de arbeidsinspectie dient in ieder geval plaats te vinden indien er sprake is van een ernstig ongeval. (definitie ernstig ongeval: indien iemand lichamelijk en/of geestelijk schade aan de gezondheid heeft opgelopen die binnen 24 uur na het ongeval leidt tot opname in een ziekenhuis ter observatie of behandeling, dan wel naar redelijk oordeel blijvend zal zijn; Artikel 9 Arbowet).

Protocol Pesten

Elk kind moet zich op school veilig en gewaardeerd kunnen voelen.

Ouders, leerlingen en leerkrachten willen daarom samen werken aan een prettige sfeer op school. Goede communicatie is daarin erg belangrijk.

De leerlingen worden na elke vakantie attent gemaakt op de regels die op school worden gehanteerd voor het omgaan met elkaar, het omgaan met materialen en omgaan met de ruimte.

Het pestbeleid richt zich op twee sporen: preventief (voorkomen) en curatief (ingrijpen en oplossen).

Preventief
Zorg voor een goed pedagogisch klimaat op school en in de groep (zie visie).

Tijdens algemene informatieavonden wordt aan ouders verteld hoe met pesten wordt omgegaan.

De leerkracht werkt aan een positieve groepsvorming, waarin met respect voor elkaars mogelijkheden en niet-mogelijkheden samenwerking gestimuleerd wordt.

In alle groepen wordt aan het begin van ieder nieuw schooljaar een pestproject behandeld.

Na elke vakantie worden de gedragsregels opgefrist en zowel leerkrachten als leerlingen zien erop toe dat ze nageleefd worden.

Op de speelplaats wordt actief gesurveilleerd; dat betekent in ieder geval dat de surveillanten op tijd aanwezig zijn, daadwerkelijk ingrijpen en de gebeurtenis doorgeven aan de groepsleerkracht.

In de groep wordt probleemgedrag besproken en met de kinderen worden afspraken gemaakt.

De leerkracht is alert op non-verbale en verbale

uitlatingen die de sfeer negatief beïnvloeden en grijpt daarop in. 

Binnen de groepsbesprekingen wordt aandacht besteed aan signalen van sociaal emotionele problematiek binnen de groep. 

Aan de leerlingen wordt duidelijk gemaakt dat signalen van pesten doorgegeven moeten worden aan de leerkracht. Dit is geen klikken! 

Personeel en leerlingen noemen leerlingen niet met een bijnaam die als kwetsend ervaren kan worden. 

Personeel en leerlingen maken geen opmerkingen over kleding en/of uiterlijk die als kwetsend ervaren kunnen worden.

Curatief

Bij signalering wordt het probleem serieus genomen. De leerkracht probeert zich te krijgen op de oorzaak, de omvang van het pestgedrag en de mogelijke gevolgen voor het slachtoffer. 
Het team wordt op de hoogte gesteld en het wordt doorgegeven aan de directie. 
De leerkracht bespreekt het voorval eerst met het gepeste kind. 
De leerkracht spreekt met de pester en maakt duidelijk dat pesten niet getolereerd wordt. 
Bij pestgedrag wordt pesten in de groep besproken, het voorval geanalyseerd, duidelijk gemaakt wat er gebeurd is en wordt besproken wat er gedaan kan worden om het in de toekomst te voorkomen. 
Bij pestgedrag worden de betrokken ouders op de hoogte gesteld en betrokken bij de oplossing. 

Bij pesten van leerkrachten onderling kan steun worden gezocht bij de vertrouwenspersoon en kan de directie verwittigd worden. Neem contact op met het bestuur. Het bestuur is op grond van de Arbowet verplicht om maatregelen te nemen

Hulp bij pesten
Bij vermoedens van pesten wordt de niet-confronterende methode toegepast:

De leerkracht praat met collega’s over zijn vermoedens. 

In de groep worden activiteiten ondernomen gericht op de pestproblematiek in het algemeen, zodat het voor de kinderen veiliger is om er over te praten en het probleem eventueel op die manier boven tafel te krijgen. Bijvoorbeeld d.m.v. een pestproject, vragenlijsten of lessen. 

Door de leerkracht kan een sociogram en/ of pesttest worden afgenomen.
Bij zekerheid van pesten wordt de confronterende methode toegepast:

De leerkracht neemt duidelijk stelling en wijst pesten af. 
De leerkracht voert met de groep een gesprek over het pestgedrag in zijn of haar groep. 
De leerkracht spreekt met de leerlingen nadere regels en omgangsvormen af. 
De leerkracht voert afzonderlijke gesprekken met zowel pester als gepeste. 
Bij aanhoudend pesten neemt de leerkracht contact op met de ouders van pester en gepeste om samen aan een oplossing te werken.
Borging
Het pestbeleid staat structureel een keer per jaar op de agenda van de teamvergadering. 

In de schoolgids staat in het kort vermeld hoe wij op school omgaan met pesten. 

Het is een jaarlijks terugkerend thema bij de lessen sociaal emotionele vorming.

Het pestprotocol wordt aan dit beleidsstuk toegevoegd.

Protocol Schorsing

Dit protocol treedt in werking als er sprake is van ernstig ongewenst gedrag door een leerling, waarbij psychisch en of lichamelijk letsel aan derden is toegebracht. 

Er worden drie vormen van maatregelen genomen: 
Time-out 
Schorsing 
Verwijdering 
Time-out

Een ernstig incident leidt tot een time-out met onmiddellijke ingang. Hierbij gelden de volgende voorwaarden: 

In geval van een time-out wordt de leerling voor de rest van de dag de toegang tot de school ontzegd. 

Tenzij redelijke gronden zich daartegen verzetten worden de ouders/verzorgers onmiddellijk van het incident en de time-out gemotiveerd op de hoogte gebracht. Als veiligheid voorop staat, moet de time-out niet afhankelijk gesteld worden van het contact met ouders. Als de ouders niet te bereiken zijn, wordt (indien mogelijk) de leerling verwijderd uit de klas en onder toezicht gesteld van een leerkracht of lid van de directie die op dat moment geen groep heeft.

De time-out maatregel kan eenmaal worden verlengd met 1 dag. Daarna kan de leerling worden geschorst voor maximaal 1 week. In beide gevallen dient de school vooraf of – indien dat niet mogelijk is – zo spoedig mogelijk na het effectueren van de maatregel contact op te nemen met de ouders. 

De ouders/verzorgers worden op school uitgenodigd voor een gesprek. Hierbij is de groepsleerkracht en een lid van de directie van de school aanwezig. 

Van het incident en het gesprek met de ouders wordt een verslag gemaakt. Dit verslag wordt door de ouders voor gezien getekend en in het leerlingendossier opgeslagen. (zie noot 1)

De time-out maatregel kan alleen worden toegepast na goedkeuring door de directie van de school. 

De time-out maatregel wordt na toepassing schriftelijk gemeld aan het bevoegd gezag. 

Schorsing
Pas bij een volgend ernstig incident, of in het afzonderlijke geval dat het voorgevallen incident zo ernstig is, kan worden overgegaan tot een formele schorsing. De wettelijke regeling voor het Bijzonder/Openbaar onderwijs is hierbij van toepassing. 

Hierbij gelden de volgende voorwaarden: 

Het bevoegd gezag van de school wordt voorafgaand aan de schorsing in kennis gesteld van deze maatregel en om goedkeuring gevraagd. 

Gedurende de schorsing wordt de leerling de toegang tot de school ontzegd. Voor zover mogelijk worden er maatregelen getroffen waardoor de voortgang van het leerproces van de leerling gewaarborgd kan worden. (zie noot 2) 

De schorsing bedraagt maximaal 3 weken en kan hooguit 2 maal worden verlengd. 

(zie noot 3).

De betrokken ouders/verzorgers worden door de directie uitgenodigd voor een gesprek betreffende de maatregel. Hierbij dienen nadrukkelijk oplossingsmogelijkheden te worden verkend, waarbij de mogelijkheden en de onmogelijkheden van de opvang van de leerling op de school aan de orde komen. 

Van de schorsing en het gesprek met de ouders wordt een verslag gemaakt. Dit verslag wordt door de ouders/verzorgers voor gezien getekend en in het leerlingendossier opgeslagen Het verslag wordt ter kennisgeving verstuurd aan het bevoegd gezag, de ambtenaar leerplichtzaken en de inspectie onderwijs.

Ouders kunnen beroep aantekenen bij het bevoegd gezag van de school. Het bevoegd gezag beslist uiterlijk binnen 14 dagen op het beroep. 

Verwijdering 

Bij het zich meermalen voordoen van een ernstig incident, dat ingrijpende gevolgen heeft voor de veiligheid en/of de onderwijskundige voortgang van de school, kan worden 
overgegaan tot verwijdering. De wettelijke regeling voor het Bijzonder/Openbaar onderwijs is hierbij van toepassing. Hierbij gelden de volgende voorwaarden: Verwijdering van een leerling van school is een beslissing van het bevoegd gezag. Voordat men een beslissing neemt, dient het bevoegd gezag de betrokken leerkracht en de directie te horen. Hiervan wordt een verslag gemaakt wat aan de ouders ter kennis worden gesteld en door de ouders voor gezien wordt getekend. Het verslag wordt ter kennisgeving opgestuurd naar de ambtenaar leerplichtzaken en de inspectie onderwijs.

        
Het bevoegd gezag informeert de ouders schriftelijk en met redenen over het voornemen tot verwijdering, waarbij de ouders gewezen wordt op de mogelijkheid van het indienen van een bezwaarschrift. De ouders krijgen de mogelijkheid binnen zes weken een bezwaarschrift in te dienen. Het bevoegd gezag is verplicht de ouders te horen over het bezwaarschrift. Het bevoegd gezag neemt een uiteindelijke beslissing binnen vier weken na ontvangst van het bezwaarschrift. Een besluit tot verwijdering is pas mogelijk nadat een andere basisschool of een andere school voor speciaal onderwijs is gevonden om de leerling op te nemen of dat aantoonbaar is dat het bevoegd gezag, gedurende acht weken, er alles aan heeft gedaan om de leerling elders geplaatst te krijgen. 

Noot 1: de time-out is geen officieel instrument, maar kan niettemin bruikbaar zijn bij onveilige situaties of bij het herstellen van de rust binnen de school: het is principieel geen strafmaatregel maar een ordemaatregel in het belang van de school; daarom geen aantekening van de time-out maar van het incident in het dossier van de leerling. 

Noot 2: Schorsing mag niet betekenen dat het doen van toetsen (denk aan cito-entree of eindtoetsen) wordt belemmerd. Dit vraagt passende maatregelen, bijv. het wel tot de school toelaten voor het doen van deze toets. Daarnaast kan het beschikbaar stellen van (thuis)studiemateriaal tot de mogelijkheden behoren. 

Noot 3: wezenlijk is dat de schorsing aan een maximum termijn gebonden is; zij mag geen verkapte verwijdering worden; de termijn is zo gekozen dat in het ernstigste geval de school voldoende tijd ter beschikking heeft om een eventuele verwijderingsbeslissing op zorgvuldige wijze voor te bereiden. 

Protocol Seksuele intimidatie

Seksuele intimidatie is ongewenste seksueel getinte aandacht die tot uiting komt in verbaal, fysiek of non-verbaal gedrag. Dit gedrag wordt door degene die het ondergaat ervaren als ongewenst en onplezierig. Seksueel intimiderend gedrag kan zowel opzettelijk als onopzettelijk zijn. Bij seksueel misbruik kan ook sprake zijn van ontucht, aanranding of verkrachting; delicten die onder het wetboek van Strafrecht vallen.

Preventief
Het personeel onthoudt zich van seksistisch taalgebruik, seksueel getinte grappen, toespelingen en van een manier van aanspreken die door leerlingen en/of andere bij de school betrokkenen als seksistisch kan worden ervaren. Het personeel ziet er op toe dat bovenstaande niet gebezigd wordt tussen leerlingen onderling. Het personeel onthoudt zich van seksistisch getinte gedragingen, of gedragingen die door de leerlingen en/of andere bij de school betrokkenen als zodanig kunnen worden ervaren en ziet er tevens op toe dat dergelijke gedragingen niet voorkomen tussen leerlingen onderling. Het personeel draagt er zorg voor dat binnen de school geen seksueel getinte affiches, tekeningen, artikelen, in bladen (o.a. schoolkrant) e.d. worden gebruikt of opgehangen die kwetsend kunnen zijn voor een bepaalde sekse. Al het personeel heeft een meldingsplicht: de plicht om een vermoeden van seksueel misbruik te melden bij het bevoegd gezag.

Jongens en meisjes worden gescheiden bij het aan-, uit- en omkleden. De (vak)leerkracht betreedt de kleedruimte uitsluitend na een duidelijk vooraf gegeven teken. Dit is uiteraard van toepassing als de situatie het vereist dat mannelijke begeleiding de ruimtes van de meisjes binnengaat en als vrouwelijke begeleiders de ruimtes van de jongens binnengaan. Op deze manier wordt rekening gehouden met het zich ontwikkelend schaamtegevoel bij jongens en meisjes. Jongens en meisjes maken gebruik van gescheiden douches.

Wanneer eerste hulp wordt geboden waarbij een kind zich moet ontkleden, moet er naast de hulpgevende een derde aanwezig zijn. De leerling mag zelf aangeven of dit een man of een vrouw is. Indien er hulp geboden moet worden bij ongevallen, ziek worden/zijn of anderszins, waarbij het schaamtegevoel van de kinderen een rol kan spelen, wordt de uitdrukkelijke wens van het kind gerespecteerd.

Curatief
Bij (verbale) seksuele intimidatie van leerlingen onderling wordt de betreffende leerling daarop aangesproken en wordt duidelijk gemaakt dat het gedrag niet getolereerd wordt. Bij herhaling worden de ouders op de hoogte gebracht. 

Bij ernstige (fysieke) seksuele intimidatie worden de ouders uitgenodigd voor een gesprek met de directie. Indien dit noodzakelijk is, treedt het protocol schorsing en verwijdering van leerlingen in werking. Er wordt aangifte gedaan bij de politie en er worden hulpverleners ingeschakeld voor dader en slachtoffer. 

Bij een vermoeden van seksuele intimidatie, machtsmisbruik, mishandeling of misbruik door een personeelslid wordt altijd de klachtenprocedure gevolgd die op bestuursniveau is vastgesteld. Daarnaast is het bestuur verplicht dit voorval te melden bij de vertrouwensinspecteur van de Onderwijsinspectie. Na overleg tussen het bevoegd gezag en de vertrouwensinspecteur worden de ouders op de hoogte gesteld. Het bestuur is verplicht om aangifte te doen. 

Bij vermoeden van misbruik in de thuissituatie wordt de IB-er ingelicht, deze neemt contact op met schoolmaatschappelijk werk en indien nodig het meldpunt kindermishandeling. 

Te allen tijde wordt het bestuur ingelicht.

Protocol Vernielingen

Uitgangspunt van het beleid is dat kinderen leren omgaan met de consequenties van hun eigen gedrag.

Aan de hand van de regel “Van elkaars spullen afblijven” is de kinderen aangeleerd dat ze zorgvuldig om moeten gaan met spullen van elkaar, van school en van zichzelf.

Preventief
Het hanteren van bovenstaande regel. 

Goed voorbeeld van de leerkracht: rolmodel. 

Tijdens de algemene ouderavonden wordt aan ouders verteld dat kinderen respectvol met spullen van school, van elkaar en van zichzelf omgaan. 

Curatief
Elke vorm van vernieling wordt serieus genomen. De leerling wordt erop aangesproken door de leerkracht. Bij herhaald voorkomen van dit gedrag wordt contact opgenomen met de ouders. Samen met de ouders wordt bekeken wat de consequentie van dit gedrag voor de leerling zal zijn. 

Er wordt onderscheid gemaakt tussen grote en kleine vernielingen. 

Bij grote schade aan het schoolgebouw wordt aangifte gedaan bij de politie en wordt de schade verhaald op de dader(s). 

Bij schade aan bezittingen van leerlingen worden de ouders van de gedupeerde leerling geadviseerd om contact op te nemen met de ouders van de leerling die de schade heeft toegebracht en om onderling tot een oplossing te komen (evt. verzekering inschakelen).
Protocol Rouwverwerking

Soms weet je al een tijdje dat het slechte bericht eraan komt, een andere keer is het een donderslag bij heldere hemel: iemand is dood: een kind uit je groep, een van de ouders, een collega. De schok is altijd groot. En ondanks het verdriet moet er een heleboel gebeuren. In dit protocol willen we alvast de eerste informatie geven, op een rijtje zetten welke stappen we moeten ondernemen, waar informatie ligt en welke boeken aanwezig zijn en gebruikt kunnen worden.

Het bericht

Ieder geval van overlijden is weer anders, het kan op elk moment gebeuren. Ook de oorzaak kan uiteenlopend zijn. Verder kan het overlijdensbericht op verschillende manieren binnenkomen: mondeling, telefonisch, per post, via een advertentie of via een officiële mededeling. Bij ontvangst van het bericht moet gelet worden op een aantal dingen: belangrijk is om te controleren of het bericht echt is, vervolgens moet het bericht direct worden doorgegeven aan de directie. Daarna aan de groepsleerkracht van de betrokken groep en aan het bestuur. Degene die het bericht ontvangt gaat na of de bovenstaande betrokkenen inderdaad op de hoogte zijn gebracht. Zo niet dan zal de ontvanger dit zelf moeten doen.

Hoe vertel ik het?

De wijze waarop de verdrietige boodschap wordt meegedeeld is erg belangrijk. De mensen aan wie het moet worden verteld mogen nooit overvallen worden. Ze moeten de gelegenheid krijgen er voor te gaan zitten en te weten dat er iets ernstigs word verteld. Een inleidende zin om kinderen gericht te laten luisteren is: Ik heb een verdrietige boodschap voor jullie. Waarna je het slechte nieuws duidelijk en kort vertelt. Ouders kun je aanspreken met: Ik moet u iets ernstigs meedelen of: ik vind het moeilijk om te zeggen maar ik heb bijzonder triest en slecht nieuws voor u. Vertel daarna het nieuws kort en bondig. Laat de anderen niet raden wat u komt vertellen. Ga daarna in op emoties die loskomen. Laat de ander gelegenheid om de emoties los te laten komen. Slecht nieuws levert altijd een heleboel vragen op. Het is belangrijk om zo open mogelijk de informatie te geven waarvan je zelf op de hoogte bent. Ga daarna bekijken of en welke hulp er geboden moet worden. Sta hier van tevoren al bij stil. Met wie kunnen mensen eventueel contact opnemen? Is er een nummer dat gebeld kan worden etc.

Protocol







Bij overlijden leerling

1. Bericht komt binnen: mondeling, telefonisch, via post, advertentie of via officiële mededeling.

2. Als het bericht niet rechtstreeks van ouders, arts of politie komt, moet eerst gecontroleerd worden of de berichtgeving juist is. Dit doet de persoon die de mededeling het eerst heeft gehoord.

3. Degene die het bericht ontvangt, meldt dit aan de directie. De directie geeft het bericht door aan de groepsleerkracht, het team en het bestuur. In een weekend en/of vakantie worden ouders telefonisch op de hoogte gesteld. De groepsleerkracht geeft het bericht, naar keuze alleen of met de directeur/andere groepsleerkracht, door aan zijn/haar groep. Loopt er iets mis in de communicatie dan zorgt de persoon die het bericht heeft ontvangen voor het doorgeven van het bericht aan de desbetreffende personen.

4. Bij overlijden van een leerling op school, worden ouders direct geïnformeerd. Bij voorkeur door de directeur van de school. Wanneer ouders niet direct bereikbaar zijn, kan de hulp van de politie worden ingeroepen.

5. Bij overlijden van een leerling wordt een crisisteam geformeerd welke de begeleiding verder zal coördineren. Dit crisisteam bestaat uit: de directeur en de groepsleerkracht.

6. Dit crisisteam is verantwoordelijk voor: informatie naar de betrokkenen, organisatorische aanpassingen, opvang leerlingen en collega’s, contacten met ouders, regelingen in verband met rouwbezoek en uitvaart, administratieve afwikkeling, nazorg aan de betrokkenen. Van dit crisisteam wordt een professionele opstelling verwacht. Belangrijk hierbij is: je eigen gevoelens en gedachten tegenover de dood, de eigen betrokkenheid bij de overledene, je eigen emoties etc. Als een groepsleerkracht en/of anderen problemen hebben met de professionele opstelling, kunnen ze de hulp inroepen van de GGD en/of collega’s.

7. Het crisisteam zorgt voor een compleet beeld van het gebeurde en zorgt dat iedereen geïnformeerd wordt die het zou moeten weten: personeel, klas, familie die op school is, ex – klasgenoten, overige leerlingen, administratie, ouders, ouderraad, medezeggenschapsraad, bestuur, personen en instanties die mogelijk contact opnemen met de familie, zoals externe hulpverlening, leerplichtambtenaar, GGD. Het crisisteam maakt hier onderling afspraken over. 

8. De leerlingen van de groep worden door de leerkracht(en) en evt. de ouders van het overleden kind geïnformeerd.

9. De directie informeert het bestuur over het gebeurde.

10. Kinderen die zich het overlijden van de klasgenoot erg hebben aangetrokken kunnen in overleg met de ouders van het kind naar huis.

11. Er volgt een klassengesprek waar iedereen zijn/haar emoties kwijt kan.

12. Vervolgens moeten kinderen de gelegenheid krijgen om de schok verder te verwerken. Geef bijv. de opdracht: jongens en meisjes, ga maar doen wat je wilt doen. Je mag huilen, tekenen, een gedichtje maken, knippen, plakken, (indien mogelijk) naar buiten gaan maar je mag ook niets doen.

13. De leerkracht houdt de reacties van de kinderen goed in de gaten en maakt hier eventueel aantekeningen van.

14. Geef de gemaakte werkstukken een duidelijke plek: op de tafel waar het kind zat, een map voor de ouders etc.

15. Maak, na overleg met de ouders van het kind, een hoekje in de klas waar een foto staat, waar kinderen hun tekeningen kwijt kunnen en hun geschreven stukjes en waar een condoleance register ligt.

16. Het crisisteam bespreekt met de ouders van het overleden kind hun eventuele wensen voor de begrafenis/crematie.

17. In de regionale dagbladen wordt een rouwadvertentie geplaatst. Dit gebeurt door het bestuur in overleg met het crisisteam.

18. Afhankelijk van de leeftijd van de groep en de reactie van de groep zelf, gaan kinderen onder begeleiding van leerkrachten of onder begeleiding van de ouders naar de begrafenis/crematie.

19. Ouders kunnen besluiten ervan af te zien om de kinderen de begrafenis te laten bezoeken. In dat geval blijven deze kinderen thuis.

20. Elke dag na het overlijden wordt de dag begonnen met een moment van aandacht rondom het overleden kind. Dit gaat door zolang de behoefte er is. Kinderen van hogere groepen kunnen hun vragen in een “vragendoos” stoppen. Deze vragen worden tijdens de klassengesprekken behandeld.

21. Op de eerstvolgende verjaardag van het kind zal aandacht besteedt worden aan het overleden kind. Een hele belangrijke stelregel is: Doe niet alsof de leerling nooit heeft bestaan. Vraag de ouders van de leerling waar ze behoefte aan hebben. Nodig ze uit bij belangrijke gebeurtenissen: musical, presentatie project etc. Besteed aandacht aan de verjaardag van het overleden kind.

Protocol 







Bij overlijden leerkracht

1. Bericht komt binnen: mondeling, telefonisch, via post, advertentie of via officiële mededeling.

2. Als het bericht niet rechtstreeks van partner, arts of politie komt, moet eerst gecontroleerd worden of de berichtgeving juist is. Dit doet de persoon die de mededeling het eerst heeft gehoord.

3. Degene die het bericht ontvangt meldt dit aan de directie. De directie geeft het bericht door aan het team en het bestuur.

4. Bij overlijden van een leerkracht wordt een crisisteam geformeerd welke de begeleiding verder zal coördineren. Dit crisisteam bestaat uit: de directeur en een groepsleerkracht.

5. Dit crisisteam is verantwoordelijk voor: informatie naar de betrokkenen, organisatorische aanpassingen, opvang leerlingen en collega’s, contacten met ouders, regelingen in verband met rouwbezoek en uitvaart, administratieve afwikkeling, nazorg aan de betrokkenen. Van dit crisisteam wordt een professionele opstelling verwacht. Belangrijk hierbij is: je eigen gevoelens en gedachten tegenover de dood, de eigen betrokkenheid bij de overledene, je eigen emoties etc. Als een groepsleerkracht en/of anderen problemen hebben met de professionele opstelling, kunnen ze de hulp inroepen van de GGD en/of collega’s.

6. Het crisisteam zorgt voor een compleet beeld van het gebeurde en zorgt dat iedereen geïnformeerd wordt die het zou moeten weten: personeel, klas, familie die op school is, ex – klasgenoten, overige leerlingen, administratie, ouders, ouderraad, medezeggenschapsraad, bestuur, personen en instanties die mogelijk contact opnemen met de familie, zoals externe hulpverlening, leerplichtambtenaar, GGD. Het crisisteam maakt hier onderling afspraken over.

7. De leerlingen van de groep worden door de directeur en/of een leerkracht geïnformeerd.

8. Na de informatie wordt de mogelijkheid geboden het te verwerken door middel van een klassengesprek. Hierin kan iedereen zijn emoties van dat moment even kwijt.

9. Vervolgens is er een aangepast programma voor die dag. Bijvoorbeeld het maken van een tekening, het opschrijven van herinneringen, etc.

10. Kinderen die zich het overlijden van hun leerkracht erg aangetrokken hebben, kunnen in overleg met de ouders naar huis.

11. Afhankelijk van hoe de groep reageert, kan in de dagen erna telkens begonnen worden met een klassengesprek met daarin aandacht voor de overledene, de reacties etc.

12. Zo spoedig mogelijk brengt het team of een delegatie een bezoekje aan de nabestaanden.

13. Er wordt op de school een hoekje gecreëerd met foto en condoleance register. Met de nabestaanden wordt gesproken over hun eventuele wensen m.b.t. de begrafenis/crematie.

14. In de regionale dagbladen wordt een rouwadvertentie geplaatst. Dit doet het bestuur in overleg met het crisisteam.

15. De klas van de overleden leerkracht gaat als groep onder begeleiding van de andere leerkrachten naar de begrafenis/crematie. Aan de ouders van de overige leerlingen wordt gevraagd hun leerlingen naar de rouwdienst te begeleiden.

16. De ouders kunnen er voor kiezen af te zien van het bijwonen van de begrafenis/crematie door hun kind. Deze kinderen blijven dan thuis.

17. Op de eerstvolgende schoolbijeenkomst wordt aan de overleden leerkracht gerefereerd.

18. De nabestaanden blijven door het team geïnformeerd en uitgenodigd worden over bijzondere gebeurtenissen en feestelijke bijeenkomsten.

Protocol


​​​​​​​​​​​​
​​​         


Bij overlijden van een ouder 

1. Bericht komt binnen: mondeling, telefonisch, via de post, advertentie of via een officiële mededeling.

2. Als een bericht niet vanuit de officiële instanties komt, moet eerst gecontroleerd worden of de berichtgeving juist is.

3. Degene die het bericht ontvangt, meldt dit aan de directie en aan de groepsleerkracht. De groepsleerkracht geeft het door aan de groep en aan de collega’s.

4. De directie neemt contact op met het schoolbestuur welke zorg draagt voor een advertentie in de krant.

5. In de groep wordt in een kringgesprek gepraat over het overlijden van de ouder van een kind. Hier moet ruimte zijn om eventuele emoties te tonen.

6. De groepsleerkracht overlegt in het team wie naar de begrafenis/crematie gaan. In ieder geval een directielid en de groepsleerkracht.

7. Als het kind van de overleden ouder weer op school komt wordt hier uitgebreid aandacht aan besteed in een kringgesprek. Gesprekspunten kunnen zijn: Wat is er gebeurd? Wat is er veranderd? Hoe voel je je? Realiseer je dat een kind in een bijzondere positie komt: hij heeft iets heel ergs meegemaakt en komt op school in een uitzonderingspositie, hij/zij is immers vaak de enige die dit heeft ervaren. Misschien heeft een kind ook niet de behoefte om er in de kring over te praten. Wees hier alert op. Geef het kind in ieder geval de tijd om het gebeurde op zijn/haar manier te verwerken.

8. Houd als groepsleerkracht contact met de overgebleven partner over het gebeurde en over de reacties van het kind.

Protocol                                    
Bij overlijden van een medewerker binnen de school

Hierbij moet gedacht worden aan: conciërge, schoolschoonmakers, bestuursleden

1. Bericht komt binnen: mondeling, telefonisch, via de post, advertentie of via een officiële mededeling.

2. Als een bericht niet vanuit de officiële instanties komt, moet eerst gecontroleerd worden of de berichtgeving juist is.

3. Degene die het bericht ontvangt meldt dit aan de directie.

4. De directie geeft het bericht door aan het team. Ook de parttimers worden op de hoogte gesteld.

5. De groepsleerkrachten vertellen het gebeurde in de groep.

6. In een kringgesprek wordt er over gesproken.

7. De directie neemt contact op met het bestuur.

8. Het bestuur plaatst een advertentie in het regionale dagblad in overleg met de directie.

9. In het team worden afspraken gemaakt wie naar de begrafenis/crematie gaat en hoe.

10. Er wordt met de overgebleven partner contact gezocht over de wensen rondom deze begrafenis/crematie.

11. Directie en een of meerdere teamleden zullen een bezoekje brengen aan de overgebleven partner.

Protocol 





Bij overlijden ouders van een leerkracht,   partner van een leerkracht, kinderen van leerkrachten etc.

1. Bericht komt binnen: mondeling, telefonisch, via de post, advertentie of via een officiële mededeling.

2. Als een bericht niet vanuit de officiële instanties komt, moet eerst gecontroleerd worden of de berichtgeving juist is.

3. Degene die het bericht ontvangt meldt dit aan de directie.

4. De directie geeft het bericht door aan het team. Ook de parttimers worden op de hoogte gesteld.

5. De leerkracht geeft zelf aan of hij/zij wil dat leerkrachten en anderen op de begrafenis/crematie aanwezig zijn.

6. Belangrijk is om voor de leerkracht een aanspreekpunt op school te hebben. Dit moet iemand zijn waar de leerkracht een goede band mee heeft. De leerkracht moet zelf deze behoefte voelen.

7. Er wordt een kaart gestuurd naar de leerkracht.

8. Er wordt een bezoekje gebracht aan de leerkracht door een delegatie van het team.

9. In geval van overlijden kinderen of partner van leerkracht wordt een advertentie geplaatst in het regionaal dagblad namens de school.

Verwerkingsideeën

· Laat leerlingen nadenken wat voor iemand het was die is overleden. Laat ze dat in enkele regels op papier zetten

· Laat leerlingen nadenken hoe ze hun klasgenootje willen blijven herinneren en laat ze dat opschrijven

· In een tekenopdracht kunnen ze een tekening maken van de overledene

· Ze kunnen een collage maken waarin allerlei kenmerken en herinneringen zijn verwerkt

· Er kunnen kaartjes gemaakt worden die vervolgens aan de bloemen gehangen worden die bij de begrafenis/crematie worden gebruikt voor op de kist.

· Ze kunnen een gedicht schrijven

· In een afscheidsbrief of een troostbrief kunnen kinderen ook hun gevoelens kwijt

Boeken

Onderbouw

· Derk Das blijft altijd bij ons: Susan Varley.

· Kikker en het vogeltje: Max Velthuijs.

· Stilte a.u.b., ik denk aan kip: Hans Haagen en Harry Geelen.

· Dat is heel wat voor een kat: Judith Viorst.

· Lieve oma Pluis: Dick Bruna.

· Hoe het was toen Heins opa doodging: M. Gydal.

· Doodleuk: B. Cole.

· Ik krijg tranen in mijn ogen als ik aan je denk: I. van Essen.

· De allerbeste oma van de wereld: F. Hubner en K. Hocker.

· Dag papa in de hemel: I. van Dongen.

· Een opa om nooit te vergeten: B. Westera en H. van Straaten.

Bovenbouw

· Perenbomen bloeien wit: G. Bakker.

· En opeens is alles anders: Y. van Emmerik.

· GSM: M. Gommeren.

· Pijnstillers: C. Slee.

· Zonder Papa: D. Verreydt.

Wat is op school aan te bevelen:

· Brochure van de hulpverleningsdienst over: plotselinge dood van een leerling of leerkracht in het basis- of voortgezet onderwijs.

· Boek: Ik krijg tranen in mijn ogen als ik aan je denk: Ineke van Essen.

· De meest gestelde vragen over kinderen en de dood: Stichting In de Wolken.

· Brochure: Boeken over afscheid.

· Artikel: Tijd voor verlies uit het praxis bulletin okt. 2001.

· Artikel: Groot verdriet voor kleine mensen uit het praxis bulletin sept. 1996.

· Artikel: Als kinderen te maken krijgen met de dood: schoolkrantartikel GGD.

· CD Rom over rouwverwerking: Hoe moet ik nou die klas/groep in?

Meldingsformulier incidenten

Datum melding:

………….……………………………………....

Datum / tijdstip incident:
………….………………………………………..

Naam melder:

………….………………………………………..

Ingevuld door:

………….………………………………………..

Naam/namen evt. getuigen
1 …………………………………………………





2 …………………………………………………





3 …………………………………………………

Betrokkenen bij het incident:

□
leerling: ………………………………….
- leerkracht: ……………………………

□
leerling: ………………………………….
- leerling:…………………………………

□
leerling: ………………………………….
- derde:……………………………………

□
leerkracht: ….……………………….…..    
□
derde: …………………………………….


Specificatie van de melding:                              Toegepaste actie:

	□
niet luisteren
	□
ouders ingelicht

	□
wegloop gedrag
	□
klas uitgestuurd

	□
vermoeden van drugs/alcohol
	□
schade doorgegeven

	□
verbaal dreigen 
□ t.o.v. leerkracht
	□
nablijven / terug laten komen

	



□ t.o.v. leerling
	□   
schorsing

	



□ t.o.v. derde(n)
	□   
time out elders …….............……………

	□
fysiek dreigend
□ t.o.v. leerkracht
	     
voor de periode van ……………......……

	



□ t.o.v. leerling
	□   
collegiale hulp ingeschakeld …………..

	



□ t.o.v.derde(n)
	□   
aangifte gedaan bij de politie (alleen  

     
directie)

	□
materieel agressief gedrag:
	□   
melding aan het bestuur/directie

	

□ t.o.v. eigen spullen
	□   
melding preventiemedewerker

	

□ t.o.v. andermans spullen
	

	

□ t.o.v. schoolspullen
	

	□         zelfverwondend gedrag
	

	□         medicatie
□  geweigerd
	

	


□  vergeten door 



    leerkracht
	

	


□  vergeten door ouder
	

	


□  gevonden
	

	□
overige …………………….
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	Locatie / oorsprong van het incident:
	□
in de gang van de school

	
	□
klassensituatie

	
	

	
	□
van / naar school

	
	

	
	□
schoolplein

	
	□
gymlokaal / kleedkamer

	
	□
via sms

	
	□
via internet

	
	□
anders ……………………………………

	
	


Wat ging er vooraf aan het incident / wat gebeurde er precies:

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………........................................................................................................………

Heeft iemand letsel opgelopen ?  □ nee

                                                □ ja, omschrijving…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Afhandeling incident door: (naam)…………………………………………………………….

□ ouders (worden) ingelicht

□ ja        
□ nee

□ leerlingen (worden) ingelicht 
□ ja       
□ nee


□ directie (word) ingelicht

□ ja

□ nee

□ leerling is gehoord


□ ja

□ nee



□ terugkoppeling groepsleerkracht
□ ja

door:……………………………………..

□ anders .................................................................................................................... ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………...

Plaats: ………………………………………….Datum:……………………………………………………………….

Handtekening melder:
Handtekening leerkracht:

Handtekening directie:

Protocol “Informatieverstrekking gescheiden ouders”

Inleiding

Onze school vindt dat de zorg voor uw kind voorop moet staan. Daarbij is het van wezenlijk belang dat het uitwisselen van informatie zorgvuldig gebeurt. Wij trachten alle ouders zo goed mogelijk op de hoogte te houden over alles wat er op school gebeurt. Daarbij hanteren wij vanzelfsprekend de wetgeving als uitgangspunt. In dit protocol worden de onderdelen uit de wetgeving die van toepassing zijn weergegeven. Duidelijkheid en openheid is belangrijk voor alle betrokkenen. Daarom vragen wij u dit protocol goed door te nemen en door beide ouders ondertekend bij ons op school in te leveren.

De school informeert, maar de ouders zijn verantwoordelijk.

Beide ouders hebben het samen geregeld

Wetgeving

De school dient uiteraard een veilig klimaat voor de kinderen te zijn en moet zich daarom afzijdig houden van een conflict tussen de ouders. De school moet zich neutraal opstellen door beide ouders gelijkwaardig te voorzien van informatie. Door een van de ouders geen informatie te geven, geeft de school haar neutrale positie op en kiest zij (wellicht onbewust) toch partij in het conflict.

De met het gezag belaste ouder informeert en overlegt met de niet met het gezag belaste ouder. De met het gezag belaste ouder (waaraan de kinderen zijn toegewezen) ontvangt alle informatie, uitnodigingen e.d. Deze ouder zorgt voor het doorspelen van de informatie aan de andere ouder. Dit gebeurt soms ook door tussenkomst van een derde partij. De ouders komen eventueel samen op ouderavonden, oudergesprekken en andere activiteiten.

Beide ouders houden contact met elkaar als het over de opvoeding en het onderwijs van hun kind(eren) gaat. Is dit bij u ook zo geregeld?

Ο Ja, u kunt dan samen dit formulier ondertekenen

Ο Nee, leest u dan het volgende hoofdstuk [2.2] en vult u uw gegevens in.

NB. Is er sprake van een co-ouderschap wilt u dan aan de leerkracht van uw kind(eren) doorgeven op welke dagen uw kind bij welke ouder is. Wij kunnen dan in geval van afwezigheid/ziekte van uw kind informeren bij de juiste ouder.

Beide ouders willen het anders regelen

Wetgeving

In geval van een conflict tussen beide ouders verstrekt de school alle informatie aan de met het gezag belaste ouder, maar is de school desgevraagd ook verplicht dezelfde informatie aan de ouder die niet belast is met het ouderlijk gezag informatie te verstrekken.

De met het gezag belaste ouder ontvangt alle informatie van school, met deze ouder regelt de school alle schoolse zaken aangaande de kinderen. De andere ouder wordt desgewenst door school/de leerkrachten geïnformeerd. Het initiatief om aan de informatie te komen ligt bij de ouder zelf.

Hoe kunt u het beste aan de informatie komen?

Op onze website vindt u de volgende informatie:

1. de schoolgids;

2. informatie over verschillende activiteiten die in de klas van uw kind of op school

plaatsvinden

Wanneer de niet gezaghebbende ouder een oudergesprek aanvraagt, wordt de

gezaghebbende ouder hiervan op de hoogte gesteld.

Het wetsartikel 1:377c BW maakt twee uitzonderingen op deze verplichting.

1. De school hoeft de informatie niet te verstrekken als ze die (op dezelfde wijze) aan de ouder met het ouderlijk gezag niet zou geven.

2. De school hoeft de informatie ook niet te geven als het belang van het kind zich daar tegen verzet.

(Ook alle oudergesprekken worden gehouden met deze ouder. Met de met het gezag belaste ouder worden afspraken gemaakt over pedagogisch/opvoedkundige aspecten. Ook hier wordt verwacht dat deze ouder de informatie doorspeelt (al dan niet via een tussenpersoon) aan de andere ouder.)

Gegevens niet-gezaghebbende ouder:

U kunt op dit formulier uw adresgegevens invullen. Daarnaast kunt u zich, zoals vermeld, laten informeren door regelmatig onze website te bezoeken.

Zijn er vragen of opmerkingen neemt u dan contact met school op.

Naam: ……………………………………………

Ouder van:…………………………………….

Adres: ………………………………………....

Woonplaats:……………………………….

Tel.:……………………………………………...


E-mail adres: …………………………….

Zijn er (juridische) aspecten waar wij als school rekening mee moeten houden?

ο nee

ο ja, vraagt u dan een gesprek aan met de directeur.

Plaats:…………………………..........…… 

Datum: …………………………….

Handtekeningen beide ouders:

………………………………......………………………………………

(Naam:……………………….) 
(Naam:……………………………..)

Protocol Schoolzwemmen · 
Algemeen

Het schoolzwemmen is een onderwijsactiviteit en behelst de samenwerking tussen de school (het schoolbestuur en haar medewerkers), de gemeente (de medewerkers) en het zwembad (en haar medewerkers).

Verantwoordelijk

Op basis van de zorgplicht die voortvloeit uit jurisprudentie en wetgeving is er sprake van een gedeelde verantwoordelijkheid van het schoolbestuur, de zwembadexploitant, de groepsleerkrachten en de zwemonderwijzers. In de praktijk komt dit voor het schoolbestuur neer op het creëren van zodanige randvoorwaarden dat het schoolzwemmen op een veilige manier kan plaatsvinden. Tevens zal het schoolbestuur moeten toezien dat de zwemlessen in een veilig zwembad kan worden aangeboden en dat de groepsleerkracht te allen tijde in het zwembad aanwezig is. Het zwembad zal er voor moeten zorgen dat het zwembad zo veilig is, dat de kans op ongelukken minimaal is en dat er gekwalificeerde zwemonderwijzers deskundig lesgeven. De procedure van het lesgeven behoort bij alle betrokkenen van het schoolzwemmen bekend te zijn.

Aansprakelijkheid

Zowel het schoolbestuur, als het zwembad, als hun werknemers (en eventuele vrijwilligers) zijn verantwoordelijk voor hun “eigen nalatigheid of onzorgvuldig handelen’’. Werkgevers zijn bovendien gewoon aansprakelijk. Het zwembad kan tevens aansprakelijk zijn voor ondeugdelijke roerende en onroerende goederen. 

De zorgplicht van elk der partijen reikt ver bij het schoolzwemmen, omdat het gaat om een situatie waarin voornamelijk jonge kinderen zich in een potentieel gevaarlijke omgeving begeven. Ten einde het schoolzwemmen naar veiligheid goed te regelen, is dit veiligheidsprotocol ontwikkeld.

Risico-inventarisatie / actie per locatie

Hieronder volgt een opeenvolgend overzicht van locaties met daarbij de behorende verantwoordelijkheden van de school en het zwembad.

Het vervoer naar het zwembad

Onze school vervoert de leerlingen met de bus naar het zwembad.

Kinderen die niet mogen zwemmen

Als een kind door omstandigheden niet kan zwemmen, dan neemt de leerkracht het kind wel mee naar het zwembad. Het kind kijkt toe vanaf de kant. Onder bepaalde omstandigheden kan het kind na overleg ook op school blijven bij een collega in de groep. 

Entree gebouw en kleedruimtes

Aankomst in het zwembad

De groepsleerkracht begeleidt de kinderen naar de entree van het zwembad en zorgt ervoor dat de gehele groep rustig het gebouw betreedt.

De groepsleerkracht begeleidt de leerlingen naar de entree van de kleedruimtes.

De groepsleerkracht ziet toe op orde, hygiëne en veiligheid in de kleedruimtes. Dit houdt in dat de leerkracht regelmatig even binnenstapt om te kijken of alles goed gaat. Voordat de kinderen de kleedruimte verlaten dienen alle kleren netjes opgehangen/ opgeborgen te zijn. 

Waardevolle spullen mogen aan de groepsleerkracht worden gegeven. Pas wanneer iedereen klaar is mogen de kinderen naar binnen. 

Kleedruimtes / douches / zwemzaal

De groepsleerkracht of zwemonderwijzer begeleidt de kinderen naar de douches en voorkomt dat de leerlingen direct doorlopen naar het zwembad. 

Vervolgens gaan de leerlingen onder de douches staan 

Na het douchen, bepaalt de zwemonderwijzer wat er verder gaat gebeuren. Vanaf hier neemt hij/zij de leerlingen over.

Zwembad

Zwemles

De groepsleerkracht mag zich in bepaalde situaties bemoeien met de leerlingen. Wanneer deze bijvoorbeeld vervelend of brutaal zijn. De groepsleerkracht verleent assistentie als dit nodig is. Wanneer er een stagiaire aanwezig is, mag die ook hulp verlenen.

De groepsleerkracht houdt mede toezicht op de organisatie en veiligheid van de leerlingen tijdens de zwemles. 

Relevante informatie over leerlingen met een verhoogd risico wordt aan het zwembad vooraf meegedeeld. Dit kan zowel informatie zijn met een structureel karakter (bijv. epilepsie) als een tijdelijk karakter (blessure). Ook wordt aan het begin van het schooljaar een leerlingenlijst opgesteld met hierop vernoemd welke diploma(’ s) de leerlingen in hun bezit hebben. 

· De kinderen mogen alleen met toestemming en onder begeleiding het zwembad verlaten, om bijvoorbeeld naar het toilet te gaan.
Zwembad 

Algemeen

Het zwembad draagt er zorg voor dat aan alle wettelijke verplichtingen wordt voldaan, zoals Wet Hygiëne en Veiligheid van Badinrichtingen en Zwemgelegenheden en Arbowetgeving en draagt tevens zorg voor een geldige gebruikersvergunning (brandweer).

Daarnaast draagt het zwembad zorg voor een goede organisatie met voldoende aandacht voor veiligheid. In deze organisatie zijn daarom bevoegdheden en verantwoordelijkheden goed geregeld. Een aangewezen functionaris draagt hierbij organisatorisch en methodisch/ didactisch de verantwoordelijkheid (hoofd zwemzaken), terwijl de zwemonderwijzers de lessen verzorgen volgens vastgestelde richtlijnen. 

Specifiek

Het schoolzwemmen vindt plaats in het wedstrijdbad/instructiebad.

De zwemonderwijzer mag pas het zwembad verlaten nadat alle leerlingen het zwembad hebben verlaten. 

De zwemonderwijzer laat zijn/ haar groep nooit alleen. Moet hij/ zij vanwege een calamiteit de groep verlaten dan schakelt hij/ zij vooraf een collega in. Mocht dit niet mogelijk zijn dan worden de leerlingen uit het water gehaald en wordt de groep onder toezicht van de groepsleerkracht geplaatst.

Soms is er de gelegenheid om aan het einde van de les nog vrij te spelen. Ook dan is de zwemonderwijzer verantwoordelijk voor de groep en houdt dus daarop toezicht. 

De zwemonderwijzer houdt de groepsleerkracht mondeling op de hoogte.

Wanneer de gelegenheid zich aanbiedt, worden de leerlingen verdeeld in niveaugroepen. De verhouding zwemonderwijzer/ leerlingen is afhankelijk van de groep. Niveaugroepen kunnen worden samengevoegd als de situatie hier om vraagt. Als het nodig is, verleent de groepsleerkracht zijn medewerking bij het geven van de lessen. 

De zwemonderwijzers zijn vakbekwaam. Ze hebben een geldig EHBO-diploma en reanimatiediploma en AED-certificaat. Wanneer een kind ( in een noodsituatie) uit het water moet worden gehaald, is de zwemonderwijzer hiervoor de aangewezen persoon en niet de groepsleerkracht (tenzij deze ook vakbekwaam is). 

Het geven van zwemles

Zwemles wordt hoofdzakelijk gegeven door de zwemonderwijzer.

Wanneer er een aantal kinderen zijn die in aanmerking komen voor een diploma, kan de zwemonderwijzer deze kinderen apart nemen. De overige kinderen die nog steeds aan het schoolzwemmen zijn, kunnen dan overgenomen worden door de groepsleerkracht. De zwemonderwijzer is verantwoordelijk voor de inhoud van de lessen. 

Na afloop van de zwemles

De zwemonderwijzer ziet er op toe dat alle leerlingen zo snel en ordentelijk mogelijk het bad verlaten om naar de douche te gaan. 

De zwemonderwijzer en/of groepsleerkracht begeleidt de leerlingen naar de douche en ziet toe op orde en veiligheid.

De zwemonderwijzer en/of groepsleerkracht bepaalt wanneer de leerlingen de kleedruimte in mogen. 

kleedruimtes en het naar huis gaan.

In de kleedruimtes houdt de groepsleerkracht toezicht op orde en veiligheid. 

De groepsleerkracht ziet er buiten op toe dat alle leerlingen aanwezig zijn. De groepsleerkracht neemt de leerlingen weer mee naar school, of de leerlingen worden gehaald.

Meldingsformulier incidenten

Datum melding:

………….……………………………………....

Datum / tijdstip incident:
………….………………………………………..

Naam melder:

………….………………………………………..

Ingevuld door:

………….………………………………………..

Naam/namen evt. getuigen
1 …………………………………………………





2 …………………………………………………





3 …………………………………………………

Betrokkenen bij het incident:

□
leerling: ………………………………….
- leerkracht: ……………………………

□
leerling: ………………………………….
- leerling: …………………………………

□
leerling: ………………………………….
- derde: ……………………………………

□
leerkracht: ….…………………………  
- …………....………………………………..

□
derde: …………………………………….
- ………...…………………………………...

Specificatie van de melding:                              Toegepaste actie:

	□
niet luisteren
	□
ouders ingelicht

	□
wegloop gedrag
	□
klas uitgestuurd

	□
vermoeden van drugs/alcohol
	□
schade doorgegeven

	□
verbaal dreigen 
□ t.o.v. leerkracht
	□
nablijven / terug laten komen

	



□ t.o.v. leerling
	□   
schorsing

	



□ t.o.v. derde(n)
	□   
time out elders …….............……………

	□
fysiek dreigend
□ t.o.v. leerkracht
	     
voor de periode van ……………......……

	



□ t.o.v. leerling
	□   
collegiale hulp ingeschakeld …………..

	



□ t.o.v.derde(n)
	□   
aangifte gedaan bij de politie (alleen  

     
directie)

	□
materieel agressief gedrag:
	□   
melding aan het bestuur/directie

	

□ t.o.v. eigen spullen
	□   
melding preventiemedewerker

	

□ t.o.v. andermans spullen
	

	

□ t.o.v. schoolspullen
	

	□         zelfverwondend gedrag
	

	□         medicatie
□  geweigerd
	

	


□  vergeten door 



    leerkracht
	

	


□  vergeten door ouder
	

	


□  gevonden
	

	□
overige …………………….
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	Locatie / oorsprong van het incident:
	□
in de gang van de school

	
	□
klassensituatie

	
	

	
	□
van / naar school

	
	

	
	□
schoolplein

	
	□
gymlokaal / kleedkamer

	
	□
via sms

	
	□
via internet

	
	□
anders ……………………………………

	
	


Wat ging er vooraf aan het incident / wat gebeurde er precies:

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………........................................................................................................………….
Heeft iemand letsel opgelopen ?  □ nee

                                                □ ja, omschrijving…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Afhandeling incident door: (naam)…………………………………………………………….

□ ouders (worden) ingelicht

□ ja        
□ nee

□ leerlingen (worden) ingelicht 
□ ja       
□ nee


□ directie (word) ingelicht

□ ja

□ nee

□ leerling is gehoord


□ ja

□ nee



□ terugkoppeling groepsleerkracht
□ ja

door:……………………………………..

□ anders .................................................................................................................... ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………...
Plaats: ………………………………………….Datum:……………………………………………………………….

Handtekening melder:
Handtekening leerkracht:

Handtekening directie:

Allergie informatie t.b.v. de school / leerkracht
Naam leerling


: ............................................................................................

Geboortedatum


: ............................................................................................

Naam ouder/verzorger

: ............................................................................................

Adres



: ............................................................................................

Telefoon thuis


: ............................................................................................

Telefoon bij geen gehoor
: ............................................................................................

Naam huisarts


: ............................................................................................

Adres huisarts


: ............................................................................................

Telefoonnr.


: ............................................................................................

Allergisch voor


: ............................................................................................

1. Moet de school daar rekening mee houden?: ja / nee*)                                                  Is uw antwoord ja , beantwoord dan ook vraag 3 & 4!
2. Bij voedsel allergie: Mijn kind is ook gevoelig voor de sporen van het allergisch product


:............................................................................................

3. Bij fruitallergie: Mag uw kind vruchtensap / appelsap*) drinken?                                    Mag uw kind geconcentreerd vruchtensap in snoep / koek / ijs hebben*)?

4. Kenmerkende reactie
: ............................................................................................

5. Wat te doen bij reactie
: ............................................................................................

6. Medicatie


: ...........................................................................................

7. Medicatie op school aanwezig?: ja / nee*)                                                            Plaats waar de medicatie ligt:...................................................................................

8. Opmerkingen

:............................................................................................

Wilt u er zorg voor dragen dat alle veranderingen z.s.m. worden doorgegeven aan de desbetreffende leerkracht? Ook als uw kind geen allergie meer heeft!

Opgemaakt te ……...…….
d.d.:

Handtekening ouder / verzorger:

*) doorhalen wat niet van toepassing is

Zie voor verdere informatie de schoolgids.

BIJLAGEN:………………………...

Medische informatie t.b.v. de school / leerkracht

Naam leerling


: ............................................................................................

Geboortedatum


: ............................................................................................

Naam ouder/verzorger

: ............................................................................................

Adres



: ............................................................................................

Telefoon thuis


: ............................................................................................

Telefoon bij geen gehoor
: ............................................................................................

Naam huisarts


: ............................................................................................

Adres huisarts


: ............................................................................................

Telefoonnr.


: ............................................................................................

___________________________________________________________________________

Diagnose


: …………………………………………………………………..

Medicatie


: …………………………………………………………………..

Medicatie op school aanwezig: ja / nee*)

Plaats waar de medicatie ligt
: ………………………………………………………………..

___________________________________________________________________________

Kenmerken en / of welke problemen kunnen zich voordoen:

………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………….Wat te doen bij problemen:

………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………….Overige informatie:

…………………………………………………………………………………………………

Wilt u er zorg voor dragen dat alle veranderingen z.s.m. worden doorgegeven aan de desbetreffende leerkracht? Ook als uw kind geen medicatie meer gebruikt!

Opgemaakt te ……………., d.d.:

Handtekening ouder / verzorger:

*) doorhalen wat niet van toepassing is

Zie voor verdere informatie de schoolgids. 

Diverse aandachtspunten / vragen:

- wie moet, waar opbergen?

- wie hebben deze info?

- hoe te handelen bij een invalkracht?

- schoolgids nazien + info checken bij collega’s

- hoe gaan wij om met bekwaamheidsverklaring? 

- ? Beleidsplan veiligheid

- ? GGD informatie 050-367 4000   >>> protocol “Gezonde Jeugd” >> protocol medicijnverstrekking

- hoe te handelen in noodgevallen? >> artsenpost; ziekenhuis; tandarts ………….
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Ontruimingsplan
 OBS de Badde schooljaar 2015 – 2016
· Wacht op een teken.

· Ramen dicht.

· Deuren dicht.

· Ontruimingsplan mee.

· Loop rustig naar buiten.

· Ga naar de afgesproken verzamelplaats.

· Wacht daar op verdere instructies.

Ontruimingsplan voor OBS de Badde
Inleiding: 

Het wordt pas echt een ramp als je niet weet wat je moet doen.
In een school heb je te maken met kinderen, personeel, ouders, meer toegangen en veel ramen.

Hoe regel je alles snel en effectief in het geval van een calamiteit?

Hiervoor is een ontruimingsplan ontworpen. Dit plan is bij een ieder bekend en hangt in elke klas, met daarbij de groepslijsten.

In de teamkamer hangt eveneens het ontruimingsplan met daarbij de groepslijsten van elke klas.

De directie zorgt ervoor dat de groepslijsten up to date zijn.( elke verandering in een groep wordt meteen doorgegeven ). De groepsleerkrachten zorgen ervoor dat de absenten elke dag bijgehouden worden.

Elk personeelslid is op de hoogte van zijn/haar taken. Deze taken staan omschreven in het ontruimingsplan dat op een duidelijke plek in de klas hangt.

Bij dit plan is tevens een plattegrond gevoegd van de school en omgeving, met daarop aangegeven:

--- de vluchtwegen

--- de meterkast

--- de gasmeter

--- de verwarmingsketel.

Tijdens een personeelsvergadering aan het begin van het schooljaar wordt elke leerkracht op het plan geattendeerd. Tevens wordt het plan dan doorgesproken.

De BHV-ers inspecteren 1x per maand of de vluchtwegen veilig zijn.

Ontruimingsplan

Alarmnummer: 112 
Ontruimingssignaal: brandmelding-ontruimingssysteem in het kamertje van de conciërge.

* 
Ontruimingssignaal wordt gegeven door de brandcoördinator, of de leerkracht die de ramp 

ontdekt. ( Brand, explosie, giftige dampen e.d.).

Een leerling die ramp ontdekt, meldt dit direct aan zijn/ haar groepsleerkracht of de eerste de beste leerkracht die hij/zij tegenkomt.

Uitzetten van het ontruimingssignaal:

Indien brandalarm:

1. Code intypen.

2. Zoemer uitdrukken.

3. Reset indrukken.

Handmatig aanzetten van het ontruimingssignaal:

1. Code intypen.

2. Dan 3 indrukken = ontruimingssignaal.

3. Stoppen van het ontruimingssignaal weer 3 indrukken.

	1. ontdekker ramp belt 112 en slaat alarm bij de brandcoördinator: JH en reserve Berlinda
      

	2.   brandcoördinator:  JH en Berlinda
	- geeft alarmsignaal 

- blijft in de hal bij het personeelskamertje als dat 
  kan vanwege de brand.

  

	Verzamelleiders: JH en Berlinda gaan direct naar de brandcoördinator: de keuken
	Brandcoördinator geeft verzamelleider opdracht te ontruimen.

   


Taak leerkrachten:

1. Zorg allereerst voor de kinderen, zorg dat de groep compleet is. 
    Pak het calamiteitenplan. 
    Pak je leerlingenlijst.

2. Blijf rustig en zorg nooit voor panieksituaties.

3. Sluit deuren en alle ramen.

4. Wacht op het bevel van ontruimen van de verzamelleider:


. 


Indien men adv/ bapo heeft, wordt de taak door de vervanger overgenomen.

5. De groepsleerkracht zorgt voor ontruiming van lokaal en de dichtbij zijnde wc en gaat rustig met de kinderen, volgens vluchtroute ( zie plattegrond ) naar buiten.

    Kijk goed dat er geen kinderen teruggaan en/of achterblijven.

    Verzamelen op de verzamelplaats. Afhankelijk van de wind. Grote plein bij de school.

 *
In geval van nood wordt er geen jas mee naar buiten genomen, want elke seconde telt.

Verzamelplaats:
1. Plein


Nb.:
Bij de verzamelplaats houden de leerkrachten ook toezicht op elkaars groep.

 Een van de leerkrachten neemt de groep van een collega over en als er niet is doet de directie dat. Dit, om de coördinator te melden dat alle leerlingen uit de school zijn.

· De leerkrachten houden toezicht op deze groepen. 
· De andere leerkrachten ondersteunen de coördinator.

6. Verzamelen op de verzamelplaats 1: Per groep worden de leerlingen daar bijeengehouden.

* Luister naar de instructies van de verzamelleider.

7. Controle door de verzamelleiders of iedereen de school verlaten heeft.

    Terugmelding aan de brandcoördinator.

8. De ontruimingsploeg (:  JH en Berlinda) controleert alle ruimten in het gebouw, sluit alle deuren, ramen en tochtdeuren.( alleen als er nog personen in het gebouw achtergebleven zijn )

    Eventueel: bluswerkzaamheden.

    Terugmelding aan de brandcoördinator.

     De coördinatoren controleren de wc’s en verlaten van het gebouw.

9. Leerlingen en leerkrachten vertrekken naar bovengenoemde plekken.

    Geen leerling mag alleen vertrekken.

    Vanuit de verzamelplaats worden volgende stappen ondernomen.

10. De brandcoördinator en ontruimingsploeg blijven in/ bij de school voor verdere stappen.

11. De verzamelleider gaat met de groepen leerlingen en leerkrachten mee voor verdere 

stappen en onderhoudt contact met de brandcoördinator. 

Ontruimingsplan

Als de sirene gaat: 

- Ga direct naar binnen.

- Sluit deuren en ramen.

- Zet de radio aan op radio Noord en eventueel de TV.

- Waarschuw alle leerkrachten (als eerste de leerkracht/kinderen die buiten zijn).

- Iedere leerkracht controleert m.b.v. het ontruimingsplan en leerlingenlijst of alle kinderen aanwezig 

  zijn.

- Wacht op instructies van de verzamelleiders/ ontruimingsploeg.

Bij evacuatie: 

Neem het ontruimingsplan + de leerlingenlijst uit de klas en volg daaruit alle instructies op.

Plattegrond school met vluchtplan:
Stappenplan ontruiming schooljaar 2014 – 2015:

1. Leerkracht, conciërge, of een directielid meldt de brand.

2. De directie of conciërge meldt de brand bij alarmnummer: 112.

    doorgeven: ·- naam van de school: ·
                
- adres van de school: ·

- telefoonnummer: ·
                
- aard van de brand.

3. De directie of een leerkracht roept de brandcoördinator op: Bert
 

    Indien niet aanwezig: JH






    Indien niet aanwezig: Berlinda
    Indien niet aanwezig: ·een leerkracht






4. De brandcoördinator roept op:

    - verzamelleider: 
JH en de leerkrachten 
    - ontruimingsploeg= verzamelleiders
      Zij gaan gezamenlijk het gebouw doorzoeken.
    ( alleen als er nog personen in het gebouw zijn ).


Groepen



Leerkrachten:


Groep 1                                                Berlinda / Marcia

Groep 2


              Berlinda / Marcia

Groep 3 



  Annie 

Groep 4/5 

                            Helen 
                                         Groep 6/7/8                                           Cathalijne
Bij brand worden de leerlingen afhankelijk van hun leeftijd als ze elders in het gebouw aanwezig zijn ( zoals computers, het documentatiecentrum, zorgverbreding ) naar de groep gebracht of gestuurd door de desbetreffende leerkracht of hulpouder. Als een leerling naar de wc is, zorgt de leerkracht ervoor dat de leerling zich meteen weer in de klas meldt.

5. De brandcoördinator: 
    - stelt zich op de hoogte van de plaats en aard van de melding.

    - handelt verder volgens stappenschema.

    - blijft op vaste plek in het gebouw: keuken
    - stelt zich op de hoogte van het verloop van de ontruiming.

    - onderhoudt het contact met derden.( o.a. het hoofdgebouw ).

    - geeft bij aankomst van de brandweer informatie.

6. De verzamelleider




   - gaat op bevel van de brandcoördinator met de complete leerlingen/ medewerkerslijst naar 

     de verschillende klassen en geeft volgens ontruimingsplanstappen bevel de klassen en het 

     gebouw te ontruimen (via vluchtroutes).

   - is eerst verantwoordelijke op de verzamelplaats, registreert de daar aanwezige personen 

     (leerlingen, leerkrachten, ouders, stagiaires, conciërges, enz.).

   - geeft vermiste/niet aanwezige personen door aan de brandcoördinator (deze geeft dit door 

     aan de ontruimingsploeg).

   - rapporteert altijd terug aan de brandcoördinator.

   - is contactpersoon voor het personeel.

7. De ontruimingsploeg: 

Indien er geconstateerd is dat er nog persoenen in het gebouw zijn.

  - sluit deuren en ramen.

  - zoekt alle ruimten na of er zich nog personen in bevinden.

  - rapporteert altijd terug aan de brandcoördinator.
Arbo-veiligheidsvoorzieningen EHBO en brandpreventie
1. Alarmnummers (huisarts, algemeen alarmnummer, meldpost politie) liggen bij elke telefoon.

    In het gymnastieklokaal is een telefoon aanwezig ( in het materialenmagazijn ).

    Ook in een gymlokaal ligt een lijst met belangrijke telefoonnummers.

    Een lijst met alarmnummers is bijgevoegd bij het ontruimingsplan.

Indien er gymnastiek gegeven wordt, neemt de leerkracht een telefoon mee. Eventueel is door de intercomfunctie de conciërge te bereiken. Uitleg zal tijdens de eerste personeelsvergadering gegeven worden.

2. Er is minimaal een complete EHBO-trommel aanwezig, op een vaste plaats.

    Ook in een gymzaal is een complete EHBO-trommel aanwezig.

     Bij excursies en schoolreizen is er ook een EHBO-trommel aanwezig.

3. De EHBO-trommel dient steeds aangevuld te worden en minimaal 1x per kwartaal geïnspecteerd te worden. In een team afspreken, wie hiervoor verantwoordelijk is.

    Voorstel: JH Kruit zorgt voor up to date verbandtrommels.

4. Binnen de school is het noodzakelijk, dat minimaal twee personeelsleden over een geldig 

    (=bijgehouden) EHBO-diploma beschikken.

1. .

5. Een gifwijzer hangt bij de EHBO-trommel en/of bij de kast met gevaarlijke stoffen.

6. Per 1-10-1992 is de Wet op de brandveiligheid van toepassing.

    Dit houdt in dat de school (lees: het schoolgebouw) een schriftelijke goedkeuring van de 

    brandweer moet hebben. Bovendien moet een gebruikersvergunning afgegeven zijn, die geldig 

    is tot er verbouwd wordt of het gebruik van het gebouw verandert.

    De school beschikt over een ontruimingsplan, waarin beschreven staat welke af-

    spraken en procedures in geval van nood gelden.

7. Het vluchtplan moet bekend zijn bij personeel, overblijfkrachten en leerlingen en regelmatig

    geoefend worden. Het signaal moet bij personeel, overblijfkrachten en leerlingen bekend zijn.

8. De school moet door de brandweer of leverancier goedgekeurde brandblusapparatuur hebben, 

    voorzien van een controledatum en label. Het personeel moet weten hoe ze daar mee om 

    moeten gaan (bijv. BHV-ers).

    De brandblusapparaten dienen een keer per jaar te worden gecontroleerd door de brandweer

    of leverancier.

9. De nooduitgangen moeten:

    - duidelijk aangegeven en vrij toegankelijk zijn.

    - voorzien zijn van een panieksluiting (zonder sleutel te openen) en naar buiten geopend kunnen worden.

10. Het is aan te bevelen om een onderhoudscontract te sluiten met de leverancier van speel/gymnastiektoestellen.

11. Veiligheid van elektriciteit en gasvoorzieningen:

      - 
1x per maand controle van de aardlekschakelaar – actie bhv- ers
      
( in de meterkast in de gang van groep 1 en 2).

      -
CV en geiser jaarlijks laten nakijken door een erkend installateur op ventilatie, aanvoer

        
van verse lucht en afvoer van afvalstoffen. Actie directie.

· de werksterskast, cv ruimte en de meterkast zijn voorzien van een slot en zijn op slot.

De sleutels hangen boven aan het kozijn.

12. Medicijnen: Er zijn afspraken voor het bewaren van medicijnen voor leerlingen.

13. De brandweer beschikt over een sleutel van de school, zodat ze zich bij brand snel toegang

      tot de school kunnen verschaffen. Bij de hoofdingang hangt een brandmelderinstallatie.

14. Tocht/klap/rookdeuren: in grote gebouwen met veel gangen zitten klap - of tochtdeuren.

      Ze zijn er om afgesloten te blijven. Zo wordt voorkomen dat rook bij brand zich gemakkelijk kan verspreiden. Indien men de school uitgaat, is het dus erg belangrijk dat men de tochtdeuren dichtdoet.

Wie doet wat en wanneer.

	Wie
	Wat
	Wanneer

	Arbomedewerker(Alie B)
	Presentatie ontruimingsplan
	1e pv  zomervakantie

	Ib-er
	Up to date leerlingenlijsten
	Meteen.

	Opron
	Onderhoud cv/ geisers/boilers
	1 x per jaar

	Directie
	Schriftelijke goedkeuring van de brandweer
	Eenmalig.

	Berlinda
	Brand coördinator
	2 x per jaar

1 x aangekondigd en 1 x niet aangekondigd in een schooljaar.

	Helen
	Reserve brand coördinator
	

	Berlinda
	Verzamelleider/Ontruimingsploeg
	Bij ontruiming

	Berlinda
	Controle aardlekschakelaars

Controle en aanvulling EHBO doos.

Telefoonnummers van hulpverleningsinstanties bij de telefoon.

Controle vluchtwegen
	Maandelijks.

1x per kwartaal.

Aan het begin van het schooljaar.

Aan het begin van het schooljaar.

Maandelijks.


Tevens dient een ongeval registratie bijgehouden te houden voor het Arbo jaarverslag.

       houdt het schooljaar een ongeval registratie bij. In de maand januari 2015 krijgt de Arbo coördinator een overzicht van het schooljaar 2014 ( september t/m december ) van de eventuele ongelukken.

Noodscenario:

Dit formulier ook thuis bewaren met leerlingenlijst en telefoonketen.

Indien er sprake is van extreme weersomstandigheden beoordeelt ieder personeelslid zelf of hij/ zij wel

of niet naar school kan komen en belt z.s.m. naar JH, vanaf 7.00 uur.
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Handleiding: · JH belt de eerst genoemde personen op. Zij bellen de onder hen staande 

personen op enzovoorts. Laatst genoemde belt als de keten rond is, JH op. 

Als de keten stagneert belt, diegene die geen contact kan krijgen, JH weer op.

Indien JH niet als contactpersoon kan optreden, neemt Berlinda deze taak over.

Mocht Berlinda niet aanwezig zijn dan neemt Annie dit waar op maandag, dinsdag en woensdag en vrijdag en Helen op donderdag.

Schooljaar 2016-2017





Onze school stelt zich actief op de hoogte van de veiligheidsbeleving door leerlingen en personeel en heeft zicht op incidenten die zich voordoen:





Ieder schooljaar vinden er met alle leerlingen individuele gesprekjes plaats over de sfeer in de klas en het beleven van veiligheid en geborgenheid. Als school vinden we een goed pedagogisch klimaat van essentieel belang. Het team geeft de voorkeur aan pedagogische gesprekjes. met de kinderen. We houden in alle groepen zowel kringgesprekken met de kinderen als individuele pedagogische gesprekjes.


We organiseren kennismakingsavonden voor de ouders en nodigen alle ouders minimaal twee keer per jaar uit voor een persoonlijk gesprek met de leerkracht. Ook tijdens deze gesprekken is er aandacht voor de sfeer op school en het ervaren van veiligheid in de groep. ‘Er wordt door de leerkrachten gericht naar geïnformeerd.’


Incidenten die zich voordoen kunnen wekelijks gemeld en besproken worden in de teamvergadering en evt. in een mr-vergadering.


Jaarlijks vinden er functioneringsgesprekken met de teamleden plaats, waarbij geïnformeerd wordt naar ‘welbevinden’ in het algemeen en waarbij de leerkracht gevraagd wordt hoe hij of zij het sociale klimaat op school ervaart (omgang met collega’s, studenten en ouders). De directie kan uit deze gesprekken onderwerpen selecteren voor een gemeenschappelijke bespreking.


De directie evalueert regelmatig de afhandeling van evt. incidenten en informeert tijdens de functioneringsgesprekken of deze afhandeling naar volle tevredenheid is verlopen.


Registratie: notulen team- en/of MR vergaderingen. 


Enquete: om de 2 jaar wordt er een enquete afgenomen door “Scholen met Succes’, bij de ouders, leerlingen groep 5 t/m 8 en de personeelsleden. 








Actief beleid gericht op het bevorderen van het gevoel van veiligheid:





Methodisch aanbod:





De Kanjermethode die betrekking heeft op omgaan met elkaar, voorkomen van conflicten, ervaren van veiligheid in het sociale verkeer








bel even met de conciërge of met de directie met het verzoek om een afspraak met de groepsleerkracht te mogen maken


stap nooit onder schooltijd de klas binnen, want les is les en de leerkracht hoeft zich onder schooltijd van ons niet vrij te maken voor een gesprek met ouders 





De school heeft gedragsregels voor leerlingen én personeelsleden, waarin aandacht wordt besteed aan het respecteren van elkaar. De regels zijn vastgelegd in een pestprotocol en/of een gedragscode.





Onze school heeft een geactualiseerd pestprotocol dat gepubliceerd wordt op de website van de school.


Het pedagogische en onderwijskundige klimaat op onze school is gebaseerd op de drie basisprincipes relatie, competentie en autonomie en worden in de praktijk vormgegeven in de drie principes vrijheid, zelfstandigheid en samenwerken. 


Er is veel aandacht voor een goede afstemming tussen de thuissituatie en de situatie op school: ‘opvoeden doen we samen’. 


De school heeft drie zgn. kapstokregels: 


op onze school willen we aardig zijn voor groot en klein


de school is een wandelgebied, maar buiten hoeft dat lekker niet


ik zal goed voor onze spullen zorgen, want dan zijn ze opnieuw te gebruiken morgen





Naast deze drie basisregels, hanteren we jaarlijks tien spreuken van de maand, die gepubliceerd worden op de website en in iedere groep besproken worden met de kinderen. Het team heeft een selectie gemaakt uit een vijftigtal stellingen die het morele klimaat in de school willen bevorderen. We noemen ze daarom onze ‘spreuken van de maand’. Ook deze spreuken worden gebruikt als kapstokregels om bepaalde gebeurtenissen in de klassen ‘aan op te hangen’ en te verduidelijken en te verhelderen. Er gaat een positieve invloed van uit op het gedrag.





Kinderen & internet: de school heeft een protocol ‘kinderen & internet’, dat in 2006 is vastgesteld door team, MR en waarbij we er voor kiezen om voorlichtingsavonden te organiseren voor de ouders en de kinderen op school voor te lichten a.d.h.v. een PowerPointpresentatie. 
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