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0. Inleiding 
 

Voor u ligt het schoolplan van basisschool Aldoende voor de periode 2019-2023. Dit schoolplan is opge-

bouwd conform de structuur van het format Schoolplan- Light van stichting Onderwijs Maak Je Samen. 

Naast dat wij deze structuur aanhouden, hebben wij zo veel als mogelijk getracht het kader van de on-

derwijsinspectie (2017), de ambities van onze school en het koersplan van STAIJ te verweven met elkaar. 

Met deze structuur en uitgangspunten als fundament én onze Daltonvisie op goed onderwijs komen wij 

tot onze ambities en koers voor de komende periode.  

 

Wij beschouwen dit schoolplan als kern van ons onderwijs dat in veel verschillende domeinen, vakgebie-

den, beleidsstukken en activiteiten vorm en inhoud krijgt. In dit document blijven we bij de kern en ver-

wijzen zo veel als mogelijk naar de reeds bestaande documenten, leidraden, protocollen en andere stuk-

ken. Alle genoemde bijlagen en hun vindplaats zijn vermeld in bijlage B: Schooldocumenten.  

 

Een document dat wij hier specifiek willen noemen is het ‘Daltonhandboek’. Dit document is een verza-

mel- en verwijsdocument waarin wij ons dagelijks handelen op het gebied van klassenregels, omgang 

met kinderen, wijze van instructie, de basis van klassenmanagement en gemeenschappelijke afspraken 

beschrijven. Het document wordt gebruikt voor nieuwe leerkrachten om snel aan te kunnen sluiten bij 

de manier van werken op school, maar geeft tegelijkertijd als kwaliteitsdocument aan dat ons handelen 

in het primaire proces transparant en afgestemd is en daarmee gebaseerd is op afspraken, doelstellingen 

en een gemeenschappelijke opdracht. Dit document, samen met het schoolondersteuningsprofiel, onze 

jaarplannen en dit schoolplan laat zien dat we op Aldoende werken vanuit eenduidigheid en structuur.  

 

Terugkijkend op de afgelopen vier jaar zien we dat we een mooie, stevige basis hebben gelegd wat betreft 

de organisatie en inrichting van onze school. Onze (eind)opbrengsten zijn voldoende, de inspectie heeft 

ons onderwijs als goed beoordeeld n.a.v. haar kwaliteitsbezoek in juni 2019, zijn alle leerkrachten ge-

schoold Daltonleerkracht en is het Daltononderwijs zichtbaar en leidend in ons gezonde leef- en leerkli-

maat waar we trots op zijn.  Op het gebied van passend onderwijs zien we dat onze ondersteuning dui-

delijk vormgegeven, gekaderd en uitgevoerd wordt conform ons opgesteld schoolondersteuningsprofiel.  

 

De afgelopen vier jaren hebben we ook een inhaalslag gemaakt wat betreft de digitalisering van ons on-

derwijs. Leerlingen kunnen nu gebruik maken van diverse devices die ons onderwijs verrijken en hen de 

gelegenheid biedt om veel aangeboden stof zelfstandig te kunnen verwerken. Ten tijde van het schrijven 

van dit plan wordt er geëxperimenteerd met het werken met een ouderapp om de communicatie met 

ouders te optimaliseren. 

 

Deze schoolplanperiode zal een verlengstuk worden van het verder borgen van het gelegde fundament 

en het voortzetten van de ingezette ontwikkelingen met als motto:  

 

Aldoende leren we: wat gisteren nog moeilijk was is vandaag gemakkelijk 
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1. DE SCHOOL EN HAAR OMGEVING  
 

Algemeen: 

De school heeft de naam Aldoende in 1985 gekregen, na het samengaan van kleuterschool ‘De Lindebloe-

sem’ met lagere school ‘Boerhaave’. Tot 1982 waren beide scholen gehuisvest aan de Mauritskade. In juli 

1996 betrok Aldoende het huidige gebouw aan de Tweede Boerhaavestraat 22, dat achter de gevel een 

grondige renovatie heeft ondergaan. Op dit moment telt de school ca. 400 leerlingen verdeeld over 17 

groepen. Aldoende beschikt over twee gebouwen. 

 

Werkwijze in het kort: 

Wij werken conform het leerstofjaarklassensysteem. Dit betekent dat we elk schooljaar beginnen met 

een nieuwe groep waarmee een jaarprogramma wordt doorgewerkt. Binnen deze groepen wordt instruc-

tie gegeven op minimaal drie niveaus binnen de systematiek van het activerend directie instructiemodel.  

 

Openbaar:  

Aldoende is een openbare basisschool. Dit betekent dat alle kinderen van 4 tot en met 12 jaar welkom 

zijn ongeacht ras, nationaliteit, geslacht, seksuele geaardheid, sociaal milieu, religie, levensbeschouwing 

of handicap.  Aldoende is onderdeel van Stichting tussen Amstel en IJ (Staij).  

 

Dalton: 

Onze school is een gecertificeerde Daltonschool.  Sinds 2012 kent het 

Daltononderwijs zes kernwaarden, die hieronder kort beschreven 

staan en ook leidend zijn in onze school. In de daltondriehoek (zie afbeel-

ding)  kunt u zien hoe deze kernwaarden verbonden zijn aan verant-

woordelijkheid nemen en geven, vertrouwen vragen en schenken en 

het afleggen en vragen van verantwoording aan anderen. In hoofdstuk 

3 leest u meer over onze Daltonwerkwijze 

 

 

Pedagogische gedachte: 

Aldoende biedt een sociaal veilige en stimulerende leeromgeving waarin we leerlingen plezier, rust en 

veiligheid bieden. We leren de leerlingen respectvol met elkaar om te gaan. Leerkrachten vervullen hierin 

een voorbeeldfunctie. De school heeft vertrouwen in de individuele ontwikkelingsmogelijkheden van de 

leerlingen en stimuleert hen tot zelfregulering, samenwerking en tot (leren) reflecteren. De directie en 

het personeel stellen alles in het werk om bovengenoemde pedagogische gedachte uit te voeren en te 

handhaven.  

De school is verantwoordelijk voor het onderwijs en draagt samen met de ouders de zorg over de opvoe-

ding van de leerlingen onder schooltijd. De ouders blijven uiteindelijk verantwoordelijk voor het gedrag 

van hun kind.  
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Wijk en Buurt   

OBS Aldoende ligt in de Oosterparkbuurt in Amsterdam-Oost. Oud-

Oost is grotendeels gebouwd aan het begin van de 20e eeuw, 

waarna er in de jaren ‘80 veel stadsvernieuwing is geweest. De Oos-

terparkbuurt is een gemengde stadswijk; ongeveer  45% van de be-

woners is van niet-westerse herkomst. Op dit moment is Oud-Oost 

een gebied in opkomst wat zichtbaar is door de komst van expats, 

meer hoogopgeleide bewoners (stijging van 40% naar 50%) en veel 

(ver)nieuwbouw. Deze nieuwe bewoners hebben een zichtbaar be-

tere sociaaleconomische uitgangspositie t.o.v. de ‘oude’ bewoners 

van de buurt. De verschillen in de buurt laten in de gebiedsanalyse   bron: Google Maps 

zien dat bewoners in toenemende mate  spanningen tussen groepen ervaren.  

  

Ontwikkelingen in en rondom onze school:  

Voor de komende schoolplan periode hebben wij gekeken naar welke ontwikkelingen van belang zijn om 

mee te nemen in de inhoud van dit schoolplan en de strategie die wij als school zullen volgen om dicht 

bij onze visie en werkwijze te blijven. 

 

A. Kansenaanpak Gemeente Amsterdam 

Vanuit de Gemeente Amsterdam worden er jaarlijks een aanzienlijke geldbedrag aan scholen verstrekt 

om te werken aan kansengelijkheid en talentontwikkeling voor alle Amsterdamse leerlingen. Ook voor 

aankomend schooljaar, 2019-2020, is er een bedrag aan Aldoende toegekend. Voor aankomend periode 

verleggen wij de besteding van deze gelden van de onderbouw (groepen 1-2) naar de middenbouw (groe-

pen 3-4). Afhankelijk van verlenging van deze (tijdelijke) financiële impuls, zullen wij per jaar kijken welke 

onderwijsinhoudelijke interventies wij kunnen doorvoeren in ons onderwijs.  

 

B. Leerling populatie: divers, kansrijk en sociaal uitdagend 

We constateren dat onze populatie een grote diversiteit kent, zowel op het sociaaleconomische als op 

het sociaal-culturele gebied. We zijn trots op het gegeven dat veel ouders kiezen voor onze school omdat 

wij met recht kunnen stellen een afspiegeling te zijn van de buurt en de Amsterdamse gemeenschap. 

Ouders waarderen het klimaat en de veiligheid op school als zeer prettig. 

Vanuit gesprekken met ouders (SWOT-avond), de gebiedsanalyse en de dagelijkse onderwijspraktijk 

moeten we ook erkennen dat deze diversiteit en het gezonde klimaat niet vanzelfsprekend tot stand ge-

komen is en blijft. Het is onze opdracht om, ook met het oog op het toenemende aantal kinderen van 

expats, ons in te spannen om deze gemeenschap te behouden en in te zetten op gemeenschapsvorming 

op basis van overeenkomsten en wederzijde waardering. 

 

C. Het lerarentekort 

Hoewel dat onze school haar bezetting nu op orde heeft, het ziekteverzuim gemiddeld is en de ver-

wachte/natuurlijke uitstroom te overzien is, moeten ook wij erkennen dat het risico van het niet kunnen 

vervullen van toekomstige vacatures niet te negeren is. In onze aankomende schoolplanperiode moeten 

wij rekening houden met risico’s op het gebied van conti-

nuïteit van ingezette ontwikkelingen, met het behoud van 

ons onderwijsbasisaanbod en de ervaren werkdruk van 

personeel ten tijde dat vacatures onvervuld blijven en ta-

ken over de gehele school verdeeld zullen moeten worden.   

Voor meer informatie zie: Gebiedsanalyse 2017 Ooster-

parkbuurt- Stadsdeel Amsterdam- Oost noord, 

Schoolgids 2018-2019, Publicaties op Scholen op de 

kaart, Schoolverbeterplan 2018-2019, Dalton hand-

boek, leerlingvolgsysteem ParnasSys, Koersplan Staij,  
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2. UITGANGSPUNTEN SCHOOLBESTUUR   
 

Over STAIJ 

Het bestuur van Stichting Samen tussen Amstel en IJ (STAIJ) heeft het beheer over 20 scholen voor open-

baar primair-en speciaal basisonderwijs op 23 locaties in Amsterdam Oost. Onder deze scholen bevindt 

zich ook een school voor nieuwkomersonderwijs. Onze scholen liggen in de wijken Oud-Oost, Water-

graafsmeer, Indische Buurt, Oostelijk Havengebied, het Amstelkwartier en IJburg. Ruim zesduizend 

STAIJleerlingen zijn dagelijks samen aan het leren, ontdekken en spelen. Meer dan 550 medewerkers 

geven deze kinderen onderwijs. Onze scholen werken vanuit verschillende onderwijskundige visies en 

onderwijsconcepten: reguliere-, Dalton, Montessori- en Natuurlijk Lerenscholen. Naast het verschil in 

onderwijsconcepten bestaan er tussen de scholen ook verschillen in profiel. STAIJ heeft enerzijds scho-

len die zich thematisch profileren, bijvoorbeeld via een sportprofiel of als kunstmagneetschool. Som-

mige scholen vervullen daarnaast als brede school een buurtfunctie en een aantal scholen heeft zich ont-

wikkeld tot Integraal Kind Centrum (IKC). 

 

Organisatie 
STAIJ werkt met een Raad van Toezichtmodel, waarbij de be-

stuurder de dagelijkse leiding heeft. De Code Goed Bestuur in 

het Primair Onderwijs vormt de basis van de organisatiestruc-

tuur en de werkwijze van STAIJ. Er is een scheiding aangebracht 

tussen de functies bestuur en intern toezicht. Deze functies zijn 

opgenomen in de statuten en het managementstatuut. Het 

schoolbestuur en de toezichthouder hebben een aantal afspra-

ken gemaakt over de verdeling van taken, bevoegdheden en 

verantwoordelijkheden tussen de organen. Deze worden in be-

ginsel zo laag mogelijk in de organisatie belegd, namelijk bij de 

schooldirectie. Door gebruik te maken van de Code Goed Be-

stuur kan STAIJ op een efficiënte, effectieve en transparante 

wijze de beleidsdoelstellingen realiseren. STAIJ gebruikt een 

planning en controlcyclus, waarbij beleidsvoornemens, de be-

groting en het strategisch beleidsplan worden bewaakt met be-

hulp van managementinformatie. Hiervoor verschijnen kwar-

taalrapportages. De verantwoording wordt op school en op 

stichtingsniveau afgelegd aan de GMR.  

  

De basis van het planningen controlproces wordt gevormd door het 

Koersplan 20192023. De meerjarenbegroting bestrijkt een periode van 

vier jaar en is een vertaling van het voorgenomen beleid. Onderdeel 

van de meerjarenbegroting zijn een investerings- en een liquiditeitsbe-

groting over dezelfde periode. Het Meerjarenbestuurformatieplan is 

onderdeel van de meerjarenbegroting. Teamleden, schoolleiders en 

ouders vormen samen de eerste schil; de school waar zij samen werken 

aan het onderwijs van de leerlingen. De tweede schil wordt gevormd 

door het stafbureau, waar medewerkers vanuit verschillende discipli-

nes de scholen faciliteren en ermee samenwerken. De buitenste schil 

bestaat uit de bestuurder, de Raad van Toezicht en de GMR. 
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Ambitie Staij: ‘Talent is overal, maar niet overal zijn kansen,’ luidt een gezegde.  

Dat eerste onderstrepen we van  harte, maar bij het tweede leggen we ons niet neer. STAIJ wil alle leer-

lingen én alle collega’s kansen bieden. 

 

Onze Ambities; waar komen ze vandaan? 

We zijn ambitieus voor onze leerlingen in een tijd waarin het lerarentekort veel aandacht vraagt. De 

meest gehoorde roep vanuit de leerkrachten is dat ze meer tijd nodig hebben en erkenning dat ze die tijd 

ook echt nodig hebben. Tijd om mooie lessen voor te bereiden, tijd voor analyse om zo het aanbod af te 

stemmen op de (veranderde) onderwijsbehoeften van alle leerlingen, tijd voor de begeleiding van nieuwe 

en  vervangende leerkrachten, tijd voor ondersteuning van elkaar, tijd om elkaar feedback te geven, tijd 

voor de eigen ontwikkeling. Daarbij helpen een duidelijke organisatiestructuur, effectief vergaderen, een  

schone school, kleinere klassen, een  heldere rolverdeling in de  zorgtaken, borging van afspraken. Dat 

zijn  allemaal zaken die helpen om meer tijd over te houden voor het primaire proces,  namelijk lesgeven.  

 

We zien de samenstelling van onze schoolteams snel veranderen. Nieuwe en vervangende leerkrachten, 

wisselingen van intern begeleiders en directeuren. Dit vraagt om voortdurende aanpassing van teams en 

vooral extra inzet bij het inwerken en begeleiden van nieuwe collega’s. Vacatures en zieke collega’s zor-

gen in een tijd met een groot tekort aan leerkrachten voor nog meer verzwaring. In het belang van onze 

collega’s en leerlingen willen we uit die vicieuze cirkel stappen. STAIJ is een ondernemende stichting, die 

geen speelbal wil zijn van ontwikkelingen, maar zelf richting geeft aan de eigen organisatie. 

 

We zijn ons bewust van de uitdagende context en kennen onze opdracht. We willen op al onze scholen 

werken aan een breed curriculum waarin alle  leerlingen hun energie en talenten kwijt kunnen. We wil-

len werken aan scholen als lerende organisaties, waarin het leren van de leerlingen en de leerkrachten 

in elkaars verlengde liggen. We willen  werken aan STAIJ als aantrekkelijke werkgever. We blijven on-

dernemend. We zien kansen in de manier waarop we samenwerken met partners. Voor de stichting zal 

het de komende jaren een uitdaging zijn om in de turbulente Amsterdamse context de kwaliteit van het 

onderwijs verder te verbeteren en de stichting financieel stabiel te  houden. Het is een uitdaging die we, 

als echte Amsterdammers, heldhaftig, vastberaden en barmhartig tegemoet zullen treden. 

 

Samengevat: 

• Kernambitie : De scholen van STAIJ werken aan kwalitatief goed en betekenisvol onderwijs voor 

alle kinderen van Amsterdam Oost. De scholen zijn fijne en uitdagende plekken om te werken. 

• Aanbod: Al onze leerlingen ongeacht achtergrond of talenten, krijgen de kans het beste uit zich-

zelf te halen en te tonen. We realiseren een breder curriculum met kansen voor alle leerlingen. 

• Personeel: Al onze scholen zijn voor leerkrachten en ondersteunend personeel fijne plaatsen om 

te werken. Ruimte voor professionalisering en ontwikkeling is vanzelfsprekend. 

• Gemeenschap: Elke STAIJ-school is uitnodigend voor iedereen die woont in de wijk. STAIJ-

scholen willen een afspiegeling van de wijk zijn. 

• Lerende organisatie: Elke STAIJ-school heeft een organisatiestructuur die bestand is tegen 

schommelingen in aanbod van leerkrachten en waarin samenwerking de norm is. Iedere STAIJ-

school werkt planmatig aan opleiding, onderzoek en professionalisering, hetgeen bovenschools 

wordt ondersteund. 

• Randvoorwaarden Elke STAIJ-school is gevestigd in een gebouw dat past bij het onderwijs en 

opvangconcept. Bovendien hebben alle scholen een gezonde begroting. 
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3. ONS SCHOOLCONCEPT  
 

Missie en Visie: 

Wij zijn er trots op dat wij een gemengde school zijn. Gemengd in de brede zin van het woord. Je mag zijn 

wie je bent. Op Aldoende staat de ontwikkeling van het kind centraal. We scheppen i.s.m. ouders een 

uitdagende, functionele leeromgeving in een sfeer van rust, veiligheid en geborgenheid, waarbij wij oog 

houden voor wat passend is voor ieder kind.  Aldoende is een school waar respect voor jezelf en de ander 

centraal staat.   

Cultuureducatie is bij ons op school een speerpunt, want door drama, beeldende vorming en muziek kijk 

je anders naar jezelf en de wereld om je heen. Wij willen dat onze leerlingen straks sterk, competent en 

zelfbewust de wereld in gaan. In de maatschappij van nu wordt er steeds meer een beroep gedaan op 

vaardigheden als zelfstandigheid, samenwerking en verantwoordelijkheid. Dit zijn vaardigheden die de 

kinderen nodig hebben in het dagelijks leven, op school maar straks ook op de middelbare school, bij 

hun studie of op hun werk.  

Onze Daltonwerkwijze komt tegemoet aan de specifieke behoeften van ieder kind en geeft ruimte aan 

zijn of haar talenten, kracht en karakter. Een kind dat zichzelf en anderen respecteert, initiatief neemt, 

verantwoordelijkheid kan nemen en verantwoording kan vragen en afleggen, doelmatig en effectief kan 

werken en goed kan reflecteren, staat sterk in het leven.  

 

Om bovenstaande te bereiken zijn wij een school die 

• zich ontwikkelt tot een lerende organisatie; 

• leerlingen en leerkrachten een veilig klimaat biedt; 

• leerlingen en leerkrachten in de gelegenheid stelt te werken aan persoonlijke ontwikkeling; 

• werkt, leert en leeft vanuit innerlijke harmonie. 

 

Om bovenstaande te realiseren organiseren wij ons onderwijs waarbij we: 

• aandacht besteden aan het individu; 

• rekening houden met de persoonlijke geaardheid van elke leerling en elke leerkracht; 

• werken aan een ononderbroken persoonlijke ontwikkeling; 

• werken aan zelfstandigheid door leerlingen te leren zelfredzaam te worden; 

• zorgen voor een klimaat waarin de leerlingen en volwassenen zich veilig en geborgen voelen; 

• de leerlingen leren voor elkaar en volwassenen open te staan; 

• leerlingen leren elkaar te helpen 

 

Wij willen met het onderwijs op onze school bereiken dat: 

• elke leerling het bij zijn/haar capaciteiten passend voortgezet onderwijs kan volgen; 

• leerlingen respect ontwikkelen voor verschillen in cultuur en levensbeschouwing; 

• leerlingen een gezonde kijk ontwikkelen op zichzelf en anderen; 

• leerlingen weerbaar zijn in de maatschappij van vandaag en morgen; 

• leerlingen zelf verantwoordelijkheid leren dragen voor hun eigen handelen; 

• leerlingen respect en verdraagzaamheid tonen en krijgen; 

• leerlingen een positief kritische houding hebben t.o.v. hun eigen handelen en dat van anderen. 
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Ons Daltononderwijs:  

Aldoende is een gecertificeerde Daltonschool. Wij werken vanuit de Daltonvisie waarbij ons Daltonhand-

boek onze schoolspecifieke uitwerking beschrijft. Hieronder de 6 kernwaarden van het Daltononderwijs:  

 

Kernwaarde 1: Vrijheid en verantwoordelijkheid 

Vrijheid is noodzakelijk om eigen keuzes te kunnen maken en eigen wegen te vinden. Vrijheid in ons dal-

tononderwijs betekent de gelegenheid krijgen om taakwerk zelf te organiseren. De leerstof en bijhorende 

eisen, de tijdslimiet, de werk- en schoolafspraken vormen de grenzen waarbinnen onze leerlingen hun 

vrijheid leren te  gebruiken. Een kind leert verantwoordelijkheid voor zichzelf en zijn omgeving te dragen. 

Door kinderen (meer) vrijheid te bieden kunnen zij eigen keuzes maken wat bijdraagt aan het ontwikke-

len van een actieve leerhouding. Deze actieve leerhouding vloeit over in het mede-eigenaar en regisseur 

zijn over de eigen ontwikkeling en leefomgeving.  

 

Kernwaarde 2: Zelfstandigheid 

Zelfstandig leren en werken op Aldoende is actief leren en werken. Zelfstandigheid kan alleen ontwikke-

len als er voldoende vrijheid en verantwoordelijkheid wordt geboden. Wij bieden die ruimte en sturen bij 

waar nodig. Een leerling leert zelfstandig te werken aan een taak en om adequaat hulp te zoeken als dat 

nodig is. De Daltontaak geeft hierbij de benodigde structuur en overzicht.  

 

Kernwaarde 3: Samenwerking  

Aldoende is een leefgemeenschap waarin kinderen, ouders, personeel op een natuurlijke en gestructu-

reerde wijze samen leven en werken. Doordat kinderen samen met leerkrachten en andere kinderen aan 

hun leertaken werken, leren zij met elkaar om te gaan en leren zij dat zij elkaar kunnen helpen. Het ver-

werven van kennis en vaardigheden in samenwerking met anderen verdiept het leren. Onze leerkrachten 

zetten verschillende (coöperatieve) werkvormen in om dit te oefenen.  

 

Kernwaarde 4: Effectiviteit en doelmatigheid 

Het Daltononderwijs op onze school is gericht op een effectieve inzet van tijd, menskracht en middelen. 

Wij differentiëren in onze instructie en bijhorend aanbod zodat alle leerlingen zoveel als mogelijk onder-

wijs krijgen op een manier die bij hen past. Ons onderwijs wordt gepland, gestructureerd en is gebaseerd 

op doelen die voortkomen uit analyse en observatie. Deze doelen worden vertaald naar leerling-taken. 

Onze leerlingen krijgen dus taken, waar zij daadwerkelijk verantwoordelijkheid voor kunnen dragen, die 

zij succesvol kunnen afronden en in geboden vrijheid kunnen plannen. Dit maakt ons onderwijs krachtig.  

 

Kernwaarde 5: Reflectie  

Reflectie vergroot de zelfstandigheid van het kind. We kijken regelmatig met de leerlingen terug naar de 

processen en de producten die doorlopen en behaald zijn. Specifiek kijken we ook naar de doelen die 

een leerling vooraf gesteld heeft. Reflecteren op het eigen handelen is een vaardigheid die wij kinderen 

leren op zowel de taak als de sociale omgang en interactie met anderen.  

 

Kernwaarde 6: Borging van de Daltonwaarden 

Door middel van een planmatige zelfevaluatie, gesprekken met leerlingen, ouders, leerkrachten, collega 

(dalton)scholen,  visitatie van de Nederlandse Dalton Vereniging en teamgesprekken, kijken wij met re-

gelmaat terug op onze waarden en bijhorende afspraken. Deze gesprekken borgen en verankeren onze 

waarden, geven inzicht en zorgen er voor dat de kwaliteitscultuur op school zichtbaar is door ons dage-

lijks handelen en denken.  
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Basisbehoeften: 

Ons onderwijs moet voldoen aan de basisbehoeften van kinderen: relatie, competentie en autonomie. 

Het leerkrachtgedrag wordt daarom ook afgestemd op deze behoefte, dit geldt zowel op het pedago-

gisch, didactisch als het organisatorisch vlak. Naast de cognitieve- is tevens de sociale ontwikkeling een 

doel. Samen met ouders/verzorgers voeden we onze leerlingen (mede) op tot volwaardige en respect-

volle burgers. Het voldoen aan deze basisbehoefte doen wij o.a. conform onderstaande waarden: 

 

Betrokkenheid 

Aandacht en zorg voor onze naasten (de kinderen, de ouders, de leerkrachten en de buurt) staan hoog in 

ons vaandel. Wij vinden het belangrijk dat iedereen in het dagelijks leven goed met elkaar omgaat. Wij 

willen onze leerlingen opvoeden tot goede deelnemers aan de samenleving. Wij maken werk van de ver-

bondenheid van leerlingen met elkaar en met de leerkrachten om zo te werken aan een wij-cultuur.  

 

Om onze missie te realiseren, werken we actief samen met alle betrokkenen. Allereerst met leerlingen 

zelf. Kinderen leren beter als ze dat zelf ook willen. Daarom is een uitnodigend en uitdagend schoolkli-

maat belangrijk en hebben leerkrachten hoge verwachtingen van kinderen. Verder werken we samen 

met ouders en verzorgers. Zij zijn de eerstverantwoordelijken voor de opvoeding van leerlingen. Daarom 

zoeken we actief het gesprek met hen. Tot slot betrekken we ook externe professionals bij ons onderwijs. 

Dat doen we bijvoorbeeld voor opvang,  zorgverlening en naschoolse activiteiten.  

 

De schoolleiding is zich er van bewust dat goed onderwijs veel vraagt van de leerkrachten en zorgt 

daarom voor een prettige, betrokken en stimulerende omgeving waarin leerkrachten zich gewaardeerd 

en gezien voelen. 

 

Toekomstgericht 

Onze school is voortdurend in beweging. Onze school speelt in op maatschappelijke ontwikkelingen die 

we van belang achten voor het geven van goed onderwijs. We gebruiken moderne onderwijsmethoden 

waarbij ICT daarbij een belangrijk hulpmiddel is. Onderzoekend en ondernemend leren, wetenschap & 

technologie, 21st century skills en de nieuwe bouwstenen vanuit curriculum.nu zijn of worden onderdeel 

van ons onderwijs.  

 

Betrouwbaarheid 

Betrouwbaarheid is de basis van al ons handelen. Bij alles wat we doen binnen de school is het belangrijk 

om steeds weer te kijken of we doen wat we beloofd hebben. We zijn transparant in wat wij doen en gaan 

het gesprek aan als we iets niet (zeker) weten. 

 

 

Ons Motto:  Aldoende leren we: ‘Wat gisteren nog moeilijk was, is vandaag gemakkelijk’ 

 

http://www.curriculum.nu/
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4. WETTELIJKE OPDRACHTEN 
 

4.1  ONDERWIJSKWALITEIT: AMBITIES EN BEWAKING 

De overheid stelt aan alle basisscholen een aantal wettelijke eisen ten aanzien van de onderwijskwaliteit 

en de inrichting van het onderwijs. In dit hoofdstuk wordt voor de onderwerpen onderwijskwaliteit, in-

houd van het onderwijs en de leerlingenzorg aangegeven hoe de school hieraan voldoet. 

 

4.2  ONDERWIJSKWALITEIT: AMBITIES EN BEWAKING 

Op Aldoende gaan we voor de hoogst mogelijke kwaliteit, de lat ligt hoger dan de wettelijke vereisten. 

We organiseren het onderwijs zo dat we goed zicht hebben op de verschillen tussen leerlingen. Ieder kind 

wordt zo veel als mogelijk op zijn/haar eigen niveau uitgedaagd en gestimuleerd om een stap verder te 

komen. Onze school werkt continu aan de ontwikkeling van het onderwijs. We onderzoeken ons onder-

wijs en nieuwe inzichten worden vertaald naar de (nieuwe) praktijk en/of verbeterplannen. Na analyse 

van het aanbod, het doorvoeren van wijzigingen, volgt wederom analyse en evaluatie. Zo is ons onderwijs 

continu onderhevig aan systematische zorg voor kwaliteit. We werken handelingsgericht, conform de 

PDCA cyclus.   

 

Concreet betekent dit dat wij de toets systematiek van Cito en de methode-gebonden toetsen hanteren 

om onze (eind)opbrengsten te waarderen, de normen van de onderwijsinspectie gebruiken om deze op-

brengsten in landelijk perspectief te plaatsen en Scholen op de Kaart en onze schoolgids gebruiken om 

deze inzichtelijk te maken voor derden. 

 

Het schoolondersteuningsprofiel geeft vorm, structuur en inhoud aan het realiseren, analyseren en waar-

deren van onze (individuele) leerlingenzorg . Deze structuur bewaakt de kwaliteit hiervan en leidt er toe 

dat deze kwaliteit van (extra) ondersteuning geen toevalligheid is, maar een uitkomst is van planmatig 

handelen, af- en bijstelling en gerichte observatie is.  

 

Aangaande (wereld)burgerschap en volwaardig kunnen participeren in en aan de samenleving, zorgen 

wij er voor dat onze kinderen sociale vaardigheden en kennis opdoen die zij kunnen gebruiken in hun 

verdere leven. Wij gebruiken hiervoor onze Dalton-identiteit en werkwijze. 

 

Verder zorgen wij er voor dat wij gericht en gepland (externe) feedback ontvangen over ons onderwijs 

van ouders (oudertevredenheidspeiling, ouderraad), leerlingen (tevredenheidspeiling scholen met suc-

ces, ZIEN) collega’s (tevredenheidspeiling, schoolbezoeken, MR, managementstructuur, voortgangs- en 

functioneringsgesprekkegesprekken), ons bestuur (audits, schoolbezoeken, management- en ambitie-

gesprekken) en diverse andere partijen als de onderwijsinspectie,  de RI&E (Risico Inventarisatie & Evalu-

atie) en collega directeuren.  

 

De kwaliteitscultuur binnen de school maken wij zichtbaar door ons handelen wat wij in onze hoofden 

voor ogen hebben. Concreet betekent dit dat leerkrachten en directie voorleven wat zij van hun kinderen, 

ouders én collega’s verwachten. Dit betekent ook dat zij open staan voor feedback, actief meedenken 

tijdens besluitvormingsprocessen en hun aandeel voor onze gezamenlijke opdracht serieus nemen. Onze 

kwaliteit(zorg) begint al met het moment dat de leerlingen ’s morgens onze school betreden en de ma-

nier waarop zij door onze leerkrachten ontvangen worden: open, gewaardeerd en klaar om samen uitda-

gingen aan te gaan! 
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Onze kwaliteitscultuur begint ook op het moment dat nieuwe collega’s starten op onze school. Vanuit de 

opzet van het Coachingshuis van Staij, worden startende leerkrachten minimaal drie jaar begeleidt door 

onze interne Opleider in School. Deze begeleiding betreft coaching, klasbezoeken, collegiale consultatie 

en scholing. Op Aldoende zorgen wij er voor dat iedere nieuwe collega adequaat wordt ingewerkt en bij 

kan dragen aan de gehele schoolontwikkeling.   

 

Wij kunnen stellen dat:   

• Het aanbod de leerlingen voorbereidt op vervolgonderwijs en samenleving (OP1) 

• De school de ontwikkeling van haar leerlingen zodanig volgt dat zij een ononderbroken ontwik-

keling kunnen doorlopen. Bijhorende toetsing en afsluiting verloopt zorgvuldig  (OP2 en OP 8) 

• Het didactisch handelen van leraren leerlingen in staat stelt tot leren & ontwikkelen. Leerlingen 

die dat nodig hebben krijgen extra aanbod, ondersteuning en begeleiding (OP3 en OP4) 

• Onze school samenwerkt met relevante partners om het onderwijs vorm te geven (OP6) 

• De school voor de sociale, fysieke en psychische veiligheid van de leerlingen in en om de school 

zorgt gedurende de schooldag en een ondersteunend pedagogisch klimaat heeft (SK1en SK2) 

• De cognitieve eindresultaten op het niveau liggen dat op grond van de kenmerken van de leer-

lingenpopulatie verwacht mag worden. Dit betekent dat de eindresultaten op de kernvakken Ne-

derlandse taal en Rekenen/wiskunde voldoen aan de gestelde norm. De bestemming van de leer-

lingen na het verlaten van de school voldoet ten minste aan de verwachtingen van de school (OR 

1). De leerlingen op onze school sociale en maatschappelijke competenties behalen op het ni-

veau dat ten minste in overeenstemming is met de gestelde doelen. (OR2) 

• Staij en onze school een stelsel van kwaliteitszorg ingericht hebben en op basis daarvan het on-

derwijs verbeteren en een professionele kwaliteitscultuur kennen en transparant en integer 

functioneren (KA1 en KA2) 

 

4.3  ONDERWIJSTIJD  

De school werkt met een continurooster. Dit houdt in dat alle groepen  les hebben van 8.30 – 14.00 uur. 

Er zijn twee pauzes; een kleine van een kwartier en een grote van een half uur. Kinderen krijgen vijf da-

gen vijf uur per dag les. Na aftrek van de vakanties, vrije dagen en studiedagen, blijven er 940 lesuren 

per jaar over. Aan het begin van het schooljaar stelt de school voor elke klas een lesrooster per week 

vast. Dit rooster sluit aan bij de kerndoelen die het onderwijs aan de diverse vakgebieden voorschrijft. 

 

DE INHOUD VAN ONS ONDERWIJS 

Ons onderwijs wordt vormgegeven door methodes. Deze methodes zijn kerndoel dekkend en worden zo 

ingezet dat er ingespeeld wordt op de leer- en ontwikkelbehoefte van onze leerlingen. Voor ons is van 

belang dat er sprake is van een ononderbroken ontwikkeling; concreet betekent dit dat er goede afspra-

ken gemaakt worden over hoe een methode en/of didactiek wordt ingezet, vinden er overgangsgesprek-

ken plaats en houden wij vorderingen bij in ons leerlingvolgsysteem. Wij werken nauw samen met onze 

voorschool om een doorgaande lijn te realiseren.  

  



13 

 

 

Vakgebied/Domein Leermiddelen/ methodes Bijzondere afspraken 

Zintuiglijke en lichamelijke 

ontwikkeling 

 

Kleuteruniversiteit 

Ik en Ko (bronboek) 

 

Nederlandse taal Lijn 3, Staal, Novoscript (schrij-

ven) 

Nieuwsbegrip 

 

Rekenen en wiskunde 

 

 

Rekenrijk 

Met sprongen vooruit 

Wordt vervangen in schooljaar 2020-

2021 

Engelse taal 

 

Groove me Vanaf groep 5 

Aardrijkskunde, Geschiede-

nis, De natuur, waaronder bi-

ologie, wetenschap & tech-

niek 

Natuniek, Speurtocht, De blauwe 

planeet 

Wetenschap en Technologie wordt 

onderdeel van verbeterplan 2019-

2020 

Maatschappelijke verhoudin-

gen, waaronder staatsin-

richting 

 

https://curriculum.nu/ontwik-

kelteam/burgerschap (bron) 

 

Geestelijke stromingen 

 

Als onderdeel van: Natuniek, 

Speurtocht, De blauwe planeet 

 

Expressie-activiteiten 

 

Leerlijn Zing ZO 

Activiteiten Mocca 

Vakdocent Muziek & Dans Drama 

Activiteiten van de Rode Loper 

 

 

Bevordering sociale redzaam-

heid, waaronder gedrag in het 

verkeer 

 

Als onderdeel van onze Dalton-

identiteit 

Verkeer: Klaar Over/ Verkeers-

plein 

Diverse (digitale) bronnen 

Bevordering gezond gedrag 

Bewegingsonderwijs 

Vakdocent Bewegingsonderwijs 

Vakdocent Dans Drama  

Diverse projecten/activiteiten 

vanuit diverse aanbieders.  

 

Schoolveiligheid/ welbevin-

den van de leerlingen 

Als onderdeel van onze Dalton-

identiteit 

 

Bevordering actief burger-

schap en sociale integratie, 

overdragen kennis over/ken-

nismaking met de diversiteit 

van de samenleving 

https://curriculum.nu/ontwik-

kelteam/burgerschap (bron), als 

onderdeel van onze Daltoniden-

titeit,  

Bordsessies (groep 5) 

Leerling rondleidingen 

Discussiëren kun je leren 

Leerlingraad (gr. 6-7-8) 

Aanbod slavernijverleden vanuit 

Scheepvaartmuseum (gr. 7) 

Herdenken en Vieren (gr. 8) 

https://curriculum.nu/ontwikkelteam/burgerschap
https://curriculum.nu/ontwikkelteam/burgerschap
https://curriculum.nu/ontwikkelteam/burgerschap
https://curriculum.nu/ontwikkelteam/burgerschap
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Door deze leerstof aan te bieden middels het gebruik van genoemde leermiddelen, de wijze waarop deze 

leermiddelen worden ingezet en de leertijd die wordt gereserveerd voor deze inhouden voldoet basis-

school Aldoende aan de kerndoelen en de wettelijke eisen zoals verwoord in artikel 9 van de Wet Primair 

Onderwijs.  

 
4.4 Kaders: wat hebben onze leerlingen nodig? 

De kerndoelen en referentieniveaus zijn leidend in ons aanbod. Voor de populatie van Aldoende geldt dat 

we, op basis van scherpe analyse van de (eind)opbrengsten, gekomen zijn tot de conclusie dat wij verder 

kunnen gaan op de ingezette route.  De huidige ingezette lijnen, methodes en didactiek voorzien vol-

doende in de onderwijsbehoefte van onze leerlingen.  

 

Vanuit het recente inspectiebezoek werd ons aanbevolen om ons aanbod voor sterkere, meerbegaafde 

leerlingen te onderzoeken. Dit aanbod zou structureler aan aanbod mogen komen en qua inhoud echt 

verdiepend, verbredend en/of verrijkend mogen zijn. We nemen deze feedback mee in onze ambities. 

Vanuit interne analyse is opgemerkt dat het element ‘wetenschap en technologie’ als onderdeel van de 

zaakvakken te weinig uit de verf komt. Concreet betekent dit dat de cyclus van ontwerpend en onderzoe-

kend leren niet volledig doorlopen wordt en er te weinig ruimte geboden wordt aan leerlingen om de 

beoogde onderzoekende houding eigen te maken. We verwerken deze conclusie in ons meerjarenactie-

plan, waarbij we W&T verbinden aan de Daltontaak.  

 

Bovengenoemde analyse van wat onze leerlingen nodig hebben is voortgekomen uit de afgenomen me-

thode- en niet-methode toetsen (o.a. Cito) en de beschikbare data van voorgaande jaren uit ons leerling-

volgsysteem ParnasSys. Daarnaast geeft de Gebiedsanalyse van de gemeente, in combinatie met de te-

vredenheidspeilingen onder ouders en leerlingen alsook de peiling betreffende het sociaal welbevinden 

van leerlingen een compleet beeld van deze behoefte. Hieronder treft u een overzicht van toetsen die wij 

afnemen om te komen tot analyse en afstemming van ons onderwijs aan onze leerlingen.  

 

Methode onafhankelijke toetsen: 

Groep 3 t/m 8  Cito Rekenen en Wiskunde (2x p/jr.) AVI/DMT (2xp/jr)  

Groep 4 t/m 8  Cito Begrijpend Lezen (2x p/jr.)   

   Cito Spelling (2x p/jr.)     

Groep 8   Cito Eindtoets 

 

Methode gebonden toetsen: 

Technisch lezen:  Lijn 3, Rekenen: Rekenrijk, Met sprongen Vooruit,   Nederlandse Taal: Staal, Novoscript,  

Begrijpend lezen: Nieuwsbegrip XL, Wereldoriëntatie: Natuniek, Speurtocht, De blauwe planeet, Engels: 

Groove Me. 

 

Observatie/registratiesystemen: 

Groep 1-2  Interne volglijsten en Pravoo-lijsten 

Groep 3 t/m 8  Zien, Ik-Doelen (Dalton en sociaal-emotionele ontwikkeling) 

 

4.5 Ondersteuning van leerlingen 
Ons onderwijs is erop gericht dat kinderen zich zo goed mogelijk kunnen ontwikkelen en het beste uit 

zichzelf leren te halen. Wij houden hun vorderingen daarom goed in de gaten. Dat doen we door hun werk 
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na te kijken, door hun gedrag te observeren en door waar nodig extra of aangepaste instructie te geven. 

Ook de vaste toetsmomenten geven een goed beeld van de ontwikkeling die een leerling doormaakt.  

 

Het team van Aldoende heeft afspraken gemaakt over de manier waarop het onderwijs vorm wordt ge-

geven, ons Daltononderwijs is hier leidend in. Er wordt schoolbreed steeds meer gebruik gemaakt van de 

mogelijkheden die groep doorbroken werken biedt. Dit betekent in de praktijk dat leerkrachten leer-

lingen uit parallelgroepen met hetzelfde niveaus uitwisselen en samenvoegen om zo te komen tot méér 

niveaugroepen dan dat zij zouden kunnen realiseren binnen hun eigen groep. Op deze manier sluiten wij 

nog meer aan bij de ontwikkelbehoefte van de leerlingen.  

 

Er zijn grenzen aan de hoeveelheid individuele aanpassingen die binnen een leerjaar gedaan kunnen 

worden. Het betreft hier zowel aanpassingen in het leerstofaanbod als aanpassingen gericht op bijv. 

werkaanpak, werkhouding en gedrag. Waar die grenzen precies liggen, is o.a. afhankelijk van de groeps-

samenstelling en de aard en uiting van de problematiek van de betreffende leerlingen. We maken in ge-

zamenlijkheid bewuste keuzes wat realiseerbaar is. 

 

Kijkend naar ons onderwijs zien we dat we trots mogen zijn op de kwaliteit van het didactisch- en peda-

gogisch handelen van onze leerkrachten en de taakgerichte werksfeer die er heerst in de school. Lessen 

starten op tijd en ieder is er op gericht om de leertijd zo effectief mogelijk te benutten. Deze basis, en het 

sterke pedagogische klimaat, maakt dat we ook toekomen aan het verzorgen van specifieke ondersteu-

ning voor individuele leerlingen.  

Onze interne zorgstructuur is duidelijk omschreven in het schoolondersteuningsplan dat jaarlijks wordt 

ontwikkeld/bijgesteld en wordt ook zo uitgevoerd. Dit samen met de inzet en samenwerking van onze 

IB-ers, het ouderkindteam en de verschillende zorgprotocollen/procedures als de ‘meldcode signaleren 

en melden huiselijk geweld en kindermishandeling’ en de kaders rondom ‘schorsen en verwijderen’ 

maakt dat wij de intensieve zorgopdracht van onze school adequaat kunnen aangaan.  Zoals eerder ge-

steld is ons schoolondersteuningsprofiel hierin leidend.  

 

De verzorgde overdracht en samenwerking  tussen voorschool en basisschool maakt dat onze Vroeg- en 

Voorschoolse Educatie kwalitatief sterk is en zorgt er voor dat vroege signalering al plaatsvindt op de 

voorschool en in onze eigen onderbouw.   

 

De eerder beschreven toets- en observatiesystemen, alsook de interne zorgstructuur maakt dat wij zeer 

gericht arrangementen kunnen aanvragen bij het samenwerkingsverband voor leerlingen die net buiten 

ons huidig aanbod vallen. In het geval van doorverwijzing naar S(B)O, doen wij een beroep op de exper-

tise en bemiddelingsrol van het Samenwerkingsverband. Het schoolondersteuningsplan beschrijft hoe 

de ondersteuning is ingericht en wordt uitgevoerd.  

 

  

Voor meer informatie zie: Schoolgids Aldoende (inclusief kerndoel dekkend methode overzicht), Scholen op de 

kaart, Systematiek Cito, Toetskalender, Systematiek methode-gebonden toetsen, Systematiek Scholen met succes, 

Schoolondersteuningsprofiel Aldoende, Protocol OPP, Systematiek methode (onafhankelijke) toetsen, analyse, 

groepsplannen, leerlingbesprekingen, week- en dagplanningen, Daltonhandboek, Kernprocedure PO-VO, School-

plan 2015-2019,  Samenwerkingsverband Amsterdam- Diemen Zuid 
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5. ANALYSE VAN HET FUNCTIONEREN VAN DE SCHOOL 
Terugkijkend op de afgelopen schoolplanperiode heeft onze school een mooie ontwikkeling doorge-

maakt. Zoals beschreven is er een fundament gelegd op het gebied van kwaliteitszorg (schoolondersteu-

ningsprofiel, Daltonhandboek), is er intensief gewerkt aan onze Daltonwerkwijze en -basis. Vanuit deze 

basis hebben we vorm en inhoud gegeven aan ons onderwijs en hebben nieuwe ontwikkelingen een 

plaats gekregen.  

Gebruikmakend van de input uit onze eigen schoolevaluaties, de gesprekken met de inspectie, ons be-

stuur, de terugkoppeling vanuit de tevredenheidspeilingen onder ouders, leerlingen én medewerkers en 

de opbrengsten van ons onderwijs, zijn wij na diverse teamgesprekken tot de volgende belangrijkste 

schoolanalyse en conclusies gekomen: 

 

Aanbod, Ondersteuning en Resultaten: 

Conclusie: De onderwijsresultaten liggen in lijn met de te verwachten resultaten horende bij onze leer-

lingenpopulatie. De eindopbrengsten van de afgelopen 4 jaar liggen boven de inspectienorm. De gele-

verde inzet op de kernvakken heeft hier zeker aan bijgedragen. De aandacht voor sociale vaardigheden, 

veiligheid en burgerschap hebben zich vertaald naar een goede waardering van (ervaren) veiligheid door 

medewerkers, leerlingen en ouders. Het schoolondersteuningsprofiel geeft voldoende benodigde struc-

tuur en inhoud aan onze leerling-ondersteuning en biedt houvast voor (startende) leerkrachten om dit 

vorm te geven in de verschillende groepen. 

De populatie die wij bedienen is, zowel op sociaaleconomisch, cultureel gebied, maar zeker ook wat be-

treft leerpotentieel zeer divers. M.b.t. leerpotentieel en differentiatie van bijhorend aanbod, concludeer-

den wij, samen met de onderwijsinspectie, dat het aanbod voor de sterkere, meerbegaafde leerling nu te 

minimaal is. Hier is ruimte om het aanbod te verrijken.  

We concluderen ook wij in staat zijn om ‘meer te  bieden dan de methode’, in de groepen 3 zijn er bijvoor-

beeld door leerkrachten aanvullende leerlijnen voor rekenen gebruikt. Dit betekent dat wij boven de stof 

staan en zelf verantwoorde keuzes maken.  

 

Kwaliteitszorg, Onderwijs -en Schoolontwikkeling: 

Conclusie: De kwaliteitszorg en – structuur op de verschillende domeinen is goed georganiseerd; ontwik-

kelingen kennen een duidelijk vertrek- en startpunt en een cyclisch karakter. Planmatig wordt er gewerkt 

aan onderwijsverbeteringen, waarbij onze Daltonvisie leidend is. De inspectie constateerde tijdens haar 

recente bezoek wel dat er een verschil is tussen de kwaliteitscultuur en kwaliteitszorg. Concreet betekent 

dit dat wat wij gezamenlijk voor ogen hebben, dat wat we samen afspreken over hoe we werken en 

waarom dat zo is, duidelijk te zien is in het dagelijks handelen van onze leerkrachten. Dit maakt onze 

school krachtig. Er is ruimte om deze kwaliteitscultuur meer uit te dragen en zichtbaar te maken.  

 

Wij erkennen ook de noodzaak om dit te doen. Het gegeven van het blijvende lerarentekort, dat impact 

heeft op ons onderwijs, maakt dat wij in de toekomst aandacht moeten blijven schenken aan onze basis 

en gezamenlijke opdracht;  iedere (nieuwe) medewerker moet snel de organisatie en (ondersteu-

nings)structuren eigen kunnen maken en kunnen toepassen in zijn/haar dagelijks handelen. Zoals eerder 

gesteld geven wij dit nu al adequaat vorm door ons inwerkbeleid vormgegeven door onze Opleider in 

School en het coaching huis van Staij.  

Eenduidigheid en een sociaal veilig klimaat blijven prioriteit en voorwaardelijk in al dat wij doen. Dit 

vraagt van ons als organisatie dat wij bestaande protocollen, het Daltonhandboek en beleidsstukken vol-

doende als ankers kunnen fungeren  zodat de kwaliteitscultuur in onze onderwijspraktijk krachtig blijft.  
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Binnen Aldoende werken de verschillende partners, en het onderwijsgevende personeel in het bijzonder,  

samen op een wijze die de doorgaande lijn waarborgt en duidelijk van meerwaarde is voor onze leer-

lingen en ouders. Dit is versterkt door het gegeven dat het verloop van personeel minimaal is.  

Ook de leerlingenzorg- en ondersteuning wordt op een hoog niveau (door onze IB-ers) uitgevoerd en stelt 

de school als geheel in staat om (aangevraagde) leerling arrangementen effectief uit te voeren en in te 

zetten in de dagelijkse onderwijspraktijk. De directie en het MT geven sturing aan de gehele schoolont-

wikkeling op een duidelijk en transparante wijze. 

 

Schoolklimaat, Pedagogisch klimaat en Sociale Veiligheid: 

Conclusie: de inbedding en pedagogische aanpak vanuit onze Dalton werkwijze is succesvol; alle leer-

krachten zijn gecertificeerd en/of volgen de training en de aanpak is zichtbaar in de gehele school. Dit in 

gezamenlijkheid met de aandacht die wij vanuit deze werkwijze schenken aan burgerschap, diversiteit 

en sociale integratie maakt dat het school- en pedagogisch klimaat een veilige en constructieve basis is 

voor onze leerlingen én ouders. We zijn hier trots op. Een goed voorbeeld hiervan is bijvoorbeeld dat wij 

samen met ouders een SWOT-analyse gemaakt hebben van onze school. De verkregen input geeft ons 

een nog completer beeld van de school en haar omgeving.  

 

Het schoolveiligheidsplan, de expliciete afspraken en richtlijnen aangaande omgang met (on)gewenst 

gedrag en het schoolondersteuningsprofiel tonen ook aan dat de kwaliteitszorg achter dit resultaat geen 

toevalligheid is, maar uitkomst is van een structurele aanpak en inzet.  

 

Het sociaal welbevinden wordt door onze leerlingen als positief gewaardeerd en ook hun ouders waar-

deren de wijze waarop wij met hun kinderen omgaan als positief. Onze adequate ondersteuningsstruc-

tuur, in samenhang met de goede samenwerking met de voorschool en betrokken partners, maakt dat 

wij eventuele risico’s op het gebied van sociale onveiligheid vroegtijdig signaleren en ondervangen. De 

relatie die wij met ouders onderhouden is gebaseerd op wederzijds vertrouwen en duidelijk uitgesproken 

verwachtingen.  

 

We participeren als school actief in de buurt, bieden veel brede school-activiteiten aan voor onze leer-

lingen en helpen hen zelfredzaam te zijn. Tegelijkertijd moeten wij ook erkennen dat onze invloed zijn 

grenzen heeft.  Naast het interne sterke sociale klimaat ervaren ouders en leerlingen sociale spanningen 

buiten de schoolmuren. Ook de gebiedsanalyse beschrijft sociale verschillen in de buurt.  

Op dit momenten zien we dat veel ouders bewust kiezen voor Aldoende vanwege haar gemengde popu-

latie, iets waar we erg trots op zijn. We vertalen onze krachtige sociale basis, het gegeven van onze diverse 

populatie en de uitdagingen die dat met zich meebrengt in onze ambitie.  

 

 

 

 

 

  



18 

 

6. AMBITIES EN MEERJARENBELEID OP HOOFDLIJNEN 
In hoofdstuk 5 gaven wij een weergave van onze conclusies voorvloeiend uit de schoolbrede analyse van 

ons onderwijs van de afgelopen periode. De hieronder genoemde ambities en doelen zijn gesteld zijn een 

vertaling van de conclusies vanuit de behoefte om ons onderwijs sterker te maken en te behouden wat 

werkt. Voor de komende schoolplan periode richten wij ons daarom op: 

 

1. Aanbod, Ondersteuning en Resultaten: 

Ambitie:   Het realiseren en behouden van stabiele en voldoende (tussen)opbrengsten  

voor alle kernvakken 

Algemeen doel:   Behoud van de huidige eindopbrengsten- gemiddelde scores op de Centrale  

    Eindtoets blijven boven de inspectienorm.    

Specifiek doel: In schooljaar 2019-2020 wordt er een passend aanbod voor onze sterke, meer-

begaafde leerlingen gerealiseerd voor de vakgebieden Rekenen en Taal. Leer-

krachten zijn in staat om dit aanbod aan te bieden d.m.v. compacten van het 

basisaanbod.  

Specifiek doel:  In schooljaar 2020-2021 wordt er een passend aanbod voor onze sterke, meer 

  begaafde leerlingen gerealiseerd voor de vakgebieden Spelling en W.O. Leer-

krachten zijn in staat om dit aanbod aan te bieden d.m.v. compacten van het 

basisaanbod.  

Specifiek doel: In de periode 2019-2022 wordt het rekenonderwijs aangevuld/geoptimaliseerd 

door de inzet van de methode Met Sprongen vooruit. 

 

2. Kwaliteitszorg, Onderwijs -en Schoolontwikkeling: 

Ambitie:   Onze kwaliteitscultuur blijft van hoge kwaliteit en kent een bijhorende vertaling 

in onze kwaliteitszorg. Onze Daltonwerkwijze en – identiteit is zichtbaar tijdens 

al ons onderwijs.  

Specifiek doel:   Als onderdeel van onze Daltonscholing (gehele team) breiden wij onze Dalton-

werkwijze van de WO-vakken uit door de didactiek van onderzoekend en ont-

werpend leren een plaats te geven. 

Specifiek doel: Ons Daltonhandboek wordt in schooljaar 2019-2020 aangevuld en compleet ge-

maakt met een beschrijving van kwaliteitszorg op schoolniveau. 

Specifiek doel: Wij profileren ons als school door onze kwaliteiten, Daltonidentiteit duidelijk 

zichtbaar te maken voor ouders, teamleden en derden 

 

3. Schoolklimaat, Pedagogisch klimaat en Sociale Veiligheid: 

Ambitie:   De komende jaren willen we onze veilige schoolbasis uitbreiden. Wij geven onze  

    leerlingen, ook in het verlengde van het realiseren van kansengelijkheid voor  

hen die recht hebben op onze inspanning om dit te realiseren, naast de  stan-

daard sociale/ maatschappelijke competenties óók vaardigheden specifiek op 

het gebied van (wereld)burgerschap en identiteitsontwikkeling mee.  

Dit alles om hen handvatten te geven om hun potentieel volledig te benutten en 

hen voor te bereiden voor deelname aan de maatschappij, maar vooral ook voor 

hun eigen wijk in het bijzonder.  

 

Specifiek Doel:  De komende vier jaar zullen we ons aanbod vanuit onze Daltonwerkwijze en  
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-Identiteit uitbreiden met specifieke doelen op het gebied van (wereld)burger- 

schap voortvloeiend uit het ontwikkelteam Burgerschap, van curriculum.nu.  
   .  

 

Specifiek doel:  Behoud van huidige scores op het gebied van sociale veiligheid. Dit wil zeggen een mini- 

   male score van 8,0 op de indicator sociaal welbevinden, gescoord door leerlingen op de  

   tevredenheidspeiling van Scholen met Succes in 2020, 2021 en 2022. 

 

Specifiek doel:  Minimaal landelijk gemiddelde score (wisselt per jaar) op indicator veiligheid  

   gescoord door ouders op de tevredenheidspeiling van Scholen met Succes in 2020,  

   2021 en 2022. 

    

Genoemde ambities en doelen zijn op hoofdlijnen schematisch vertaald in het meerjarenactieplan en 

concreet uitgewerkt in het jaarplan voor schooljaar 2019-2020. Hierin is ook te zien op welke momenten 

en wijze wij onze professionalisering van leerkrachten te realiseren.  

 

 

 

Els Ramaekers   Directeur OBS Aldoende  

Lenie Melchers   Adjunct directeur OBS Aldoende  

Team OBS Aldoende   

 

 

Versie 09-07-06-2019 
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BIJLAGEN EN VERWIJZINGEN 

 

A. BESTUURSDOCUMENTEN 

 

ONDERWERP NAAM DOCUMENT  VINDPLAATS DOCUMENT 

Koers Staij  koersplan ’19-‘23 Staij website 

 

Beleid gesprekkencyclus Staij  Op bestuur aanwezig 

Procedure Schorsen en Verwijderen Bestuurstekst Schorsen en verwijderen 

schoolgids 19-20  

Schoolgids 

Ouderbijdrage  Bestuurstekst Ouderbijdrage schoolgids Schoolgids 

 

Beleid t.a.v. de aanvaarding van materi-

ele bijdragen (niet zijnde ouderbijdra-

gen of op onderwijswetgeving geba-

seerde bijdragen) 

Bestuurstekst Sponsorgelden schoolgids 

19-20 

Schoolgids 

Kwaliteitszorg Staij  koersplan ’19-‘23 Staij website 

 

RI&E en ziekteverzuim  Jaarrapportage verzuimmanager  

RI&E-schoolrapportages 

 

Toelatingsbeleid Toelatingsbeleid Schoolgids en website school 

 

Beleid evenredige vertegenwoordiging 

van vrouwen in de schoolleiding  

Beleid evenredige vertegenwoordiging 

van vrouwen in de schoolleiding  

Op bestuur aanwezig  

 

 

 

 



B. SCHOOLDOCUMENTEN 

 

ONDERWERP NAAM DOCUMENT  VINDPLAATS DOCUMENT 

   

Kwaliteitszorg   

 Kwaliteitshandboek/Daltonhandboek Op school aanwezig/ website 

Toetskalender  Op school aanwezig  

Toets Systematiek Cito Op school en bestuur aanwezig 

Systematiek methode-gebonden toetsen Op school aanwezig  

Schoolplan 2019-2022 Op school en bestuur aanwezig 

Schoolondersteuningsplan Aldoende   

Schoolondersteuningsprofiel Aldoende 

Website school 

Website school 

Schoolverbeterplan  2018-2019 Op school aanwezig  

Staij managementstatuut Op school en bestuur aanwezig  

Jaarplan VVE Op school aanwezig 

SWOT analyse ouders en leerkrachten  Op school aanwezig  

 

Sociale Veiligheid: Schoolrapportage Schoolklimaat en veiligheid Scholen op de Kaart- Schoolgids 

 Sociaal veiligheidsplan en actieplan Scholen op de Kaart  

Schoolrapportages LTP, OTP, PTP van Scholen 

met Succes.  

Samenvatting en conclusies op Scho-

len op de Kaart  

Risico Inventarisatie & Evaluatie Scholen op de Kaart  

  

Schoolrapportage ZIEN Op school aanwezig 

 

Beschrijving ouder- en 

leerlingenpopulatie 

Schoolondersteuningsprofiel Aldoende  Scholen op de Kaart 

Gebiedsanalyse 2017 A’dam Oosterparkbuurt www.amsterdam.nl/ois 

Schoolgids 2019-2020 Scholen op de Kaart 

  

  

Leerlingenondersteuning  Schoolondersteuningsprofiel Aldoende  

Schoolondersteuningsplan Aldoende  

Scholen op de Kaart 

Website 

 Kernprocedure PO-VO (beschreven in schoolgids) Scholen op de Kaart 

Protocol OPP Op school en bestuur aanwezig 

 

 

Scholing  Scholingsplan op schoolniveau  Op school aanwezig 

 Jaarplan 2018-2019 Op school aanwezig  

Opleider in de school  

Aanbod Grote opdrachten en doelen voor Burgerschap Curriculum.nu 

 Dalton handboek Op school aanwezig  

Methode overzicht (beschreven in schoolgids) Scholen op de Kaart 

 

  
 

http://www.amsterdam.nl/ois
https://curriculum.nu/ontwikkelteam/burgerschap

