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Een veilige school is een school waar leerlingen en personeel met plezier leren en werken en waar zij
zich zo goed mogelijk kunnen ontwikkelen.

Naam school: De Violier

Locatie: Vaassen

Functie beheerder Digitaal Veiligheidsplan: Frank van Arkel



1 Gezamenlijk ontwikkelen en kennis hebben van visie, kernwaarden, doelen, regels en
afspraken

1.1 De school heeft een visie op veiligheid geformuleerd.

Gekozen antwoord

In orde

Toelichting:

Visie op leren en lesgeven

Zorg voor de sociaal-emotionele ontwikkeling van de kinderen is speerpunt
op de Violier. We hechten veel waarde aan een goede sfeer. Schoolbreed
hanteren wij de Kanjertraining als een ‘leefwijze". Ieder teamlid is Kanjer
gecertificeerd.

Hoe wij met elkaar omgaan op de Violier is helder. We hebben dat duidelijk
samen met onze kinderen, leerkrachten en ouders afgesproken. En ...
afspraak is afspraak!

Het welbevinden van het kind op school is van groot belang voor een
optimale ontwikkeling. Een goede communicatie en verstandhouding tussen
school en gezin is hierbij noodzakelijk.

Wij laten elk kind in zijn of haar eigen waarde en geven het de ruimte die het
nodig heeft om blijk te geven van eigen kunnen.

Voor de actuele beleidsdocumenten verwijzen wij u naar
https://www.stichtingprocon.nl/Organisatie/Beleidsstukken-protocollen

1.2 De school hanteert kernwaarden met betrekking tot
sociale veiligheid, bijvoorbeeld op basis van haar
identiteit.

Gekozen antwoord

In orde

Toelichting:

Onze school is een Christelijke basisschool. De aandacht voor het
Christelijke geloof is verweven in het onderwijs. Ook besteden we structureel
en expliciet aandacht aan geestelijke stromingen. We zien een sterke relatie
tussen onze identiteit, levensbeschouwelijke vorming, sociaal-emotionele
ontwikkeling (o.a. omgaan met de ander en de omgeving), ontwikkeling van
sociale vaardigheden, actief burgerschap en sociale cohesie. We vinden het
belangrijk dat leerlingen op een goede wijze met elkaar omgaan en dat ze
respect hebben voor de mening en visie van anderen.

Vanuit onze identiteit besteden we uitgebreid aandacht aan de christelijke
feesten

Onze ambities zijn:

onze identiteit integraal uitdragen
expliciet aandacht besteden aan geestelijke stromingen
gericht aandacht besteden aan de sociaal-emotionele ontwikkeling
gericht aandacht aan hebben voor actief burgerschap en sociale cohesie
leerlingen bewust kennis laten maken met de verschillen in de samenleving
Visie op leren en lesgeven

Zorg voor de sociaal-emotionele ontwikkeling van de kinderen is speerpunt



op de Violier. We hechten veel waarde aan een goede sfeer. Schoolbreed
hanteren wij de Kanjertraining als een ‘leefwijze". Ieder teamlid is Kanjer
gecertificeerd.

Hoe wij met elkaar omgaan op de Violier is helder. We hebben dat duidelijk
samen met onze kinderen, leerkrachten en ouders afgesproken. En ...
afspraak is afspraak!

Het welbevinden van het kind op school is van groot belang voor een
optimale ontwikkeling. Een goede communicatie en verstandhouding tussen
school en gezin is hierbij noodzakelijk.

Wij laten elk kind in zijn of haar eigen waarde en geven het de ruimte die het
nodig heeft om blijk te geven van eigen kunnen.

1.3 De school heeft zich concrete doelen gesteld met
betrekking tot sociale veiligheid.

Gekozen antwoord

In orde

Toelichting:

De vragenlijsten van Vensterspo en Kanjer worden afgenomen en
besproken met leerkrachten tijdens groepsbespreking en waar nodig met de
kinderen door leerkrachten en/of ib er.
Kanjer wordt schoolbreed ingezet.
RI wordt dynamisch ingezet.
Voor de actuele beleidsdocumenten verwijzen wij u naar
https://www.stichtingprocon.nl/Organisatie/Beleidsstukken-protocollen

1.4 De school evalueert systematisch gestelde doelen met
betrekking tot sociale veiligheid.

Gekozen antwoord

In orde

Toelichting:

We willen een veilige omgeving bieden voor kinderen, ouders en
leerkrachten.
Daarom is (sociale) veiligheid opgenomen in onze visie en zetten wij Kanjer
in om dit vorm te geven.
Voor de actuele beleidsdocumenten en protocollen verwijzen wij u naar
https://www.stichtingprocon.nl/Organisatie/Beleidsstukken-protocollen

1.5 De school heeft schoolregels opgesteld.

Gekozen antwoord

In orde

Toelichting:



Kanjeraanpak.
Sociogram
Kanjer volgsysteem
Veel informatie en afspraken staan ook vermeld in de schoolkalender.
Schoolwiki https://www.de-violier.nl/schoolwiki

Voor de actuele beleidsdocumenten en protocollen verwijzen wij u naar
https://www.stichtingprocon.nl/Organisatie/Beleidsstukken-protocollen

1.6 Er zijn duidelijke afspraken over gedrag en toezicht
buiten de school, zoals op de speelplaats of in de
fietsenstalling.

Gekozen antwoord

In orde

Toelichting:

Pleinwacht is er vanaf
08.15 uur
12.45 uur
Pauze 10.30 uur tot 10.45 uur 2 leraren
Fietsenstalling toezicht 12.00 uur en 15.00 uur
12.15-12.45 zijn overblijfmedewerkers aanwezig.
Incidenten met letsel en/of bijna letsel worden genoteerd op het daarvoor
bedoelde overzicht en waar nodig worden zaken aangepakt.
De Kanjer aanpak voorziet in en benadrukt de afspraken.

Voor de actuele beleidsdocumenten en protocollen verwijzen wij u naar
https://www.stichtingprocon.nl/Organisatie/Beleidsstukken-protocollen

1.7 Er zijn goede afspraken en regels bij bijvoorbeeld
schoolreisjes of schoolkampen, en die zijn voor iedereen
duidelijk.

Gekozen antwoord

In orde

Toelichting:

1 keer per jaar gaat groep 8 op kamp.
Minimaal 3 leraren zijn de drie dagen aanwezig.

Onderweg
Tijdens het kamp wordt er veelvuldig gebruik gemaakt van de fiets.
De groep wordt tijdens het fietsen begeleid door minimaal 3 fietsers en een
auto (voor eventuele noodsituaties)
De begeleiders staan met elkaar in contact door middel van walkietalkies.
Éen leerkracht is verantwoordelijk voor de EHBO-tas. De EHBO-tas wordt
meegenomen op de fiets.
De route wordt van te voren besproken en de begeleiders zijn op de hoogte
van de verschillende verkeerssituaties.
Tijdens de tocht dragen alle deelnemers een veiligheidshesje.

De Kampmap wordt meegenomen in de auto en ligt tijdens de kampdagen
op een centrale plaats in de keuken.
Hier staan alle gegevens van de deelnemers in zoals medicijngebruik,
allergieën maar ook de adressen en telefoonnummers.
Het menu tijdens kamp wordt aangepast als dit nodig is vanwege allergieën



of overtuigingen.

Kamphuis
Het kamphuis stuurt ruim van te voren de herziene reglementen en
veiligheidsinstructies door. Bij aankomst volgt een rondleiding door de
beheerder aan een van de begeleiders.
Daarna nemen de leerkrachten de regels door met de leerlingen.
Verder worden de schoolregels en de omgangsvormen van school
gehanteerd.
Alle activiteiten worden begeleid door leerkrachten en worden gehouden in
een gemarkeerd gebied.
Met de boswachter wordt van te voren contact opgenomen.

Slaap/kleedkamers en doucheruimtes zijn gescheiden voor jongens en
meisjes. Begeleiders geven door middel van een duidelijk teken aan of zij
deze ruimte willen betreden. In principe is een begeleider niet alleen met
een leerling tenzij deze dat heeft aangegeven aan een andere begeleider.

Calamiteiten
De begeleiders en de school (directeur) hebben meerdere keren per dag
contact door middel van de telefoon.
Afspraken en veranderingen in het programma worden in overleg met elkaar
gemaakt en genomen.

Voor de actuele beleidsdocumenten en protocollen verwijzen wij u naar
https://www.stichtingprocon.nl/Organisatie/Beleidsstukken-protocollen

1.8 Er zijn goede afspraken en regels bij internationale
uitwisselingen van leerlingen, en die zijn voor iedereen
duidelijk.

Gekozen antwoord

Niet van toepassing

1.9 In de klassen worden (ieder jaar) gezamenlijk gedragen
gedragsregels opgesteld.

Gekozen antwoord

In orde

Toelichting:

Verschilt per bouw.
Gouden weken:
Een goed begin is het halve werk! Dit geldt zeker voor de groepsvorming
aan het begin van het schooljaar. De eerste weken van het schooljaar zijn
cruciaal voor het creëren van een fijne sfeer in de groep. Leerlingen
verkennen elkaar, de leerkracht en de regels en ook het
groepsvormingsproces begint na een vakantie weer helemaal opnieuw. De
leerkracht speelt in deze fase een essentiële rol.
In de groepen hangen de regels.
Kanjer aanpak.

1.10



De school heeft afspraken of protocollen vastgelegd
voor vormen van grensoverschrijdend gedrag of
incidenten waarvoor dat wettelijk verplicht is.

Gekozen antwoord

In orde

Toelichting:

Zie de wiki op de website www.de-violier.nl .

Voor de actuele beleidsdocumenten en protocollen verwijzen wij u naar
https://www.stichtingprocon.nl/Organisatie/Beleidsstukken-protocollen

Toegevoegde bestanden

2017 _Violier Pestprotocol.pdf
ProCon Klachtenregeling model ...
ProCon Sociale Media versie 0...
ProCon Protocol huiselijk gewe...
ProCon Protocol schorsen en ve...
ProCon Kledingprotocol DEF.jul...

1.11 De school heeft afspraken of protocollen vastgelegd
over wat te doen bij veelvoorkomende vormen van
grensoverschrijdend gedrag of incidenten, waarvoor dat
niet wettelijk verplicht is.

Gekozen antwoord

In orde

Toelichting:

Voor de actuele beleidsdocumenten en protocollen verwijzen wij u naar
https://www.stichtingprocon.nl/Organisatie/Beleidsstukken-protocollen

1.12 De school betrekt alle geledingen actief bij het
formuleren van visie, kernwaarden, doelen en regels.

Gekozen antwoord

In orde

Toelichting:

De ontwikkeling van het lopende schoolplan is gebeurd in samenwerking en
overleg met ouders (mr en oudervragenlijst vensterspo), team, directie en
bestuur.

1.13 Alle betrokkenen kennen de visie, kernwaarden, doelen,
regels, afspraken en protocollen of weten waar ze die
kunnen vinden. Dit geldt ook voor nieuwe medewerkers.
De school informeert hen hierover.

Gekozen antwoord

In orde

Toelichting:

V.w.b. visie, kernwaarden, doelen, regels en afspraken. Deze zijn
samengevat in de jaarkalender die aan team en ouders (mr) in september
wordt verstrekt.



Voor de actuele beleidsdocumenten en protocollen verwijzen wij u naar
https://www.stichtingprocon.nl/Organisatie/Beleidsstukken-protocollen



2 Inzicht in veiligheidsbeleving, incidenten en mogelijke risico's; audits en monitoring

2.1 De school heeft een goed en steeds actueel beeld van de
beleving van de sociale veiligheid op school door
monitoring onder leerlingen, personeel, ouders en
andere betrokkenen bij de school.

Gekozen antwoord

In orde

Toelichting:

De monitoring van de sociale veiligheid in/van de school is actueel beeld
doordat voor leerlingen gebruik gemaakt wordt van het Kanjer volgsysteem
en alle bijbehorende vragenlijsten.
De monitoring van ouder en personeel gebeurd a.h.v. een vragenlijst via
vensters po 1 x per 2 jaar.
Ook wordt de RI 1 x per 4 jaar afgenomen en worden jaarlijks de prioriteiten
aangepakt.

Voor de actuele beleidsdocumenten en protocollen verwijzen wij u naar
https://www.stichtingprocon.nl/Organisatie/Beleidsstukken-protocollen en
naar onze website en WIKI

2.2 De school heeft een goed beeld van veiligheidsrisico's
en incidenten.

Gekozen antwoord

In orde

Toelichting:

De RI dekt deels de lading.
Incidenten wordt in een logboek genoteerd zodat eventuele knelpunten snel
kunnen worden aangepakt.
Jaarlijks vindt een keuring plaatst van spel materiaal op plein.

Voor de actuele beleidsdocumenten en protocollen verwijzen wij u naar
https://www.stichtingprocon.nl/Organisatie/Beleidsstukken-protocollen

2.3 De school benut wettelijk verplichte bronnen om een
beeld te vormen van veiligheidsrisico's en incidenten.

Gekozen antwoord

In orde

Toelichting:

Ja VBA adviseurs. RI
Arbocatalogus via portal RI
Digitaal veiligheidsplan.

2.4



De school benut informatie over veiligheidsrisico's en
incidenten actief en regelmatig voor het ontwikkelen of
bijstellen van beleid en praktijk.

Gekozen antwoord

In orde

Toelichting:

Logboek incidenten.
Ontruimingsoefeningen a.h.v. veiligheidsplan en ontruimingsplan.
Nen controle.
Leginella controle, jaarlijks.

Voor de actuele beleidsdocumenten en protocollen verwijzen wij u naar
https://www.stichtingprocon.nl/Organisatie/Beleidsstukken-protocollen

2.5 De school benut niet-wettelijk verplichte bronnen om een
beeld te vormen van veiligheidsrisico's en incidenten.

Gekozen antwoord

In orde

Toelichting:

Eigen logboek.
Personeel, pleincommissie.
MT (Ib ers, bouwcoördinatoren en directie)



3 Scheppen van voorwaarden, beleggen van taken, samenwerken met ouders en externe
partners

3.1 De school onderzoekt regelmatig of ruimtes, materialen,
buitenruimtes, toezicht, enzovoort zodanig zijn ingericht
dat de sociale veiligheid daarmee gediend is.

Gekozen antwoord

In orde

Toelichting:

Middels ri en bijbehorende prioriteiten.
Ondersteuning via VBA adviseurs.
Team, dagelijks bij pleinwacht.
Intern, conciërge.

3.2 De school neemt signalen van leerlingen of personeel
over onveilige ruimtes of materialen altijd serieus en
pakt deze zo nodig aan.

Gekozen antwoord

In orde

3.3 In de school zijn wettelijk verplichte taken/functies met
betrekking tot sociale veiligheid belegd.

Gekozen antwoord

In orde

Toelichting:

De taken mbt sociale veiligheid zijn als volgt onderverdeeld:
vertrouwens-/contactpersoon, (A. Betting, B. Doorbos)
zorgcoördinator/intern begeleider (A. Betting, B. Doorbos),
coördinator pesten/aanspreekpunt pesten,(N. Buitenhuis)
BHV'er 10 teamleden,
Preventiemedewerker (F. v. Arkel) en
Securitie officer (SO)
Functionaris gegevens bescherming (Clemens, Pep advies)
Duidelijk afspraken zijn met:
jeugdhulp, smw, cjg e.t.c.

Voor de actuele beleidsdocumenten en protocollen verwijzen wij u naar
https://www.stichtingprocon.nl/Organisatie/Beleidsstukken-protocollen

3.4 In de school zijn verschillende niet-wettelijk verplichte
taken/functies met betrekking tot sociale veiligheid
belegd.



Gekozen antwoord

In orde

3.5 Er zijn goede afspraken gemaakt met belangrijke externe
partners uit jeugdhulp en veiligheid, om zo nodig
ondersteuning of hulp te kunnen bieden aan leerlingen,
ouders en leraren.

Gekozen antwoord

In orde

Toelichting:

Er zijn goede afspraken gemaakt met belangrijke externe partners uit
jeugdhulp en veiligheid, om zo nodig ondersteuning of hulp te kunnen
bieden aan leerlingen, ouders en leraren, maar deze materie behoeft
constante aandacht.

3.6 De school heeft een algemeen privacyreglement ten
behoeve van de privacybescherming van
ouders/leerlingen. Ook voor de
samenwerking/uitwisseling van gegevens met externe
organisaties.

Gekozen antwoord

In orde

Toelichting:

Afspraken hierover zijn vastgelegd.
Veel uitwisseling gebeurt middels dod en pincodes.
Inmiddels wordt gemaild mbv Zivver, een 100% veilig mailoplossing,
conform AVG wetgeving.
Protocollen en beleidsplannen zijn aanwezig.

Voor de actuele beleidsdocumenten en protocollen verwijzen wij u naar
https://www.stichtingprocon.nl/Organisatie/Beleidsstukken-protocollen

3.7 De school beschikt over een klachtenregeling en een
vertrouwenspersoon, en is aangesloten bij een
onafhankelijke klachtencommissie.

Gekozen antwoord

In orde

Toelichting:

Verus.
Perspectief, vertrouwenspersoon.

Voor de actuele beleidsdocumenten en protocollen verwijzen wij u naar
https://www.stichtingprocon.nl/Organisatie/Beleidsstukken-protocollen

Toegevoegde bestanden

ProCon Klachtenregeling model ...



3.8 De school beschikt over een meldingsregeling
misstanden en een protocol medisch handelen.

Gekozen antwoord

In orde

Toelichting:

Voor de actuele beleidsdocumenten en protocollen verwijzen wij u naar
https://www.stichtingprocon.nl/Organisatie/Beleidsstukken-protocollen

Toegevoegde bestanden

ProCon modelregeling_melden_mi...

3.9 De school nodigt ouders/leerlingen altijd uit of vraagt
anders hun toestemming voor besprekingen over de
voor hen benodigde (extra) ondersteuning en hulp,
zowel intern als met externe partners.

Gekozen antwoord

In orde

Toelichting:

Zie SOP en www.de-violier.nl
Voor de actuele beleidsdocumenten en protocollen verwijzen wij u naar
https://www.stichtingprocon.nl/Organisatie/Beleidsstukken-protocollen

3.10 De rol die ouders binnen de school hebben, op
pedagogisch vlak, is duidelijk.

Gekozen antwoord

In orde

Toelichting:

We zijn Kanjerschool.
De wenselijke de rol die ouders binnen de school hebben is onder meer in
Kanjer beschreven. Dit geldt voor alle volwassenen, ouders en leerkrachten.
Daarnaast zijn er in schoolgids, wiki en schoolkalender veel zaken benoemd
en beschreven die betrekking hebben op de rol van ouders.

Voor de actuele beleidsdocumenten en protocollen verwijzen wij u naar
https://www.stichtingprocon.nl/Organisatie/Beleidsstukken-protocollen

Toegevoegde bestanden

2017 _Violier Pestprotocol.pdf



4 Positief pedagogisch handelen; ondersteunende houding, voorbeeldgedrag, verbindende
relaties

4.1 De school heeft uitgangspunten voor positief
pedagogisch handelen geformuleerd.

Gekozen antwoord

In orde

Toelichting:

zie schoolplan.
Ook hier speelt Kanjer een grote rol.

Voor de actuele beleidsdocumenten en protocollen verwijzen wij u naar
https://www.stichtingprocon.nl/Organisatie/Beleidsstukken-protocollen en
naar onze website en WIKI

Toegevoegde bestanden

2017 ProCon Een sociaal veilig...

4.2 De school maakt de uitgangspunten voor positief
pedagogisch handelen waar in de dagelijkse praktijk.

Gekozen antwoord

In orde

Toelichting:

Voor de actuele beleidsdocumenten en protocollen verwijzen wij u naar
https://www.stichtingprocon.nl/Organisatie/Beleidsstukken-protocollen en
naar onze website en WIKI
De inzet van Kanvas, het volgsysteem van Kanjer, brengt de hierboven
genoemde aspecten in beeld.

4.3 De school stimuleert dat alle personeelsleden
voorbeeldgedrag vertonen op het gebied van positief
gedrag.

Gekozen antwoord

In orde

Toelichting:

Kanjer!
Groepsbezoeken.

Voor de actuele beleidsdocumenten en protocollen verwijzen wij u naar
https://www.stichtingprocon.nl/Organisatie/Beleidsstukken-protocollen en
naar onze website en WIKI

4.4 De school stimuleert dat alle personeelsleden de
uitgangspunten en school- en gedragsregels
consequent naleven.

Gekozen antwoord



In orde

Toelichting:

Kanjer protocol

Voor de actuele beleidsdocumenten en protocollen verwijzen wij u naar
https://www.stichtingprocon.nl/Organisatie/Beleidsstukken-protocollen en
naar onze website en WIKI

4.5 De school bevordert dat alle teamleden over de daarvoor
benodigde houding en vaardigheden beschikken.

Gekozen antwoord

In orde

Toelichting:

Onderdeel van het personeelsbeleid, waar nodig punt van gesprek bij
voortgang- en beoordeling.
Scholingsaanbod, school- en persoonsgebonden.

Voor de actuele beleidsdocumenten en protocollen verwijzen wij u naar
https://www.stichtingprocon.nl/Organisatie/Beleidsstukken-protocollen en
naar onze website en WIKI

4.6 De school treft maatregelen wanneer personeelsleden
niet voldoen aan de punten genoemd in de vorige drie
vragen.

Gekozen antwoord

In orde

Toelichting:

Hierin voorziet de gesprekscyclus.

Voor de actuele beleidsdocumenten en protocollen verwijzen wij u naar
https://www.stichtingprocon.nl/Organisatie/Beleidsstukken-protocollen en
naar onze website en WIKI

4.7 De school werkt actief aan een helder beleid met
betrekking tot belonen en straffen.

Gekozen antwoord

In orde

Toelichting:

Straffen wordt tot een minimum beperkt, het gaat om het benadrukken van
het positieve.
Kanjer is hierin leidend.

Voor de actuele beleidsdocumenten en protocollen verwijzen wij u naar
https://www.stichtingprocon.nl/Organisatie/Beleidsstukken-protocollen en
naar onze website en WIKI



4.8 Er wordt gestimuleerd dat er in de school een
'aanspreekcultuur' ontstaat, waarin iedereen (ook
leerlingen en ouders) elkaar kan aanspreken op
grensoverschrijdend of onveilig gedrag.

Gekozen antwoord

In orde

Toelichting:

Kanjer.

Voor de actuele beleidsdocumenten en protocollen verwijzen wij u naar
https://www.stichtingprocon.nl/Organisatie/Beleidsstukken-protocollen en
naar onze website en WIKI

4.9 De school stemt pedagogisch handelen af met ouders.

Gekozen antwoord

In orde

Toelichting:

Kan altijd beter.



5 Preventieve activiteiten en programma's in de school, gericht op leerlingen, ouders en
personeel

5.1 In de klassen worden leerstof, activiteiten of
programma's aangeboden, gericht op het bevorderen
van positief gedrag en het tegengaan van onveilig
gedrag. Voor een aantal kerndoelen zijn wettelijk
verplichtingen.

Gekozen antwoord

In orde

Toelichting:

De gebruikte, actuele, methoden en de Kanjer aanpak dekken de lading
grotendeels.
Extra lespakketten (bijv relaties en seksualiteit, burgerschap, erfgoedlijn )
worden ingezet om mogelijke hiaten aan te vullen.

Voor de actuele beleidsdocumenten en protocollen verwijzen wij u naar
https://www.stichtingprocon.nl/Organisatie/Beleidsstukken-protocollen en
naar onze website en WIKI

5.2 Leerlingen worden gewezen op hulpmogelijkheden bij
problemen of onveiligheid op school, thuis of in de vrije
tijd.

Gekozen antwoord

In orde

Toelichting:

De leerkrachten en anders de ib ers pakken dit op met kinderen.
Inzet nieuwe meldcode.

Voor de actuele beleidsdocumenten en protocollen verwijzen wij u naar
https://www.stichtingprocon.nl/Organisatie/Beleidsstukken-protocollen en
naar onze website en WIKI

5.3 Leerlingen wordt duidelijk gemaakt dat er 'geheimen' zijn
waarover je moet praten en met wie zij kunnen praten.

Gekozen antwoord

In orde

Toelichting:

Blijft aandacht behoeven!

Voor de actuele beleidsdocumenten en protocollen verwijzen wij u naar
https://www.stichtingprocon.nl/Organisatie/Beleidsstukken-protocollen en
naar onze website en WIKI



5.4 Scholing en training van het personeel op het gebied van
competenties voor het bevorderen van sociale veiligheid
en omgaan met grensoverschrijdend gedrag wordt door
schoolleiding en schoolbestuur gestimuleerd en
gefaciliteerd.

Gekozen antwoord

Aandacht nodig

Toelichting:

Kan altijd beter. De Kanjer scholing is redelijk dekkend, er is nog geen
aparte scholing voor geweest.

Voor de actuele beleidsdocumenten en protocollen verwijzen wij u naar
https://www.stichtingprocon.nl/Organisatie/Beleidsstukken-protocollen en
naar onze website en WIKI

5.5 Die scholing en training wordt aangeboden aan alle
betrokken functionarissen binnen de school.

Gekozen antwoord

Aandacht nodig

Toelichting:

Voor de actuele beleidsdocumenten en protocollen verwijzen wij u naar
https://www.stichtingprocon.nl/Organisatie/Beleidsstukken-protocollen en
naar onze website en WIKI



6 Signaleren en effectief handelen bij signalen, grensoverschrijdend gedrag en incidenten

6.1 De school werkt actief met een sociaal-emotioneel
leerlingvolgsysteem om leerlingen in hun gedrag te
volgen.

Gekozen antwoord

In orde

Toelichting:

Kanjer.
Kanvasvolgsysteem.

6.2 De school is voldoende in staat om signalen van
onveiligheidsgevoelens of onveilig gedrag, waaronder
pesten, bij leerlingen en personeel op te merken.

Gekozen antwoord

In orde

Toelichting:

Kanjer.
Kanvas volgsysteem.
IB ers en leerkrachten.
en
Groeps- en leerlingbesprekingen 1 x in 6 weken met lk, ib en directie.

6.3 Expliciete signalen van leerlingen en ouders over
onveiligheid en pesten worden altijd serieus genomen.

Gekozen antwoord

In orde

Toelichting:

Conform de schoolafspraken worden klachten opgepakt door ib ers i.o.m.
directeur.
IB ers zijn de spil tussen ouders-leerkracht en kind.
Verslagen worden vastgelegd in OAS bij kind en/of in het groepsverslag.
Kanjer is leidend.
Een Kanjer interventie bij een groep is een logisch onderdeel van ons
Kanjer-school zijn.

6.4 Iedereen binnen de school weet met wie hij signalen kan
delen en dit gebeurt ook. De school kent de eventuele
belemmeringen om dit te delen.

Gekozen antwoord

In orde

Toelichting:



Wekelijks contact IB-directie-leerkrachten.
Groeps- en leerlingbesprekingen.
Wiki beschrijft wie en wat en hoe.

6.5 De school heeft een heldere ondersteuningsstructuur
voor het (multidisciplinair) wegen van
ondersteuningsbehoeften en veiligheidsrisico's en het
vaststellen en in gang zetten van een aanpak daarvoor.

Gekozen antwoord

In orde

Toelichting:

Zeeluwe.
SOP.
Groep- en leerlingbesprekingen ib/lk/directie.

Voor de actuele beleidsdocumenten en protocollen verwijzen wij u naar
https://www.stichtingprocon.nl/Organisatie/Beleidsstukken-protocollen en
naar onze website en WIKI

6.6 De samenwerking met externe partners van jeugdhulp en
veiligheid is in de ondersteuningsstructuur effectief
georganiseerd.

Gekozen antwoord

In orde

Toelichting:

Gemeente breed afgesproken.
Afspraken binnen het samenwerkingsverband Zeeluwe en Epe.
SOP.

6.7 De toegang tot lichte en zware hulp voor leerlingen en/of
ouders is binnen de ondersteuningsstructuur efficiënt
geregeld.

Gekozen antwoord

In orde

Toelichting:

Het grootste gedeelte van het geld voor passend onderwijs is in de formatie
gekomen.
SOP.
Werkdrukverlichtingsmiddelen i.o.m. team ingezet op ondersteuning in de
groepen.

6.8



De gemaakte afspraken en protocollen worden altijd
nageleefd bij grensoverschrijdend gedrag of incidenten.

Gekozen antwoord

In orde

Toelichting:

Directie, ib ers en team melden onderling bovengenoemde zaken en acties
worden altijd vastgelegd in OAS (LAS).

Voor de actuele beleidsdocumenten en protocollen verwijzen wij u naar
https://www.stichtingprocon.nl/Organisatie/Beleidsstukken-protocollen en
naar onze website en WIKI

6.9 De school zorgt altijd voor goede opvang voor
slachtoffers van incidenten, waaronder pesten.

Gekozen antwoord

In orde

Toelichting:

Leerkracht is eerste aanspreekpunt.
Bij herhaling en of twijfel wordt overlegd met de
Ib ers en wordt de directeur geïnformeerd.
Protocollen worden gevolgd.

Voor de actuele beleidsdocumenten en protocollen verwijzen wij u naar
https://www.stichtingprocon.nl/Organisatie/Beleidsstukken-protocollen en
naar onze website en WIKI

6.10 De school zorgt altijd voor goede opvang van getuigen
van een incident, waaronder pesten.

Gekozen antwoord

In orde

Toelichting:

Rol ib ers en directie, zie ook vorige punt.

Voor de actuele beleidsdocumenten en protocollen verwijzen wij u naar
https://www.stichtingprocon.nl/Organisatie/Beleidsstukken-protocollen en
naar onze website en WIKI

6.11 De school zorgt altijd voor duidelijkheid naar de
dader(s), ook bij pesten.

Gekozen antwoord

In orde

Toelichting:



Rol ib ers en directie.
Kanjer is leidend.

6.12 De school registreert incidenten ten behoeve van het
gezamenlijk leren van ervaringen.

Gekozen antwoord

In orde

Toelichting:

Rol ib ers en directie.
In teamvergadering vindt terugkoppeling plaats.



7 Borging door een continu en cyclisch proces, ingebed in de totale pedagogische aanpak en
schoolontwikkeling

7.1 Bij ons op school…

Is sociale veiligheid een continu proces van leren en verbeteren.

4
5

Kennen wij onze sterke kanten en onze verbeterpunten met
betrekking tot sociale veiligheid.

4
5

Wordt regelmatig kennis en ervaring uitgewisseld in het team met
betrekking tot sociale veiligheid.

4
5

Wordt regelmatig met ouders gesproken over (versterking van)
de sociale veiligheid in en om school.

4
5

Zijn teamleden bereid en in staat om elkaar vragen te stellen,
verhalen te vertellen, en eigen denkkaders over sociale veiligheid
ter discussie te stellen.

4
5

Kennen teamleden elkaars kwaliteiten en capaciteiten met
betrekking tot sociale veiligheid en optreden bij onveilige
situaties.

5 5

Kan ieder teamlid altijd terugvallen op een collega bij
grensoverschrijdend gedrag of onveilige situaties.

5 5

Huidige situatie Gewenste situatie

Huidige situatie Gewenste situatie

Huidige situatie Gewenste situatie

Huidige situatie Gewenste situatie

Huidige situatie Gewenste situatie

Huidige situatie Gewenste situatie

Huidige situatie Gewenste situatie



Wordt regelmatig geïnventariseerd welke incidenten zich hebben
voorgedaan in de school en wordt gezamenlijk besproken hoe die
in het vervolg voorkomen of effectiever aangepakt kunnen
worden.

3
5

Worden de mentorlessen regelmatig gebruikt om met leerlingen
te praten over (on)veiligheid op school.

5 5

Is beleid gebaseerd op het leren van incidenten en de
veiligheidsbeleving van leerlingen, personeel en ouders.

4
5

Wordt het schoolbeleid sterk gestuurd vanuit onderwijskundige
principes, waarvan veiligheid een belangrijk onderdeel uitmaakt.

4
5

Wordt voortdurend gewerkt aan het bereiken van gedeelde
waarden en normen onder schoolleiding en team.

3
5

Worden die gedeelde waarden en normen systematisch
uitgedragen in schoolbeleid en klassenpraktijk en spreekt men
elkaar erop aan.

4
5

Is er sprake van gedeeld leiderschap tussen management en
teamleden.

4
5

Worden de kwaliteiten van alle teamleden benut in het versterken
van de veiligheid en pedagogische kwaliteit.

4
5

Huidige situatie Gewenste situatie

Huidige situatie Gewenste situatie

Huidige situatie Gewenste situatie

Huidige situatie Gewenste situatie

Huidige situatie Gewenste situatie

Huidige situatie Gewenste situatie

Huidige situatie Gewenste situatie

Huidige situatie Gewenste situatie



7.2 Bij ons op school maakt sociale veiligheid onderdeel uit
van ons/onze…?

Pedagogisch beleid.

4
5

Kwaliteitsbeleid/PDCA-cyclus.

3
5

Schoolplan.

5 5

Curriculum.

3
5

Leerlingenstatuut.

3 3

Professionaliseringsbeleid.

3 4

Personeelsbeleid.

3 4

Vakwerkplannen van alle secties.

3 4

Schoolondersteuningsprofiel.

Huidige situatie Gewenste situatie

Huidige situatie Gewenste situatie

Huidige situatie Gewenste situatie

Huidige situatie Gewenste situatie

Huidige situatie Gewenste situatie

Huidige situatie Gewenste situatie

Huidige situatie Gewenste situatie

Huidige situatie Gewenste situatie

Huidige situatie Gewenste situatie
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4
5

Strategisch beleidsplan.

4
5

Schoolgids.

5 5

Ondersteuningsstructuur.

5 5

Huidige situatie Gewenste situatie

Huidige situatie Gewenste situatie

Huidige situatie Gewenste situatie


