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1. Visie

1.1  Visie inzake veiligheid.

Wij zien onze school als een leefgemeenschap waarin kinderen, leerkrachten en ouders  zich gehoord en gezien voelen, een stem krijgen en waarin we samen  leren wat het betekent om een democratisch burger te zijn: open staan voor en kunnen overbruggen van verschillen tussen mensen. We willen dat zowel kinderen, ouders  als leerkrachten een bijdrage leveren aan het algemeen belang en dat ze actief verantwoordelijk zijn voor onze leefgemeenschap. Hierdoor ervaren met name onze kinderen dat  het uitmaakt dat ze er zijn en dat ze ertoe doen !
Deze ontwikkeling kan alleen maar plaats vinden in een veilige omgeving. De kinderen, ouders en leerkrachten moeten het gevoel hebben dat de school van “ons” is. 
Willen we invloed hebben op de veiligheid van onze school dan is er naast een reactieve benadering ook een pro actieve benadering noodzakelijk. Veiligheid draait immers niet om incidenten maar is een voortdurende co- creatie van leerkrachten, ouders, leerlingen en de schoolomgeving.

Bij veiligheid gaat het om de volgende aspecten:
De sociale veiligheid (schoolklimaat)
De fysieke veiligheid (gebouw, speelplein, directe omgeving)
Veiligheid m.b.t. incidenten (preventie en aanpak van incidenten)
Beleid inzake veiligheid ( cyclisch handelen)


1.2  Kernwaarden inzake sociale veiligheid.

Op onze school staan de kinderen centraal. Alle kinderen hebben rechten; er zijn afspraken gemaakt tussen verschillende staten in de wereld over verschillende onderwerpen waarvan gezegd is: “dit zijn wij kinderen minimaal verschuldigd”. Deze levensomstandigheden, deze kansen en deze bescherming. Onderwijs speelt hierbij een grote rol, maar ook gezondheid, rol familie en ouders, vrijheid van geloof en het mogen hebben en uiten van een mening. Op onze  vreedzame school respecteren wij deze rechten. We richten onze school dusdanig in dat zowel het sociale, fysieke als preventieve aspect in dienst staat van de rechten die kinderen hebben. Het is niet voldoende om allerlei zaken “geregeld” te hebben. Het is minstens zo belangrijk om veiligheid voortdurend op onze agenda te plaatsen, zowel bij leerkrachten als bij kinderen.










Onze kinderen hebben recht op:


familie

Om naar school te gaan
eigen mening




op vereniging
een eigen naam



Om te spelen

eigen identiteit


beide ouders




1.3  Concrete doelstellingen m.b.t. sociale en  fysieke veiligheidgenoeg en gezonde voeding
zorg en liefde

informatie

eigen geloof

Voorrang voor kinderen in conflict met de wet
Voorrang voor kinderen die vluchteling zijn
Geen enkel kind mag slachtoffer worden van oorlog
Voorrang voor kinderen zonder familie
Geen enkel kind mag mishandeld worden
Geen enkel kind mag slachtoffer worden van seks
Alle kinderen zijn gelijk
Geen enkel kind hoeft te werken
gezondheidszorg
Voorrang voor kinderen met een handicap



Van Beekveld en Terpstra 
Viseon
RiE
Share holders review
Veiligheidsmeter de Vreedzame School
Actieplan sociale en fysieke veiligheid  

a: Van Beekveld en Terpstra.
Om zicht te krijgen op de reële beleving inzake sociale veiligheid wordt een tevredenheidsonderzoek afgenomen.  
In de periode 30 januari – 12 februari 2017 nemen we op onze school het (tweejaarlijks) tevredenheidsonderzoek van Van Beekveld en Terpstra af. Dit geldt voor ouders, medewerkers, management en leerlingen. Onze ambities:

                  minimale deelname respons ouders: 50 %
                   minimale deelname respons medewerkers: 100%
                   minimale deelname respons leerlingen: 90 %
                   minimale deelname management: 100 %
        
                   Rapportcijfer:  doelstelling 2017 en 2020.
                   
	
	2010
	2014
	2017
	2020

	Management
	8.5
	8.3
	8.4
	8.4

	Medewerkers
	8.3
	7.8
	8.0
	8.0

	Ouders
	8.1
	8.1
	8.1
	8.1

	Leerlingen 
	7.8
	7.4
	7.8
	7.8



Om een grote deelname van ouders te bewerkstelligen biedt de werkgroep communicatie in samenwerking met de werkgroep ict  onze ouders de mogelijkheid om zowel tijdens als na schooltijd gebruik te maken van onze digitale mogelijkheden. Hierbij wordt onze (vrijwillige) computer ambassadeur ingezet.
                                
b: Viseon
Om zicht te krijgen op de reële beleving inzake sociale veiligheid gebruiken we op onze school Viseon.
Viseon wordt in de groepen 1 en 2 één maal per jaar ingevuld. Alleen de leerkrachtvragenlijst. Het afname moment is in januari/ februari. In de groep 3 en 4 wordt deze twee maal per jaar ingevuld. Ook dan alleen de leerkracht vragenlijst. Afname momenten zijn november en mei. 
Viseon wordt in de groepen 5 tot en met 8 twee keer per jaar ingevuld. Zowel door de leerkrachten als de leerlingen.  Afname momenten zijn november en mei.  
Items die in de groepen 1 en 2 gescoord worden zijn:  
Leerkrachtlijst: sociaal gedrag, welbevinden en speelwerkhouding. 
Items die in de groepen 3 en 4 gescoord worden zijn:  
Leerkrachtlijst: 
Sociaal gedrag: pro-sociaal gedrag, pestgedrag, storend gedrag, teruggetrokken gedrag. 
Werkhouding: Taakgericht gedrag, motivatie voor leren, zelfstandigheid, hyperactief/impulsief. 
Items die in de groepen 5 tot en met 8 gescoord worden zijn:  
Leerkrachtlijst: sociaal gedrag (pro sociaal gedrag, pestgedrag, storend gedrag, teruggetrokken gedrag) en werkhouding (taakgericht gedrag, motivatie voor leren, zelfstandigheid, hyperactief/ impulsief) 
Leerlinglijst: zelfbeeld (sociaal zelfbeeld, cognitief zelfbeeld) welbevinden (schoolbeleving) sociaal gedrag (gepest worden), werkhouding (motivatie voor leren) leeromgeving.  
Viseon wordt besproken in de intervisie, vervolgens worden acties teruggekoppeld in de groepsbespreking van de desbetreffende groep. Betreft het een individuele actie wordt dit vastgelegd in het dossier van de leerling (ESIS). Soms worden extra vragenlijsten vanuit Viseon klaar gezet m.b.t. zelfbeeld, welbevinden of sociaal gedrag. Dit kan ingezet worden als de leerling een A of Z scoort. Leerkracht gaat vaker in gesprek met leerling als er een A of Z gescoord wordt om te achterhalen wat er verbeterd kan worden. Ook dit is terug te vinden in ESIS.  
Bij de volgende groepsbespreking wordt terug gekeken naar de acties en welke effecten dit heeft gehad.  
In het groepsdocument 2.0 staan de blokken (thema’s) van de Vreedzame school opgenomen. Alle groepen hebben voor deze blokken een punt gegeven. Zoals de leerkracht de groep op dat moment ervaren heeft. Dit is besproken in de groepsbespreking/ data muur gesprek in september. Bij het volgende groepsgesprek / data muur gesprek wordt dit geëvalueerd.  

c: RiE
Om zicht te krijgen op zowel de sociale als fysieke veiligheid wordt jaarlijks de RiE afgenomen.
De uitkomsten worden opgenomen in het plan van aanpak en opgenomen in het schoolplan.
(bijlage plan van aanpak 2016/2017) 

d: Share holders review. 
Om een cyclisch proces te verbinden aan het tevredenheidsonderzoek organiseert het management een share holders review met:
Leerlingen (leerlingenraad)
Medewerkers (teamvergadering)
Ouders (leden oudervereniging / medezeggenschapsraad / betrokkenen ouders)
De gegevens uit het onderzoek worden besproken met de betreffende geledingen en er worden concrete actieplannen (met eigenaarschap !) gekoppeld aan de uitkomsten. De acties worden opgenomen in het schoolplan 2017 / 2018.
Middels het sociaal jaarverslag wordt verantwoording afgelegd over de voorgenomen acties.

e: Veiligheidsmeter de Vreedzame School.
De veiligheidsmeter van de Vreedzame School voldoet niet meer, maar wordt nog incidenteel gebruikt.
In maart ’17 heeft de werkgroep een bijeenkomst gepland over dit onderwerp om te kijken welk alternatief of welke aanpassing gedaan moet worden. 
Dekkend in het volgen van het welbevinden van de leerlingen is de afname van Viseon. Daarbij is ook  tijdens de groepsbesprekingen elk blok van de Vreedzame school een vast bespreekpunt en wordt elk blok beoordeeld met een cijfer. Zie verder bijlage: Groepsdocument 2.0. (blz. 25-27)

f:  Actieplan sociale en fysieke veiligheid en systematische evaluatie.
Schoolniveau: De gegevens uit a, c en d worden vertaald naar het actieplan en opgenomen in het schoolplan / jaarplan.
Groepsniveau: De gegevens uit b en e worden middels de consultatiegesprekken ib / leerkracht opgenomen in het groepsplan.
Het cyclisch proces vindt plaats middels het sociaal jaarverslag en de opbrengstgesprekken.


                                         2. Schoolregels
Na een moeizame  hantering van veel regels hebben de leerlingen middels de Kinderraad voorgesteld om alles samen te vatten in één basisregel voor de hele school:
“Het moet voor iedereen prettig én veilig zijn op school én op de speelplaats.”

Vanuit de Vreedzame school zijn er nog enkele sub-regels aan toegevoegd:
Iedereen op basisschool De Zonnewijzer voelt zich welkom. Dit doen we door leerlingen, ouders en leerkrachten te groeten.
Wij zijn samen verantwoordelijk voor de materialen op school.
Wij zijn samen verantwoordelijk voor een prettige sfeer op school.
Wij lossen conflicten op een vreedzame manier op.
Wij sluiten niemand buiten.

Schoolregels en vervangers
Voor vervangers hanteren we een kort formulier waarmee ze de basisafspraken snel leren kennen.
Inhoud formulier Vervanging:
Aandachtspunten:
Zorg dat je snel op de hoogte bent van de afspraken op onze school.
Vraag hulp aan collega’s (parallelgroep) bij onduidelijkheden.
Duurt een vervanging langer, dan is het wenselijk dat je de grote lijn van de Vreedzame School kent.

Afspraken:
Leerlingen komen om 8.25 uur binnen; om 8.30 uur beginnen de lessen.
Bij onbekende afwezigheid van een leerling, dit melden bij ib-ers of directie.
Mb.bb.:
Van 10.10- 10.25 uur is de kleine pauze voor de groepen 3 t/m 5. De kinderen eten drinken daarna en gaan naar het toilet; Er mag geen eten en drinken mee naar buiten. Alleen  fruit.
Van 10.30 – 10.45 uur is de kleine pauze voor de groepen 6 t/m 8. De kinderen eten en drinken iets voor de pauze.
Van 12.00 – 12.25 uur is de grote pauze voor groep 3 t/m 5; Zij eten daarna met de leerkracht in de klas.
Van 12.30 – 12.55 uur is de grote pauze voor groep 6 t/m 8; Daarvoor hebben de kinderen met de leerkracht gegeten in de klas.
Bij slecht weer is de pauze binnen: computeren of een spelletje of tekenen en lezen; de leerkracht blijft verantwoordelijk.
Tijdens het eten/drinken in de klas is er een moment om voor te lezen/ Klokhuis / Jeugdjouraal / etc. te kijken.

Ob.mb.bb.:
Inloggen voor computer: kies : vervanger; wachtwoord: Zonnewijzer6043.
Via Basispoort kun je in alle online methodesoftware voor de leerkracht. Inloggen via SKOOL geeft ook direct toegang tot  Basispoort.
Plattegrond van de klas zit voor in de klapper. Naamkaartjes zijn beschikbaar. (in de la van het bureau).

Regels in de school:
geen snoep;
in de pauzes naar het toilet (afspraken in de groep voor toiletbezoek en drinken);
geen petjes e.d.;
lestijden zijn stipt i.v.m. wisselen van leerlingen met andere groep;
Geen gymspullen;
onderbouw en middenbouw: bij herhaling ouders bevragen; 
bovenbouw: vanaf groep 6 worden leerlingen verantwoordelijk en zijn er     consequenties bij derde maal vergeten van spullen. 
Taken leerling volgens schema;
Telefoons uit.

Regels op de grote speelplaats: 
Surveilleren volgens rooster. Aan de voorkant zijn ook twee mediatoren per pauze;
Een schema hiervan hangt op het raam bij de conciërge;
Doel: een prettige en veilige speelplaats;
Voetbal op de doeltjes volgens schema;
Materialen worden gebruikt waar ze voor bedoeld zijn;
Veiligheid staat voorop;
Leerling is verantwoordelijk voor spullen die hij meeneemt uit de speelkist;
Spelletjes met schoppen en duwen zijn niet toegestaan;
Bij problemen, moeten de kinderen eerst proberen het zelf op te lossen. Lukt dit niet dan de mediatoren of de leerkracht inschakelen;
De leerkrachten zorgen onderling voor overzicht over de héle speelplaats;
Bij het niet houden aan de afspraken volgt een straf: tijdelijk tegen de muur, eventueel ook doorgeven aan groepsleerkracht die voor passende reactie zorgt.                

Regels op de kleine speelplaats:
Pauzes zijn volgens schema. Er zijn minimaal twee toezichthouders. Soms zijn er uit groep 8 twee kinderen die komen meespelen met voorbeeldfunctie;
Bij slecht weer wordt uitgeweken naar de speelzaal;
Materialen worden door de leerkrachten uitgedeeld;
Het dagelijks onderhoud (zandbakzand) is voor de leerkrachten van de onderbouw.


2.1  Stappenplan ophalen van kinderen:
In de groepen 1 tot en met 3 worden de kinderen binnen bij de klasdeur opgehaald door ouder, verzorger of grotere broer of zus. 
In de groepen 4 tot en met 8 gaan de kinderen op eigen gelegenheid naar huis. 
Indien het kind niet wordt opgehaald belt de leerkracht naar de ouder/verzorger (op het, in de administratie, bekende nummer).
Als dit zonder resultaat blijft, dan wordt er gekeken of er in het dossier andere telefoonnummers zijn te vinden van opvangadressen (opa, oma etc.).
Indien er telefonisch niemand bereikbaar is, kan de groepsleerkracht ervoor kiezen om naar het huisadres van de leerling te gaan. In de tussentijd blijft de leerling op school onder het toeziend oog van een collega.
Mochten voorgaande stappen geen resultaat opgeleverd hebben, wordt er door de betreffende leerkracht gezocht naar een passende oplossing voor de situatie. Dit altijd in overleg met een MT – lid.
De betreffende groepsleerkracht van een leerling is de verantwoordelijke voor de uitvoering van deze procedure. 


2.2 Toezicht in en rond de school
Leraren zijn volgens rooster ingedeeld voor surveillances vóór en na schooltijd en tijdens pauzes. Tijdens pauzes zijn er steeds twee leerkrachten op de speelplaats. Tijdens pauzes worden ook twee mediatoren uit de bovenbouw ingezet als conflictmanager en als spelbegeleider. 
Volgens de Vreedzame school gedachte is elke leerkracht medeverantwoordelijk voor alle leerlingen en voor het hele gebouw.


2.3 Afspraken m.b.t. excursies, schoolreis en schoolkamp.
Ook hier geldt de basisafspraak: Het moet voor iedereen prettig en veilig zijn!
Er is voldoende toezicht en begeleiding door leraren, stagiaires en vrijwilligers.
Bij schoolreizen en schoolkamp gaat een EHBO-tas mee.
In de bus zit iedereen op een eigen stoel met de veiligheidsgordel om. Bij vervoer met auto’s gelden de wettelijke richtlijnen. Tijdens het vervoer wordt niet gesnoept en gegeten. De verantwoordelijke leerkracht heeft een leerlingenlijst ter beschikking met noodnummers.
Bij het schoolkamp staat plezier en veiligheid voorop. Bij overnachting worden slaap- en douchegelegenheid van de meisjes en jongens gescheiden. Er is mannelijke en vrouwelijke begeleiding en toezicht.



2.4 Groepsregels

De groepsregels wijken niet af van de schoolregels en passen altijd in de Vreedzame school; bovendien worden ze steeds positief verwoord.
De groepsregels worden in de eerste weken van het schooljaar samen met de kinderen geformuleerd zoals beschreven in de lessen bij blok 1 van de Vreedzame school.


2.5  Afspraken m.b.t. grensoverschrijdend gedrag.
Onze school stelt zich ten doel de leerlingen zo hoog mogelijk te laten uitstromen naar het voorgezet onderwijs én hen de vaardigheden te laten  ontwikkelen waarmee ze een betrokken en  verantwoordelijk lid  van de samenleving kunnen worden.
Dit laatste doen  we met  behulp van de  uitgangspunten van  De Vreedzame School. Tijdens de tien jaren dat leerlingen op onze basisschool zitten (groep 0 werkt ook met De Vreedzame School), volgen ze jaarlijks de verschillende onderdelen van het programma, waarin ze leren verantwoordelijkheden te dragen, conflicten op te lossen en een positieve bijdrage te leveren aan de school als gemeenschap.
Alle leerlingen van onze school weten dat problemen altijd worden opgelost. Er kan gebruik gemaakt worden van de hulp van mediatoren en leerkrachten. Van de leerlingen in de bovenbouw (groep 6, 7 en 8) verwachten wij dat ze met de aangeleerde  vaardigheden op het gebied van vreedzaam gedrag, alsmede het ontwikkelde verantwoordelijkheidsgevoel voor het veilige klimaat in de groep, gebouw en plein, zich zo gedragen dat zij een bijdrage leveren aan eerdergenoemde veiligheid. Kinderen die het gevoel van veiligheid van anderen schade toebrengen door hun houding of gedrag (te denken valt aan: vechten, slaan, pesten, bedreigen, schelden e.d.) waardoor medeleerlingen  en/of leerkrachten zich onveilig voelen, kiezen er voor zich niet aan de schoolregels te houden en op die manier hun verbinding met de groep te verbreken:
Deze kinderen worden voor een dag/dagdeel buiten de groep geplaats bij de intern begeleider.
De ouders worden hiervan in een gesprek op de hoogte gesteld.  Dit gesprek wordt gevoerd door de leerkracht en genoteerd in het leerling dossier. De intern begeleider bespreekt met het kind (na zijn time out) hoe ervoor  gezorgd kan worden dat het gewenste gedrag wel wordt getoond in de klas en op school. 
De directie wordt in kennis gesteld door de leerkracht. 
Het kind mag de volgende dag in de eigen groep laten zien dat het zich wel aan de schoolregels kan houden. Verschillende vormen hulp kunnen hiertoe worden ingezet. Als een dergelijke situatie zich herhaaldelijk voordoet, volgt er een gesprek tussen school en ouders. Hierin wordt nagegaan welke extra begeleiding en  afspraken nodig zijn. Tevens worden  de ouders op de hoogte gesteld van een vervolgprocedure  als het gedrag niet in positieve zin verandert. De afspraken m.b.t. extra begeleiding worden vastgelegd (contract).  Als zich -na dit gesprek-  toch weer een vergelijkbare situatie voordoet, worden de ouders gebeld en gevraagd  hun kind te komen ophalen, of de volgende dag thuis te houden. Ook dan mag het kind de dag erna weer in de groep. De afdeling leerplicht van de gemeente en het schoolbestuur worden op de hoogte gesteld, aangezien het hier een schorsing van een dag betreft. Alleen  de directie kan het besluit nemen tot schorsen en dit wordt schriftelijk vastgelegd. Bij herhaling kan de school overgaan tot schorsing van meerdere dagen. In dat geval wordt de afdeling leerplicht van de gemeente bij een vervolgtraject betrokken. Ouders hebben het recht om binnen vijf werkdagen bij het schoolbestuur bezwaar te maken tegen de schorsing.  


2.6  Preventie vanuit De Vreedzame School
School werkt met regels, routines en afspraken vanuit De Vreedzame School. Regels worden door de leerkracht en het schoolteam aangedragen. Regels zijn verwachtingen ten aanzien van het gedrag van leerlingen en komen voort uit de pedagogische doelstelling van de school.  Deze regels geven aan welk gedrag niet acceptabel is, zoals slaan of schoppen, elkaar bedreigen, beledigen of uitschelden, diefstal, vloeken of pesten. Bij overtreding van die basisregels moet er opgetreden worden en treedt er een consequentie in werking.  Onze regels zijn eenduidig, positief geformuleerd. We spreken in termen van ‘we’ i.p.v. ‘je’ en geven een duidelijke gedragsverwachting.  
Daarnaast zijn er nog zinvolle regels die we routines noemen. Daarbij gaat het om procedures als: 
Wat verwachten we van leerlingen als ze ’s ochtends de klas binnenkomen en de les nog niet begonnen is?
[bookmark: _GoBack]Hoe pakken we ons eten en drinken?
Hoe verlaten we ons lokaal?
Om een positieve sfeer in de groep te krijgen, is het van belang om naast het werken met regels en routines samen met de leerlingen afspraken te maken over hoe wij willen dat we met elkaar omgaan. De nadruk ligt op het samen vorm geven aan een sociale en morele “grondwet”: welke waarden staan bij ons centraal? Bij vervelende gebeurtenissen komt de nadruk niet te liggen op straf, maar op een analyse samen met de klas, waarbij vragen centraal staan als: wat waren ook alweer de afspraken die we met elkaar hebben gemaakt; waarom is het verkeerd wat er nu gebeurd is; wat moet er gebeuren om het weer goed te maken? Op die manier wordt er met de leerlingen gebouwd aan een cultuur van betrokkenheid en verantwoordelijkheid. 
Indien het nodig is om een consequentie toe te passen, wordt er gestreefd een ‘zinvolle’ consequentie (straf) te geven, die kan leiden tot verandering van gedrag. Er wordt rekening gehouden met de drie psychische basisbehoeften van de leerling:
Relatie
Autonomie
Competentie
Daarnaast dient de leerling de kans te krijgen om eigenaarschap te nemen, onder begeleiding van de leerkracht. Daarna kan de leerling gevraagd worden of hij er iets aan wil doen. 
Leerlingen moeten begrijpen waarom iets niet mag: wanneer zij een afspraak als zinvol ervaren, houden zij zich er veel makkelijker aan. 
Een zinvolle consequentie kan gekoppeld worden aan herstel. Herstel is belangrijk om weer samen verder te kunnen. 
Een time-out kan een goed middel zijn om probleemgedrag tijdelijk te stoppen. Het is niet bedoeld als straf, maar om de leerling te laten nadenken en de groep te ontlasten. Een time-out is alleen effectief als zowel leerling als leerkracht het ziet als een positieve manier om het probleem aan te pakken. 



3. Wettelijke verplichtingen

Per 1 augustus 2015 is voor scholen in het basisonderwijs de wettelijke bepaling over de sociale veiligheid van leerlingen op school in werking getreden. In deze wet staat de zorgplicht van de school centraal. Van scholen wordt verwacht dat ze alles doen wat nodig is om leerlingen een veilige omgeving te bieden. 
Een veilige omgeving voor scholieren en onderwijspersoneel houdt in dat er een prettige sfeer op school is. Incidenten zoals ongepast gedrag, intimidatie, diefstal en agressie worden voorkomen. Dat kan door op tijd te signaleren en hier gericht tegen op te treden. Dit geldt ook voor het bestrijden van pestgedrag.

De wet Veiligheid op school heeft als doel dat scholen zich inspannen om pesten tegen te gaan. En dat scholen zorgen voor sociale veiligheid. In de wet staat dat scholen:
een sociaal veiligheidsbeleid moeten uitvoeren.
2 taken binnen het onderwijsteam moeten beleggen. Er moet een aanspreekpunt zijn waar leerlingen en ouders pesten kunnen melden. Ook moet iemand het pestbeleid op  school coördineren. Dit kan dezelfde persoon zijn, maar dat hoeft niet. 
de beleving van veiligheid en het welzijn van hun leerlingen moeten volgen . De bedoeling hiervan is dat er altijd een actueel en representatief beeld is van de situatie op school.
Dit vraagt van scholen dat ze een actief veiligheidsbeleid voeren dat doeltreffend is. 



4. Sociale veiligheid

4.1  Inzicht in beleving sociale veiligheid door monitoring.
Zie 1.3 onderdeel a. 
N.a.v. het onderzoek van van Beekveld en Terpstra 2014 zijn er gesprekken met teamleden geweest en is er een extern communicatie traject uitgevoerd. (Irisz) De aandachtspunten m.b.t. werkklimaat, management, taakverdeling, maatschappelijke thema’s zijn opgenomen middels scholing, taakbeleid, opdracht werkgroep vreedzame school.


4.2  Beeld van veiligheidsrisico’s en incidenten 
 Op school zijn 10 gecertificeerde BHV-ers. Zij volgen jaarlijks de bijscholingscursus waarin EHBO en Brandveiligheid, alsmede reanimatie met AED zijn opgenomen. Minstens één keer per jaar wordt een ontruimingsoefening gehouden en geëvalueerd, waarna mogelijke bijstellingen in het plan volgen
(zie bijlage Calamiteitenplan).

Met de RI&E zijn veiligheidsrisico’s in beeld gebracht. 
De RI&E wordt tweejaarlijks afgenomen door de preventiemedewerker gedeeltelijk samen met een MR-lid vanuit de personeelsgeleding. Na de inventarisatie wordt het plan van aanpak gemaakt en weer voorgelegd aan de directie en MR. Vanuit urgentie worden pijnpunten aangepakt (zie bijlage: RI&E: plan van aanpak).
Jaarlijks worden alle speeltoestellen gecontroleerd op veiligheid door de firma Repcon. Reparaties worden zo snel mogelijk uitgevoerd. In de taakverdeling is één van de leerkrachten verantwoordelijk voor tussentijdse controles. 
Jaarlijks vindt er een inspectie brandveiligheid plaats, uitgevoerd door de Brandweer Roermond. Zij schrijven een rapport met op- en aanmerkingen. In het Brandweer logboek worden rapporten en daaruit voortvloeiende acties bijgehouden.
Alle incidenten van ongevallen, agressie tot pesten worden op incidentformulieren bijgehouden. Hierin staan ook de bijbehorende acties ter voorkoming. De formulieren bevinden zich in het Brandweer- en incidenten logboek. 
Het incidentenregister wordt tweemaandelijks besproken in het directieoverleg op initiatief van de adjunct directeur.


4.3  Sociale kaart de Zonnewijzer.
Op onze school werken we veel samen met externe partners . Veiligheid op school betekent nog niet veiligheid voor het kind; we hebben daarom veel overleg met partners waarin het thema veiligheid centraal staat.
Sociale Kaart

	Algemeen Maatschappelijk Werk (AMW)     
	Godsweerderstraat 2AB, 6041 GH Roermond
T 0886560600
Ria Wassenberg: r.wassenberg@AMWML.nl    
Roland de Coster; R.deCoster@AMWML.nl 

	Belastingdienst
	Kapellerpoort 1, 6041 HZ Roermond,  
T 0800-0543
Leo Maas (relatiebeheer toeslagen): T06-18608786

	Belastingtelefoon BsGW Roermond
	088 8420 393

	Bij Bosshardt

spreekuur levensonderhoud 
	Jupiterstraat 44
6043 XD Roermond
0475 - 32 22 60
contactpersoon Cor van Beijnum  T 06-22464559
cor.van.beijnum@legerdesheils.nl 

	Centrum voor Werk en Inkomen (CWI)
	Looskade 4, 6041 LE Roermond, 
T 0475- 388400

	Centrum voor Jeugd en Gezin
	088 438 83 00 

	De zorggroep 
Groene Kruis Thuiszorg
Thuiszorg ML
Gespecialiseerde Thuisbegeleiding
Steunpunt mantelzorg

vrijwillige thuishulpcentrale

2 coördinatoren zijn
	T 088 6108861

Westhoven 5, 6042 NV Roermond,  T 0475-373777
Nicole Mestrom nicole.mestrom@dezorggroep.nl 
Arlette Reijnen 06-44349496 arlette.reijnen@dezorggroep.nl. 

thuishulpcentrale@dezorggroep.nl  
vrijwillige palliatieve thuiszorg, 
vrijwilligers bij dementie, en vrijwillige thuishulp. 
 Hetty Callens 0644351243 hetty.callens@dezorggroep.nl 
Josefien Hoeben 0644349810 josefien.hoeben@dezorggroep.nl. 

	Dekkersfonds
	St. Annastraat 20, 5025 KB Tilburg, T013-4647608,
 www.dekkersfonds.nl 

	Gemeente Roermond

Wethouders

Wethouder Smitsmans- Burhenne
	Markt 31, Postbus 900, 6040 AX Roermond
T 14 0475, www.Roermond.nl   
Bestuurssecretariaat	   T 0475 359 500
bestuurssecretariaat@roermond.nl

mariannesmitsmans@roermond.nl

	Gemeente Sociale zaken



Regiefunctie armoedebeleid

Meldpunt armoede anoniem

Loket schuldhulpverlening        
	bezoekadres Kazerneplein 7, 
Postbus 900, 6040 AX Roermond
 T 14 0475 
www.socialezaken.Roermond.nl  
Bart Steen T 0475 359 669   bartsteen@roermond.nl 
gratis telefoonnummer 0800-0202054 of via e-mail op tipssocialezaken@roermond.nl.
 Gratis nummer voor vragen over schulden: 
0800-020254.

	Humanitas Thuisadministratie Roermond
	Henk Karssemakers 
ta.roermond@humanitas.nl   
T 06 5753 75767


	Juridisch Loket   

               
	Godsweerdersingel 27, Roermond. www.juridischloket.nl
T 0900-8020, dagelijks 09.00 tot 20.00 uur,   
                                        

	Kath. Bond van Ouderen KBO
	Wilhelminasingel 25, 6041 CH Roermond.
T 0475-381740

	Kledingbank Limburg   


Projectmanager         
	St. Joosterweg 7 6051 HE Maasbracht
 T 06-18035279, afspraken uitgifte 06-21293256
 www.kledingbank-limburg.nl  
Ron Verhees, T06-34761408,      procesmanager@kledingbank-limburg.nl

	Leergeld Roermond eo
	Prins Bernhardstraat 36, 6043 BH, Roermond
0475-475268 
info@leergeldroermondeo.nl

	Maatschappelijk Platform Roermond Voorzitter
secretaris 
	Kruisbroedersweg 49, 6041 PL Roermond

Peter de Boer 0475-331973 p.deboer@hetnet.nl 
Francine Schreurs 06-38907825 francine.schreurs@planet.nl 




	Maximina Moedercentrum    
	Donderbergweg 34, 6043 JH Roermond
 T 0475-323388, info@moedercentrummaximina.nl 
 www.moedercentrummaximina.nl 

	MEE Midden Limburg            
	Zwartbroekpoort 2, 6041 LS Roermond
088 465 35 15
www.meedemeentgroep.nl

	Met GGZ, 
behandeling



	Minister Beversstraat 3
6042 BL Roermond
T: 0475-387474 
www.metggz.nl/behandeling

	Dokus bemoeizorg
	Minister Beversstraat 3
6042 BL Roermond
T: 0475-387474 www.metggz.nl/behandeling/zorgaanbod/dokus-bemoeizorg

	Met GGZ, 
Met talent Roermond
(arbeid)


Met de wijk Roermond (begeleiding) 

	Godsweerdersingel 20A
6041 GL Roermond
T: 0475 – 408320
www.metggz.nl/arbeid

Godsweerdersingel 20A
6041 GL Roermond
T: 088–1149510
www.metggz.nl/begeleiding

	Moveoo


	Spoorlaan Zuid 29a, 6045 AA Roermond, 
T 088-3379000 
 Postbus 1047 6040KA, Roermond 
www.moveoo.nl

	NIBUD	
	 www.nibud.nl 

	Proteion
Dienstencentrum 
Zorgloket
	088-850 00 00
Heyhuyserweg 21, 6085 NH Horn  
T 0475-850350
T 0475-850360
www.proteion.nl

	Service Gilde 
Midden-Limburg  e.o. Eugène Menne
	Munsterstraat 61,  6041 GA Roermond
Samenspraak/Taalcoaching 
 T 0475- 334257 
 eug-menne@planet.nl

	Servicepunt Senioren           
	Munsterstraat 61, 6041 GA Roermond
T 0475-317130

	STEM   

	 Pr. Bernardstraat 1 6043 SG Roermond  		      
T 0475-430573  (dinsdag en woensdag bereikbaar)




	Stichting OOR
	 Neerstraat 47, 6041 KB Roermond,   
T 0475-316832  
www.oorroermond.nl 

	ThomHoofwijk Fonds
	Aanvragen 06-281777 62, p.a. Dennemarkenhof 17
thomhoofwijkfonds@gmail.com
www.thomhoofwijkfonds.nl

	Vincentiusvereniging     winkel	
voorzitter
hulpvragen
	 Burg. Brouwerstraat 10, 6043 BJ Roermond
 T 0475-336052  www.vincentiusroermond.nl 
Peter de Boer T 0475-331973
Francine Schreurs 06-38907825 francine.schreurs@planet.nl 

	Vluchtelingenwerk Limburg  
	Looskade 8 (Aureool CWI gebouw)
6041 LE Roermond
www.vluchtelingenwerklimburg.nl
email: roermond@vwlimburg.nl
Coordinator: Carla Lacroix 
T 0475-338037 

	Voedselbank	


aanvragen 
	Postbus 2341, 6040 DB Roermond www.voedselbankmiddenlimburg.nl 
voedselbankregioroermond@hotmail.com  
Marry Vogel          T 06-21840994





4.4  Privacy reglement
Er is nog geen privacy regelement (verplicht vanaf 2018).
Bij elke nieuwe leerling wordt toestemming gevraagd over plaatsing van foto’s van kinderen op de school website en op ISY (beschermde site alleen toegankelijk voor ouders van de school). Op ISY waarop alle ouders toegang hebben wordt jaarlijks de toestemmingsvraag herhaald. Ook wordt bij elke nieuwe leerling toestemming gevraagd voor het filmen in de groepen.
De leerlingenadministratie ESIS is alleen toegankelijk voor leraren van de school. Voor de leerlingenadministratie gelden de wettelijke kaders.


4.5  Klachtenregeling en vertrouwenspersonen
Zie bijlage 4, Schoolgids 


4.6 Aangiftes en meldingen strafbare gedragingen.
Doel: vanuit ieders taak en verantwoordelijkheid een bijdrage leveren aan en het in standhouden van de veiligheid in en rondom scholen. De vastgelegde afspraken moeten enerzijds een veilig klimaat creëren in en rond de scholen en anderzijds overlast, strafbaar gedrag en vandalisme voorkomen en bestrijden.

In die overeenkomst is vastgelegd dat gezamenlijk beleid geformuleerd wordt ten aanzien van o.a. aangifte van strafbare feiten bij de politie. Elke school houdt er nu een eigen aangifte en meldingenregime op na. Dit kan tot  gevolg hebben dat in "aangifte"-overzichten op de ene school meer strafbare gedragingen plaatsvinden dan op een andere school, terwijl in de praktijk de strafbare voorvallen op een school niet of nauwelijks van elkaar afwijken. 
De wijze waarop een school met strafbare gedragingen omgaat is bepalend voor de "score" in de overzichten. Een lage score van de ene school wil dan nog niets zeggen over het daadwerkelijk aantal strafbare gedragingen op die school.

Door het opstellen van een richtlijn "aangiftes en meldingen strafbare gedragingen" wordt getracht de deelnemende scholen op een lijn te brengen teneinde een voor alle scholen reëler beeld te krijgen hoe veilig het op de scholen is.
Het is een richtlijn voor de scholen, geen beleidsnotitie. Het is namelijk ondoenlijk om voor te schrijven hoe in alle omstandigheden gehandeld dient te worden. Elke strafbare handeling kent zijn eigen specifieke omstandigheden en vraagt daarbij zijn eigen specifieke optreden van de school, het slachtoffer, de dader, de ouders en de politie.

In de samenwerkingsovereenkomst wordt gesproken over eenduidig aangiftebeleid. Hier is gekozen voor een aangifte en meldingenrichtlijn. Het doen van aangifte heeft nl. veel verdere consequenties dan het laten vastleggen van een melding. Per geval zal steeds door de betrokkenen beoordeeld moeten worden wat wenselijk is in die specifieke situatie met die specifieke daders en slachtoffers.

De spelers
Strafbare gedragingen kunnen gericht zijn tegen leerkrachten , directieleden, medescholieren, medewerkers van de school, ouders van leerlingen en buurtgenoten. Maar ook kunnen bijv. vernielingen verricht worden aan eigendommen van de school of eigendommen van medeschool gebruikers. Zelfs buiten de genoemde partijen om kunnen anderen strafbare gedragingen plegen op het terrein/gebouw van de school. Dan is het schoolbestuur ook partij in het conflict.
Is een van de genoemde "spelers" betrokken bij het strafbare voorval dan kan die partij melden of aangifte doen bij de politie.

Reikwijdte richtlijn
Deze richtlijn heeft betrekking op die strafbare gedragingen op de school, op het schoolterrein die de leerlingen (en de ouders/verzorgers daarvan), docenten, schoolmedewerkers in de rol van slachtoffer en/of dader rechtstreeks treffen.
Onder deze richtlijn vallen dus niet bijv. de vernielingen door derden aan het gebouw of diefstal in de nachtelijke uren door derden.

Aangifte en/of melding doen
In artikel 161 van het Wetboek van Strafrecht staat dat een ieder die kennis draagt van een begaan strafbaar feit bevoegd is daarvan aangifte of klacht te doen. Wordt aangifte gedaan dan heeft dat als consequentie dat door de politie een strafrechtelijk onderzoek zal worden ingesteld ten behoeve van het verzamelen van bewijs. Hetgeen uit het politieonderzoek is gebleken wordt vastgelegd in een door de politie op te maken proces-verbaal. Dit proces-verbaal wordt gezonden aan de 
Officier van Justitie. Laatstgenoemde zal beoordelen of er al dan niet een vervolging tegen de dader zal worden ingesteld.

In geval van aangifte zal ook hiervan registratie worden bijgehouden in het schoolincidenten register. Voor wat betreft de informatieverstrekking in dit kader dient rekening te worden gehouden met de voor de respectievelijke partners geldende regelgeving.

Indien er geen aangifte wordt gedaan, maar de politie de strafbare gedraging zodanig ernstig vindt, kan zij ambtshalve overgaan tot het instellen van een strafrechtelijk onderzoek. Dit kan gebeuren wanneer de geestelijke of lichamelijke integriteit ernstig wordt bedreigd. Of als er sprake is van een afhankelijkheidspositie.

Het begrip "melding" heeft in tegenstelling tot het begrip "aangifte" geen wettelijke status. Een melding is een min of meer officiële mededeling en kan mondeling, al dan niet telefonisch, of schriftelijk worden gedaan bij de politie of school. Meldingen kunnen worden vastgelegd in het geautomatiseerde systeem van de politie als ook in het schoolincidenten-register. 
Bijvoorbeeld: u wordt onheus bejegend door een ander persoon waarvan niemand getuige is. Het is uw woord tegen dat van de andere persoon. Toch wilt u daarvan melding maken, de politie zal dan die melding vastleggen in het geautomatiseerde systeem. Met deze ene melding kan de politie op zich niet zoveel. Anders wordt het als verschillende personen meer, soortgelijke, meldingen over dezelfde persoon de politie bereiken. Dan kan de politie, met meer kansen op een vervolging, een onderzoek instellen, die persoon daarmee confronteren en proces verbaal opmaken. 

Het verschil tussen aangifte en melding zit ook in de consequenties voor de dader en het slachtoffer. In geval er geen aangifte wordt gedaan en wordt volstaan met een melding aan de schooldirectie, dan zal door de politie geen onderzoek worden ingesteld en resteert slechts een registratie van het betreffende incident in het schoolincidenten register. Afhankelijk van de aard van de melding kan in overleg met de schoolagent en betrokken partijen bekeken worden welk acties nog wenselijk zijn.

Strafbare gedragingen waarvan aangifte wordt gedaan bij de politie
Het aantal en soort strafbare gedragingen is legio. Hieronder staan de strafbare gedragingen waarvan de school in ieder geval  aangifte zal doen.  

	Ongewenst gedrag = strafbare gedraging

	Geweld: elk misdrijf waarbij de dader(s) fysiek geweld heeft/hebben gebruikt tegen een werknemer of scholier of bezoeker of een bedreiging daarmee. 


	Seksuele ongewenste handelingen, zoals verkrachting, aanranding en schennis van de eerbaarheid. 


	Handel en bezit van hard- en/of softdrugs


	Elke vorm van wapenbezit als bedoeld in de Wet Wapens en Munitie.




Daarnaast zal de directie aangifte of melding doen indien:
een interne afdoening niet mogelijk is of  
een interne afdoening reeds is ingezet maar tot onvoldoende resultaat heeft geleid of 
de gedraging, alhoewel niet opgenomen in onderstaande opsomming, te ernstig wordt bevonden om intern afgedaan te worden.

Indien aangifte wordt gedaan door een werknemer van school kan, indien daartoe behoefte bestaat, door betreffende persoon ten behoeve van het doen van de aangifte domicilie worden gekozen aan het schooladres.  

Afspraken aangiften en meldingen
Hieronder volgen de door een school te nemen acties. Scholen spreken af hiermee te zullen werken en te informeren.
Scholen spreken  af dat zij aangifte doen van strafbare gedragingen als genoemd onder punt 5. In spoedgevallen wordt 112 gebeld. Met betrekking tot overige strafbare gedragingen bespreken zij dit zo nodig met de schoolagent.

De schooldirectie informeert de ouders/verzorgers van de (vermoedelijke) dader(s) en de ouders/verzorgers van het slachtoffer(s) dat zij van het strafbaar gedrag/feit aangifte hebben gedaan dan wel dit hebben  besproken met  de politie.

De (school)agent bespreekt het voorval/strafbare gedraging met alle betrokken partijen; de uitkomst kan zijn:
het vastleggen van alleen de melding door de school in de schoolincidenten  registratie,
er wordt aangifte gedaan en vindt registratie plaats in het schoolincidenten register,
(strafrechtelijke vervolging vindt plaats; eventuele getuigen en verdachte(n) worden gehoord),
er vindt bemiddeling plaats,
er wordt door justitie overgegaan tot ambtshalve vervolgen.
In het kader van het strafrechtelijk onderzoek kan de politie, zo nodig, op last van de Officier van Justitie) inzage krijgen in de leerlingenadministratie van de school e.e.a. met in achtneming van de Wet bescherming persoonsgegevens. De school is in strafrechtelijke zin op basis van stand, beroep of ambt niet tot geheimhouding verplicht (zgn. verschoningsrecht).

Bovenstaande registraties vormen onderdeel van een periodiek overleg dan wel een periode evaluatie met de verantwoordelijke convenantpartners. 
De scholen vermelden in hun schoolgids van welke strafbare gedragingen aangifte zal worden gedaan bij de politie  (zie onder 5 van de richtlijn); de scholen communiceren dit met de leerlingen en de ouders/verzorgers.

Ondersteuning school
Een intern protocol gebaseerd op deze richtlijn kan alle betrokken partijen helderheid verschaffen hoe de school handelt bij strafbare gedragingen. De schooldirectie ondersteunt de medewerkers/docenten bij het doen van de melding dan wel aangifte. Een zelfde, kan nuttig zijn voor de ondersteuning van gedupeerde leerlingen en ouders/verzorgers en wellicht ook van de daders/ouders.
Van belang is dat de schooldirectie de docenten en leerlingen die het slachtoffer zijn van een strafbare gedraging serieus neemt. Een verdere uitwerking van de wijze waarop de school ondersteuning biedt, is gezien de reikwijdte van deze richtlijn hier, hoe interessant ook, niet aan de orde.
Overigens vormen de door de school te nemen sancties richting dader(s) ook een onderdeel van deze richtlijn.

Communicatie
De schooldirecties stellen hun medewerkers/docenten op de hoogte van deze richtlijn. Zij geven aan hoe de school zal optreden ingeval van strafbare gedragingen jegens leerlingen, docenten en schoolmedewerkers.
De scholen vermelden bijvoorbeeld in hun schoolgids van welke strafbare gedragingen altijd aangifte zal worden gedaan bij de politie . De ouders en leerlingen van de school ontvangen informatie over deze richtlijn via de door de school geëigende informatiekanalen en - momenten.
De schoolagent wordt op de hoogte gesteld van de wijze waarop de schooldirectie betrokkenen heeft geïnformeerd.

De melder doet zijn/haar melding bij het college van bestuur. 
Indien het college van bestuur bij de melding is betrokken, doet de melder zijn/haar melding bij de voorzitter van de raad van toezicht. In dat geval is dit hoofdstuk van overeenkomstige toepassing. 
De melder kan zijn/haar melding volgens artikel 3, tweede lid onder b, ook via een vertrouwenspersoon bij het bestuur of de (voorzitter van de) raad van toezicht doen. 
Een anonieme melding wordt niet in behandeling genomen. 
Een melding kan niet in de plaats treden van een wettelijke verplichting tot het doen van aangifte van strafbare feiten.

 Klokkenluidersregeling
 De Stichting Swalm en Roer kent  een regeling inzake het omgaan met een ernstig vermoeden van een misstand en bestemd voor medewerkers en overige betrokkenen van de Stichting Swalm en Roer ("Klokkenluiderregeling").
Deze klokkenluiderregeling wordt toegepast alleen dan wanneer de binnengekomen klacht of misstand niet afgehandeld kan worden volgens de bestaande klachtenregeling van de Stichting Swalm en Roer. 


5. Protocol medisch handelen.

Onderwijspersoneel wordt regelmatig geconfronteerd met leerlingen die klagen over pijn die
meestal met eenvoudige middelen te verhelpen is, zoals: hoofdpijn, buikpijn, oorpijn of pijn ten
gevolge van een insectenbeet.
De schoolleiding krijgt steeds vaker het verzoek van ouder(s)/verzorger(s) om hun kind de door
een arts voorgeschreven medicijnen toe te dienen. (Voor de leesbaarheid van het stuk zullen we
hierna spreken over ouders wanneer wij ouder(s) of verzorger(s) bedoelen).
Een enkele keer wordt werkelijk medisch handelen van onderwijspersoneel gevraagd, zoals het
geven van sondevoeding, het toedienen van een zetpil of het geven van een injectie.

De schoolleiding aanvaardt met het verrichten van dergelijke handelingen een aantal
verantwoordelijkheden. Het personeel begeeft zich dan namelijk op een terrein waarvoor het, in
de meeste gevallen, niet gekwalificeerd is.
Met het oog op de gezondheid van kinderen, maar ook in verband met de aansprakelijkheid is
het van groot belang de in dit protocol weergegeven regels goed op te volgen. Leraren en schoolleiding moeten zich realiseren dat, wanneer zij fouten maken of zich vergissen, zij voor deze handelingen aansprakelijk gesteld kunnen worden.

Met dit protocol geeft de school aan hoe in voorkomende gevallen te handelen.

De drie te onderscheiden situaties zijn:
Het kind wordt ziek op school.
Het verstrekken van medicijnen op verzoek.
Het verrichten van medische handelingen.
In de eerste situatie wordt het kind ziek tijdens schooltijd of krijgt een ongeluk(je). Het personeel moet dan direct bepalen hoe te handelen.
Bij de tweede situatie (het geven van medicijnen) kan de directie de keuze maken of medewerking wordt verleend. Voor de individuele leraar geldt dat hij mag weigeren handelingen uit te voeren waarvoor hij zich niet bekwaam acht.
De derde situatie (het verrichten van medische handelingen) is voor het personeel niet toegestaan.

Met betrekking tot de drie genoemde situaties laat onverlet dat er zich acute situaties kunnen voordoen waarin direct handelen vereist is. Ook in dergelijke situaties dient het landelijke alarmnummer 112 gebeld te worden. Indien de komst van hulpdiensten te lang duurt en/of direct handelen noodzakelijk is, dient, zo mogelijk in overleg met de directie, door een  personeelslid dat een EHBO-diploma heeft of een BHV-opleiding heeft genoten de meest adequate handeling verricht te worden. 

Dit protocol pretendeert niet volledig te zijn, maar is een handreiking voor de meest voorkomende situaties. 

Op de volgende pagina’s wordt elk onderdeel beschreven. In de bijlagen vindt u het betreffende
formulier. Deze dient u in voorkomende gevallen te gebruiken


5.1  Het kind wordt ziek op school.
Regelmatig komt een kind gezond op school en krijgt het tijdens de schooluren last van hoofd-,
buik- of oorpijn. Ook kan het bijvoorbeeld door een insect geprikt worden. Een leerkracht
verstrekt dan soms - zonder toestemming of medeweten van ouders - een “paracetamolletje” of
wrijft Azaron op de plaats van een insectenbeet.

In het algemeen is een leraar niet deskundig om een juiste diagnose te stellen. Een leerkracht kent de eventuele bijwerkingen en allergische reacties die het middel kan opwekken bij het kind niet. Ook kan de dosering van een tablet te groot zijn voor het lichaam van het kind, zodat een overdosis gegeven kan worden, met alle gevolgen van dien. 

Uitgangspunt moet zijn dat een kind dat ziek is naar huis moet en dat zonder overleg met de ouders of een arts geen medicijnen worden verstrekt. 

De leerkracht zal in geval van ziekte altijd contact op moeten nemen met de ouders om te overleggen wat er moet gebeuren: “Is er iemand thuis om het kind op te vangen? Wordt het kind gehaald of moet het thuis gebracht worden? Moet het naar de (huis)arts?” etc. Stuur een kind nooit onder schooltijd zonder begeleiding van een volwassene naar huis!
Gezien het voorgaande is het van groot belang dat u de privé en zakelijke telefoonnummers van
de ouders altijd paraat heeft.

Problematisch is het wanneer de ouders en andere, door de ouders aangewezen,
vertegenwoordigers (zie bijlage 1) niet te bereiken zijn. Het kind kan dan niet naar huis gestuurd worden. Ook kunnen de medicijnen niet met toestemming van de ouders verstrekt worden. In zo’n situatie dient altijd contact opgenomen te worden met een arts, bij voorkeur de eigen huisarts. Indien een andere arts dan de eigen huisarts geraadpleegd wordt, zijn de gegevens zoals vermeld op bijlage 1 van groot belang.  

Het blijft zaak het kind voortdurend te observeren. Enkele zaken waar u op kunt letten zijn:
• Toename van pijn;
• misselijkheid;
• verandering van houding ( bijvoorbeeld in elkaar krimpen );
• verandering van de huid ( bijvoorbeeld erg bleke of hoogrode kleur);
• verandering van gedrag ( bijvoorbeeld onrust, afnemen van alertheid ).

Alleen bij kleine wondjes mag gebruik gemaakt worden van pleisters, mits een kind hiervoor niet overgevoelig is (zie bijlage 1). Realiseert u zich dat u geen arts bent en raadpleeg, bij twijfel, altijd een (huis)arts. 

In geval er in de groep een kind met allergieën en/of overgevoeligheden zit, hangt er zichtbaar in het lokaal de bijlage 1 afgedrukt op geel A4.


5.2  Het verstrekken van medicijnen op verzoek.
Kinderen krijgen soms medicijnen of andere middelen voorgeschreven die zij een aantal malen per dag moeten gebruiken, dus ook tijdens schooluren. Te denken valt bijvoorbeeld aan pufjes voor astma, medicatie voor ADHD/ADD, antibiotica, een middel tegen epilepsie of hoestsiroop bij keelpijn. Ouders vragen dan aan de schoolleiding of een leerkracht deze middelen wil verstrekken. In deze situatie is de toestemming van de ouders gegeven. De medicijnen worden alleen verstrekt als het medisch noodzakelijk is dat de medicijnen onder schooltijd worden gegeven.
Het is in dit geval van belang de toestemming schriftelijk vast te leggen (zie bijlage 2).

Meestal gaat het niet alleen om eenvoudige middelen, maar ook om middelen die bij onjuist gebruik tot schade van de gezondheid van het kind kunnen leiden. 
Leg daarom schriftelijk vast om welke medicijnen het gaat, hoe vaak en in welke hoeveelheden ze moeten worden toegediend en op welke wijze dat dient te geschieden.

Leg verder de periode vast waarin de medicijnen moeten worden verstrekt, de wijze van
bewaren/opbergen en de wijze van controle op de vervaldatum. Ouders geven hierdoor
duidelijk aan wat zij van de schoolleiding en de leerkrachten verwachten en die weten op hun beurt weer precies wat ze moeten doen en waar ze verantwoordelijk voor zijn. 

Kinderen mogen in deze situaties de medicijnen niet zelf bij zich hebben. Dit om gevaar voor andere kinderen te voorkomen. De medicijnen dienen altijd onder de hoede van het verantwoordelijke personeelslid te zijn.

Wanneer het gaat om het verstrekken van medicijnen gedurende een lange periode, moet
regelmatig met ouders overlegd worden over de ziekte en het daarbij behorende
medicijngebruik op school. Een goed moment om te overleggen is wanneer ouders een nieuwe
voorraad medicijnen komen brengen. Ook wijzigingen dienen schriftelijk vastgelegd te worden.

Enkele praktische adviezen:
Neem de medicijnen alleen in ontvangst wanneer ze in de originele verpakking zitten en
uitgeschreven zijn op naam van het betreffende kind.
Lees goed de bijsluiter, zodat u op de hoogte bent van eventuele bijwerkingen van het
medicijn.
Noteer, per keer, op een aftekenlijst dat u het medicijn aan het betreffende kind gegeven
heeft.
Beperk het bewaren van medicijnen op school tot een minimum.
Wijs één of twee medewerker(s) aan voor het beheer van de medicijnen.
De medicijnen dienen in een afgesloten kast of koelkast te worden bewaard (de
bureaulade gaat te vaak open, leerlingen kunnen er te gemakkelijk bij en is daarom niet
geschikt).

Mocht de situatie zich voordoen dat een kind niet goed op een medicijn reageert of dat er
onverhoopt toch een fout gemaakt wordt bij de toediening van een medicijn, bel dan direct met
de (huis)arts of specialist in het ziekenhuis. Bel bij een ernstige situatie direct het landelijke
alarmnummer 112. Zorg in alle gevallen dat u alle relevante gegevens bij de hand hebt, zoals:
naam, geboortedatum, adres, huisarts en/of specialist van het kind, het medicijn dat is
toegediend, welke reacties het kind vertoont (eventueel welke fout is gemaakt ).


5.3. Medische handelingen.
Indien u twijfelt of een handeling een medische handeling is, dient u daartoe contact op te nemen met de plaatselijke GGD. Ook is het mogelijk dat een huisarts of specialist een verklaring afgeeft waarin vermeld staat of een handeling al dan niet een medische handeling is.

Wettelijke regels.
De Wet BIG (Beroepen in de Individuele Gezondheidszorg) regelt de bevoegdheden en verantwoordelijkheden voor beroepsbeoefenaren in de gezondheidszorg en is niet bedoeld voor onderwijzend personeel. Bepaalde medische handelingen – de zogenaamde voorbehouden handelingen - mogen alleen worden verricht door artsen.
Anderen dan artsen mogen medische handelingen alleen verrichten in opdracht van een arts. Hij dient daartoe een bekwaamheidsverklaring af te geven. In zo’n situatie handelt iemand in opdracht van een arts, die hem bekwaam heeft verklaard voor het uitvoeren van die medische handeling.
Een leerkracht die zonder bekwaamheidsverklaring en/of zonder opdracht van een arts
medische handelingen verricht is niet alleen civielrechtelijk aansprakelijk (betalen van
schadevergoeding ), maar ook strafrechtelijk (mishandeling). Het schoolbestuur is echter weer
verantwoordelijk voor datgene wat de leraar doet. Het schoolbestuur kan als werkgever
eveneens civiel- en strafrechtelijk aansprakelijk gesteld worden. 

Wat betekent dit voor het personeel?
Het is voor het personeel niet toegestaan om medische handelingen te verrichten.

Hoe te handelen?
In deze gevallen dienen de handelingen op school te worden verricht door de Thuiszorg of door de ouders zelf. Indien ouders door b.v. het werk, niet in staat zijn zelf de benodigde medische handelingen te verrichten, kunnen zij voor de gewenste professionele ondersteuning een persoonsgebonden budget aanvragen. Ook dienen de ouders dan zelf zorg te dragen voor de professionele ondersteuner.


In geval er in de groep een kind met allergieën en/of overgevoeligheden zit, hangt er zichtbaar in het lokaal de bijlage 1 afgedrukt op geel A4.

















BIJLAGE 1 HOOFDSTUK 5:

Het kind wordt ziek op school

	Toestemmingsformulier




Het kan voorkomen dat uw kind gezond naar school gaat en tijdens de schooluren ziek
wordt, zich verwondt, door een insect wordt geprikt of iets dergelijks. In zo ’n geval zal de
school altijd contact opnemen met u of met een andere, door u aangewezen, persoon. Een
enkele keer komt het voor dat deze personen niet te bereiken zijn. Als deze situatie zich voordoet zal de school contact opnemen met een arts, bij voorkeur de eigen huisarts. Indien een andere arts dan de eigen huisarts geraadpleegd wordt zijn onderstaande gegevens van belang. Wij verzoeken u, in het belang van uw kind, de vragen, voor zover bekend, zorgvuldig te beantwoorden.

Naam leerling: ____________________________________________________________________________
geboortedatum: ____________________________________________________________________________
adres: ____________________________________________________________________________

postcode: ___________________________ plaats: ___________________________________

Naam ouder(s) /verzorger(s):
____________________________________________________________________________

telefoon thuis: ______________________________ telefoon werk: _______________________

naam huisarts: ______________________________ telefoon: ____________________________

Te waarschuwen persoon, indien ouder(s) / verzorger(s) niet te bereiken zijn:
naam: ____________________________________________________________________________

telefoon thuis: ______________________________ telefoon werk: ______________________


Mijn kind is overgevoelig voor de volgende zaken:
• Medicijnen:
naam:_________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________

•Voedingsmiddelen:
naam:_________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________

• Smeerseltjes tegen bijvoorbeeld insectenbeten:
naam:_________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________

• Pleisters:
naam / soort: ___________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________

• Ontsmettingsmiddelen:
naam:_________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
 
· Overige:
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Ruimte voor zaken die hierboven niet genoemd zijn:
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

U dient eventuele veranderingen zo spoedig mogelijk door te geven aan de directie. Het is zeer
belangrijk dat deze gegevens actueel zijn.

Ondergetekende:
naam: _________________       ouder/verzorger van: __________________ in groep ____

datum: __________________________    plaats:______________________________________



Handtekening: __________________________________________________



BIJLAGE 2 HOOFDSTUK 5:

Het verstrekken van medicijnen op verzoek

	Toestemmingsformulier




Ouder(s)/verzorger(s) zijn verantwoordelijk voor de juistheid van de verstrekte informatie en voor het doorgeven van wijzigingen met betrekking tot de verstrekte informatie. 

Toestemming voor het toedienen van de hieronder omschreven medicijn(en) aan:

naam leerling: __________________________________________________________________

geboortedatum:_________________________________________________________________

adres:_________________________________________________________________________

postcode: _________________________ woonplaats: _________________________________

zoon / dochter  van:
______________________________________________________ (naam ouder(s) / verzorger(s)

telefoon thuis: ____________________________ telefoon werk: _________________________

naam huisarts: _____________________________telefoon: _____________________________

naam specialist: ___________________________ telefoon: _____________________________

De medicijnen zijn nodig voor onderstaande ziekte:____________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________

Naam van het medicijn:___________________________________________________________

Medicijn dient dagelijks te worden toegediend op onderstaande tijden:
______________________ uur ______________________ uur
______________________ uur ______________________ uur

Medicijn(en) mogen alleen worden toegediend in de volgende situatie(s):
______________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Dosering van het medicijn: ________________________________________________________

Wijze van toediening: ____________________________________________________________

Wijze van bewaren: _____________________________________________________________

Controle op vervaldatum door: _________________________ functie: _____________________

Ondergetekende, ouder / verzorger van genoemde leerling, geeft hiermee aan de school c.q. de
hieronder genoemde leraar, die daarvoor een medicijninstructie heeft gehad, toestemming voor het toedienen van de bovengenoemde medicijnen:

Naam: ________________________________________________________________________

Plaats: __________________________________Datum: ________________________________


Handtekening:__________________________________________________________________







=====================================================================




MEDICIJNINSTRUCTIE

Er is instructie gegeven over het toedienen van de medicijnen op: __________________ (datum)

door:  
naam: ____________________________________functie: ______________________________

van: _________________________________________________________________(instelling)

aan: __________________________________________________________________________

functie(s): _____________________________________________________________________ 

van: ________________________________________________________(naam + plaats school)



BIJLAGE 3 HOOFDSTUK 5:

Richtlijnen hoe te handelen bij een calamiteit t.g.v. het toedienen van medicijnen aan een kind
     

• Laat het kind niet alleen. Probeer rustig te blijven. Observeer het kind goed en probeer het
gerust te stellen.

• Waarschuw een volwassene voor bijstand, bij voorkeur een personeelslid die BHV-er is ( of laat één van de kinderen een volwassene ophalen waarbij u duidelijk instrueert wat het kind tegen de volwassene moet zeggen ).

• Bel direct de huisarts en/of de specialist van het kind.

• Bel bij een ernstige situatie direct het landelijk alarmnummer 112.

• Geef door naar aanleiding van welk medicijn de calamiteit zich heeft voorgedaan.

• Zorg ervoor dat u alle relevante gegevens van het kind bij de hand hebt (of laat ze direct
door iemand opzoeken) zoals:
Naam van het kind;
geboortedatum;
adres;
telefoonnummer van ouders en / of andere, door de ouders aangewezen, persoon;
naam en telefoonnummer van huisarts / specialist;
ziektebeeld waarvoor medicijnen nodig zijn.

• Bel de ouders ( bij geen gehoor een andere, door de ouders aangewezen persoon ):
Leg duidelijk uit wat er gebeurd is.
Vertel, indien bekend, wat de arts heeft gedaan/gezegd.
In geval van opname, geef door naar welk ziekenhuis het kind is gegaan.


6. Ouderbetrokkenheid

6.1 Toestemming voor bespreking externe ondersteuning.
Deze toestemming wordt in overleg met ouders mondeling gegeven. Bij het overleg met externen zijn de ouders vanzelfsprekend aanwezig.


6.2  Visie op ouderbetrokkenheid
Ieder kind, iedere leerling heeft recht op een goede samenwerking tussen school en ouders.
Met deze goede samenwerking wordt de werkelijke samenwerking bedoeld en niet de ondersteuning van ouders bij activiteiten op school. 

Ouderbetrokkenheid (3.0) is gericht op het anders kijken naar de samenwerking tussen school en ouders; het beoogt een betere afgestemde samenwerking.

Wat zijn onze uitgangspunten:

Alle gezinnen / ouders zijn welkom op onze school. Gezinnen / ouders zijn actief betrokken bij onze school. Ze voelen zich welkom, gewaardeerd en verbonden met elkaar, met het schoolteam en met wat de leerlingen doen en leren in de klas.
Effectief communiceren Ouders en het schoolteam hebben de plicht regelmatig, op basis van gelijkwaardigheid, met elkaar te communiceren over de ontwikkeling van de leerlingen.
Ondersteuning leerlingenresultaten. Ouders en het schoolteam werken voortdurend samen om het leren en een gezonde ontwikkeling van leerlingen te ondersteunen, zowel thuis als op school. Hiertoe stellen ouders en school elkaar in de gelegenheid hun kennis en vaardigheden uit te breiden.
Opkomen voor ieder kind. Ouders worden gestimuleerd op te komen voor hun eigen kinderen en voor de kinderen van anderen, zodat alle leerlingen eerlijk worden behandeld en gelijke kansen krijgen voor optimaal succes.
Gelijkwaardigheid en besluitvorming. Ouders en teamleden nemen beslissingen die betrekking hebben op leerlingen als gelijkwaardige partners. Zij stemmen de aanpak op school en in de gezinssituatie met elkaar af. 


6.3  Ontwikkelactiviteiten Ouderbetrokkenheid, schooljaar 2016 / 2017.
A Groep gebonden.
1. Startgesprek.
Doel:  Contact, vertrouwen en verbondenheid creëren tussen de groepsleerkracht en de ouders.

Tijdpad:  De eerste maand van het schooljaar.

Opbrengsten: 
In het startgesprek inventariseert de leerkracht de behoeften van de ouders (collectieve informatie bijeenkomst, kijkochtenden, persoonlijke contacten etc.).

Contactafspraken maken ( op welk moment hebben de ouders en de groepsleerkracht contact met elkaar) dit wordt nu in onderling overleg geregeld en de afspraken worden in ESIS door de leerkracht vastgelegd. 
Wederzijdse verwachtingen uitspreken. 
Ouders en leerkracht brengen samen de leerbehoeften van het kind in kaart.

2.  Individuele gespreksarrangementen.
Doel:  Efficiënt en op maat werken op basis van de behoefte van het kind.

Tijdpad:  Gedurende het gehele schooljaar. 

Ouders en school kiezen samen op basis van de behoeften van de leerling voor een gespreksarrangement. In het gesprek komen de ouders en school tot nieuwe informatie en indien nodig wordt er een vervolgafspraak gepland.
De leerling is – indien mogelijk – bij dit gesprek aanwezig. De leerkracht kan samen met de leerling het gesprek voorbereiden.
Het is in het belang van een kind dat de ouders weten wat er op school gebeurt en op welke wijze zij de kinderen kunnen ondersteunen. Het kan in praktijk betekenen dat groep 3 en 8 wel een collectieve ouderavond organiseren en de overige groepen niet. Ouders hebben nu een eigen verantwoording.

3.  Een nieuwjaarsreceptie in augustus.
Doel:  Alle ouders in staat stellen ouderbetrokkenheid te tonen.

Tijdpad:  Schoolbreed op vrijdag 9 september 2016 (koppelen aan de vreedzame school.)
Groep 5 -8 van 10.45 u tot 11.30 uur
Groep 1-4 van 11.30 u tot 12.15 uur

Het is belangrijk dat ouders elkaar kennen. Het schooljaar starten met een ongedwongen samenzijn voor ouders en leerlingen per groep. Het “feestje” kan samen met de leerlingen worden georganiseerd (misschien wel een kort optreden? Of presentatie van wat er geleerd gaat worden…)een hapje, een drankje. Wellicht dat van tevoren al de samenwerking met een paar ouders kan worden gezocht om deze receptie vorm te geven. 

4.  Ouder als buddy. 
Doel:  Alle ouders in staat stellen ouderbetrokkenheid te tonen.

Uit ervaring blijkt dat sommige ouders nogal passief zijn; ze laten zich niet stimuleren door ouderbetrokkenheid; dus gaan we op zoek naar een andere manier. We investeren in een klimaat waarin ouders zich verantwoordelijk voelen voor elkaar; een buddysysteem.
Ouders die een extra duwtje in de rug nodig hebben worden gekoppeld aan een andere ouder. Niet Nederlands sprekende ouders moeten worden gestimuleerd om het te gaan leren. 
Geen actiepunt voor schooljaar 2016-2017.

B Niet groep gebonden activiteiten
Info uurtje op maandagochtend (directeur organiseert wekelijks een informatie uurtje voor ouders waarin de omgevingspartners op bezoek komen naar school (CJG, leerplichtambtenaar, wethouders, verenigingen, wel.kom, diëtist, logopedie, bibliotheek, stichting leergeld etc)
Duo leren (leerkracht / leerling en ouder presenteren bv een spreekbeurt over een feest in de groep) 
Ouder presentatie (een ouder verzorgt een workshop over een thema) 
Taallessen op school organiseren voor ouders.
Sporten op school voor ouders (JOGG stimuleren van bewegen)


7.  Uitgangspunten pedagogisch handelen.

De uitgangspunten van ons pedagogisch handelen zijn beschreven in het Zorgbeleidsplan, pag. 3.


7.1  Naleven gedragsregels (door medewerkers)
Motto: Niet zeggen wat je doet, maar doen wat je zegt !

Alle medewerkers op onze school leveren een bijdrage aan de voorbereiding en ontwikkeling van het onderwijs en  leveren een bijdrage aan de schoolorganisatie . Ze zijn zelf verantwoordelijk voor hun professionalisering. Welke activiteiten dragen hiertoe bij ?

Taakbeleid:
Alle medewerkers van de Zonnewijzer werken met een jaartaakprogramma (Cupella). Voor aanvang van het schooljaar vindt er een gesprek plaatsmet de directeur waarin heldere afspraken worden gemaakt over: lesgevende taken, niet lesgebonden taken, nascholing, werktijden, duurzame inzetbaarheid en overige taken. Wat betreft de overige taken (bv werkgroep Sinterklaas) wordt de verwachting besproken en vastgelegd in het document. Gedurende het schooljaar worden alle werkgroep gecoacht door een van de MT leden. Aan het einde van het schooljaar vindt er een evaluatie / reflectie plaats.  Deze informatie wordt o.a. gebruikt voor het sociaal jaarverslag. Alle taken zijn tevens onderdeel van de gesprekcyclus. 

Integraal personeelsbeleid: (loopbaangesprek, functioneringsgesprek, beoordelingsgesprek)
Op onze school hanteren we een integraal personeelsbeleid waarin jaarlijks een van de gesprekken (voortgang, functioneren of beoordelen) voor iedere medewerker aan bod komt. Van dit gesprek wordt een verslag gemaakt en opgenomen in het (digitale) bekwaamheidsdossier.

Nascholingsbeleid / professionalisering: 
Op onze school hanteren we een nascholingsbeleid. Er wordt een budget gereserveerd voor persoonlijke nascholing en een budget voor team-nascholing. Leerkrachten maken hun persoonlijke wensen kenbaar voor 1 december; de directeur beslist of de medewerker de scholing kan gaan volgen. De team nascholing wordt ingezet op actuele onderwerpen (communicatie vaardigheden in een multiculturele school, ICT, sociale weerbaarheidstraining, 21 century skills etc.)

Aangekondigde en onaangekondigde klassenbezoeken:
Op onze school vindt een structureel overleg plaats tussen directie en intern begeleiders. Hier wordt niet alleen informatie gedeeld over  de zorgontwikkeling maar ook over begeleiding van leerkrachten. De intern begeleiders hebben een coachende rol gericht op ontwikkeling. De directie heeft ook een coachende rol maar zorgt ook voor de monitoring. In het kader hiervan vinden zowel door intern begeleiders als directie (on)aangekondigde klassenbezoeken plaats.

Individuele trajecten:
Indien noodzakelijk vinden er met leerkrachten en directeur individuele trajecten plaats als blijkt dat er signalen zijn over een ontbrekende houding of onvoldoende functioneren. Dit traject vindt plaats in afstemming met personeelszaken van de Stichting Swalm en Roer.

Open mind:
Op onze school heerst een warme, familiaire en veilige cultuur; leerkrachten komen graag naar school ! We helpen elkaar en durven elkaar steeds meer te confronteren met oprechte feed back. De familiaire cultuur kan ook wel eens in schril contrast staan met de professionele cultuur. Het vinden van de juiste mix is een uitdaging.

Werkgroep communicatie:
De werkgroep communicatie organiseert een aantal interventies waardoor het onderwerp “communicatie” structureel in onze agenda’s staat. Ambities:
Reageren op wat iemand doet en niet op wat iemand is.
Elkaar rechtstreeks aanspreken op gedrag.
Voor jezelf praten en niet namens anderen.
Transparant zijn en geen camouflages toepassen.
De dialoog met elkaar aangaan en op zoek gaan naar meerdere waarheden.

Interventies:
Thema tijdens bouwoverleg en digitale meting van de beginsituatie.
Ontwikkelen van pop inzake communicatie en bespreken tijdens ipb gesprek
Thema tijdens teamvergadering.
Sfeer bevorderende  activiteiten.
Inrichten teamkamer.
Structureel gebruik maken van programma share point om informatie te delen.
Zonnewijzer app (zakelijk / fun)

Reflectiemomenten:
Tijdens diverse overlegvormen: teamvergadering, bouwoverleg, directie/ib overleg, MT overleg starten we met de vraag: “Hoe gaat het met ons ?”


7.2  Beleid inzake belonen en straffen (in ontwikkeling).
Iedere groep hanteert een menu van straffen en belonen. Er zijn nog geen uniforme afspraken gemaakt op schoolniveau.


7.3  Afstemming pedagogisch handelen tussen school en ouders.
Zie ouderbetrokkenheid.




7.4  Informatie aan leerlingen over hulpmogelijkheden bij problemen of onveiligheid op school, thuis of vrije tijd.
Op onze school zijn twee deskundige intern begeleiders werkzaam (WTF 1.8). Ze zijn bijna full time bezig met het coachen van leerkrachten, het begeleiden van leerlingen en het onderhouden van externe contacten (zie sociale kaart BS de Zonnewijzer). In de vele gesprekken die zij voeren met ouders, leerkrachten en leerlingen hebben zij de beschikking over een groot arsenaal aan hulpmiddelen en externe relaties. Indien zij toestemming nodig hebben om informatie aan externen over te dragen wordt altijd mondeling toestemming gevraagd.







BIJLAGEN:

Groepsdocument
RiE plan van aanpak
Calamiteitenplan
Schoolgids
Zorgbeleidsplan
Respectprotocol
Incidentenregistratie




































Bijlage 1 ) zie groepsdocument.

Bijlage 2) RiE 
Plan van Aanpak               RI&E april 2016.
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	directeur
	Wie gaat het uitvoeren?
	Directeur-team
	Verholpen
	Ja

	Kosten?
	Zie begroting
	Hoeveel tijd?
	Voor schooljaar 2016-2017
	Risico klasse
	1

	Wanneer af?
	Start schooljaar 2016-2017
	Hoe evalueren?
	Jaarlijkse evaluatie; zie Schooljaarplan
	
	


 
	Info
	Knelpunt
	Opmerking
	Foto

	2.1.8.0
	Ik ervaar de gesprekken in het kader van de gesprekkencyclus niet als zinvol.
	
	 

	Activiteiten
	Nieuwe opzet gesprekken ipb.Zie schooljaarplan 2016-2017
	

	Wie is verantwoordelijk?
	directeur
	Wie gaat het uitvoeren?
	directeur
	Verholpen
	ja

	Kosten?
	--
	Hoeveel tijd?
	Voor directeur    2 uur per gesprek.
	Risico klasse
	2

	Wanneer af?
	Februari 2017
	Hoe evalueren?
	Jaarlijkse evaluatie
	
	

	 Info
	Knelpunt
	Opmerking
	Foto

	2.1.9.0
	Binnen de school wordt er onvoldoende gedaan om de werkdruk binnen de perken te houden.
	
	 

	Activiteiten
	Alle werkzaamheden zijn in programma van Cupella in kaart gebracht en met elk personeelslid besproken.
De opgerichte werkgroep Communicatie zorgt voor het bespreek houden van “alles wat er leeft”.
	

	Wie is verantwoordelijk?
	directeur
	Wie gaat het uitvoeren?
	team
	Verholpen
	ja

	Kosten?
	--
	Hoeveel tijd?
	
	Risico klasse
	1

	Wanneer af?
	1-8-2016
	Hoe evalueren?
	Jaarlijks op studiedag met zo nodig aanpassingen
	
	


 
	Info
	Knelpunt
	Opmerking
	Foto

	2.1.10.0
	Op onze school worden signalen van werkdruk en overbelasting niet goed opgepikt door de leiding.
	
	 

	Activiteiten
	Alle werkzaamheden zijn in programma van Cupella in kaart gebracht en met elk personeelslid besproken.

	

	Wie is verantwoordelijk?
	directeur
	Wie gaat het uitvoeren?
	Directeur met team
	Verholpen
	ja

	Kosten?
	--
	Hoeveel tijd?
	-
	Risico klasse
	1

	Wanneer af?
	1-8-2016
	Hoe evalueren?
	 Jaarlijks op studiedag met zo nodig aanpassingen
	
	


 
	Info
	Knelpunt
	Opmerking
	Foto

	2.1.11.0
	Ik heb in de regel onvoldoende tijd om mijn werk uit te voeren.
	
	 

	Activiteiten
	Alle werkzaamheden zijn in programma van Cupella in kaart gebracht en met elk personeelslid besproken
	

	Wie is verantwoordelijk?
	team
	Wie gaat het uitvoeren?
	team
	Verholpen
	Nee

	Kosten?
	
	Hoeveel tijd?
	
	Risico klasse
	1

	Wanneer af?
	
	Hoe evalueren?
	jaarlijks
	
	


 
	Info
	Knelpunt
	Opmerking
	Foto

	2.1.12.0
	Er is onvoldoende pauze en onvoldoende tijd voor de lunch.
	
	 

	Activiteiten
	Een personeelskamer wordt ingericht waar iedereen even kan ontspannen.
	

	Wie is verantwoordelijk?
	team
	Wie gaat het uitvoeren?
	werkgroep
	Verholpen
	ja

	Kosten?
	Begroot bij Stichting
	Hoeveel tijd?
	
	Risico klasse
	2

	Wanneer af?
	1-10-2016
	Hoe evalueren?
	Na een jaar.
	
	


 


	Info
	Knelpunt
	Opmerking
	Foto

	2.1.13.0
	Op onze school zijn de taken oneerlijk verdeeld.
	
	 

	Activiteiten
	Alle werkzaamheden zijn in programma van Cupella in kaart gebracht en met elk personeelslid besproken
	

	Wie is verantwoordelijk?
	Directeur met team
	Wie gaat het uitvoeren?
	directeur
	Verholpen
	ja

	Kosten?
	--
	Hoeveel tijd?
	--
	Risico klasse
	2

	Wanneer af?
	1-8-2016
	Hoe evalueren?
	jaarlijks
	
	


 
	Info
	Knelpunt
	Opmerking
	Foto

	2.1.16.0
	Binnen de school spreken we elkaar niet aan op gedrag.
	
	 

	Activiteiten
	Werkgroep communicatie en de bouwcoördinatoren organiseren momenten van ontmoeten. Rijnlands denken wordt gestimuleerd, waarbij verantwoordelijkheden bij iedereen komen te liggen. 
	

	Wie is verantwoordelijk?
	Directeur, werkgroep, coördinatoren
	Wie gaat het uitvoeren?
	team
	Verholpen
	ja

	Kosten?
	
	Hoeveel tijd?
	
	Risico klasse
	1

	Wanneer af?
	2017.
	Hoe evalueren?
	Regelmatig en jaarlijks.
	
	


 


	Info
	Knelpunt
	Opmerking
	Foto

	2.2.1.0
	De medewerkers voelen zich hoog belast door het beslag dat door het werk wordt gelegd op de tijd buiten de overeengekomen les- en taakuren.
	
	 

	Activiteiten
	Alle werkzaamheden zijn in programma van Cupella in kaart gebracht en met elk personeelslid besproken
	

	Wie is verantwoordelijk?
	directeur
	Wie gaat het uitvoeren?
	team
	Verholpen
	Ja/Nee

	Kosten?
	
	Hoeveel tijd?
	
	Risico klasse
	1

	Wanneer af?
	1-7-2017
	Hoe evalueren?
	
	
	


 
	Info
	Knelpunt
	Opmerking
	Foto

	2.2.4.0
	De medewerkers voelen zich belast door ongewenst gedrag (agressie en geweld, pesten, discriminatie en seksuele intimidatie) van ouders.
	
	 

	Activiteiten
	De betreffende protocollen zijn ge-update en bekend gemaakt bij leerkrachten en bekend gemaakt bij ouders via schoolsite en Isy.
	

	Wie is verantwoordelijk?
	directeur
	Wie gaat het uitvoeren?
	mt
	Verholpen
	Ja/Nee

	Kosten?
	--
	Hoeveel tijd?
	--
	Risico klasse
	1

	Wanneer af?
	2017
Voortdurende aandacht
	Hoe evalueren?
	jaarlijks
	
	


 


	Info
	Knelpunt
	Opmerking
	Foto

	2.2.5.0
	De medewerkers voelen zich belast door ongewenst gedrag (agressie en geweld, pesten, discriminatie en seksuele intimidatie) van leerlingen.
	
	 

	Activiteiten
	De betreffende protocollen zijn ge-update en bekend gemaakt bij leerkrachten en bekend gemaakt bij ouders via schoolsite en Isy.
Vreedzame school lessen worden ingezet bij specifieke problematieken.
	

	Wie is verantwoordelijk?
	team
	Wie gaat het uitvoeren?
	team
	Verholpen
	Ja/Nee

	Kosten?
	-
	Hoeveel tijd?
	-
	Risico klasse
	1

	Wanneer af?
	2017
Voortdurende aandacht
	Hoe evalueren?
	jaarlijks
	
	




	Info
	Knelpunt
	Opmerking
	Foto

	2.2.6.0
	De medewerkers voelen zich belast door ongewenst gedrag (agressie en geweld, pesten, discriminatie en seksuele intimidatie) van collega's/ leidinggevenden.
	
	 

	Activiteiten
	De betreffende protocollen zijn ge-update en bekend gemaakt bij leerkrachten en bekend gemaakt bij ouders via schoolsite en Isy.
De vertrouwenspersonen zijn aangesteld op school- en op Stichtingsniveau.
	

	Wie is verantwoordelijk?
	Directeur
vertrouwenspersoenen
	Wie gaat het uitvoeren?
	
	Verholpen
	Ja/Nee

	Kosten?
	
	Hoeveel tijd?
	
	Risico klasse
	1

	Wanneer af?
	Voortdurende aandacht
	Hoe evalueren?
	
	
	


 
	Info
	Knelpunt
	Opmerking
	Foto

	3.1.2.0
	De RI&E wordt niet iedere 4 jaar ingevuld.
	De risico-inventarisatie en -evaluatie (RI&E) is het schriftelijk/digitaal vaststellen van de risico’s van de arbeid voor de werknemers. De RI&E bevat een beschrijving van de gevaren, risicobeperkende maatregelen en risico’s voor bijzondere categorieën van werknemers. De RI&E moet ook aandacht schenken aan de vraag hoe werknemers toegang hebben tot interne (preventiemedewerkers) en/of externe arbodeskundigen (arbodienst/bedrijfsarts). De RI&E bevat een plan van aanpak. De RI&E wordt herhaald als daartoe aanleiding is, maar tenminste 1 maal per vier jaar. De Arbocatalogus voor het Primair onderwijs is opgenomen in de CAO voor het primair onderwijs en vereist dat de RI&E eens per 4 jaar wordt uitgevoerd.
	 

	Activiteiten
	De RI&E gaat elke twee jaar uitgevoerd worden
	

	Wie is verantwoordelijk?
	Directeur
Preventiemedewerker
	Wie gaat het uitvoeren?
	Preventiemedewerker
	Verholpen
	ja

	Kosten?
	
	Hoeveel tijd?
	
	Risico klasse
	1

	Wanneer af?
	1-6-2018
	Hoe evalueren?
	Bespreken met team en MR
	
	


 


	Info
	Knelpunt
	Opmerking
	Foto

	3.1.3.0
	De Quickscan (m.b.t. werkdruk) wordt niet iedere 2 jaar ingevuld. 
	De Arbocatalogus voor het Primair onderwijs is opgenomen in de CAO voor het primair onderwijs en vereist dat de Quickscan (uit de Arbomeester) eens per 2 jaar wordt uitgevoerd. 
	 

	Activiteiten
	Gepland voor elke twee jaar.
	

	Wie is verantwoordelijk?
	Preventiemedewerker- directeur.
	Wie gaat het uitvoeren?
	preventiemedewerker
	Verholpen
	ja

	Kosten?
	
	Hoeveel tijd?
	
	Risico klasse
	1

	Wanneer af?
	Juni 2018.
	Hoe evalueren?
	In team
	
	


 
	Info
	Knelpunt
	Opmerking
	Foto

	3.1.4.0
	De school beschikt niet over een actueel plan van aanpak dat is gebaseerd op de RI&E.
	In het plan van aanpak staat aangegeven welke maatregelen zullen worden getroffen om de arbeidsomstandigheden te verbeteren. Ook de termijn waarop de maatregelen worden getroffen staat aangegeven in het plan van aanpak. Het plan van aanpak dient up-to-date te zijn, hetgeen een regelmatige aanpassing van het plan van aanpak tot gevolg heeft.
	 

	Activiteiten
	Plan van aanpak functioneert zoals bedoeld.
	

	Wie is verantwoordelijk?
	Directeur
Preventiemedewerker
	Wie gaat het uitvoeren?
	Preventiemedewerker
	Verholpen
	ja

	Kosten?
	-
	Hoeveel tijd?
	-
	Risico klasse
	1

	Wanneer af?
	Regelmatige update.
	Hoe evalueren?
	Zie RI&E 2018
	
	


 


	Info
	Knelpunt
	Opmerking
	Foto

	3.1.5.0
	Aan de medewerkers wordt geen voorlichting en onderricht gegeven over arbeidsomstandigheden.
	De directeur zorgt ervoor dat de medewerkers doeltreffend worden voorgelicht over de te verrichten werkzaamheden, de daaraan verbonden risico’s en de maatregelen die zijn getroffen om de risico’s te beperken (bijv. BHV). 
	 

	Activiteiten
	Nog geen actie
	

	Wie is verantwoordelijk?
	
	Wie gaat het uitvoeren?
	
	Verholpen
	Nee

	Kosten?
	
	Hoeveel tijd?
	
	Risico klasse
	2

	Wanneer af?
	
	Hoe evalueren?
	
	
	


 
	Info
	Knelpunt
	Opmerking
	Foto

	4.1.4.0
	De school heeft geen infectieziektebeleid voor het geval dat de school wordt geconfronteerd met een epidemie, zoals de Mexicaanse griep, SARS, kinkhoest, rubella etc.
	
	 

	Activiteiten
	Beleid moet opgesteld worden.
	

	Wie is verantwoordelijk?
	directeur Preventiemedewerker 
	Wie gaat het uitvoeren?
	Preventiemedewer
Ker.
	Verholpen
	Nee

	Kosten?
	
	Hoeveel tijd?
	
	Risico klasse
	1

	Wanneer af?
	Eind 2017
	Hoe evalueren?
	
	
	


 


	Info
	Knelpunt
	Opmerking
	Foto

	4.1.5.0
	De school is niet actief bezig met de vitaliteit van de medewerkers
	Het gaat hier om activiteiten als méér bewegen, gezonder eten en niet roken. Omdat medewerkers langer moeten doorwerken is aandacht voor vitaliteit van belang om gezond de eindstreep (pensionering) te halen. 
	 

	Activiteiten
	Met leerlingen stimuleren wij JOGG; hebben we het vignet van de Gezonde school met certificaat Bewegen behaald en bijna ook het certificaat Voeding. Voorbeeldfunctie van leraren op alle terreinen. Elk jaar organiseert de stichting een vitaliteitsdag voor alle personeel. 
	

	Wie is verantwoordelijk?
	team
	Wie gaat het uitvoeren?
	team
	Verholpen
	Ja/nee

	Kosten?
	-
	Hoeveel tijd?
	
	Risico klasse
	2

	Wanneer af?
	Mei 2017
	Hoe evalueren?
	
	
	


 
	Info
	Knelpunt
	Opmerking
	Foto

	4.4.3.0
	Medewerkers in de onderbouw die regelmatig zware lasten tillen worden niet met enige regelmaat voorgelicht over de juiste tiltechniek. 
	Deze voorlichting vindt bijvoorbeeld eens per drie jaar plaats.
	 

	Activiteiten
	Nog geen acties.
	

	Wie is verantwoordelijk?
	
	Wie gaat het uitvoeren?
	
	Verholpen
	Nee

	Kosten?
	
	Hoeveel tijd?
	
	Risico klasse
	3

	Wanneer af?
	
	Hoe evalueren?
	
	
	


 


	Info
	Knelpunt
	Opmerking
	Foto

	4.4.5.0
	Medewerkers ontvangen niet met enige regelmaat voorlichting over juiste werkhoudingen.
	Deze voorlichting vindt bijvoorbeeld eens per drie jaar plaats.
	 

	Activiteiten
	Individueel wordt ergonomisch onderzoek en aanpassing  gedaan voor de werkplek.
	

	Wie is verantwoordelijk?
	directeur
	Wie gaat het uitvoeren?
	
	Verholpen
	Ja/Nee

	Kosten?
	
	Hoeveel tijd?
	
	Risico klasse
	1

	Wanneer af?
	
	Hoe evalueren?
	
	
	


 
	Info
	Knelpunt
	Opmerking
	Foto

	4.5.2.0
	Bij beeldschermwerk is de werkplekinrichting niet goed afgestemd op het werk en de lichaamsafmetingen van de medewerkers.
	
	 

	Activiteiten
	Individueel wordt ergonomisch onderzoek en aanpassing  gedaan voor de werkplek
	

	Wie is verantwoordelijk?
	
	Wie gaat het uitvoeren?
	
	Verholpen
	Ja/Nee

	Kosten?
	
	Hoeveel tijd?
	
	Risico klasse
	1

	Wanneer af?
	
	Hoe evalueren?
	
	
	


 


	Info
	Knelpunt
	Opmerking
	Foto

	6.1.1.0
	De bestrating van het schoolplein bevat gebreken.
	Indien op het schoolplein sprake is van losliggende tegels, kuilen, slechte afwatering enz, dan betekent dit een risico voor het personeel maar ook voor derden/anderen. Denk hierbij ook aan rolstolgebruikers.
	 

	Activiteiten
	Speelplaats achterkant is de ondervloer bij klimtoestel vernieuwd en boomwortels verwijderd.
	

	Wie is verantwoordelijk?
	directeur
	Wie gaat het uitvoeren?
	Extern bedrijf via Stichting.
	Verholpen
	Ja

	Kosten?
	€ 3000,-
	Hoeveel tijd?
	4 dagen
	Risico klasse
	3

	Wanneer af?
	1-9-2016
	Hoe evalueren?
	
	
	


 
	Info
	Knelpunt
	Opmerking
	Foto

	6.2.4.0
	Vloeren en traptreden zijn onvoldoende stroef.
	
	 

	Activiteiten
	Nog geen acties.
	

	Wie is verantwoordelijk?
	
	Wie gaat het uitvoeren?
	
	Verholpen
	Nee

	Kosten?
	
	Hoeveel tijd?
	
	Risico klasse
	2

	Wanneer af?
	
	Hoe evalueren?
	
	
	


 
	Info
	Knelpunt
	Opmerking
	Foto

	6.4.1.0
	Er is geen aparte personeelsruimte waar men de lunch kan nuttigen.
	
	 

	Activiteiten
	Een personeelskamer wordt ingericht waar iedereen even kan ontspannen.
	

	Wie is verantwoordelijk?
	werkgroep
	Wie gaat het uitvoeren?
	extern
	Verholpen
	Ja

	Kosten?
	4000,-
	Hoeveel tijd?
	
	Risico klasse
	1

	Wanneer af?
	Dec.2016
	Hoe evalueren?
	jaarlijks
	
	


 
	Info
	Knelpunt
	Opmerking
	Foto

	6.4.2.0
	De personeelsruimte is onvoldoende bemeten voor het aantal personeelsleden.
	
	 

	Activiteiten
	Een personeelskamer wordt ingericht waar iedereen even kan ontspannen.
	

	Wie is verantwoordelijk?
	
	Wie gaat het uitvoeren?
	
	Verholpen
	ja

	Kosten?
	
	Hoeveel tijd?
	
	Risico klasse
	2

	Wanneer af?
	Dec.2016
	Hoe evalueren?
	
	
	


 
	Info
	Knelpunt
	Opmerking
	Foto

	6.5.3.0
	De afvalbakken in de lokalen worden niet dagelijks na het einde van de lestijd geleegd in de grote afvalcontainer.
	
	 

	Activiteiten
	Poetsbedrijf heeft taak opgenomen.
	

	Wie is verantwoordelijk?
	
	Wie gaat het uitvoeren?
	
	Verholpen
	ja

	Kosten?
	
	Hoeveel tijd?
	
	Risico klasse
	3

	Wanneer af?
	Aug.2016
	Hoe evalueren?
	
	
	


 
	Info
	Knelpunt
	Opmerking
	Foto

	6.6.1.0
	Wandcontactdozen, stekkers, verdeeldozen en snoeren zijn beschadigd en onvoldoende afgeschermd.
	
	 

	Activiteiten
	Opbinden snoeren bij computers
	

	Wie is verantwoordelijk?
	directeur
	Wie gaat het uitvoeren?
	team
	Verholpen
	Nee

	Kosten?
	
	Hoeveel tijd?
	
	Risico klasse
	1

	Wanneer af?
	1-7-2017
	Hoe evalueren?
	
	
	


 
	Info
	Knelpunt
	Opmerking
	Foto

	6.6.2.0
	Er liggen losse snoeren op de grond.
	
	 

	Activiteiten
	Opbinden snoeren
	

	Wie is verantwoordelijk?
	
	Wie gaat het uitvoeren?
	team
	Verholpen
	Nee

	Kosten?
	
	Hoeveel tijd?
	
	Risico klasse
	2

	Wanneer af?
	1-7-2017
	Hoe evalueren?
	
	
	


 
	Info
	Knelpunt
	Opmerking
	Foto

	6.7.3.0
	De vrije strook tussen de bordwand en de voorste tafelrij bedraagt minder dan twee meter.
	
	 

	Activiteiten
	Nog geen acties
	

	Wie is verantwoordelijk?
	
	Wie gaat het uitvoeren?
	
	Verholpen
	Nee

	Kosten?
	
	Hoeveel tijd?
	
	Risico klasse
	3

	Wanneer af?
	
	Hoe evalueren?
	
	
	


 
	Info
	Knelpunt
	Opmerking
	Foto

	6.9.4.0
	Men heeft last van:<ul><li>flikkerend licht;</li><li>glans;</li><li>scherpe contrasten;</li><li>hinderlijke lichtval door de toepassing van kunstlicht.</li></ul>
	
	 

	Activiteiten
	Enkele digitale borden zijn verplaatst. Nog geen acties.
	

	Wie is verantwoordelijk?
	
	Wie gaat het uitvoeren?
	
	Verholpen
	Nee

	Kosten?
	
	Hoeveel tijd?
	
	Risico klasse
	2

	Wanneer af?
	
	Hoe evalueren?
	
	
	


 
	Info
	Knelpunt
	Opmerking
	Foto

	6.11.2.0
	Het meubilair (stoel en tafel) voor de medewerkers is ergonomisch onvoldoende.
	
	 

	Activiteiten
	Individueel worden ergonomische aanpassingen gedaan.
	

	Wie is verantwoordelijk?
	
	Wie gaat het uitvoeren?
	
	Verholpen
	Ja/Nee

	Kosten?
	
	Hoeveel tijd?
	
	Risico klasse
	1

	Wanneer af?
	
	Hoe evalueren?
	
	
	


 
	Info
	Knelpunt
	Opmerking
	Foto

	6.14.4.0
	Snoeren voor permanente aansluiting van apparatuur worden niet geleid door kunststof pijpen of kokers.
	
	 

	Activiteiten
	Snoeren worden opgebonden
	

	Wie is verantwoordelijk?
	
	Wie gaat het uitvoeren?
	
	Verholpen
	Nee

	Kosten?
	
	Hoeveel tijd?
	
	Risico klasse
	3

	Wanneer af?
	1-7-2017
	Hoe evalueren?
	
	
	


 
	Info
	Knelpunt
	Opmerking
	Foto

	6.14.9.0
	Schakelruimtes en de CV-ruimte worden voor opslag gebruikt.
	
	 

	Activiteiten
	Opslag is verder beperkt en geeft geen probleem meer.
	

	Wie is verantwoordelijk?
	
	Wie gaat het uitvoeren?
	
	Verholpen
	Ja/Nee

	Kosten?
	
	Hoeveel tijd?
	
	Risico klasse
	3

	Wanneer af?
	
	Hoe evalueren?
	
	
	


 
	Info
	Knelpunt
	Opmerking
	Foto

	7.2.13.0
	Leerlingen, ouders en personeel van de school zijn niet op de hoogte van de afspraken bij mogelijke calamiteiten.
	
	 

	Activiteiten
	Ontruimingsoefening 2x per jaar uitvoeren. In schoolgids, schoolsite en Isy dit communiceren met ouders
	

	Wie is verantwoordelijk?
	BHV-ers
	Wie gaat het uitvoeren?
	Preventie-medewerker
	Verholpen
	Nee

	Kosten?
	
	Hoeveel tijd?
	
	Risico klasse
	3

	Wanneer af?
	1-8-2017
	Hoe evalueren?
	
	
	


 
	Info
	Knelpunt
	Opmerking
	Foto

	7.2.15.0
	Medewerkers en leerlingen weten niet adequaat te handelen bij calamiteiten en noodsituaties in de naaste omgeving van de school (bijv. bij een bommelding, gijzeling, brand met vrijkomende gevaarlijke stoffen).
	
	 

	Activiteiten
	Ontruimingsoefening 2x per jaar uitvoeren. In schoolgids, schoolsite en Isy dit communiceren met ouders
	

	Wie is verantwoordelijk?
	BHV-ers
	Wie gaat het uitvoeren?
	
	Verholpen
	Nee

	Kosten?
	
	Hoeveel tijd?
	
	Risico klasse
	2

	Wanneer af?
	1-8-2017
	Hoe evalueren?
	
	
	


 
Toelichting:

Bijlage 3) Calamiteitenplan

[image: ]						januari 2016.
Calamiteitenplanplan.
De school heeft momenteel  11 gecertificeerde bedrijfshulpverleners. 
Zij verlenen eerste hulp van pleister  t/m reanimatie. 
In geval van brand coördineren zij de ontruiming en de bluswerkzaamheden.
Ook in andere gevallen zoals bij agressie en gijzeling en bij bommeldingen weten zij te reageren.

Incident brand:
Brandmelding; gebruik brandmelder (alleen bij noodzakelijke totale ontruiming) en bel 112.
Ontruiming

Ad.1. Eigen naam, naam BS De Zonnewijzer, Hendriklaan 86, Roermond. tel. 334231
Eventueel: aantal gewonden.
Ad.2. Rustig, samen het gebouw verlaten. Ramen en deuren sluiten (niet op slot), presentielijst meenemen. 
Benedenverdieping: Zie vluchtschema naar achterzijde school, parkeerplaats en eventueel grasveld Burg. Brouwersstraat.
	Groep melden bij BHV-er, die maakt contact met BHV-er voorzijde.
Bovenverdieping: Zie vluchtschema naar voorzijde school, speelplaats en eventueel Onze LieveVrouweveld. 
Groep melden bij BHV-er, die heeft contact met BHV-er achterzijde.
BHV-ers controleren hun gang, toiletten en overige ruimten.
Leerkrachten nemen groepen over als collega BHV- taak heeft.
Niemand verlaat de verzamelplaats totdat BHV-er hiervoor toestemming geeft.

BHV-er ontvangt brandweer en meldt belangrijkste gegevens.

BHV-ers zorgen voor opvang ouders en zorgen ervoor dat school bereikbaar blijft voor hulpdiensten!

Hoofd BHV zorgt voor interne en externe communicatie en nazorg betrokkenen. 



Incident agressie en gijzeling:
Bij agressie: Bij een uit de hand lopende agressie probeert personeel de persoon te separeren in een aparte ruimte. Directie wordt gewaarschuwd en besluit verder hoe te handelen: bijv. zoekt assistentie van leerkrachten, waarbij groep overgedragen wordt aan collega. Zonodig wordt gebeld met politie 0900-8844 of het alarmnummer 112.

Bij gijzeling: Direct wordt alarmnummer gebeld 112.
Er volgt een stille ontruiming (!) Geen ontruimingssignaal, maar de BHV-ers gaan langs de groepen met de mededeling: Stille ontruiming en geven aan welke verzamelplaats. Benedenverdieping: De deuren worden aan de binnenkant op slot gedraaid.

Verder te handelen zoals bij brandalarm.


Incident ongeval:                        
De eerst beschikbare BHV-er verleent eerste hulp. Zonodig stuurt hij anderen aan om EHBO-koffer en/of reanimatie-tas te halen en meerdere BHV-ers op te roepen.
BHV-er bepaalt of slachtoffer naar huis of naar huisarts gestuurd wordt en regelt zonodig vervoer. 
BHV-er bepaalt of assistentie van ambulance noodzakelijk is. Tel.0900-1822 of 112

Incident bommelding:
Melding doorgeven aan directie, die bepaalt welke actie wordt gedaan.
Mogelijkheden: Politie inschakelen en overgaan tot ontruiming. Niet via alarmsignaal, want iedereen neemt zijn eigen tassen en rugzakken mee naar buiten. Dit om later verdachte voorwerpen eerder te ontdekken.
Het bommeldingsformulier wordt ingevuld. Dit gaat over tijdstip, reden, moment, plaats en over identificatie berichtgever.  (stem, spraak, enz.)
Verder te handelen zoals bij brandalarm.

Algemeen:
Bij brand wordt de lift niet gebruikt.
Aandacht ter voorkoming en beperking incidenten: 
- weet waar de blusmiddelen zijn.
- zorg dat blusmiddelen bereikbaar zijn.
- ken de vluchtroutes.
- zorg dat de looproutes vrij zijn.
- zorg voor voldoende toezicht bij de kinderen.
 		- geen vuur in de school.
- bij kookactiviteiten voorzorgsmaatregelen nemen.
  (niet teveel elektrische apparaten op één groep).
- zorg dat je groep in het begin van het jaar voorbereid is.
- oefen regelmatig, ook het stille alarm.
- agressie komt vaak voort uit het gebrek aan communicatie.
- zorg voor goede contacten met ouders, enz.
- Surveillances op de speelplaats zien toe op veilig spelen. 
- gedurende schooltijden zijn de buitendeuren gesloten.
Meld gevaarlijke situaties bij directie of BHV.
Meld risicovolle gesprekken vooraf bij directie en ib-ers.
Geef gevraagd en ongevraagd feedback aan collega’s en bhv-ers.
Na een incident moet direct nazorg gegeven worden aan betrokkenen, dit moet soms langdurig en regelmatig.
Incidenten worden zonodig ook nabesproken met politie, brandweer, enz.

BHV-ers: 
Jan Levels		Roy Smeets
Henriette Derks		Rob van Dael
Tiny Timmermans	Nicky Coolen
Hans Kruijssen     	Guido Peters
Joyce Bellemakers           Joke Pulles
Coby Verheesen






Bijlage 4) zie schoolgids

Bijlage 5)  zie zorgbeleidsplan 

Bijlage 6) respectprotocol
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Inleiding

Voorop staat dat op BS De Zonnewijzer pesten in welke vorm en op welke manier dan ook als onacceptabel gedrag wordt beschouwd. Derhalve zal er altijd worden ingegrepen als dit ongewenste gedrag wordt gesignaleerd. 
Het voorkomen van pesten is echter nog veel belangrijker dan ingrijpen als pestgedrag wordt gesignaleerd. Daarbij draagt iedereen binnen de school zijn eigen verantwoordelijkheid. Van elke geleding wordt gedrag verwacht waaruit respect voor de ander spreekt. Met het programma “de Vreedzame school” werken we zoveel mogelijk preventief.

Wanneer is er sprake van pesten?
Er zijn diverse definities van pesten in omloop. In ieder geval moet er sprake zijn van een zekere systematiek, ongelijk verdeelde macht, verminderde weerbaarheid en psychische en fysieke schade.
We zullen hier de onderstaande definitie hanteren:
Wij spreken van pesten als één zelfde kind (of meerdere kinderen) steeds weer opnieuw het slachtoffer wordt (worden) van pesterijen door één of meer kinderen. Pesten is gebaseerd op ongelijke machtsverhoudingen. Vaak zijn er meerdere daders tegen één (of meer) weerloos (weerloze) slachtoffer(s).

Bij pesten is altijd sprake van verschillende partijen:
de pester
het slachtoffer
medeleerlingen (wellicht onderverdeeld in groepen met verschillende belangen)
de ouders van het slachtoffer
de ouders van de pester

De pester, het slachtoffer en de rest van de klas/groep hebben er belang bij (zij het vanuit verschillende perspectieven) om niet te praten. Hierdoor kan pesten als een sluimerende veenbrand geruime tijd voort woekeren en merken ouders en leerkrachten het vaak niet op.

Pesten kan op velerlei manieren:
met woorden
schelden, jennen, belachelijk maken, roddelen
lichamelijk
slaan, duwen, aan de haren trekken
door uitsluiting
doodzwijgen, isoleren
door afpersing
chanteren, bedreigen, dwingen om geld of spullen af te geven
door stelen of vernielen van bezittingen
persoonlijke bezitting kapot maken
door gebruik te maken van digitale communicatie programma’s 
MSN, Facebook, Twitter, enz.
Overige chatprogramma’s

Doel van het respect protocol

Dit respect protocol heeft tot doel:
duidelijkheid te verschaffen over de ongewenstheid van pestgedrag op BS De Zonnewijzer
te beschrijven welke aspecten een rol spelen
informatie te verschaffen over de wijze van aanpak

Iedereen binnen de school moet kunnen rekenen op een veilige leer- en speelomgeving. Van iedereen mag verwacht worden dat zij met respect voor elkaar omgaan en elkaar de ruimte bieden om zich te ontplooien. In een dergelijk schoolklimaat past pestgedrag absoluut niet.

Het hieronder gepresenteerde anti pestprotocol is een aanvulling op de vele andere activiteiten binnen de school, zoals de Vreedzame school, die er op gericht zijn om een zo veilig mogelijk schoolklimaat te bewerkstelligen waarin pesten niet geaccepteerd wordt en er preventief ingezet wordt op voorkomen van pesten.

Voorkomen van pestgedrag; een veilig sociaal klimaat

Er worden wekelijks lessen sociaal-emotionele vorming gegeven ( Lessen Vreedzame school) en de leerkracht speelt  in op actuele situaties. 
Binnen de groep zijn afspraken gemaakt en deze vormen een onderdeel van de lijn binnen de school.
De leerkracht zorgt ervoor dat kinderen in wisselende samenstellingen samenwerken.
De leerkracht observeert het gedrag en de sociale omgang van de kinderen; dit laat zij terugkomen in de lessen sociaal-emotionele vorming. Indien nodig spreekt zij daar individuele kinderen op aan. Zij begeleidt en bespreekt het samenwerken en samenspelen van de kinderen om daar waar nodig is te corrigeren.
Indien er zich bijzonderheden voordoen, neemt de leerkracht contact op met de desbetreffende ouders.
Ouders kunnen hun zorgen/vragen bespreken met de leerkracht en/of directeur. Hiervoor kan een afspraak gemaakt worden na schooltijd. 
De school wil niet dat ouders kinderen van anderen aanspreken op hun gedrag op het schoolplein of in de school. Dit gaat altijd via de leerkracht van het kind. 
Wanneer een leerling zich herhaaldelijk misdraagt naar andere kinderen of spullen van een ander kind beschadigt, wordt er contact opgenomen met de ouders.
Twee keer per jaar wordt door alle leerkrachten de Viseon vragenlijst van alle leerlingen van de groep ingevuld. Naar aanleiding van de score van Viseon kunnen er in het groepsplan bij het onderdeel gedrag doelen per leerling of doelen voor de hele groep gesteld worden.
De uitslag van de Viseon afname wordt tijdens de groep- of leerlingbespreking met de intern begeleider besproken.
Leerlingen wordt de mogelijkheid geboden om gesprekken te voeren met de intern begeleider als maatje voor sociale ondersteuning. Dit altijd eerst na toestemming van de ouders. 
De school en ouders kunnen ondersteuning vragen bij o.a. het schoolmaatschappelijk werk.

Parallel en opeenvolgend kan een pestprobleem worden aangepakt op zes steeds “zwaardere” niveaus. Eerst door de leerkracht en dan zo nodig met externe hulpverleners.
De 5 sporenaanpak laat zien tot wie we ons richten. Het 5 sporenbeleid laat de route zien van signalering tot implementatie.

De vijfsporen aanpak
Bij het bestrijden van pesten wordt meestal uitgegaan van de vijfsporen aanpak:
steun bieden aan het kind dat gepest wordt
naar het kind luisteren
met het kind overleggen over mogelijke oplossingen
samen met het kind werken aan oplossingen
een kring van veiligheid rond de leerling bouwen
zo nodig inschakeling deskundige hulp
steun bieden aan het kind dat pest
probleemoplossend gesprek
bespreken wat pesten voor de ander betekent
hulp bieden bij het onderhouden van positieve relaties met andere leerlingen
de leerling helpen zich aan regels en afspraken te houden
zo nodig deskundige hulp inschakelen
de ouders steunen
ouders die zich zorgen maken over pesten serieus nemen
informatie verschaffen
in samenwerking met de betrokken ouders het pestprobleem aanpakken
zo nodig doorverwijzen naar deskundige ondersteuning
steun bieden aan de medeleerlingen en tegengaan onjuiste beeldvorming omtrent pesten
het geconstateerde ongewenste gedrag bespreekbaar maken
met de leerlingen bespreken welke rol zij zouden kunnen spelen bij de oplossing
aangeven dat pesten geen normaal gedrag is
aangeven dat een leerling pesten niet over zichzelf afroept 
aangeven dat ander gedrag dan gemiddeld groepsgedrag ook bestaansrecht heeft; elkaar de ruimte te gunnen
steun bieden aan de leerkrachten
informatie geven over pesten
informatie geven over de manier waarop pesten kan worden aangepakt
scholing van leerkrachten om bv. pestgedrag te herkennen.

Leerkrachten hebben een voorbeeldrol. Als leerkrachten de leerlingen serieus nemen en ze op een vriendelijke wijze benaderen, geven ze een positief voorbeeld. Het is ook belangrijk dat de leerkracht geen partij kiest bij een conflict in de klas. Een speciale taak kan toebedeeld worden aan de intern begeleider. Zij kan sociale conflicten en pestsituaties bespreken met de leerkracht om er samen oplossingen voor te bedenken. Eventueel kan zij ook met de klas de situatie bespreken.
Om pesten op school tegen te gaan moet rekening gehouden worden met een aantal randvoorwaarden:
alle partijen moeten op de hoogte zijn en de overtuiging hebben dat ze een taak hebben
pesten moet als een probleem gezien worden
pesten moet zoveel mogelijk worden voorkomen
pesten moet worden gesignaleerd
er moet duidelijk stelling genomen worden tegen pesten
er dient een directe aanpak te zijn



Spelregels:
Als pesten wordt gesignaleerd wordt de leerkracht ingelicht.
School en ouders van pesters en slachtoffer werken samen om de problematiek de wereld uit te helpen.
Het respectprotocol is leidraad voor de aanpak.

Aanpak op zes niveaus

Elke melding of signaal van een gepeste leerling door ouder, leerkracht of derden wordt opgepakt..
Op school wordt de vijfsporen aanpak toegepast.
Van de handelingen in ieder niveau wordt een kort verslag gemaakt.

Het slachtoffer kan iedere leerkracht en/of de vertrouwenspersoon (Jacqueline Konings), 



Niveau 1
Het slachtoffer kan iedere leerkracht en/of de vertrouwenspersoon of de directeur opzoeken om zijn verhaal te vertellen.
De melding of het signaal wordt in eerste instantie besproken met de leerkracht; later ook met de intern begeleider en de directeur.
Eventueel wordt het signaal besproken met de meelopers en hun ouders.








Niveau 2
De leerkracht luistert naar de leerling die gepest wordt en raadt de leerling aan om thuis ook te vertellen wat er aan de hand is.
De leerkracht spreekt de pester op het pestgedrag aan. De pester krijgt de gelegenheid om een verklaring voor zijn eigen gedrag te geven.
De leerkracht neemt contact op met de ouders van het slachtoffer en de ouders van de pesters.










Niveau 3 (met ondersteuning intern begeleider)
De leerkracht maakt een netwerkanalyse van de omgeving van deze leerlingen.
De leerkracht confronteert de pester en de meelopers met de gevolgen van hun gedrag. Zij worden verantwoordelijk gemaakt voor het welzijn van het slachtoffer. Het slachtoffer is bij dit gesprek niet aanwezig. Vervolgens informeert de leerkracht de ouders van de gepeste en de ouders van de pester over de acties. 
De acties ter verbetering worden minimaal één keer per week met de pester en de meelopers besproken. Ook wordt er bij het slachtoffer geïnformeerd of er al verbetering merkbaar is.
Lukt dit niet naar tevredenheid dan wordt de intern begeleider en/of de directeur ingeschakeld. 









Niveau 4
De leerkracht en de intern begeleider voeren aparte gesprekken met de ouders van het slachtoffer en de pester.
De ouders van beide partijen krijgen handreikingen; informatie pesten, websites, de rol van schoolmaatschappelijk werk e.d.
Ook kan aan de ouders van beide partijen gevraagd worden om een gesprek te voeren met hun kind, het gedrag van het kind thuis te observeren e.d.










Niveau 5 (directie)
De directeur nodigt de ouders van het slachtoffer en de ouders van de pester uit voor een gesprek. Bij dit gesprek kunnen ook de leerkracht en de intern begeleider aanwezig zijn.
Tijdens dit gesprek komen de genomen acties en het resultaat aan de orde.
De genomen acties kunnen bijgesteld worden. Alle partijen worden aangesproken op hun verantwoordelijkheid om te komen tot een goed resultaat.










Niveau 6 extern
De school neemt contact op met externen, zoals schoolmaatschappelijk werk, de schoolarts of een andere instantie.
Eventueel wordt met kind, ouders en school een contract getekend dat kan leiden tot schorsing. Bestuur van S&R en Leerplicht van de gemeente worden geïnformeerd.









Het 5 Sporenbeleid:
De sporen en de groepen.
Het 5 sporenbeleid staat voor een brede aanpak van het probleem pesten. Een spoorboekje is het 5 sporenbeleid niet. Het geeft niet aan bij welke situatie welke aanpak hoort. Pesten is een complex probleem; er is een enorme verscheidenheid aan pestsituaties en oplossingen.
Het 5 sporenbeleid geeft aan 5 sporen tegelijkertijd aandacht en daar waar nodig wordt er actie genomen. Het is bedoeld om tot oplossingen te komen en tevens te voorkomen dat er opnieuw negatieve situaties ontstaan.
De 5 sporen komen overeen met de 5 betrokken groepen op school.
Het slachtoffer
De pester
De groep
De leerkrachten
De ouders

Het 5 sporenschema.
Met behulp van onderstaande steekwoorden wordt uitleg gegeven aan het 5 sporenbeleid.
Bij elk punt wordt aangegeven wat van belang is en geeft handreikingen voor verder handelen.
De punten zullen per hoofdstuk en per spoor behandeld worden.
Het schema:
Signaleren
Analyseren
Plan van actie opstellen
Plan van actie uitvoeren 
Implementatie

1.Signaleren.  
Melding van pesten wordt allereerst vermeld in de incidentregistratie in het logboek Incidenten en ongevallen.
Signaleren van pesten is niet altijd makkelijk. Pesten gebeurt veelal uit het gezicht van volwassenen. Het is daarom van belang op de volgende punten te letten.

1.1.Slachtoffer
Het slachtoffer
gaat niet graag naar school
gaat contact met andere kinderen uit de weg
presteert onder zijn of haar niveau
is angstig
kan moeilijk voor zichzelf opkomen
wordt niet door andere kinderen gevraagd om mee te doen
geeft aan dat zij of hij gepest wordt
durft niet van huis naar school te lopen

1.2.Pester
De pester
wil op de voorgrondtreden
heeft snel ruzie met andere kinderen
kan moeilijk samenwerken
lokt andere kinderen uit
houdt weinig rekening met andere kinderen

1.3.Groep
In de groep
gebeuren dingen waar niet goed de vinger op te leggen is
is de sfeer niet prettig maar druk en geheimzinnig
is veel onderlinge concurrentie
veel onderlinge agressie
De groep
vraagt veel aandacht van de leerkracht
neemt het weinig voor elkaar op of helpt als er iets gebeurd i

1.4.School
Op de school
bemerken de leerkrachten dat er gepest wordt
signaleren collega´s pesterijen tijdens het buitenspelen

1.5.Ouders
De ouders
nemen contact op over het pesten
maken zich bezorgd over de positie van hun kind in de groep

2. Analyseren
Bij het analyseren op grond van de signalen is het allereerst van belang om te bepalen of er sprake is van pesten of dat er mogelijk andere problemen aan de signalen ten grondslag liggen. Vervolgens wordt per spoor de situatie geanalyseerd aan de hand van een aantal vragen. 

2.1.Slachtoffer
Wie is/zijn het? 
Sinds wanneer wordt het slachtoffer gepest?
Wat is de voorgeschiedenis?
Wat is de ernst van de pesterijen?
In welke vorm wordt er gepest?
Wanneer wordt er gepest?
Wat is de reactie van het slachtoffer?
Wat voor een kind is het slachtoffer?
Heeft het kind extra hulp nodig?
Is het kind ontvankelijk voor hulp?

2.2.Pester
Wie is/zijn het?
Sinds wanneer pest het kind?
Wat is de voorgeschiedenis?
Wat is de ernst van de pesterij?
In welke vorm wordt er gepest?
Wanneer vinden de pesterijen plaats?
Wat voor kind is de pester?
Heeft het kind extra hulp nodig?
Is het kind ontvankelijk voor hulp?

2.3.Groep
In welke groep vinden de pesterijen plaats?
Op welke momenten wordt er gepest ( bijvoorbeeld bij gestructureerde of ongestructureerde momenten)?
Hoe is de sfeer in de groep?
Is de sfeer in de groep veranderd en zo ja wanneer?
Wat voor leerlingen zitten er in de groep?
Hoe reageren de leerlingen op elkaar?
Wat zijn de vaardigheden van de leerlingen op cognitief en sociaal gebied?
Is er wisselend leiderschap?
Zijn de regels en afspraken in de groep duidelijk?
Hoe is de relatie tussen de groep en de leerkracht?
Wat vraagt de groep van de leerkracht?
Hoe is de werkhouding van de groep?
Hoe gemotiveerd zijn de leerlingen?
Zijn er bijzondere omstandigheden van buitenaf? (conflicten in de wijk)
Zijn er zijn er culturele verschillen?

2.4. School
Hoe is de positie van de leerkracht in de groep?
Is er ondersteuning in het team?
Is het een nieuw probleem of bestaat het al jaren?
Welke interventies zijn er al geweest?
Krijg je als school de mogelijkheid om aan te pakken?
Zijn er contacten met externe organisaties?
Hoe is de relatie tussen school en ouders?

2.5.Ouders
Is er onderling contact tussen de ouders?
Is er bereidheid om over pesten te spreken.
Willen zij zich er voor in zetten?

3. Plan van actie
Aan de hand van de gegevens uit de analyse dient een plan van actie gemaakt te worden. Van belang is dat er onderscheid gemaakt gaat worden tussen korte termijn en een lange termijnplanning. De planning op korte termijn moet gericht zijn op het stop zetten van de negatieve handelingen ten aanzien van het slachtoffer. De planning op lange termijn waarin gezorgd moet worden dat de sfeer in de groep en in de school verbetert, zodat pesten geen kans meer krijgt. Het plan van actie dient gebruikt te maken van de mogelijkheden van alle betrokkenen: De leerlingen, de leerkrachten, de ouders en de school. Het bespreken van het plan van actie met de betrokkenen is van belang zodat iedereen op de hoogte is van de inhoud van het actieplan. Tot slot is het aan te raden het plan schriftelijk vast te leggen en evaluatiemomenten in te bouwen waarin het plan van actie indien noodzakelijk bijgesteld kan worden.

Het opstellen.
Voor het opstellen van het actieplan dienen de volgende punten in acht te worden gehouden:

3.1. Slachtoffer.
Veiligheid bieden.
Ouders worden ingeschakeld.
Bekijken of er hulpverlening ingeschakeld moet worden.
Bekijken hoe de plaats in de groep gehandhaafd dient te worden.

3.2. Pester
Veiligheid bieden.
Ouders worden ingeschakeld.
Bekijken of er hulpverlening ingeschakeld dient te worden.
Kijken naar mogelijkheden om een ander gedrag aan te leren.
Bij voortduring zijn er consequenties, die uiteindelijk kunnen leiden tot schorsing, er is hiervoor op school een stappenplan dat deel uitmaakt van een contract voor ongeoorloofd gedrag. (zie bijlage en protocol schorsing en verwijdering van leerlingen)

3.3. Groep
veiligheid bieden
iedereen verantwoordelijk maken; het is een gezamenlijk probleem.
Sfeer verbeteren door bijvoorbeeld.
Bespreken van het probleem
Bespreken wat er moet veranderen
Buitenschoolse activiteiten
Opstelling in de klas
Methode van werken
Sociale vaardigheidstraining voor allemaal

3.4.Leerkracht
stelling nemen tegen pesten
je positioneren
hoe ziet de ondersteuning eruit (intern en extern)
teamverantwoordelijkheid

3.5.Ouders
Gezamenlijk verantwoordelijkheid nemen.
Een ouderavond organiseren.
Ouders inzetten bij schoolactiviteiten.

4.  Uitvoeren van het plan van actie
Bij het uitvoeren van het plan op de 5 sporen is het een goede zaak om gebruik te maken van de evaluatiemomenten. Verloopt het plan zoals het zou moeten verlopen? Zo kunnen de betrokkenen in een vroeg stadium signaleren en het plan bijstellen wanneer nodig. Blijf de punten uit de analysering volgen.

5.Implementatie
Na de voorgaande stappen komt de laatste en gaat het erom dat de genomen maatregelen en gemaakte afspraken nagekomen dienen te worden. Dit zal bewaakt worden door te blijven evalueren. Een sociale controle zou een van de mogelijkheden kunnen zijn. Verder zal er in de school en in de verschillende groepen blijvend aandacht zijn voor preventief werken aan pesten. Hiervoor zijn verschillende methodes, maar ook verschillende manieren zoals het aan de kaak stellen van een dilemma.

Cyberpesten
Cyberpesten, op school of thuis wordt ten allen tijde aan de ouders van de pesters doorgegeven. Maatregelen worden in overleg genomen. Zie ook het Pestprotocol.
Zie verder protocol richtlijnen gebruik   digitale media (bijlage)

Preventieve handelingen van de school
De school is een Vreedzame School volgens een methodische aanpak. 
Er wordt gewerkt met VISEON, een sociaal emotioneel volgsysteem
Daar waar nodig wordt het instrument “sociogram” ingezet
Er worden kindgesprekken gehouden
Er wordt regelmatig een veiligheidsmeter ingevuld door leerlingen en leerkrachten
Er wordt gehandeld naar het convenant “De Veilige Basisschool” en er is een pilot politiekids in samenwerking met de wijkagenten
Adviezen aan de ouders van onze school
Ouders van gepeste kinderen:
Houd de communicatie met uw kind open, blijf in gesprek met uw kind.
Als pesten niet op school gebeurt, maar op straat, probeert u contact op te nemen met de ouders van de pester(s) om het probleem bespreekbaar te maken.
Pesten op school kunt u het beste direct met de leerkracht bespreken.
Door positieve stimulering en zgn. schouderklopjes kan het zelfrespect vergroot worden of weer terug komen.
Stimuleer uw kind tot het beoefenen van een sport of een andere uitdaging.
Steun uw kind in het idee dat er een einde aan het pesten komt.
Weet wat je kinderen op de computer doen. Controleer de mobiele telefoons regelmatig.
Als je kind dan over privacy praat, is extra aandacht gewenst!

Ouders van pesters:
Neem het probleem van uw kind serieus.
Raak niet in paniek: elk kind loopt kans pester te worden.
Probeer achter de mogelijke oorzaak te komen.
Maak uw kind gevoelig voor wat het anderen aandoet.
Besteed extra aandacht aan uw kind.
Stimuleer uw kind tot het beoefenen van een sport of een andere uitdaging.

Alle andere ouders:
Neem de ouders van het gepeste kind serieus.
Stimuleer uw kind om op een goede manier met andere kinderen om te gaan.
Corrigeer uw kind bij ongewenst gedrag en benoem goed gedrag.
Geef zelf het goede voorbeeld.
Leer uw kind voor anderen op te komen.
Leer uw kind voor zichzelf op te komen.


Tot slot
Alle kinderen moeten zich in hun basisschoolperiode veilig voelen, zodat zij zich optimaal
kunnen ontwikkelen.
Door regels en afspraken zichtbaar te maken kunnen kinderen en volwassenen, als er zich
ongewenste situaties voordoen, elkaar aanspreken op deze regels en afspraken.

Door elkaar te steunen en wederzijds respect te tonen stellen we alle kinderen in de
gelegenheid om met veel plezier naar school te gaan!








Informatie

Internetsites:
www.de vreedzameschool.nl Visie, organisatie van de Vreedzame scholen in Nederland.
www.kennisnet.nl		De internetorganisatie voor het onderwijs met diverse 
informatie per doelgroep en thema.
www.vredeseducatie.nl	Ondersteuning bij werken aan vrede in de breedste zin van
het woord.
www.zinloosgeweld.nl	De site van de landelijke Stichting Tegen Zinloos Geweld.
www.pesten.net		Alles over pesten voor leerlingen, leerkrachten en ouders.
www.pestweb.nl		Informatie over pesten voor leerlingen, leerkrachten en 
ouders; ook mogelijkheid voor kinderen om te chatten.
www.sjn.nl			Site van de stichting Jeugdinformatie Nederland met 
informatie over pesten.
www.kinderconsument.nl	Informatie over cyberpesten.
www.mijnleerlingonline.nl	Deze website bespreekt onderwerpen van
veiligheidskwesties tot digitaal pesten.
www.netwijs.nl		Een zoekmachine met meer dan 3000 links naar websites
die gecontroleerd zijn op veiligheid.
www.oudersonline.nl		Een site voor ouders met vraagbak, artikelen en 
mogelijkheid om met andere ouders te chatten.









Bijlage 1.
Richtlijnen gebruik digitale media
Als school willen we het internet als waardevol medium gebruiken.
We willen hier functioneel en positief mee omgaan.
Dit is een flexibel document en kan aangepast worden als de ontwikkelingen hierom vragen.

School:
De school communiceert o.a. via hun website naar ‘buiten’ toe.
De school communiceert via ISY met ouders.
De school heeft een eigen Twitter-account. Hier worden actuele nieuwsberichten en wordt nieuws vanuit de onderwijswereld gedeeld. Deze Twitter berichten zijn te zien op de site van de Zonnewijzer. 
Er wordt op toegezien dat reacties op de website volgens de gangbare regels zijn opgesteld. Zo niet dan worden deze reacties meteen verwijderd.

Medewerkers (inc vervangers):
Medewerkers van school delen geen vertrouwelijke informatie op Social media.
Er worden geen discussies gevoerd met leerlingen / ouders via Social media.
We worden geen ‘vrienden’ op het internet met (oud) leerlingen / ouders. 
Leerkrachten zorgen voor een veilig ‘Computerklimaat’ in de klas.
We zijn alert zijn op het computergedrag van leerlingen op school.
Leerkrachten zijn samen verantwoordelijk voor het computergebruik van henzelf en de kinderen op school.
Leerkrachten gaan heel zorgvuldig om met school- en leerlinggevens op USB-stick. 
Mochten leerkrachten om wat voor reden ook vertrouwelijke gegevens bekijken of verwerken, let dan op dat leerlingen niet kunnen meekijken.
 Elke leerkracht met een vaste aanstelling maakt gebruik van zijn Swalm en Roer account.
Leerkrachten zijn alert bij het gebruik van USB-sticks van buitenaf, dit i.v.m. virussen. 
Er moeten VEILIGE wachtwoorden op school gebruikt worden. Maak gebruik van cijfers, letters en hoofdletters. 

Leerlingen:
Privégebruik van Social media mag op school (nog) niet.
Gewelddadige spelletjes mogen niet gespeeld worden op school.
Mobiele telefoons / Tablets staan (vooralsnog) op school UIT, tenzij er toestemming is van de leerkracht.School is voldoende bereikbaar. Consequentie: inleveren bij de groepsleerkracht. Deze bepaalt verdere maatregelen.
Bij misbruik van de computer, neemt de groepsleerkracht maatregelen.
Leerlingen moeten een diploma Veilig Internet behalen.
Leerlingen t/m groep 6 maken gebruik van de startpagina Koekeltjes.
Leerlingen van groep 7 en 8 maken gebruik van de startpagina Google.
Voor gerichte opdrachten (werkstukken, Powerpoint, etc) mogen kinderen het internet gebruiken. 
 Cyberpesten, op school of thuis wordt ten allen tijde aan de ouders van de pesters doorgegeven. Maatregelen worden in overleg genomen. Zie ook het respectprotocol.









































Bijlage 2

	

	Basisschool De Zonnewijzer
Hendriklaan 86,
6043 BT Roermond
Tel.0475-334231
e-mail: infodezonnewijzer@swalmenroer.nl



 									Roermond,18-02-2013
Betreft: contract overschrijden wenselijk gedrag

Beste verzorgers van ……………………,

Op school wordt van alle leerlingen en alle medewerkers verwacht dat ze zich goed gedragen! Er bestaat hier een gedragscode voor.

We maken de volgende afspraken :
Wanneer er sprake is van ongeoorloofd gedrag zoals; schelden, vloeken, agressie, vernielen,  slaan en schoppen:
Stap 1: Wordt ………………….. naar de directie gestuurd, deze geeft een officiële waarschuwing. Er gaat een brief met de officiële waarschuwing naar huis, waarin opgenomen dat er een volgende keer sprake zal zijn van een schorsing. 
Stap 2 : Er wordt een officiële schorsing gegeven; ouder komt leerling halen. De leerling krijgt werk mee om thuis te maken. Dit wordt de dag na de schorsing ingeleverd.
Stap 3: Een officiële schorsing  wordt doorgegeven aan leerplicht en aan het bestuur van Stichting Swalm en Roer.

Het contract is besproken met leerling en ouder(s) verzorger(s).

Datum, plaats	-------------------------------------		handtekening

	leerling
	



	Ouder(s)
Verzorger(s)

	

	Leerkracht


	

	Jos Clout
Directeur BS De Zonnewijzer

	


cc. - 	leerplichtambtenaar Esther Clahsen
Dhr.Jos de Vriend, voorzitter van het College van Bestuur van de Stichting Swalm en Roer.
Bijlage 7) incidentenregistratie bij pesten

               [image: ]

	

Incidentenregistratie bij pesten
	





Wanneer incidenten m.b.t. veiligheid gemeld worden bij de respect coördinator  of bij de directie,
wordt het pestprotocol  in werking gezet en wordt deze melding geregistreerd in dit formulier 
door IB/ directie. Alle stappen die gezet zijn, zijn terug te vinden in het dossier van het betreffende kind.
	Naam leerling
	groep
	Schooljaar 
	Gemeld op …
	Opgepakt door…..
	Dossier afgesloten op …
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