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Visie, doelen en uitgangspunten 
Uitgangspunten 
Het doel van KC aan de Aa; Het Rondeel (onderdeel van ATO-scholenkring) is kwalitatief 
hoogwaardig onderwijs verzorgen. Daartoe is goed personeelsbeleid een voorwaarde. 
Binnen het streven naar goed werkgeverschap past een eigentijds personeelsbeleid 
waarbinnen voldoende aandacht is voor de werkomgeving en de arbeidsomstandigheden. 
Op basis van de Arbeidsomstandighedenwet voert KC aan de Aa; Het Rondeel een beleid 
om deze aandachtsgebieden voortdurend te verbeteren. Daarnaast voeren we een integraal 
beleid voor sociale veiligheid dat zich richt op  alle vormen van agressie, geweld, seksuele 
intimidatie, discriminatie en pesten welke binnen of in de directe omgeving van de school 
kunnen voorkomen.  

Het Arbo- en veiligheidsbeleid vormt samen met het veiligheidsbeleid een basis.  

Algemene uitgangspunten van het Arbobeleid zijn: 

1. Het uitvoeren van de eisen zoals deze zijn opgenomen in Arbowet, Arbobesluit,   
    Arbocatalogus PO en relevante wet- en regelgeving;  
2. Het streven naar een ongestoorde voortgang van het onderwijsproces;  
3. Het realiseren van de kwaliteitseisen onderwijs;  
4. De zorg voor de veiligheid en gezondheid van het personeel;  
5. Het voorkomen en beheersen van psychosociale arbeidsbelasting bij personeel. 
 

Uitgangspunten van ATO-Scholenkring 

Het bestuur van ATO en de directeur is verantwoordelijk voor het schoolbeleid. Het 
Arbobeleid is een onderdeel van dit schoolbeleid.  Op stichtingsniveau is instemming 
voorbehouden aan de PGMR (artikel 10 WMS) ten aanzien van de vaststelling of wijziging 
van het Arbobeleid. Het Arbobeleid gaat over veiligheids-, gezondheids-, en welzijnsbeleid.  

De positie in de organisatie van de preventiemedewerker(s) en de keuze van Arbo-
adviseurs vereist in het kader van de nieuwe arbeidsomstandighedenwet instemming van de 
PGMR. Het aangaan/sluiten van het contract met een Arbodienst vereist instemming van de 
PGMR.   

Met ingang van de nieuwe arbeidsomstandighedenwet dient de PMR op schoolniveau in te 
stemmen met de keuze van de betreffende preventiemedewerker(s) op schoolniveau. De 

Iedereen een veilige 
school..Dat doen we 
samen! 
schoolenveiligheid.nl 
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schooldirecteur is eindverantwoordelijk voor de RI&E. Resultaten van de RI&E worden 
voorgelegd aan de MR van de betreffende basisschool. 

Vooralsnog verwerken we ons beleid met betrekking tot de fysieke veiligheid niet in dit 
veiligheidsplan.   

Visie  
We streven naar een leef- en leerklimaat waarin ons personeel en onze leerlingen zich veilig 
voelen en zich positief verbonden voelen met de school. Een positieve sociale binding met 
onze school vormt een belangrijke voorwaarde voor een zo optimaal mogelijk werkklimaat 
voor ons personeel en leerklimaat voor onze leerlingen.   

Ons sociaal veiligheidsbeleid heeft als doel alle vormen van agressie, geweld, seksuele 
intimidatie, discriminatie en pesten binnen of in de directe omgeving van de school te 
voorkomen en daar waar zich incidenten voordoen adequate maatregelen te treffen om 
verdere escalatie te voorkomen.  

De wettelijke verplichtingen  

Bij het ontwikkelen van onze visie op het terrein van sociale schoolveiligheid hebben we 
rekening gehouden met de gewijzigde Arbeidsomstandighedenwet, die sinds 1 augustus 
2015 van kracht is. We willen in elk geval voldoen aan de wettelijke verplichtingen. 
Daarnaast is er een veiligheidsbeleid volgens richtlijnen vanuit het veiligheidsplan. Om de 
veiligheidsbeleving op Het Rondeel te monitoren maken wij gebruik van de KCM (Kind 
Centrum Monitor) afgenomen onder leerlingen, ouders en teamleden. Deze worden jaarlijks 
afgenomen. 

Binnen de Gezonde School vragen we het thema certificaat Relaties & Seksualiteit aan.  

Planmatige aanpak  

Het opstellen en uitvoeren van ons veiligheidsbeleid gebeurt planmatig. Wij hanteren hierbij 
de arbobeleidscyclus Willen, Weten, Wegen, Werken en Waken.  

Volgens artikel 12 van de Arbeidsomstandighedenwet werken werkgevers en werknemers 
bij de uitvoering van het beleid samen. Ons bestuur, de schoolleiding en het personeel zijn 
samen verantwoordelijk voor de uitvoering van ons beleid met betrekking tot sociale 
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veiligheid. Het bestuur zorgt in de eerste plaats voor het opzetten van algemeen beleid voor 
de hele organisatie en voor een adequate overlegstructuur. De schoolleiding en het 
personeel zorgen voor de uitvoering van het beleid. Het plan van aanpak wordt in overleg 
met de (G)MR vastgesteld.1   

Samenhangend preventief beleid op primair, secundair en tertiair niveau  

Ons veiligheidsbeleid heeft betrekking heeft op drie vormen van preventie: primaire, 
secundaire en tertiaire preventie. Wij streven ernaar om ons preventief en curatief beleid 
zoveel mogelijk in samenhang uit te voeren. Deze samenhangende aanpak komt tot uiting in 
ATO laat zich bij haar verplichtingen uit de Arbowet bijstaan door een gecertificeerde 
Arbodienst. Zie hoofdstuk 5 Arbodienst/Arbo deskundige.  

de manier waarop wij ons plan van aanpak met betrekking tot sociale veiligheid hebben 
opgesteld.   

Primaire preventie betekent dat we een zodanig schoolklimaat hebben, dat ons personeel 
en onze leerlingen werken en leren in een veilige omgeving, waardoor uitval wordt 
voorkomen.   

Ons beleid op primair niveau blijkt uit:  

• onze aandacht voor onderwijs op maat;  
• ons programma voor sociale en communicatieve vaardigheden;  
• de gedragsregels die wij in nauwe samenwerking met het personeel, de leerlingen en de 

ouders hebben opgesteld;  
• onze aandacht voor normen- en waardeontwikkeling, waarbij wij de nadruk leggen op 

het voorbeeldgedrag van ons personeel tegenover leerlingen en ouders;  
• de menselijke maat die wij blijven nastreven. Wij willen een organisatie zijn waarin ieder 

personeelslid en iedere leerling zich gekend blijft voelen;  
• de actieve rol die wij van ouders verwachten;   
• onze actieve aanpak van het (digitaal) pesten.  
  
Met ons beleid voor secundaire preventie richten we ons op personeelsleden en 
risicoleerlingen, die een meer dan gemiddelde kans lopen om dader of slachtoffer te worden 

                                                        
 

 

1 In artikel 10 sub e WMS staat dat het bevoegd gezag de voorafgaande instemming behoeft van de 
MR voor elk door het bevoegd gezag te nemen besluit met betrekking tot o.a. “vaststelling of wijziging 
van regels op het gebied van het veiligheids-, gezondheids- en welzijnsbeleid, voor zover niet 
behorend tot de bevoegdheid van de personeelsgeleding”.   
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en op situaties die extra gevoelig zijn voor criminaliteit. De secundaire preventie betreft ook 
de vroegtijdige signalering van mogelijke situaties van seksuele intimidatie.  

  
Voorbeelden van ons beleid op secundair niveau zijn:  

• zo vroegtijdig mogelijk problemen signaleren en aanpakken;  
• onze programma’s voor daders en slachtoffers van pesten;  
• onze trainingen omgaan met agressie en geweld;  
• onze aanpak voor de vroegtijdige signalering van seksuele intimidatie.  
  

Op tertiair niveau hebben we een aanpak ontwikkeld voor opvang van personeelsleden, 
leerlingen en ouders, die geconfronteerd zijn met agressie, geweld, seksuele intimidatie of 
pesten.  

Onze tertiaire preventie heeft betrekking op leerlingen, personeel en situaties, waarbij er 
daadwerkelijk sprake is van agressie, geweld, pesten, discriminatie, seksueel misbruik.   

We willen een zo adequaat mogelijke aanpak bij gebleken problemen realiseren. Daarbij zijn 
snelheid van handelen, een zorgvuldige analyse van de eventuele achterliggende 
problematiek, een goede klachtenregeling en een goede afstemming en communicatie met 
en doorverwijzing naar hulpverlening belangrijke succesfactoren.   

Samenwerking met externe partners  

Het veiligheids- en geweldsprobleem is niet van de school alleen. Het probleem heeft ook te 
maken met de directe omgeving van de school en de weg van huis naar school. Belangrijk is 
om afspraken te maken met externe instellingen en de gemeente om zaken goed op elkaar 
af te stemmen en korte communicatielijnen te hanteren.   

Werkgroep Veiligheid  
Halt Hester de Boer 
Politie Rick Kohlen 
Basisschool Nicole van Mook & Martha Rovers  
Breed zorgteam van de school SMW, IB, JVK, Jeugdwerkers, 

Proeftuinmedewerker 

Doelen 
De algemene uitgangspunten dienen als onderlegger voor de hoofddoelstellingen van het 
Arbobeleid. De te onderscheiden hoofddoelstellingen zijn:   

- Het uitvoering geven aan wettelijk verplichte opdrachten, uitgangspunt 1, de Arbowet, 
het Arbobesluit en andere ter zake doende wet- en regelgeving.  



Pg. 08  Visie, doelen en uitgangspunten  
Rre   

 

- In het kader van de uitgangspunten 2 en 3 worden pesten, agressie, geweld, seksuele 
intimidatie en discriminatie actief bestreden.   

- Uitgangspunten 4 en 5 stellen doelen voor, voor het zoveel mogelijk tegen gaan van 
vermijdbaar verzuim en het zo goed en breed mogelijk inzetten van personeel, rekening 
houdend met specifieke groepen, nieuw personeel, ouderen, herintreders en 
medewerkers met een functionele beperking.    

De hoofddoelstellingen worden, in nauw overleg met de medezeggenschap, gerealiseerd. 
Informeren en evalueren vormen de belangrijkste doelen van dit overleg. In het Arbo- en 
veiligheidsbeleid  treft men een beschrijving aan van het beleid waarmee de 
hoofddoelstelling wordt geoperationaliseerd. Uit deze beleidsbeschrijving die voor een 
planperiode van 4 jaar is vastgelegd vloeien kenmerken voort. Indien van toepassing is het 
doel om voor elk beleidsonderdeel aan te geven:  

- Wie verantwoordelijk is;  
- Welke procedures worden gevolgd;  
- Welke instrumenten worden gebruikt; 
- Welke vorm van interne of externe ondersteuning nodig is;  
- Hoe de kwaliteitsborging is geregeld.  
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Organisatie  
De uitvoering van het Arbobeleid vraagt om een verdeling van verantwoordelijkheden en 
taken. Het College van Bestuurd, de directeur en preventiemedewerker van de school 
hebben een rol in het Arbobeleid. De preventiemedewerker en bedrijf hulpverlener zijn geen 
functies, maar taken die de medewerkers kunnen vervullen.  

Op ATO-niveau vergadert de ARBO-commissie twee maal per jaar bij vastgesteld beleid. In 
deze bijeenkomsten worden de bevindingen met betrekking tot het gevoerde arbobeleid in 
de scholen geëvalueerd en mogelijk acties gepland. De commissie kan zich bij de zorg voor 
veiligheid, gezondheid en welzijn voor het personeel laten ondersteunen door interne of 
externe deskundigen. 

Op schoolniveau is de directeur verantwoordelijk voor de uitvoering van het Arbobeleid. De 
directeur zorgt voor de verdeling van de taken op locatie en wordt daarbij ondersteund door 
de preventiemedewerker en de veiligheidscoördinator.  

De directeur heeft daarbij de volgende taken en verantwoordelijkheden: 

- Verantwoordelijk voor RI&E; 
- Verantwoordelijk voor het verspreiden van de uitkomsten KCM “tevredenheid personeel”  
- Verantwoordelijk voor het vaststellen van het plan van aanpak en het stellen van 

prioriteiten ten aanzien van de resultaten van de RI&E en de KCM; 
- Verantwoordelijk voor de BHV- scholing (SBK coördineert scholing voor ATO);  
- Benoemen van een preventiemedewerker en aanwijzen van voldoende BHV’ers;  
- Overleg met de Arbo-adviseur (ATO) indien nodig ;  
- Contact onderhouden met de Arbodienst (P&O is contact persoon);  
- Verzuimbegeleiding (P&O is ondersteunend);  
- Informeren van de preventiemedewerker. 

Betrokken medewerkers op schoolniveau 
Iedere school heeft een preventiemedewerker die coördinerende taken heeft op het gebied 
van de arbeidsomstandigheden. De schooldirecteur heeft deze preventiemedewerker 
benoemd. De PMR stemt in met de keuze van de betreffende preventiemedewerker(s).   

Preventiemedewerker op schoolniveau  
- Coördinator van alle Arbozaken op schoolniveau;  
- Bewaakt de voortgang van de afspraken zoals die vastgelegd zijn in het plan van 

aanpak (RI&E); 
- Neemt initiatieven op het terrein van de arbeidsomstandigheden op de school;  
- Registratie van ongevallen in het ongevallenregister;  
- Aanspreekpunt voor collega’s, externe deskundige en de arbeidsinspectie;  
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- Voert overleg met de preventiemedewerker Arbo-adviseur;  
- RI&E begeleiding;  
- Ziet toe op een goede organisatie van de bedrijfshulpverlening binnen de school;  
- Organiseert en coördineert minimaal eenmaal per jaar een ontruimingsoefening, waarna 

evaluatie plaatsvindt met de BHV’ers.  

Anti-pestcoördinator 
 Iedere school heeft een Anti-pest coördinator. Deze persoon: 

- Is het aanspreekpunt voor ouders en leerlingen/belangenbehartiging in het kader van 
het antipestbeleid;  

- Levert een actieve bijdrage aan een sociaal veilig schoolklimaat door het geven van 
voorlichting; en het organiseren van preventieve activiteiten; 

- Is gesprekspartner en beleidsadviseur op het gebied van sociale veiligheid; 
- Coördineert taken binnen het anti-pestbeleid van de school;  
- Is in sommige gevallen ook de gedragscoördinator.  

Bedrijfshulpverlening (BHV) 
Op grond van de Arbowet dient ATO zich te laten bijstaan door de door hem aangewezen 
bedrijfshulpverleners. Het verlenen van bijstand houdt in elk geval in:  

- Het beperken en bestrijden van brand en het voorkomen en beperken van ongevallen;  
- Het in noodsituaties alarmeren en evacueren van alle leerlingen, werknemers en andere 

personen in het schoolgebouw;  
- Het alarmeren van- en samenwerken met hulpverleningsorganisaties.  

De bedrijfshulpverleners moeten over deskundigheid, ervaring en uitrusting beschikken om 
bovengenoemde taken te kunnen uitoefenen.   

De Arbowet stelt geen eisen aan het aantal bedrijfshulpverleners. Zij moeten alleen zodanig 
in aantal zijn, dat ze hun taken naar behoren kunnen vervullen. De schoolgrootte (aantal 
leerlingen)  en de specifieke risico’s bepalen het benodigde aantal hulpverleners. De 
aantallen kunnen per school verschillen. De wetgeving biedt ATO alle vrijheid om de 
bedrijfshulpverlening op maat van de organisatie in te richten.  

ATO heeft als richtlijn dat er één bedrijfshulpverlener op 50 personen aanwezig is. Let bij het 
bepalen van het aantal op aanwezigheidsroosters en deeltijders. Elke schooldirecteur moet 
schriftelijk vastleggen hoe de bedrijfshulpverlening (BHV) is georganiseerd in zijn 
schoolgebouw. Deze gegevens vormen tezamen het bedrijfshulpverleningsplan, kortweg het 
BHV-plan. Voor het BHV-plan (inclusie ontruimingsplan en calamiteitenplan) is een format 
ontwikkeld, zie bijlage <bijlage BHV-plan>.  

Ontruimingsplan- inruimingsplan en calamiteitenplan 
De directeur is verantwoordelijk voor het opstellen en actueel houden van het ontruimings- 
en inruimingsplan en regelt de uitvoering hiervan. In het ontruimingsplan zijn de taken, 
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verantwoordelijkheden en te volgen calamiteitenprocedures vastgelegd. De school is 
wettelijk verplicht om oefeningen te houden. Als richtlijn wordt het advies gegeven om één 
keer per jaar een ontruimingsoefening te houden. Het ontruimingsplan is onderdeel van het 
BHVplan.   

SBK 
De directeur is verantwoordelijk voor de aanwezigheid van het minimum aantal BHV’ers op 
de locatie. SBK coördineert de scholing van de bedrijfshulpverleners (beginners- en 
herhalingscursussen). De scholing wordt jaarlijks aangeboden.  De kosten komen ten laste 
van het (na) scholingsbudget.   

Basisschool Het Rondeel is onderdeel van BBS aan de Aa. De coördinatie van BHV wordt 
samen met de manager van het gebouw opgepakt.  

Gecertificeerde EHBO/BHV (20-3-2020) 
 Maandag Dinsdag  Woensdag Donderdag Vrijdag 
EHBO Lenie 

Deborah 
 

Lenie 
Deborah 
Martha 
Patricia 

Lenie  
Patricia 
Martha 
Deborah tot 
12 uur 

Lenie 
Martha 
Patricia 

Lenie 
Martha 

BHV Lenie 
Deborah 
 

Lenie 
Deborah 
Martha 
Patricia 

Lenie  
Patricia 
Martha  
Deborah tot 
12 uur 

Lenie 
Martha 
Patricia 

Lenie 
Martha 

 

Intern betrokkenen (20-3-2020) 
Naam Ib-er Contactper

soon 
Aandachtsf
unctionaris 

Antipestco
ördinator 

Preventiem
edewerker 

 Patricia 
 

Jacqueline Patricia  Deborah Lenie  

 Debbie 
 

Stephanie    
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ATO Risico-inventarisatie en - evaluatie 
Bij het voeren van Arbobeleid wordt door middel van een inventarisatie en evaluatie 
schriftelijk vastgelegd welke risico’s de arbeid voor bepaalde medewerkers met zich 
meebrengt. De risico-inventarisatie en – evaluatie (RI&E) bevat een beschrijving van de 
gevaren en de risico beperkende maatregelen van medewerkers.  

Het opstellen van de RI&E’s wordt uitbesteed aan een externe organisatie. De externe stelt 
de inventarisatie en het plan van aanpak op en draagt zorg voor het toetsen van het 
document door een gecertificeerd Arbo-deskundige. De RI&E wordt met behulp van de 
“Arbomeester” (= ondersteunend systeem) opgesteld.  De Arbo commissie contracteert de 
extern deskundige. De uitvoer van de RI&E wordt begeleid door de Arbo commissie. De 
schooldirecteur is eindverantwoordelijk voor de RI&E. Resultaten van de RI&E worden 
voorgelegd aan de MR van de betreffende basisschool.   

De RI&E wordt iedere 4 jaar voor iedere locatie uitgevoerd. Daarnaast wordt de KCM 
(kindcentrum Monitor) iedere 2 jaar onder alle medewerkers van de schoollocatie uitgevoerd 
om het welzijn van de medewerkers te meten. De directeur bepaalt jaarlijks of gewijzigde 
omstandigheden een (gedeeltelijke) herhaling van de RI&E vereisen. De Arbo commissie 
kan hierin ondersteunen. In ieder geval wordt jaarlijks een veiligheidscontrole uitgevoerd aan 
de hand van controlelijsten uit de Arbomeester.   

De samenvatting van de RI&E van Het Rondeel (juli 2019) is terug te vinden in bijlage  

Aanpak en voortgang  
Onderdeel van de RI&E is het plan van aanpak. Hierin staat welke knelpunten en risico’s in 
welke volgorde aan bod moeten komen, welke werkzaamheden hiermee gepaard gaan, wie 
daarvoor verantwoordelijk is en welk budget in termen van tijd en geld daarmee gemoeid 
zijn. Ook is terug te lezen welke activiteiten al zijn uitgevoerd. Het plan van aanpak wordt 
door de directeur besproken met de MR.   

Aan het einde van het schooljaar wordt het plan van aanpak geëvalueerd en aangepast voor 
het volgend jaar. Dit gebeurt aan de hand van een door de directeur met ondersteuning van 
de preventiemedewerker. De bevindingen worden gebundeld en voor advies voorgelegd aan 
de MR van de school.   
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Voorlichting  
Op grond van de uitkomsten van de RI&E, teamvergaderingen en individuele gesprekken 
met teamleden wordt bepaald over welke risico’s het personeel voorlichting moet krijgen. In 
ieder geval wordt aandacht besteed aan:  

• De veiligheids- en werkinstructies voor leerkrachten en leerlingen;  
• Werk gebonden risico’s, zoals agressie, geweld en stress;  
• Het verzuimbeleid en bijbehorende protocollen;  
• De ontwikkeling van het ziekteverzuim op school;  
• De introductie van nieuwe medewerkers, stagiair(e)s en leerlingen.  

De Arbo commissie heeft als taak te analyseren welke risico’s op bovenschools niveau om 
aandacht vragen. Dit wordt in het Directie beraad van ATO gedeeld.   

Arbocatalogus PO en de relatie met de RI&E  
Door de totstandkoming van de Arbocatalogus PO zijn de beleidsregels uit de 
Arbowetgeving voor het primair onderwijs komen te vervallen. De Arbocatalogus is 
opgesteld door de organisatie van werkgevers en werknemers gezamenlijk. In de 
Arbocatalogus PO worden praktische oplossingen gegeven om te voldoen aan de algemene 
eisen uit de Arbowetgeving. De Arbocatalogus is onderdeel van de cao van het primair 
onderwijs. De catalogus voor het primair onderwijs sluit aan op de Arbomeester het RI&E-
instrument voor deze sector. De Arbocatalogus is opgebouwd rond de thema’s:  

• Agressie en geweld;  
• Bedrijfshulpverlening;  
• Personeelsbeleid;  
• Veiligheid en gezondheid schoolgebouwen en gymnastieklokalen;  
• Verplichtingen Arbowet.   

 Bovenstaande thema’s komen alle aan bod in RI&E. De Arbocatalogus beschrijft bij elk 
thema concreet het risico en de gevolgen voor de school (personeel en leerlingen) en er 
wordt aangeven wat de wettelijke eisen, normen en cao-afspraken zijn met betrekking tot de 
thema’s. Tevens worden concrete oplossingen beschreven om het risico zoveel mogelijk te 
beperken. De Arbocatalogus PO wordt door alle schooldirecteuren van ATO gehanteerd bij 
het opstellen van de RI&E’s. De verbeterpunten die voortvloeien uit het plan van aanpak 
kunnen met behulp van de Arbocatalogus worden opgelost.   

Arbodienst/Arbo deskundige(n) 
ATO-scholenkring heeft een contract met een gecertificeerde Arbodienst (Zorg van de Zaak)  
en laat zich bij de verplichtingen uit de Arbowet in de eerste lijn bijstaan door een 
gecertificeerde bedrijfsarts (Peter Burm) van de Arbodienst en – indien gewenst of 
noodzakelijk – op deelaspecten door gecertificeerde Arbo deskundigen (toetsing RI&E, 
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arbeidsdeskundigen, tweedelijnszorg, onderzoek en advies door derden). Het contracteren 
van een Arbodienst vereist instemming van de GMR.  

 Elk jaar evalueert het bestuur het contract met de Arbodienst en de afspraken met de Arbo 
deskundigen. Zo nodig wordt het bijgesteld. Namens ATO-scholenkring is P&O (Addy 
Nieuwenhuizen) het vaste aanspreekpunt voor de Arbodienst. Voor wat betreft de 
verzuimbegeleiding is dit de directeur in samenspraak met Addy. De Arbodienst zowel met 
de contactpersoon van de afdeling P&O als met de direct leidinggevende. De toegang tot de 
bedrijfsarts en de mogelijkheid om ontevredenheid over deze bedrijfsarts te uiten is belegd 
bij de contactpersoon P&O.  

Ziekteverzuimbeleid  
 ATO heeft beleid rond ziekteverzuim vastgelegd in het beleidsstuk: “bevlogen medewerkers 
in een gezonde organisatie 2016-2019”. Het beleid is ter instemming voorgelegd aan de 
personeelsvertegenwoordiging van de GMR. De schooldirecteuren zijn verantwoordelijk 
voor de uitvoering van het ziekteverzuimbeleid en worden hierbij ondersteund door de 
bedrijfsarts en de personeelsadviseurs van ATO. Zie het ziekteverzuimbeleid voor een 
uitgebreide beschrijving van het beleid en de bijbehorende protocollen.  

Cijfers  
De verzuimcijfers worden maandelijks aan het College van Bestuur gerapporteerd. De cijfers 
worden aangeleverd per school en stichting breed (vanuit Synaxion). De directeur genereert 
voor de eigen school verzuimcijfers uit Synaxion. Deze cijfers bespreekt de directeur een 
keer per half jaar in een teamoverleg. Eén keer per jaar voert P&O een verzuimoverleg met 
de directeur, waar alle verzuimmeldingen worden doorgesproken en eventuele vervolgacties 
worden uitgezet en gemonitord.   

Speciale doelgroepen 
De Arbowet geldt voor alle medewerkers dus ook voor jongeren, ouderen, zwangere en pas 
bevallen medewerkers, stagiaires, uitzendkrachten en bij thuiswerk. Voor deze speciale 
doelgroep gelden vaak aanvullende voorschriften, die genoemd staan in het Arbo-besluit. 
De extra risico’s die deze doelgroepen lopen zullen apart in de RI&E worden opgenomen.  

De aandacht voor speciale doelgroepen wordt ook vertaald naar andere beleidsnotities van 
ATO en wordt er bij het inzetten van instrumenten zoals functioneringsgesprekken en 
wenseninventarisatie rekening gehouden met deze speciale doelgroepen.   

Arbeidstijdenbeleid 
ATO voert een arbeidstijdenbeleid voor personeel in overeenstemming met de 
Arbeidstijdenwet en het Arbeidstijdenbesluit en CAO-PO. Doelstelling van de wet is een 
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goede combinatie van arbeid en zorgtaken te bevorderen. De regel is dat als op een dag 
meer dan vijfeneenhalf uur wordt gewerkt, bestaat er recht op een pauze vanuit de 
Arbeidstijdenwet.  Indien de PMR daarmee instemt, kan die pauze worden opgesplitst in 2 x 
15 minuten.  Met de persoonlijke omstandigheden wordt – waar redelijkerwijs mogelijk – 
rekening gehouden bij het vaststellen van de arbeids- en rusttijden.  

Het overige arbeidstijden beleid wordt beschreven in het werkverdelingsplan op 
schoolniveau. Daarnaast vindt er een verdeling plaats van taken. In een taakbrief worden 
deze taken en overige afspraken tussen directeur en medewerker digitaal vastgelegd. Het 
instrument dat ATO schoolleiders hiervoor gebruiken is “Cupella”.  

Preventief beleid  
Het bestuur wil risico’s voor veiligheid, gezondheid en psychosociale arbeidsbelasting zo 
veel als mogelijk voorkomen. Daartoe laat het bestuur zich bijstaan door deskundigen en de 
arbeidscommissie (preventiemedewerkers). Tevens wordt een adequaat aankoopbeleid 
gevoerd en worden deugdelijke onderhoudscontracten afgesloten. Ook wordt jaarlijks bezien 
op welke wijze aandacht wordt besteed aan preventie van psychosociale arbeidsbelasting. 
Bij de bouw en inrichting van schoolgebouwen wordt aan de arbeidsomstandigheden extra 
aandacht besteed. In de omschrijving van de opdracht voor bouw- en 
inrichtingswerkzaamheden houdt het bestuur uitdrukkelijk rekening met de Arboregelgeving. 
Als de verantwoordelijkheid hiervoor bij de gemeente ligt, zal het bestuur deze belangen 
inbrengen in het overleg met de verantwoordelijk functionarissen. 

Beleid t.a.v. schoolklimaat, veiligheid en respectvolle omgangsvormen  
ATO-Scholenkring heeft de taak om te zorgen voor sociale veiligheid binnen de organisatie. 
Deze taak is verdeeld over verschillende actoren: preventiemedewerker, anti-
pestcoördinator en Preventie MachtsMisbruik). Om de sociale veiligheid te waarborgen is, is 
samenwerking tussen deze actoren op een school of kindcentrum van essentieel belang. 
Deze actoren ontmoeten elkaar twee keer per jaar in de taskforce (sociale) veiligheid onder 
leiding van de directeur. De directeur heeft in de taskforce een aansturende en 
controlerende rol.   

Ook het bestuur kent een veiligheidsbeleid dat uitgebreid aandacht schenkt aan alle vormen 
van agressie, geweld, (seksuele) intimidatie en discriminatie jegens personeel en leerlingen. 
Een klachtenprocedure, een gedragscode en de aanstelling van een contactpersoon per 
school maken hier deel van uit.  Op bovenschools niveau wordt een taskforce (sociale) 
veiligheid ingericht. In deze taskforce nemen de coördinator Arbo & Veiligheid (afdeling 
P&O), coördinator schoolcontactpersonen, coördinator anti-pesten en een lid van de 
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werkgroep personeel plaats. Op verzoek kan een afvaardiging van de GMR, de bedrijfsarts 
of de externe vertrouwenspersoon aansluiten.   

Het accent in de taskforce op bovenschools niveau ligt meer in het aansturen van 
bovenstaande taken, het opstellen van beleid en het monitoren van de voortgang. De 
arbeidsinspectie zal toezien op de naleving van beleid op het gebied van PSA. 
Onderwerpen die daarin terugkomen zijn onder andere of de risico’s in kaart zijn gebracht 
(zoals middels de RI&E), of er procedures zijn om PSA incidenten te melden, of er 
voorlichting is aangeboden aan medewerkers, of er gedragsregels zijn opgesteld, of er 
voldoende gedaan is op preventief vlak, of er een goede opvang en nazorg wordt 
gefaciliteerd, welke sancties volgen naar daders en of beleidstukken periodiek worden 
geëvalueerd en geüpdatet, mede op basis van ontwikkeling bij organisaties.  

De taskforce (sociale) Veiligheid Bovenschools zorgt ervoor dat onderwerpen m.b.t sociale 
veiligheid opgenomen worden in beleid en vertaald worden naar de scholen.  

Voor de personeelsleden is op elke school één of meerdere contactpersonen aangesteld. 
Overkoepelend is externe vertrouwenspersoon aangesteld waar de contactpersoon op de 
school naar kan doorverwijzen en waar het personeelslid ook rechtstreeks contact mee kan 
opnemen. De contactgegevens zijn te vinden op SharePoint/ATOplein. Voor de leerlingen 
heeft iedere school een contactpersoon aangewezen bij wie leerlingen terecht kunnen.   

Schooljaar 20-21 Maandag Dinsdag  Woensdag Donderdag Vrijdag 
Contactpersoon 
Het Rondeel 

Jacqueline  
 

Jacqueline 
Carla  
 

Jacqueline 
Carla  

Carla  
 

 

 

Wet- en regelgeving verplicht ons tot het voeren van PSA beleid, beleid t.a.v. psychosociale 
arbeidsbelasting (art. 3 uit de Arbowet). Verder wordt via de RI&E uitvoering gegeven aan 
het wettelijk verplichte plan van aanpak (art. 2.15, lid 1 Arbobesluit). Voorts geeft lid 2 van dit 
artikel de verplichting om personeel voor te lichten over agressie, geweld en maatregelen 
daartegen.  De CAO PO stelt in de artikelen 11.5 en 11.7 dat op scholen fysieke en sociale 
veiligheid bevordert dient te worden en seksuele intimidatie, racisme, agressie en geweld 
voorkomen dient te worden. Deze artikelen refereren aan het hebben van een plan van 
aanpak op basis van de RI&E.   

Op grond van deze verplichtingen hebben onze scholen een sociaal veiligheidsbeleid en 
een veiligheidsplan. Dit is integraal onderdeel van het schoolbeleid en het Arbobeleid en 
vastgelegd in documenten en protocollen. Medewerkers, leerlingen en ouders zijn betrokken 
bij het opstellen of wijzigingen van het schoolveiligheidsplan.   
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In onderstaand overzicht wordt het “wat” benoemd. Voor het  “hoe” is de uitwerking op 
bestuurlijk/bovenschools niveau voor thema’s die van toepassing zijn op alle scholen. 
Daarnaast kent veiligheid maatwerk en is er sprake van een uitwerking op schoolniveau.   

Thema  Onderwerp  Wat  Hoe  
Sociale veiligheid  
(zie 
www.schoolenveilig
heid.nl) 
 

Algemene regels en 
afspraken  

Schoolreglement Regels en afspraken 
opgenomen in de 
schoolgids 

  Algemene regels en 
afspraken 

 Informatieverkeer 
tussen personeel-
ouders-leerlingen 

 Regeling opgenomen 
in de schoolgids 

 Algemene regels en 
afspraken 

Privacy Privacy reglement 
beschikbaar op ATO 
sharepoint en 
opgenomen in de 
schoolgids 

Grensoverschrijdend
e aspecten 

Schorsing en 
verwijdering 

Protocol voor 
schorsen en 
verwijdering van 
leerlingen 

Beschikbaar op ATO 
sharepoint en in de 
schoolgids 

 Schorsing en 
verwijdering 

Procedure voor 
schorsing personeel 

CAO PO 3.15, 3.16, 
3.17 en 3.18 

 Schoolverzuim Verzuimregistratie 
leerlingen parnassys 

Handhaving leerplicht 
en verzuimprotcol  

 Incidenten en 
ongevallen registratie  
 

Registratie (arbeids) 
ongevallen  
 

Registratiesysteem 
ATO 

 Incidenten en 
ongevallen registratie  

Incidenten registratie  Registratie bij ATO 

 

Voorschriften hoe te handelen, preventief en curatief  
Deze voorschriften, afspraken en werkwijzen zijn beschreven in de schoolgids. Deze 
beschrijvingen zijn gemaakt op basis van wetgeving, de cao PO en advies ARBO catalogus 
(niet verplicht, wel wenselijk). Het gaat om de volgende onderwerpen in onderstaande 
checklist schoolveiligheidsplan:  

Document Wetgeving Aanwezig Wie is 
verantwoordelijk op 
schoolniveau 

Wet en besluiten 
Pesten Sociale veiligheid op 

school, 2015 
Pestprotocol erkende 
antipest aanpak 

Anti- pest coördinator 

Meldcode 
kindermishandeling en 
huiselijk geweld. 

Meldcode huiselijk 
geweld en 
kindermishandeling 

Basismodel 
meldcode 

Aandacht functionaris 
huiselijk geweld en 
kindermishandeling 

Geweld (verbaal en 
fysiek 

Strafrecht Gedragscode en 
contact wijkagent 

Directeur 

Wapenbezit Strafrecht Gedragscode en 
contact wijkagent 

Directeur 

Drugsgebruik en Strafrecht Gedragscode en Directeur 
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drugshandel contact wijkagent 
Geweld (verbaal en 
fysiek) 

Strafrecht Gedragscode en 
contact wijkagent 

Directeur 

CAO 
Agressie CAO PO RI&E Directeur 
Geweld (verbaal en 
fysiek) 

CAO PO RI&E Directeur 

Seksuele intimidatie CAO PO RI&E Directeur 
Racisme en 
discriminatie 

CAO PO RI&E Directeur 

Advies 
Opvang leerlingen bij 
ernstige incidenten en 
schokkende 
gebeurtenissen 

Advies ARBO 
catalogus 
PO 

Werkwijze BHV 
ontruimingsplan 

Directeur /BHV 

Opvang personeel bij 
ernstige incidenten, 
schokkende 
gebeurtenissen 

Advies ARBO 
catalogus PO 

Werkwijze BHV 
ontruimingsplan 

Directeur /BHV 

Wenselijk 
Aanpak ongewenst 
bezoek in en aan de 
school 

 Gedragscode ATO 
en contact wijkagent 

Directeur 

Alcoholgebruik 
Leerkrachten 
Ouders en leerlingen 

Drank- en horeca wet Gedragscode/ATO Directeur 

Mediaprotocol  Mediaprotocol/ ATO Directeur 
 

Registratie en melding van ongevallen  
In de Arbo-wet wordt onderscheid gemaakt tussen ongevallen die moeten worden 
geregistreerd en ongevallen die moeten worden gemeld aan de Inspectie SZW (Sociale 
zaken en werkgelegenheid). Naast deze verplichting is het aan te bevelen om ook (bijna)-
ongevallen en gevaarlijke situaties op te nemen in het ongeval register. Deze 
gebeurtenissen en situaties kunnen namelijk veel informatie opleveren over de risico's in de 
school. Het ongevallenregister maakt onderdeel uit van de RI&E. Het levert belangrijke 
informatie wanneer het plan van aanpak wordt aangepast.   

Wat wordt er geregistreerd? Het melden en registreren van arbeidsongevallen van 
schoolpersoneel en het registreren van ongevallen, waarbij leerlingen betrokken zijn.  Artikel 
4c Wet Primair Onderwijs stelt dat het bevoegd gezag er zorg voor draagt dat de veiligheid 
op school wordt gegarandeerd, waarbij in ieder geval de veiligheid van leerlingen op school 
wordt gemonitord met een instrument dat een representatief en actueel beeld hiervan geeft. 
ATO gebruikt hiervoor het model zie bijlage 3 

Met welk doel? Het registreren van (bijna)-ongevallen die hadden kunnen leiden tot 
verzuim en ongevallen die hebben geleid tot ziekteverzuim van leerlingen en personeel, is 
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vooral bedoeld om als schoolorganisatie te zien of er bepaalde trends zijn in de aard en 
oorzaak van de arbeidsongevallen en dat er op basis van de registratie verbeteringen 
kunnen worden doorgevoerd.  

 Wanneer te gebruiken? Na een (bijna)-ongeval ten gevolge van schoolactiviteiten.  

Hoe te gebruiken? Zo spoedig mogelijk na het (bijna)-ongeval het formulier 
ongevallenregistratie invullen door degene die verantwoordelijk is voor de registratie. 
Daarna bewaren in ongevalregister en te gebruiken bij ongevalanalyse door de 
Arbocommissie.  De registratie is ook input voor de RI&E. Bij ‘ernstig letsel’ wordt de 
personeelsadviseur zo spoedig mogelijk ingelicht in verband met melding aan de Inspectie 
SZW (zie procedure onderaan).   

Wie en hoe wordt er gemeld? Directeur, bedrijfshulpverlener, personeelsadviseur doen de 
melding van melding plichtige ongevallen. Bij een ongeval wordt in de eerste instantie het 
ongeval gemeld bij een lid van het CvB.  Zij nemen contact op met de verzekeraar en doet 
een melding naar de inspectie SZW.   

Ernstig ongeval ATO is als werkgever verplicht om, indien één van onze werknemers een 
ernstig arbeidsongeval overkomt dat lichamelijk of geestelijk letsel of de dood tot gevolg 
heeft, dit zo snel mogelijk te melden aan de Inspectie SZW. Een arbeidsongeval is een 
ongeval dat plaatsvindt tijdens of als gevolg van werkzaamheden die de werknemer voor 
ons verricht.  

Onder ‘werkgever’ wordt hier verstaan: een ieder die een ander volgens zijn of haar 
aanwijzingen werk laat doen. Onder ‘werknemer’ wordt verstaan: een ieder die voor een 
ander werkt. Daar vallen dus ook mensen onder die georganiseerd vrijwilligerswerk doen.  

Ongevallen die plaatsvinden op weg naar en van het werk (woon-werkverkeer) worden niet 
als arbeidsongevallen aangemerkt. Voor dergelijke ongevallen is ATO als werkgever niet 
melding plichtig. Hiervan kan wel een melding bij het CvB gemaakt worden t.b.v. de 
verzekeraar 

Wat is een melding plichtig arbeidsongeval? Een melding plichtig arbeidsongeval is een 
arbeidsongeval waarbij het slachtoffer aan de gevolgen overlijdt, blijvend letsel oploopt, of in 
een ziekenhuis moet worden opgenomen.  

Financiering  
Voor de uitvoering van de RI&E en het plan van aanpak, alsmede voor de toetsing van de 
RI&E en het plan van aanpak worden, na vaststelling van dit beleidsdocument, de 
bijbehorende financiële budgetten vastgesteld. In de regel kan volstaan worden met het elke 
4 jaar uitvoeren van een RI&E op elke school.   
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Mede op basis van het plan van aanpak, voortkomend uit de RI&E, wordt er jaarlijks per 
school een budget beschikbaar gesteld voor het aanpakken en oplossen van knelpunten op 
het gebied van arbeidsomstandigheden bij de betreffende school. Na vaststelling van dit 
beleidsdocument worden deze bijbehorende financiële budgetten vastgesteld.  

Om acute knelpunten op scholen op te kunnen lossen, stelt het bestuur jaarlijks een budget 
beschikbaar. Scholen die aanspraak willen maken op dit budget, kunnen hiertoe een 
aanvraag bij het bestuur indienen. Naast acute knelpunten kan ook in voorkomende 
gevallen – bijvoorbeeld wanneer het jaarlijkse budget van een school voor het aanpakken 
van Arbo-knelpunten onvoldoende blijkt - aanspraak op dit budget op bestuursniveau 
worden gedaan. Na vaststelling van dit beleidsdocument worden ook deze bijbehorende 
financiële budgetten vastgesteld.   

De scholing van Preventiemedewerkers, BHV-ers en andere personeelsleden die belast zijn 
met het uitvoeren van taken op het gebied van arbeidsomstandigheden wordt gefinancierd 
uit het scholingsbudget.   
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Veiligheidsbeleid Het Rondeel 
Op het Rondeel wordt de KindCentrumMonitor (KCM) afgenomen onder het personeel. 
Incidenteel wordt voorheen de WMK (Werken Met Kwaliteit)- vragenlijsten  
Het complete verslag van de KCM hiervan is te vinden bij de directie van Het Rondeel. De 
meest recente uitslag staat in bijlage 3 van het veiligheidsplan opgesomd.  De vragenlijst 
wordt tweejaarlijks onder het personeel afgenomen.  

De Veiligheidsmonitor wordt afgenomen bij de leerlingen van groep 6,7 en 8. Recente 
versie maart 2020 

De uitslag van de leerlingen is in bijlage 3 te zien.  

Het veiligheidsgevoel van de groepen 6, 7 en 8 is in de school ruim voldoende. Als school 
scoren we 8,6.   
Opvallend is dat plekken rond de school minder goed scoort. Met als focus de 
fietsenstalling. Vooral in groep 6, daar geeft 50% aan zich op sommige plekken onveilig te 
voelen rondom de school.  

Over de uitslag is ons personeel geïnformeerd in en in de MR vergadering. De 
desbetreffende leerkrachten zijn daarnaast nog specifiek op hun groep geïnformeerd door 
de veiligheidscoördinator. 

Naast de aparte onderzoeken onder personeel en leerlingen, stellen we problemen met 
betrekking tot agressie, geweld, seksuele intimidatie, discriminatie en pesten aan de orde. 

Wij zijn ons als school erg bewust van bovenstaande punten. Hier besteden wij bijna 
wekelijks aandacht aan. 

In de klas wordt er wekelijks/maandelijks aandacht aan besteed middels: Vreedzame 
school, in groep 7-8 worden er lezingen gegeven door de wijkwerkers, Week van de 
Lentekriebels, Dag tegen pesten, Trekken aan de bel van het Liliane fonds en de 
gezondheidsweek.  

Als school werken wij met de 5 gouden regels van Het Rondeel (visie Vreedzame school), 
deze regels zijn bekend voor iedereen en worden verder uitgewerkt in specifieke 
groepsregels. 

In de bouwen (1-2-3,4-5,6-7-8) worden maandelijks verschillen punten besproken in het 
leerpleinoverleg en binnen de ontwikkelteams.  

Denk aan: Oudergesprekken m.b.t. agressie en geweld. Hoe voer je deze gesprekken met 
ouders. 

Wij hebben als school de training gevolgd, geweldloze communicatie en leren signaleren. 

Op dit moment volgen wij de training Classificeren door arrangeren. (Zuiderbos) 

Vanuit de Vreedzame school is er een leerlingenraad opgezet. Zij komen maandelijks 
bijeen. De Leerlingen hebben het initiatief genomen om de RAP-club op te richten. (Rondeel 
anti-pestclub) Deze wordt begeleid door de pestcoördinator en een leerkracht.  

Nicole van Mook� 24-3-2020 09:26
Opmerking [1]: @Martha Rovers, dit kunnen 
we herzien als jullie met 6-7-8 de gegevens 
hebben bekeken. 



Pg. 22  Veiligheidsbeleid Het Rondeel  
Rre   

 

Daarnaast hebben wij twee contactpersonen voor de ouders en leerlingen.  

 

Verder komt dit ter sprake bij o.a.: 

• individuele gesprekken met medewerkers (functioneringsgesprekken, 
loopbaangesprekken);  teamvergaderingen;  

• het directieoverleg;  
• het bestuursoverleg;  
• overleggen met en van de medezeggenschapsraden.   
 



Pg. 23  Prioriteiten en plan van aanpak  
Rre   

 

Prioriteiten en plan van aanpak 
De resultaten van de onderzoeken naar de veiligheid op onze school hebben we 
geanalyseerd. Elk knelpunt is gewogen en we hebben bekeken aan welke knelpunten we op 
korte en lange termijn gaan werken. Op basis hiervan wordt een prioriteitstelling gemaakt.  

Hieronder staan de verbeterpunten uit de analyses genoteerd op volgorde van prioriteit 
gezien vanuit de veiligheidsgroep in samenwerking met Halt (Hester de Boer). De 
veiligheidsgroep gaat hiermee aan de slag. Specifieke punten voor de veiligheidsgroep 
worden in het plan van aanpak van de veiligheidsgroep verwerkt, punten voor de hele 
school worden verwerkt in het schoolplan van Het Rondeel.   

  
1. Fysieke veiligheid in en rondom de school bevorderen.  
2.  

In de bijlage bij dit veiligheidsplan is een format plan van aanpak opgenomen, 3.2 plan van 
aanpak staan de concreet te ondernemen acties beschreven en geprioriteerd.  
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Communicatie en voorlichting 
Voorlichting vormt voor ons schoolbestuur een belangrijk onderdeel van het 
veiligheidsbeleid. Hiervoor zijn twee redenen:   

• het geven van voorlichting over ons sociaal veiligheidsbeleid is een wettelijke 
verplichting (artikel 8 Arbowet);  

• door middel van voorlichting kunnen we meer draagvlak realiseren.  
  

Het is daarbij belangrijk dat voorlichting niet uit eenrichtingsverkeer bestaat, waarbij het 
personeel alleen geïnformeerd wordt over het beleid. Ons veiligheidsbeleid is een 
gezamenlijke verantwoordelijkheid van schoolleiding en personeel, het bevoegd gezag, de 
directie, het team, het onderwijsondersteunend personeel, de medezeggenschapsraad, de 
ouders, de leerlingen, de stagiaires, de hulpouders, enzovoorts. Wel zal het initiatief veelal 
liggen bij het bevoegd gezag en/of de directie.    

In het kader van deze voorlichting wordt het personeel geïnformeerd over:  

• de noodzaak en de achtergronden van ons veiligheidsbeleid;   
• de bevindingen van de risico-inventarisatie en ander onderzoek naar de veiligheid op 

onze school;  
• de manier waarop we het beleid voeren (willen, weten, wegen, werken, waken);   
• alle consequenties van de meld- en aangifteplicht; ( bij starfbare feiten, altijd melding 

maken/aangifte doen bij de politie) 
• de gedragsregels van de school;  
• de functie van de interne functionarissen op het gebied van veiligheid.  
  
Ook ouders en leerlingen worden bij de voorlichting betrokken. Dit doen we door een 
samenvatting van ons beleidsplan en de gedragsregels in de schoolgids op te nemen.   

Binnen het team hebben we afgesproken dat onze leefregels op de eerste schooldag met de 
leerlingen worden besproken. En het is belangrijk dat hier regelmatig op wordt 
teruggekomen.   

Gedragsprotocol   
Binnen Het Rondeel werken wij met een gedragsprotocol voor alle betrokken partijen zich 
houden aan deze afspraken. Zodat kinderen het voorbeeldgedrag zien er ervaren waar wij 
voor staan als school.  
Bijlage 2.1  
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Coördinatie en organisatie 
De veiligheidscoördinator, Martha Rovers, voert de coördinatie van het veiligheidsbeleid 
binnen onze organisatie uit. Bij de coördinatie gaat het niet alleen om de uitvoering, maar 
ook om het bewaken en stimuleren van de voortgang. De directeur is altijd 
eindverantwoordelijk.    

In het ontwikkelteam Onderwijs en samenleving hebben de volgende personen zitting:  

Zit de veiligheidscoördinator Martha Rovers,  deze werkt samen met een aantal teamleden. 
Tussentijds is er overleg tussen de BHV-er Het Rondeel en de BBS Aan de Aa en Het 
Sprookjesbos. 

Directeur Nicole van Mook 
Veiligheidscoordinator Martha Rovers 
Aandachtsfunctionaris Patricia van Sambeek  
Arbo preventiemedewerker Martha Rovers 
Contactpersoon Carla van Hemert , Jacqueline 

Groenendaal 
Anti-pest coordinator Deborah van den Boogaard 
Coordinator BHV/EHBO Martha Rovers 
BHV-ers Martha Rovers, Deborah van den 

Boogaard, Lenie Renne, Patricia van 
Sambeek 

EHBO -ers Martha Rovers, Deborah van den 
Boogaard, Lenie Renne, Patricia van 
Sambeek 

Van de veiligheidsgroep op Het Rondeel is een organogram gemaakt.  
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Contactpersoon en vertrouwenspersoon  
Ons bestuur heeft minimaal één contactpersoon per school en een externe 
vertrouwenspersoon aangesteld. In de schoolgids staat wat hun namen en functies zijn en 
op welke manier ze zijn te bereiken. Contactpersonen zorgen voor de eerste opvang en 
verwijzen mensen met klachten door naar de leidinggevende of de vertrouwenspersoon. In 
de schoolgids en bijlage 7  staat dit alles uitgebreid beschreven.  

Samenwerking met externe partners  
Om de samenwerking met externe partners optimaal te laten verlopen, zijn er afspraken 
gemaakt over de taken, procedures en verantwoordelijkheden van de school en van externe 
partners zoals jeugdzorg, politie, het bureau voor opvoedingsondersteuning, GGD en 
andere organisaties. De afspraken zijn te vinden in het bestand Afspraken externe 
contacten.   

Omgaan met de media  
Het bestuur onderhoudt de contacten met de media en derden in geval van incidenten. Het 
personeel van de school verwijst de media en derden dan ook consequent door naar het 
bestuur. We hebben hiervoor apart mediabeleid ontwikkeld. In geval zich een ernstige 
calamiteit voordoet, loopt alle communicatie met externen via de door het bestuur 
aangewezen contactpersoon.   

Klachten  
In geval zich op het terrein van agressie, geweld, seksuele intimidatie, discriminatie en 
pesten klachten en/of bezwaren voordoen, wordt de algemene procedure van de 
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klachtenregeling gehanteerd. Onze klachtenregeling is opgenomen in het schoolplan en 
gepubliceerd in de schoolgids.   

Klachten over pesten, 
geweld en (seksuele) 
intimidatie  
Externe vertrouwenspersoon van de GGD  
T 073-6404090  
  
Wij zijn aangesloten bij een regionale klachtencommissie en vermelden de bereikbaarheid in 
de schoolgids.  

Wij informeren de medezeggenschapsraad meteen over elk gegrond oordeel van de 
klachtencommissie en de maatregelen die het bevoegd gezag naar aanleiding van dat 
oordeel zal nemen.   

Klachtencommissie  
Stichting KOMM   
Ambtelijk secretariaat Regio Midden/Oost   
Mw. M.A.M. Arends- 
Deurenberg (06-15884973)  
Postbus 1040, 5602 BA 
Eindhoven e-mail: 
m.arends@komm.nl   
  

Sociaal jaarverslag  
In het sociaal jaarverslag worden de activiteiten in het kader van sociale veiligheid 
beschreven en het aantal meldingen vermeld. Dit is een onderdeel van het reguliere 
jaarverslag  

In de jaarlijkse budgetteringsronde worden de activiteiten in het kader van sociale veiligheid 
begroot. De omvang van de kosten wordt mede bepaald door het aantal te ondernemen 
verbeteractiviteiten die zijn opgenomen in het plan van aanpak.   
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Specifieke onderwerpen voor Het Rondeel  
Radicalisering en polarisatie 
De bezorgdheid over jongeren die zich aangetrokken voelen tot extremistische gedachtes 
groeit in de samenleving. Radicalisering gaat niet alleen over islamitisch extremisme. Het 
speelt ook bij rechts- en links extremisme of dieren-activisme. Meningen ontsporen en 
kunnen leiden tot onwettig handelen. 

Ook op onze school kan het voorkomen. Wat kunt u doen en wat moet u doen? Hoe kunt u 
als docent dit proces van radicaliseren omdraaien of liever nog voorkomen? En wanneer 
schakelt u hulp in? Vanuit uw rol als leerkracht, werkt u aan een prettig klimaat in de klas, 
waar iedereen zichzelf mag zijn. Dat is de basis om radicalisering en polarisatie in een 
school te voorkomen. 

Radicalisering is het proces waarbij een persoon of groep steeds meer bereid is om de 

gevolgen te accepteren van de strijd voor een samenleving die niet overeenkomt met onze 
democratische rechtsorde. 

Radicalisering kan polarisatie in de hand werken. Het wij-zij denken wordt dan 
versterkt en de nadruk komt te liggen op verschillen in plaats van 
overeenkomsten. Hierdoor komen groepen tegenover elkaar te staan. Dat heeft 
een negatief effect op hun verbinding met elkaar en de wereld om hen heen. 

Ook (inter)nationale gebeurtenissen kunnen aanleiding zijn voor polarisatie. Wat 
zich in de samenleving in het groot afspeelt, doet zich in het klein voor op 
school. Leerkrachten, ouders en leerlingen brengen hun eigen meningen mee 
de school in en kunnen tegenover elkaar komen te staan. Daarom is het van 
belang dat de school hier zijn rol pakt. 

Welke rol speelt het onderwijs bij preventie van? 

De kracht en de rol van de school begint bij het begin: 

• School is de plek waar leerlingen, leerkrachten en ouders met diverse 
achtergronden en meningen elkaar ontmoeten, leren kennen en begrijpen. 

• School is de plek waar leerlingen hun identiteit ontwikkelen en kunnen 
opgroeien tot verantwoordelijke burgers. 

De bouwstenen van 
sociale veiligheid op 
school 
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• School zorgt voor een sociaal veilige plek om optimaal te kunnen leren. 
Aandachtspunten voor in de klas 

Als leerkracht draagt u bij aan hoe leerlingen zich ontwikkelen als persoon. Dit doet u door 
te werken aan hun kennis, vaardigheden, talenten en door positieve feedback te geven. Zo 
groeit de leerling als persoon en kan hij of zij eigen keuzes maken en zich daardoor niet te 
veel laten beïnvloeden door de groep.   

Neem verhalen over discrimatie serieus en doe uw best om waar het kan om achterstanden 
weg te nemen of te verminderen. Wees hierbij bewust van uw eigen referentiekader. 

Als u elke leerling op school gelijk en eerlijk behandelt zorgt dat voor vertrouwen bij de 
leerling. Het draagt niet alleen bij aan vertrouwen in u als persoon, maar ook vertrouwen in 
de school en de samenleving. Hoe groter dat vertrouwen, hoe groter de weerbaarheid tegen 
polarisatie en radicalisering. 

Tips 

Grijp in als bepaalde groepen te vaak negatief in beeld komen. In de les kunt u bijvoorbeeld 
bewust aandacht besteden aan de andere perspectieven op een bepaalde situatie en/of een 
bepaald onderwerp. Ook kunt u van iemand uit de negatief belichte groep een positief 
rolmodel maken en dit uitvergroten. Dit straalt af op de hele groep. 

- Zorg ervoor dat iedereen op school erbij hoort. Discriminatie, pesten, uitsluiting et cetera 
is niet toegestaan. 

- Zorg dat leerlingen samenwerken aan projecten. Dat zorgt ervoor dat leerlingen die van 
elkaar verschillen en elkaar niet gauw zouden opzoeken, elkaar beter leren kennen. 

- Werk aan kennis en vaardigheden en talentontwikkeling om de leerling als persoon te 
laten groeien.Let op gevoelens van achterstelling of onrechtvaardige behandeling. 

- Zorg voor positieve rolmodellen voor de diverse groepen in uw leerlingenpopulatie. U 
kunt hiermee rekening houden in het aannemen van personeel. U kunt ook denken aan 
gastlessen of de inzet van jongeren die als rolmodel maatschappelijke thema’s 
bespreekbaar maken. 

- Als leerlingen iets kunnen bijdragen, voelen ze zich waardevol. Hoe krijgt 
leerlingenparticipatie vorm in de school? 

Wanneer verwijs ik door? 

Als leerkracht ligt uw rol in de klas bij de leerling. Maar er is een moment waarop uw 
verantwoordelijkheid stopt en u hulp en expertise van anderen in moet schakelen. Maakt u 
zich zorgen over bepaald gedrag, dan is het goed uw zorgen te delen en te checken bij 
iemand anders. Allereerst bij de leerling zelf. Waar maakt u zich zorgen over? Wat ziet u? 
Vraag het ook een collega via een collegiale toetsing. Herkent die uw zorg(elijke signalen)? 
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Afhankelijk van de ernst van de zorg is het nodig om het er met de ouders over te hebben. 
Dit kan alleen in overleg met de betreffende leerling. 

Betrek een intern begeleider erbij als het nodig is. Of draag het over aan de in uw school 
georganiseerde zorgstructuur. Vanuit hier kan er worden besloten externe partners, zoals 
gemeente, politie of GGD in te schakelen. De belangrijkste boodschap is; handel en beslis 
nooit alleen. 

Een behulpzaam instrument hierbij is het Niet-pluisinstrument. Dit instrument kan houvast 

bieden bij het gesprek over een niet-pluisgevoel. Het is een intervisietool: door uitwisseling 
van informatie en het spiegelen van observaties en interpretaties kan men puzzelstukjes bij 
elkaar leggen en het beeld van een jongere completer te maken. 

Seksuele integriteit 
 
Onder seksuele integriteit verstaan we het bewust, respectvol en verantwoordelijk omgaan 
met de eigen seksualiteit en die van de ander (Van der Steeg, 2017). 
Seksueel integere jongeren zijn evenwichtige mensen met een positief zelf- en 
lichaamsbeeld en een passende gender- en seksuele identiteit. Ze kennen de voorwaarden 
voor seksueel ple- zier en kunnen liefdevolle relaties aangaan. Ze hebben respect voor het 
lichaam, de seksuele en genderidentiteit en relaties van anderen. Ze kunnen zichzelf 
beschermen tegen seksuele risico’s, zoals ongewenste zwangerschap en soa’s, en nemen 
indien no- dig de verantwoordelijkheid voor het beschermen van de ander. Ze houden 
rekening met de grenzen van de ander. In het geval van seksuele grensoverschrijding 
handelen zij adequaat, waar- door de veiligheid hersteld wordt.  
Het zijn nogal wat competenties die kinderen en jongeren dienen te ontwikkelen om 
seksueel integere jongvolwassenen te worden. Ieder kind heeft daar ruimte, grenzen, 
educatie, begeleiding en goede voorbeelden bij nodig.  

Voor het PO hoor hier kerndoel 38 bij: De leerlingen leren hoofdzaken over geestelijke 
stromingen 
die in de Nederlandse multiculturele samenleving een belangrijke rol spelen, en ze leren 
respectvol om te gaan met seksualiteit en met diversiteit binnen de samenleving, waaronder 
seksuele diversiteit. 

Op Het Rondeel besteden wij er op de volgende wijze aandacht aan.  
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Educatie: 
 
Week van de lentekriebels: 
De school besteedt structureel aandacht aan relaties en seksualiteit door elk jaar in maart 
‘de week van de lentekriebels’ voor de groepen 1 t/m 8 te organiseren. Één leerkracht van 
Het Rondeel coördineert deze week. Hierbij horen de volgende taken: 
- Het maken en uitrollen van het draaiboek. (bijlage; draaiboek lentekriebels) 
-Inventariseren welke collega’s nog niet geschoold zijn en wanneer nodig de scholing 
organiseren. 
-Een ouderbijeenkomst organiseren.  
Dit verloopt in samenwerking met de Gezonde School Coördinator en de GGD.  
Meer informatie is te vinden op: https://www.kriebelsinjebuik.nl/ 

Vreedzame School: 
Op Het Rondeel wordt gewerkt met methode: ‘De Vreedzame School’. In deze methode is er 
jaarlijks aandacht voor de volgende thema’s.  
 1. We horen bij elkaar – groepsvorming  
2. We lossen conflicten zelf op – conflicthantering  
3. We hebben oor voor elkaar – communicatie  
4. We hebben hart voor elkaar – gevoelens  
5. We dragen allemaal een steentje bij – verantwoordelijkheid  
6. We zijn allemaal anders – diversiteit  
Tijdens deze thema’s komen met regelmaat casussen naar voren die passend zijn bij het 
thema ‘relaties en seksualiteit’. 
Meer informatie is te vinden op: https://www.devreedzame.school/ 
 
Wish 
In groep 6 wordt jaarlijks de weerbaarheidstraining Wish gegeven. Dit programma wil alle 
kinderen een basis meegeven waarin zij ontdekken dat hun vrijheid, de mogelijkheid om 
jezelf te zijn, de moeite van het verdedigen waard is, maar ook dat de vrijheid van de ander 
gerespecteerd dient te worden. Deze training heeft een maatschappelijk belang; het kind 
kan leren om zich competent te voelen en grenzen aan te geven en respecteren. Het 
programma is gericht op preventie en maakt kinderen weerbaarder zo ook op relationeel of 
seksueel gebied.  
De groepen 7 en 8 krijgen jaarlijks een herhalingsles, zodat de training goed kan beklijven.  
Meer informatie is te vinden op: http://www.compasnul13.nl/wish/index.html 
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Wereld Oriëntatie/ natuur 
In groep 6 en 8 is er jaarlijks bij het vak Natuur en Techniek (Naut) het thema ‘voortplanting’ 
gepland. Binnen deze lessen is er ruimte en aandacht voor het thema relaties en 
seksualiteit.  

Voorlichtingslessen leerplein 7-8 
In groep 7 en 8 worden verschillende gastlessen verzorgd door bureau Halt en door 
PowerUp073 (de jongerenwerkers uit de wijk). Deze gastlessen worden gevuld met thema’s 
passend bij de behoeften van de groep. Bij de voorlichtingslessen van bureau Halt is er bij 
de thema’s ‘online veiligheid en invloed van de groep’ ruimte voor het thema relaties en 
seksualiteit. Hierbij is wederzijds respect een groot aandachtspunt.  
De voorlichtingslessen van de jongerenwerkers is naast de reguliere voorlichtingslessen in 
te plannen naar behoefte. Hierbij kun je bijvoorbeeld denken aan thema’s als sexting en 
loverboys.  
Meer informatie is te vinden op: https://www.halt.nl/veilige-school/voorlichtingen-en-
ouderbijeenkomsten/ en https://www.powerup073.nl/ 

Actualiteiten/incidenteel 
Naast de reguliere lessen vindt Het Rondeel het belangrijk om in te spelen op de 
actualiteiten en/of incidenten. Wanneer relaties en/of seksualiteit een onderwerp is wat leeft, 
zullen we hier op voldoende aandacht aan besteden. In deze situaties werken de 
leerkrachten waar nodig nauw samen met alle interne en externe specialisten. Denk hierbij 
aan: GGD, contactpersonen, intern begeleiders, wijkwerkers en de gezonde school 
coördinator.  

 

Signaleren: 

Inzicht: 
Het Rondeel zet het volgende in om inzicht te krijgen in hoe het met de leerlingen gaat rond 
relaties en seksualiteit: 
- Kinderdagboek: hier noteren leerkrachten signaleringen. 
- Gedragsspecialist: Twee keer per schooljaar wordt zowel de vragenlijst ZIEN als het 
sociogram afgenomen. De gedragsspecialis analyseert de uitslagen om zo met de 
leerkrachten het sociaal-emotioneel functioneren in kaart te brengen en waar nodig 
interventies uit te zetten.  
- Veiligheidscoördinator: jaarlijks wordt de KCM afgenomen, de veiligheidscoördinator 
analyseert deze en pakt waar nodig zaken op. 
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- Jeugdgezondheidszorg: kinderen worden twee keer per schoolloopbaan gescreend.  
- Arrangeren door Classificeren: het team is geschoold, middels deze werkwijze wordt er 
tevens veel gesignaleerd.  

Training: 
Twee leerkrachten worden in het schooljaar 2020-2021 getraind in ‘het vlaggensysteem’.  
Daarbij zullen zij het team in een teambijeenkomst meenemen in hetgeen wat zij geleerd 
hebben. Het team kan bij vragen altijd terugvallen op de gecertificeerde leerkrachten.  

Het vlaggensysteem stimuleert gezond seksueel gedrag en draagt bij aan het voorkómen en 
terugdringen van seksueel grensoverschrijdend gedrag onder kinderen en jongeren. Het 
biedt professionele opvoeders handvatten om seksueel gedrag adequaat te beoordelen, het 
bespreekbaar te maken en om gepast te reageren. 

Het vlaggensyteem werkt als volgt: 
 
-6 gedragscriteria 
 De zes criteria van het Vlaggensysteem helpen je seksueel gedrag te duiden: is het gedrag 
gezond of grensoverschrijdend? De criteria zijn: toestemming (1), vrijwilligheid (2), 
gelijkwaardigheid (3), leeftijds- of ontwikkeling adequaat (4), context adequaat (5) en 
zelfrespect (6). 
 
-4 beoordelingsvlaggen 
 Vervolgens beoordeel je het seksuele gedrag van kinderen en jongeren in een van de vier 
categorieën: groen is aanvaardbaar seksueel gedrag, geel is licht seksueel 
grensoverschrijdend gedrag, rood is ernstig seksueel grensoverschrijdend gedrag en zwart 
is zwaar grensoverschrijdend gedrag. 
 
-Op maat reageren 
 Hoe je reageert op seksueel gedrag van kinderen en jongeren is erg belangrijk. Ze leiden er 
enorm veel uit af. Met het Vlaggensysteem leer je pedagogisch te reageren, maar zonder te 
veroordelen. Met specifieke aandacht voor kinderen en jongeren met een beperking en 
andere culturele achtergrond. 

Meer informatie is te vinden op: https://vlaggensysteem.nl/ 

Zorg: 
Wanneer er zorgen zijn rondom relaties en seksualiteit worden deze besproken met de 
gespecialiseerde collega’s en wanneer nodig met ouders. Mochten er zorgen blijven worden 
deze besproken tijdens een kindbespreking. De IB’er kan er ook samen met de leerkracht 
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voor kiezen om de leerling direct al door te verwijzen naar een lid van de kindbespreking. 
Deze wordt 6 tot 8 keer per jaar georganiseerd. Hierbij zijn school, de 
jeugdverpleegkundige, schoolmaatschappelijk werk, de opvoedondersteuner en het 
samenwerkingsverband aanwezig. Daarnaast kunnen de contactpersonen ingezet worden. 
Meer informatie is te vinden in veiligheidsplan en protocol meldcode.  

 

Extra ondersteuning: 
Naast het reguliere programma kan het zijn dat leerlingen extra ondersteuning nodig 
hebben. Samen met de interne en/of externe specialisten wordt gekeken wat passend is. 
Naast gesprekken met schoolmaatschappelijk werk wordt er met regelmaat gebruik gemaakt 
van trainingen via het regionaal trainingscentrum 
(https://www.regionaaltrainingscentrum.nl/).  
Zo kunnen ouders ook terecht bij de contactpersoon, school maatschappelijk werk en in de 
ouderkamer.  

Schoolregels: 

• Wij zijn verantwoordelijk voor onszelf, elkaar en onze omgeving  
• Wij tonen respect voor elkaar en accepteren dat iedereen anders is 
• Wij willen graag vooruit en gaan uitdagingen aan  
• Wij vinden een goede sfeer, plezier, humor en eerlijkheid belangrijk  
• Wij lossen zaken op door met elkaar te praten en naar elkaar te luisteren. 

Op Basisschool Het Rondeel is het beleid voor de Sociale Veiligheid beschreven in het 
beleidsplan Sociale Veiligheid. Dit beleid is onderlegger voor het protocol gedrag.  
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Schoolomgeving: 
- toiletten:  
 Op Het Rondeel zijn de toiletten voor de leerlingen verdeeld over vier toiletgroepen. Deze 
toiletten zijn niet volledig afgesloten. Voor elke groep geldt dat er maar één leerling 
tegelijkertijd naar het toilet mag. Iedereen die werkzaam is op Het Rondeel ziet hier op toe. 
Wanneer er meerdere leerlingen uit een groep bij de toiletten zijn, worden zij terug gestuurd 
en de leerkracht wordt op de hoogte gebracht.  
Bij groepsoverstijgende activiteiten blijft de regel gelden; max 1 leerling per de groep die je 
dan in de klas hebt.  
Tussen 8.30 uur en 9.00uur en 13.30uur en 14.00uur gaan leerlingen niet meer naar het 
toilet.  
 
-’open deuren beleid’ 
Op Het Rondeel wordt gewerkt met het open deuren beleid. Hierbij is de deur zoveel 
mogelijk open, helemaal wanneer je als leerkracht alleen met een leerling in de klas bent. 
Daarnaast zijn de mag er niets voor de ramen bij de deuren hangen, zodat iedereen vanuit 
de hal goed de klas in kan kijken.  
 
-Gym 
De leerkracht in de onder- en middenbouw is aanwezig in de kleedkamer en ziet toe op het 
omkleden. Vaak vindt er een overlap plaats van leerkrachten, omdat een groep aankleedt en 
de andere uitkleedt. Wanneer dit niet het geval is loopt de leerkracht op en neer.  
Voor de bovenbouw geldt dit ook, alleen blijft de leerkracht dan in de deuropening staan.  
 
-Toezicht schoolplein en in de hal. 
Elke ochtend zijn er twee ambulante collega’s buiten van 8.15uur tot 8.40uur. Zij heten de 
ouders en leerlingen welkom en houden toezicht op het schoolplein. Wanneer de leerlingen 
naar binnen mogen, staat er een collega op de hal bij de kapstokken. De leerkrachten staan 
bij de deur van de het klaslokaal om de leerlingen te begroeten.  
Tijdens het buiten spelen surveilleert er minimaal één leerkracht per twee groepen.  
Wanneer de school uit is lopen de leerkrachten mee naar de hal en wanneer de meeste 
kinderen zover zijn om naar buiten te gaan, lopen de leerkrachten mee naar buiten. Zo is er 
zowel toezicht op de hal als buiten.  

-Toezicht bij de fietsenstalling. 
Voor school houdt één van de twee ambulante collega’s toezicht op de fietsenstalling. 
Voor 14.00uur is er tevens een rooster welke collega verantwoordelijk is voor het 
toezicht.  
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-Internetfilters 
Op Het Rondeel is ervoor gekozen om bewust gezond gedrag aan te leren. Hierbij kan 
de mediacoach waar nodig ingezet worden.   

Incidentregistratie:  
Het Rondeel registreert ernstige incidenten van seksueel grensoverschrijdend gedrag 
om het beleid te ondersteunen. Meer informatie is te vinden in het veiligheidsplan.  

Burgerschapsvorming 
Binnen het onderwijs heeft het waarborgen en bevorderen van sociale veiligheid een andere 
insteek dan burgerschapsvorming. Toch hebben beide onderwerpen veel met elkaar 
gemeen. 

Sociale veiligheid is het ontwikkelen van een veilig leerklimaat. Zo wordt de school een 
veilige oefenplaats waar leerlingen kunnen leren, fouten kunnen maken en zich kunnen 
ontwikkelen. Een dergelijk proeftuin is voorwaarde voor het werken aan 
burgerschapsvorming. 

Om sociale veiligheid te waarborgen en bevorderen zijn formele kaders nodig. Daarbij 
worden de grenzen van gedrag vastgesteld. Binnen deze randvoorwaarden draagt de 
schoolgemeenschap in zijn geheel zorg voor een veilig school- en klassenklimaat. Dit vraagt 
aandacht voor: 

- Hoe ga je met elkaar om? 
- Hoe worden conflicten opgelost? 
- Vanuit welke gedeelde waarden en normen wordt er gehandeld? 
- Hoe worden sociale competenties ontwikkeld? 
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Melding en registratie 
Onze school is wettelijk verplicht om bepaalde ongevallen te melden aan de 
Arbeidsinspectie. Iedereen op onze school heeft de verantwoordelijkheid om aan de 
directie door te geven wanneer een ongeval heeft plaatsgevonden. Artikel 9, lid 1 van de 
Arbeidsomstandighedenwet luidt in dit kader als volgt:  De werkgever meldt 
arbeidsongevallen die leiden tot de dood, een blijvend letsel of een  ziekenhuisopname 
direct aan de daartoe aangewezen toezichthouder en rapporteert hierover  desgevraagd 
zo spoedig mogelijk schriftelijk aan deze toezichthouder.  

De directie maakt hiervoor gebruik van het Ongevallenmeldingsformulier Arbeidsinspectie 
(zie bijlage).   

Er wordt een overzicht gemaakt in het document ongevallen/incidentenregister. Dit register 
wordt bijgehouden door de veiligheidscoördinator.   

Meldpunt  

Het meldpunt van de Stichting KOMM, regio midden (klachtencommissie, zie schoolgids)  is 
ingericht voor personeel, leerlingen en ouders die incidenten willen melden. Het meldpunt is 
vrij toegankelijk en anonimiteit is gewaarborgd.   

Ons bestuur maakt jaarlijks een overzicht van het aantal meldingen per school en locatie. Dit 
overzicht bevat algemene (dit wil zeggen: geen individuele) gegevens, die in de diverse 
overlegvormen (bestuursoverleg, directieoverleg, MR-overleg en teamoverleg) van de 
school worden besproken.  

Registratie  

De directie houdt een lijst bij van de gemelde arbeidsongevallen en van de 
arbeidsongevallen die hebben geleid tot een verzuim van meer dan drie werkdagen. De 
directie noteert ook de aard en datum van het ongeval (artikel 9 lid 2 Arbo-wet). Hierbij wordt 
gebruik gemaakt van het ongevallenregister.  

Het Rondeel heeft als beleid om ook de minder ernstige incidenten te registreren. Middels 
een incidentnotitie in ParnasSys (digitaal). Een afschrift of melding (ondertekend door de 
betrokkene kind/ouder/verzorger) wordt bijgehouden door de veiligheidscoördinator, Martha 
Rovers  

De Meld- en Aangifteplicht Zedenmisdrijf  
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Volgens artikel 4a WPO / WEC zijn we verplicht om een vermoeden van een zedenmisdrijf 
door een personeelslid tegen een minderjarige leerling in de onderwijssituatie te melden bij 
ons bestuur, dat op zijn beurt met de vertrouwensinspecteur moet overleggen over aangifte 
bij politie/justitie.  

Een school-opvangteam voor ernstige incidenten binnen de Brede Bossche School.  

Voor ernstige incidenten is binnen de Brede Bossche School een opvangteam 
samengesteld. De leden van het opvangteam en andere interne hulpverleners worden 
voor hun taken opgeleid en zij krijgen de mogelijkheid om aan cursussen deel te nemen. 
Voor de opvang wordt een procedure opgesteld. Indien een incident leidt tot ziekteverzuim, 
wordt gehandeld conform het algemeen geldende ziekteverzuimbeleid van onze 
onderwijsinstelling.   

Ambtenaar Veiligheid van de gemeente: Carrie van Schaayk  
Politie: Rick Kohlen 

Wijkmanager: Paul Hilgers  
Leidinggevende Beheer BBS: Frans Lahau  

Schooldirecteur: Nicole van Mook  

Zij hebben verschillende bevoegdheden om acties in gang te zetten.   

Een school-opvangteam voor ernstige incidenten binnen basisschool Het Rondeel.  

Voor ernstige incidenten is binnen basisschool Het Rondeel een opvangteam samengesteld. 
De leden van het opvangteam en andere interne hulpverleners worden voor hun taken 
opgeleid.  

8.1 protocol en communicatie plan bij calamiteiten   
 

 
Directeur en woordvoerder: Nicole van Mook  

Voorzitter: Martha Rovers  
Leden: 1. MT- contactpersonen 
            2. Externe 
deskundigen:    

- Wijkagent: Raymond van der Heijden 
- Maatschappelijk werk: Olga van der Heijden  
- Jeugdverpleegkundige: nog niet in dienst  
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Ook bij minder ernstige incidenten is aandacht voor het slachtoffer (en eventueel de 
agressor) gewenst. De schoolleiding stimuleert (indien de betrokkene dit op prijs stelt) de 
betrokkenheid van  

leidinggevenden en collega’s bij de situatie. Telefoontjes, persoonlijke gesprekken en 
dergelijke worden aangemoedigd.  

Hiervoor kan men ook gebruik maken van de expertise van de contactpersonen. (Stephanie 
van Grevengoed en Jacqueline Groenendaal)  

Onze intern begeleiders (Debbie van Houten & Patricia van Sambeek) vormen een 
belangrijke schakel naar het maatschappelijk werk en naar het netwerk van schoolexterne 
voorzieningen, zoals het maatschappelijk werk, de leerplichtambtenaar, de jeugdzorg en de 
politie.   
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Crisis wat dan? 
Zie 8.1 protocol en communicatieplan bij calamiteiten  
  
Gratis adviseur crisiscommunicatie via VOS/ABB  

  
De Helpdesk van VOS/ABB beantwoordt elk jaar duizenden korte vragen uit de 
dagelijkse praktijk, maar ook voor uitgebreide advisering kunt u bij onze 
Helpdesk terecht. Ondersteuning bij dossierbehandeling is eveneens mogelijk.  

Als uw organisatie bij VOS/ABB is aangesloten, kunt u onze Helpdesk om 
advies vragen. Ook dossierbehandeling valt bijna altijd binnen het 
lidmaatschap van de vereniging.  

Waar kunt u aan denken?  
Beantwoording van korte vragen uit de dagelijkse praktijk:  
• Voor welke privékwesties heeft mijn werknemer recht op betaald verlof?  
• Waar moet ik op letten bij ziekte, schorsing, ontslag enz.?  
• Waartoe is de (gemeenschappelijke) medezeggenschapsraad bevoegd?  
• Hoelang moet ik personeelsdossiers bewaren?  
• Wanneer mag een onbevoegde docent voor de klas?  
Uitgebreide advisering, zoals de toetsing van:  
• Schoolreglementen, protocollen en gedragsregels.  
• Klachtenregelingen, integriteitscodes en klokkenluidersregelingen.  
• Voornemens/besluiten tot schorsing of ontslag.  
• Samenwerkingsovereenkomsten of afspraken met leveranciers.  
• Berekeningen ten aanzien van formatie en werktijdfactoren.  
Ondersteuning bij dossierbehandeling:  
• Opstellen of toetsen van vaststellingsovereenkomsten.  
• Advies over deugdelijke dossieropbouw.  
• Beoordeling van dossiers bij ontslagkwesties.  
• Beoordeling van re-integratiedossiers bij ziekte. Dit zijn maar enkele voorbeelden.  
Hebt u een vraag, wilt u uitgebreid advies? Neem contact op!  

Helpdesk, 0348-405250 van 08.30 tot 12.30 uur, helpdesk@vosabb.nl  

  
VOS/ABB©  
Houttuinlaan 8  
3447 GM Woerden  
Postbus 162  
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3440 AD Woerden  
Telefoon: (0348) 405 200 (algemeen)  

(0348) 405 250 (Helpdesk, op werkdagen 08.30-12.30 uur)  
E-mail: secretariaatvereniging@vosabb.nl  

helpdesk@vosabb.
nl Website  

www.vosabb.n  
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Veiligheid binnen de school en plein 
Bij de ingang van de Brede Bossche School aan de Aa zit het beheer. Het beheer 
coördineert wie er de school betreedt. Onder schooltijd worden Als bezoekers een afspraak 
hebben, neemt het beheer telefonisch contact op met de persoon waarmee ze een afspraak 
hebben. Ook zorgen zij ervoor dat de bezoekers terecht komen bij hun afspraak.   

  

Om 8.15 maakt het beheer de poort en de 
deuren open. Om 8.15 uur hebben er twee 
collega’s pleinwacht.    

Om 8.20 uur gaat de 1e bel en mogen de leerlingen naar hun klas.   

Om 8.25 gaat de 2e bel, de lessen gaan bijna beginnen. Leerlingen die te laat de klas in 
komen (na 8.30 uur) worden door de leerkracht geregistreerd dit in het digitaal 
leerlingvolgsysteem PanasSys. 

Om 8.45 uur sluit het beheer de poorten.  

 

Wanneer de pauzes van de leerlingen zijn tussen 10.00-10.45 uur en 12.00 uur - 12.45 uur. 
Lopen er altijd twee leerkrachten buiten om te observeren en leerlingen indien nodig te 
begeleiden. Iedere dinsdag, woensdag en donderdag lopen er ook twee mediatoren uit 
groep 7-8 buiten, om indien nodig leerlingen te helpen met het oplossen van conflicten.   

    

Om 13.55 uur maakt het beheer de poort open zodat de ouders het schoolplein kunnen 
betreden.  Om 14.00 uur komen alle leerlingen naar buiten en worden ze opgehaald. De 
leerlingen uit de groep 1 en 2 wachten op het schoolplein in de daarvoor bestemde 
vakken, zodat de ouders hen daar ophalen.  Om 14.15 uur wordt de poort afgesloten door 
het beheer en kunnen de leerlingen die later zijn, het gebouw via het beheer verlaten.   
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Evaluatie  
Onze school evalueert het veiligheidsbeleid en de voortgang van het plan van aanpak 
regelmatig. Om een goede evaluatie mogelijk te maken, is het van belang dat bij aanvang 
de doelen duidelijk zijn. Daarom wordt bij het opstellen van het plan van aanpak duidelijk 
omschreven wat het probleem is en welk doel met de te ondernemen actie wordt 
nagestreefd.   

Per actie wordt vastgesteld of de school de evaluatie zelf uitvoert dan wel uitbesteed. Dit is 
natuurlijk is mede afhankelijk van de aard en ernst van de problemen.   

  
Jaarlijks wordt vastgesteld of de risico-inventarisatie en –evaluatie nog actueel is. Zo nodig 
wordt deze opnieuw uitgevoerd. De verantwoordelijkheid hiervan ligt bij de Arbo coördinator. 

  
Om een adequaat beleid te voeren op het gebied van agressie, geweld en dergelijke 
overlegt de werkgroep regelmatig over dit onderwerp.  

  

Daarnaast is veiligheid een verantwoordelijkheid van het totale team. Het reguliere 
teamoverleg is een goede gelegenheid om het beleid met betrekking tot agressie, geweld en 
dergelijke geregeld (elk kwartaal) aan de orde te laten komen. De veiligheidsgroep is 
minimaal 4x per jaar een vast agendapunt tijdens de teamvergadering. In dit overleg worden 
de meldingsformulieren van de afgelopen periode besproken, komen ervaringen met 
agressie, geweld en dergelijke aanbod en de manier waarop is gereageerd. Ook bekijkt het 
teamoverleg of het gevoerde beleid en/of het gebruikte materiaal (onder andere de 
formulieren) bijstelling behoeven.  
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Bijlagen 
Bijlage 1 Samenvatting RI & E Het Rondeel  
 

  


