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Voorwoord 

Voor u ligt het schoolplan van openbare basisschool De Hasselbraam 
 

Dit schoolplan is vastgesteld voor de periode 2019-2023.  
Het geeft op hoofdlijnen weer waar onze school en ons onderwijs voor staat, waar wij onze 
ontwikkelingen de komende tijd op richten en op welke manier en met welke middelen wij 
dat willen bereiken. 

 
Het opstellen van ons nieuwe schoolplan heeft plaatsgevonden in een periode van wisseling 
van directie. Er is voortgeborduurd op zaken die naar tevredenheid verlopen, maar ook 
kritisch gekeken naar evaluaties van voorgaande jaarplannen om daar verbeterpunten uit te 
halen. Het team en MR zijn betrokken bij het aandragen van ontwikkelpunten en ook het 
nieuwe bestuurs-ondernemingsplan (BOP) van Stichting Stroomm, waar de school onder 
valt, is van invloed geweest op keuzes die zijn gemaakt. Door het brede draagvlak kan ons 
schoolplan de komende jaren fungeren als een kompas voor de keuzes waarvoor we gesteld 
worden. Dit schoolplan geeft ons richting m.b.t. de schoolontwikkeling en de 
onderwijsverbetering.  
 
Dit schoolplan is tevens ons verantwoordingsdocument richting ouders, bestuur en de 
onderwijsinspectie. Wij vinden het daarom belangrijk dat ons zorgplan integraal onderdeel 
is geworden van het schoolplan. Dit complete schoolplan is vastgesteld door het college van 
bestuur van onze stichting, met instemming van de medezeggenschapsraad. Bij de 
samenstelling van dit schoolplan zijn beknoptheid en overzichtelijkheid steeds ons 
uitgangspunt geweest.  

 
Er is gestreefd naar een schoolplan, waarin voldoende concrete handvatten liggen voor de 
dagelijkse praktijk van het onderwijs. Het schoolplan is een flexibel document, dat de 
dynamische kracht van school en team weergeeft. Hoewel het schoolplan bedoeld is voor 
vier jaar, is het heel goed mogelijk dat er tussentijds aanpassingen gemaakt worden op 
grond van de ontwikkelingen binnen de school, het bestuur en de wetgeving. De 
afzonderlijke jaarplannen en dit meer-jaren-schoolplan vormen aldus een onlosmakelijk 
geheel. 

 
Namens het team van openbare basisschool De Hasselbraam wens ik u veel leesplezier. 

 
 
 

Karin de Lange 
directeur 
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Inleiding 

 
doelen van ons plan 
Te voldoen aan de wettelijke verplichting te beschikken over een schoolplan, waarin het 
beleid voor de periode 2019- 2023 is vastgesteld op de volgende terreinen:  
• onderwijskundig beleid  
• inzet en ontwikkeling van het personeel  
• algemeen, financieel, materieel en relationeel beleid  
• informatie- en communicatietechnologie (ict)  
• kwaliteitszorg 

 
functies van ons plan 
planningsdocument   
In het schoolplan worden de plannen beschreven gericht op de onderwijskundige 
ontwikkeling van de school. Het samenwerken aan dit plan versterkt de gelijk gerichtheid, 
het scherpt onze visie en verschaft inzicht in de onderwerpen die we willen gaan aanpakken 
voor de verdere ontwikkeling van het onderwijs. 
kwaliteitsdocument 
In ons schoolplan wordt het beleid duidelijk beschreven. Het opstellen van het plan maakt 
vanzelfsprekendheden expliciet. De dagelijkse gang van zaken wordt meer gebaseerd op 
bewuste keuzes en minder op toevallige gewoonten of rituelen.  
voorlichtingsdocument 
Samen met de schoolgids is het schoolplan een document voor verantwoording aan de 
ouders. Door het beleid op schrift te stellen kunnen we elkaar daarop aanspreken.  
verantwoordingsdocument 
Het schoolplan dient wettelijk vierjaarlijks opnieuw te worden vastgesteld en toegezonden 
aan de inspectie. Het is de wettelijke verantwoording aan de overheid.  

 
procedure voor het opstellen en vaststellen van ons plan 
Het bestuur van Stichting Stroom kiest er voor alle schoolplanperiodes op haar scholen gelijk 
te laten lopen. Vanuit die gedachte is er voor gekozen om dit schoolplan een jaar naar voren 
te halen, aangezien het vorige schoolplan tot 2020 liep. De wisseling van directie heeft 
gemaakt dat het proces iets anders is gelopen dan gebruikelijk. De input voor dit plan is 
opgehaald in de periode april-september 2019. De conceptversie van dit plan is opgesteld in 
de periode september-oktober 2019 en daarna aan zowel het team als de MR voorgelegd. 
Vanwege de deadline is ook een conceptversie aan het CvB voorgelegd. De verwachting is 
dat de definitieve versie eind november naar de inspectie gestuurd zal kunnen worden. 

 
verwijzingen 
In dit plan wordt verwezen naar: 
• de schoolgids 
• het BOP van Stroomm 
• het ondersteuningsplan 2018-2022 van het SWV De Meierij PO 
• het schoolondersteuningsprofiel van De Hasselbraam 2019-2020 
• meerjaren investeringsplannen 
• jaarverslagen 
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bronnen 
Dit schoolplan is gebaseerd op het Bestuursondernemingsplan (BOP) 2019-2023 van 
stichting Stroomm waarin de ambities staan weergegeven voor de komende vier jaren. De 
richting van het strategisch beleid is tot stand gekomen in een gezamenlijke dialoog en met 
input vanuit verschillende geledingen als leerkrachten, directeuren, College van Bestuur, 
GMR en Raad van Toezicht. 

Na jaren van focus op onderwijskwaliteit en ondernemend onderwijs heeft Stichting 
Stroomm zich van 2016 tot 2019 gericht op de toekomstgerichtheid van onze leerlingen, 
leerkrachten en de school als organisatie. Kinderen moeten vaardigheden worden 
aangeleerd die ze nodig hebben in de maatschappij van nu en de toekomst, zoals informatie- 
en ICT-vaardigheden. Daarnaast vinden we het als maatschappij belangrijk dat volwassenen 
niet alleen goed zijn in hun vak en werk, maar ook creatief en kritisch denken en uitstekend 
kunnen samenwerken. Dat zijn vaardigheden die al op onze basisscholen worden aangeleerd 
en geoefend. De keuzes in het strategisch beleid van Stroomm hebben geresulteerd in een 
stabiele en duurzame organisatie van waaruit zij zich de komende jaren zal gaan richten op 
het onderwijs-vak en de inspiratiebron voor leerkrachten: het Kind. 

Het BOP 2020-2023 is “Een duik in de verdieping”, waarvan het faciliteren van vakmanschap 
de kern vormt.  

Zie ook: Strategisch beleid Stroomm en www.stroomm.nl 

Overige bronnen die voor het opstellen van dit schoolplan gebruikt zijn: 

 Schoolplan De Hasselbraam 2016-2020 

 BestuursOndernemingsPlan (BOP) Stroomm 

 Kwaliteitsinstrument WMK 

 Risico-inventarisatie 
Deze documenten zijn op te vragen bij de directie van de school. 

 
status van ons plan 

 de medezeggenschapsraad heeft ingestemd 

 het schoolplan is vastgesteld door het College van Bestuur   
Het formulier instemming en vaststelling is toegevoegd aan het plan.  

 
evaluatie van ons plan 
Bij het evalueren van de jaarplanning zullen telkens de schoolgids en de  
beleidsvoornemens bijgesteld worden met instemming van de medezeggenschapsraad.  
Evaluatiegegevens die bij het opstellen van het volgende plan pas verwerkt zullen worden, 
zijn in de jaarverslagen opgenomen die toegevoegd worden.  Ieder jaar vindt bijstelling 
plaats van de doelstellingen en wordt een nieuw jaar toegevoegd.  

 
Het plan als geheel wordt bij het opstellen van het schoolplan 2023-2027 geëvalueerd.  
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Schoolbeschrijving 
    

algemeen  
    

Gegevens van de stichting   

Naam stichting:  Stroomm 

VZ College van Bestuur (a.i.)  Toon van den Hanenberg 

Adres + nr.:  Kersenbogerd 4 

Postcode + plaats:  5328 GW Rossum 

Telefoonnummer:  0418-663024 

E-mail adres:  info@stroomm.nl 

Website adres:  www.stroomm.nl 

Gegevens van de school   

Naam school:  OBS De Hasselbraam 

Directeur:  Karin de Lange 

Adres + nr.:  Sportlaantje 8 

Postcode + plaats:  5076 AM  Haaren 

Telefoonnummer:  0411-622839 

E-mail adres:  info@dehasselbraam.nl 

Website adres:  www.dehasselbraam.nl 
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Stroomm 
De Hasselbraam valt onder het bestuur van Stichting Regionaal Openbaar Onderwijs Maas 
en Meierij. Het College van Bestuur van Stroomm vormt het bevoegd gezag van 15 
openbare basisscholen in deze 6 gemeenten. De stichting telt op dit moment 15 
basisscholen, circa 3200 leerlingen en 300 personeelsleden. De scholen bevinden zich in 
Aalst, Berlicum, Brakel, Boxtel, Haaren, Heerewaarden, Hedel, Kerkdriel, Sint-Michielsgestel, 
Rossum, Vught en Zaltbommel. Op schoolniveau is de schoolleiding verantwoordelijk voor 
de gang van zaken. Iedere school heeft binnen de kaders 
van Stroomm de ruimte om een eigen onderwijsconcept vorm te geven. Die eigenheid is 
een belangrijk uitgangspunt binnen de stichting; de scholen vormen weliswaar één 
organisatie, maar kennen ieder hun specifieke eigenheid.  

 
 
 

   

   
De Hasselbraam 
De Hasselbraam is de enige openbare school in de gemeente Haaren (Noord-Brabant) en is 

op 1 augustus 1998 van start gegaan. De openbare school is bestemd voor alle kinderen, 

ongeacht hun levensbeschouwelijke en/of culturele achtergrond en de maatschappelijke 

positie en opvattingen van hun ouders/verzorgers. De school is er om samen met de ouders 

het kind kennis en vaardigheden bij te brengen, te begeleiden, zodat het zijn of haar eigen 

plaats in de samenleving kan vinden. Door kinderen met een verschillende levensovertuiging, 

culturele en maatschappelijke achtergrond samen te brengen in een school, krijgt samen 

spelen, leren, werken en leven met respect voor andersdenkenden, ook daadwerkelijk 

inhoud. Niet apart, maar samen!  

Sinds februari 2016 is de Hasselbraam gevestigd in brede school de Sprankel in Haaren, welke 

wij delen met de enige Katholieke school in het dorp, met de kinderopvang en met het 

Centrum voor Jeugd en Gezin. 

Samen met het College van Bestuur van Stroomm, MR en de oudervereniging, hebben we 
ons gebouw vorm mogen geven. We zijn enorm trots op onze school, welke gebaseerd is op 
het IJslands model. Samen met de architect hebben we gekeken, waar in de wereld het 
beste onderwijs gegeven wordt en wat de invloed van het gebouw op het onderwijs is. 
Vervolgens zijn we gekomen tot het vormgeven van grote lokalen, die steeds gekoppeld zijn 
door een vouwwand. We werken vanuit het 4-ogen principe. Op vaste momenten gaat de 
wand open.  
 
Het team van de Hasselbraam verdiept zich in de manier waarop kinderen leren. Vanuit de 
nieuwste wetenschappelijke ontwikkelingen m.b.t. de werking van het brein zijn we 
gekomen tot de 10 gouden didactische regels van de Hasselbraam. Deze regels lopen als 
een rode draad door ons onderwijs. De Hasselbraam kent een gedreven, enthousiast en 
stabiel team. De directie van de school bestaat uit één directeur. De directie vormt samen 
met drie collega’s (waaronder de intern begeleider) het managementteam (MT) van de 
school.  
 
Onze school wordt bezocht door 160 leerlingen, verdeeld over 7 groepen. Het overgrote 
deel van onze leerling-populatie is afkomstig uit Haaren. Enkele leerlingen komen uit Boxtel. 
De populatie kent vrijwel geen leerlingen met een weging. Het opleidingsniveau van de 
ouders is ons bekend. De kengetallen laten zien, dat de opleidingsachtergrond van onze 
ouders overwegend MBO of hoger is. Het is merkbaar dat veel van onze ouders beiden 
deelnemen aan het arbeidsproces, waardoor veel leerlingen gebruik maken van de BSO in 
de Sprankel. Het niveau van de leerlingen kent een grote spreiding. Er stromen kinderen uit 
naar VSO of praktijkonderwijs wanneer dat nodig is, maar het overgrote deel van de 
leerlingen stroomt uit naar VMBO-T / HAVO of VWO. 
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Schoolprofiel 
    

missie en visie van Stroomm 
De missie van Stroomm geeft invulling aan de aard en het bestaansrecht van onze 

organisatie. Stroomm realiseert onderscheidend, openbaar onderwijs.  

o De organisatie en haar medewerkers zijn enthousiast, competent en toegerust om vorm te 
geven aan kwaliteit.  

o Het openbare karakter van Stroomm kenmerkt zich door openheid en samenwerking, door 
ruimte voor allen en een gelijkwaardige behandeling van leerlingen, ouders en 
medewerkers.  

o Stroomm onderscheidt zich door het bieden van kwalitatief hoogstaand, vernieuwend 
onderwijs op alle scholen, waarbij meerdere onderwijsconcepten vorm en inhoud bepalen. 
Het streven is om de kinderen op het gebied van kennis, vaardigheden en attitudevorming 
een stevige basis te bieden en hen professioneel en betrokken te begeleiden in hun 
individuele ontwikkeling tot volwaardige en kritische participanten van de maatschappij.  

o Stroomm richt zich op samenwerking met andere partners op onderwijskundig, 
opvoedkundig, cultureel, maatschappelijk en sportief terrein. Zo realiseren we samen een 
ononderbroken ontwikkelingslijn van 0 tot 12 jaar. Stroomm is een professionele 
progressieve onderwijsorganisatie die ondernemen aanmoedigt en gelooft in openbaar 
onderwijs. Daarom krijgen de 15 Stroomm-basisscholen de vrijheid om hun visie zelf vorm 
en inhoud te geven. Met de gemeenschappelijke ambitie om het optimale te halen uit ieder 
van onze circa 3.000 leerlingen.  

o Why: ‘Wij geloven in eigenzinnig onderwijs.’  
o How: ‘Daar zorgen wij voor door onze basisscholen de vrijheid te geven hun visie op eigen 

wijze vorm en inhoud te geven.’  
o What: ‘Wij zijn een schoolbestuur dat ondernemen aanmoedigt.’ Wij gaan hierbij uit van 

het feit dat openbaar onderwijs van en voor iedereen is. Dit resulteert in een aantal 
democratische uitgangspunten die typerend zijn voor openbaar onderwijs. Stroomm-
scholen staan hierbij voor: 
• Hoogstaand, vernieuwend, onderwijs 
• Enthousiaste en competente medewerkers 
• Openheid en samenwerking 
• Een brede, ononderbroken ontwikkelingslijn van 0 tot 12 jaar 
• Een stevige en brede basis voor de toekomst 

 
Geluk is bij Stroomm een belangrijk uitgangspunt. Veel van onze circa 250 personeelsleden 

hebben antwoord gegeven op de vraag ‘waar word je gelukkig van?’ Dit heeft 5 gelukpijlers 

opgeleverd die samen het woord ‘sterk’ vormen. De gelukpijlers zijn: Samenwerken, 

Talentontwikkeling, Evenwicht, Regie en het Kind. Deze vormen o.a. de basis voor het 

personeelsbeleid. 
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missie en visie van De Hasselbraam 
 

   “Inspireren tot leren met hoofd, hart en handen” 
 
In Openbare Basisschool De Hasselbraam verzorgen wij onderwijs aan leerlingen tussen 4 

en 12 jaar. Vertrouwen, welbevinden, betrokkenheid en autonomie zijn voor ons 

belangrijke waarden. Wij willen kwalitatief goed onderwijs verzorgen, waarbij we optimaal 

samen willen werken met onze partners, zoals o.a. ouders en maatschappelijke 

organisaties. Wij willen dat onze leerlingen zich optimaal kunnen ontwikkelen tot 

wereldrijke burgers, met voldoende bagage om zichzelf, de ander en de samenleving vanuit 

vertrouwen tegemoet te treden en iets moois mee te geven.  Wij zijn een warme 

organisatie waarbij wederzijds respect, zien en gezien worden, en een positieve benadering 

tot onze basishouding horen. Wij sluiten aan op de individuele behoeften van leerlingen, op 

de verschillende leerstijlen van leerlingen en bieden mogelijkheden om talenten uit te 

dragen. Het onderwijs beslaat verschillende domeinen en is complex, wij zijn ons daarvan 

bewust en willen vanuit dat perspectief de meest optimale voorwaarde voor het onderwijs 

aan onze leerlingen creëren. 

 

visie: 
Wij streven er op De Hasselbraam naar dat kinderen verantwoord, goed en eigentijds 
onderwijs genieten. Welbevinden en betrokkenheid zijn belangrijke indicatoren voor goed 
onderwijs. Om goed voorbereid te zijn op hun toekomst en deze met lef en vertrouwen 
tegemoet te kunnen gaan leggen wij een stevige basis middels een sociale 
weerbaarheidstraining (Fides). Door ook het werken met handen een prominente plaats te 
geven, kunnen kinderen zich op verschillende gebieden en naar eigen vermogen 
ontwikkelen. Wij willen daarnaast een school zijn waar kinderen zich welkom voelen 
ongeacht geloof of etniciteit. Waar zowel de sociaal– emotionele ontwikkeling, de 
cognitieve ontwikkeling als de creatief– expressieve ontwikkeling worden geïnspireerd en 
bevorderd. We noemen dit leren met Hoofd, Hart en Handen. Wij hebben deze visie 
vertaald naar de 10 gouden didactische regels. 

 
 

Hoofd 
Binnen De Hasselbraam gaan wij ervan uit dat kinderen van nature gemotiveerd zijn om te 
leren. De sociale processen spelen hierbij een belangrijke rol. Het hangt van de organisatie 
van de leeromgeving af of de natuurlijke motivatie ook wordt aangesproken. Wij 
bevorderen dat leerlingen actief betrokken zijn bij het leerproces en hanteren daarom 
binnen de lessen passende werkvormen aan. Daarbij stimuleren we de ontwikkeling van de 
zelfstandigheid en het nemen van eigen verantwoordelijkheid en creëren daarmee tevens 
de noodzakelijke ruimte om tegemoet te komen aan individuele verschillen. De leerlijn 
Leren-Leren neemt daarin een belangrijke plaats in. Wij stemmen ons handelen zoveel 
mogelijk af op de leerbehoeften, leerstijlen, mogelijkheden, voorkeuren en ervaringen van 
de leerlingen. Onze onderwijskwaliteit wordt in fundamentele zin bepaald door de doelen 
en uitgangspunten zoals verwoord in artikel 8 van de wet op het Primair Onderwijs, de 
leden 1 t/m 4 en 6 en 7. Verder spelen hierbij ook de kerndoelen (art. 9, lid 5 en 6 WPO) een 
rol.  
 
Wij vergroten de betrokkenheid van leerlingen bij het onderwijsproces doordat we leerlingen 

leren verantwoordelijk te zijn voor hun eigen gedrag en ontwikkeling. Hiervoor hebben zij de 

vaardigheid nodig om te kunnen reflecteren op zichzelf. Dit stimuleren wij in de klassen door 

hen eigenaar te maken van de leerdoelen. Hierbij betrekken wij tevens onze belangrijkste 

partner, de ouders. Samen realiseren we een plek waar de kinderen het best tot 

ontwikkeling komen. De leerlingen en leerkrachten geven wederzijdse feedback ter 

bevordering van het leerproces.  
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Wij stimuleren onze leerlingen om initiatieven te nemen en uitdagingen aan te gaan. 
Doorzettingsvermogen wordt beloond en het maken en onderkennen van fouten hoort er in 
onze ogen bij. Wij vinden het belangrijk dat leerlingen leren om kritisch en creatief te denken 
en zodoende in staat zijn om zelfstandig problemen op te lossen (werken met 
contractwerk/weektaak). Hiermee bereiden wij hen actief voor op hun toekomst. Wij geven 
onze leerlingen een goede basis aan kennis mee. Kennis wordt bij ons op school aangeboden 
met het doel leerlingen goed te laten functioneren in de maatschappij. Leerlingen leren om 
kennis toe te passen in allerlei verschillende situaties. Wij bieden de leerstof daarom in 
betekenisvolle context aan en laten onze leerlingen zelf op onderzoek uit gaan. Samen met 
onze educatieve partners laten wij hen de wereld zowel in als buiten de school ontdekken. 
We hechten veel waarde aan de creatieve/muzische en culturele vorming en aan 
bewegingsonderwijs. Wij verdiepen ons in ‘breinleren’ om daarmee het leren efficiënt te 
laten verlopen. 
De lessen worden vormgegeven vanuit het interactieve directe instructiemodel. Het aanbod 
op de Hasselbraam is gevarieerd. Wij zetten coöperatieve werkvormen in, zodat kinderen 
gebruik kunnen maken van elkaars kennis en kwaliteiten. Kennis wordt niet individueel 
geconstrueerd, ze wordt steeds gespiegeld aan de opvattingen van anderen. Daardoor 
treedt er verrijking op. Dat vraagt van de leeromgeving een organisatie die het samen leren 
ruimte geeft. Wij maken in ons onderwijs gebruik van methodes en materialen die actueel 
en van deze tijd zijn en daarmee dekkend zijn voor de kerndoelen op de betreffende vak- en 
vormingsgebieden. 
 
 

Hart 
Elk kind heeft er recht op dat het veilig en zonder angst naar school kan gaan. 
Wij scheppen een dusdanig pedagogisch klimaat, dat iedereen er zich thuis voelt. Speciale 
aandacht schenken we aan de fysieke, emotionele en sociale veiligheid. In ons onderwijs 
krijgt de sociaal emotionele vorming alle aandacht. Wij vinden deze vormende kant van het 
onderwijs zo belangrijk, dat we er in elke groep structureel aandacht aan besteden. Als je 
goed in je vel zit, durf en kun je je gevoelens uiten.  
Het is belangrijk om te leren gaan met teleurstellingen en succes, maar ook te kunnen 
terugvallen op eigenwaarde en zelfvertrouwen. Als mens heb je ook te maken met anderen. 
Een mens wordt pas mens door andere mensen (Dick de Groot)en samenwerking is hierbij 
nodig. Je wilt gerespecteerd worden, maar je moet ook anderen respecteren. Dit leer je 
door samen te werken, te spelen en/of door samen te praten over dingen die zich in en 
buiten de klas afspelen.  
 
Wij werken, naast samenwerkend leren, met een pestprotocol, waarin we in positieve 
bewoordingen beschrijven welk gedrag we graag zien. Regelmatig wordt op thematische 
wijze aandacht geschonken aan de lichamelijke veiligheid. 
Wij werken gericht aan zelfvertrouwen, weerbaarheid en welbevinden, zodat alle leerlingen 
leren vertrouwen op hun eigen mogelijkheden en zich zo beter staande kunnen houden in 
een steeds veranderende wereld. Wij doen dat o.a. door de werkwijze van Fides een plek te 
geven door het gehele onderwijs heen. 
Binnen De Hasselbraam leren we leerlingen op een goede manier met elkaar te 

communiceren. We vinden het belangrijk dat kinderen met elkaar in interactie komen en 

hierdoor van en met elkaar leren. Leerlingen werken daarom op school regelmatig op een 

coöperatieve manier met elkaar samen. Leerkrachten stimuleren dat leerlingen informatie 

met elkaar delen. 
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Handen 
Competenties zijn belangrijk voor ons. Kinderen moeten zo goed mogelijk leren spreken, 
luisteren, schrijven, lezen en rekenen. Maar we willen meer! Zo zijn de zogenaamde 
creatieve vakken als handvaardigheid, tekenen, muziek, drama en bewegen voor ons meer 
dan alleen maar “leuke” vakken. Wij houden hierin rekening met leerstijlen en 
leerbehoefte. Door tekenen, zingen, timmeren, plakken, schilderen, bewegen enzovoort 
leer je veel, ontdek je de wereld, ontdek je jezelf en de ander. Wij willen ieder kind de 
ruimte bieden uit te blinken met zijn of haar specifieke talenten. Wij investeren daarnaast 
nadrukkelijk in culturele activiteiten om kinderen met een bredere wereld kennis te laten 
maken. 
 
Het werken met handen is binnen De Hasselbraam terug te vinden in het thematisch werk in 
de kleutergroepen, in moestuinactiviteiten in de middenbouw, in het aanbod van de 
Hasselbraam-academie, ateliers, projectwerk, expressie en culturele activiteiten. 
 
visie op speciale zorg: 
Natuurlijk streven we ernaar dat alle kinderen in 8 jaar de basisschool doorlopen, maar we 
weten dat dat niet bij iedereen lukt. Daar waar nodig en haalbaar, doen we aanpassingen 
om het onderwijs “op maat” te maken. We proberen daarmee aan te sluiten bij datgene 
wat het kind al kan en van daaruit zijn/haar individuele mogelijkheden de ontwikkeling te 
stimuleren. Zo stellen wij bij elke leerling het juiste instructieniveau per vakgebied vast.  
Voor dit “noodzakelijk en haalbaar onderwijs op maat” zijn criteria opgesteld. De zorg 
binnen De Hasselbraam stelt zichzelf als doel zicht te houden op de continuïteit van de 
ontwikkeling van alle leerlingen, in het bijzonder de leerlingen met een speciale hulpvraag, 
de zorgleerlingen en de speciale zorgleerlingen. Daarnaast is het doel om ondersteuning 
aan leerkrachten te bieden. Om de continuïteit en begeleiding te waarborgen vindt naast 
toetsing ook overleg en eventueel aanvullend pedagogisch didactisch onderzoek plaats. 
Hierin worden zowel de processen als de opbrengsten meegenomen. Het totale proces 
wordt bewaakt door een intern begeleider. 

 
 

onze parels: 
Onze school levert basiskwaliteit, maar onze school heeft ook veel toegevoegde waarde 
(eigen kwaliteitsaspecten). Het meest trots zijn we op onze parels: 

 Wij stellen ambitieuze doelen en leggen de lat hoger dan het landelijk gemiddelde. 

 In het lesrooster door de gehele week heen wordt specifiek aandacht besteed aan 
'leren-leren'. Het betreft hier o.a. vaardigheden binnen de executieve functies en het 
werken aan zelfstandigheid en taakverantwoordelijkheid. 

 In de groepen 5 t/m 8 kiezen de leerlingen 5x per jaar voor een lessenserie in de 
Hasselbraam-Academie. Hier ontdekken en ontwikkelen kinderen andere talenten van 
zichzelf en van elkaar. Vooral 'hart' en 'handen' krijgen hier de ruimte. In de groepen 7 
en 8 kiezen de kinderen specifiek binnen een bepaald profiel (Wetenschap en techniek 
of Wetenschap en natuur, Cultuur en Expressie of Mens en Maatschappij). Waar 
mogelijk zetten we hier ook ouders in als specialist of ondersteuner. 

 Wij maken gebruik van wetenschappelijke inzichten rondom het leren van kinderen. Het 
team volgt al enige tijd bijscholing op het gebied van 'breinleren'. Wij benutten de 
uitkomsten van onderzoek op dit gebied om ons aanbod en handelen te versterken. 

 Wij grijpen natuurlijke momenten aan in het dagelijks leven van kinderen en hun 
omgeving om het leren betekenisvol en ervaringsgericht te laten zijn. Wij nemen deel 
aan culturele, maatschappelijke en historische evenementen in het dorp en laten 
kinderen leren in de natuur, in het verkeer of bijvoorbeeld in bedrijven. 

 De school beschikt over een certificaat Gezonde school en het Brabant 
Verkeersveiligheid Label. Jaarlijks wordt hier in vaste projecten aandacht aan besteed. 

 
 
 
 
 
 
 
 

sterkte/zwakte-analyse: 
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Sterkten (intern) Zwakten (intern) 

 Goede opbrengsten 

 Structuur, pedagogische basis 

 Zelfstandigheid en taak-
verantwoordelijkheid bij team en 
leerlingen 

 Een duidelijke doorgaande lijn in het 
gehele onderwijsaanbod met gebruik van 
moderne methodes 

 Aandacht voor coöperatieve werkvormen 
en samenwerkend leren 

 Toepassen van de nieuwste leer-
psychologische principes 

 Grote ouderbetrokkenheid 

 Stabiel team van leerkrachten met groot 
besef voor kwaliteit, profilering en 
betrokkenheid. 

 Goed functionerende leerlingenraad / 
MR en OV 

 Stabiel en stevig management 

 Gestructureerde zorg 
 

 Differentiatie m.n. naar 
bovengemiddeld presterende 
leerlingen kan beter 

 Omgaan met niet herkende situaties 
van onveiligheid bij kinderen 
(pestprotocol).  

 Inzet vertrouwenspersoon + anti-
pestcoördinator op situaties van 
onveilige beleving. 

 Leerkrachten nog meer bewust maken 
van resultaatanalyses en de 
consequenties daarvan in het 
didactisch handelen (aansluiten op 
leerbehoeften en leerstrategieën) 

 Inzet van ICT t.b.v. differentiatie en 
efficiënter werken. 

 Bewaken van werkdruk leraren (balans 
werk-privé) 

 

Kansen ( extern) Bedreigingen (extern) 

 Ouders hebben hoge verwachtingen, 
maar zijn ook betrokken en in veel 
gevallen bereid zelf ook te investeren. 

 Samenwerking binnen de Sprankel 

 Onze leerling-populatie is tot veel in staat 
en kan daarmee ook iets betekenen voor 
de leerlingen die niet zo vanzelfsprekend 
in hun onderwijsontwikkelingen staan. 

 

 Dalend leerlingenaantal (teruglopend 
geboortecijfer in Haaren) zorgt voor 
minder formatie 

 Toename administratieve last 

 Dreigend lerarentekort vanwege de 
positie van leerkrachten in Nederland 

 

 
 
Met betrekking tot ons schoolplan voor de periode 2019-2023 willen we met de volgende 
ontwikkelingen rekening houden: 

 
1. Blijvende aandacht voor de sociale ontwikkeling en veiligheidsbeleving van onze  

leerlingen 
2.    Communicatie met ouders als partners van de school 
3.    Inzet van ICT en 21e-eeuwse vaardigheden (team, leerlingen, communicatie en  
       PR) 
4.    De professionele rol van de leraar in de klas 
5.    Ontwikkelen naar een excellente school 
 
 
externe ontwikkelingen 
Binnen het onderwijs leeft de vurige wens dat de randvoorwaarden waaronder de taak 
moet worden vervuld erop vooruit gaan. Het onderwijs staat op de politieke agenda, zowel 
landelijk als lokaal. Het is zorgelijk dat negatieve aspecten meer geaccentueerd worden in 
media en politiek dan de positieve ontwikkelingen.  
Ontwikkelingen in en rondom het onderwijs vragen dat scholen zich ontwikkelen tot 

professionele organisaties met een professionele werkcultuur. Het is de kunst om alle 

invloeden die op het onderwijs afkomen niet als bedreiging te ervaren, maar te zien als 

kansen ter verbetering van de kwaliteit. Daarnaast moet altijd afgewogen worden of een 

taak wel of niet bij het primaire proces hoort. Ontwikkelingen die wij zien: 
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 Binnen de wet Passend Onderwijs voor zoveel mogelijk leerlingen een plek creëren 
binnen het schoolsysteem.  

 Aandacht voor 21e-eeuwse vaardigheden en sociaal emotionele ontwikkeling, 
aangestuurd vanuit de overheid. 

 Aandacht voor burgerschapszin en normen en waarden. 

 Toename van het aantal parttime banen, wat organisatorisch flexibiliteit vraagt. 

 Aanpassingen in de CAO PO 

 Invloed en zeggenschap van ouders. 

 Ontwikkeling naar IKC’s, waarin meerdere partijen betrokken zijn.  

 Nieuwe vorm van toezicht vanuit de inspectie, waarbij zelfevaluatie een grotere rol 
speelt. 

 
 

risico’s: 
Onze veranderende omgeving stelt hoge eisen aan ons. Naast de sterke punten van onze 
organisatie Stroomm, zijn er ook een aantal risico's. Een daarvan is de krappe arbeidsmarkt. 
Dit heeft betrekking op de gehele onderwijssector, maar mede door onze grote regionale 
aanwezigheid met meerdere kleinere onderwijslocaties kan dit 
aanzienlijke impact hebben op onze organisatie.  
Een belangrijke uitdaging voor de komende periode is hoe wij omgaan met de krapte op de 
arbeidsmarkt. Dit heeft niet alleen invloed op nieuw personeel, maar geeft ook extra druk 
op ons huidige personeel en de activiteiten die we inzetten. 

 
Een andere impactvolle ontwikkeling zijn de steeds grotere verschillen in aanwezige 
onderwijsbehoeften van onze leerlingen (mede onder invloed van passend onderwijs). Om 
iedere leerling gelijke kansen te kunnen bieden, dienen 
we voor iedere leerling uitdagend en effectief onderwijs aan te bieden. Dit vraagt inzicht in 
de leerling en mogelijkheden om het onderwijs aan te passen. 
Diverse ontwikkelingen zorgen ervoor dat we onderwijs steeds beter aan kunnen sluiten op 
de leerling. Zo is de kennis van het brein (hoe leerlingen leren) en de variatie in de 
didactische activiteiten de laatste jaren sterk uitgebreid. Ook technologische 
ontwikkelingen en het gebruik van data zorgen voor meer mogelijkheden in het onderwijs 
om beter bij de leerling aan te sluiten. 

 
Hoewel de krimpprognoses iets zijn bijgesteld, is er een continuering van de daling van het 
aantal leerlingen te verwachten. Mede onder invloed van deze daling is er ook een 
concentratie van onderwijsbesturen zichtbaar in de regio waar Stroomm het onderwijs 
verzorgt. 

 
Kansen zijn er ook nog om meer van elkaar te leren en samen te werken. Zowel regionaal 
binnen de gemeente of met collega-besturen om in te spelen op gemeentelijk of sector 
brede ontwikkelingen, maar ook binnen onze eigen organisatie. Zo kan de interne audit 
worden gekoppeld aan zelfevaluatie en kan collegiale betrokkenheid en het gebruik van 
expertisemiddagen worden gestimuleerd. Mogelijkheden liggen er ook nog bij het 
ontwikkelen van doorgaande leerlijnen met partners. Hierbij kan gedacht worden aan kind-
centra, waarbij opvang en onderwijs worden gecombineerd en het realiseren van een 
soepelere overstap naar het VO. 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

de grote doelen voor de komende vier jaar: 
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Voor deze schoolplanperiode is Stroomm wederom vol ambitie. In dit schoolplan 

willen wij deze Stroomm-ambities kanaliseren en concretiseren voor de periode 

2020-2023. Met dit plan geven wij invulling aan de goede dingen die wij willen 

behouden en de aspecten die wij willen verbeteren. En dit om zo optimaal in te 

spelen op de ontwikkelingen die zich binnen en buiten onze organisatie afspelen.  

Het BOP bevat geen op zichzelf staande ambitie. Het BOP dient te worden gezien 

als een volgende stap in de weg die Stroomm als professionele organisatie sinds de 

oprichting in 2007 is ingeslagen. Een weg die onze leerlingen en medewerkers veel 

heeft gebracht en waarop we verder bouwen.  

 

                            
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

De eerste jaren is de focus met name gericht op het op- en inrichten van de nieuwe 

Stroomm organisatie. De periode 2012-2015 heeft met het BOP ‘Keuze voor kwaliteit’ in het 

teken gestaan van het creëren van een gezamenlijke visie op en invulling van het 

containerbegrip ‘kwaliteit’. Hierbij is het onze ambitie geweest om niet alleen te voldoen 

aan de wettelijke basiseisen die ons gesteld worden, maar ook een eigen visie en kader te 

ontwikkelen van de kwaliteit die wij als Stroomm nastreven. Ambitieus als wij zijn leggen wij 

de lat hierbij hoog. En we kunnen dit waarmaken.  

Vanaf 2016 heeft onze focus gelegen op het toekomstbestendig maken van onze 

organisatie, de leerkracht en onze leerlingen. Wij dienen er ook voor te zorgen dat onze 

leerlingen van morgen hoog kwalitatief onderwijs krijgen. Mede gezien het krimpend aantal 

leerlingen heeft dit iets gevraagd van zowel onze leerkrachten en medewerkers als onze 

organisatie. 
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          10 gouden didactische regels van Openbare Basisschool De Hasselbraam: 

Het team van de Hasselbraam verdiept zich sinds enkele jaren in Breinleren. We hebben de 
nieuwste wetenschappelijke ontwikkelingen m.b.t. de werking van het brein bestudeerd en 
de theorie van John Hattie onder de loep genomen. We hebben onszelf de vraag gesteld: 
”Hoe komen kinderen het beste tot leren” en we hebben de 
didactische vaardigheden van onze leerkrachten uitgekristalliseerd. Vervolgens hebben we 
de 10 gouden didactische regels geformuleerd. Deze regels dienen als belangrijke doelen 
voor ons schoolplan: 
 

  
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
STERKE K 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ANTEN SCHOOL ZWAKKE KANTEN SCHOOL    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Onderwijskundig beleid 
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onze visie op lesgeven: 
Onderwijs is een ontmoeting van leerlingen en leerkrachten. Deze ontmoeting heeft in 

eerste instantie een betekenis in de zin van wederzijds welbevinden en betrokkenheid 

(intermenselijke betekenis) en vervolgens een onderwijskundige betekenis. Leerkrachten en 

leerlingen bepalen voor een groot deel elkaars ontwikkelingskansen (intermenselijke 

betekenis). Goed onderwijs (o.a. door middel van de onderwijskundige vormgeving) is 

gericht op het streven van ieder kind om zichzelf en zijn omgeving te leren kennen en zich 

optimaal te kunnen ontwikkelen. 

In ons onderwijs komen we tegemoet aan de basisbehoeften van ieder mens: de behoefte 

aan relatie, aan competentie en aan autonomie. Zo gaan wij ervan uit dat de beste 

leerresultaten worden geboekt door leerlingen die hun leerproces kunnen sturen, kunnen 

plannen, evalueren en reflecteren op wat er gebeurt en kunnen bijstellen als dat nodig is. 

Het uitzicht geven op het zelf kunnen is hierbij ons streven. Het denken van de leerlingen 

wordt geactiveerd. Individuele verschillen tussen kinderen zien we als kansen. Een 

werksfeer, gekenmerkt door welbevinden en betrokkenheid, is hierbij voorwaarde.  

 

kerndoelen 
Artikel 9 lid 5 WPO geeft aan: ” Ten aanzien van de onderwijsactiviteiten, genoemd in het 

eerste tot en met vierde lid, worden bij algemene maatregel van bestuur kerndoelen 

vastgesteld”. En in artikel 9 lid 6: “Voor de school geldt de eis dat zij tenminste de 

kerndoelen bij haar onderwijsactiviteiten als aan het eind van het basisonderwijs te 

bereiken doelstellingen hanteert”.  

De kerndoelen vormen de basis, waarmee wij ons onderwijs op De Hasselbraam inrichten. 

De wetgever staat toe om zelf te bepalen hoe de kerndoelen bereikt worden. De 

kerndoelen gaan over de hoofdlijnen. De onlangs geformuleerde nieuwe kerndoelen zorgen 

ervoor dat kinderen in hun schoolperiode zich blijven ontwikkelen en ze garanderen 

bovendien een breed en gevarieerd onderwijsaanbod. Deze kerndoelen geven ons meer 

ruimte bij het eigentijds vormgeven van ons onderwijs. Bij de beschrijving van de diverse 

vakgebieden maken we gebruik van de indeling die ook gehanteerd wordt bij de nieuwe 

kerndoelen. Tevens zijn de kerndoelen een mooi referentiekader voor de verantwoording 

van ons onderwijs richting inspectie en ouders. Wij vinden het belangrijk dat onze kinderen 

met voldoende bagage onze school na acht jaar weer verlaten. De vakken uit ons curriculum 

achten wij noodzakelijk om kansrijk te kunnen functioneren in onze maatschappij.  

Daarnaast zetten we sterk in op de ontwikkeling van talenten en kwaliteiten van onze 
kinderen. Binnen onze school hebben we de Hasselbraam-Academie opgericht, een concept 
gebaseerd op de pijlers van de 21e-eeuwse vaardigheden.  Wij vinden dat het onderwijs 
kinderen de kans moet geven om actief lerend, kritisch denkend en creatief bezig te zijn. 
Door kinderen een gevoel van veiligheid en duidelijke kaders mee te geven, krijgen zij de 
kans om zelfstandig, onderzoekend te leren en actief uitdagingen aan te gaan.  

 
Volgens onze overtuiging kunnen kinderen opgedane kennis alleen maar goed toepassen 
wanneer zij daar zelfbewust mee omgaan. Wanneer zij de kennis eigen hebben gemaakt zijn 
ze in staat deze over te brengen op anderen. Daarom is naast leren en presteren ook het 
presenteren van de opgedane kennis bij ons een belangrijk onderdeel in het 
onderwijsprogramma. Als kinderen na 8 jaren onze school verlaten kunnen ze zelfstandig 
aan de slag met een probleemstelling. Zij weten hoe zij op zoek moeten gaan naar 
betrouwbare informatie en zij kunnen deze informatie verder verwerken. Kinderen van 
onze school vallen in het vervolgonderwijs op door hun zelfstandigheid, hun gemak in de 
omgang en het zelfverantwoordelijk leren en door de vaardigheden m.b.t. presenteren. 
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onze visie op identiteit: 
De Hasselbraam is een openbare school, wat voor ons betekent dat zij bestemd is voor alle 
kinderen, ongeacht hun levensbeschouwelijke en/of culturele achtergrond en de 
maatschappelijke positie en opvattingen van hun ouders/verzorgers. De aandacht voor 
levensbeschouwelijke identiteit(en) komt aan bod in de verschillende vakken van ons 
curriculum en in de vorm van afzonderlijke projecten. 
Aandacht wordt besteed aan: 

 De pluriforme samenleving waarin kinderen opgroeien 

 Het bevorderen van actief burgerschap en sociale integratie 

 Kennisverbreding en kennismaking met verschillende achtergronden en culturen van 
leeftijdsgenoten. 

 
 

burgerschap: 
De Hasselbraam heeft als centrale waarde: respect voor ieder mens, maar ook respect voor 
onze omgeving en materialen. Een van de vertrekpunten van onze school is, dat kinderen 
verschillend (mogen) zijn. Het kind heeft het recht, geholpen door enthousiaste 
leerkrachten, in een uitdagende leeromgeving, plezier te hebben of te krijgen in wat het 
leert en hoe het leert. Het gaat daarbij o.a. om de volgende basiswaarden: 

• vrijheid van meningsuiting 
• verdraagzaamheid 
• afwijzen van discriminatie 
• democratische houding 

 
Bovenstaande is voor ons niet alleen van toepassing op de kinderen, maar zeker ook op de 
ouders en andere partners waar we mee samen werken.  
Specifieke doelen die wij als school nastreven en de manier waarop wij dat doen: 

• Leerlingen hebben kennis van verschillende achtergronden en culturen van leeftijdgenoten. 
Zo wordt er in de bovenbouw een bezoek gebracht aan: de katholieke kerk, de synagoge en 
de moskee. 

• Leerlingen dragen zorg voor de lichamelijke en psychische gezondheid van henzelf en 
anderen. Het pestprotocol ligt ter inzage voor alle ouders en kinderen op school en op de 
website van de school. 

• De Fides-afspraken van de week hangen zichtbaar in de klas in een lijstje. 
• Leerlingen leren zich redzaam te gedragen in sociaal opzicht als verkeersdeelnemer en als 

consument. De school heeft het BVL-label, jaarlijks wordt hier extra aandacht aan besteed 
in de week van de mobiliteit. 

• Leerlingen kennen hoofdzaken van de Nederlandse en mondiale samenleving en de rol van 
de burger. Dit komt terug in de wereldoriëntatie lessen. In de groepen 7 en 8 wordt 
specifieke aandacht besteed aan Prinsjesdag. 

• Leerlingen leren zich gedragen vanuit respect voor algemene aanvaardbare waarden en 
normen. We maken gebruik van de methode “Doos vol gevoelens” en “Huis vol gevoelens”, 
het pestprotocol en de afspraken en materialen van “Fides” in de groepen 1 t/m 8. De 
deuren van de school staan open voor kinderen met een handicap en we leren de kinderen 
hier respectvol mee om te gaan. 

• Leerlingen leren met zorg om te gaan met het milieu. Dit komt terug in de wereldoriëntatie 
lessen. 

 In het kader van burgerschap zijn we actief binnen de gemeente Haaren. Zo nemen we o.a. 
deel aan sponsorlopen, brengen we een bezoek aan het gemeentehuis, nemen een aantal 
kinderen deel aan de missiewandeltocht en zijn we betrokken bij de dodenherdenking.  
 
Zie ook het beleidsplan ‘burgerschap en ‘sociale integratie’. Dit document is op te vragen bij 
de schoolleiding. 
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Onderwijskundige vormgeving 
 

schoolcultuur 
Binnen de school wordt veel nadruk gelegd op lezen, taal, rekenen, zelfstandig werken en 
coöperatief leren. Het presenteren van het gemaakte werk is een manier om te laten zien 
dat de stof goed is begrepen en als oefening om de nieuwe kennis begrijpelijk over te 
dragen.  Er wordt veel tijd besteed aan het feedback geven, bijv. op elkaars tekeningen, 
spreekbeurten en werkstukken.  
Wanneer een kind niet de gemiddelde lijn volgt is daar op De Hasselbraam veel aandacht 
voor. Wij werken met een uitgebreid zorgplan waardoor er hulp geboden wordt aan 
kinderen die dat nodig hebben. Eigen leerlijnen en ontwikkelingsperspectieven kunnen 
worden vastgesteld en kinderen kunnen binnen de eigen jaargroep hun aangepaste leerlijn 
volgen. Daarnaast biedt de school ook het nodige voor kinderen die wat gemakkelijker 
leren. In de klas zijn er mogelijkheden om de leerstof te compacten en te verrijken wanneer 
blijkt dat een kind toe is aan wat extra uitdaging. Door het regelmatig aanbieden van 
excursies, maar ook door het gebruik van sociale media proberen wij als school midden in 
de wereld te staan. Het is voor iedereen belangrijk om af en toe eens een kijkje buiten de 
school te nemen.     

 
 

inrichting school  
De inrichting van de school is rustig, kindvriendelijk en voorzien van pastelkleuren. 
Kenmerkend zijn de grote lokalen met de vouwwanden en de prachtige lounge waar 
kinderen kunnen werken.  In de school is een laptopkar met tablets en laptops. Door o.a. 
deze moderne media en ICT-toepassingen bereiden wij kinderen voor op hun deelname aan 
de maatschappij van de 21e eeuw. 

 
 

hoogtepunten 
Het schoolprogramma kenmerkt zich door een aantal hoogtepunten voor de kinderen, 
ouders en de leerkrachten. De hoogtepunten zijn verschillend van aard. Voorbeelden van de 
laatste jaren zijn: de verschillende buitenschoolse activiteiten, projecten van verkeer, 
school-brede cultuurprojecten, bezoeken aan musea waaronder het Rijksmuseum, een 
schoolreis voor de hele school, kamp met de groepen 7+8 en een bezoek aan de Tweede 
Kamer. Maar natuurlijk ook de kerst- en eindmusical, de maandvieringen en de jaarlijkse 
maandviering door ouders. Specifieke voorbeelden waar de kinderen hun opgedane kennis 
en vaardigheden kunnen presenteren, zijn verder: de maandvieringen, de 
projectpresentaties en de overige presentatie gerichte activiteiten in de groep.  

 
 

ononderbroken ontwikkeling 

De Hasselbraam bouwt aan adaptief onderwijs waarbij we gebruik maken van een aantal 

uitgangspunten vanuit het ervaringsgericht onderwijs. Ontwikkeling is een proces. Om deze 

ontwikkeling te ondersteunen en te bevorderen, richten wij een rijke leeromgeving in. Een 

rijke leeromgeving is: 

 activerend (op uitvoeren en handelen gericht) 

 stimulerend (gericht op het zelf leren doen) 

 passend (op maat, uitdagend, grensverleggend, adaptief)  

 betekenisvol (integraal, zo echt mogelijk)  

 interactief (samenwerkend, veilig, spiegelend)  

 communicatief (op dialoog gericht) 
 

Deze rijke leeromgeving wordt binnen het reguliere werk vormgegeven door middel van de 
vijf kansrijke werkvormen van ervaringsgericht onderwijs: 

 Contractwerk en werkbrief 

 Dialoog 

 Ateliers 

   Kring en vieringen (maandviering) 

   Projectwerk 
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leren leren 
We bevorderen het zelfsturend vermogen tot organiseren, werkhouding en reflectie om 

daarmee het vermogen tot het eigen maken van leerstof te vergroten. Kinderen leren eerst 

zelf naar oplossingen te zoeken i.p.v. meteen de hulp van een ander in te roepen. Dat 

maakt hen zelfredzaam en autonoom en levert een gevoel van competentie op. 

Ondersteunende middelen hierbij zijn o.a. het contractwerk, het stoplicht en de blokjes die 

kinderen kunnen inzetten. In dit proces blijft de leerkracht een belangrijke factor in het 

nabespreken en zichtbaar maken van de vorderingen hierin. Wij betrekken de nieuwste 

leerpsychologische ontwikkelingen (o.a. breinleren) in ons onderwijs. 

We hanteren onderstaande uitgangspunten: 

 Leren leren is geen apart vak. Het komt bij alle vakken aan de orde. 

 Leren leren vraagt om interactie tussen de leerling, de leerkracht, medeleerlingen en 
het lesmateriaal. De leerkracht vervult een actieve rol in het bevorderen van leren 
leren, waarbij de sturing gedurende het proces geleidelijk afneemt. 

 Elke leerling kan leren om meer zelfgestuurd te leren. De mate waarin de leerlingen 
zichzelf kunnen aansturen zal verschillen. 

 Zelfgestuurd leren is een noodzakelijke vaardigheid in de 21e eeuw, waarin op een 
geheel andere manier informatie tot ons komt. 

 

contractwerk 
Vanaf groep 3 wordt “contractwerk” gehanteerd. Er wordt gewerkt met een 5-

dagensysteem (= weektaak). Zij krijgen vier “moet-taken”, daarnaast “mag-“ en “vrije keuze 

taken”. In de groepen 5 t/m 8 varieert het aantal “moet-taken” van twee tot vijf taken, 

aangevuld met “mag-“ en “vrije keuze taken” De taken zijn aangepast aan het niveau of de 

eigen leerlijn van het kind. De periode loopt van maandag t/m vrijdag. Dit werk wordt in 

een map bewaard en wekelijks nagekeken/besproken. 

 
werkbrief 
Naast contractwerk is er het ‘reguliere’ werk. In de groepen 1 t/m 4 hangen de dagtaken 

zichtbaar in de klas. Vanaf groep 5 staat het reguliere werk op een werkbrief. Zo weten de 

leerlingen precies wat er gedurende de week op het rooster staat. De lesstof is verdeeld in: 

 minimumstof 

 basisstof 

 extra werk 
 

ateliers 
Tijdens de ateliers zijn er creatieve activiteiten waarbij de kinderen leren kennismaken met 

materialen en technieken op gebied van kunstzinnige vorming. De ateliers worden groeps-

doorbrekend en groeps-gebonden georganiseerd en richten zich op de creatieve vakken. 

 
kring en vieringen (maandviering) 
De kring heeft betrekking op groepsgesprekken, presentaties, instructie en evaluaties. De 

kleine kring wordt in de groepen dagelijks ingezet. De vieringen richten zich met name op 

afgelopen maand. Hierin presenteren leerlingen aan elkaar en aan de ouders waar zij mee 

bezig zijn geweest. Deze maandviering wordt meestal in een creatieve vorm gegoten. 

Presenteren en presentatietechnieken zijn belangrijke pijlers binnen ons onderwijs. 

 
projectwerk 
Binnen elke groep wordt er gewerkt met projectwerk. Kinderen gaan op onderzoek uit om 

antwoorden te krijgen op bepaalde vragen, problemen en/of thema’s. Er worden twee 

groeps-overstijgende projecten per schooljaar georganiseerd. De onderwerpen van de 

projecten zijn vanaf groep 5 gebaseerd op mens en maatschappij. Vanaf groep 3 worden de 

projecten gepresenteerd in de eigen klas. 
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HasselbraamAcademie 
Tijden de Hasselbraam-Academie bieden we de leerlingen van groep 5 t/m 8 keuze 
workshops aan, waarin ze met talenten kunnen kennismaken en verder kunnen 
ontwikkelen. We willen met deze talentontwikkeling uiteindelijk niet aan de oppervlakte 
blijven, maar de kinderen hun talenten laten ontwikkelen t.b.v. hun zelf en de ander. M.i.v. 
2019-2020 hebben kinderen van groep 5 en 6 vrije keuze en kiezen de kinderen van groep 7 
en 8 binnen een bepaald profiel, uitgaande van de gedachte dat zij al meer specifiek hun 
keuze kunnen bepalen op basis van het ontdekken van hun talenten en interesses. 

 
Welke vaardigheden willen we kinderen aanreiken? 
Samenwerken, probleemoplossend vermogen, ICT geletterdheid, creativiteit, kritisch 
denken communiceren, sociale en culturele vaardigheden.  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Aanbod in de vorm van workshops voor b.v. 4-6 weken op de vrijdagmiddag. Er is een 
format ontwikkelt om de workshops vorm te geven en inhoud te geven aan deze 21e-
eeuwse-vaardigheden. In het format zien we ook de 10 gouden regels van De Hasselbraam 
terug. Ons beleidsplan m.b.t. de Hasselbraam-Academie ligt ter inzage bij de directie van de 
school. 
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Vakgebieden 
beredeneerd aanbod groep 1-2 

Op dit moment wordt er in groep 1-2 gewerkt met verschillende methodes voor taal en 
rekenen. Tijdens de vorige schoolplanperiode hebben we gekozen voor een integraal 
leerlingvolgsysteem voor groep 1-2, het digi-keuzebord. Het aanbod en ons 
leerlingvolgsysteem zijn hiermee aan elkaar gekoppeld.  

 
 

taal 
Voor het onderdeel taal gebruiken wij in groep 3 de methode Lijn-3, vanaf groep 4 wordt de 
taalmethode Taalactief ingezet, waarbij ook de onderdelen spelling en woordenschat 
uitgebreid aan bod komen.  
 
 
lezen 
In de groepen 1 en 2 worden beelden gekoppeld aan taal en via o.a. taalspelletjes komen 
kinderen in aanraking met taal. Daarnaast worden er gedurende het jaar een aantal 
voorbereidende leesactiviteiten aangeboden. Als de kinderen daaraan toe zijn, wordt 
gestart met het leesproces. Daarbij worden voorbereidende letteractiviteiten aangeboden, 
volgens de leerlijnen van het SLO. In groep 3 wordt gebruik gemaakt van de methode Lijn 3. 
In groep 4 tot en met groep 8 wordt structureel gebruik gemaakt van Station Zuid voor het 
leesonderwijs. 
 
 
begrijpend Lezen 
De groepen 4 t/m 8 gebruiken de methode Nieuwsbegrip XL, waarin de kinderen 
door middel van actuele teksten leren hoe je de informatie uit een tekst kunt analyseren, 
begrijpen en kritisch beoordelen. 

 
 
schrijven 
Voor het voorbereidend schrijven in de groepen 1-2 maken we gebruik van de methode 
Schrijfatelier. In de groepen 3 t/m 8 wordt gebruik gemaakt van de methode Klinkers. 
 
 
rekenen en wiskunde 
Voor de groepen 1 en 2 betekent dit onder meer: ordenen, tellen, meten, meetkunde, 
getalbegrip en vergelijken. Al spelend met allerlei materialen ontdekken de kinderen de 
inhoud van begrippen zoals: meer, minder, evenveel, enz.. 
We gebruiken hiervoor als bronnenboeken de methodes Pluspunt en Wereld in getallen. 
Vanaf groep 3 wordt de methode Pluspunt structureel gebruikt, die de kinderen helpt om 
hun technisch en inzichtelijk rekenvermogen verder te ontwikkelen. Naast deze methode 
werken de kinderen met veel extra materialen die hen helpen de rekenvaardigheden te 
oefenen. Voor het automatiseren van rekenvaardigheden wordt o.a. de computer ingezet . 
Voor kinderen die zich binnen het rekenen sneller ontwikkelen wordt ook meer verdieping 
in het rekenen aangebracht. 
De huidige methode voor Rekenen / Wiskunde zal in 2020 vervangen worden. 

 
 

wereldoriëntatie 
Groep 1 t/m 4: Wereldoriëntatie vindt plaats in de vorm van projecten, b.v.: de markt, ziek 
zijn, vakantie, herfst. In deze groepen worden de Kijkdoosboekjes gebruikt en in de groepen 
3 en 4 wordt de methode De Grote Reis als bronnenboek gehanteerd. 
Vanaf groep 3 werken we met de volgende methodes:  Naut (voor natuurkunde), Brandaan 
(voor geschiedenis) en Argus Clou (voor aardrijkskunde). 
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Ook Verkeer, het bevorderen van Gezond Gedrag en Burgerschap behoren tot het domein 
Wereldoriëntatie. In de groepen 1 en 2 leren de kinderen de beginselen van veilig gedrag in 
het verkeer. We gebruiken hiervoor de methode Stoepie. In de groepen 3 t/m 8 leren de 
kinderen de belangrijkste verkeersregels a.d.h.v. van praktische toepassingsoefeningen. 
Daarbij wordt de methode: Let’s Go ! gehanteerd. In groep 7 doen de kinderen mee aan het 
schriftelijk en praktisch verkeersexamen. Naast de methode maken we gebruik van extra 
verkeersmateriaal zoals: op voeten en fietsen, de verkeerskrant, van 8 naar 1). 

Aan de school is het BVL (Brabants VerkeersveiligheidsLabel) toegekend, omdat wij jaarlijks 
met extra activiteiten specifiek aandacht vragen voor de verkeersveiligheid en gedrag in het 
verkeer (o.a. van huis naar school). 
 
De school neemt jaarlijks ook structureel deel aan een aantal projecten in het kader van de 
bevordering van gezond gedrag bij kinderen. Wij zijn in het bezit van het predicaat 
‘Gezonde School’. Onze school neemt deel aan het nationaal schoolontbijt, aan de gezonde 
hap, organiseert kooklessen in de Hasselbraam-academie en betrekt waar mogelijk 
producten uit de eigen moestuin. 
 
 
engels 
Beheersing van de Engelse taal vinden we van belang, omdat kennis van deze taal steeds 
belangrijker wordt door de toenemende internationalisering, de groeiende mobiliteit en het 
veelvuldige gebruik van nieuwe media. Het aanbod Engels op de Hasselbraam zorgt ervoor, 
dat onze school zich onderscheid van andere scholen. In alle groepen wordt Engels gegeven. 
In de groepen 1 t/m 4 werken we met de methode My name is Tom. In de groepen 5 t/m 8 
werken we met de methode Hello World. Ook hebben wij aanvullende lessen en toetsen 
gemaakt, omdat wij onze ambities op het eindniveau voor Engels hoger hebben liggen dan 
in de kerndoelen beschreven staat. 
 
 
kunstzinnige vorming 
Wij vinden het belangrijk dat onze leerlingen zich breed ontwikkelen en dat ze zich 
oriënteren op kunstzinnige en culturele aspecten die een rol spelen in hun leefwereld. Dat 
zij kennis verwerven van de actuele kunstzinnige en culturele diversiteit en dat ze die leren 
begrijpen en waarderen. Daarnaast vinden wij het van belang dat onze leerlingen zich leren 
openstellen voor kunstzinnige aspecten, dat zij kunnen genieten van schilderijen en 
beelden, van muziek, van taal en beweging, en daarop kunnen reflecteren. 
Handvaardigheid, tekenen, textiele werkvormen, muziek, drama en dans komen in de 
onderbouw dagelijks aan bod. In de andere groepen is er wekelijks een aanbod van 
expressieve en creatieve ateliers. Ook in de Hasselbraam academie krijgen kinderen de kans 
om op dit gebied hun talenten te verkennen en de verdieping te zoeken. Jaarlijks maken we 
uitstapjes naar musea, vinden er kunstprojecten plaats en zetten we expressieve vormen in 
bij het lesprogramma. 
 
 
lichamelijke vorming 
Het is van belang dat jonge kinderen leren hun lichaam goed te gebruiken. Dat gebeurt in 
de speelzaal en tijdens de gymles, door het werken met ontwikkelingsmateriaal en door 
allerlei ruik-, proef-, voel-, kijk- en luisterspelletjes bij het vormingsgebied Wereldoriëntatie 
of Taal. Voor de gymlessen maken wij in de groepen 1 en 2 gebruik van de methode 
‘Bewegingsonderwijs in het speellokaal’ en voor de groepen 3 t/m 8 ‘Basislessen 
bewegingsonderwijs’. De gymlessen worden gegeven door de eigen leerkracht. Waar 
mogelijk worden stagiaires vanuit de sporthogeschool uitgenodigd om bij ons stage te 
lopen. 
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wetenschap en techniek 
Onze maatschappij heeft een sterke behoefte aan geschoolde mensen op het terrein van 
wetenschap en techniek. Wij willen daaraan een bijdrage leveren door gericht aandacht te 
besteden aan dit vakgebied. Bij de activiteiten wetenschap en techniek leren onze 
leerlingen al samenwerkend aspecten die samenhangen met wetenschap en techniek te 
onderzoeken, te ontdekken en te ontwerpen. Op de Hasselbraam komt Wetenschap en 
technologie vooral aan bod  in de Hasselbraam-Academie, maar ook in de themaprojecten 
onderbouw en de lessen van Naut komt dit aan de orde. 
 

   ICT 
Voor de huidige en toekomstige generatie basisschoolkinderen is ICT een gegeven, geen 
vraag. Uiteraard gaat ieder kind er op zijn eigen manier mee om, maar er is een grote 
vanzelfsprekendheid om gebruik te maken van ICT. De rol van ICT in ons onderwijs zal 
steeds belangrijker worden. Dit betekent dat moderne hulpmiddelen intrede hebben 
gedaan in het klaslokaal. We werken met een tablets en laptops, waarmee we een hele 
groep tegelijk ICT-onderwijs kunnen geven. Ook werken we met i-pads bij de kleuters. Om 
ervoor te kunnen zorgen dat ICT daadwerkelijk een prominentere rol gaat spelen in het 
onderwijs, hebben de leerkrachten gewerkt aan basisvaardigheden ICT in de vorm van het 
behalen van het Digitaal Rijbewijs. Ook de 
leerlingen willen we een goede basis meegeven in het omgaan met ICT. We doen dit door 
het aanleren van de basisvaardigheden in het omgaan met de computer, het zelfstandig 
werken met digitale middelen te stimuleren en leerlingen weerbaar te maken in de sociale 
interactie die specifiek is voor de digitale omgeving. ICT wordt ook gebruikt ingezet om te 
differentiëren in het aanbod. Extra instructie en oefening voor zwakke leerlingen, extra 
uitdaging voor sterke leerlingen en het kunnen werken in eigen tempo zijn manieren om 
rekening te houden met verschillen in de ontwikkeling van leerlingen. Tevens wordt er een 
extern aanbod gedaan voor typelessen in de Sprankel. We zullen ons steeds afvragen of een 
ICT-toepassing toegevoegde waarde heeft of niet. 
 
 
zorg en zorgsysteem 
Wij vinden dat elk kind recht heeft op goed en passend onderwijs. In beginsel zijn wij het 
eens met de stelling, dat zo veel mogelijk kinderen regulier primair onderwijs moeten 
kunnen volgen. Wij realiseren ons dat we een zorgplicht hebben. Onze school richt zich op 
het geven van basisondersteuning en in enkele gevallen op het geven van extra 
ondersteuning. In ons schoolondersteuningsprofiel (zie bijlage) hebben we beschreven 
welke ondersteuning we wel en niet kunnen geven. 

 
Kinderen met speciale onderwijsbehoefte hebben onze bijzondere aandacht. Het betreft: 

 Kinderen waarbij de leerprestaties achterblijven of bij wie het verwerven van kennis en 
vaardigheden meer tijd in beslag neemt 

 Kinderen met een specifieke leerstoornis of ontwikkelingsachterstand 

 Kinderen bij wie er sprake is van een ontwikkelingsvoorsprong of hoogbegaafdheid 

 Kinderen bij wie er sprake is van sociaal-emotionele, gedrag- en/of 
werkhoudingsproblematiek 

 Kinderen met een lichamelijke handicap of lichamelijke achterstand 

 Kinderen met een andere culturele en/of anderstalige achtergrond 
 

Ten behoeve van de hierboven genoemde kinderen zijn en worden er voorzieningen 
getroffen in het kader van de leerlingenzorg. De wijze waarop de leerlingenzorg op dit 
moment wordt vorm gegeven is beschreven in ons schoolondersteuningsprofiel, welke als 
bijlage bij dit schoolplan is gevoegd. De externe leerlingenzorg is beschreven in het zorgplan 
van SWV-PO De Meierij.  
 
Leerkrachten van De Hasselbraam zijn ervaren in het lesgeven in verschillende 
niveaugroepen. Ze zijn goed in het individueel begeleiden van kinderen en hebben de 
kennis en vaardigheden om kinderen die meer zorg nodig hebben dit ook te bieden. 
Daarnaast zijn ze flexibel, staan open voor verandering en voor het zoeken naar en 
gebruiken van extra aanvullende materialen. In de school zijn gediplomeerde specialisten 
aanwezig op het gebied van leerlingenzorg, gedrag, rekenen en lezen. De leerlingen worden 
nauwgezet gevolgd in hun ontwikkeling.  
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Op onze school bewaakt de intern begeleider het ordelijk verloop van de toetsing en 
afsluiting. Tussentijds meten we de ontwikkeling van de leerlingen m.b.v. het Cito-
leerlingvolgsysteem. De resultaten worden ingevoerd in het LVS van ParnasSys. De toetsen 
worden afgenomen conform de opgestelde agenda en de Cito-voorschriften. Ouders 
worden op de rapportenavonden geïnformeerd over de toets-resultaten. In leerjaar 8 doen 
alle leerlingen mee aan de eindtoets (Route 8). Ouders krijgen in dat jaar ook een VO-advies 
voor hun kind. De adviesprocedure hebben we beschreven in de schoolgids. In het 
schooljaar 2019-2020 zullen we deze opnieuw actualiseren en aanscherpen. We streven 
naar optimale opbrengsten van leerresultaten. We achten het van belang dat de leerlingen 
presteren naar hun mogelijkheden, en dat ze opbrengsten realiseren die leiden tot passend 
(en succesvol) vervolgonderwijs. Jaarlijks ontwerpen we een overzicht van normen en toets-
uitslagen (analyse). Op basis van deze analyse stellen we interventies vast. Daarnaast 
beschikken we over een overzicht met kengetallen die we ambitieus opstellen. 
 

 

Personeelsbeleid 
 

HR-visie Stroomm: Geluk 
Het HR (Human Resources) beleid van Stroomm is erop gericht mens en organisatie zo 
optimaal mogelijk op elkaar af te stemmen. De organisatiedoelstellingen van Stroomm 
staan in het BestuursOndernemingsPlan (BOP). De primaire doelstelling van Stroomm is het 
realiseren van optimaal onderwijs voor haar leerlingen. Bij het verwezenlijken van deze 
doelstelling spelen medewerkers een cruciale rol. Immers, zonder leerkrachten geen 
onderwijs. Medewerkers staan vanuit de organisatie gezien voorop, zoals leerlingen vanuit 
de school gezien voorop staan. Wat we doen heeft uiteindelijk één doel: gelukkig zijn. 
Stroomm maakt zich sterk voor geluk op het werk. We stellen geluk centraal in het HR-
beleid en dat doen wij niet zomaar. Wij zien het als visie, als richtinggevend voor de dingen 
die wij doen, voor de samenwerking, voor de organisatie. Stroomm heeft intern onderzoek 
gedaan naar de betekenis van (werk)geluk voor de medewerkers van Stroomm. Deze 
antwoorden zijn vervolgens gerubriceerd naar onderwerpen c.q. gelukpijlers: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Samenwerking en sfeer 
Relatie, verbinding, samenwerking, collegialiteit. Binnen Stroomm voelen de medewerkers 
zich verbonden met elkaar en met de schoolomgeving. Samenwerking is gebaseerd op 
vertrouwen, open communicatie en gezamenlijke verantwoordelijkheid. Binnen Stroomm 
heerst een veilige en vertrouwde sfeer, waarin mensen op een positieve manier met elkaar 
omgaan. Binnen Stroomm heeft iedereen oog voor elkaar. In een veilige werk- en 
leeromgeving is er ruimte voor persoonlijke aandacht en waardering van en voor elkaar. 

 
 
 
 
 
 
 



25 
 

Talentontwikkeling 
Binnen Stroomm is er ruimte voor vernieuwing en innovatie. Teams en medewerkers 
worden gestimuleerd om zich te ontwikkelen. Er wordt uitgegaan van talenten en een leven 
lang leren, waarbij van en met elkaar leren centraal staat. 

 

Evenwicht 
Er is evenwicht tussen werk en privé, drukte en rust, verschillende werkzaamheden. Rust, 
ruimte, priori(tijd). Binnen Stroomm heerst er een rustige en ordelijke sfeer en is er 
voldoende ruimte om te bewegen, zowel binnen als buiten de klas en de school. Alle 
partijen zijn samen verantwoordelijk voor het creëren van deze sfeer. Er is een balans 
tussen inspanning en ontspanning. 

 

Regie 
Binnen Stroomm is er ruimte voor de eigenheid en de persoonlijke waarden van de 
medewerker. Medewerkers voelen de ruimte om binnen de gestelde kaders zichzelf te zijn 
en hun hart te volgen. Er zijn voldoende mogelijkheden om persoonlijke waarden te laten 
horen binnen de organisatie door met elkaar in dialoog te gaan en samen te verkennen in 
hoeverre de waarden en eigenheid van een leerkracht een plek binnen het werk kunnen 
krijgen. 

 

Kind 
Naast deze 4 punten benoemen leerkrachten ook nadrukkelijk ‘het kind’ als bepalend voor 
hun eigen geluk. Als de leerling gelukkig is, goed in zijn vel zit en vooruit komt in zijn 
ontwikkeling is dit direct van invloed op het geluksgevoel van de leerkracht. Het kind, de 
leerling, daar doen wij het allemaal voor. Binnen Stroomm is er ruimte om aandacht te 
geven aan ieder kind. De medewerker houdt tijdens het werk rekening met de 
(leer)behoeften van het kind. De leeromgeving werkt stimulerend voor kinderen en 
medewerkers en biedt de mogelijkheid om stil te staan bij de eigen inbreng van de 
kinderen; hun enthousiasme, hun creativiteit, het welbevinden van de kinderen en het 
vieren van behaalde (persoonlijke) doelen. 

 

Hoe vertalen we dit in de praktijk 
Deze visie zal de komende jaren het uitgangspunt vormen bij HR-thema’s in beleid, de 
dagelijkse praktijk en in de uitwerking van HR beleidsdocumenten en instrumenten, zoals de 
gesprekkencyclus en het verzuimbeleid. 

 
 

   gesprekkencyclus 
De Hasselbraam kent een cyclus van in ieder geval twee functioneringsgesprekken en een 
beoordelingsgesprek in een tijdsbestek van twee – uiterlijk drie jaar. Personeelsleden zijn 
zelf verantwoordelijk om het eigen digitale bekwaamheids-dossier op orde te hebben.  

 

Functioneringsgesprek 
Het functioneringsgesprek is een dialoog. De leidinggevende en de medewerker gaan met 
elkaar in gesprek. De schooldirecteur zet een functioneringsgesprek klaar in Cupella. De 
medewerker ontvangt vanuit Cupella een uitnodiging voor het gesprek en de vraag om het 
functioneringsgespreksformulier en eventueel een evaluatie in te 
vullen. De evaluatie is een instrument van Cupella waarmee de vastgestelde competenties 
worden geëvalueerd. De medewerker vult dit voorafgaand aan het gesprek in. Na het 
opslaan in het bekwaamheidsdossier van Cupella kan de 
schooldirecteur de documenten lezen. Deze vormen vervolgens de inbreng voor het 
gesprek. Tijdens het gesprek vult de schooldirecteur de gemaakte afspraken in op het 
afsprakenformulier. Dit slaat hij/zij vervolgens op in het bekwaamheidsdossier van de 
medewerker. Hierdoor is het voor de medewerker en schooldirecteur in te zien. 
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Beoordelingsgesprek 
Tijdens het beoordelingsgesprek wordt de beoordeling toegelicht. De schooldirecteur zet 
een beoordelingsgesprek klaar in Cupella. De medewerker ontvangt vanuit Cupella een 
uitnodiging voor het gesprek. Uiterlijk één week voor het beoordelingsgesprek vult de 
schooldirecteur de beoordeling in en slaat deze op in het bekwaamheidsdossier van de 
medewerker. Het is dan in te zien door de medewerker. De beoordeling wordt gedaan door 
middel van het instrument ‘evaluatie’. Dit is een gevalideerd instrument dat gebaseerd is op 
de landelijk vastgestelde competenties voor leerkrachten en directeuren. De directeur 
beoordeelt het functioneren aan de hand van de competentiescan. Dit instrument wordt 
ook gebruikt voor de beoordeling van een startende leerkracht die van start-bekwaam naar 
basis-bekwaam gaat of van basis-bekwaam naar vak-bekwaam. 
De evaluatie kan volledig of gedeeltelijk (bijvoorbeeld alleen op één competentie) ingezet 
worden. Tijdens het functioneringsgesprek is een evaluatie uitsluitend bedoeld om een 
beeld te krijgen hoe medewerker en leidinggevende denken over de vaardigheden. Tijdens 
een beoordelingsgesprek heeft het de status van beoordeling. 

 

Klassenbezoek 
Om het functioneren van leerkrachten te kunnen beoordelen zijn klassenbezoeken 
noodzakelijk. De schooldirecteur observeert met een kijkwijzer één of meerdere lessen. Er 
kan een video opname gemaakt worden. Een klassenbezoek wordt van tevoren 
aangekondigd. Video opnames zijn alleen bedoeld ter ondersteuning van het 
gesprek tussen schooldirecteur en medewerker. Opnames worden na het gesprek gewist. 

 

 
   professionele cultuur 

Goed onderwijs kan alleen in een solide en toekomstgerichte onderwijsorganisatie. Meer 
zorg- gerelateerde taken binnen het (passend) onderwijs, toenemende financiële 
verantwoordelijkheden en een krimpend leerlingenaantal zijn ontwikkelingen die we alleen 
met elkaar kunnen aanpakken. Dit vereist samenwerking. Zowel intern binnen Stroomm als 
extern binnen de regio’s en het samenwerkingsverband. Maar het gaat ook om het besef: 
Stroomm is meer dan 
vijftien zelfstandig opererende schoollocaties. Diverse maatregelen hebben wij al genomen. 
Bijvoorbeeld: het formatie- en mobiliteitsbeleid, meer-jaren onderhoud 
en onze participatie in het samenwerkingsverband passend onderwijs. Ook richtten wij ons 
op versterking van de profilering en verdere samenwerking binnen en buiten Stroomm die 
de kwaliteit van ons onderwijs kan versterken. 

 
 

bekwaamheid 
Elk jaar stelt Stroomm een bestuurs-formatieplan op. Uitgangspunten zijn: 
▪ we streven naar behoud van de onderwijskwaliteit; 
▪ we streven naar behoud van de werkgelegenheid voor professionele medewerkers; 
▪ de begroting is taakstellend, dus ook de budgetten zoals deze in de begroting zijn  
   opgenomen.  
Het bestuurs-formatieplan geeft duidelijkheid over de omvang van de personele formatie 
voor de komende jaren en de wijze waarop we deze inzetten. Steeds weer blijkt dat de 
kracht van onderwijs sterk afhankelijk is van de kwaliteit van de leerkracht. Onze 
leerkrachten willen leerlingen meer zelf laten ontdekken en zelf laten nadenken en de 
interactie tussen leerlingen sterk vergroten zodat leerlingen ook van elkaar leren. Dit vraagt 
iets van hen. Om te beginnen is onze leerkracht een 
kennisbron voor informatie en biedt hij of zij structuur in het leerproces. Verder daagt de 
leerkracht uit om verder op het onderwerp in te gaan en samen leerstof te ontdekken. 
Stroomm ondersteunt hierbij. We willen dat dit binnen iedere school, binnen iedere groep 
terug is te zien. Dit doen we onder andere door leerkrachten te stimuleren en begeleiden 
met scholing. Bijvoorbeeld tijdens de Expertisemiddagen. 
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begeleiding 
Elke nieuwe leerkracht bij Stroomm, startend of ervaren, ontvangt bij de start op school een 
'Welkom bij Stroomm-brochure'. De nieuwe medewerker wordt uitgenodigd voor een 
kennismaking met het team. De schooldirecteur zorgt 
ervoor dat de nieuwe medewerker over alle benodigde informatie beschikt om goed te 
kunnen starten. Hij/zij zorgt tevens voor een inwerkprogramma en een coach in de school 
waar de medewerker terecht kan met vragen. De beleidsnotitie “Van start- naar 
vakbekwaam” beschrijft de wijze waarop Stroomm startende leerkrachten begeleidt. 
Stroomm vindt het belangrijk startende leerkrachten te coachen. Daarbij willen we recht 
doen aan het feit dat de starter is afgestudeerd, dus start-bekwaam is voor het vak van 
leerkracht. Tijdens de studie heeft de leerkracht ervaring opgedaan in de vorm van stages 
en gewerkt aan het portfolio. Het beleid van Stroomm sluit hierop aan. In ons beleid “Van 
start- naar vak-bekwaam” hebben we de volgende uitgangspunten geformuleerd: 
• Het beleid sluit aan op het HR-beleid ‘gelukkig samenwerken’ en dan vooral op de  
   pijlers talentontwikkeling en samenwerking; 
• Het beleid sluit aan op de expertisemiddagen waarin Stroomm de visie heeft  
   laagdrempelige bijeenkomsten te organiseren voor en door medewerkers van  
   Stroomm gericht op professionalisering en netwerken; 
• Het beleid sluit aan op de gesprekkencyclus: de starter heeft net als de collega’s  
   een functioneringsgesprek, beoordelingsgesprek en maakt een persoonlijk  
   ontwikkelplan, dit staat beschreven in het beleid gesprekkencyclus; 
• Het beleid sluit aan op het beleid functiemix. 

 
In het  bestuurs-formatieplan wordt de formatieve ruimte (financiële ruimte per school) 
vastgesteld. Hierover voert het bestuur overleg met de directie van de school. Er wordt 
rekening gehouden met leerling-gewichten en zorgarrangementen. In navolging hierop 
wordt door de directeur een schoolformatieplan opgesteld aan de hand van besprekingen 
binnen het team en rekening houdend met beleidsafspraken en wettelijke voorschriften. 
Nadat de formatie bekend is en de wensen van de teamleden zijn geïnventariseerd, wordt 
een plan gemaakt voor de verdeling van het personeel over functies, taken en groepen. 
Daarna wordt het gehele formatieplan ter goedkeuring voorgelegd aan de MR. Hierin heeft 
de personele geleding instemmingsrecht en de oudergeleding adviesrecht.  

 
 

taakbeleid  
Voor de personeelsleden wordt jaarlijks een overzicht ingevuld met daarop aangegeven de 
jaartaak. Deze jaartaak is opgesplitst in de volgende componenten: les-gebonden en niet 
les-gebonden uren, vakantie-uren, professionalisering, taakbeleid en duurzame 
inzetbaarheid.  
 
De GMR van Stroomm heeft besloten binnen de scholen het overlegmodel te hanteren. Om 
dit overlegmodel vorm te geven zijn er op schoolniveau afspraken gemaakt. Deze afspraken 
zijn na de eerste drie schooljaren herzien. Voor de 
schooljaren 2019-2023 zijn op De Hasselbraam de volgende afspraken gemaakt: 
 
 
Het rooster 
Het totale werkrooster komt uit op 40 uur per week. Binnen OBS de Hasselbraam kiezen we 

ervoor om het volgende werkrooster te hanteren.   

maandag 8 uur 

dinsdag 8 uur 

woensdag 8 uur 

donderdag 8 uur 

vrijdag 8 uur 
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De lesuren 
In de groepen 1 t/m 4 is de lestijd (gemiddeld over 4 jaar) 940 uur per jaar. In de 

bovenbouw is dat 980 uur per jaar vanaf het schooljaar 2015-2016. OBS de Hasselbraam 

kiest er bewust voor om de bovenbouw meer uren naar school te laten gaan dan wettelijk is 

vereist.  Dit is ingevoerd om de Hasselbraam-Academie te kunnen realiseren. Alle 

leerkrachten binnen OBS de Hasselbraam kunnen ingezet worden op de vrijdagmiddag in de 

Hasselbraam-Academie. Dit betekent dat ook de leerkrachten van de onderbouw tot 

maximaal 980 uur les zouden kunnen geven in een schooljaar. De leerkrachten draaien op 

OBS de Hasselbraam dezelfde lesuren als de leerlingen.  

De opslagfactor 
De omvang van de opslagfactor op OBS de Hasselbraam is bepaald op 40%. Voor alle 
medewerkers met individuele les-en behandeltaken geldt deze opslagfactor.  Daarnaast 
geldt voor de volgende criteria de extra opslagfactor in procenten: 

 Bij een combinatiegroep hanteren we een extra opslagfactor van 1% 

 We hanteren een extra opslagfactor van 2% voor leerkrachten die leerlingen met een 
arrangement in de groep hebben. 

 Voor verminderde belastbaarheid, terugkeer na re-integratie of een startende 
leerkracht kunnen ook extra percentages toegevoegd worden. 

 
De volgende taken vallen op OBS de Hasselbraam onder de opslagfactor : 
- Bijwonen van leerling-besprekingen/groepsbesprekingen; 

- Lesvoorbereidingen; 

- Plannen van de lessen (werkbrief/contractwerk); 

- Corrigeren van de lessen; 

- Analyseren van leerlingenwerk en toetsen en vastleggen resultaten; 

- Voorbereiden van extra hulp en begeleiding; 

- Voeren van gesprekken met collega’s, ib-er, externe deskundige omtrent leerlingen en 

groep; 

- Voeren van gesprekken en verslaglegging met ouders omtrent leerlingen; 

- Voeren van gesprekken met leerlingen; 

- Overleg aansluiting/overdracht groep; 

- Overleg gezamenlijke activiteiten; 

- Op orde houden van het lokaal; 

- Overleg/overdracht (duo)collega; 

- Voorbereiden van groepsbespreking (overzichten en plannen); 

- Lokaal inrichten en jaarvoorbereiding; 

- Maken van rapporten. 

Bijwonen en voorbereiden van vergaderingen wordt opgenomen in ‘overige taken’. 
Informatie avonden en studiedagen op schoolniveau worden opgenomen in het ‘rooster’.  

 
Inzetbaarheid 
Op OBS de Hasselbraam werken teamleden  41,5 weken per jaar. Op de dagen dat 

leerlingen niet aanwezig zijn kunnen alle werkzaamheden zoals beschreven bij de 

opslagfactor worden uitgevoerd. Tevens kunnen alle taken zoals beschreven bij taakbeleid 

worden uitgevoerd. De werkzaamheden kunnen in overleg met de directeur (deels) ook 

thuis uitgevoerd worden. Voor aanvang van het nieuwe schooljaar wordt er altijd een 

dagdeel studie voor het gehele team ingeroosterd i.v.m. opstart nieuwe schooljaar. Voor de 

zomervakantie worden er met de individuele leerkrachten afspraken gemaakt over de 

invulling van de jaartaak. In de berekening van de jaartaak is bij verlof naar rato al 40 uur 

ingevuld voor de voorbereiding van het nieuwe schooljaar. Indien er na berekening nog in 

te zetten uren overblijven, worden over deze uren afspraken gemaakt met de directeur 

tijdens het POP gesprek.  
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Pauze  
Een medewerker op OBS de Hasselbraam heeft op een werkdag in ieder geval een half uur 

pauze onder lestijd.  

Samenvatting jaartaak op  
OBS de Hasselbraam 

fulltimer 

lesuren 1000 bovenbouw 940 uur onderbouw 

Opslagfactor x lesuren 400 bovenbouw  376 onderbouw 

Uren voor duurzame inzetbaarheid 40 

Uren voor professionalisering 2 uur per week 

Ruimte voor overige taken 
(incl. vergaderen) 

Restant na aftrek van bovenstaande van 
1659 

totaal 1659 

 
Bovenstaande afspraken hebben de goedkeuring van de meerderheid van het team (de 
helft + 1) van De Hasselbraam. Ook de PMR heeft met de afspraken ingestemd. 

 
 

scholing en begeleiding 
Ten aanzien van de individuele scholing en/of begeleiding worden afspraken gemaakt in de 
functioneringsgesprekken. Daarnaast kan ieder personeelslid jaarlijks aan de hand van de 
informatie van diverse nascholingsinstituten, wensen ten aanzien van scholing of 
begeleiding kenbaar maken. Ook kan de leidinggevende zelf personeelsleden benaderen om 
scholing te gaan volgen in het belang van de organisatie.  
Bij de toekenning wordt rekening gehouden met de financiële mogelijkheden, afspraken die 
gemaakt zijn tijdens functioneringsgesprekken en het schoolbelang. Leerkrachten hebben 
de gelegenheid om een lerarenbeurs aan te vragen voor de eigen ontwikkeling.  

 
 

functiemix 
Het bestuur heeft een beleidsplan gemaakt wat betreft functiemix en inschaling van de 
functie van leerkracht. Hierin wordt genoemd welke functies er allemaal zijn of kunnen 
ontstaan binnen het bestuur van Stroomm. Daarbij is ook aangegeven hoe de inschaling 
verloopt en in wat voor termijnen. Voor dit doel is een accreditatiecommissie opgericht die 
beoordeelt of het portfolio van de leerkracht voldoet aan de eisen die gesteld zijn. Het 
beleidsplan is bekend bij het team en is geaccordeerd door de GMR.  

 
 

bedrijfsgezondheid en ARBO 
Ten behoeve van het personeel heeft het bestuur een contract afgesloten met de 
Bedrijfspoli. In het kader van de ARBO wet is een inventarisatie gemaakt met behulp van de 
‘ARBO-meester’. In 2020 wordt een nieuwe RI&E afgenomen. Aanbevelingen daaruit 
worden uitgevoerd. In de school zijn BHV-ers aanwezig die regelmatig bijscholing volgen. 
Het team van de Hasselbraam heeft een werkgroep ARBO en veiligheid ingericht. Iedere 
vier jaar wordt een RI&E afgenomen door een extern bedrijf. Daarnaast doorlopen we 
jaarlijks een risico-inventarisatie samen met de oudergeleding van de MR. Actiepunten die 
hieruit voortkomen, nemen wij op in het Veiligheidsplan. Onderdeel van het Veiligheidsplan 
is een incidenten-registratie van (bijna-) ongevallen in en om de school. Minimaal twee keer 
per jaar vindt er op school een ontruimingsoefening plaats. 
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Organisatiebeleid 
 

schoolleiding 
Onze school is een van de vijftien scholen van Stichting Stroomm. De stichting wordt 
vertegenwoordigd door een College van Bestuur. De directeuren van de 15 scholen vormen 
het MT van de Stichting. De directie van de Hasselbraam geeft -onder 
eindverantwoordelijkheid van de bestuurder van de Stichting- leiding aan de school. De 
directeur is integraal verantwoordelijk voor de dagelijkse gang van zaken en het (uitvoeren 
van het) beleid. De directie vormt samen met de IB-er en twee leerkrachten het MT van de 
school. De school beschikt over een leerlingenraad, een oudervereniging en een MR. Op 
Stichtingsniveau is er een GMR. 
 
 
groeperingsvormen 
De school gaat uit van een leerstofjaarklassensysteem. In enkele gevallen worden er 
combinatieklassen gevormd. De lessen worden klassikaal aangeboden, waarbij 
zowel op het niveau van instructie als op het niveau van verwerking gedifferentieerd wordt 
in het aanbod. In de formatie is een deel vrijgemaakt voor extra ondersteuning buiten de 
klas aan zorgleerlingen. De groepsgrootte varieert tussen de 20 en 30 leerlingen. Door op 
gezette tijden van de dag twee klassen samen te voegen (een tussenwand tussen de lokalen 
open te zetten) worden er meer mogelijkheden gecreëerd voor groep-overstijgend 
samenwerken en differentiatie. 
 
 
lestijden 
Op onze school werken we met een zogenaamd continurooster. Dat betekent dat de 
kinderen tussen 12.00 en 12.30 uur een korte middagpauze hebben en om 14.30 uur klaar 
zijn. Na schooltijd hebben de kinderen nog voldoende tijd over om te spelen en zich te 
ontspannen. Op woensdag gaan alle kinderen tot 12.30 uur naar school. 
Groep 1 t/m 4 gaat ook op vrijdag tot 12.30 uur naar school. De groepen 5 t/m 8 gaan op 20 
vrijdagmiddagen ook tot 12.30 uur naar school en op de andere 20 vrijdagen tot 14.30 uur 
waar zij dan deelnemen aan de Hasselbraam-Academie. 
De school is 15 minuten voor het begin van de schooltijd open, zodat kinderen (met of 
zonder ouders) kunnen binnenlopen. Elke ochtend is er voor alle groepen een pauze van 
een kwartier, waarbij alle leerkrachten van de spelende groepen toezicht houden. Bij slecht 
weer blijven de kinderen in deze pauze met de leerkracht binnen en kunnen daar op een 
rustige manier van hun pauze genieten. Tussen de middag is het toezicht georganiseerd met 
een teamlid en enkele ouders. 
 
 
veiligheid 
De school dient wat ons betreft een veilige en verzorgde omgeving te zijn voor de leerlingen 
en de medewerkers. Een omgeving waarin iedereen zich geaccepteerd voelt en waar het 
plezierig samenwerken is. Dat vertaalt zich o.a. in de uitstraling en kleurstelling van het 
gebouw. We besteden ook met regelmaat aandacht aan zorg hebben voor de omgeving en 
het omgaan met materialen. We passen de principes van Fides toe en leren kinderen 
hiermee stevig in hun schoenen te staan, op de juiste manier van zich te laten horen, op 
een prettige manier met elkaar om te gaan en 
op een positieve manier conflicten op te lossen. 
 
Twee leerkrachten zijn vertrouwenscontactpersoon voor zowel leerlingen als leerkrachten. 
Zij hebben daarvoor ook een scholing doorlopen en zijn gehouden aan het vertrouwelijk 
behandelen van zaken die bij hen neergelegd worden. De anti-pest-coördinator is het 
eerste aanspreekpunt daar waar het gaat om pesten. Hij/zij coördineert het anti-pestbeleid 
en zorgt voor de actualisatie en uitvoer van het pestprotocol dat op school ter inzage ligt. 
Via ZIEN! monitoren wij de sociale veiligheid van leerlingen. De school beschikt over een 
klachtenregeling (zie schoolgids), een klachtencommissie en een externe 
vertrouwenspersoon. In de schoolgids en het informatieboekje van Fides worden ouders 
uitgebreid geïnformeerd over aspecten van sociale veiligheid.  
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educatief partnerschap 
Onze school staat open voor en werkt samen met ouders. We willen ouders optimaal 
informeren en hen betrekken bij  de dagelijkse gang van zaken. Hiervoor worden diverse 
middelen ingezet zoals de nieuwsbrief, schoolgids, website, mail, ouderavonden, 
tussentijdse gesprekken etc. Er worden activiteiten georganiseerd waarbij betrokkenheid 
van ouders gevraagd wordt. In de schoolgids staat vermeld wat de school ouders biedt en 
wat de school van ouders verwacht. Er is een prettige samenwerking met de 
medezeggenschapsraad en de oudervereniging. Iedere twee jaar is er een ouderenquête 
waarbij ouders gevraagd worden naar hun bevindingen over school. 
 
 
samenwerking met externe partners 
Naast een constructief partnerschap met ouders, betrekken wij de omgeving in ons 
lesaanbod. Niet zelden maken wij daarbij gebruik van het ondernemerschap van onze 
ouders. De school is waar mogelijk en zinvol gericht op het onderhouden van structurele of 
incidentele contacten met diverse buitenschoolse instanties. Er vindt met grote regelmaat 
overleg plaats tussen de gebruikers van de Sprankel, het gebouw dat wij gezamenlijk 
gebruiken met de katholieke school, de kinderopvang, de buitenschoolse opvang. Ook de 
gemeente is partner in dit gebouw vanwege het Centrum voor Jeugd en Gezin en de 
Sporthal van Haaren. Onze school beschikt over een voorziening voor buitenschoolse 
opvang, welke is uitbesteed aan de Kindertuin: de school is van 07.00 uur tot 08.15 uur en 
na school tot 18.00 uur open voor leerlingen (en ouders). Wij werken intensief samen met 
de Kindertuin, niet alleen vanwege de buitenschoolse opvang, maar vooral ook vanuit de 
voorschoolse instroom die overigens ook nog vanuit een andere aanbieder komt. 

 

uitstroom naar VO 
In de schoolkalender/schoolgids worden jaarlijks de resultaten getoond van de eindtoets 
van groep 8 van de afgelopen 4 jaren en de bestendiging van de afgelopen 3 jaren. Tot 3 
jaar na dato volgen wij de doorstroom van onze oud-leerlingen. Het aanleveren van deze 
gegevens door het voortgezet onderwijs, is van groot belang voor onze adviezen aan de 
ouders/verzorgers van de schoolverlaters.  
 
Uitstroom naar het VO: 
Incidenteel stroomt er wel eens een leerling uit naar VSO of PrO 
10% gaat doorgaans naar VMBO basis of kader  
10% gaat doorgaans naar VMBO-T 
30% gaat doorgaans naar HAVO 
50% gaat doorgaans naar VWO 
Er worden ook wel dubbele adviezen gegeven. 

 
 
privacy 
De Wet Bescherming Persoonsgegevens is komen te vervallen door de Algemene 
Verordening Gegevensbescherming (AVG) die per 25 mei 2018 is gaan gelden voor de 
gehele Europese Unie. Autoriteit Persoonsgegevens is de nationale toezichthouder (AP). 
Stroomm heeft in samenwerking met de CED-Groep gewerkt aan de invoering van de AVG. 
Binnen Stroomm is een boven-schoolse werkgroep geformeerd, voorgezeten door de 
externe functionaris gegevensbescherming (FG), die verantwoordelijk is voor de invoering 
van de AVG op alle niveaus binnen de Stichting. Binnen het bestuur is een Security Officer 
(SO) benoemd. Deze onderhoudt de directe contacten met de FG en de scholen in geval van 
datalekken en privacy-vragen. Scholen moeten betrokkenen goed voorlichten over de 
privacybescherming op school, over de rechten en plichten van leerlingen, ouders en 
medewerkers en over wat de school doet om privacy-risico’s te beperken. Scholen moeten 
goed nadenken over informatiebeveiliging om datalekken te voorkomen.  
Scholen zijn verplicht om beter te onderbouwen waarom ze persoonsgegevens van 
leerlingen willen verzamelen en verwerken en hoe lang ze die gegevens willen bewaren. Er 
mogen niet meer gegevens worden gevraagd dan strikt noodzakelijk. 
Voor het gebruik van foto’s en video’s van leerlingen is toestemming van ouders nodig. 
Toestemming moet altijd worden vastgelegd met een handtekening van de ouder(s). Dit 
geldt ook voor het gebruik van digitale leermiddelen. Op de website van Stroomm 
(www.stroomm.nl) staat de Privacyverklaring en het Privacyreglement. 
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Financieel beleid 

 
algemeen 
De doelstelling van het financieel beleid is om te waarborgen dat Stroomm een financieel 
gezonde stichting blijft. De belangrijkste drijfveer daarbij is de continuïteit van kwalitatief 
goed onderwijs op alle Stroomm-scholen. Middelen worden voor het overgrote deel door 
het Rijk aan Stroomm beschikbaar gesteld. De WPO (artikel 148) geeft aan waaraan 
schoolbesturen het geld voor personeelskosten en materiële kosten mogen besteden. 
Stroomm heeft een financieel beleidskader opgesteld. Binnen dit kader vinden alle 
financiële transacties en besluiten van de scholen en het bestuur plaats. Hierin is 
opgenomen op welke wijze we binnen de stichting de financiële middelen verdelen en 
inzetten. De belangrijkste principes daarbij zijn: 
• de reguliere lasten van Stroomm worden in beginsel jaarlijks vanuit de reguliere  
   baten bekostigd (begrotingsevenwicht); 
• de personele bezetting per school wordt per schooljaar afgestemd op de actuele  
   leerlingenaantallen (systematiek t=0); 
• de (basis)formatie van Stroomm wordt bepaald met de ratio onderwijzend  
   personeel/leerlingen, waarbij een school eventueel extra formatie krijgt op basis  
   van het principe ‘geld volgt leerling’; 
• Stroomm is eigenrisicodrager voor de vervangingen, waarbij de bekostiging van de  
   vervangingen wordt geborgd door middel van een intern fonds; 
• als onderdeel van het begrotingsproces worden in eerste instantie de gezamenlijke  
   lasten van de Stroomm-scholen bepaald (voor de gezamenlijke activiteiten en het   
   bestuurskantoor). Op basis van de benodigde budgetten wordt (per kalenderjaar)   
   een percentuele bijdrage van de scholen – gebaseerd op de Rijksvergoeding –  
   vastgesteld en toegepast om deze gezamenlijke kosten te dekken; 
• zowel de algemene reserve als de onderhoudsvoorziening hebben een  
   boven-schoolse status; 
• de financiële administratie en planning wordt in eigen regie van de stichting  
   ingevuld (bestuurskantoor Stroomm); 
• het begrotingsproces wordt ondersteund door gespecialiseerde online applicaties; 
• de afspraken en spelregels rondom het betalingsverkeer van Stroomm zijn in het  
   Treasury statuut en het beleidsdocument Betalingsverkeer vastgelegd. 
 
Monitoring en verantwoording 
Om alle middelen op de juiste wijze aan te wijzen en in te zetten, wordt jaarlijks een 
(kalender)jaarbegroting opgesteld en de meerjarenbegroting aangepast aan de nieuwste 
inzichten en wettelijke kaders. Doorlopend wordt de aanwending en besteding van de 
middelen gemonitord. Schoolbesturen moeten hun uitgaven in een jaarverslag 
verantwoorden. De Inspectie voor het Onderwijs is de externe toezichthouder aan wie ze 
verantwoording afleggen. De schoolbesturen leggen echter ook verantwoording af aan 
interne toezichthouders (=Raad van Toezicht), personeelsleden en ouders (GMR) en andere 
betrokkenen (w.o. gemeenten). Het jaarverslag kent een verplichte controle met eigen 
richtlijnen (onderwijsjaarverslaggeving) en de RvT wijst de accountant aan. 

 
Binnen Stroomm zijn afspraken gemaakt ten aanzien van het financieel beleid. Er is een 
bestuurs-begroting waar de begroting van De Hasselbraam deel van uit maakt. Naast deze 
begroting is er een meer-jaren-investeringsplanning. Deze planning is opgenomen in het 
hoofdstuk meerjarenplanning. 

 
Sponsorbeleid OBS de Hasselbraam 
In toenemende mate is er binnen het onderwijs aandacht voor sponsoring van bepaalde 
activiteiten. Het gaat hierbij om geld, goederen of diensten die aan het bestuur, directie, 
personeelsleden of leerlingen verstrekt worden en waarvoor de sponsor soms een 
tegenprestatie verlangt. Schenkingen vallen niet onder het begrip sponsoring. De 
Hasselbraam hanteert het landelijk sponsorbeleid van het ministerie van Onderwijs, waarbij 
gedragsregels zijn vastgelegd in een convenant.  
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In het sponsorbeleid staan de volgende uitgangspunten centraal: 

 sponsoring moet in overeenstemming zijn met de goede smaak en fatsoen; 

 sponsoring moet verenigbaar zijn met de pedagogische en onderwijskundige taak 
en doelstelling van de school; 

 sponsoring mag niet in strijd zijn met het onderwijsaanbod en de kwalitatieve 
eisen die een school aan het onderwijs stelt; 

 sponsoring mag de onderwijsinhoud en/of de continuïteit van het onderwijs niet 
beïnvloeden; 

 sponsoring mag geen aantasting betekenen van de objectiviteit, de 
geloofwaardigheid, de betrouwbaarheid en de onafhankelijkheid van het 
onderwijs, de scholen en de daarbij betrokkenen; 

 Sponsoring mag geen schade berokkenen aan de geestelijke en/of lichamelijke 
gesteldheid van leerlingen. 

De medezeggenschapsraad heeft instemmingsrecht bij het aangaan van 
sponsorovereenkomsten. 

 
Kwaliteitszorg 
    
   doel 

Binnen de kwaliteitszorg is het belangrijk om na te gaan wat de resultaten/opbrengsten zijn  
van ons onderwijs: doen wij de goede dingen en doen wij de goede dingen goed? Belangrijk 
hierbij is dat het team zich verantwoordelijk voelt voor de resultaten en dat de stappen die 
genomen worden om de kwaliteit te verbeteren door iedere betrokkene wordt gedragen. 
Dit betekent ook dat er conclusies worden getrokken en interventies worden ingezet op 
individueel leerkrachtniveau en op schoolniveau. Hierbij is het van belang instrumenten te 
gebruiken die goed hanteerbaar en betrouwbaar zijn.  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

instrumenten 
We zetten op dit moment 7 instrumenten in om zicht te krijgen op de kwaliteit van ons 
onderwijs, t.w.: 

 

 leerresultaten op leerling-niveau en groepsniveau 
Individuele leerling-resultaten worden gemeten door:  
- methodegebonden toetsen 
- niet-methodegebonden toetsen (o.a. uit het Cito leerlingvolgsysteem) 
Groepsresultaten worden d.m.v. de trendanalyse (op groeps- en schoolniveau) 
geëvalueerd en geanalyseerd in het document Trendanalyse de Hasselbraam.  
 
 
 

 kwaliteitsonderzoek 
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Tweejaarlijks wordt er een kwaliteitsonderzoek gehouden onder ouders, 
leerkrachten en de kinderen uit de groepen 6, 7 en 8. Hierbij wordt gebruik 
gemaakt van het instrument Kwaliteitsmeter Primair Onderwijs (KMPO) van het 
bureau Beekveld & Terpstra. 

 WMK  
Binnen de Hasselbraam werken we met Werken met Kwaliteitskaarten van Cees 
Bos en eveneens met mijnschoolteam.nl. Hierin bewaken we de ontwikkeling van 
het team. We vullen dit instrument met kijkwijzers, welke zijn vastgesteld door het 
team. Tevens zitten hier de kijkwijzers vanuit de cao en de inspectienormen in 
verwerkt. 

 sociaal emotioneel leerlingvolgsysteem 
Wij volgen de sociaal-emotionele ontwikkeling en het welbevinden van onze 
leerlingen in ZIEN! Dit instrument wordt 2x per jaar dor de leerkracht ingevuld en 
1x per jaar door de leerlingen en ouders. Hiermee monitoren wij ook de sociale 
veiligheid van kinderen voor de inspectie. 

 COOL 5-18 - onderzoek 
Het cohortonderzoek COOL5-18 (Cohortonderzoek Onderwijsloopbanen van 5 tot 18 
jaar) bestaat sinds 2007. In COOL5-18, dat wordt uitgevoerd in opdracht van de 
Nationaal Regieorgaan Onderwijsonderzoek (NRO) en het Ministerie van 
Onderwijs, Cultuur en Wetenschappen (OCW), gaat het om het verzamelen van 
gegevens om de ontwikkeling van kinderen tijdens hun schoolloopbanen te kunnen 
beschrijven en verklaren. Op onze school worden om de drie jaar gegevens van 
onze school en van de leerlingen in de groepen 2, 5 en 8 verzameld.  

 Stroomm kwaliteitsmonitor 
Op Stroommniveau wordt jaarlijks de kwaliteitsmonitor ingevuld. In deze monitor 

worden de resultaten van het primaire proces én de resultaat indicatoren ingevuld. 

Het primaire proces wordt opgedeeld in de volgende 4 deelgebieden: 

- didactiek 
- personeel 
- leiderschap 
- curriculum   
De resultaten zijn de resultaten van M en E-toetsen én de eindtoets.  
De kwaliteitsmonitor wordt ingevuld door de directeur samen met een collega-
directeur van een andere school. Resultaten van de monitor worden op Stroomm-
niveau gebundeld en daarop kan beleid gemaakt worden op Stroomm-niveau. 

 Interne Audit 
OBS de Hasselbraam neemt deel aan interne Audits. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



35 
 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

   Interne beleidsafspraak 
Alle afspraken die gemaakt worden op onze school worden geborgd in beleidsstukken die 
terug te vinden zijn in onze beleidsmap. Deze beleidsmap is te vinden bij de directie en is 
digitaal beschikbaar voor alle personeelsleden via het netwerk. Deze beleidsstukken 
worden met de regelmaat van de klok geëvalueerd en eventueel aangepast. Om de 
beleidsstukken meer te betrekken bij de dagelijkse praktijk gaan we van elk beleidsstuk een 
kwaliteitskaart maken waarin, op een beknopte manier, alle afspraken zijn opgesomd. Deze 
kwaliteitskaarten zullen worden opgenomen in WMK, zodat zij onderdeel worden van onze 
kwaliteitszorg.    

 
 
   zelfevaluatie vanuit WMK 
 

Kwaliteitszorg (KA1) Het bestuur en de school hebben een stelsel 
van kwaliteitszorg ingericht en verbeteren 
op basis daarvan het onderwijs. 
 

3,8 

Kwaliteitscultuur (KA2) Het bestuur en zijn scholen kennen een 
professionele kwaliteitscultuur en 
functioneren transparant en integer. 
 

3,91 

Verantwoording en dialoog 
(KA3) 

Het bestuur en de school leggen intern en 
extern toegankelijk en betrouwbaar 
verantwoording af over doelen en 
resultaten en voeren daarover actief een 
dialoog. 
 

3,6 
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   Aandachtspunten vanuit de zelfevaluatie: 
 

Kwaliteitsaspect Aandachtspunt 
 

prioriteit 

Kwaliteitszorg (KA1) Op basis van analyses worden waar nodig 
verbeteringen doelgericht doorgevoerd 

hoog 

Kwaliteitscultuur (KA2) De school geeft de leraren een zelfstandige 
verantwoordelijkheid m.b.t. de beoordeling 
van de onderwijsprestaties van de 
leerlingen  

gemiddeld 

Verantwoording en 
dialoog (KA3) 

In de schoolgids staan de interventies die 
ingezet worden naar aanleiding van de 
metingen van de kwaliteit van de school  

gemiddeld 

 
 
 

Basiskwaliteit 
 

Als basisschool De Hasselbraam, willen wij een goede school zijn, waar we zeggen wat we 

doen en doen wat we zeggen. Wij zijn ambitieus als het gaat om de kwaliteit:  

 De Hasselbraam is professioneel. De taken zijn zorgvuldig en passend ingevuld, er is 
beleid op alle hoofdlijnen en de school behaalt de kerndoelen die aan het 
basisonderwijs gesteld zijn en streeft naar meer. Vanuit de inspectie hebben wij het 
basisarrangement. De school wordt gesteund door een goed bestuur. 

 Het team is een sterk team. Mensen werken graag op De Hasselbraam, leveren goede 
prestaties, voelen zich verbonden met school en de kinderen. Directie en leerkrachten 
scholen zich regelmatig bij en iedereen heeft een POP. 

 Sociaal-emotioneel voelen kinderen zich goed op school. De kwaliteitsmeter geeft aan 
dat de kinderen bovengemiddeld graag naar De Hasselbraam toe gaan. Er is een 
vangnet als kinderen het nodig hebben. De school heeft goede lijnen naar 
maatschappelijk werk, jeugdzorg, bureau Jeugd en Gezin, GGD en andere 
zorgverleners. 

 De opbrengsten zijn goed. Er is een breed spectrum van kinderen aanwezig. Wij bieden 
voor ieder kind een passend arrangement en zetten er alles op in om uit een kind te 
wat er in zit. De Hasselbraam kan onderwijs bieden aan kinderen met een 
onderwijsarrangement tot en met kinderen met een hoge begaafdheid. 

 De ouders zijn bovengemiddeld tevreden over school, onderschrijven de kwaliteit en 
weten de school in alle geledingen te vinden. 

 

Zelfevaluatie vanuit WMK 
 
 

Omschrijving zelfevaluatie  Resultaat 

Aanbod (OP1) Het aanbod bereidt de leerlingen voor op 
vervolgonderwijs en samenleving. 

3,79 

Zicht op ontwikkeling (OP2) De school volgt de ontwikkeling van haar 
leerlingen zodanig dat zij een 
ononderbroken ontwikkeling kunnen 
doorlopen. 

3,7 

Didactisch handelen (OP3) Het didactisch handelen van de leraren stelt 
leerlingen in staat tot leren en ontwikkelen. 

3,69 

(extra) Ondersteuning (OP4) Leerlingen die dat nodig hebben, ontvangen 
extra aanbod, ondersteuning en 
begeleiding. 

4 

Samenwerking (OP6) De school werkt samen met relevante 
partners om het onderwijs voor haar 
leerlingen vorm te geven. 

3,67 

Toetsing en afsluiting (OP8) De toetsing en afsluiting verlopen 
zorgvuldig. 

3,75 

Veiligheid (SK1) Schoolleiding en leraren dragen zorg voor 
een veilige omgeving voor leerlingen. 

3,5 

Pedagogisch klimaat (SK2) De school heeft een ondersteunend 
pedagogisch klimaat. 

3,75 
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Resultaten (OR1) De school behaalt met haar leerlingen 
leerresultaten die ten minste in 
overeenstemming zijn met de gestelde 
norm. 

3,5 

Sociale en maatschappelijke 
competenties (OR2) 

De leerlingen behalen sociale en 
maatschappelijke competenties op het 
niveau dat ten minste in overeenstemming 
is met de gestelde doelen. 

3,67 

Vervolgsucces (OR3) De bestemming van de leerlingen na het 
verlaten van de school is bekend en voldoet 
ten minste aan de verwachtingen van de 
school. 
 

4 

 
 

 
Aandachtspunten vanuit de zelfevaluatie: 

 

Kwaliteitsaspect Aandachtspunt 
 

prioriteit 

Aanbod (OP1) Het aanbod sluit aan bij het (beoogde) 
niveau van de leerlingen 

gemiddeld 

Zicht op ontwikkeling 
(OP2) 

De leraren vergelijken de behaalde 
resultaten met de verwachte ontwikkeling 
Op basis van een analyse van de toets-
gegevens wordt het onderwijs afgestemd 
op de onderwijsbehoefte van individuele 
leerlingen 

hoog 

Didactisch handelen (OP3) De afstemming is gericht op zowel 
ondersteuning als uitdaging, afhankelijk van 
de behoeften van de leerlingen 

gemiddeld 

(extra) Ondersteuning 
(OP4) 

geen nvt 

Samenwerking (OP6) De school realiseert een doorgaande leerlijn 
(voorschoolse voorziening – school) 

laag 

Toetsing en afsluiting 
(OP8) 

geen nvt 

Veiligheid (SK1) Het veiligheidsbeleid richt zich op het 
voorkomen, registreren, evalueren en 
afhandelen van incidenten 

gemiddeld 

Pedagogisch klimaat (SK2) geen nvt 

Resultaten (OR1) De cognitieve eindresultaten liggen op het 
niveau dat op grond van de kenmerken van 
de leerlingenpopulatie verwacht mag 
worden 

hoog 

Sociale en 
maatschappelijke 
competenties (OR2) 

De school kan aantonen dat zij uit de 
leerlingen haalt wat er in zit 

hoog 

Vervolgsucces (OR3) De school analyseert of de eindresultaten 
en de eerder gegeven schooladviezen in 
overeenstemming zijn met de loopbaan van 
de leerlingen 

laag 
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Eigen kwaliteitsaspecten 

Onze basiskwaliteit stemt tot tevredenheid, maar is geen reden om achterover te leunen. 

Zoals beschreven, zijn er veel externe en interne factoren die maken dat we over ons 

onderwijs steeds kritisch moeten blijven nadenken. We willen doorgroeien naar een school 

die meer dan gemiddeld professioneel is. We willen bekend staan als een school met een 

zeer hoge kwaliteit op onderwijs, zorg en cultureel-maatschappelijk vlak. Hierbij worden de 

nieuwste ontwikkelingen gevolgd, tegen het licht gehouden en toegepast als zij bijdragen 

tot een verbetering van het onderwijs. 

Met het team hebben we gezamenlijk bekeken waar De Hasselbraam zich de komende 
jaren op wil richten. Hieruit zijn hoofddoelen gekomen die in een 4-jarenplan zijn uitgezet. 
Deze  doelen waarborgen de ontwikkeling van onze kwaliteit. Ze worden breed gedragen en 
zijn realiseerbaar. We plannen de stappen zodanig in dat ze de hoogst mogelijke kans van 
slagen hebben, haalbaar zijn en het een blijvend karakter hebben in de school. De doelen 
vormen de kern van het schoolplan. Een totaaloverzicht met tijdsplanning is opgenomen in 
dit schoolplan. 

 
Onze eigen kwaliteitsaspecten zijn terug te vinden bij onze ‘parels’ op blz. 13 van dit 
schoolplan. 

 
 

Strategische beleid 
 

Algemeen BOP Stroomm 
Het BestuursOndernemingsPlan (BOP) vormt het kader voor het Stroomm-brede beleid. In 
dit plan geven wij onze ambities weer voor vier jaren. Op basis van een strategische 
verkenning en een externe- en interne analyse zijn speerpunten opgesteld voor de periode 
2020-2023. Ontwikkelingen in het onderwijs als krapte op de arbeidsmarkt, de vraag naar 
meer innovatie en het maximaal benutten van technologische mogelijkheden en een 
toegenomen complexiteit binnen onze groepen vragen om een verdieping van diverse 
aspecten van ons onderwijs. Deze verdieping zal zich toespitsen op zes onderwerpen:  
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Dit zijn de speerpunten voor de huidige periode van onze organisatie. We willen dat iedere 
leerling, iedere leerkracht en iedere school hier de voordelen van ervaart en energie uit 
haalt. Om dit te realiseren zijn de speerpunten nader geconcretiseerd en zijn activiteiten 
ingepland door verschillende werkgroepen binnen onze gehele organisatie (zie ook: 
www.stroomm.nl en bijlage BOP 2020-2023. 

laag 
 
 
 
 
 
 
 
 

Overige beleidsterreinen                        

http://www.stroomm.nl/
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huisvestings- en materieel beleid 
Door de gemeente Haaren en Woonwijze is in overleg met het bestuur een Integraal 
Huisvesting Plan (IHP) opgesteld. In overleg met het schoolbestuur c.q. de schooldirecteur, 
wordt jaarlijks vastgesteld welke werkzaamheden uitgevoerd zullen gaan worden van de 
door het schoolbestuur aangevraagde voorzieningen en/of werkzaamheden. Ten aanzien 
van het onderhoud van de gebouwen heeft het bestuur met de gemeente een convenant 
afgesloten voor het gezamenlijk uitbesteden hiervan. Als basis hiervoor is voor de school 
een onderhoudsplan opgesteld.  

 
 

communicatie 
Communicatie binnen het team vinden we zowel binnen als buiten de werksituatie erg 
belangrijk. Werkoverleg vindt plaats door middel van: 

 teamvergaderingen na schooltijd 

 studiedagen team 

 leerling-/groepsbesprekingen 

 gesprekken volgens de gesprekkencyclus 

 individuele gesprekken op verzoek van het personeelslid of directeur 
 

Beleidsvoornemens: 

 Op Stroomm-niveau wordt er gezocht naar een integraal communicatieplatform 
voor alle medewerkers van Stroomm. Zodra bekend is welk platform dit gaat 
worden, wordt dit ook op De Hasselbraam ingevoerd.  

 
 

ouderbetrokkenheid 3.0 
Communicatie met ouders vinden we erg belangrijk. Ouders zijn dé belangrijkste partner 
voor de school. De kinderen opvoeden en begeleiden in hun ontwikkeling doen we samen. 
De lijnen moeten dus kort zijn.  

 
Op dit moment vindt communicatie met de ouders op de volgende manier plaats: 

 informatieavond voor de groepen 1 t/m 8 aan het begin van het schooljaar 

 facultatieve gesprekken rond de herfstvakantie en in maart/april 

 informatieavond over het VO voor groep 8 

 oudergespreken bij de 2 rapportmomenten 

 tussentijdse (kind) gesprekken 

 via de website 

 via de email 

 in ontwikkeling: een communicatie-app in beveiligde omgeving 

 maandelijkse nieuwsbrief 

 gesprekken op incidentele basis op initiatief van de school of van de ouders 

 kennismakingsgesprekken bij start basisschool na ongeveer 4 weken 

 Via de oudervereniging 

 Via de medezeggenschapsraad 
 

Er worden activiteiten georganiseerd waarbij betrokkenheid van ouders gevraagd wordt. De 

samenwerking met de medezeggenschapsraad en de oudervereniging wordt als prettig en 

constructief ervaren. In de schoolgids (kalender) staat vermeld wat de school ouders biedt 

en wat de school van ouders verwacht.  

 
externe communicatie 
In de communicatie met externen staan helderheid en doelmatigheid voorop. Taken 
kunnen daartoe verdeeld worden over de directeur, de verschillende scholen onder het 
bestuur, interne begeleiders of leerkrachten in het kader van hun taak. De belangrijkste 
contacten vinden plaats in het kader van: 
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 SWV PO De Meierij: de intern begeleider zit namens de school in de werkgroep IB. 
De directeur participeert hierin namens het MT van Stroomm. 

 de directeur van De Hasselbraam vertegenwoordigt de school bij alle 
gemeentelijke ontwikkelingen 

 de directeur vergadert met het boven-schools management van Stroomm: 10x per 
jaar. 

 Zorgteam (ZT): de intern begeleider zit namens de school in het zorgteam waarin 
verschillende disciplines zijn vertegenwoordigd (bijv. GGD, GGZ, gemeente, 
jeugdzorg) 

 Bureau Jeugd en Gezin: de intern begeleider onderhoudt de contacten met het 
bureau jeugd en gezin.  

 de medezeggenschapsraad: 6x per jaar. De directeur wordt uitgenodigd door de 
MR als zij vinden dat de directeur bij de vergadering aanwezig moet zijn.  

 de gemeenschappelijke medezeggenschapsraad: de school wordt door tenminste 
1 ouder en één teamlid vertegenwoordigd in de GMR. 

 Contacten tussen de PSZ en de BSO en school. 

 VO-scholen waar onze leerlingen naartoe gaan voor warme overdracht en 
opvolging. 

 diverse personen en instanties op basis van taaktoekenning. 

 de inspectie van het onderwijs: school-specifiek via de directeur en in het 
algemeen via het college van bestuur. 

 de pers: school- specifiek via de directeur en in het algemeen via het college van 
bestuur.    

 
 

schooltijden 
   Op maandag voor alle groepen  08.30-14.30 uur (pauze van 12.00-12.30 uur) 
   Op dinsdag voor alle groepen  08.30-14.30 uur (pauze van 12.00-12.30 uur) 
   Op woensdag voor alle groepen 08.30-12.30 uur  
   Op donderdag voor alle groepen 08.30-14.30 uur (pauze van 12.00-12.30 uur) 
   Op vrijdag voor groep 1 t/m 4 08.30-12.30 uur 
   20x op vrijdag voor groep 5 t/m 8 idem 
   20x op vrijdag voor groep 5 t/m 8 08.30-14.30 uur (pauze van 11.45-12.15 uur) 
   i.v.m. Hasselbraam-Academie 
 

De school is vijftien minuten voor het begin van de ochtendschooltijd open. Elke ochtend is er voor 
alle groepen een pauze van een kwartier. Bij slecht weer blijven de kinderen in deze pauze met de 
leerkracht binnen en kunnen daar op een rustige manier van hun pauze genieten. 

 
 

aanname beleid 

      4 jarigen 
Indien een ouder een kind wil aanmelden op de Hasselbraam of belangstelling heeft voor de 

school, dan kan een afspraak gemaakt worden met de directeur. Tijdens de afspraak krijgt 

de ouder informatie over de school, is er gelegenheid om vragen te stellen en is er een 

rondleiding door de school. De schoolgids kan vooraf toegestuurd worden. Ook is er altijd 

een mogelijkheid om een les bij te wonen. 

Indien de ouder daadwerkelijk wil inschrijven, kan dit door het inschrijfformulier in te vullen 

en af te geven op school of in te vullen via de website. Zes weken voordat een kind op 

school komt, neemt de leerkracht contact op met de ouders en het kind voor 

kennismakingsdagen in de klas en ontvangen de ouders een boekje met startinfo + een 

kalender. Hierna komt een kind drie dagdelen/dagen wennen. Kleuters zijn in principe vanaf 

het vierde jaar welkom op school. 
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Verhuizing en/of overstap naar andere basisschool 
Indien er sprake is van verhuizing of van een overstap van een andere basisschool naar de 
Hasselbraam, wordt ook gevraagd naar het schoolverloop van een kind. Er kan gekozen 
worden voor een voorlopige aanmelding als meer informatie nodig is vanuit de school van 
herkomst. Vervolgens wordt er na toestemming van ouders informatie opgevraagd bij de 
school van herkomst en indien van toepassing bij andere onderwijs- of zorginstellingen. We 
nodigen een kind altijd een keer uit om een dag mee te draaien op de Hasselbraam. De 
inschrijving kan daarna definitief worden. Indien wij niet kunnen overgaan tot inschrijving, 
krijgt een ouder altijd schriftelijk een terugkoppeling hierover.  

 
Kinderen met beschikking speciaal basisonderwijs of speciaal onderwijs 
Wanneer een kind een toelaatbaarheidsverklaring heeft voor speciaal basisonderwijs of 

speciaal onderwijs worden naast bovengenoemde procedure gesprekken gevoerd met 

instellingen die deze verklaring hebben afgegeven. Daarna wordt binnen het MT en team 

besproken of wij voldoende toegerust zijn om een kind te begeleiden binnen de 

Hasselbraam. Het ondersteuningsprofiel van de school is hierin leidend. Wij brengen 

hiervan schriftelijk een advies uit aan de ouders. Voor een kind met een 

toelaatbaarheidsverklaring voor speciaal (basis)onderwijs wordt een arrangement 

opgesteld en krijgt de school zorgmiddelen vanuit het samenwerkingsverband. Er wordt dan 

een zorgcontract afgesloten.  

 
Schorsing en verwijdering 
Op de Hasselbraam zijn drie opeenvolgende maatregelen te nemen bij onaanvaardbaar 
gedrag of na herhaaldelijke gesprekken over het gedrag van leerlingen: 

 time-out (buiten school): 

 schorsing: 

 definitieve verwijdering. 

 
Time-out 

(buiten school) is een maatregel die genomen wordt bij een eerste ernstig incident. Hiertoe 

wordt overgegaan als de veiligheid van kind(eren), leerkracht(en) en/of ouders niet meer 

gewaarborgd is. In geval van een time-out wordt de leerling voor de rest van de dag de 

toegang tot de school ontzegd. Na het maken van goede afspraken met ouders en leerling, is 

de leerling de volgende dag weer welkom. 

Schorsing  
Bij een volgend ernstig incident, of wanneer een incident zéer ernstig is, kan worden 

overgegaan tot een formele schorsing. De wettelijke regeling voor het openbaar onderwijs 

is hierbij van toepassing. Schorsing bij wijze van ordemaatregel geschiedt door de directeur 

in overeenstemming met het team, na onverwijlde mededeling daarvan aan de voorzitter 

van het bestuur van Stroomm, alsmede aan de ouders of verzorgers van de leerling. In geval 

van schorsing wordt ook de onderwijsinspectie geïnformeerd. De ouders/verzorgers 

worden vooraf geïnformeerd over het voornemen om tot schorsing over te gaan. In de 

gevallen waarin de directeur van oordeel is dat onmiddellijke schorsing noodzakelijk is, 

rapporteert hij de schorsing achteraf zo spoedig mogelijk aan de voorzitter van het bestuur 

van Stroomm en aan de ouders/verzorgers van de leerling. De schorsing geldt ten hoogste 

voor vijf schooldagen. 

Definitieve verwijdering 
Bij het zich herhalen van een ernstig incident (waarbij een eerdere formele schorsing reeds 
heeft plaatsgevonden) waarmee ingrijpende gevolgen voor de veiligheid en/of de 
onderwijskundige voortgang van de school gepaard gaan, wordt overgegaan tot definitieve 
verwijdering. De wettelijke regeling voor het openbaar onderwijs is hierop van toepassing. 
Vervolgens zal in alle gevallen getracht worden om voor het kind de meest geschikte 
oplossing voor diens verdere ontwikkeling te vinden in overleg met de ouders of verzorgers. 
Indien overleg met de betrokken ouders of verzorgers onmogelijk is of niet tot 
overeenstemming leidt, besluit het bestuur of al dan niet tot verwijdering moet worden 
overgegaan. Het definitief verwijderen of schorsen van leerlingen dient op basis van 
voldoende gegronde redenen te geschieden.  
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Zowel time-out, schorsing als definitieve verwijdering zullen telkens schriftelijk aan de 

betrokken ouders worden bevestigd, waarbij gewezen zal worden op de 

beroepsmogelijkheid bij de Burgerlijke Rechter. Op school ligt het ‘Beleid Veiligheid’ van De 

Hasselbraam ter inzage met betrekking tot de regelgeving van time-out, schorsing en 

verwijdering conform de wettelijke richtlijnen. 

 
meldcode huiselijk geweld en kindermishandeling  
Scholen zijn verplicht een meldcode te hanteren bij verdenking van huiselijk geweld en 
kindermishandeling, waaronder seksueel geweld. De verplichting geldt voor alle 
organisaties en beroepsuitoefenaars in de gezondheidszorg, onderwijs, kinderopvang en 
maatschappelijke ondersteuning. Binnen onze school volgen wij bij een vermoeden van 
huiselijk geweld en/of kindermishandeling een vast protocol. Dit protocol is omschreven in 
een meldcode. Deze meldcode is op Stroomm-niveau vastgesteld. 
 

 
gezonde school 
Onze school heeft in november 2019 opnieuw het landelijke vignet Gezonde School 
behaald! Het vignet Gezonde School is een erkenning voor scholen die structureel werken 
aan het verbeteren van de gezondheid van hun leerlingen en medewerkers. Met het vignet 
wil de school aan leerlingen en hun ouders laten zien dat zij de gezondheid van leerlingen 
en leerkrachten erg belangrijk vindt. 

Zo zorgen we voor actieve en gezonde leerlingen, een veilige schoolomgeving, een fris 
klimaat én hebben we aandacht voor de persoonlijke en sociale ontwikkeling van de 
leerlingen. Dit vinden wij belangrijk, omdat het allemaal bijdraagt aan een gezondere 
leefstijl, betere schoolprestaties en minder schooluitval.  
 
Op onze school is, in het kader van het predicaat ‘De Gezonde School’, tijdens lessen en 
projecten, extra aandacht voor: roken en alcohol, relaties en seksualiteit, groene speeltuin, 
gezonde voeding. 

 
Het vignet Gezonde School is een initiatief van twintig landelijke gezondheidsorganisaties. 
Meer informatie over het project ‘De Gezonde School’ is te vinden op 
www.gezondeschool.nl.  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Meerjarenplanning 

http://www.gezondeschool.nl/
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In dit deel is de meerjarenplanning van dit schoolplan opgenomen. Alle activiteiten worden 
jaarlijks SMART uitgewerkt in een jaarplan, dat ook aan de MR wordt voorgelegd. In het 
jaarplan worden ook de financiële middelen toegevoegd, welke in de jaarlijkse  begroting 
zijn opgenomen. Het jaarplan wordt jaarlijks geëvalueerd en verantwoord in een 
jaarverslag. Acties die daaruit volgen, worden meegenomen in het schooljaar daarop 
volgend.  
 
De meerjarenplanning is opgesplitst in een inhoudelijk deel en een deel investeringen. 
 
 

INHOUDELIJKE MEERJARENPLANNING 2019-2023 

schooljaar: 2019-
2020 

2020-
2021 

2021-
2022 

2022-
2023 

vakvormingsgebieden     

     

Nederlandse taal     
We borgen dit jaar de nieuw ingevoerde taalmethode     

We borgen spellingafspraken en brengen de resultaten 
omhoog 

    

We analyseren opbrengsten en optimaliseren 
differentiatie in de lessen 

    

We evalueren de leerlijn spreken-luisteren-
presenteren 

    

We brengen de opbrengsten van begrijpend lezen naar 
de schoolstandaard: 25% in I, 65% in I t/m III, 85% in     
I t/m IV. 

    

     

rekenen en wiskunde     
We oriënteren ons op een nieuwe methode     

We voeren de nieuwe methode in en brengen de 
resultaten omhoog door gedegen analyses + acties 

    

We verhogen de resultaten van meer-begaafde 
leerlingen door versterken van aanbod 

    

We evalueren de nieuwe rekenmethode     

     

Engels     
We evalueren de manier van werken en bepalen wat 
het eventuele nieuwe aanbod wordt. 

    

De overgang PO VO wordt besproken met oud-
leerlingen. 

    

 

WO     
We evalueren de verschillende WO-vakken en bepalen 
wat er nodig is  

    

  

Sociale vaardigheden     
Fides bijscholing voor nieuwe collega’s     

De protocollen uit het veiligheidsplan worden 
geactualiseerd 

    

ZIEN vragenlijsten ook bij kinderen afnemen en 
uitkomsten evalueren en vertalen naar acties 
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Schooljaar: 2019-
2020 

2020-
2021 

2021-
2022 

2022-
2023 

Schrijven     
Evaluatie van het schrijfonderwijs groep 1-8      
 

groep 1-2     
Evaluatie van de aansluiting digikeuzebord op toetsing     
 

Muziek     
We evalueren de methode 1,2,3, zing     
 

Natuur en Techniek     
Plan opstellen voor inzet van de Sprankeltuin in het 
lescurriculum 

    

Afspraken maken over de inzet techniektorens + 
kwaliteitskaart  

    

 

Beweging en gezond gedrag      
Oriëntatie op DIM bewegend leren      

Versterken bewegingsonderwijs met vakleerkrachten 
of inzet stagiaires 

    

Inzet bewegend leren in het lesprogramma     
 

Burgerschap en sociale integratie      
Opstellen beleidsdocument      
 

Onderwijskundige doelen     

Didactiek      
Differentiatie in de groepen optimaliseren tot drie 
niveaus   

    

Aanbod afstemmen n.a.v. analyses toetsen     

We integreren de leerlijn presenteren in ons onderwijs     
We evalueren het werken met profielen in de 
Hasselbraam-Academie 

    

 

Pedagogisch handelen     
Signalering op sociaal-emotionele zorg versterken met 
ZIEN vragenlijsten protocollen uit veiligheidsplan  

    

Actualiseren documenten veiligheidsplan 
(pestprotocol, protocol schorsing en verwijdering, 
meldcode) 

    

Er vindt een herhalingstraining van Fides plaats voor 
alle collega’s 

    

 

Zorg:     

Scholing breinleren met het team     

N.a.v. de studiedagen bespreken we hoe we het 
breinleren toepassen in onze werkwijze 

    

Herhaling Fides-training     

SOP evalueren en actualiseren     

Scores van Leren leren opnemen in rapport     

Opstellen nieuw leerlingenrapport     

We verdiepen ons in het voeren van Kind gesprekken.      
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Schooljaar: 2019-
2020 

2020-
2021 

2021-
2022 

2022-
2023 

Toetsing en afsluiting     

Verhogen opbrengsten van (met name) meer- en 
hoogbegaafden  

    

Leraren maken krachtige analyses, waaruit 
doelgerichte acties t.a.v. aanbod kunnen worden 
gemaakt 

    

Monitoren bestendiging adviezen en acties inzetten 
waar nodig 

    

Standaarden voor Rekenen, Spelling en begrijpend 
lezen voor minimaal 85% van de leerlingen naar 1F 
brengen. 

    

We hebben een zorgvuldige procedure beschreven 
voor het verstrekken van VO-adviezen 

    

 

Ict     

We evalueren ons ICT aanbod, de aanwezige 
vaardigheden bij leerkrachten en leerlingen en de inzet 
van de middelen. 

    

We beschrijven in ons ICT-plan hoe we de hardware en 
software in school zo optimaal in kunnen zetten in 
dienst van ons onderwijs. 

    

We werken met een communicatieplatform (app) met 
als doel de communicatie met ouders te optimaliseren 
en agendaplanningen te vereenvoudigen 

    

Protocol internet en mediawijsheid koppelen aan AVG 
voor zowel leerlingen als collega’s 

    

 

gebouw     

Er zijn duidelijke afspraken, waarover structureel 
overleg plaatsvindt over het gezamenlijk gebruik van 
de Sprankel. De entree en gezamenlijke ruimtes 
worden door alle gebruikers gezien als visitekaartje 
van het gehele gebouw.  

    

We evalueren de inzet van de flexibele wanden in de 
klassen (4-ogen-principe) en benutten deze om het 
onderwijs te verrijken. 

    

In de aankleding, presentatie en zorg voor de lokalen 
dragen we rust, overzicht en aandacht voor materiaal 
uit.  

    

We zijn tevreden over de afspraken rondom 
schoonmaak en beheer van het gebouw 

    

Er ligt een helder programma t.a.v. samenwerking met 
de gebruikers van de Sprankel 

    

Er is een RI&E afgenomen en acties die hieruit 
voortkomen zijn opgenomen in de meerjarenplanning 
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Schooljaar: 2019-
2020 

2020-
2021 

2021-
2022 

2022-
2023 

kwaliteitsbeleid     

We starten een nieuwe cyclus van werken met 
kwaliteitskaarten (WMK) 

    

De bestaande kwaliteitskaarten worden gekoppeld aan 
WMK en ingezet als kijkwijzers 

    

Het MT gaat na wat er nodig is om door te groeien 
naar een excellente school 

    

Er heeft een (interne) audit plaatsgevonden naar 
onderwijskwaliteit 

    

 
 

overig     

We bespreken op welke manier we onderzoekend 
leren inzetten. Dit is 1 van de 10 gouden didactische 
regels van de Hasselbraam. 

    

We  bespreken hoe we wederzijdse feedback inzetten. 
Dit is 1 van onze 10 gouden didactische regels van de 
Hasselbraam. 

    

In ons onderwijsaanbod is leren met hoofd, hart en 
handen zichtbaar in alle klassen. 

    

We maken leren (en resultaten) zichtbaar     
Werkdruk en werkplezier staan op de agenda van elke 
teamvergadering. 

    

We stellen een P.v.A op voor ouderbetrokkenheid 3.0     
We organiseren individuele gespreksarrangementen 
en resultaatgesprekken met (ouders en) leerlingen. 
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MATERIELE MEERJAREN INVERSTERINGS PLANNING 2020-2023 

 

 2020 2021 2022 2023 opmerkingen 

leermiddelen      

kleutermaterialen 250 250 250 250  

Nederlandse taal X X X X 2027 

aanvankelijk lezen X X X X 2024 

voortgezet lezen X X X X 2025 

begrijpend lezen X X X X ? 

spelling X X X X 2027 

schrijfonderwijs X X X X ? 

rekenen en wiskunde 14.000 X X X  

Engelse taal 1.000 X X X  

verkeer X X X X 2027 

bewegingsonderwijs X X 2.000 X  

muziekonderwijs X X X X 2028 

expressievakken X X 2.000 X  

sociaal-emotionele ontwikkeling X 2.000 X X  

personeelsbibliotheek X 500 X 500  

zorgbreedte 1.500 X 1.500 X  

      

meubilair      

personeelskamer X X X X 2036 

leerlingensetjes X X X X 2036 

kasten X X X X 2024 

algemene ruimte 1.000 X X X 2036 

speeltuin X 10.000 X X  

 

inventaris/apparatuur      

vaatwasser X X X X 2022 ? 

koelkast X X X X 2025 ? 

geluidsinstallatie X X X X  

(foto)camera X X X X  

beveiligingsinstallatie     navragen 

communicatie-infrastructuur X 1.500 X X  

Touchscreen-borden 10.000 X 10.000 X  

 
 

ict      

printers X X 6000 X  

computers X 2.500 2.500 2.500  

laptops 10.000 X X X  

netwerk X X X X 2024 ??? 

Tablets kleuters X X X 3.000  
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Besluitvormingsformulier Medezeggenschapsraad en vaststelling door voorzitter 
College van bestuur van Stichting Regionaal Openbaar Onderwijs Maas en Meierij  
 
 
Onderwerp:           schoolplan schooljaar 2019-2023 
 
Betreft voor MR: 
 
Personeelsgeleding:  X  instemming   □ advies 
Oudergeleding:  X  instemming   □  advies 
 
 
 
Resultaat na bespreking in MR van openbare basisschool De Hasselbraam te Haaren 
 
Namens de personeelsgeleding: □  stemt wel in  □  geeft positief advies 
     □  stemt niet in  □  geeft negatief advies 
 
Namens de oudergeleding:  □  stemt wel in  □  geeft positief advies 
     □  stemt niet in  □  geeft negatief advies 
 
 
□  Opmerkingen, z.o.z. /zie bijlage               □  Geen opmerkingen 
 
 
datum:      
 
namens de medezeggenschapsraad: 
      
naam:    Jan Sinot 
   
functie in de MR: voorzitter     (handtekening)               
    
 
 
Vaststelling door bestuur: 
 
naam: Toon van den Hanenberg 
 
functie: voorzitter college van Bestuur Stroomm               (handtekening)               
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Bijlage 1.  Urenverantwoording per vak, per groep,  per week 
 
 

Vakken 
 

1/2 3 4 5 6 7 8 bijzonderheden 

Rekenen 4,50 4,50 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 Deels in contractwerk 

Taal 5,00 3,75 3,75 3,75 3,75 3,75 3,75  

Spelling  2,00 2,00 2,00 1,50 1,50 1,50 Deels in contractwerk 

Aanvankelijk 
lezen 

 3,75      Deels in contractwerk 

Voortgezet  
lezen 

  2,75 2.00 1,50 1,50 1,50 Deels in contractwerk 

Begrijpend 
lezen 

  0,75 1,00 1,25 1,25 1,25  

Engels 0,25 0,50 0,50 0,75 0,75 0,75 0,75  

Schrijven  2,00 1,50 1,00 0,50 0,50* 0,50* *) in contractwerk 

Wereldoriëntatie 
groep 1-4 

1,75 0,75 0,75      

Aardrijkskunde    0,75 1,00 1,00 1,00 Ook in projecten, 
uitstapjes, Hasselbraam-
Academie, moestuin, 
vieringen en presentaties. 

Geschiedenis    0,75 1,00 1,00 1,00 

Natuur/Techniek    0,75 1,00 1,00 1,00 

Verkeer 0,50 0,50 0,50 0,75 0,75 0,75 0,75  

Bewegingsonderwijs 4,00 1,50 1,50 1,50 1,50 1,50 1,50  

Drama 0,50 0,50 0,50 0,50* 0,50* 0,50* 0,50* *) in Hasselbraam 
Academie 

Muziek 1,00 0,75 0,75 0,50 0,50 0,50 0,50  

Handvaardigheid 3,75* 0,75 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 *) incl. werkles 

Bevordering gezond 
gedrag, sociale 
redzaamheid en 
burgerschap  

2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 Fides, weekjournaal, 
projecten, WO, voor- en 
nabespreking pauzes 

Kleine Pauze 1,25 1,25 1,25 1,25 1,25 1,25 1,25  

Totaal 24,50 24,50 24,50 25,25 25,25 25,25 25,25 Gemiddeld per jaar door 
20x HA op vrijdagmiddag. 

 
Voor de Hasselbraam-Academie, contractwerk en presentaties houden wij binnen de bovengenoemde lestijden de 
volgende uren aan: 
 
 

HasselbraamAcade
mie 

   1,50 1,50 1,50 1,50 21e-eeuwse vaardigheden, 
talen, sport, drama, 
handvaardigheid, muziek, 
presenteren, koken, 
natuur/techniek, ICT,  

Contractwerk  1,50 1,50 1,50 1,50 1,50 1,50 w.o. rekenen, spelling, 
schrijven, lezen, projectwerk 

Evalueren/ 
Presenteren 

1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 Nog in leerlijn uitwerken. 
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Bijlage 2. 
 
 

 

 

 

 

 

SCHOOLONDERSTEUNINGSPROFIEL 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

SCHOOLJAAR 2019-2020 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



51 
 

 

Inhoudsopgave 
 

 
Inhoudsopgave 
 

                                              51 

1 Inleiding                                                52 

1.1 Inleiding  

2 Algemene gegevens                                                52 

2.1 Algemene gegevens  

3 Kwaliteitsaspect Kwaliteit                                                53 

3.1 Kwaliteitsaspect Preventief & planmatig handelen  

3.2 Kwaliteitsaspect Inrichting van de ondersteuning structuur  

3.3 Kwaliteitsverbetering  

   

4 Voorzieningen                                              55 

4.1 Fysiek  

4.2 Organisatorisch  

   

5 Toelating van leerlingen                                               55 
5.1    Toelating van leerlingen  
   

6 Parels                                               56 

7 Kenmerken en kengetallen van de leerling populatie                                               56 

7.1 Kenmerken van de leerling populatie  

7.2 De leerlingaantallen en het gewicht  

7.3 De zorgzwaarte  

7.4 De doorstroom  

7.5 Verwijzingen  

7.6 Terugplaatsingen  

7.7 Thuiszitters  

7.8 Typen leerlingen  

7.9 Leerlingen met een ontwikkelingsperspectief  

7.10 Eindresultaten  

   

8.0 Opmerkingen (analyse en conclusie)                                                60 

18.1     Aandachtspunten  

 
Bijlage Matrix SWV De Meierij                                                 61 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



52 
 

 
 

1 Inleiding 

 
1.1 Inleiding 
 
Het ondersteuningsprofiel geeft een beeld van de (zorg)kwaliteit van onze school. Het typeert onze didactische 

en pedagogische basiskwaliteit en geeft de ondersteuning weer die onze school kan bieden aan met name 

leerlingen met een extra onderwijs- en/of ondersteunings- behoefte. Het SOP geeft kengetallen en daarnaast 

onze reflectie daarop met de voorgenomen actiepunten. Via het SOP geven we het SWV en ons bestuur inzicht in 

onze basiskwaliteit, de kwaliteit van de basisondersteuning, de zorgzwaarte, de voorzieningen van de school, de 

deskundigheid van de leerkrachten en specialisten en de mogelijkheden om bepaalde (passende) extra 

ondersteuning te geven (bijlage 1: matrix zelfevaluatie). 

 
 

2.1 Algemene gegevens 

 
2.1 Algemene gegevens  
 
 

Gegevens van het bestuur  

Bevoegd gezag nummer 41633 

Bevoegd gezag Stichting Regionaal Openbaar Onderwijs Maas en Meierij 

College van bestuur Dhr T. van den Hanenberg (interim bestuurder). 

Adres + nr: Kersenbogerd 4 

Postcode + plaats: 5328 GW Rossum 

E-mail info@stroomm.nl 

Telefoonnummer 0418-663024 

Website www.stroomm.nl  

Gegevens van de school  

Brin nummer 27AK 

Naam school: Basisschool De Hasselbraam 

Directeur Mevr. K. de Lange 

Adres + nr: Sportlaantje 8 

Postcode + plaats: 5076AM HAAREN NB 

E-mail info@dehasselbraam.nl 

Telefoonnummer 0411-622839 

Website www.dehasselbraam.nl 

Gegevens van het SWV  

Naam SWV: PO De Meierij 

Datum vaststelling SOP:   Oktober 2019 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

http://www.stroomm.nl/
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3 Kwaliteitsaspect Kwaliteit 
 
3.1 Kwaliteitsaspect Preventief & planmatig handelen 
 
Wij handelen preventief en planmatig op basis van data op de gestelde tussendoelen. We brengen het resultaat 
van ons aanbod in kaart  en vergelijken dit met onze gestelde standaarden (vroegtijdig signaleren).  
Dit doen we voor: 

☒ de verschillende leergebieden;         ☒ 2 x per jaar    ☐ u bent tevreden (passend bij de populatie) 

☒de vakoverstijgende leergebieden;         ☒ 2 x per jaar    ☐ u bent tevreden (passend bij de populatie) 
     
Verschillende leergebieden (basisvaardigheden)  
  Groep  1 2 3 4 5 6 7 8 uitstroom 

Standaard   Leeftijd  4-5 5-6 7 8 9 10 11 12  

 Gevorderd 25% >E1 >E2 >E3 >E4 >E5 >E6 >E7 >M8 HAVO> 

 Voldoende 75% E1 E2 E3 E4 E5 E6 E7 M8 VMBO-TL 

 Minimum 90% E1 M2 M3 M4 M5 M6 E6 M7 VMBO-BBL 

Niveau dat we nog kunnen bieden in de Extra ondersteuning  

  Groep  1 2 3 4 5 6 7 8 uitstroom 

Standaard   Leeftijd  4-5 5-6 7 8 9 10 11 12  

 Minimum <10% M1 E1 M2 E2 E3 M4 E4 E5 PRO 

 
*Jaarlijks wordt er geëvalueerd of de doelen behaald worden en of de geboden ondersteuning voldoende is . 

 
Referentieniveau 
taal 

Voor taal zijn er vier fundamentele niveaus beschreven. De niveaus geven een opklimmende 
moeilijkheidsgraad in basiskennis en -vaardigheden aan. Elk fundamenteel niveau omvat het 
voorgaande niveau. En bij het behalen van een fundamenteel niveau kan het volgende niveau 
gezien worden als een streefniveau. 

Streefdoelen opgesteld a.d.h.v. 
https://www.onderwijsincijfers.nl/kengetallen/po/leerlingen-
po/prestaties-taal--en-rekenvaardigheden 

Streefdoelen groep 8 De Hasselbraam 

1F en 2F Eind basisonderwijs (1S= 
HAVO/VWO niveau) 

1F= 85% 
2F= 60% 

2F Eind VMBO en MBO 2 en MBO 3  

Referentieniveau 
rekenen 

De fundamentele (F) kwaliteiten richten zich op basale kennis en inzichten en zijn gericht op 
een meer toepassingsgerichte benadering van rekenen. De streefkwaliteiten (S) bereiden voor 
op de meer abstracte wiskunde. Voor zowel de fundamentele- als streefkwaliteit zijn drie 
niveaus beschreven. Bij rekenen is er, in tegenstelling tot taal, geen invulling gegeven aan het 
vierde niveau omdat het dan om wiskunde gaat. 

Streefdoelen opgesteld a.d.h.v. 
https://www.onderwijsincijfers.nl/kengetallen/po/leerlingen-
po/prestaties-taal--en-rekenvaardigheden  

Streefdoelen groep 8 De Hasselbraam 

1F en 1S Eind basisonderwijs (1S= 
HAVO/VWO niveau) 

1F= 85% 
1S= 60% 

2F Eind VMBO en MBO1, 2 en 3  

 

Vakoverstijgende leergebieden (Leren leren)  
Gerealiseerde opbrengsten van de school (Basisondersteuning) 

  Groep  1 2 3 4 5 6 7 8 Uitstroom 

Standaard   Leeftijd  4-5 5-6 7 8 9 10 11 12  

 Gevorderd 25% 2 3 4 5 6 7 8 8 HAVO> 

 Voldoende 75% 1 2 3 4 5 6 7 8 VMBO-TL 

 Minimum 90% <1 1 2 3 4 5 6 7 VMBO-BBL 

Niveau dat we nog kunnen bieden in de Extra ondersteuning (Leren leren) * 
 

  Groep  1 2 3 4 5 6 7 8 uitstroom 

Standaard   Leeftijd  4-5 5-6 7 8 9 10 11 12  

 Minimum <10% <1 1 2 3 4 5 6 7 PRO 

 

https://www.onderwijsincijfers.nl/kengetallen/po/leerlingen-po/prestaties-taal--en-rekenvaardigheden
https://www.onderwijsincijfers.nl/kengetallen/po/leerlingen-po/prestaties-taal--en-rekenvaardigheden
https://www.onderwijsincijfers.nl/kengetallen/po/leerlingen-po/prestaties-taal--en-rekenvaardigheden
https://www.onderwijsincijfers.nl/kengetallen/po/leerlingen-po/prestaties-taal--en-rekenvaardigheden
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3.2 Kwaliteitsaspect Inrichting van de ondersteuningsstructuur 
 
Alle teamleden hebben een rol in de basisondersteuning en/of extra ondersteuning binnen de structuur van 
opbrengstgericht werken. Deze rol wordt geconcretiseerd in de uitvoering van de verschillende arrangementen. 
Hoeveel fte van de teamleden (uitgaande van hun hoofdtaak), is werkzaam in de basisondersteuning en in de 
extra ondersteuning? 
 

Aantal fte  in de basisondersteuning wordt gericht op 
85% van de leerlingen.  (Leerlingen in het 
basisarrangement, talent arrangement en intensief 
arrangement) 
 

Aantal fte in de extra ondersteuning wordt in de 
structuur weergegeven door de gestippelde pijl. deze 
is gericht op de uitzonderingen (zeer intensief 
arrangement).  
 

Fte beschikbaar naast de groepsinterventies:  
0,55 (IB)  

0,5 

☒ primaire proces        

☐ dyslexie   

☐ dyscalculie 

☒ gedragsproblemen        

☒ hoogbegaafdheid   
 
 

☐ structuur        

☒ RT 

☒ dyslexie   

☐ dyscalculie        

☒ gedrag specialist  (nu nog niet ingezet) 

☐ motoriek        

☐ spraak-taal        

☒ hoogbegaafdheid   
 

 

Het resultaat van ons aanbod wordt beïnvloed door de kwaliteit van een aantal onderwijskenmerken. Dit 

betekent dat wij structureel in beeld brengen en meten wat 80% van ons team werkelijk doet in het primaire 

proces op het gebied van didactisch- en pedagogisch handelen, leertijd en klassenmanagement. 

 

Het didactisch handelen van 80% van het team wordt getypeerd door: 

☒ Differentiatie in zowel:   ☐ instructie  ☒ verwerking   ☒ leertijd 

☒ Sturend vanuit instructiemodel    ☐ Samenwerkend leren  

☐ Zelf ontdekkend leren                  ☐ De ontwikkeling van de leerling volgend 

☐ Instructie aan meerdere niveaus                ☒ Geclusterde instructie  

 

Het pedagogisch handelen van 80% van het team wordt getypeerd door: 

☐ benoemen en visueel maken van vakoverstijgende doelen gedurende de dag 

☒ overwegend positieve bekrachtiging van: ☒ vakinhoudelijk gedrag   ☒ vakoverstijgend gedrag 

 

Leertijd: 

☒ Geplande leertijd op de roosters is gelijk aan de gestelde leertijd om de ambities te halen. 

☐ Om leerstofdoelen te halen organiseren teamleden meer leertijd bovenop de basisleertijd.  

 

Leerstofdoelen: 

☒ Leerstofdoelen (tussendoelen) worden gepland in groepsplannen tot en met groep 8 

80%  van de leerkrachten differentieert:   ☒ convergent    ☐  divergent 

 

Klassenmanagement: 80% van het team voert in tijd, ruimte en middelen: 

☐ één aanpak uit        ☐ twee aanpakken uit  ☒ drie aanpakken uit  ☐ vier aanpakken  
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3.3 Kwaliteitsverbetering:  

Komend jaar richten wij ons op de volgende onderwijskenmerk(en) uit ons verbeterplan: 

- Ontwikkelen van kwaliteitskaart: Organisatie en klassenmanagement bij een convergente werkwijze voor 
basisvaardigheden. 

- Ontwikkelen van kwaliteitskaart: Analyseren leerresultaten (Duidingsvragen) 

- Ontwikkelen van kwaliteitskaarten Didactisch handelen (op basisvaardigheden) 

- Ontwikkelen van kwaliteitskaarten Pedagogisch handelen (leren leren en soc. gedrag) 

 

De interventies op de onderwijskenmerken zullen in samenhang met elkaar worden aangepakt. 

 

 

4 Voorzieningen 

 
 
4.1 Fysiek toegankelijk 
 
De school biedt voorzieningen voor leerlingen met een: 

☒ motorische beperking;  ☐ ja         ☒ deels 

☒ visuele beperking;  ☐ ja  ☒ deels 

☐ auditieve beperking;  ☐ ja  ☐ deels 
 
 
Medische handelingen: Hierbij is het onderscheid tussen levensbedreigende en niet levensbedreigende situaties 
essentieel. 

☒ dagelijkse aanwezigheid van BHV’er 

☒ basic life support (handelingen gericht op stabilisatie tot de ambulance arriveert.)  

☐ twee teamleden dragen dit schooljaar de verantwoordelijkheid om medische handelingen uit te voeren,     
     die met ouders zijn afgesproken  

☐ aanwezigheid schoolverpleegkundige   
 
 
4.2 Organisatorisch 

Onze school beschikt over de volgende voorzieningen: spreekkamer, gymzaal, speellokaal, werkplekken op 

de gang, centrale ruimte, vergaderruimte.  

 
 

5 Toelating van leerlingen 

 
5.1 Toelating en inschrijving van leerlingen (zie ook Schoolgids 7.2 en Schoolplan blz. 42) 
 
Op onze openbare basisschool zijn alle leerlingen welkom. De inschrijving van leerlingen vindt plaats als: 
 
 
1. Het kind is vier jaar (indien van toepassing). 
2. Het overdrachtsformulier van de peuterspeelzaal of kinderdagverblijf is afgegeven aan de school, (indien 

van toepassing). 
3. Het onderwijskundig rapport van de andere school/instelling is afgegeven aan de school, (indien van 

toepassing). 
4. Het (voorlopige) inschrijfformulier is ingevuld en ingeleverd. 
5. Het inschrijfformulier is getekend door de beide ouders/verzorgers, (indien van toepassing). 
66.             Samen met ouders wordt overlegd of wij passend onderwijs kunnen bieden indien er extra   
                 ondersteuningsbehoeften zijn, (zie hoofdstuk 3 en 4 van het School-ondersteuningsprofiel). 
 
 
 
 
 
 
 



56 
 

 
 
 

6 Parels 

6.1 Parels  

Onze school levert basiskwaliteit (zie Onderzoekskader 2017 van de inspectie), maar onze school heeft ook 

veel toegevoegde waarde (eigen kwaliteitsaspecten). Het meest trots zijn we op onze parels: 

 

 Parel Standaard 

 Onze school heeft een goede zorgstructuur OP2 – Zicht op ontwikkeling 

 Onze school ziet gedrag als een vak SK2 – Pedagogisch klimaat 

 Onze school  heeft ambities op gedrag geformuleerd. OP2 – Zicht op ontwikkeling 

 Onze school monitort op leerkracht-handelen OP2 – Zicht op ontwikkeling 

 Onze school beschouwt ouders als partners OP6 – Samenwerking 

 Onze school werkt effectief samen met het SWV OP6 – Samenwerking 

 
 
 
 

7 Kenmerken en kengetallen van de leerlingpopulatie 

 
 
7.1 Kenmerken en kengetallen van de leerling populatie 
 
Onze school heeft de kenmerken van de leerlingenpopulatie in beeld gebracht: de kenmerken zijn beschreven. 

We hebben de kenmerken van de leerlingen geanalyseerd en voorzien van conclusies en (waar nodig) 

interventies op groeps- en op schoolniveau. De belangrijkste en de meest voorkomende kenmerken van onze 

leerlingen zijn: dyslexie, dyscalculie of sociaal emotionele zorgbehoefte. 

 

 
7.2 De leerlingaantallen en het gewicht 
 
Bron: ParnasSys | Ultimview – peildatum: 01-10-201

Groep N= 0 0,3 1,2 0% gewogen lln. 

1 14 14 0 0 0 

2 25 25 0 0 0 

3 24 24 0 0 0 

4 15 15 0 0 0 

5 22 22 0 0 0 

6 18 18 0 0 0 

7 26 26 0 0 0 

8 19 19 0 0 0 
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7.3 De zorgniveaus schooljaar 18-19 (1-10-2018) 

 

Groep N=  BO-1 BO-2 BO-3 EO-1 

1 21  10 4 0 0 

2 20  16 11 0 0 

3 24  19 4 0 0 

4 15  10 3 2 0 

5 23  18 4 0 1 

6 19  10 6 2 1 

7 26  14 4 6 2 

8 19  11 6 1 1 

       
Totaal 167  108 42 11 5 

% 100%  65% 25% 7% 3% 
 

 
7.4 De doorstroom 
 
Bron: ParnasSys | Ultimview 
 

 ‘16-‘17 ‘17-‘18 ‘18-‘19 

Aantal kleutergroep verlenging 1 2 0 

Aantal doublures leerjaar 3-8 0 0 0 

 Aantal leerlingen ouder dan 12 jaar 0 0 0 

Aantal versnellers 2 0 0 

Uitstroom leerjaar 7 naar LWOO of PRO 0 0 0 

Uitstroom leerjaar 8 naar LWOO of PRO 0 0 0 

Uitstroom naar BAO 0 0 0 

Uitstroom naar SO 0 0 0 

Terugplaatsing vanuit SBO 0 0 0 

Terugplaatsing vanuit SO 1 0 0 

Aantal leerlingen met een arrangement 2 3 4 
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7,5 Verwijzingen  

 
 
7.6 Terugplaatsingen 
 

 
 
 
 
 
 

 16-17 17-18 18-19 

Aantal leerlingen op school 151 165 167 

Naar BAO (niet veroorzaakt door verhuizing) 0 0 0 

Naar SBO 0 0 0 

Naar SO cluster 1 (slechtziend) 0 0 0 

Naar SO cluster 1 (blind) 

 

0 0 0 

Naar SO cluster 2 (TOS) 

 

0 0 0 

Naar SO cluster 2 (slechthorend) 

en 

0 0 0 

Naar SO cluster 2 (doof) 

 

0 0 0 

Naar SO cluster 3 (zeer moeilijk lerend) 

 

0 0 0 

Naar SO cluster 3 (lichamelijk gehandicapt) 

 

0 0 0 

Naar SO cluster 3 (langdurig ziek) 

 

0 0 0 

Naar SO cluster 3 (meervoudig gehandicapt) 

 

0 0 0 

Naar SO cluster 4 (o.a. gedragsproblemen) 

 

0 0 0 

 16-17 17-18 18-19 

Aantal leerlingen op school 151 165 167 

Uit  BAO (niet veroorzaakt door verhuizing) 0 0 0 

Uit SBO 0 0 0 

Uit SO cluster 1 (slechtziend) 0 0 0 

Uit SO cluster 1 (blind) 

 

0 0 0 

Uit SO cluster 2 (TOS) 

 

0 0 0 

Uit SO cluster 2 (slechthorend) 

en 

0 0 0 

Uit SO cluster 2 (doof) 

 

0 0 0 

Uit SO cluster 3 (zeer moeilijk lerend) 

 

0 0 0 

Uit SO cluster 3 (lichamelijk gehandicapt) 

 

1 0 0 

Uit SO cluster 3 (langdurig ziek) 

 

0 0 0 

Uit SO cluster 3 (meervoudig gehandicapt) 

 

0 0 0 

Uit SO cluster 4 (o.a. gedragsproblemen) 

 

0 0 0 

Percentage verwijzingen Uit BAO 

 

0 0 0 

Percentage verwijzingen Uit SBO 

 

0 0 0 

Percentage verwijzingen Uit SO 

 

0 0 0 
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7.7 Thuiszitters 
 
 

 ‘16-‘17 ‘17-‘18 ‘18-‘19 

Aantal leerlingen op school 151 165 167 

Percentage thuiszitters 0% 0% 0% 

 
 
7.8 Type leerlingen 
 
De volgende leerlingen hebben een extra onderwijs- en/of ondersteuningsbehoefte vanwege leren, 

taalontwikkeling, lichamelijke beperkingen of anders. Met diagnose/verklaring. Wat we nog niet in de 

kengetallen weergeven is het aantal leerlingen met een duidelijke hulpvraag op het gebied van sociaal-

emotionele ontwikkeling (niet-gediagnostiseerd, maar wel met extra ondersteuningsvraag). 

 
 

16-17 17-18 18-19 

Dyslexie  2 2 1 

Dyscalculie (ernstige rekenproblemen) 0 0 0 

Gedrag: ADHD, ADD etc.  5 5 5 

Autistisch spectrum 3 3 3 

Hoogbegaafdheid 3 3 3 

Spraakbeperkingen 0 0 0 

Taalbeperkingen (TOS, NT2) 0 1 1 

Motorische beperkingen 0 0 0 

Langdurig ziek / medische problemen 1 1 1 

Slechtziend 2 1 1 

Blind 0 0 0 

Slechthorend 0 0 0 

Doof 0 0 0 

Zeer moeilijk lerend 0 0 0 

Lichamelijk gehandicapt 0 0 0 

Meervoudig gehandicapt 0 0 0 

 
 
7.9 Leerlingen met een ontwikkelingsperspectief 
 

 ‘16-‘17 ‘17-‘18 ‘18-‘19 

Aantal leerlingen op school 151 165 167 

Aantal leerlingen met een OPP 2 3 4 
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7.10 Eindresultaten 
 
Onze school maakt gebruik van de Route-8 toets. In de onderstaande tabel staan de resultaten in relatie tot de 
gestelde (inspectie)normen (Bron: ParnasSys | Ultimview) 
 

 ‘16-‘17 ‘17-‘18 ‘18-‘19 

Percentage gewogen leerlingen 0% 0% 0% 

Eindtoets Route 8 Route 8 Route 8 

Score 228 203,5 210.2 

Ondergrens 203 206 206 

Landelijk gemiddelde - - 203,1 

Percentage min 1F lezen 100% 87% 100% 

Percentage min 1F taalverzorging 100% 93% 100% 

Percentage min 1F rekenen 100% 87% 100% 

Percentages <1F / 1F / 1S  lezen 

   

Percentages <1F / 1F / 1S   
taalverzorging 

   

Percentages <1F / 1F / 1S  rekenen 

   
 
 

8 Opmerkingen (analyse en conclusies) 
 
De zorgzwaarte van de school is niet bovenmatig hoog of laag. 10% van onze leerlingen behoeven extra zorg 
(niveau 3 of 4). De eindopbrengsten van de afgelopen jaren laten zien dat we het streven van 1F behaald hebben. 
Ook hebben we de 1S/1F doelen behaald, m.u.v. schooljaar 16-17 op gebied van taal en 18-19 op gebied van 
rekenen. Wij stellen onszelf de ambitie om, ondanks de geringe formatieve mogelijkheden voor extra 
ondersteuning, toch de gewenste zorg te kunnen bieden en daarnaast voldoende aandacht te behouden voor de 
te behalen resultaten in het algemeen. 
 
8.1 aandachtspunten 
 

Aandachtspunt Prioriteit 

Het bieden van convergente differentiatie in combinatie met individuele ontwikkelingsbehoefte in een 
combinatiegroep.  

Hoog  

Vastleggen van zorgniveau 3 en 4 voor wat betreft soc. emo. en gedrag a.d.h.v. ZIEN en leren leren.  Hoog 

Zie ook hoofdstuk 3.3. kwaliteitsverbeteringen   
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Bijlage: Matrix SWV De Meierij: inschaling HAS m.b.t. de indicatoren uit het Ondersteuningsplan (2014-2018). 

 

 Dat kunnen we  
(meer dan 85%)  

 We zijn op weg 
(tussen 60 en 85 %) 

 Dat kunnen we (nog) niet 
(minder dan 60%) 

 

 

Vragenlijsten door leerkrachten ingevuld en observaties IB/dir  De 
Hasselbraam 

2018 

De 
Hasselbraam 

2016 

De 
Hasselbraam  

2010 

Basiskwaliteit ( inspectienorm)  
     

7.1 De school gebruikt een samenhangend systeem van genormeerde instrumenten en 
procedures voor het volgen van de prestaties en de ontwikkeling van de leerling. 

 
    

8.1. De school signaleert vroegtijdig welke leerlingen zorg nodig hebben      
8.3. De school voert de zorg planmatig uit.      
Specifieke behoeften op gebied van leren en ontwikkelen    

1. Elke basisschool maakt gebruik van de protocollen zoals die door het steunpunt dyslexie 
zijn ontwikkeld. 
Het speciaal basisonderwijs maakt gebruik van het 'protocol dyslexie speciaal 
basisonderwijs'. 

 

    
2.Elke basisschool maakt gebruik van het protocol dyscalculie ( Protocol ernstige 
RekenWiskunde problemen en dyscalculie, Groenesteijn e.a.) 

 Implemen-
tatie    

3. Elke basisschool maakt gebruik van een instrument in verband met voortijdige signalering 
van ontwikkelingsvoorsprong (SIDI 3 of DHH). 

 
    

4. De leerkracht kan omgaan met verschillen tussen leerlingen en kan toegevoegde ondersteuning bieden bij de basisvakken. Dit vraagt om 
de volgende kennis en vaardigheden/ competentie 

 A. op het gebied van leerachterstanden       

 B. op het gebied van ontwikkelings-voorsprong/meer-begaafdheid     

 C. op het gebied van taal en dyslexie      

 D. op het gebied van rekenen en dyscalculie 
 Implemen-

tatie   

 E. op het gebied van ontwikkelingsachterstand      
 F. op het gebied van ernstige ontwikkelingsachterstand/zwakbegaafdheid      

5. Leerkrachten zijn:  

 A. bekend met de uitgangspunten van handelingsgericht werken       

 B.  weten deze toe te passen.      
6. Leerkrachten zijn in staat tot het formuleren van doelen en tussendoelen      
7a. Lkr. Beschikken over kennis van leerstrategieën op vakgebieden      
7b. Weten deze toe te passen      
8a. Lkr. Beschikken over kennis van leerlijnen      
8b.Weten deze kennis toe te passen      
9a. LKr. bBeschikken over de vaardigheid een veilige leeromgeving te realiseren      
9b. Tonen deze vaardigheid in de dagelijkse praktijk van het onderwijsleerproces      
10.  Leerkrachten zijn in staat om inhoud te geven aan onderwijsbehoefte van de leerling daar waar het gaat om het realiseren van de 
referentieniveaus  

 A. taal     

 B. rekenen      
 Specifieke behoeften op het gebied van werkhouding 

11. Scholen beschikken over een afgestemd en samenhangend aanbod voor leerlingen met specifieke behoeften op het gebied van 
werkhouding. 

 A. op het gebied van zelfstandig werken (opstartproblemen, begrijpen)      

 B. op het gebied van structureren      

 C. op het gebied van doorzettingsvermogen      

 D. op het gebied van concentratie      



62 

 

 E. op het gebied van onderpresteren      

 F. op het gebied van motivatie      
 Specifieke ondersteuningsbehoefte op het gebied van sociale en emotionele ontwikkeling 

12. Elke school ontwikkelt beleid rond of naar aanleiding van de volgende thema's:        

 A. De school bevordert actief een veilig en sociaal klimaat      

 B. het voorkomen van gedragsproblemen      
13.  De scholen leggen, waar nodig, het ontwikkelde beleid vast in protocollen. De scholen hanteren daarbij landelijk beschikbare protocollen. 

 A. Risico inventarisatie      

 B. De veilige school (pedagogisch klimaat / kanjertraining/ "eigen"schoolregels      

 C. Pestbeleid of 'handelwijze veilig sociaal klimaat’      

 D. Meldcode kindermishandeling ?     

 E. Preventie Machts Misbruik ?     

 F. Protocol voor medische handelingen ?     
14. Scholen kunnen ondersteuningsvragen formuleren en advies geven op het gebied van 

 A. Faalangst      

 B. teruggetrokkenheid      

 C. Zelfvertrouwen      

 D. weerbaarheid      

 E. positie in de groep      

 F. contacten met medeleerlingen      
Kinderen met specifieke gedragskenmerken 

15. Voor zover het gaat om gedragskenmerken (bijv. AD(H)D, ASS of ODD) is het uitgangspunt dat de school wordt geacht 

 A. deze kenmerken te kunnen signaleren      

 B. een aanpak voor deze leerlingen te kunnen bieden      

 C. een veilig klimaat voor deze leerlingen te kunnen bieden      

 D. een ondersteuningsvraag voor deze leerlingen te kunnen formuleren      
 Over gediagnosticeerde stoornissen worden afspraken gemaakt in de extra 

ondersteuning 
 

    
16. Ondersteuningsvragen op het gebied van specifieke gedragskenmerken kunnen betrekking hebben op: 

 A. overactief gedrag      

 B. impulsief gedrag      

 C. Internaliserend gedrag      

 D. Externaliserend gedrag      

Problematieken in het domein van de thuissituaties  
 17. voor zover het gaat om problemen in de thuissituatie wordt de school geacht om  

 A. Deze te kunnen signaleren. ( denk hierbij bij voorbeeld aan: onderstimulering, 
overbescherming, pedagogische verwaarlozing, explosief gedrag)  

 
    

 B. In overleg met ketenpartners en met name het Centrum voor Jeugd en gezin 
kan door de school een aanpak worden opgesteld en uitgevoerd 

   

18. De school  is in staat samen met de ketenpartners de opgevangen signalen 

 A. te wegen      

 B. te duiden      
19. De school  is op de hoogte van 

 A. de (voorgenomen) ondersteuningsinzet       
 B. de ondersteuningstoewijzing      
 C. de resultaten van de ondersteuning      

Eerste insteek hierbij is dat taken, verantwoordelijkheden en bevoegdheden voortvloeien uit de kerntaken van de onderscheiden 

ketenpartners.   
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Ondersteuningsbehoeften die gerelateerd zijn aan fysieke en medische kenmerken 

20. Ondersteuningsvragen op het gebied van lichamelijk (stabiele) kindkenmerken. 

 A. Auditieve en spraak-taalondersteuningsbehoeften      

 B. Visuele ondersteuningsbehoeften      

 C. Motorische ondersteuningsbehoeften      

 D. Ondersteuningsbehoeften als gevolg van specifieke ziektebeelden      

 E. Ondersteuningsbehoefte als gevolg van beperkte verstandelijke vermogens      

 F. Ondersteuningsbehoefte als gevolg van ernstig letsel      
Scholen beschikken over een aanpak die gericht is op het zorgvuldig overdragen van leerlingen naar andere school. 

Er zijn afspraken gemaakt zoals overeengekomen tussen SWV VO de Meierij, DOD, warme 
overdracht, het bespreken van leerlingen met een specifieke onderwijsbehoefte 

 
    

 

 


