
1. Onze school

1.1. Inleiding
Obs De Riemsloot is een school in het prachtige Appelscha. Onze school is een openbare school. Alle leerlingen ongeacht hun
levensbeschouwing zijn welkom. 

De naam van onze school is ontleend aan het beekje De Riem.

Het aantal leerlingen wat onze school bezoekt ligt rond de 200 leerlingen. De missie van onze school luidt: Samen leren, samen leven. Het
nieuwe schoolplan voor de periode 2019-2023 is anders van opzet dan het vorige schoolplan. Om te komen tot een kernachtige beschrijving
van meerjarig strategisch beleid en om daarin een heldere samenhang aan te geven tussen de primaire en secondaire processen van de
school is gekozen voor een online versie, waarbij ook de jaarplannen geïntegreerd zijn.

Ons schoolplan is in eerste instantie een intern instrument om onszelf houvast te bieden bij de gemaakte beleidskeuzes en bij de verdere
planning van de uitvoering van ons beleid. In tweede instantie dient het schoolplan om verantwoording af te leggen naar het eigen bevoegd
gezag en aan de inspectie van het onderwijs.

Bij de totstandkoming van het schoolplan hebben we gedurende het schooljaar al een aantal keren met het team gekeken naar waar wij op
dit moment staan en welke koers we willen gaan varen. Er is gebruik gemaakt van de resultaten van de ouder- en leerling enquête van WMK
(2017-2018), de audit van november 2018,  de uitkomsten van de laatste inspectiebezoeken en een eigen sterkte-zwakte analyse. Er hee
tussentijds overleg plaatsgevonden met het schoolteam en ons schoolbestuur. Ook de MR is in het traject meegenomen.

Het schoolplan is door de directie opgesteld in overleg met het team. De komende vier jaar zullen we planmatig hoofdstukken van ons
schoolplan met elkaar bespreken. Daarnaast zullen we aan het einde van ieder schooljaar het jaarplan voor het komende jaar samen
vaststellen. Het schoolplan is voor ons een levendig document.

1.2. Gegevens bestuur
De leden van het College van Bestuur

De heer S. Saakstra voorzitter College van Bestuur,
De heer J.W. Veenstra, lid College van Bestuur.

Raad van Toezicht
Vanaf 1 januari 2017 wordt het openbaar primair onderwijs in de gemeenten Opsterland, Oost – en Weststellingwerf bestuurd door de
stichting Comprix. Het bestuur en het intern toezicht op het bestuur is gescheiden. Dit betekent dat Comprix vanaf die datum een Raad van
Toezicht hee  en daarnaast een College van Bestuur. De Raad van Toezicht houdt (intern) toezicht op het College van Bestuur.

De heer drs. G.R. de Wit, voorzitter,
De heer D.J.H. Buma, vice voorzitter,
Mevrouw drs. J.E.M.B. Janssen,
Mevrouw drs. N. Nooter,
Mevrouw dr. A. Stolp,
De heer mr. A. Sietzema,
De heer drs. C.J. Wieringa.
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Onze school is een openbare school. Openbaar onderwijs is ontmoetingsonderwijs: kinderen leren er met, van en over elkaar en met respect
voor de ander. Daarom maken wij verantwoorde keuzes ten aanzien van ons beleid. Niet alleen door de wettelijke mogelijkheid van het
bieden van levensbeschouwelijk (humanistisch/godsdienstig) vormingsonderwijs, maar ook door in ons eigen onderwijsaanbod
mogelijkheden te creëren. Door te kiezen voor een visie die recht doet aan de actief veelvormige school, laten wij zien dat we met recht een
school voor iedereen zijn.  

De kracht van het openbaar onderwijs is dat het kan kijken naar verschillende religies en levensovertuigingen. Kinderen maken niet beperkt
kennis met één stroming of visie, maar leren op basis van diversiteit. 

Wij willen dat ieder  kind op De Riemsloot tot zijn recht komt; dat het zich op zijn plaats voelt. Bij ons leert een kind, dat het anderen moet
respecteren, dat het tolerant moet zijn, dat het gevoelens mag uiten en gevoelens van anderen moet respecteren. Hiervoor maken wij
gebruik van het concept van De Vreedzame School.

Onze missie is: SAMEN LEREN, SAMEN LEVEN !  
 

Wij vinden het belangrijk dat : 

kinderen opgroeien in een veilige omgeving, waarin zij zich aanvaard en gerespecteerd voelen door volwassenen en lee ijdgenoten; 
kinderen vertrouwen hebben in hun eigen mogelijkheden; 
kinderen zich voortdurend ontwikkelen; 
kinderen zelf leren plannen en werken met leervragen en er is ruimte voor hun zelfstandigheidsdrang waardoor ze zelf meer
verantwoordelijkheid nemen; 
de school zich richt op de toekomst: nieuwe media spelen een rol in het lesprogramma; 
er goede en regelmatige contacten zijn met de ouders; 
kinderen goede instructie krijgen; 
kinderen goede ondersteuning ontvangen; 
kinderen goed kunnen samenwerken, spelen en helpen; 
kinderen leren “leren”;  Hiervoor maken wij gebruik van BLP ( Building learning Power)
kinderen bijdragen aan een goede kwaliteit van samenleven; 
er optimaal gewerkt wordt; 
we hoge, doch realistische verwachtingen hebben; 
we kinderen voortdurend volgen in hun ontwikkeling; 
ouders betrokken zijn bij de school en de voortgang van hun kinderen; 
er goede omgangsvormen zijn tussen leerlingen, leerlingen en leerkrachten en ouders en leerkrachten; 
de individuele kwaliteiten van elk teamlid zoveel mogelijk worden benut; 
elk teamlid zich verder kan ontplooien; 
teamleden open staan voor eigentijdse oplossingen, om het onderwijs af te stemmen op de mogelijkheden van de individuele leerling.



2. Strategie en beleid

2.1. Visie op ons onderwijs
In de documenten hieronder ziet u onze visie

2.2. Overzicht resultaten
In januari 2019 hebben alle scholen van onze stichting een basisarrangement. Vanaf 2020 verandert de systematiek van de inspectie en werkt
de inspectie met een nieuw onderwijsresultatenmodel.  Met deze nieuwe systematiek versterkt de inspectie de eigen verantwoordelijkheid
van scholen en besturen en doet recht aan passend onderwijs.  De grootste verandering voor de scholen is het gegeven dat er wordt gestuurd
op referentieniveaus i.p.v. op de eindtoetsscores. 

2016: Route 8 ver boven het landelijk gemiddelde met 217,7

2017: Route 8 boven het landelijk gemiddelde met 207,9

2018: Route 8 net onder het landelijk gemiddelde met 201,6

2019: Route 8 boven het landelijk gemiddelde met 209

schoolweging 2016=31,4

% ll gewicht 2016 = 9%

aantal leerlingen =23

toets     %1F 3jr = 91%  op rekenen     96%  op LV  en 100% op TV

%1S/2F 3jr =21 % op rekenen             56 % op LV  en 61% op TV

schoolweging 2017 =31,8

% ll gewicht 2017 = 8%

aantal leerlingen = 35

toets     %1F 3jr = 94% op rekenen     68% op LV  en 97% op TV

%1S/2F 3jr =68% op rekenen              43% op LV  en 54% op TV

schoolweging 2018 =31,1

% ll gewicht 2018 = 8%

Missie_en_Visie_docume....pdf

thumbnail_Visie_Boom_v....jpg
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aantal leerlingen = 24

toets     %1F 3jr = 92% rekenen         96% op LV   en 96% op TV

%1S/2F 3jr = 62,5% rekenen              54% op LV   en 58% op TV

schoolweging 2019 =

% ll gewicht 2019 = 6%

aantal leerlingen = 31

toets     %1F 3jr =

%1S/2F 3jr =

We zien dat we wel de referentieniveaus behalen van minimaal 85% op 1F niveau bij rekenen en taalverzorging. In 2017 haalden we dit niet
bij het onderdeel leesvaardigheid. In 2016 en 2018 zaten we er bij alle vakgebieden ruim boven. Maar we kunnen niet aan het streefniveau
voldoen van E8 met 65%. Dit hebben we alleen op het onderdeel rekenen behaald in 2017. Om  groep 8 goed in beeld te hebben zorgen we
dat we de Plaatsingswijzer goed in de gaten houden en de Cito toetsen evalueren tijdens de onderwijsevaluatie 2 keer per jaar.. Daaruit
kunnen we afleiden waar kinderen nog bijgestuurd moeten worden.  Daarnaast voeren we het sloto ensief uit. In dit o ensief staat
beschreven waar de kinderen de laatste periode nog aan willen werken. Met alle leerlingen van groep 8 worden individuele gesprekken
gevoerd. Hierin staat beschreven waar de komende periode aan gewerkt wordt. De leerlingen van groep 8 maken in november altijd de
Drempeltest om te kijken waar nog hiaten zitten. Daarnaast doen ze mee aan een normeringsonderzoek van Route 8 zodat ze al hebben
kunnen kennismaken met de vraagstelling. We houden natuurlijk ook rekening met de kindkenmerken, de zelfstandigheid, de werkhouding,
de motivatie etc. om het beeld compleet te maken.

Na elke Cito M-afname schrij  de school een Zelfevaluatie rapportage. Deze wordt besproken met het stafbureau. Deze zelfevaluatie is op
school in te zien.

Wanneer we kijken naar de verwijzing naar het VO, dan zien we dat door het gebruiken van de Plaatsingswijzer het verwijzen goed verloopt.
De afgelopen jaren is er weinig verloop in het VO t.o.v. het advies dat school hee  gegeven.

2.3. Omgevingsfactoren



2.3. Omgevingsfactoren
Door de fusie met de Meester Lokschool in Ravenswoud in 2015 hee  onze school nog niet  veel last gehad van de krimp. We hebben zelfs te
maken gehad met hele grote groepen van boven de 30. Toch zien we in de voorspellingen voor de komende jaren echt wel een behoorlijke
daling van het aantal geboortes in Appelscha. Dit zal zeker van invloed zijn op de groepsgrootte. Op dit moment hebben we nog grote
groepen in de bovenbouw zitten, maar over twee jaar zijn deze van school af en in de onderbouw zullen minder leerlingen zitten. Dit kan
gevolgen hebben voor de groepssamenstellingen.  Komend schooljaar zullen we voor het eerst met een combinatiegroep 2/3 gaan werken in
plaats van met allemaal heterogene groepen. In de toekomst kunnen we niet uitsluiten dat we meer combinatiegroepen moeten formeren.

Ook zal de extra formatie die we vanwege de fusie kregen afnemen en ook dit hee  mogelijk gevolgen voor de indeling van de groepen. We
zullen ieder schooljaar samen met de MR zorgvuldig afwegen welke opties er zijn en wat het beste past bij ons onderwijs.

De Riemsloot zit in een gebouw van 30 jaar oud (bouwjaar 1988). In het schooljaar 2002 is de school uitgebreid en gerenoveerd. In 2014 is de
school opnieuw opgeknapt en is er een KDV en een BSO in de school gehuisvest.Het schoolgebouw hee  8 leslokalen, een multifunctionele
ruimte, een directieruimte, een IB ruimte, een ICT ruimte, een ruimte voor administratie en een teamkamer. De KDV beschikt over een eigen
lokaal en een slaapruimte en daarnaast is er een BSO ruimte, waar de school overdag gebruik van kan maken.Er is niet altijd genoeg ruimte
binnen de school om een rustige werkplek te creëren voor de kinderen. Alle ruimtes zijn overdag bezet. In het nieuwe schooljaar zullen we  de
tussenruimtes moderniseren. Het zal wat huiselijker worden. 

Er is een SBO in Oosterwolde gehuisvest. 

2.4. Kansen en bedreigingen
Met het team hebben we gekeken naar de kansen en bedreigingen voor onze school. In de bijlage een overzicht van deze punten.

2.5. Sterktes en zwaktes
Zie ook kansen en bedreigingen

Analyse_op_kansen__ste....docx
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3. Identiteit

3.1. Huidige situatie identiteit
 Onze school is een openbare school.

Wij hebben onze populatie in beeld en stemmen ons onderwijs daarop af. Traditionele waarden worden gecombineerd met moderne
denkbeelden.

De Riemsloot is een veilige school waar ontmoeting, waardering en verbinding van de verschillen in achtergrond centraal staan. 

De school houdt rekening met en gaat uit van wederzijds respect voor de levensbeschouwing of godsdienst van alle leerlingen, ouders en
personeelsleden. Centraal uitgangspunt van onze school is de ander te waarderen, zoals hij/zij is. 

De volgende kernwaarden spelen een wezenlijke rol op school:

Iedereen is welkom; 
Mensen verschillen van elkaar, maar zijn wel gelijkwaardig;
De ander wordt gewaardeerd, zoals hij is;
Verschillen tussen mensen worden gewaardeerd en gerespecteerd;
Er is wederzijds respect voor de levensbeschouwing van de kinderen, ouders en leerkrachten.
De school laat zich inspireren door deze waarden, zoals die verwoord zijn in verschillende religies en/of overtuigingen (bijvoorbeeld
tradities, verhalen, rituelen, waarden en normen).

3.2. Trends en ontwikkelingen rond identiteit
We zien een toename van het aantal identiteitsrijke scholen. Hieronder verstaan we openbaar en bijzonder onderwijs die samensmelten. Dit
idee omarmen wij, maar is bij ons nog niet aan de orde. In Appelscha is nog een Openbare en een Christelijke basisschool en er liggen op dit
moment geen concrete plannen om tot een identiteitsrijke school te komen.

We geven bij ons op school in de groepen 7 en 8 gelegenheid om HVO of GVO te volgen.

3.3. Ambities identiteit



3.3. Ambities identiteit

Ambities identiteit

ONDERWERP EINDDOEL PROCES SUCCESCRITERIA TIJDPAD

Ambities identiteit school

ONDERWERP EINDDOEL PROCES SUCCESCRITERIA TIJDPAD

Burgerschap en sociale
integratie OP1

Het onderwijs gaat ervan
uit dat leerlingen
opgroeien in een
pluriforme samenleving.
Daarom is het onderwijs
gericht op het
bevorderen van actief
burgerschap en sociale
integratie, en op kennis
hebben van en
kennismaken met
verschillende
achtergronden en
culturen van
lee ijdsgenoten. Het
aanbod draagt bij aan
de basiswaarden van de
democratische
rechtsstaat.

Vanuit de Vreedzame
school worden de lessen
structureel gevolgd,
waarbij
burgerschapsvorming
centraal staat. Oog
hebben voor elkaar,
democratische besluiten
nemen.

Daarnaast is er een
samenwerking met
Stellinghaven en met
Riemsoord. 

Vanuit de Vreedzame
school worden
structureel elke periode
lessen aangeboden die
in het teken staan van
burgerschapsvorming.
Daarnaast hebben alle
groepen één activiteit
gedaan met ouderen
tijdens het schooljaar.

2019 - 2023

Leerlingenraad OP1 Op de Riemsloot is een
actieve leerlingenraad
aanwezig, die zich inzet
voor de belangen van de
kinderen en de school.
Leerlingen leren op deze
wijze om te gaan met
democratische waarden.

Een werkgroepje start
het traject op, maakt
leerlingen enthousiast,
organiseert verkiezingen
en begeleidt de
leerlingen in het proces.
er is een duidelijk doel
bepaalt en er wordt
geëvalueerd en
eventueel bijgesteld
gedurende het proces.

Minimaal 4 keer per jaar
komt de leerlingenraad
samen en vergadert over
actuele en zinvolle
zaken betre ende de
school. Kinderen in de
klas moeten weten wat
er zich afspeelt in de
raad en er worden
successen geboekt.

2019 - 2023

Grondwet 2020 - 2021



4. Onderwijs en ondersteuning

4.1. Huidige situatie onderwijs en ondersteuning
De afgelopen jaren hee  de school geïnvesteerd in BLP ( Building Learning Power) en in De Vreedzame School. Deze wijze van lesgeven past
goed bij onze visie. We willen dat kinderen zelfstandig worden, leren "leren" en zich veilig voelen op school. Door BLP en DVS in te zetten
leggen we een mooie basis voor de kinderen om tot leren te komen in een veilige omgeving. Het pedagogisch klimaat vinden wij erg
belangrijk,  we hebben hiervoor ook een goed contact met de ouders nodig en daarom plannen wij aan het begin van het schooljaar
kennismakingsgesprekken met ouders, om een goede start van het schooljaar te maken. 

We maken sinds afgelopen schooljaar gebruik van chromebooks. Toch vinden wij het nog steeds enorm belangrijk dat de kinderen goed leren
schrijven en dat we niet alles op de computer doen. We vinden het belangrijk dat de hersenen door het schrijven geprikkeld worden en
daarom worden chromebooks bij ons vooral ter ondersteuning gebruikt. Op dit moment is onze school nog vrij traditioneel in de manier
waarop we lesgeven. Dit houdt in dat we met een jaarklassensysteem werken. Dit past ook bij de kenmerken van de ouderpopulatie. Uit de
intakegesprekken met ouders komt naar voren dat ze het fijn vinden dat er op deze wijze les wordt gegeven.

In ons schoolondersteuningsprofiel hebben we aangegeven wat we als school kunnen bieden en waar onze beperkingen liggen.

4.2. Trends en ontwikkelingen rond onderwijs en ondersteuning
Landelijke trends

Onderstaande trends bieden een (wenkend?) perspectief op de toekomst. Ze kunnen inspirerend werken op het beschrijven van een
toekomstvisie van de school. De wil om aan te sluiten bij en te anticiperen op deze nieuwe ontwikkelingen in een veranderende omgeving is
een voorwaarde om ons onderwijs actueel te laten blijven.

De Diagnosticering neemt toe;
De bandbreedte van normaal gedrag wordt steeds smaller. Afwijkingen worden sneller herkend en sneller behandeld. Door
wetenschappelijke vooruitgang wordt medische ethiek belangrijker en complexer.

Technologie;
De toepassingen van ICT nemen toe.
ICT verandert de productie van kennis en maakt dat kennis anders wordt verkregen.
ICT wordt afgestemd op persoonlijke voorkeuren.
ICT helpt mensen sneller aan informatie en aan contact met andere mensen.
Informatie en data wordt steeds toegankelijker.
Mensen hebben steeds meer contact met elkaar, onder meer via internet.
Internationale samenwerkingsverbanden  (onder meer voor leren en werken) nemen toe.

Leerlingen;
Leerlingen in het PO leren op een andere manier.
Leerlingen hebben steeds meer behoe e aan leerstrategieën en minder aan kennis.
Leerlingen worden ICT vaardiger en leren mede hierdoor meer buiten de school.
Leerlingen willen op school meer vermaakt worden (bij het leren).
Leerlingen hebben het steeds drukker en hebben vaker een dagvullend programma.
Leerlingen krijgen steeds vaker voor- en vroeg schoolse educatie.

De ontwikkelingen rond kennis brengen nieuwe vraagstukken mee;
De hoeveelheid beschikbare kennis neemt toe en is makkelijker voorhanden.
De betrouwbaarheid van informatie op het internet wordt makkelijker in te schatten.
Mensen vinden het steeds moeilijker om op de juiste kennis te vinden (information overload).
Kennis moet in toenemende mate wetenschappelijk onderbouwd worden.
Mensen staan sceptisch tegenover de expertise van deskundigen.
De mogelijkheden van biotechnologische middelen om leerprestaties te verbeteren neemt toe.

Q3_SOP__17-04-2019.pdf
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Inhoud;
De Kwaliteit van lesmateriaal neemt toe.
De ontwikkeling en het gebruik van digitaal (gepersonaliseerd) lesmateriaal neemt toe.
PO scholen maken steeds meer gebruik van wetenschappelijke inzichten over leren en lesmethoden.

Inhoud;
De behoe e aan variatie in lesmateriaal neemt toe.
Leraren hebben meer behoe e aan flexibele lesmethoden en modulair lesmateriaal.
Leraren hebben steeds meer behoe e aan online (aanpasbare) leermiddelen.
PO scholen behoeven steeds meer hulp en overzicht in de veelheid van didactische ontwikkelingen.

Ontwikkelingen op onze school

We gaan de komende jaren veel inzetten op leesmotivatie en tekstbegrip. Op deze wijze sluiten wij aan bij de leerbehoe e van de kinderen.
We willen een leescoördinator aanstellen binnen de school en we maken gebruik van het drie-jarige DBos traject. 

De afgelopen jaren is ook naar voren gekomen dat bewegend leren een positieve invloed hee  op het leren bij kinderen. We willen hier
gedurende deze schoolplanperiode meer aandacht voor hebben en een plaats geven binnen ons aanbod.

We zien daarnaast dat techniek, programmeren en ICT een steeds grotere rol spelen in het hedendaagse onderwijs. Op onze school hebben
we al een eerste stap gezet met programmeren. De komende jaren zullen we dit verder uitbouwen. Ook techniek zit in onze methoden. 

Naast deze nieuwe ontwikkelingen willen we BLP nog meer zichtbaar maken binnen de school en het predicaat Vreedzame school willen we
halen in 2020.  Ook verdiepen we ons in de combinatiegroepen. Komend schooljaar start er een groep 2/3 combinatie. In de toekomst kan het
zijn dat we door de leerlingendaling nog vaker te maken krijgen met combinatiegroepen. We willen ook de leerling gesprekken nog verder
uitdiepen en de methoden vervangen die aan vernieuwing toe zijn. 

We hebben de afgelopen jaren veel nieuwe collega's gekregen en dan is het belangrijk dat we nieuw collega's meenemen in de
ontwikkelingen die al lopen. Vanuit de ondersteuning gaan we het doorplanformulier opnieuw onder de loep nemen. Ook de plannen die we
in Parnassys hebben staan moeten we blijven bijstellen en aanscherpen. Kijken naar wat werkt en proberen zo weinig mogelijk administratie
naast het werk te moeten doen.

4.3. Ambities onderwijs en ondersteuning

Ambities onderwijs en ondersteuning

ONDERWERP EINDDOEL PROCES SUCCESCRITERIA TIJDPAD

Implementatie nieuwe
leesmethode groep 3
OP1

De nieuwe leesmethode
Lijn 3 is op de juiste
wijze geïmplementeerd
en de leerkrachten en
kinderen kunnen goed
uit de voeten met deze
nieuwe methode,
waarbij de opbrengsten
naar verwachting of zelfs
hoger liggen.

Lijn 3 wordt ingevoerd
vanaf het nieuwe
schooljaar. De
leerkrachten verdiepen
zich goed in de nieuwe
methode.

Lijn 3 bestaat uit 12
themaʼs van 3 weken. Elk
thema hee  hetzelfde
lesschema.
Lijn 3 werkt met 3
verschillende instructie-
en verwerkingsniveaus.
Alle kinderen profiteren
van de gezamenlijke

De opbrengsten zijn op
niveau of zelfs hoger.

2020 - 2021



start en afsluiting.

De betere lezers gaan na
een korte instructie
gelijk aan de slag. De
ʻrisicolezersʼ krijgen
extra instructie in kleine
groepjes. Zo haal je het
beste uit ieder kind.

In Lijn 3 is expliciete
aandacht voor spelling.
Aanvankelijk lezen is
namelijk nauw verwant
aan spellen. Wanneer
kinderen letters leren
lezen, willen ze die
daarna ook schrijven.

Maar spelling en lezen
vereisen wel een
verschillende aanpak.
Daarom hee  Lijn 3
aparte spellinglessen.
Het lesmodel is gericht
op oefening en instructie
van de leerkracht.

Kennis van woorden
bepaalt voor een
belangrijk deel het
succes van kinderen op
school. Lijn 3 besteedt
daarom veel aandacht
aan woordenschat.

In de aparte
woordenschatlessen
leren kinderen nieuwe
woorden in de context
van het thema. We
gebruiken hierbij de
beproefde
vierfasendidactiek:
voorbewerken,
semantiseren,
consolideren en
controleren.

Lezen leer je het best
door veel te oefenen. In
Lijn 3 is daarom veel
aandacht voor
leesbevordering. Zo
krijgen kinderen plezier
in lezen en gaan ze het
vanzelf meer doen.

Elk thema hee  een les
leesbevordering.
Kinderen praten met
elkaar over boeken en
leren over tekstsoorten.



Mooie verhalen, fraaie
illustraties en
uiteenlopende soorten
tekst: allemaal draagt
het bij aan het
leesplezier van kinderen.
De lees- en
prentenboeken zijn dan
ook speciaal voor Lijn 3
geschreven door
gerenommeerde
kinderboekenschrijvers.



Implementatie nieuwe
Engelse methode OP 1

De methode Groove me
is in de groepen 5 t/m 8
op de juiste wijze
geïmplementeerd. 

In groep 5 t/m 8 staat
Engels standaard elke
week op het rooster. De
methode wordt gevolgd.

Per jaar zijn er
12 songs. Elke song
bestaat uit 2 lessen
(lesson A en lesson B).
Elke les duurt
ongeveer 45-60
minuten.
Na elke 3 songs (6
lessen) volgt een
herhalingsles waarin
de belangrijkste
woorden, zinnen en in
groep 7-8 ook
grammatica worden
herhaald en geoefend.
Deze herhalingslessen
zijn nieuw en zitten
vanaf schooljaar 2017-
2018 in de methode.
Per jaar zijn er 4
geïntegreerde kennis-
en
vaardigheidstoetsen.
De toets kun je
afnemen na 3 songs en
de herhalingsles (7
lessen in totaal). De
toetsen bevragen
woorden, zinnen, en in
groep 7-8 ook
grammatica. Bij elke
toets zit een
antwoordblad en een
normeringsvoorstel.
Binnen de klas kun je
makkelijk di erentiëre
n doordat niveau 2a
en 2b rond dezelfde
song zijn opgebouwd.
Hetzelfde geldt voor
niveau 3a, 3b en 3c.
Daarnaast biedt elke
worksheet altijd een
extra opdracht voor
snelle leerlingen.
Elk jaar vernieuwen we
een deel van de
lessen, waardoor
Groove.me altijd een
actuele en
aansprekende
methode Engels blij .
Groove.me voldoet
aan alle kerndoelen.

Plezier hebben in het
aanleren van een andere
taal, door met actuele
songteksten bezig te zijn
en de woordenschat
centraal staat.

De kinderen durven in
het Engels zich te uiten.

2020 - 2021

Implementatie nieuw
Begrijpend lezen
methode OP 1

De methode Atlantis is in
groep 4 t/m 8 op de

Lezen met begrip staat
in elke les centraal. Een

De resultaten van het
leesonderwijs/ technisch

2020 - 2021



methode OP 1
juiste wijze
geïmplementeerd.

keer per week wordt er
extra aandacht besteed
aan de strategieën en
vaardigheden die je
nodig hebt om een tekst
te begrijpen. Regelmatig
kijken en luisteren de
kinderen daarbij ook
naar een kort video- of
audiofragment. Zo leren
ze informatie uit teksten
en andere bronnen te
vergelijken en te
combineren. De
kinderen komen op deze
manier niet alleen tot
een diep begrip van de
tekst, maar leren die ook
in een bredere context
te plaatsen.

 In de bovenbouw is er
naast de lessen met
strategie-instructie ook
elke week aandacht voor
het flexibel inzetten van
de geleerde strategieën.
Kinderen werken dan
nog sterker vanuit een
leesdoel, zoals ʻWaarom
lees ik deze tekst?ʼ of
ʻWelke informatie kan ik
eruit halen? ,̓ in plaats
van een lesdoel.

Het jaarprogramma van
Atlantis bevat 4
leerstofblokken van 8
weken. In elk blok staat
een ander thema
centraal. Tussen de
blokken zit een
pauzeweek die kan
worden gebruikt als
bu er, om te toetsen en
om het nieuwe thema te
introduceren.

 

Weekprogramma
In groep 4 en 5 zijn er 5
lessen per week. In
groep 6 tot en met 8 zijn
er elke week 4 lessen.
Alle lessen duren 30 tot
40 minuten. Daarnaast
biedt Atlantis speciaal
materiaal voor pre-
teaching en plus-lees en
werkboeken voor de
koplopers.

lezen en begrijpend
lezen/ voortgezet
technisch lezen zijn
omhoog gegaan



 Aansluiting op groep 3

Atlantis sluit goed aan
op methodes voor
aanvankelijk lezen in
groep 3. Aan het begin
van groep 4 worden de
leesmoeilijkheden uit
groep 3 namelijk
herhaald. In groep 3
worden technisch lezen,
woordenschat en
leesbegrip bovendien
ook geïntegreerd
aangeboden. 

Aansluiting op het
voortgezet onderwijs

Met Atlantis leren
kinderen zelfstandig aan
de slag te gaan met
uitdagende teksten. In
de bovenbouw staat niet
het oefenen van losse
strategieën centraal,
maar het zelf bepalen
wat je nodig hebt om
een tekst te snappen. Zo
worden kinderen goed
voorbereid op het ʻlezen
om te lerenʼ in het
voortgezet onderwijs.

Implementatie
Levelwerk groep 3 t/m 8
Pluskinderen OP 2

De groepen 3 t/m 8
werken wekelijks
structureel met
levelwerk voor de
plusleerlingen.

Er komt een
introductiebijeenkomst
om de leerkrachten
wegwijs te maken met
Levelwerk. Hierna zullen
we Levelwerk structureel
op het lesprogramma
zetten. Voor de
leerlingen die hiermee
werken zullen we binnen
de methode gaan
compacten en Levelwerk
daarnaast aanbieden.
Leerkrachten zullen
iedere week met deze
leerlingen een gesprek
over de voortgang
houden.

De verwachting is dat we
de leerlingen meer
kunnen uitdagen
waardoor deze
leerlingen hoger gaan
presteren op de vakken.
Leerlingen hebben een
eigen leerlijn waarbij ze
ook daadwerkelijk tot
leren komen.

2020 - 2022

Implementatie nieuw
rekenmethode OP 1

2021 - 2022



OP 8 Toetsvoorwaarden Leerkrachten zijn in
staat om ervoor te
zorgen dat de leerlingen
in de juiste toets stand
staan voordat een toets
wordt afgenomen. Door
hier extra aandacht voor
te hebben staan de
kinderen op scherp en
zullen de resultaten
hoger uitvallen

2020 - 2021

OP 2 en OP 4 Zicht op
ontwikkeling,
afstemming en
clustering V leerlingen

Afname van het aantal
leerlingplannen en
clustering van de V
leerlingen. Leerkrachten
zijn allemaal op de
hoogte van de manier
van werken en hebben
hun administratie op tijd
op orde.

Tijdens iedere 1e
vergadering van het
nieuwe schooljaar zal de
IB'er met het team de
afspraken betre ende
de GOP's en
leerlingplannen opnieuw
doornemen. Hiervoor is
een document gemaakt
met de afspraken zoals
we hier op De Riemsloot
werken. 

Leerkrachten handelen
hier ook naar. Tijdens
een
ondersteuningsvergaderi
ng zullen we ook met
elkaar ervaringen delen
en voorbeelden laten
zien wat goed is.

Leerlingen waarvan
blijkt dat ze wel groei
laten zien , maar niet uit
de V zullen komen
krijgen niet apart een
leerlingplan, maar
worden meegenomen in
de benedengemiddelde
groep. Zie verder
afspraken in het
betre ende document.

Leerkrachten hebben op
tijd de GOP's  en
leerlingplannen af.
leerkrachen zijn op de
hoogte van hoe we
werken op de Riemsloot
en handelen hier ook
naar.

Het aantal
administratieve plannen
is naar beneden
bijgesteld, maar wel van
goed kwaliteit

2020 - 2023

OP 1 Oriëntatie op
nieuwe taal en
spellingmethode

Leerkrachten hebben
met elkaar consensus
over de nieuwe methode
voor taal en spelling die
past en aansluit bij onze
school en bij onze
leerlingen. Het aanbod
wat geboden wordt in de
methode moet passend
zijn bij onze
leerlingpopulatie

Er wordt een werkgroep
opgericht die zich gaat
oriënteren op een
nieuwe taal en
spellingmethode die
past en aansluit bij onze
leerlingpopulatie.  Er
wordt door de
leerkrachten
geexperimenteerd met
de methodes en er wordt
consensus bereikt over
de methode die gevolgd 
gaat worden.

Alle teamleden zijn op
de hoogte van de
nieuwe methode,
hebben lessen
uitgeprobeerd en zijn in
staat om gerichte keuzes
te maken in het
lesaanbod.

2022 - 2023



SKA2 referentieniveaus
in beeld bij leerlingen (
sloto ensief)

Leerkrachten zijn op de
hoogte van  de
leerlingen en hun
referentieniveau. Er
wordt een sloto ensief
gemaakt waarbij wordt
gekeken wat de
leerlingen van groep 7
nodig hebben in groep 8
om zo hoog mogelijk uit
te stromen

Samen met directie en
IB'er wordt met het team
gekeken naar de
referentieniveaus van de
leerlingen in de
bovenbouw. teamleden
zijn op de hoogte hoe ze
dit moeten interpreteren
en er wordt een
sloto ensief bedacht om
de leerlingen zo hoog
mogelijk uit te laten
stromen. Dit kan door
aan het begin van het
nieuwe scholjaar al een
groepsbespreking met
de leerkracht van groep
8 te houden en dan alle
kinderen duidelijk in
kaart te brengen en te
kijken wat er nodig is. 

Er is een passend
sloto ensief gemaakt
waarbij is gekeken naar
de huidige
uitstroomprofielen
a.d.h.v de
referentieniveaus .

Het is succesvol
wanneer vanuit het
sloto ensief de
resultaten van de
leerlingen hoger zijn
geworden.

2022 - 2023

OP1 ICT beleidsplan Op school zijn leerlingen
in staat om aan de
basisvoorwaarden van
ICT te voldoen.
Leerkrachten hebben in
beeld welke
vaardigheden ontbreken
en besteden hier
aandacht aan.

Samen met de ICT'er en
het team wordt een
nieuw ICT beleidsplan
gemaakt, waarbij alle
kinderen aan de
basisvaardigheden
moeten kunnen
voldoen. We zullen
moeten kijken en met
elkaar moeten
overleggen op welke
wijze wij hier invulling
aan willen geven. 

Leerlingen die de school
verlaten hebben de
basisbeginselen van ICT
allemaal onder de knie
en zijn in staat
zelfstandig de ICT
handelingen te
verrichten die van hun
verwacht mogen worden

2022 - 2023

OP1 Taalbeleidsplan Alle leerkrachten zijn op
de hoogte van de doelen
die in het
taalbeleidsplan worden
beschreven en passen
deze doelen toe in de
praktijk.

Samen met het team
worden afspraken
gemaakt over hoe we
met verschillende talen
omgaan in de
verschillende groepen.
 Denk aan Nederlands,
maar ook aan Engels,
Fries en Stellingwerfs. Er
wordt vastgelegd wat er
in elke groep wordt
gedaan aan de talen en
in welke vorm en hoe
vaak. In september komt
er iemand van Taalplan
Frysk om hierbij te
ondersteunen.

Aan het eind van het
schooljaar ligt er een
duidelijk taalbeleidsplan
waarin beschreven staat
wat de kinderen in de
groepen aan taal doen
binnen de school .

2022 - 2023



OP1 Burgerschap Alle leerkrachten zijn op
de hoogte van de
afspraken die zijn
gemaakt in het
Burgerschapsdocument
en voldoen aan de eisen
die vanuit de inspectie
aan Burgerschap worden
gesteld

Het vastgestelde
burgerschapsdocument
wordt herzien naar de
laatste inzichten vanuit
de inspectie in het kader
van Burgerschap. Het
document wordt
aangepast en de
leerkrachte zijn allemaal
op de hoogte wat er van
hun wordt verwacht
binnen de groep om aan
burgerschapsvorming te
doen.

Voor december is het
burgerschapsdocument
herschreven naar de
nieuwste richtlijnen en
geven de leerkrachten
ook conform deze
afspraken hun
burgerschapslessen.

2022 - 2023

Ambities onderwijs en ondersteuning school

ONDERWERP EINDDOEL PROCES SUCCESCRITERIA TIJDPAD

Bewegend leren OP1 Bewegend leren is een
ultieme leervorm en
draagt bij aan de
leerprestaties. 

Vanaf  2019-2020 wordt
er  geëxperimenteerd
met het toepassen van
bewegend leren in
diverse groepen. In de
vergaderingen wisselen
wij ervaringen uit.Wij
gaan na wat de e ecten
zijn van het bewegende
leren.

Iedere groep verzorgt in
2023 structureel
wekelijks minimaal 2
momenten waarop
kinderen bezig zijn met
bewegend leren.

Leerlingen ervaren
plezier in het leren en
naar school gaan. Wij
merken aan onze
vernieuwde aanpak dat
onze leerlingen beter
presteren. 

2019 - 2023

Parnassys plannen OP2 De groepsplannen en
leerlingplannen zijn
steeds beter van
kwaliteit.

In 2018-2019 zijn we
overgegaan om in
Parnassys de
groepsplannen en
leerlingplannen te
zetten. Dit wordt door de
leerkrachten als positief
ervaren. We stellen bij
a.d.h.v. de ervaringen die
worden opgedaan. Nu
gaan we de plannen
inhoudelijk nog sterker
weg zetten.
Leerkrachten en IB'ers
die dit beheersen
kunnen hierbij
ondersteuning bieden.

De groepsplannen en
leerlingplannen zijn in
alle groepen op orde en
van een goede
kwaliteit.Onze plannen
geven leraren voldoende
houvast bij het geven
van goed onderwijs. Ons
onderwijs sluit aan bij de
leerbehoe e van het
kind.

2019 - 2023



Leesmotivatie vergroten
en tekstbegrip OP1

De kinderen ervaren
lezen als een verrijking
en begrijpen dat veel
lezen ervoor zorgt dat
resultaten in algemene
zin omhoog gaan.

In januari 2019 zijn we
gestart met dBos en
hierbij zorgen we er
structureel voor dat het
lezen beter op de kaart
wordt gezet. De
leesconsulent motiveert
de kinderen en de
leerkrachten om te lezen
en te genieten van
boeken. De
leescoördinator
inspireert leerkrachten
om in de groep veel aan
leesmotivatie te doen.

Kinderen hebben plezier
in lezen, passen diverse
werkvormen toe met
betrekking tot
leesmotivatie, vergroten
de woordenschat en
begrijpen teksten beter. 

2019 - 2021

Doorplanformulieren
OP2

Ons doorplanformulier (
het formulier dat
gebruikt wordt om in
kaart te brengen welke
kinderen, wanneer
bepaalde stof moeten
herhalen)

 In alle groepen ( in elk
geval groep 3 t/m 8)
worden de
doorplanformulieren
structureel gebruikt
door alle leerkrachten op
dezelfde wijze.

We gebruiken de
doorplanformulieren al
langere tijd, maar
merken dat we door veel
wisselingen binnen het
team toch niet altijd
hetzelfde doen. We
willen het
doorplanformulier weer
onder de aandacht
brengen en ervoor
zorgen dat alle
teamleden dit document
gebruiken om in kaart te
brengen wanneer ze
leerlingen inplannen
voor onderdelen die nog
niet voldoende beheerst
worden.

In de groepen 3 t/m 8
wordt het
doorplanformulier
ingevuld door alle
leerkrachten voor
leerlingen die stof niet
beheersen. Dit is
zichtbaar doorgepland
in de map.

2019 - 2022



Vreedzame school SK1 Met De Vreeedzame
school geven wij
invulling aan ons
pedagogisch klimaat.

In alle groepen wordt
wekelijks aandacht
besteed aan De
Vreedzame school,
leerkrachten en
leerlingen gaan op een
respectvolle manier met
elkaar om. Kinderen
voelen zich veilig op
school.

In 2019 zijn we gestart
met De Vreedzame
School. In alle groepen
worden de lessen
wekelijks gegeven
volgens een jaarrooster ,
dit wordt aan het eind
van het schooljaar
vastgelegd door de
stuurgroep voor het
nieuwe schooljaar. Elke
groep houdt zich aan dit
rooster. 

De Vreedzame school
wordt wekelijks door alle
leerkrachten gegeven en
wordt door alle
teamleden gedragen.
Leerkrachten laten
voorbeeldgedrag zien
vanuit de Vreedzame
School.

Ieder jaar houden we
een
tevredenheidspeiling
onder de leerlingen en
een keer in de twee jaar
houden we een
tevredenheidspeiling
onder leerkrachten en
ouders.

Onze school is een
veilige school. Onze
school kenmerkt zich
door een prettig
pedagogisch klimaat.

2019 - 2023

Programmeren OP1 Met programmeerlessen
spreken wij de logica van
onze leerlingen aan.

In 2018-2019 hebben we
een start gemaakt met
programmeren en met
lessen vanuit het
Friesland College.
Komend schooljaar zal
het hele team een
scholing volgen op het
gebied van
programmeren aan de
hand van de materialen
die wij op school al
hebben en zullen we een
doorgaande leerlijn
opzetten.

In alle groepen wordt
ieder jaar aandacht
besteed aan
programmeren. Middels
een doorgaande lijn.

In iedere groep wordt
minimaal 4 keer per jaar
iets gedaan op het
gebied van
Programmeren. Hiervoor
kan ondersteuning
vanuit het Friesland
College geboden
worden, maar we
hebben ook eigen
materialen die ingezet
kunnen worden.

2019 - 2020



ICT OP1 Onze ICT middelen zijn
modern en werken

Leerkrachten en
kinderen maken gebruik
van ICT middelen. 

Leraren geven goed les
met het digitale
schoolbord. Onze
kinderen weten hoe ze
een ICT middel kunnen
gebruiken. Onze
kinderen zijn mediawijs.

2021 - 2022

VVE thuis KA1 School biedt Scala de
mogelijkheid om samen
met ouders de thema's
van school te
behandelen, waardoor
de kinderen een nog
rijkere leeromgeving ook
vanuit thuis aangeboden
krijgen die aansluit bij
de schoolthema's en die
er voor kunnen zorgen
dat kinderen een betere
woordenschat
ontwikkelen.

In 2019 -2020 start VVE
thuis voor het eerst op
een aantal scholen
binnen Ooststellingwerf.
Het programma biedt
ouders 8 thema's aan die
overeenkomen met
thema's van school.
Hierover is overleg
tussen Scala en school,
om op deze wijze ouders
de gelegenheid te geven
om thuis aan te sluiten
bij de thema's op school.
het programma is een
vervolg op  peuter VVE
thuis.

Een nauwe
samenwerking tussen
Scala en school, waarbij
wel de rol van de
leerkrachten heel
beperkt is. Het moet
geen inspanning van de
leerkrachten vragen,
maar school biedt wel
de ondersteuning om
het programma aan te
bieden.

2019 - 2020

Visie op het jonge kind
KA1

We werken met het
digikeuzebord.

Er is een duidelijke visie
op het jonge kind
ontwikkeld, waarbij het
accent vooral ligt op een
goede overgang van
groep 2 naar groep 3 en
spelend leren.

De leerkracht die in 2019
de opleiding Specialist
Jonge kind hee  gevolgd
neemt het team mee in
het ontwikkelen van een
nieuwe visie over het
jonge kind, waarbij met
name de overgang van
groep 2 naar groep 3
duidelijk beschreven
staat en het spelend
leren waarbij nieuwe
inzichten op dit gebied
aan het team worden
overgedragen.

Vanaf 2019-2020
experimenteren we met
een combinatiegroep
2/3, waarbij de specialist
Jonge kind een
ondersteunende rol
vervuld. We willen deze
nieuwe wijze van werken
voortzetten in de
komende jaren.

Onze aanpak in groep 1
en 2 is gebaseerd op
nieuwe invalshoeken en
onze nieuwe visie.

2019 - 2023

Communicatie met
ouders OP6

De school oriënteert zich
op een
communicatietool die de
samenwerking bevordert
tussen school en thuis.

In 2020-2021 werken we
met een nieuw
communicatie
instrument.

School communiceert
transparant met ouders.
Onze communicatie is
actueel.

2020 - 2021



Heemkunde en
streektaal OP1

Stellingwerfs/Fries is
zichtbaar op iedere
school, afhankelijk van
de specifieke
achtergrond van de
school, en is op de
volgende manieren
geconcretiseerd:

Het gebruik van de
talen is een middel om
de ʻjezelf, de ander en
de wereldʼ te
begrijpen.
Bijv. via Veerkieker in
het erfgoedonderwijs,
in wereldoriëntatie;
Bijv. door integratie
van taal & erfgoed in
kunsteducatie

Opbrengst: 

Positieve attitude t.a.v.
meertalige situaties;
Identiteit (meertalige
wereldburgers);
Creativiteit
Voor de
taalvaardigheidsont
wikkeling is er een
methodische leerlijn
geïmplementeerd
passend bij de school
en vastgelegd in beleid

Opbrengst:

Hoger taalprofiel
(school)

Taalvaardigheid
(leerlingen)

Beleid (stap 1):

Formuleren van
taalbeleid per school
(taalplan)
In kaart brengen van
de school/de klas

Aanbod realiseren (stap
2):

Door ontwikkelen
Veerkieker
Projecten & materialen
i.s.m. Cedin, Afûk,
NHL/Stenden,
Keunstwurk

Professionalisering:
Leergemeenschap van
ʻtaalcoʼs
Bevoegdheid &
bekwaamheid leerkracht
Teamleren
(vernieuwende
meertalige didactiek)

Iedere school is
uniek, dus
doelstelling en
implementatie
afstemmen op de
school en uitvoeren
samen met de school:
Eigenaarschap
Betrokkenheid
Gericht het realiseren
van een rijk
taalaanbod (dat is
wat anders dan het
realiseren van
eenduidige leerling-
opbrengsten)
Meertalig perspectief
(aanwezige talen in
de klas benutten)
Curriculair
spinnenweb (visie,
doel, inhoud,
didactiek, materiaal,
tijd, toetsing, …)

2019 - 2023

Methoden loslaten OP3 Leerkrachten durven
gerichte keuzes te
maken, door lessen
dusdanig aan te passen,
dat ze los komen van de
methoden, maar wel de
leerlijn aanhouden. Dit
gee  ruimte om meer
aan bewegend leren te
werken of om bewuste
keuzes te maken ten
gunste van andere taken
of onderdelen die extra
aandacht vragen.

Leerkrachten durven
keuzes te maken in hun
lessen. Gerichter kijken,
naar datgene wat echt
belangrijk is en wat ook
wel achterwege gelaten
kan worden. Hierdoor
kan tijd vrijgemaakt
worden voor andere
zaken. Kunst is om de
methoden niet
klakkeloos te volgen,
maar bewuster te kijken
naar wat in de leerlijnen
gevraagd wordt.

Alle leerkrachten weten
wat er in hun groep
wordt gevraagd in de
leerlijnen en durven hier
hun lessen op aan te
passen indien nodig. De
handleiding is niet
leidend meer.

2019 - 2023



Leerlingkenmerken in
beeldOP2

Onderwijs kunnen
aanpassen aan de
leerlingkenmerken van
de school.

Ieder schooljaar in beeld
brengen wat de
leerlingkenmerken zijn
van de groep. Hieruit
conclusies durven te
trekken voor ons
onderwijsaanbod.

Ieder schooljaar in beeld
brengen wat de
leerlingkenmerken zijn
van de groep. Hieruit
conclusies durven te
trekken voor ons
onderwijsaanbod.

2019 - 2023

OP 3 EDI Elke vaste leerkracht
binnen onze school is op
de hoogte van het
werken volgens het EDI
model. Bij nieuwe
instructielessen van
rekenen en taal/spelling
kan de leerkracht
volgens het EDI model
werken

In 2021-2022 hebben de
teamleden samen met
de directie het hele EDI
boek geleidelijk
doorgenomen en zijn de
leerkrachten gaan
experimenteren met het
lesgeven via EDI. Nu
komt een
 verdiepingsslag.

We volgen als team een
training van Cedin over
EDI waarbij ook
tegemoet wordt
gekomen aan de
individuele wensen van
de leerkrachten. Hier
horen ook
klassenbezoeken bij
vanuit Cedin.

Alle leerkrachten
handelen tijdens
instructielessen volgens
de EDI wijze. Waarbij het
activeren van
voorkennis, het
betrekken van de
leerlingen , het lesdoel
goed wegzetten, CVB
vragen stellen,  het
begeleid inoefenen , de
zelfstandige verwerking
en de verlengde
instructie duidelijk
zichtbaar zijn.

2022 - 2023



5. Personeel

5.1. Huidige situatie personeel
Het personeelsbeleid van onze school wordt afgeleid van het integraal personeelsbeleid dat binnen de vereniging/stichting
gemeenschappelijk voor de scholen wordt ontwikkeld. Dit vindt plaats binnen de samenhang zoals die door de werkgroep personeel van de
stichting Comprix wordt aangeboden.

In de komende 4 jaar worden de volgende aspecten van het integraal personeelsbeleid nader uitgewerkt:

Zie daarvoor de plannen die de werkgroep personeel van stichting Comprix de komende 4 jaar hee  ontwikkeld ( gesprekkencyclus)

Invulling geven aan de nieuwe cao po

Professionalisering vanuit de onderwijskundige visie van de school

In de praktijk brengen van het door de werkgroep personeel van Stichting Comprix ontwikkelde beleid ( gesprekkencyclus)

*Werken met de nieuwe cao en de 40- urige werkweek
Aan het eind van de periode hebben wij de volgende criteria bereikt:
            * Afspraken t.a.v. de Cao worden met elk teamlid voor de zomervakantie schri elijk opgesteld
            * De taakverdeling wordt elk schooljaar voor de zomervakantie vastgesteld
            * Voldoen aan de volgende 3 criteria:
            - tevreden werknemers
            - tevreden leerlingen
            - kwalitatief goed onderwijs

* gerichte professionalisering van team en individuele leerkrachten, waar bij alle teamleden de gezamenlijke nascholing  volgen

5.2. Trends en ontwikkelingen rond personeel



5.2. Trends en ontwikkelingen rond personeel
Professionaliteit. 

Met een professionele houding en met professioneel gedrag zijn medewerkers een voorbeeld voor kinderen, ouders en voor elkaar. Deze
houding en gedrag bepalen voor een belangrijk deel het imago van Comprix als geheel en van iedere school afzonderlijk. Daarom verwachten
we van alle medewerkers in de organisatie dat zij vanuit deze kernwaarden handelen en elkaar hier op aanspreken. Comprix medewerkers
zijn professionals. Ze zijn initiatiefrijk en zijn in staat onderwijs op maat te bieden. Zij tonen reflectie op het eigen handelen en medewerkers
zien ouders als partners in de opvoeding en zij staan midden in de samenleving.

Autonomie.

De scholen van Comprix zijn allemaal professionele, lerende organisaties met voor de integraal schoolleider een grote mate van autonomie.
Het bestuur gee  “het wat” aan; de scholen gaan over “het hoe”. De beleidsvrijheid van scholen wordt dus benoemd en beschreven.
Uitgangspunt is de eigen (integrale) verantwoordelijkheid van de school en de schooldirectie. Het Stafbureau Comprix ontwikkelt,
ondersteunt, stimuleert en faciliteert. Autonomie van de scholen betekent beleids- en handelingsruimte. Autonomie gaat echter altijd
gepaard met het afleggen van verantwoording over de behaalde resultaten

Voortdurende ontwikkeling (“education permanente”).

Zelfstandigheid en eigen verantwoordelijkheid van leerlingen én medewerkers staan voorop. Er worden moderne onderwijsmethoden en
lesmaterialen gebruikt. De scholen binnen Comprix hanteren diverse onderwijsconcepten, waarbij ICT en media onmisbare communicatie-
en hulpmiddelen zijn. We hebben passende verwachtingen van leerlingen, van elkaar en van onszelf.

De Riemsloot hee  de afgelopen jaren te maken gehad met veel wisselingen in het personeelsbestand. Door deze wisselingen ontstaan
nieuwe kansen door deze input, maar het is wel heel belangrijk om alle afspraken goed te borgen, zodat ook de nieuwe teamleden weten wat
er op De Riemsloot voor afspraken liggen en hiernaar handelen. De gemiddelde lee ijd van het team is de afgelopen jaren gedaald en zal nog
verder dalen.

We zijn blij dat we naast vrouwelijke collega's ook mannelijke leerkrachten op school hebben. Daarnaast werken er 4 collega's fulltime op
school. Dit brengt rust met zich mee. Daarnaast proberen we ervoor te zorgen dat we vervanging vooral intern kunnen opvangen. Ook dit
zorgt voor rust.

Om kwalitatief goed onderwijs te verzorgen hebben we gedreven leerkrachten nodig die werken aan hun eigen ontwikkeling. Binnen Comprix
werken we met het bekwaamheidskompas, waarbij we alle leerkrachten goed in beeld hebben betre ende hun sterke en minder sterke
punten. Van hieruit werken we aan professionalisering. Op deze wijze proberen we goed in beeld te krijgen wat de kwaliteiten zijn binnen de
school en waar nog ondersteuning nodig is.

Ambities: rekencoördinator, rol voor specialist jonge kind, leescoördinator, Icc'er , schoolleiderregister nascholing. 

5.3. Ambities personeel

Ambities personeel
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Didactisch handelen OP3 Deze doorslaggevende
indicator is op alle
scholen in ieder geval
voldoende.  Onze school
is ambitieus en zet in op
goed. De school
realiseert zich dat bij
onvoldoende
eindopbrengsten de
inspectie met name kijkt
naar OP3.

De werkgroep personeel
& de
beleidsmedewerkers
P&O en medewerkers
brengen alle aspecten
van deze indicator in
beeld en presenteren dit
in het DO. Alle scholen
maken gebruik van deze
informatie en werken
conform.

De school hee  dit
aantoonbaar op orde.
(Zie inspectiekader)

2019 - 2023

Kwaliteitscultuur KA2 Deze doorslaggevende
indicator is op  school in
ieder geval voldoende.
Onze school is ambitieus
en zet in op goed. De
school die het predicaat
goed wil, zal deze
indicator aantoonbaar
goed moeten hebben.

De werkgroep personeel
& de beleidsmedewerker
onderwijs brengen alle
aspecten van deze
indicator in beeld en
presenteren dit in het
DO. Alle scholen maken
gebruik van deze
informatie en werken
conform.

De school hee  dit
aantoonbaar op orde. De
gesprekkencyclus
Comprix wordt
toegepast. 

(Zie inspectiekader)

Schoolleider nascholing
KA1

In september 2022
voldoet de schoolleider
aan de vastgestelde
criteria voor nascholing
van het
schoolleidersregister

De schoolleider bekijkt
welke thema's passen bij
de ontwikkeling van
haarzelf en van de
school

Wanneer er binnen deze
4 jaar opnieuw een
erkenning plaatsvindt
voor het register

2019 - 2022

BHV KA1 Onze school hee
voldoende kennis in huis
om bij calamiteiten
professioneel te
handelen. Hiervoor
zullen meer leerkrachten
tot BHV'er opgeleid
moeten worden

Volgen van nascholing
ieder jaar

Iedere dag is er minimaal
1 BHV'er aanwezig op
school

2019 - 2023

ICC KA1 Er wordt een nieuw
cultuureducatieplan
geschreven, waarbij alle
disciplines binnen de
groepen worden
weggezet betre ende
dans, beeldende
vorming , drama en
muziek

ICC'er volgt een cursus
in het schooljaar 2019-
2020 en maakt in overleg
met het team een nieuw
cultuureducatieplan.

Alle groepen krijgen
gedurende hun
schooltijd voldoende
mee op het gebied van
dans, drama, muziek en
beeldende vorming.
Deze plannen liggen vast
in het
cultuureducatieplan dat
voor 2021 is opgesteld.

2019 - 2021

Rekencoördinator KA1 De rekencoördinator
hee  een opleiding
gevolgd tot
rekencoördinator en
hee  een beleidsplan
specifiek voor onze
school geschreven waar
we mee aan de slag
kunnen

Gedurende het
schooljaar 2019-2020
volgt een leerkracht de
opleiding tot
rekenspecialist en maakt
een rekenbeleidsplan
voor de school

Wanneer het
rekenbeleidsplan wordt
gedragen door het team
en we er resultaten mee
kunnen boeken op het
gebied van
rekenonderwijs voor
onze school. De
opbrengsten gaan
omhoog.

2019 - 2020



Leescoördinator KA1 Op onze school hebben
we een leescoördinator
die de ontwikkelingen
op het gebied van lezen
bij houdt, het team
stimuleert en ervoor
zorgt dat de
leesmotivatie bij
leerkrachten en bij
leerlingen optimaal is.

Gedurende het
schooljaar 2019-2020
volgt een teamlid met
deze ambitie de
opleiding vanuit dBos
 en neemt gedurende
het traject het team mee
betre ende de
leesmotvatie.

Wanneer we
geïnspireerd worden
door de leescoördinator
om iedere week lekker
aan de slag te gaan met
boeken en verschillende
werkvormen om het
leesonderwijs te
verbeteren en de
woordenschat omhoog
te krikken

2019 - 2020

Specialist het jonge kind
KA1

Onze specialist jonge
kind denkt mee,
initieert, begeleidt en
motiveert andere
leerkrachten in de
onderbouw met
betrekking tot de visie
op onderwijs voor jonge
kinderen

In 2018-2019 is de
leerkracht van de
onderbouw gestart met
de Post HBO opleiding
specialist Het jonge kind.
Zij zal deze in oktober
2019 afsluiten. Ze zal
daarna een rol binnen
school krijgen die erop
toeziet dat er goed
onderbouwd les wordt
gegeven in de
onderbouw groepen.

De leerkracht is in staat
een beargumenteerd
onderwijsaanbod voor
het jonge kind te
ontwikkelen en vorm te
geven in de praktijk. Ze
doet dit vanuit een
onderbouwde visie op
de ontwikkeling van het
jonge kind. Ze kent de
leerlijnen en weet hoe
de ontwikkelingen van
het jonge kind te
observeren en te
registreren in het
leerlingvolgsysteem van
de school. Op grond van
de signalering ben je in
staat groepsoverzichten
en groepsplannen te
maken, met oog voor de
eigen pedagogisch-
didactische aanpak van
het jonge kind.Ze draagt
haar kennis over aan het
team. 

2019 - 2019

Gedragsspecialist KA1 Op onze school hee
onze IB'er een cursus
gedragsspecialist
gevolgd en is hierdoor in
staat de collega's te
adviseren in het omgaan
met kinderen met
gedragsproblematiek

In 2019 start de IB'er de
opleiding tot
gedragsspecialist en
deelt haar kennis met
het team tijdens plenaire
bijeenkomsten.

De gedragsspecialist is in
staat om de teamleden
van advies en raad te
voorzien op momenten
dat kinderen gedrag
laten zien, die niet
passen binnen de
school. Hierin hee  de
gedragsspecialist een
coachende rol.

2019 - 2023

Referentieniveaus OP2 Onze school kent de
systematiek en de
werkwijze van het
nieuwe inspectietoezicht
en kan daarover
reflecteren.

In onze zelfevaluatie
bespreken wij de
opbrengsten van onze
school en maken daarbij
gebruik van de
begrippen
referentieniveaus en
schoolweging

Wij kennen en handelen
conform de nieuwe
systematiek.

2019 - 2023

KA 1 Vaker vergaderen 2020 - 2021



KA 1 Begeleiden nieuwe
leerkrachten op onze
school

2020 - 2023



6. Ouders en omgeving

6.1. Huidige situatie ouders en omgeving

Kenmerken van onze ouderbevolking:

Met beschikbare data brengen wij onze populatie in beeld.

Onze leerlingen hebben te maken met verschillende gezinssituaties.  Samengestelde gezinnen, alleenstaande ouders, of opa's  en oma's die
voor de opvoeding zorgen.

De ouders op onze school zijn betrokken bij de school. In iedere groep hebben we contactouders, die ervoor zorgen dat bij activiteiten
voldoende ouders assisteren en de leerkrachten ondersteunen. We ervaren dit als zeer positief. Daarnaast hebben we een goed
functionerende MR en Oudervereniging. Ook hebben we 3 keer per jaar een ouderpanel. Hier worden thema's als communicatie, zorg, gedrag,
maar ook allerlei onderwerpen vanuit de ouders zelf aan bod. Ouders ervaren dit als zeer zinvol en ook voor school hee  dit een grote
meerwaarde.

 Op onze school brengen we de ouders op de hoogte via het Riemslootnieuws. Deze nieuwsbrief komt iedere week uit. Daarnaast is er veel
informatie te vinden op de website en hebben we een eigen Facebookpagina.Ieder schooljaar vindt er aan het begin van het schooljaar een
kennismakingsgesprek plaats en daarnaast  organiseren wij 2 rapportgesprekken. 

6.2. Trends en ontwikkelingen rond ouders en omgeving
Het opleidingsniveau van de ouders is divers.

Onze ouders participeren in de MR, OV, panelouders, luizenouders, contactouders, activiteitenbegeleiders. Onze ouders zijn in voldoende
mate betrokken bij de school.

We hechten grote waarde aan de driehoek ouder, leerling en school. Regelmatig spreken wij met ouders tijdens contactmiddagen en
voortgangsgesprekken over en met het kind. Wij nodigen ouders uit om medeverantwoordelijkheid te nemen voor het onderwijsleerproces
van hun kind.

Wij communiceren regelmatig met ouders. Iedere week brengen wij een nieuwsbrief uit. Over schoolontwikkeling spreken wij met ouders in
de panelgesprekken.

Onze interne begeleiders (IB) zoeken daar waar het leren van kinderen wordt belemmerd naar passende oplossingen. Hiervoor worden de
plannen die gemaakt zijn om het kind te ondersteunen met de ouders besproken.

De vrijwillige ouderbijdrage is sinds 1 aug 2021 aangescherpt. Scholen mogen leerlingen waarvan de ouders geen bijdrage betalen niet langer
uitsluiten van activiteiten. We zullen samen met het stafbureau en de MR moeten kijken hoe we hier nu en in de toekomst mee om moeten
gaan.

6.3. Ambities ouders en omgeving

20170531_Beleid_extern....pdf
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6.3. Ambities ouders en omgeving

Ambities ouders en omgeving
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Tevredenheidsonderzoek
en KA1

Iedere twee jaar peilen
wij de tevredenheid van
onze ouders. Met de
beschikbare rapportages
verbeteren wij ons
onderwijs.

Afnemen
tevredenheidspeiling.

Onze ouders zijn
tevreden.

2019 - 2023

Panelouders/klankbordg
roep OP6

Betrokkenheid van
ouders bij de
schoolontwikkeling
vergroten.

Vanuit elke groep
vertegenwoordigt één
ouder de panelouders.
De directeur is aanwezig
, maar leidt niet het
gesprek. Onderwerpen
kunnen zowel vanuit de
ouders komen als vanuit
de school

Minimaal 3 keer per jaar
is de groep bijeen
geweest en hee  kunnen
meepraten over
belangrijke zaken
aangaande schoolzaken.
Er zijn minimaal 6
ouders aanwezig.



7. Organisatie en kwaliteit

7.1. Huidige situatie organisatie en kwaliteit
In de vorige planperiode zijn de scholen van Comprix gezamenlijk begonnen met de ontwikkeling en invoering van opbrengstgericht
integraal kwaliteitsbeleid. Hiermee wordt mede vormgegeven aan de in de Wet op het Onderwijstoezicht vermelde zelfevaluatie. Via een
vaste cyclus stellen we vast of we de juiste dingen doen en of we ze goed doen. Zo niet, dan moeten we ze bijstellen. Hiervoor gebruiken we
de kwaliteitsmappen volgens het vernieuwde inspectiekader.

We maken op school gebruik van de volgende kwaliteitsinstrumenten: Cito LOVS,  Parnassys, RI en E, tevredenheidspeilingen, vensters op
School, WMK kaarten, borgingsdocumenten en DHH. Alle kwaliteitsonderdelen hebben we ondergebracht in onze  kwaliteitsmap. 

We werken op dit moment met 8 groepen waarvan 1 een combinatiegroep  is op dit moment.  Er werken 4 fulltime leerkrachten, 10 parttime
leerkrachten en 3 parttime onderwijsassistenten op school. 1 docent gee  de toestel gymlessen. Punt van zorg is dat er inmiddels 3
leerkrachten geen gymbevoegdheid  hebben. In de toekomst moeten we kijken hoe we dit kunnen opvangen.

Daarnaast is er zorg over de logopedische screening. De vraag is of de leerkrachten voldoende kennis hebben om juist zoor te verwijzen. 

7.2. Trends en ontwikkelingen rond organisatie en kwaliteit
We werken nu volgens het vernieuwde inspectiekader. Dit houdt in dat we ons schoolplan, het jaarplan, de zelfevaluatie en de
kwaliteitsmappen aan dit nieuwe inspectiekader hangen.

Ook willen we binnen Comprix dat we met mensen werken die voldoen aan bepaalde kwaliteitseisen. Hiervoor maken we gebruik van het
bekwaamheidskompas. Tijdens de klassenbezoeken gebruikt de directeur op eigen inzicht het bekwaamheidskompas om de kwaliteit van de
betre ende leerkrachten goed in beeld te brengen en bespreekt dit ook met de leerkrachten. Tijdens de gesprekkencyclus mogen geen
verrassende gesprekken zitten

7.3. Ambities organisatie en kwaliteit

Ambities organisatie en kwaliteit
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Ambities organisatie en kwaliteit school
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Bekwaamheidskompas
KA1

Voor iedere leerkracht is
het
bekwaamheidskompas
minimaal 1 keer in de 2
jaar ingevuld. Hierin
wordt aangegeven wat
de competenties op het
gebied van het lesgeven
zijn en waar nog aan
gewerkt moet worden.

Tijdens de
klassenbezoeken zet de
directie naar eigen
inzicht het
bekwaamheidskompas
in. Leerkrachten zijn op
de hoogte van dit
kompas en weten op
welke onderdelen zij
beoordeeld kunnen
worden.

De leerkrachten zijn op
de hoogte van het
bekwaamheidskompas
en werken a.d.h.v. de
criteria en de
beoordelingen tijdens de
klassenbezoeken aan
hun ontwikkelpunten. (
I.o.m. de directie). Dit is
een onderdeel van de
gesprekkencyclus. 

2019 - 2023

Kwaliteitsmap KA1 Een kwaliteitsmap die
vrij actueel is en waarin
de belangrijkste
kwaliteitseisen vanuit
het nieuwe
inspectiekader zitten

Sinds 2018-2019 hee  de
school een
kwaliteitsmap
ontwikkeld a.d.h.v. het
nieuwe inspectiekader
en in deze map zitten
alle
kwaliteitsdocumenten
bijeen.

Elke twee jaar is de
kwaliteitsmap helemaal
bijgewerkt en ook
digitaal is de
kwaliteitsmap
toegankelijk voor alle
leerkrachten in de IB
map onder
kwaliteitszorg.

2019 - 2021

AVG KA1 We gebruiken
Yoursafetynet om
invulling te geven aan de
AVG.

De workflow is volledig
ingevuld.

Alle leerkrachten zijn op
de hoogte van de
principes van de AVG en
de praktische uitvoering
hiervan (wat kan wel en
wat mag niet)

De leerkrachten zijn op
de hoogte van de
consequenties de de
AVG met zich meebrengt
betre ende ons vak.

De leerkrachten zijn op
de hoogte van de
consequenties de de
AVG met zich meebrengt
betre ende ons vak.

2019 - 2020



Zelfevaluatie KA1 Analyseren van de
opbrengsten van de M-
Cito. Successen vieren
en ontwikkelpunten
omzetten in afspraken.

Alle bevindingen ten
aanzien  van ons
onderwijs  worden
beschreven in de
Zelfevaluatie. Het
inspectiekader dient als
uitgangspunt voor de
onderwerpen die
beschreven worden.

Januari/februari: afname
M-Cito groep 2 t/m 8.

Februari/maart:
analyseren resultaten
door leerkrachten, intern
begeleider en directeur
op leerlingniveau,
groepsniveau en op
schoolniveau.

Maart/april: leerling en
groepsbespreking
leerkrachten-intern
begeleider.
Overleg intern
begeleider-directeur.

Maart: teamoverleg over
onze opbrengsten.

Maart-april: schrijven
van zelfevaluatie door
de directeur

April: gesprek met
beleidsmedewerker
Comprix over de
Zelfevaluatie en
vervolgafspraken.

Een kritische en
opbouwende
Zelfevaluatie, waarbij we
onze successen
 benoemen en afspraken
maken over hoe we de
kwaliteit van ons
onderwijs (nog) beter
kunnen maken.

2019 - 2023



8. Gebouw en beheer

8.1. Huidige situatie gebouw en beheer
De Riemsloot is gebouwd in 1988. In het schooljaar 2002 is de school uitgebreid en gerenoveerd. In 2014 is de school opnieuw opgeknapt en
is er een KDV en een BSO in de school gehuisvest.  In 2019 zal de school opgefrist worden.

Het schoolgebouw hee  9 leslokalen, een multifunctionele ruimte, een directieruimte, een IB ruimte, een ICT ruimte, een ruimte voor
administratie en een teamkamer. De KDV beschikt over een eigen lokaal en een slaapruimte en daarnaast is er een BSO ruimte. 

Er is niet altijd genoeg ruimte binnen de school om een rustige werkplek te creëren voor de kinderen. Alle ruimtes zijn overdag bezet.  Het
speellokaal is ook ingericht als klaslokaal en de kleuters gymmen op dit moment altijd in de gymzaal naast de school. In het nieuwe
schooljaar 2019-2020 zullen een aantal ruimtes opnieuw worden ingericht. Hierbij wordt rekening gehouden met leerplekken voor leerlingen.

 

8.2. Trends en ontwikkelingen rond gebouw en beheer

In 2019 wordt er samen met het team en het stafbureau gekeken hoe we de school nog functioneler kunnen aankleden en meer eigentijds
kunnen maken. Dit betre  met name de kern van de school en de gangen.

8.3. Ambities rond gebouw en beheer

Ambities gebouw en beheer
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Opfrissen centrale
ruimtes binnen de
school

De centrale ruimtes
hebben een frisse
uitstraling, waarbij een
situatie gecreëerd is
waar kinderen
zelfstandig kunnen
werken.

Onder aanvoering van
het stafbureau wordt
gekeken naar een
optimale werkomgeving
voor leerlingen en
leerkrachten binnen
bepaalde ruimtes in de
school

Leerlingen werken
zelfstandig in een rustige
omgeving op het
leerplein.

2019 - 2020

Speellokaal Het speellokaal wordt
niet langer ingezet als
lokaal, maar wordt weer
gebruikt als speellokaal

Aan de hand van de
prognoses bepalen
wanneer het speellokaal
weer tot lokaal kan
worden omgebouwd. De
voorspelling is nu
schooljaar 2020-2021. 

Leerlingen kunnen weer
gebruik maken van het
speellokaal. De lokalen
binnen de school zijn
voldoende om alle
kinderen te herbergen.

2020 - 2021

Ambities gebouw en beheer school
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