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INLEIDING 

Ouderbetrokkenheid staat de laatste jaren prominent op de onderwijsagenda. Een goede ouderbetrokkenheid is niet alleen van belang voor het goed laten functioneren van een school, maar heeft eveneens een grote invloed op het schoolsucces. Kinderen van betrokken ouders presteren beter. Zij profiteren dus in hogere mate van het onderwijs dan kinderen van niet betrokken ouders. 

Ouderbetrokkenheid raakt daarmee de kern van de opdracht van de school.

Dit ouderplan vormt de grondslag voor de activiteiten die onze school mét en voor ouders ontplooit. Het ouderplan is niet alleen een agenda met te ontplooien activiteiten, maar is eerst en vooral een visiedocument. Het plan geeft aan waar onze school accenten legt en het dwingt ons om keuzes te maken – een absolute noodzaak gezien de overvolle agenda. 
Bovenal geeft het ouderplan aan waarom en hoe de school ouders wil bereiken. In het ouderplan leggen directie en schoolteam activiteiten vast in een tijdsschema en geven ze aan wie voor welk onderdeel verantwoordelijk is. Door ouderbetrokkenheid net zo planmatig te benaderen als bijvoorbeeld de deskundigheidsbevordering van het schoolteam, zorgt onze school er voor dat ouders een duidelijke en vaste plaats krijgen binnen de school.
Bouwen aan een structureel en planmatig beleid op het gebied van ouderbetrokkenheid vraagt de inzet en betrokkenheid van alle geledingen van de school. Bij ouderactiviteiten op school zijn de ouders zowel ‘partner’ als ‘doelgroep’. Dat betekent dat zij bij elke fase van het beleid betrokken moeten worden: voorbereiding, uitvoering én evaluatie van de activiteiten. De directie en het schoolteam geven de relatie en activiteiten met de ouders samen vorm. Het is daarom van essentieel belang dat het hele team meedenkt en zich gezamenlijk verantwoordelijk voelt voor deze activiteiten.
Het maken van een beleidsplan ouderbetrokkenheid kost tijd, maar de uitvoering en implementatie zijn nog tijdrovender. Vandaar dat dit plan een uitvoeringstermijn kent van vijf jaar.
VISIE

Onze ouderparticipatie is gefocust op educatief partnerschap. Onder educatief partnerschap verstaan we een wederzijdse betrokkenheid van ouders en school teneinde optimale omstandigheden te realiseren voor de ontwikkeling en het leren van kinderen, thuis en op school. Daartoe gaan we met elkaar in gesprek en werken we zoveel mogelijk samen. Ouders en school moeten zich realiseren dat zowel de ouders als de school nauw betrokken zijn bij de opvoeding en begeleiding van kinderen en een gezamenlijk belang hebben. De overtuiging dat je samen meer kunt bereiken in de opvoeding en begeleiding van kinderen is het fundament van dit plan. Een goed samenspel ouders-school leidt ertoe dat het probleemoplossend vermogen wordt vergroot. 

Het partnerschap erkent de verschillen in eindverantwoordelijkheid en vraagt een aanhoudende inspanning van ouders en school, waarbij de school het voortouw dient te nemen.

Een wezenlijk kenmerk van het partnerschap is de gelijkwaardigheid van de relatie. 

WEDERZIJDSE VERWACHTINGEN

Wat kunnen en mogen ouders van de school verwachten?

Het ouderbeleid heeft tot doel de betrokkenheid van ouders te vergroten bij de schoolloopbaan van hun kind, zodat leerlingen zich optimaal kunnen ontplooien.

Dit doen wij door:

· Een proactieve en initiatiefrijke houding richting ouders is.

· Te communiceren op basis van openheid en vertrouwen in elkaar over wat goed gaat en wat beter kan.

· Ouders te informeren over waar de school mee bezig is.

· Ouders goed op de hoogte te houden van de vorderingen van hun kind(eren). In gesprek te komen met ouders en informatie uit te wisselen.

· Ouders te betrekken bij werkgroepen.

· Informatie te verzamelen (bijvoorbeeld meningen van ouders over een beleidsvoornemen). 
· Goed te reageren op klachten, vragen, suggesties en problemen van ouders.

· Een goede overblijfvoorziening te bieden.

· Ouders van bijna vierjarige kinderen wen-dagen aanbieden (vier dagdelen gedurende een periode van twee weken).

· Nieuwe leerlingen laten wennen aan gebouw, omgeving, leerkracht en kinderen, door indien nodig ,met ouders van jongste kinderen  te overleggen hoe de gewenning het beste plaats kan vinden, uitgaande van de behoeften van het kind, maar daarin ook rekening houdend met de structuur en organisatie van de school.
· Spreekuur van de Schoolverpleegkundige .
Wat verwachten wij van ouders?

Wij vinden het heel belangrijk om op school een pedagogisch klimaat te scheppen waarin kinderen zich veilig en geaccepteerd voelen en waarin teamleden, ouders en kinderen respectvol met elkaar

omgaan. Daarom hebben wij een gedragsprotocol gemaakt voor leerlingen, leerkrachten en ouders.

Wij verwachten van ouders dat zij het gedragsprotocol onderschrijven:

· Ouders dragen er zorg voor dat hun kinderen voldoende uitgerust en op tijd op school zijn, voldoende eten en drinken bij zich hebben en op tijd weer opgehaald worden. Ouders tonen interesse in en actieve betrokkenheid bij het wel en wee van hun kind op school door bijvoorbeeld ouderavonden te bezoeken, hun zoon of dochter te stimuleren bij het maken van huiswerk en contact te onderhouden met de groepsleerkracht, zeker wanneer deze aangeeft dat dit wenselijk of nodig is.

· Ouders tonen respect ten opzichte van andere ouders en kinderen, bijvoorbeeld door beleefdheid.

· Ouders discrimineren niet.

· Ouders mengen zich niet persoonlijk in een conflict dat hun kind op school heeft met een ander kind, maar kaarten hun zorg in eerste instantie aan via een leerkracht. Ook verwachten wij dat ouders zich in de sociale media terughoudend zullen opstellen, indien er een conflict is.
· Ouders tonen respect voor teamleden, bijvoorbeeld door beleefdheid.

· Ouders gaan er in eerste instantie vanuit dat de leerkracht correct handelt in een conflict met henzelf of met hun kind en dat de leerkracht het beste met het kind voorheeft.

· Ouders zijn bereid samen met de leerkracht te zoeken naar en te werken aan oplossingen voor problemen van hun kind op school.

· Ouders bespreken vragen en problemen zoveel mogelijk direct met de betrokken leerkracht, eventueel samen met een directielid.

· Ouders geven zich één of twee keer per jaar op voor het helpen bij onze extra activiteiten, zodat wij die ook daadwerkelijk kunnen blijven organiseren.

HUIDIGE STAND VAN ZAKEN
Hieronder een meer uitgebreide beschrijving van de huidige ouderbetrokkenheid op Obs Drieborg.
Medezeggenschapsraad (MR) 

De MR is het wettelijk orgaan en gesprekspartner van de directeur en heeft op veel beleidsterreinen advies- of instemmingsrecht. De wet bepaalt wanneer het een advies of een instemming betreft. 
De MR van OBS Drieborg komt gemiddeld  één keer per maand bij elkaar. Er gaat een afvaardiging van de MR naar de GMR van SOOOG. OBS Drieborg is één van de vier scholen van cluster 5, vanuit het gehele cluster worden, indien mogelijk, één MRlid van de oudergeleding en één MR lid van de personeelsgeleding afgevaardigd naar de GMR. De GMR houdt zich bezig met school overstijgende zaken. De GMR is de directe gesprekspartner van het bestuur. Ouders die belangstelling hebben voor een functie in de medezeggenschapsraad, kunnen contact opnemen met de voorzitter. Het reglement ligt op de school ter inzage.

Ouderraad (OR)  

De ouderraad is een orgaan van de school waarin ouders zitting hebben om de school te ondersteunen op praktische gebieden en activiteiten. Er vindt overleg plaats met een vertegenwoordiger vanuit het team over zaken en activiteiten binnen de school waar hulp bij nodig is etc. De ouderraad vraagt bij grotere activiteiten ook de hulp van de overige ouders. De hulp wordt gecoördineerd door de ouderraad.

Vervoer 

Ouders vervoeren de leerlingen naar buitenschoolse activiteiten. 

Schoonmaken 

Jaarlijks wordt ouders gevraagd te helpen met het schoonmaken van de materialen in de 

groepen. 
Schoolbibliotheek
De schoolbibliotheek wordt door een aantal vaste ouders wekelijks bezet, ook organiseren zij, in samenwerking met de leescoördinator, lees-bevorderende activiteiten. De ouders beheren de bibliotheek.

Luizencontrole
Er is een door ouders opgezet luizencontrole team, dat periodiek de kinderen op de aanwezigheid van luizen controleert.

Projecten
Bij jaarlijkse projecten werken ouders mee aan de uitvoering van een project, soms als leverancier van produkten en soms als helpende hand.
 Informeren en communiceren 

Schoolwebsite 

De school heeft een eigen website: http://www.obsdrieborg.nl/
Individueelplan/Handelingsplan  
Op OBS Drieborg gebruiken we alleen in uitzonderlijke gevallen handelingsplannen , wij hanteren groepsplannen.
Geeft de grote lijn van handelen weer, waarin de streefdoelen voor een individuele leerling in de groep voor een jaar op papier worden gezet. De plannen worden voor een half jaar vastgesteld. De handelingsplannen worden besproken met  de ouders.

Voortgangsbespreking 

Soms wordt er met elkaar afgesproken om een voortgangsbespreking te houden als   dit gewenst is. Voor sommige leerlingen is het noodzakelijk om met alle betrokkenen om de tafel te zitten. Aanleiding kan zowel op initiatief van de ouders, de school als van externe betrokkenen.

Rapportgesprekken

In november, februari/ maart en in juni/juli vinden er op school rapportbesprekingen plaats over de vorderingen van de leerling. Hiervoor worden de ouders uitgenodigd. Bij de rapportbesprekingen is de leerkracht aanwezig.
Huisbezoek 

Er kan op verzoek van ouders, leerkracht of IB-er een afspraak worden gemaakt voor een huisbezoek. 

Informatieavond 

Jaarlijks in september/oktober is er een informatieavond voor ouders. Waarop ouders op de hoogte worden gebracht van het aanbod en het reilen en zeilen in de groep.

Nieuwsbrief 
De school een keer in de twee weken een nieuwsbrief uit voor ouders met de nodige informatie over het reilen en zeilen van de school, actuele informatie, data van evenementen.  

SITUATIE VAN DE OUDERS 

OBS Drieborg heeft een  leerlingenpopulatie met ouders van een zeer divers karakter qua opleiding, ambitieniveau en sociaal economische achtergrond, dit zie je terug in de betrokkenheid van ouders. Deze betrokkenheid is ook zeer verschillend, van zeer betrokken tot nauwelijks betrokken.

De gemiddelde ouderbetrokkenheid is goed te noemen, dit zien we bij de opkomst tijdens informatie avonden en schoolactiviteiten.
Ouderbetrokkenheid vindt vooral plaats in de vorm van  begeleiding bij  excursies en activiteiten van de ouderraad, zoals de verjaardagsdag, schaatsen, projecten en Kerst/ Paas vieringen.

WENSEN EN MENINGEN VAN OUDERS 

Het oudertevredenheidsonderzoek is een onderdeel van onze kwaliteitszorg, één keer per 2 jaar vindt er een oudertevredenheidsonderzoek plaats. De enquête is als een schriftelijke vragenlijst via de mail afgenomen.

In de periode april/mei 2012 is er een tevredenheidsonderzoek afgenomen bij de ouders. In het document oudertevredenheidsonderzoek OBS Drieborg van de school & innovatie groep Zwolle staat het volledige overzicht van de uitslag van dit onderzoek. Hieronder de conclusies op basis de uitslagen. 

Wat kan beter? 

Het schoolgebouw 

Hygiëne toiletgroepen 

Omgeving schoolgebouw 
Verkeerssituatie rondom school

Veiligheid rondom school 

Wat gaat goed? 

Het schoolgebouw 

Netheid van de lokalen 

Veiligheid in het schoolgebouw 

Klimaat in het schoolgebouw 

Omgeving schoolgebouw 
Kind-vriendelijkheid schoolplein 

Persoonlijke aandacht 
Persoonlijke aandacht van de leerkracht 

Omgang van de leerkracht met de kinderen 

Aandacht van de leerkracht voor pestgedrag 

Omgang in de groep 

Omgang met elkaar 

Hanteren waarden en normen 

Bevorderen goede omgang 

Extra zorg 


Signaleren en diagnosticeren 

Kennis en deskundigheid van IB'er 

Zorg en begeleiding van kind op school 
Betrokken worden door de school bij de zorg en begeleiding 
Omgang in de school 
Sfeer op school 
Omgang met elkaar 
Communicatie en contact met de groepsleerkracht 
Gesprekken met de leerkracht 
Luisterende houding 
Betrokkenheid bij ontwikkeling 
Nakomen van afspraken 
Omgaan met kritiek en weerstand 
Communicatie en contact met de school(leiding) 
Contacten met de schoolleiding 
Integere houding van de schoolleiding
Informatie- en ouderavonden 
Duidelijkheid rapport 
Leesbaarheid rapport 
Tussen schoolse Opvang 
Organisatie van de opvang 
Kwaliteit van de begeleiding 
Duidelijkheid van regels en afspraken 
Naleven van regels en afspraken
Beleidsvoornemens 
schooljaar 2015-2020 en verder:
· ouders meer bij het onderwijs betrekken

· ouderbetrokkenheid en ouderparticipatie vast agendapunt tijdens de teamvergadering laten zijn en blijven

· themabijeenkomsten organiseren voor ouders

Bestaande activiteiten

Plannen voor de toekomst 2015-2020
Doelstelling: De plannen zijn een aanzet om tussen de leerkrachten, leerlingen en ouders vanuit een dynamisch karakter een wederzijdse verantwoordelijkheid en betrokkenheid te ontwikkelen. Met uiteindelijk het doel het leerproces en leerklimaat van de leerlingen in hun sociale en cognitieve ontwikkeling vanuit een gezamenlijke inspanning tussen de leerkrachten, leerlingen en ouders zo effectief mogelijk te laten verlopen.
	Activiteiten
	bereik – doel – positie-actie
	tijdspad
	verant-woorde-lijk
	Evalua-tie

	1.Als pilot wordt in de school een ontmoetingsruimte voor ouders gecreëerd, hier komt een leestafel te staan met informatie 
betreffende : de school, de MR/OR, opvoedkundige tips, desnoods een ideeënbus.
Openingstijden en toegankelijkheid moeten nog overlegd worden.

	bereik:     alle bezoekende ouders

doel:        informatie voor alle ouders 

                beschikbaar stellen

actie:       -overleg met MR/OR

                -ruimte zoeken 

                -ruimte inrichten

                -abonnement op voor 

                  ouders  informatief blad

                  nemen
	Eind 2015
	OMR in overleg team
	Eind 2016

	2.Gekoppeld aan bovenstaande pilot wordt er eens per maand  koffie geschonken en is de schoolcoördinator/ een OMR lid/ de iB-er of de schoolverpleegkundige aanwezig om met ouders in gesprek te gaan.


	bereik:     alle bezoekende ouders

doel:        - informatie voor alle ouders 

                  beschikbaar stellen

                -drempelverlagend ouders in 

                   kennis stellen van 

                   eventuele hulpkanalen.

actie:       *informeren of 

                  schoolverpleegkundige 

                  beschikbaar is

                 *rooster van inzet personen 

                   maken

                 *ouders informeren/        

                   enthousiasmeren
	Lopende het School-jaar 2015-2016
	OMR  in overleg team
	Eind 2016

	3. Als pilot starten met het organiseren van  thema avonden/ochtenden, afhankelijk van de behoeften die er bij teamleden en ouders bestaan .

Voorbeeld van thema’s: Hoe help ik mijn kind bij zijn huiswerk?
Hoe leg ik sommen uit?

	bereik:   -alle ouders/teamleden 

doel:      - informatie voor alle

                ouders/teamleden 

                beschikbaar stellen
 actie:     *behoeften peilen

               *bijeenkomst organiseren

               *geschikte personen zoeken
	School-jaar 2016-2017
	OMR
	Juni 2017

Bij een opkomst lager dan 40 % van de ouders ,stoppen we hiermee na 1 jaar .

	4. 1 keer per maand komt er voor ouders een inloopspreekuur, waarvoor ouders en leerkrachten kunnen intekenen.
	bereik:    -alle ouders

doel:       -informatie-uitwisseling 
                ouders-leerkracht over de 

                leerling

actie:      -rooster data  opstellen en 

                plaatsen op  jaarkalender/ 

                nieuwsbrieven/ website

                  
	School-jaar 2015-2016
	Team
	Juni 2016

	5.De MR treft elkaar een keer in de vier weken, elke MR vergadering biedt het eerste half uur de mogelijkheid aan ouders om een situatie in te brengen mits het betrekking heeft over zaken die de eigen casuïstiek overstijgen en betrekking heeft op de ontwikkeling en uitvoering van het onderwijs van O.B.S. Drieborg. 


	bereik:   -alle ouders 

doel:      - informatie voor alle ouders 

                  beschikbaar stellen

              -medezeggenschap 

                  vergroten en versterken

             -als team goed en snel op de 

                hoogte zijn over hetgeen er

                onder ouders speelt.

actie:     * MR komt per 4 weken 

               bijeen. 

              *met elkaar bespreken
	Begin School-jaar 2015
	MR
	Juni 2016

	6.Op de website van SOOOG komt een informatie-link voor ouders, ouders kunnen daar doorklikken naar OBS Drieborg en daar informatie halen.


	bereik:   -alle ouders 

doel:      - informatie voor alle ouders 

                  beschikbaar stellen

              -medezeggenschap  

                  vergroten en  versterken

 actie:    *SOOOG creëert dit portal op 

                  website

              *MR lid voegt nieuwe stukken

                  aan website toe.


	Schooljaar 

2015-2016
	SOOOG
MR
	Juni 2016

	7.Onderzoek doen naar de behoefte onder teamleden en ouders om te komen tot een klasse-ouder.
	bereik:  -alle ouders en teamleden

doel:     - een laagdrempelig, snel en

             direct aanspreekpunt 

             creëren voor ouders.

            -taak van de leerkracht 

             verlichten

 actie:   * overleg ouders/team over 

              mogelijkheid en   

              wenselijkheid en eventueel 

              realisatie.
	Schooljaar 2016-2017
	OMR 
	Juni 2017

	8. De renovatie van het schoolplein.
	bereik:  -alle ouders en kinderen

doel:     -het samen uitvoeren/bedenken

              van een plan ,waardoor er een 

              gedeelde verantwoordelijkheid

              voor de schoolomgeving

              ontstaat.

actie:    *oppakken van plan van vorig

               jaar,de subsidie van Jantje 

              Beton afwachten.

             *bezoek brengen aan een 

               school om een door JB 

              gesubsidieerd plein te bekijken
              en info in te winnen.
	Schooljaar

2015-2016
	Team

OR

MR
	Juni 2016


activiteiten�
bereik – doel – positie�
�
Ouder inloopochtenden�
bereik:   alle ouders


doel:      ouders informeren, vragen van ouders zo goed mogelijk beantwoorden, doorverwijzen


actie:      plannen bijeenkomsten, ouders werven�
�
ouderpanelavonden�
bereik:   alle ouders


doel:      ouderparticipatie


actie:      plannen bijeenkomst, ouders werven�
�
oudertevredenheidsonderzoek�
bereik:   alle ouders


doel:      tevredenheid en verbeterpunten polsen bij ouders. actie:      uitwerken analyse 2011 en enquête afnemen in 2015�
�
themabijeenkomst PO/VO


�
bereik:   ouders van leerlingen van groep 8


doel:      tijdens een ouderbijeenkomst voorlichting geven wat er komt kijken bij de overstap van basis naar voortgezet onderwijs


actie:      plannen bijeenkomsten, werven ouders�
�
themabijeenkomsten


(1x per jaar)�
bereik:   alle ouders (feitelijk bereik: 20 ouders)


doel:      ouders informeren over opvoeden, pesten, etc. 


actie:      beoordeling ouders: goed


beoordeling team: goed


ondanks gering aantal ouders werkwijze voorzetten leerkrachten ouders laten stimuleren aanwezig te zijn�
�











