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Onze organisatie (Stichting Opmaat) 

1. Biografische identiteit 

Het is onze morele opdracht om gelijke kansen te creëren voor alle leerlingen. Onze kinderen kunnen hun 

eigen toekomst bepalen. Wij begeleiden hen daarbij. Op de best mogelijke manier. Met veel plezier zoeken 

we naar het beste resultaat. Samen ontdekken we hun ideale pad. Leerlingen leren regie te nemen over hún 

toekomst.  Zodat zij zijn toegerust voor het leven. Dat is onze missie 

2. Visie 

Ons doel is bereikt als we een Hoog Presterende Organisatie zijn met Hoog Presterende scholen (de Waal 

2013). We stellen hierbij de mensen die dagelijks een bijdrage leveren aan het vormgeven van onderwijs 

centraal: dat zijn primair onze leerkrachten. Maar ook nemen we hierbij iedereen mee die de leerkrachten 

ondersteunen. 

Onze visie is beschreven in 4 deelgebieden: 

1. Visie op leren: Hoe werkt leren? 

2. Visie op het leren organiseren: Hoe organiseren we dat leren? 

3. Visie op professionaliseren: Wat verwachten we van professionals? 

4. Visie op veranderen: Hoe veranderen we de organisatie? 

 

De veranderingen die nodig zijn om ons doel te bereiken lopen parallel aan elkaar. 

 

 

 



 

OBS Bibit in beeld 

1. School en omgeving 

Er zijn een drietal factoren die bepalend zijn voor succes in de toekomst: 

1. Omgeving 

2. Inkomensniveau 

3. Onderwijs  

Deze data hebben we in beeld gebracht en daaraan conclusies verbonden. 

Algemene gegevens  
OBS Bibit 

Millingenstraat 8 

5045 JA  Tilburg 

Gemeente Tilburg 

Denominatie: Openbaar onderwijs 

Brin nummer: 23ZJ 

Bevoegd gezag nummer: 41611 Stichting Opmaat 

 

1 Omgeving 

Waar komen onze leerlingen vandaan?  
OBS Bibit ligt midden in de Reeshof, in de wijk Tuindorp Kievit. De kinderen komen met name uit de nabije 

schoolomgeving. Wel merken we dat er ook kinderen zijn die buiten onze wijk wonen en speciaal naar Bibit 

komen. Het betreft hier ongeveer 5% van de leerling populatie, die kiest voor onze school terwijl er meerdere 

scholen in de directe omgeving en dus dichterbij liggen. 

 

Bibit groep 1 tot en met 4 
 

 
 

Bibit groep 5 tot en met 7 
 

 
 

 

 



 

 

Leerlingen met een niet-westerse migratieachtergrond 

 

Figuur 3.1 Percentage leerlingen met een niet-westerse migratieachtergrond, voor de schooljaren 2009 t/m 2017 

Het betreft hier drie jaars gemiddelden Figuur 3.1 toont de ontwikkeling in het aandeel leerlingen met een niet-

westerse migratieachtergrond. Onder leerlingen met een niet-westerse migratieachtergrond wordt verstaan: 

eerste- en tweede generatiemigranten uit niet-westerse herkomstlanden. Landelijk is het percentage leerlingen 

met een niet-westerse migratieachtergrond op basisscholen tussen de schooljaren 2010/2011 en 2016/2017 licht 

gestegen. In het schooljaar 2016/2017 heeft 13% van onze leerlingen een migratieachtergrond. Dat is lager dan 

het landelijk gemiddelde.  

 

Thuistaal 
1,3 % van de leerlingen spreekt thuis Engels 

3,7 % van de leerlingen spreekt thuis Pools 

1,7 % van de leerlingen spreekt thuis Turks 

1,3 % van de leerlingen spreekt thuis Bosnisch 

3,4 % van de leerlingen spreekt thuis diverse andere talen 

88,6% van onze leerlingen hebben Nederlands als eerste thuistaal. 

De taal die kinderen spreken is heel belangrijk voor de ontwikkeling. Van de kinderen die bij ons op school komen 

spreekt een deel thuis een andere westerse en een deel thuis een niet- westerse taal. Het merendeel van onze 

leerlingen hebben Nederlands als eerste thuistaal. 



Éénouder gezinnen 

 

Voorschoolse educatie 
 

Onze kinderen komen over het algemeen de basisschool binnen en maken gebruik van een of andere vorm van 

opvang ( KDV, gastouder, peuterspeelzaal). De meesten maken gebruik van een kinderopvang zonder VVE. 

Dit betreft meerdere kinderopvang organisaties in de Reeshof te weten de Teddybeer en Kinderstad. 

Onze directe samenwerkingspartner is Kindercrèche Reeshof en BSO Bibit. 

De peutergroep van Kindercrèche is wel VVE. Het KDV is officieel niet VVE, maar werkt wel met een VVE 

programma, te weten Piramide. Op de voorschool en vroegschool wordt met Kijk gewerkt. De vroegschool gaat 

i.p.v. Kijk in de toekomst werken met Mijn Kleutergroep. Hier is nog vervolg scholing en implementatie voor 

nodig.  Een doorgaande lijn van peuters naar kleuters is zeer gewenst en in gang gezet. Onze school zet in op een 

doorgaande lijn tussen 0-6 jaar. 

We hebben een start gemaakt met het werken door kinderopvang en onderwijs aan gezamenlijke thema's.  

Hier wordt verder op ingezet in de komende schooljaren. Hier liggen kansen in de samenwerking. 

In de toekomst willen we ook gaan starten met een peuter-kleutergroep. 

Conclusie 
De populatie van OBS Bibit bestaat uit een lager percentage, nl. 13%,  aan leerlingen met een niet-Westerse 

achtergrond dan het landelijke gemiddelde. Dit percentage is de afgelopen drie jaar toegenomen. Dit betekent 

dat culturele verschillen in kleine mate toenemen en dat wij als team moeten anticiperen op deze veranderende 

cultuur en de sociale interactie tussen ouders, kinderen en leerkrachten. Het voedingsgebied van onze school is 

de afgelopen jaren ongeveer gelijk gebleven, namelijk de wijk Tuindorp Kievit. 

 



 

2 Inkomensniveau 

Ouders met een laag inkomen 

 

 

Hoogst genoten opleiding van de ouders/verzorgers 
Opleiding Ouder 1 Ouder 2 

BAO 0,3% 0,3% 

VMBO 2,4% 5,5%  

HAVO (incl. MBO opleiding en hoger) 97,3% 94,2% 

 

Conclusie  

De meeste gezinnen bestaan uit tweeverdieners. Meestal werkt moeder in deeltijd.  

De ouders van onze kinderen hebben overwegend de volgende opleidingsniveau mbo / hbo / wo. 

4,5% van onze leerlingen zijn gewichten leerlingen. 

Een factor die ook invloed heeft op de thuissituatie is het aantal eenouder gezinnen en de scheidingsproblematiek 

die hierbij vaak een grote rol speelt in zowel de sociaal emotionele ontwikkeling van kinderen als ook de 

leerontwikkeling. Wat eenouder gezinnen betreft is ons percentage vergelijkbaar met het landelijke gemiddelde. 

Het blijkt dat het aantal scheidingen en de problematiek rondom de scheidingen een veelvoorkomend probleem 

is in de Reeshof, waardoor een wijkgerichte aanpak eigenlijk noodzakelijk is. Dit betekent dat onze zorg en extra 

ondersteuning aan leerlingen goede contacten en interactie vraagt van externe partners in de wijk. 

Ouderbetrokkenheid betekent op onze locatie: 

• Deelname aan de medezeggenschapsraad en oudercommissie  



• Deelname aan praktische activiteiten (schoolreisje, kerstviering)  

• Voortgangsgesprekken met kinderen en ouders 

De ouders op Bibit zijn over het algemeen mondige en kritische ouders. Ze willen graag een verklaring voor het 

beleid van school, maar staan hier dan over het algemeen goed achter. 

Ouders baseren de keuze voor onze school met name door gesprekken met andere ouders. Zaken die als 

belangrijk worden ervaren, zijn de kleinschaligheid ten opzichte van de buurschool en het hoge niveau van kunst 

en cultuur op onze school en het onderdeel wetenschap en techniek, o.a. leren programmeren. Daarnaast ook 

het vrij gestructureerde adaptieve onderwijs.   

3 Onderwijs 

De schoolloopbaan van onze leerlingen  in vergelijking met de voorspelde referentiewaarde 

 



Hoe doen onze leerlingen het na de basisschool? 

 

 

57% van onze oud leerlingen stroomt na het verlaten van onze school door naar havo of vwo.  

39% van onze oud leerlingen stroomt na het verlaten van onze school door naar het vmbo.  

Het percentage oud leerlingen van onze school dat oorspronkelijk naar havo is gegaan maar is afgestroomd naar 

vmbo bedraagt 12%.  

 

Vanuit onze school stromen over het algemeen jongens minder vaak door naar havo of vwo dan meisjes. 

Leerlingen met een migratieachtergrond stromen ongeveer even vaak door naar havo of vwo dan leerlingen 

zonder een migratieachtergrond.  

Leerlingen afkomstig uit gezinnen met lage inkomens stromen minder vaak door naar havo of vwo dan leerlingen 

afkomstig uit gezinnen met hoge inkomens. 

Conclusie 
 

Ons team moet onderwijs kunnen bieden aan leerlingen met verschillende onderwijs- en 

ondersteuningsbehoeften.  

Dat vraagt van het team didactische deskundigheid  met betrekking tot het creëren van een duidelijke structuur, 

het geven van een goede instructie en het hebben van een goed klassenmanagement.  

Bovendien vraagt onze leerling populatie pedagogische vaardigheden wat betreft omgaan met gedrag en 

basiskennis over begaafdheid, woordenschat en taal. 

 

 

 



Hoe is ons huidige team samengesteld? 

 
Functie %  

OP 72% 21 

OOP 17% 5 

Directie (IB& dir) 10% 3 

Man 10% 3 

Vrouw 90% 26 

Totaal 100% 29 

 

In welke bekwaamheidsfase bevinden de leerkrachten zich? 

 
Fase %  

Startbekwaam 14% 3 

Basisbekwaam 10% 2 

Vakbekwaam  76% 16 

 

 In welke levensfase bevinden de leerkrachten zich? 

 
Fase %  

Startfase 24% 5 

Spitsfase 29% 6 

Stabiliteitsfase 33% 7 

Seniorfase 14% 3 

 

Conclusie 
OBS Bibit  heeft meer dan 76% vakbekwame leerkrachten, dat wil zeggen meer dan 7 jaar onderwijservaring. 

Maar liefst 29% bevindt zich in de spitsfase.  

Dat betekent dat deze leerkrachten werk en gezin combineren en  daardoor parttime werken.  

33% zit in de stabiliteitsfase.  

Hierdoor heeft OBS Bibit een stabiel team met veel ervaring, wat ook duidelijk terug is te zien aan het percentage 

vakbekwame leerkrachten (76%).  

Op  OBS Bibit  is 10% van het onderwijzend personeel man. Dit is binnen het onderwijs een normaal percentage.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Biografische identiteit (Missie) 
Bibit komt uit het Maleis en betekent letterlijk kweekplantje en figuurlijk een op te kweken jonge 

generatie. Ons motto is dan ook 'samen groeien'. 

We willen een school zijn waar het kind: 
● kan leren en spelen samen met andere kinderen 
● op allerlei manieren de mogelijkheid heeft de wereld te verkennen 
● uit kan groeien tot een mens met (zelf)vertrouwen en een positief-kritische kijk en houding ten 
opzichte van zichzelf, anderen en de samenleving 
● zichzelf kan zijn, eigen verantwoordelijkheid leert dragen en een grote mate van zelfstandigheid 
ontwikkelt. 

Onze kernwaarden zijn:  
Eigenheid,  Saamhorigheid, Nieuwsgierigheid en Verantwoordelijkheid. 

Eigenheid 

Op Bibit accepteren en waarderen we elkaar zodat iedereen zichzelf kan en mag zijn. We stimuleren 

elkaar om eigen kwaliteiten te ontdekken en te ontwikkelen. 

Saamhorigheid 

Op Bibit hebben we oog en oor voor elkaar en streven we naar verbondenheid, iedereen hoort erbij! 

Nieuwsgierigheid 

Op Bibit prikkelen we ieders natuurlijke nieuwsgierigheid. We werken vanuit een  onderzoekende 

houding in een rijke leeromgeving 

Verantwoordelijkheid 

Op Bibit neemt ieder verantwoordelijkheid voor zichzelf, de eigen ontwikkeling, maar ook voor elkaar en 

de leefomgeving.  

De toekomstige wereldburger 
Op Bibit willen we onze kinderen leren hoe ‘wereldburgers van de toekomst’ te worden. Deze 
wereldburgers hebben een kritische en probleemoplossende houding en willen met en van elkaar leren. 
We leren kinderen eigenaar te worden van hun leerproces en hierin verantwoordelijkheid te nemen. Dit 
doen wij door een beroep te doen op hun onderzoekende houding. Hierbij gaan we uit van een proces 
waarbij de kinderen gaan waarnemen, analyseren, creëren, reflecteren en presenteren.  
Beginnend met kunst en cultuur, wetenschap en techniek werken we aan talenten en interesses van 
kinderen om vaardigheden te ontwikkelen die van belang zijn in de huidige en toekomstige 
kennissamenleving. Dit doen wij door aandacht te besteden aan: 

- starten vanuit een onderzoekende houding 

- communiceren en samenwerken 

- sociale en culturele competenties 

- presenteren 

- digitale vaardigheden 

We werken er naar toe om deze ontwikkelpunten aan bod te laten komen in alle facetten van ons 

onderwijs.  

 ‘De toekomst van de wereld zit vandaag op onze school’  



2. Visie  

OBS Bibit gaat het komende jaar op basis van onderstaand visie kwadrant van het bestuur haar visie op de 4 

genoemde domeinen beschrijven. 

 

Visie OBS Bibit: 

  



3. Ambities 

Een kind moet zich goed voelen in zijn/haar omgeving, dat bevordert de ontwikkeling.  

Naast het verbeteren van de prestaties stellen we voor onszelf ook doelen op het gebied van de sociaal-

emotionele en creatieve ontwikkeling. Dit alles vanuit een krachtige relatie tussen ouder, school en kind. 

 

Onze ambities staan uitgeschreven op de volgende ambitiekaarten: 
-EDI  

-Door ontwikkelen van DI naar EDI 

 -Vergroten deskundigheid leerkrachten m.b.t. leerlijnen 

 -Vergroten deskundigheid m.b.t. het volgen van leerlingen en het daarop bieden van een passend aanbod 

-Opbrengstgericht en passend onderwijs 

-Vergroten deskundigheid leerkrachten m.b.t. leerlijnen en onderwijsplannen 

-Leerkrachten werken zichtbaar volgens de cyclus van HGW: waarnemen, begrijpen, plannen en realiseren.  

Hierbij wordt op basis van evaluaties en de doelen het aanbod, de instructie en feedback afgestemd op  de 

onderwijsbehoeften van de groep 

-Rekenen 

-Vergroten deskundigheid leerkrachten m.b.t. leerlijnen en onderwijsplan rekenen 

-Keuze nieuwe rekenmethode, passend bij onderwijsplan en werkvorm EDI 

-Lezen (technisch lezen en begrijpend lezen, luisteren en woordenschat) 

-Vergroten deskundigheid leerkrachten m.b.t. leerlijnen, onderwijsplannen technisch en begrijpend lezen 

-Leesinterventies school breed en groep doorbrekend toepassen 

-Taal (Spelling en taalbeschouwing)  

-Implementatie van de methode Staal in de groepen 3 t/m 8 

-Vergroten deskundigheid leerkrachten m.b.t. leerlijnen en onderwijsplannen taal en spelling 

-Mijn kleutergroep 

-Vergroten deskundigheid m.b.t. het volgen van leerlingen en het daarop bieden van een passend aanbod 

-Vergroten deskundigheid leerkrachten m.b.t. leerdoelen 

 

4. Kwaliteitsaanpak 

Onze lange termijnvisie/doelen worden vertaald naar ambitiekaarten (streefdoelen voor vier jaar) en 

kwaliteitskaarten (standaardisering van afspraken). Dit vormt de basis van ons kwaliteitssysteem. We gebruiken 

hiervoor de Enigma kwaliteitsaanpak. Deze aanpak wordt op al onze scholen gehanteerd. 

 

 


