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Voorwoord 
 

Voor u ligt de schoolgids van Kindcentrum Qworzo. Hierin leest u wie wij zijn en wat we bieden. Ook vindt u 

allerlei praktische informatie. Over een aantal zaken die in de loop van het jaar aan de orde komen berichten 

we u via de nieuwsbrief. Deze verschijnt elke twee weken of drie weken via de mail. Heeft u verder nog 

vragen? Neem dan gerust contact met ons op. Wij wensen u* en uw kind(eren) een plezierige tijd op ons 

kindcentrum! 

 

Namens team Qworzo, 

Sjanet Duut, directeur 

 

*In deze schoolgids spreken we over ouders. Met ouders bedoelen we alle volwassenen die de zorg voor onze leerlingen 

hebben. 
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Hoofdstuk 1    Wie zijn wij? 
 

Qworzo 

Kindcentrum Qworzo is voor kinderen van 2 tot 12 jaar uit Woldendorp en omgeving. We bieden 

peuteropvang en basisonderwijs. Qworzo staat voor óIk word zoô. Qworzo is er op gericht om de 

persoonlijkheid, talenten en capaciteiten van ieder kind zo volledig mogelijk te ontwikkelen. Dat doen we 

door ze in eigen tempo, op eigen niveau en op eigen wijze te laten groeien. Kinderen denken zelf ook mee 

over hun ontwikkeling. We starten hier al mee in de peuteropvang. Onze werkwijze werkt motiverend en 

daardoor bereiken kinderen meer.  

 

Sinds schooljaar 2019-2020 werken we nu in dit splinternieuwe gebouw. De school heeft schoolbussen die  

kinderen halen en brengen vanuit omliggende dorpen. In totaal gaan er zoôn 130 kinderen naar het 

kindcentrum waarvan 15 peuters. 

 
Identiteit 

We zijn een openbare school die toegankelijk is voor alle kinderen, zonder onderscheid te maken in 

godsdienst, maatschappijopvatting of achtergrond. Er is veel aandacht voor overeenkomsten en verschillen 

tussen mensen. Zo leren we kinderen respectvol met elkaar om te gaan. Openbaar betekent voor ons ook 

dat we waarde hechten aan de mening en inbreng van kinderen, ouders en medewerkers. Daarom 

betrekken wij hen actief bij ons onderwijs en de besluitvorming. 

 

Waar staan we voor? 

Qworzo is er op gericht om de persoonlijkheid, talenten en capaciteiten van ieder kind zo volledig mogelijk te 

ontwikkelen. Dat doen we door ze in eigen tempo, op eigen niveau en op eigen wijze te laten groeien. We 

gaan niet uit van gemiddelden. Hoe we dat aanpakken? 

Persoonlijke leerroute  

Binnen Qworzo heeft ieder kind een eigen leerroute, dat past bij het niveau en hoe het kind leert. Alle 

kinderen krijgen een kindplan met leer- en ontwikkeldoelen voor een periode van 18 weken. Er zijn doelen 

die voor alle kinderen gelden en er zijn individuele doelen. Om een passend programma te kunnen maken 

en de juiste begeleiding te geven, is het nodig dat we de kinderen goed leren kennen. Dat doen we onder 

andere door het voeren van persoonlijke gesprekken, maar ook door een band met ze op te bouwen. 

Kinderen zitten in Units, op basis van hun leeftijd. Er wordt veel samengewerkt om van elkaar te leren en te 

ontdekken wat je kunt.  

Samen werken aan een fijne sfeer 

Binnen Qworzo zorgen we ervoor dat ieder kind zich veilig voelt, zichzelf kan zijn en zich door anderen 

gewaardeerd voelt. Maar ook dat het kan meepraten en meebeslissen als er iets is. Dat het wordt 

aangesproken als lid van de gemeenschap. Afspraken maken we samen. Zo maken we kinderen bewust 

van hun eigen gedrag en identiteit, en leren ze verantwoordelijkheid te nemen voor hun omgeving. Samen 

zorgen we zo ook voor een fijne sfeer waarin iedereen zich goed kan ontwikkelen.  

Zelf je ontwikkeling sturen 

In het begin van de Qworzoperiode bepaalt de leerkracht vooral wat en hoe een kind leert en mag het kind 

beslissen waar, wanneer en met wie het leert. Kinderen komen in aanraking met een breed aanbod van 

activiteiten en leren onder andere door dingen te onderzoeken, te doen of ze in het echt te bekijken. Zo 

ontdekken ze hun talenten en wordt leren een belevenis. Na verloop van tijd mogen kinderen steeds meer 
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zelf sturing geven aan wat en hoe ze willen leren. In de persoonlijke gesprekken staan de volgende vragen 

centraal: Wat wil ik leren? Hoe ga ik dat doen? Heb ik een stap vooruit gezet? Wat is mijn volgende stap?  

Leerkrachten, coaches en onderwijsondersteuners 

Binnen Qworzo werken we met leerkrachten die zowel de rol van leerkracht als de rol van coach vervullen. 

Daarnaast werken we met onderwijsondersteuners, zij spelen een belangrijke rol bij het welzijn en de 

persoonsvorming van kinderen. Ook spelen ze een ondersteunende rol bij de onderwijsinhoudelijke 

ontwikkeling van het kind. Waar het kan zetten we vakleerkrachten in. We hebben bijvoorbeeld een speciale 

rekenspecialist, een leesspecialist, een cultuurspecialist een sportcoach en cracks in het organiseren van 

activiteiten. Ook maken we in ons onderwijs gebruik van de expertises/talenten van collegaôs, ouders en 

organisaties en verenigingen. Want als mensen doen waar ze goed in zijn en energie van krijgen, zorgt dat 

voor betere onderwijsresultaten en een goede persoonlijke ontwikkeling.  

 

Museumbezoek unit 1  



 

Kindcentrum in ontwikkeling 

Als lerende organisatie bevinden we ons in een continue proces van ontwikkeling. Hieronder een overzicht 

van wat er het afgelopen jaar is gebeurd en waar we het komende jaar aan gaan werken (kijk voor meer 

informatie in het jaarverslag en het schooljaarplan van de school, dit ligt ter inzage op school.)  

 

Ontwikkelpunten afgelopen schooljaar 

¶ Andere vormen van leren 

¶ Verdieping kindplannen 

¶ Technisch lezen/begrijpend lezen 

¶ Sociaal Emotionele ontwikkeling: gouden weken gericht op groepsvorming 

¶ Profilering 

¶ Natuurlijke schoolomgeving en inrichting buitenruimte, (gefaseerd) 

¶ Ouderbetrokkenheid 

 

Ontwikkelpunten komend schooljaar 

¶ Ontwikkeling ict-vaardigheden, onder andere door de inzet van een 3-d printer 

¶ Leerlingenraad 

¶ Volgen van kinderen zichtbaarder maken  

¶ Kindplannen herzien 

¶ Technisch Lezen 

 

 

Multidisciplinair team 

Binnen Kindcentrum Qworzo werken we bewust met een multidisciplinair team. We maken gebruik van het 

feit dat iedereen een eigen talent en specialiteit heeft. In een Unit werken altijd minimaal twee 

beroepskrachten, maar vaak zijn het meer. 

Directeur 

De directeur is verantwoordelijk voor de dagelijkse leiding van de school. Daarnaast is zij adviseur van de 

medezeggenschapsraad, bewaker van het leerproces (in het belang van alle leerlingen) en helpdesk bij 

problemen. 

Intern begeleider en unitcoördinator 

De intern begeleider en de unitcoördinator coachen/begeleiden leerkrachten bij kinderen met specifieke 

onderwijs- en ondersteuningsbehoeften. Daarnaast biedt de intern begeleider ondersteuning bij de analyse 

en interpretatie van opbrengsten. Wat doen we goed en wat kunnen we in ons onderwijs nog verbeteren?  

De unitcoördinator richt zich meer op de afstemming tussen de verschillende units en de onderwijskundige 

ontwikkeling. 

Leerkrachten 

De hoofdtaak van de leerkrachten is lesgeven. Maar daarnaast zijn leerkrachten ook coach. Ze begeleiden 

de kinderen in hun persoonlijke ontwikkeling bijvoorbeeld door het voeren van leergesprekken en door te 

observeren. Als een kind stilstaat in zijn ontwikkeling onderzoeken zij waar de obstakels zitten en maken ze 

(eventueel samen met de intern begeleider) een plan van aanpak. De leerkrachten zijn daarnaast samen 

met de onderwijsondersteuners de contactpersonen voor de ouders. Een aantal leerkrachten heeft een 
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specifieke taak binnen de organisatie, bijvoorbeeld op het gebied van ICT, onderwijskundige ontwikkeling, 

cultuur of bewegend leren. 

Vakspecialisten 

Voor vakken als muziek en beeldende vorming worden op projectbasis vakdocenten ingehuurd. We zetten 

structureel een vakleerkracht lichamelijke oefening en een godsdienstleerkracht voor de facultatieve lessen 

godsdienstonderwijs in. 

Onderwijsondersteunende medewerkers 

Dit zijn pedagogisch medewerkers en onderwijs- en klassenassistenten. Ze ondersteunen de leerkracht en 

de kinderen bij hun werkzaamheden. Ook werken zij met kleine groepen kinderen, bijvoorbeeld om bepaalde 

leerstof te oefenen. Daarnaast spelen zij een belangrijke rol bij het welzijn en de persoonsvorming van 

kinderen. In iedere unit is er minimaal één onderwijsondersteuner werkzaam. 

Ondersteunend personeel 

De conciërges assisteren bij diverse werkzaamheden. Ook wordt er geholpen bij de voorbereiding van 

activiteiten en verrichten zij, waar mogelijk, klein onderhoud. Binnen Qworzo is ook een schoonmaakster 

werkzaam die dagelijks na schooltijd de school schoonmaakt.  

 

De mensen 

Op onze school werken onderstaande mensen. Wilt u contact met de leerkracht of onderwijsondersteuner  

van uw kind? Dat kan na de lessen. Een e-mail sturen kan natuurlijk ook. 

 

Sjanet Duut 

directeur 

sjanetduut@marenland.org 

qworzo@marenland.org 

0596-601654 (school)          06-54945666  (privé)  

0596-601477 (school) 

  

Ingrid Oosterhuis 

onderwijsondersteuner Unit 0 en 1, vervoerscoördinator 

ingriddoling@marenland.org 

 

Liesbeth Hansen 

leerkracht Unit 1 

liesbethhansen@marenland.org 

 

Linda Perdok 

onderwijsondersteuner Unit 1, vervoerscoördinator 

lindaperdok@marenland.org 

 

Jeannette Veldman 

Leerkracht Unit 1, ib-er, plaatsvervangend directeur 

jeannetteveldman@marenland.org 

 

mailto:sjanetduut@marenland.org
mailto:qworzo@marenland.org
mailto:liesbethhansen@marenland.org
mailto:lindaperdok@marenland.org


 

Warnder Schuitema 

leerkracht Unit 2 

warnderschuitema@marenland.org 

 

Margriet Siertsema 

leerkracht  Unit 2 

margrietsiertsema@marenland.org 

 

Romy Dallinga 

Onderwijsondersteuner Unit 2 

romydallinga@marenland.org 

 

Barry Bronsema 

leerkracht Unit 2, Unitcoördinator 

barrybronsema@marenland.org 

 

Zhulya Bakker 

leerkracht Unit 3 

zhulyabakker@marenland.org 

  

Cora Wieringa 

Onderwijsondersteuner Unit 3 

corawieringa@marenland.org 

 

Marco Dijkstra 

vakleerkracht gymnastiek Unit 1, 2 en 3 

m.dijkstra@hvdsg.nl 

 

Els Brouwer 

vakspecialist beeldende vorming en cultuur 

qworzo@marenland.org 

  

Alberta de Vries 

gvo-leerkracht 

r.devries@home.nl 

  

Annie de Haas en Gerard Walvoort 

conciërge 

qworzo@marenland.org 

 

Kirsten Hunnersen 

Schoolmaatschappelijk wer 

 

Wie werkt waar en wanneer?  

 

mailto:warnderschuitema@marenland.org
mailto:margrietsiertsema@marenland.org
mailto:romydallinga@marenland.org
mailto:barrybronsema@marenland.org
mailto:corawieringa@marenland.org
mailto:m.dijkstra@hvdsg.nl
mailto:qworzo@marenland.org
mailto:r.devries@home.nl
mailto:qworzo@marenland.org


 10 

Groepen maandag dinsdag* woensdag donderdag vrijdag 

Unit 0 Ingrid Oosterhuis* 
Lisa Bronkema* 

Lisa Bronkema* Ingrid Oosterhuis* 
Lisa Bronkema* 

Lisa Bronkema*  

Unit 1 Jeannette Veldman 

Ingrid Oosterhuis** 
Linda Perdok** 
Stagiaire 

Liesbeth Hansen 

Ingrid Oosterhuis** 
Linda Perdok** 
Stagiaire 
 

Liesbeth Hansen 

Ingrid Oosterhuis** 
Linda Perdok** 
Stagiaire 
 

Liesbeth Hansen 

Jeannette Veldman 
Ingrid Oosterhuis 
Stagiaire 
 

Liesbeth Hansen 

Ingrid Oosterhuis 
Stagiaire 
 

Unit 2 Margriet Siertsema 
Warnder Schuitema 
Romy Dallinga 
Stagiaire 
 

Margriet Siertsema 
Warnder Schuitema 
Romy Dallinga 
Stagiaire 
 

Warnder Schuitema 
Barry Bronsema 
Romy Dallinga 
 

Margriet Siertsema 
Barry Bronsema 
Romy Dallinga 
 

Margriet Siertsema 
Romy Dallinga 
Stagiaire 
 

Unit 3 Zhulya Bakker 
Cora Wieringa 
 

Zhulya Bakker 
Cora Wieringa 

Zhulya Bakker 
Cora Wieringa 

Zhulya Bakker 
Cora Wieringa 

Zhulya Bakker 
Cora Wieringa 

Unitcoördinator 
 

 Barry Bronsema    

IB  Jeannette Veldman 
 

Jeannette Veldman 
 

  

ICT       Zhulya Bakker 
 

   

Sport en bewegen   Marco Dijkstra Marco Dijkstra Marco Dijkstra 

Kunst en cultuur  Els Brouwer     

* Kids2b 

** ôs ochtends of ôs middags 

 

 

 

 
  



 

Samenwerkingspartners 

Om een breed aanbod te kunnen bieden en om ervoor te zorgen dat kinderen hun talenten optimaal kunnen 

ontwikkelen, werken we samen met verschillende organisaties en verenigingen. Onze 

samenwerkingspartners zijn: 

 

Huis voor de Sport Groningen: voor activiteiten op het gebied van sport en gezondheid 

Biblionet Groningen: voor taal- en (voor)leesbevordering 

IVAK de Cultuurfabriek: voor activiteiten op het gebied van kunst en cultuur 

Landschapsbeheer: voor activiteiten op het gebied van natuur en milieu 

Beleveniscollectief: voor ontwerp/inrichten buitenruimte 

Dollard College: voor samenwerkingsprojecten 

Gemeente Eemsdelta: voor voor- en vroegschoolse educatie en andere onderwijszaken 

Basicly: voor digitale geletterdheid 

Centrum voor Jeugd en Gezin: voor opvoedingsondersteuning 

Logopedie Wilderhof (Brechje te Braake): houdt wekelijks praktijk op ons kindcentrum 

 

Voor kinderopvang kunt u terecht bij: 

Gastouder Fenna Dallinga, Woldendorp, tel. 06 21615852 

F&F kinderopvang/gastouders Smiley Faces, Termunten, tel. 06 50879063 

Kinderopvang Cavaletti, gastouder Ria Oolders, Termunten, tel. 06 36498907 

 
Stichting Openbaar Onderwijs Marenland & Kids2b 

Onze school valt onder het bestuur van Stichting Openbaar Onderwijs Marenland. Marenland bestuurt de 

openbare basisscholen in de gemeenten Eemsdelta, Bedum en Ten Boer. Het onderwijsbureau van 

Marenland zorgt voor administratieve ondersteuning. Daarnaast coördineert en helpt Marenland bij het 

maken van plannen om de kwaliteit van het onderwijs op de scholen te versterken. Zie voor meer informatie 

over Marenland: www.marenland.org. Marenland heeft met kinderopvangorganisatie Kids2b een convenant 

voor- en naschoolse opvang afgesloten. Hierin is vastgelegd dat Kids2b de verantwoording van de voor- en 

naschoolse opvang van de scholen overneemt. Onder Kids2b valt ook de peuteropvang die binnen Qworzo 

gehuisvest is. Mocht u uw kind willen aanmelden dan kunt u dit rechtstreeks op Qworzo doen. Zie voor meer 

informatie over Kids2b: www.kids2b.nl. 

 

http://www.marenland.org/
https://www.kids2b.nl/
http://www.kids2b.nl/
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Hoofdstuk 2  Ons aanbod 
 

Peuteropvang Unit 0 

Binnen Qworzo werken we in Units. Kinderen kunnen vanaf twee jaar voor twee ochtenden in de week 

terecht in Unit 0, de peuteropvang. Hier starten we met de Qworzo-visie: we stimuleren de persoonsvorming 

en ontwikkeling van ieder kind, werken aan de zelfstandigheid en geven het volop de gelegenheid om 

(samen) te spelen en te ontdekken. Wanneer kinderen een VVE indicatie hebben gekregen, kan er voor vier 

ochtenden in de week gebruik worden gemaakt van de peuteropvang.   

Er zijn drie speerpunten: voeding en beweging, buiten en taal. Dit zie je in een breed aanbod van activiteiten 

terug. Binnen de opvang volgt elk kind zijn eigen leerroute, met persoonlijke doelen en doelen die voor 

iedereen gelden. Op grond 

van deze doelen krijgen ze 

passende instructie en 

begeleiding. De begeleider 

kijkt naar hoe kinderen 

zich ontwikkelen en wat ze 

daarvoor nodig hebben. 

Peuteropvang en 

onderwijs werken aan 

dezelfde ontwikkellijnen. 

Ook hebben zijn dezelfde 

pedagogische waarden en 

wordt er op een zelfde 

manier met elkaar 

omgegaan. Dit zorgt voor 

een natuurlijke overgang 

van peuter naar kleuter.  

 

Samen oefenen in unit 0 

 

Onderwijs Unit 1, 2 en 3 

In het onderwijs (Unit 1, 2 en 3) gaan we verder met het stimuleren van de persoonsvorming en ontwikkeling 

van ieder kind. Elk kind volgt zijn eigen leerroute, met persoonlijke doelen en doelen die voor iedereen 

gelden. Naast vakken als taal, lezen, rekenen, natuur, beweging, muziek en expressie heeft ook de sociaal-

emotionele ontwikkeling, de werkhouding en de taakgerichtheid onze aandacht. We praten veel met de 

kinderen over allerlei (vaak zelf aangedragen) onderwerpen. We geven de kinderen stap voor stap steeds 

meer verantwoordelijkheid. In Unit 1 werken de kinderen bijvoorbeeld zelfstandig aan een taak. In unit 2 en 3 

wordt het zelfstandig werken uitgebreid naar een weektaak en vervolgen de kinderen hun leerlijn middels 

doelenboekjes. Ook bieden we keuzeactiviteiten aan. In Unit 1 gebeurt dat bijvoorbeeld met het werken in 

hoeken (zoals de lees-, poppen-, reken- en bouwhoek). De hoeken bevatten uitnodigend en uitdagend werk 

op verschillende niveaus. Kinderen die binnen een vak- of ontwikkelgebied op hetzelfde niveau werken 

worden (over de Units heen) geclusterd. Zij krijgen samen instructie van de leraar en kunnen met elkaar 

samenwerken. De leraar kijkt naar hoe kinderen leren en wat ze daarvoor nodig hebben. 

 

In Unit 2 en 3 worden voor het behalen van de leerdoelen van de cognitieve vakken methodes gebruikt. 

Spelling, woordenschat en rekenen wordt in een hybride vorm aangeboden. De verwerking vindt deels 



 

middels digitale ondersteuning van Gynzy plaats en deels schriftelijk (of op een hele andere manier). Met het 

gebruik van doelen worden kinderen in staat gesteld om hun eigen vorderingen inzichtelijk te maken. Een 

belangrijk onderdeel in Unit 2 en 3 is dat kinderen mee leren denken over hun eigen leerprogramma. Ze 

krijgen in toenemende mate invloed op hun werkpakket. Ze doen dit in leergesprekken.  

Modderdag unit 1  


