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School CBS Rehoboth School CBS Rehoboth

Datum 24-05-2022 Datum

Inleiding In ons jaarplan geven we aan:

1. welke zelfevaluaties we hebben uitgevoerd
2. welke vragenlijst(en) we hebben ingezet
3. welke voornemens we hebben i.r.t. het schoolplan
4. welke actuele ontwikkelingen van belang zijn

We geven per onderdeel de verbeterpunten en onze
keuzes. Daarna werken we de belangrijkste
aandachtspunten nader uit.

Miriam Weegenaar is per 1 augustus 2021 begonnen als
nieuwe directeur op CBS Rehoboth. Op 15 maart is er op
vrijwillige gronden een audit geweest van de opleiding
"Zicht op Onderwijs, Auditor in Education 2.0" van Bureau
Meesterschap. Deze audit is uitgevoerd op basis van het
vigerende onderzoekskader van de Inspectie van het
Onderwijs (augustus 2020). De uitkomst van deze audit en
de bevindingen die M. Weegenaar in haar eerste jaar heeft
gedaan, heeft er toe bijgedragen dat er in overleg met het
team en de MR keuzes zijn gemaakt om in te zetten op een
onderwijskundige kwaliteitsverbetering. Hierbij zijn keuzes
gemaakt die mogelijk afwijken van eerder gestelde doelen
in het schoolplan 2019-2023 voor het schooljaar 2022-
2023.

Inleiding In ons jaarverslag blikken we terug op de ondernomen
activiteiten. De uitgevoerde activiteiten zijn te relateren aan

1. de gekozen verbeterpunten n.a.v. de zelfevaluatie
2. de gekozen verbeterpunten n.a.v. de vragenlijsten
3. de verbeterthema's uit ons schoolplan
4. de verbeterpunten uit de categorie 'divers'

We geven per onderdeel de verbeterpunten en onze
keuzes. Daarna werken we de belangrijkste
aandachtspunten nader uit.
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Speerpunten Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag

1. Op onze school is wetenschap en techniek geïmplementeerd in IPC

2. Op onze school is eigenaarschap van leerlingen een vast gegeven. [Onderzoekend
leren] Uit de nascholingscursus Visie/Missie kwamen de volgende steekwoorden naar
voren: portfolio - kind gesprekken-leerkracht coachende rol-eigenaarschap bij leerling en
leerkracht.

3. Op onze school zetten we digitale middelen in om ouders optimaal te informeren over
de ontwikkeling van hun kind. We zien ouders als partners en willen de betrokkenheid
van de ouders proberen te vergroten.

4. Bij communicatie binnen het team moeten de afspraken en verwachtingen helder zijn.
Leerkrachten werken samen en aan teambuilding zal de nodige tijd worden besteed.

5. We gaan op zoek naar een methode sociaal-emotionele vorming; We spreken
dezelfde taal; hebben dezelfde stijl in omgangsvormen richting kinderen-ouders-elkaar.
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School & omgeving Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag

Formatieve inzet directie, Zorg en
begeleiding leraren

Budget FTE 2022-2023 10,2463 op basis van 165
leerlingen op teldatum 
Dir =0,8 / OP = 9,1750 / OOP = 0,4

Groepen Groep 1/2a, 1/2b, 3, 4, 5, 6, 7, 8 
Het komende schooljaar zullen we alleen combineren bij de
kleuters. Dit is een bewuste onderwijskundige keuze
waarbij het wenselijk vinden dat de leerlingen van en met
elkaar leren.

Functies [namen / taken] Directeur: M. Wegenaar 
Ib: M. Britstra 
OP: 13 leerkrachten 
OOP: administratie en conciërge

Twee sterke kanten - Er zijn experts in de school 
- Goed contact tussen leerlingen en leerkrachten 
- We beschikken over voldoende hardware.

Twee zwakke kanten - Aandacht voor sociale vaardigheden 
- Vanwege vele wisselingen in het team is er afstemming
nodig op de doorgaande lijn 
- Er is een dalende trend in de onderwijsopbrengsten

Twee kansen - Scholing en inzet Kanvas/Kanjertraining 
- Gebruik maken van elkaars talenten (experts) 
- Gespreid leiderschap

Twee bedreigingen - Verantwoording voor Zorg en begeleiding ligt te sterk nog
bij de Ib'er 
- Verhoogde werkdruk ivm de kwaliteitsslag die er gemaakt
gaat worden 
- Het leerkrachtentekort

Opbrengsten [beleidsvoornemens] 1. EDI-scholing volgen 
2. Rekenmethode implementeren 
3. Kanvas/Kanjertraining volgen en implementeren 
4. HB-onderwijs borgen n.a.v. gevolgde cursus 21-22 
5. Keuze leerlingvolgsysteem Cito versus IEP
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Leerlingenaantallen per 1 oktober Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag

0 1 2 3 4 5 6 7 8 Totaal

0 21 21 19 26 16 27 20 21 171

Opmerkingen en consequenties n.a.v. de leerlingenaantallen:

Let op nog wijzigen leerjaren t/m 5 ivm doubleren

Kwantitatieve gegevens personeel Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag

Aantal medewerkers OP 13 (3 mannen en 10 vrouwen)

Aantal medewerkers OOP 2 (1 man en 1 vrouw)

Aantal uitstromers 0

Aantal nieuwkomers 2

Aantal BHV-ers 4

Aantal geplande FG's 15 Aantal uitgevoerde FG's

Aantal geplande POP's 15 Aantal uitgevoerde POP's

CBS Rehoboth

Jaarplan - jaarverslag 2022 - 2023 5



Gekozen actiepunten naar aanleiding van het schoolplan

Thema Actiepunt Omvang

GD1 Kwaliteitszorg Op basis van analyses worden waar nodig verbeteringen doelgericht doorgevoerd groot

GD2 Speerpunt Bij communicatie binnen het team moeten de afspraken en verwachtingen helder zijn. Leerkrachten werken samen
en aan teambuilding zal de nodige tijd worden besteed.

groot

GD3 Speerpunt We gaan op zoek naar een methode sociaal-emotionele vorming; We spreken dezelfde taal; hebben dezelfde stijl in
omgangsvormen richting kinderen-ouders-elkaar.

groot

GD4 De visies van de
school

Eind schooljaar 2021-2022 hebben wij een visie geschreven voor de school. groot

GD5 Kwaliteitscultuur Het team werkt aan de voortdurende verbetering van de eigen professionaliteit groot

KD1 Speerpunt Op onze school is eigenaarschap van leerlingen een vast gegeven. [Onderzoekend leren] Uit de nascholingscursus
Visie/Missie kwamen de volgende steekwoorden naar voren: portfolio - kind gesprekken-leerkracht coachende rol-
eigenaarschap bij leerling en leerkracht.

klein

KD2 Speerpunt Op onze school zetten we digitale middelen in om ouders optimaal te informeren over de ontwikkeling van hun kind.
We zien ouders als partners en willen de betrokkenheid van de ouders proberen te vergroten.

klein

KD3 Leerstofaanbod Op onze school is sprake van een doorgaande lijn klein

KD4 Leerstofaanbod Op onze school wordt voldoende tijd besteed aan creatieve vorming klein

KD5 Les- en leertijd De schoolleiding let er goed op dat de lestijd effectief besteed wordt klein

KD6 Pedagogisch
handelen

Op onze school doen we voldoende aan het ontwikkelen van de zelfstandigheid van de leerlingen klein

KD7 Opbrengstgericht
werken

De sociale resultaten van de groep worden met de leerkracht persoonlijk besproken klein

KD8 Zorg en
begeleiding

Op basis van een analyse van de toetsgegevens wordt het onderwijs afgestemd op de onderwijsbehoefte van de
groep als geheel

klein

KD9 Zorg en
begeleiding

Op basis van een analyse van de toetsgegevens wordt het onderwijs afgestemd op de onderwijsbehoefte van
individuele leerlingen

klein
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Uitwerking GD1: Op basis van analyses worden waar nodig verbeteringen doelgericht doorgevoerd

Hoofdstuk / paragraaf Kwaliteitszorg

Resultaatgebied Kwaliteit onderwijs

Huidige situatie + aanleiding N.a.v. de audit, de evaluatie en analyses vanuit het team komt naar voren dat we ons gaan richten op 'De Basis op orde'.

Gewenste situatie (doel) Zicht op de ontwikkeling van de leerling Versterken van het didactisch handelen van de leerkrachten Passend aanbod per
leerling Schoolontwikkeling waar het gaat om kwaliteit van aanbod Gespreid leiderschap

Activiteiten (hoe) Cursus EDI
Ib'er biedt ondersteuning en scholing bij maken en schrijven van groepsplannen en toetsanalyses

Consequenties organisatie Inkopen scholing extern
3 cursusmomenten voor het team
klassenbezoek (door externe en interne medewerkers)

Consequenties scholing 3x cursusmoment weggezet in taakbeleid

Betrokkenen (wie) team, ib, directie en cedin

Plan periode wk 36, 37, 38, 39, 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 23, 24, 25 en 26

Eigenaar (wie) Miriam

Kosten € 5571,75

Omschrijving kosten Cursus Cedin

Meetbaar resultaat Doorgaande lijn Didactisch handelen verstevigen

Evaluatie (wanneer) (hoe) (wie) Evaluatie einde schooljaar - Teambreed

Borging (hoe) Aanbod, klassenbezoeken, gesprekkencyclus

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag actief
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Uitwerking GD2: Bij communicatie binnen het team moeten de afspraken en verwachtingen helder zijn. Leerkrachten werken samen en aan teambuilding zal de nodige
tijd worden besteed.

Hoofdstuk / paragraaf Speerpunt

Resultaatgebied SK (schoolklimaat) en KA-2 (kwaliteitszorg en ambitie)

Huidige situatie + aanleiding Afgelopen schooljaar is gebleken dat door de wijzigingen binnen het team er niet altijd sprake is van een gelijke aanpak
en doorgaande lijn. Dit gaat zowel over communicatie, verwachtingen, regels als aanpak.

Gewenste situatie (doel) Het is van meerwaarde om een doorgaande lijn op schoolniveau te realiseren om voorspelbaar gedrag te laten zien in
aanpak, regels en taalgebruik. Hiervan profiteren zowel teamleden, ouders als de leerlingen

Activiteiten (hoe) Teamscholing Kanjer/Kanvas Teambuilding Vastleggen doorgaande lijn op werkmiddagen/vergaderingen

Consequenties organisatie 3x bijeenkomsten scholing Kanjer 1x ouderavond Kanjer 1x praktijkdag Kanjer tijdens de teamvergadering - deelmoment
en afstemming

Consequenties scholing 3x scholing, opgenomen in het taakbeleid

Betrokkenen (wie) directie, ib en op en oop

Plan periode wk 34, 35, 36, 37, 38, 39, 43 en 4

Eigenaar (wie) Directeur - werkgroep

Kosten Zie ook punt sociaal emotionele methode - Kanvas
Teambuilding (500)

Omschrijving kosten Kosten kanjerscholing en Kanvassysteem

Meetbaar resultaat Volgsysteem leerlingen
werkwijze ondersteund aan doorgaande lijn pedagogisch klimaat
We spreken een taal

Evaluatie (wanneer) (hoe) (wie) Juni - evaluatie vergadering einde schooljaar

Borging (hoe) Kwaliteitskaart SOVA
klassenbezoeken

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag actief
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Uitwerking GD3: We gaan op zoek naar een methode sociaal-emotionele vorming; We spreken dezelfde taal; hebben dezelfde stijl in omgangsvormen richting
kinderen-ouders-elkaar.

Hoofdstuk / paragraaf Speerpunt

Resultaatgebied SK (schoolklimaat) en KA-2 (kwaliteitszorg en ambitie)

Huidige situatie + aanleiding Afgelopen schooljaren is er steeds sterker de behoefte gevoeld tot een duidelijke taal wat betreft regels , omgang en
sociale vaardigheden binnen de school. We zien soms groepen waar negatief leiderschap lastiger te keren is zonder een
gedegen plan van aanpak dat al vanaf groep 1 consequent is afgestemd binnen de school. Daarnaast voldoet het
volgsysteem Zien niet aan de wens van het team.

Gewenste situatie (doel) Het is van meerwaarde om een doorgaande lijn op schoolniveau te realisteren op het gebied van sociaal emotionele
vorming. De verwachtingen, de taal en het volgen komen zo schoolbreed op één lijn.

Activiteiten (hoe) Teamscholing en implementatie Kanjertraining/Kanvas 3x teamtraining 1x ouderavond 1x praktijkdag

Consequenties organisatie Zie hierboven, inzet scholingsuren.

Consequenties scholing Zie activiteiten - teambrede scholing

Betrokkenen (wie) teamleden schoolbreed, directie, ib en op en oop

Plan periode wk 34, 35, 36, 37, 38, 39, 43 en 4

Eigenaar (wie) Directeur , Ib

Kosten € 5900 (Kanjertraining)

Omschrijving kosten Training en implementatie

Meetbaar resultaat Volgsysteem leerlingen
werkwijze ondersteund aan doorgaande lijn pedagogisch klimaat
zichtbare lijn in school zowel in beeld, als taal als schoolregels

Evaluatie (wanneer) (hoe) (wie) Juni- evaluatievergadering einde schooljaar

Borging (hoe) Kwaliteitskaart SOVA Klassenbezoeken

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag actief
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Uitwerking GD4: Eind schooljaar 2021-2022 hebben wij een visie geschreven voor de school.

Hoofdstuk / paragraaf De visies van de school

Resultaatgebied Kwaliteitscultuur (K1)

Huidige situatie + aanleiding In schooljaar 2021-2022 hebben wij een eerste aanzet gemaakt voor de visie. Dit schooljaar willen we in september 2022
hier een afronding in maken.

Gewenste situatie (doel) Visie afgerond op papier en zichtbaar in de school. We gaan samen met de Kanjer training communicatie verbinden aan
de visie en de kernwaarden.

Activiteiten (hoe) In combinatie met de Kanjer teamtrainingen willen wij invulling gaan geven aan de communicatie en vanuit één taal
spreken.

Betrokkenen (wie) marry, corina en miriam

Plan periode wk

Eigenaar (wie) Miriam

Kosten geen

Meetbaar resultaat Zichtbaar in de school.

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag actief
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Uitwerking GD5: Het team werkt aan de voortdurende verbetering van de eigen professionaliteit

Hoofdstuk / paragraaf Kwaliteitscultuur

Resultaatgebied SK (schoolklimaat) en KA-2 (kwaliteitszorg en ambitie)

Huidige situatie + aanleiding Voortkomend uit de audit is dit een van de prioriteiten. Op dit moment is de doorgaande lijn en de manier waarop we met
elkaar communiceren en werken voor verbetering vatbaar. Dit hangt samen met Visie, Sova, schoolafspraken en borging
kwaliteitszorg.

Gewenste situatie (doel) Professionele cultuur

Activiteiten (hoe) Scholing EDI, Kanjertraining, maken van schoolbrede afspraken, kwaliteitskaart communicatie en professionaliteit

Consequenties organisatie Scholing (zie Edi / Kanvas) Vast agendapunt op vergaderingen Opstellen en zichtbaar maken schoolregels (Kanvas)

Consequenties scholing Zie eerder scholing Kanvas/ EDI

Betrokkenen (wie) team, directeur en ib

Plan periode wk

Eigenaar (wie) Directie, IB

Kosten Geen

Omschrijving kosten Geen

Meetbaar resultaat Kwaliteitskaart communicatie Zichtbare afspraken in de school Professionele cultuur in omgang met elkaar

Evaluatie (wanneer) (hoe) (wie) Teamvergadering- tussenpeilingen Juni - evaluatie dag

Door directie, ib en team.

Borging (hoe) Kwaliteitskaarten communicatie en professionaliteit

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag actief
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Uitwerking KD1: Op onze school is eigenaarschap van leerlingen een vast gegeven. [Onderzoekend leren] Uit de nascholingscursus Visie/Missie kwamen de volgende
steekwoorden naar voren: portfolio - kind gesprekken-leerkracht coachende rol-eigenaarschap bij leerling en leerkracht.

Hoofdstuk / paragraaf Speerpunt

Resultaatgebied Onderwijsproces

Gewenste situatie (doel) Vergroten eigenaarschap van de leerlingen - verhoogde betrokkenheid bij leerproces

Activiteiten (hoe) Afspreken weektaak / dagtaak doorgaande lijn school Differentiatie op leerlingniveau in de groep

Verdere uitwerking van dit punt volgt in schoolplan 23-27 - dit schooljaar ligt hier niet de prioriteit.

Betrokkenen (wie) team

Plan periode wk

Eigenaar (wie) Directie en IB

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag actief

Uitwerking KD2: Op onze school zetten we digitale middelen in om ouders optimaal te informeren over de ontwikkeling van hun kind. We zien ouders als partners en
willen de betrokkenheid van de ouders proberen te vergroten.

Hoofdstuk / paragraaf Speerpunt

Gewenste situatie (doel) Ouders op de hoogte houden van de ontwikkeling in de groepen.

Activiteiten (hoe) Leerkrachten houden ouders eens in de twee weken op de hoogte doormiddel van een nieuwsbrief te versturen vanuit
MijnSchool. Leerkrachten ontvangen bij aanvang van schooljaar 2022-2023 een device.

Bij leerlingen met een OPP houden we om de 6 weken een fysiek zorggesprek. Mocht er iets voorvallen onder schooltijd,
dan gaan wij als leerkrachten de ouders bellen om deze op de hoogte te houden.

Betrokkenen (wie) team

Plan periode wk 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 41, 42, 43, 44, 45, 46, 47, 48, 49, 50, 51, 52, 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 14, 15, 16,
17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30 en 31

Eigenaar (wie) Team

Kosten 0

Omschrijving kosten Geen
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Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag actief

Uitwerking KD3: Op onze school is sprake van een doorgaande lijn

Hoofdstuk / paragraaf Leerstofaanbod

Resultaatgebied Cognitief

Gewenste situatie (doel) Aan het einde van het schooljaar werken alle collega's op eenzelfde wijze aan de diverse vakken. Afspraken zijn helder
en worden geborgd in kwaliteitskaarten.

Activiteiten (hoe) Op teamvergaderingen wordt regelmatig gesproken over de werkwijze in de klas.

Betrokkenen (wie) team

Plan periode wk

Eigenaar (wie) team / directie

Omschrijving kosten geen

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag actief

Uitwerking KD4: Op onze school wordt voldoende tijd besteed aan creatieve vorming

Hoofdstuk / paragraaf Leerstofaanbod

Resultaatgebied Onderwijsaanbod (OP)

Gewenste situatie (doel) Creatieve vorming is een vast onderdeel in het weekaanbod

Activiteiten (hoe) Aan de start van het schooljaar wordt er door de leerkrachten een weekrooster aangeleverd in Parnassys. Dit wordt een
lesuren tabel. Hierbij maken wij als team een éénduidige afspraak ten aanzien van het aanbod in de groepen.

Betrokkenen (wie) team

Plan periode wk

Eigenaar (wie) Janneke

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag actief
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Uitwerking KD5: De schoolleiding let er goed op dat de lestijd effectief besteed wordt

Hoofdstuk / paragraaf Les- en leertijd

Resultaatgebied Onderwijsaanbod (OP)

Gewenste situatie (doel) Afstemming in de school over het lesurenaanbod

Activiteiten (hoe) Lesurentabel opstellen en met het team en intern begeleider afstemmen.

Betrokkenen (wie) team

Plan periode wk 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38 en 39

Eigenaar (wie) Miriam

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag actief

Uitwerking KD6: Op onze school doen we voldoende aan het ontwikkelen van de zelfstandigheid van de leerlingen

Hoofdstuk / paragraaf Pedagogisch handelen

Betrokkenen (wie) team

Plan periode wk

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag naar volgend jaar

Dit punt valt onder streefbeeld zoals hieronder genoemd: Op onze school is eigenaarschap van leerlingen een vast gegeven. [Onderzoekend leren] Uit de nascholingscursus
Visie/Missie kwamen de volgende steekwoorden naar voren: portfolio - kind gesprekken-leerkracht coachende rol-eigenaarschap bij leerling en leerkracht.

Hier gaan wij in het volgend schoolplan specifiekere acties en doelen aan verbinden.
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Uitwerking KD7: De sociale resultaten van de groep worden met de leerkracht persoonlijk besproken

Hoofdstuk / paragraaf Opbrengstgericht werken

Resultaatgebied SK (schoolklimaat) en KA-2 (kwaliteitszorg en ambitie)

Gewenste situatie (doel) We gaan een start maken met het volgsysteem Kanvas

Activiteiten (hoe) Invullen Kanvaslijsten door leerkrachten en leerlingen (voorjaar en najaar) Tijdens de groepsbespreking wordt de uitslag
van de vragenlijsten besproken met de leerkracht

Betrokkenen (wie) directie en ib en team

Plan periode wk 40, 41, 42, 43, 44, 10, 11, 12 en 13

Eigenaar (wie) IB en directie

Kosten 0

Omschrijving kosten N.v.t.

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag actief

Uitwerking KD8: Op basis van een analyse van de toetsgegevens wordt het onderwijs afgestemd op de onderwijsbehoefte van de groep als geheel

Hoofdstuk / paragraaf Zorg en begeleiding

Betrokkenen (wie) team cbs rehoboth

Plan periode wk

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag niet meer van toepassing

Zie onderwijsbehoefte afgestemd op het individu.
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Uitwerking KD9: Op basis van een analyse van de toetsgegevens wordt het onderwijs afgestemd op de onderwijsbehoefte van individuele leerlingen

Hoofdstuk / paragraaf Zorg en begeleiding

Resultaatgebied Kwaliteitszorg

Gewenste situatie (doel) De leerkrachten archiveren de toets gegevens in de groepsplannen en geven hier een vervolg aan in het aanbod. Alle
"zorgleerlingen" worden door de leerkrachten ingebracht bij de IB-er.

Activiteiten (hoe) De leerkrachten van de groepen 1/2 volgen de ontwikkeling van de leerlingen via de leerlijnen van Parnassys. De
leerkrachten van de groepen 3 t/m 8 analyseren de toetsen en noteren de uitkomsten in het groepsplan. De toets analyse
van Cito wordt ook genoteerd in het groepsplan.

Vanuit de analyse wordt een vervolg gemaakt naar het aanbod in de groep op plus, midden en zorg niveau.
De intern begeleider geeft de periodes aan van start en afronding van toetsen en archiveren van groepsplannen. Deze
worden vervolgens in groepsbesprekingen besproken met de leerkrachten. Zorgleerlingen worden aangedragen door de
leerkracht bij de intern begeleider. Leerkrachten maken een gespreksrooster voor de OPP/zorgleerlingen. Ouders
worden om de 6 weken uitgenodigd op gesprek. Mocht dit gaande het jaar aangepast worden dan wordt dit in overleg
met de IB-er gedaan.

Betrokkenen (wie) team

Plan periode wk 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 41, 42, 43, 44, 45, 46, 47, 48, 49, 50, 51, 52, 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12,
13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30 en 31

Eigenaar (wie) team /IB-er/ directie

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag actief
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Te volgen scholing Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag

Omschrijving Wie Wanneer Aanbieder Kosten

Kanvas -
Kanjertraining

Teambreed 29-08-2022 / 31-08-
2022 / 14-12-2022

Kanvas 5900,00

EDI Onderwijspersoneel Cedin 5571,75

Implementatie
rekenen

Team onbekend Heutink onbekend

Geplande zelfevaluaties Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag

Omschrijving Wie Wanneer Kosten

Afname Quick Scan Directeur Voorjaar 2023 Geen

Geplande vragenlijsten Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag

Omschrijving Wie Wanneer Kosten

Tevredenheidspeiling ouders -
vragenlijst

Directeur en ib mei - juni 2023

Kanvas leerlingenlijsten Leerlingen groep 5
t/m 8

najaar en
voorjaar

CBS Rehoboth
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Overige zaken Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag

Huisvesting We gaan bezig met de vergroening van het schoolplein. We
willen zorgen voor een variatie in spel en een plein in
meerdere zones (bewegen, rust, ontdekken)

TSO-BSO n.v.t.

Sponsoring Sponsorloop, bestemming gelden in overleg met ouders
(AC), leerlingenraad en team.

MR De MR werkt volgens een vergaderschema en zal komend
schooljaar 5 of 6 keer bijeenkomen.

CBS Rehoboth

Jaarplan - jaarverslag 2022 - 2023 18


