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MISSIE

Organiseer AMBITIE
je eigen geluk

Leren je eigen geluk organiseren en

daarmee een bijdrage leveren aan het Ontdek jguw krﬂcht

geluk van een ander.

Onze focus Hoger doel

Basiskwaliteit De ideale omgeving waar je
. . leert het maximale uit jezelf te halen.
Brede talentontwikkeling
Gewaagd doel

Samenredzaam g > De school als het ontdekkingscentrum

waar je leert wie je bent, wat je kunt,

e

wat je wilt en wat je gaat doen.

Praktisch doel @

Samen werken aan een
basis waarmee je bent
voorbereid op een
duurzame toekomst.

Bewust van

- - Bewust van
wie ik ben wat ik wil e

wat ik ga doen

Scholen van Consent, kleurrijk en veelzijdig



focus in

wie we zijn

* PBS=DNA van de school.

* Grote saamhorigheid: samen (kinderen-ouders-team) dragen we de verantwoordelijkheid
over de ontwikkelingen.

* Sociocratie: groot draagvlak door de hele school

IES Rogmbeek & eer.1 kleine basisschool in.Enschede-Noord.in h(?t hart van ngmbeek. * GLANS: succesvol samenwerken met ouders, driechoeksgesprekken vanaf groep 1, huisbezoeken)
e Ieerllngenpopglatlg O,p (,)BS Room.beek Is een goede afspiegeling van de wijk. * VierXWijzer: integratie W&T, cultuur (ICC), beroepenoriéntatie, leerlijn presenteren, burgerschap, lees-/
* Grote mate van diversiteit in populatie. tekstbegrip
* |IKC Roombeek met CBS AvB en KOV Columbus Kosmo e Heldere communicatie
e Onderdeel van Prismare met veel voorzieningen (theater, muziekatelier, gymzaal, bieb) «  Zwemmen in groep 7 en 8
* Consent * Drama/theater/muziek/mindfulness in alle groepen!
* SWV Twente Oost PO .

HiRO/schooljudo in alle groepen.

* Borging: kwaliteitskaarten die gedurende het jaar geévalueerd worden.

e Sterk pedagogisch klimaat gericht op leren.

Veel aandacht voor de taalontwikkeling; taal is de basis voor het leren (VVE thuis, taal-/leestraject).

ROO m _ 3)/ :;:i::waliteit

Brede talentontwikkeling
Samenredzaam

Onze ambitie
Op OBS Roombeek mogen kinderen kind zijn!
We bieden kinderen een betekenisvolle, uitdagende leeromgeving
waarin ze zich ontwikkelen tot zelfstandige individuen.

Teamontwikkeling-professionele cultuur
IPB-cyclus versterken (talentgesprekken-progressiecirkel-klassenbezoeken)
Lerend team!
Teamscholing: traject taal/lezen (3¢ jaar), EDI breder toepassen, traject rekenen (starten met leerlijn automaiseren)

Ontwikkelen van een nieuwe vorm van rapportage gekoppeld aan de IEP. die verantwoordelijkheid kunnen nemen en hun eigen keuzes kunnen maken.
Eigenaarschap van kinderen vergroten door PBS nog meer van henzelf te laten zijn (autonomie en het zweet op de rug). Groei is de rode draad in het leren: zowel op cognitief als op sociaal emotioneel gebied.
Verdieping PBS: gedragsfunctieanalyse en data-analyse Het team van OBS Roombeek geeft kinderen de ruimte om te groeien in hun talenten.

Hoge verwachtingen (leren) uitspreken.

Kinderen mogen kind zijn! Dat betekent dat ze ruimte nodig hebben de wereld spelend te ontdekken. Onze definitie van onderwijskwaliteit
De inrichting van het gebouw sluit bij onze ambitie en visie op onderwijskwaliteit. Onderwijskwaliteit betekent voor ons:
De inrichting van de buitenruimte en de balkons wordt aangepakt. Al onze kinderen de kansen en mogelijkheden —passend bij hun leerpotentieel en
Uitstraling van het gebouw (buitenzijde) verbeteren. hun interesses en talenten — geven,
] N A zodat ze zowel sociaal emotioneel als cognitief voorbereid zijn op de toekomst.
_. A‘, / We zijn tevreden als we aan het einde van groep 8 alle kinderen kunnen uitzwaaien
3 i?fmﬂtmfepde- \ wetende dat ze zelf(ver)standig op de best passende school voor VO gaan starten.

gericht op

wat we willen
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