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IN LEIDING

Í.Í Doelen van ons plan

Dit schoolplan is een beleidsdocument voor een perÍode van vier jaar, 2019-

2023. We schrijven dit plan daadwerkelijk in 2020.

We leggen de strategische visie en de beleidskeuzen in hoofdlijnen vast. Het

schoolplan omvat
. het onderwijskundige beleid
. het personeelsbeleid
. het beleid met betrekking tot de bewaking en verbetering van de kwaliteit

van het onderwijs.

Het doelvan dit schoolplan is:

. De kwaliteit van het onderwijs op hoofdlijnen beschrijven.

. Gestelde doelen in de ontwikkeling evalueren en zo nodig bijstellen.

Het plan helpt ons duidelijkheid te geven in de planning en sturing.

Daarnaast beschrijven we eigen specifieke beleidskeuzes. We concretiseren het

schoolplan elk jaar in ons schoolportfolio en in jaarbegrotingen. ln het

schoolportfolio beschrijven we in actie-termen (SMART-principes) welke
(verbeter-)doelstellingen de school bereikt in het betreffende schooljarr. [Verwr.lzing

naar: DOCUMENT 1 - Schoolportfolio OBS Roombeekl

We beschrijven welke activiteiten we ondernemen om de doelstellingen te

realÍseren. We benoemen wie betrokken is bij de uitvoering van de specifieke

taak, wanneer de activiteiten plaatsvinden en wat daarvoor nodig is. jaarlijks

evalueren directie, team, bestuur en MR de veranderings- en verbeteractiviteiten

van dat schooljaar. De evaluatie leggen we vast in het schoolportfolio van het
jaar erop.

1.2 Functie van ons plan

Het schoolplan is in eerste instantie een intern kwaliteitsinstrument om de

school houvast te bieden bU de gemaakte beleidskeuzes en bij de verdere
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planning van de uitvoering van het beleid. We leggen hierin uitgangspunten vast
en maken inzichtelijk waar de school nu staat en waar het de komende vier jaar
naar toe wil, op welke wijze.

ln tweede instantie gebruiken we het schoolplan om verantwoording af te leggen

aan het eigen bevoegd Eezag, aan de inspectie van het onderwijs en aan ouders.
Het is tevens een informatiebron voor ouders van (potentiële) leerlingen.

1.3. Procedure voor het opstellen en vaststellen van ons plan

Het Management Team (MT) schreef het schoolplan met input van het team. Het
MT besprak het eindresultaat hiervan binnen het team en paste het waar nodig
aan. Vervolgens besprak het MT het schoolplan met de MR, ter advies en

instemming. Daarna legde het MT het schoolplan ter goedkeuring voor aan het
college van bestuur van stichting Consent. Het college keurde goed en stelde
vast. (Zie bijlagen A en B "Formulier instemming" en Formulier toestemmirgl.
Tenslotte is het schoolplan beschikbaar voor de inspectie voor het primair
onderwijs en andere belangstellenden.

1.4 Verwijzingen

ln dit plan verwijzen we naar diverse documenten, deze tref je in een map aan
behorend bU dit schoolplan.

1,5 Bronnen

Bovengenoemde verwijzingen zijn tevens de bronnen die we gebruíkten om dit
schoolplan tot stand te brengen.

1.6 Evaluatie van ons plan

Een schoolplan is voor de leerling en van het team en heeft uitdagende en

haalbare doelen. Betrokken teamleden voelen zich mede-eigenaar en hebben zin

om een persoonlijke bijdrage te leveren aan het verwezenlijken van die doelen.

Een schoolplan van waarde is naar ons idee:
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voor de leerling en van het hele team;

inspireert, daagt uit en is haalbaar;

beschrijft de gezamenlijke ambitie en de impact die dit heeft op alle

facetten van de school en haar omgeving (integrale benadering);

geeft zicht op uitdagende en haalbare doelen die de school zichzelf stelt

en op hoe zij die gaan realiseren;

heeft oog voor de strategische visie en doelen van de stichting en

belangen van alle betrokkenen (ouders, inspectie, overheid,

vervolgonderwijs).

Wij evalueren regelmatig, en zeker elk jaar. Wij sturen onszelf bij middels het

sch ool portfol io e n het sch ool-o ntwi kkelgesprek.

a

a

a
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2. Onze school

2.1 Huidige situatie

OBS Roombeek ís een openbare basisschool in Enschede en ligt in de wijk
Roombeek.

OBS Roombeek is een Positive Behavior Support (PBS) school, waarbij het
positíef bekrachtigen van gewenst gedrag voorop staat. Daarbij zorgt PBS, dat in
de genen is doorgevoerd, voor een positief schoolklimaat, doordat de
grondhouding van leerlingen, leerkrachten en ouders positief is.

Daarnaast hechten we grote waarde aan taal en lezen, omdat we geloven dat
een goede taal- en leesvaardigheid aan de basis ligt voor een goede algemene
ontwikkeling.

Wij zijn een onderdeel van IKC Roombeek. Zeswekelijks vindt binnen het IKC

overleg plaats, waarbij we zaken op elkaar afstemmen.

We werken volgens een continu rooster. De schooltijden zien er als volgt uit:

T?

2.2 Consent

OBS Roombeek is één van de 32 basisscholen die valt onder Stichting Consent
(Consent). Consent bestaat uit openbare basisscholen in de gemeenten
Enschede, Losser, Oldenzaal en Dinkelland. Consent heeft een duidelijke missie
en visie. Hieraan wijden we hoofdstuk 7 van dit schoolplan.

lís.nó4

-

$a+nróeg

llondrrdat
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2.3 Leerling- en ouderpopulatie

Maatschappelqk gezien komen leerlingen uit uiteenlopende milieus en hebben

diverse achtergronden en niveaus.

Onze populatie op OBS Roombeek is een gemêleerde: het is kleurrijk,

multicultureel en dÍvers.

We bevinden ons in een krimpscenario; dit laten de leerlingaantalcijfers zien :

1 okt 2013 - 234leerlingen

1 okt 2014 - 22S leerlingen

1 okt 2015 - 220leerlingen

1 okt 2016 - 202leerlingen

1 okt 2017 - lT9leerlingen
1 okt 2018 - lTS leerlingen

1 okt 2019 - l54leerlingen
1 okt 2020 - 155 leerlingen

De oorzaken van de krimp liggen volgens ons in:

- minder instroom dan uitstroom
- enkele jaren grote groepen 8 en niet evenredig veel instroom

- veel verhuizingen van gezinnen met meerdere kinderen naar andere plaatsen

- meerdere scholen in Enschede Noord, dus veel keuzemogelijkheden

- de vraag of ons onderwijsaanbod nog wel past bij de vraag van ouders (Zijn we

vernieuwend genoeg?)

- de samenstelling van onze ouder-/leerlingpopulatie

2.4 Overige omstandigheden die beleidskeuzes beïnvloeden*

. De (nog steeds) dalende lijn van het leerlingaantal.

. Passend onderwijs (zorgplicht basisscholen).

. Onderdeel uitmaken van het lKC.

. Grote uiteenlopende ondersteuningsbehoeften van kinderen/gezinnen

. Diverse subsidieregeling van de gemeente Enschede

. Ontwikkelingen binnen SPOE en Consent

Zie ook hoofdstuk 3.2'Externe ontwikkelingen' van dit schoolplan
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3. De opdracht van onze school

3.í Waar staan we voor

Op OBS Roombeek mogen kinderen kind zijn. WU bieden leerlingen een

betekenisvolle, uitdagende leeromgeving, waarin ze zich ontwikkelen tot
zelfstandige mensen die in staat zijn verantwoordelijkheid te nemen en hun

eigen keuzes te maken.

Het team van OBS Roombeek gaat voor groei van de leerling: groei in sociaal

emotionele ontwikkeling en groei in prestaties. Wij geven leerlingen de ruimte
om te groeien in hun talenten.

We willen dat leerlingen: leren leren, leren communiceren en leren hun eigen

geluk te organiseren. Aan de basis hiervan ligt welbevinden en betrokkenheid!

ln onze school heerst een prettige, gemoedelijke sfeer. ledereen is voor ons

gelijkwaardig. Leerlingen spelen, werken en leren samen. Ze leren elkaar

begrijpen, ze krijgen waardering voor andere opvattingen en accepteren elkaar.

Daarnaast leren we de leerlingen eigen keuzes te maken, oplossingen te vinden,

kritisch na te denken en initiatieven te ontplooien. Deze 21e eeuwse

vaardigheden zijn belangrijk voor de toekomst van het kind.

Groei is de belangrijkste waarde; leerlingen komen tot groei in een veílige

schoolsituatie die zich kenmerkt door een respectvolle en tolerante houding

naar elkaar en werken met passie en plezier.

De onderwijskundige keuzes die we maken nemen leerÍingen mee en bereiden

ze voor op de maatschappij. Leerlingen leren zelf ontwerpen en ontdekken,

mede ondersteund door digitale middelen.

OBS Roombeek onderscheidt zich in een gastvrijheid, persoonlijke benadering en

oog voor het individuele kind. Onze slogan is: samen spele4 somen leren en

somen leven.
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3.í.Í Kernwaarden

Wij gaan uit van de volgende kernwaarden:

groei
veiligheid
respect en tolerantie
passie en plezier
persoon I ij ke ontwikkel ing

Deze waarden relateren aan de overkoepelende missie van Stichting Consent.

OBS Roombeek geeft er op de volgende manier invulling aan:

Groei
Leerlingen komen tot groei op onze school, zowel cognitief als sociaal

emotioneel. Leerlingen ontwikkelen vaardigheden in een stimulerende,

uitdagende leeromgeving. 7e hebben deze vaardigheden nodig voor de

toekomst. We gaan uit van groeiperspectief van leerlingen op basis van hun

talenten en leerpotentieel en verbinden dit met perspectief op de arbeidsmarkt.

De essentie ligt in leerlingen interesseren en inspireren, waarbij ze hun talenten

als vanzelf benutten.

a

a

Veiligheid
De sfeer waarin een leerling opgroeit is van groot belang voor zijn of haar

ontwikkeling. Als een leerling zich veilig en vertrouwd voelt, ontplooit het zich

goed en gaat het groeien. Het programma PBS hielp ons een veilige sfeer

creëren en is in ons DNA geworteld.

Respect en tolerantie
We leren leerlingen op een respectvolle manÍer met elkaar omgaan. We zorgen,

samen met de leerlingen, hun ouders en alle bij school betrokken personen voor

een positief schoolklimaat. We spreken elkaar aan op gedrag en geven aan wat

het gewenste gedrag is.

Passie en plezier
Als leerlingen met passie en plezier naar school gaan, komen zij het beste tot
hun recht. We maken samen plezier, leerlingen onderling en leerkrachten met
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leerlingen

OBS Roombeek is zowel een gecertificeerde VierKeerWijzer@ school als een
gecertificeerde PBS school. VierKeerWijzer@ biedt veel mogelijkheden tot het
maken van eigen keuzes en het ontdekken van eigen talenten, het stimuleert het
onderzoekend en ontdekkend leren. We werken met thema's in samenhang.
Thema's in samenhang houdt in dat we aardrijkskundige, geschiedkundige en

biologie/natuurinformatie aan elkaar koppelen en in een thema verweven.

Daarnaast integreren we ook kunst en cultuur in de thema's, alsook wetenschap

en techniek.

PBS staat voor Positive Behavior Support. PBS is het fundament van onze school.

Goede gedrag kun je leren!

3.1.2 Persoonlijke ontwikkeling
Persoonlijke ontwikkeling betreft leren leren, leren communiceren en leren je
eigen geluk te organiseren.

Leren leren

We houden rekening met de aanleg en mogelijkheden van elke leerling. We gaan

zorgvuldig om met verschillen in talent, tempo en achtergronden, motoriek,
cultuur enzovoort. We besteden vanuit een neutrale gedachte aandacht aan

verschillen in denkbeelden, opvattingen en levensovertuiging. Leerlingen

ontwikkelen vaardigheden die gerichtzijn op leren leren en die ze in de toekomst
nodig hebben. Leerlingen op OBS Roombeek leren al op jonge leeftijd keuzes

maken en we dagen ze uit om iets nieuws te leren in een betekenisvolle,

uitdagende schoolomgeving. Door leren zichtbaar te maken, vergroot het
eigenaarschap en de motivatie.

Leren communiceren

We werken thematisch volgens de principes van meervoudige intelligentie. Deze

methode geeft leerlingen de ruimte om hun eigen keuzes te maken en hun eigen

talenten te ontwikkelen. Leerlingen leren (zichzel0 te presenteren, waarbij het
leren communiceren een essentiële rol speelt. Wij geloven dat als je reflecteert
op je eigen handelen en je eigen leerproces en ontwikkeling, je in staat bent een

vervolgstap te zetten.
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Leren je eigen geluk te orgoniseren

Met het programma PBS (Positive Behavior Support) zorgen we met ouders en

leerlingen voor een positief schoolklimaat. Bij PBS gaat het om een positieve

grondhouding en we leren leerlingen zelf keuzes te maken wat betreft hun

gedrag. LeerlÍngen leren hierbij hun eigen geluk te organiseren, Als je het stuur

in handen neemt, ben je zelf verantwoordelijk voor je doen en laten; voor je

eigen leven. Jij neemt de beslissingen en jij bepaalt wat er gebeurt. En: heb je

hierbij iemand nodig, dan weet je waar je die hulp vindt.

3.1.3 Ontwikkeling

Onze visie is dat we vooral kijken naar talenten en dan met name naar de
groei (ontwikkeling) die iemand doormaakt. We hanteren hiervoor Plan82.

We volgen leerlingen doorgaand en leggen vast hoe zij zich individueel

ontwikkelen. Elke leerkracht in een volgende groep heeft informatie tot zijn

beschikking over de leerling in de loop van de jaren en borduurt hierop voort in

de huidige groep.

Wij volgen de ontwikkeling van de leerling op professionele wijze. Het werken

met Snappet (tablets en chromebooks) bU de verwerking van de reken-, taal- en

spellinglessen biedt veel mogelijkheden om leerlingen die dit nodig hebben

verdiepingsstof te bieden en anderen die meer oefening nodig hebben

herhalingsstof te geven. We werken daarnaast meer vanuit doelen op

leerlingniveau, waarbij leerlingen zelf ook inzicht krijgen in hun ontwikkeling en

nog meer eigenaar worden van deze ontwikkeling.

3.2 Externe ontwikkelingen

Externe ontwikkelingen die op ons afkomen, beschrijven we in kansen en

bedreigingen.

coNSfN

lnrichting van het gebouw aanpassen aan onze

visie (kinderen mogen kind zijn!/spelend leren)

concurrentie: aant. scholen in dezelfde wijk (ook van

eigen organisatie Consent) - veel keuze voor ouders

Kansen Bedreigingen
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3.3 Sterkte en zwakte analyse

Als we naar onze sterke en zwakke punten kijken, dan vinden wij het volgende:

lntegraal Kind Centrum (doorstroom & opvang)
\

imago school

goede samenwerking met wijkteam snelheid van technologische ontwikkelingen \

samenwerkingsverba nden met externe

organisaties (Prismare)

lerarentekort en inval opties t.a.v. kwalitatief goede

leerkrachten

digitalisering biedt aansluiting bij

belevingswereld van kinderen

passend (knellend) onderwijs overall

onderwijsinhoudelijk i.v.m. profilering

Strategisch Perspectief van Consent geeft

richting (veel materiaal/ideeën/beleid

beschikbaar, veel ruimte)

Ondersteuning vanuit Consent beschikbaar

Ouderbetrokkenheid is groot, ouders nog meer

inzetten als ambassadeur

team I samensteÍling en uitstraling kwaliteit inva lkrachten

kwaliteit I het team levert kwaliteit en groei

staat voorop

prioriteiten stellen

goede contacten en tijd voor relaties moeite met onderscheidend zijn tov andere scholen

persoonlijke aandacht gebouw: 3 verdiepingen/geen centrale'ontvangst'hal

ICT geïntegreerd i.c.m. zelf ontwerpen en

ontdekkend leren

vasthouden kwa liteit (aa ndachtspunt)

GLANS: ouderbetrokkenheid uitstraling school

Driehoeksgesprekken: vanaf groep 1 eigen pr doen

samenwerkingsverbanden met IKC's en

Prismare

ligging v.d. busbaan

PBS in DNA (aanspreek-cultuur)

Sterke punten Zwakke punten
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3,4 De gewenste kwaliteit en kwaliteitsbewaking

We zijn een continue lerende organisatie die kritisch is op zichzelf en bijstuurt

door middel van reflectie- en feedbackgesprekken. De gewenste kwaliteit is een

momentopname, want ook deze sturen we telkens bij.

Om goed te sturen moet je meten. Wij maken gebruik van de volgende

meetinstrumenten:

Digikeuzebord I ln de groepen 1 en 2 gebruiken we het plan-/volgsysteem om

middels observaties de ontwikkeling van kinderen te volgen. We monitoren de

volgende ontwikkelingsgebieden: taal - rekenen - sociaal emotioneel - motoriek.

CITO I ln de groepen 3 - 8 maken we gebruik van het CITO leerlingvolgsysteem.

ln de groepen 6 en 7 maken we bovendien gebruik van de AISCCI om het

leerpotentieel te toetsen van de leerlingen.

De gegevens verwerken we ín SCRIPT, waardoor we inzicht krijgen of een leerling

zich conform zijn leerpotentieel ontwikkelt. Deze gegevens bespreken we met de

leerling en de ouders in een driehoeksgesprek, waarbij we afspraken maken hoe

we meer uit de leerling halen, wat zijn of haar volgende leerstap is.

De ClTOtoetsen zijn voor ons meetinstrumenten om enerzijds te kijken of

leerlingen een groei maken op vaardigheidsniveau en of we het aanbod aan

moeten passen. We kijken vooral naar wat er bij een leerling past. Anderzijds

biedt het ons inzicht in ons eigen handelen:

Plenair bespreken we de uitslagen van de toetsen om zo te bepalen en

bespreken wat er nodig is in een leerjaar en waar we mogelijk iets te verbeteren

hebben.

Roombeekapp \
\hoog niveau sociocratisch vergaderen/sfeer

kleinscha ligheid

schoolplein

coNSfN

SCOLL I Hierin meten we de sociaal emotionele kant van onze leerlingen. We
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overwegen over te stappen op Looqin.

Mijn vensters PO I We meten jaarlijks middels een enquête de tevredenheid van

ouders, leerlingen en leerkrachten.

We toetsen kinderen vanaf groep 5 'op maat'. Het is onze ambitie leerlingen

naar een hoger níveau te krijgen, maar wel vanuit hetgeen bij hem past en wat
hij aankan. We zetten in op de succeservarÍng van leerlingen, dit is in lijn met ons

sturen op welbevinden.

PBS facÍliteert ons in de Benchmark of quality, deze neemt een collegiaal

consulent vanuit SPOE af.

SWISS I SWISS is een registratiesysteem voor incidenten. Als een leerling - na het
hanteren van de reactieprocedure - zijn/haar gedrag niet verandert, volgt een

registratie in SWISS. ln de PBS-stuurgroep analyseren we maandelijks de data.
Deze analyse kan leiden tot een aanpak op leerling-/groeps-/schoolniveau.

3.5 Beleidsvoornemens (plannen)

Elk jaar reflecteren wij met behulp van het schoolportfolio. Dit portfolio
bespreken we regelmatig teambreed en met het bestuur. Aan de hand hiervan
zetten we (nieuwe) actíes uit.

De aankomende jaren staan de volgende punten centraal en zij vormen onze
ambitie.

1. Leren in een betekenisvolle, uitdagende omgeving: in het schooljaar
2019-2020 passen we de inrichting van de schoolomgeving aan, aan

onze visie op onderwijs.

2. Leren zÍchtbaar maken, hierbij hanteren we het uitgangspunt: goede

expliciete directe instructie (EDl).

3. lntegreren van facetten vanuit formatief evalueren in de leercultuur
van de school met aandacht voor:

. het ontwikkelen van een growth mindset

. het integreren van meta-cognitieve strategieën
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leren in heterogene groepen

4. Kwaliteit borgen van PBS

5. De ouderbetrokkenheid met betrekking tot PBS te vergroten.

6. Onze uitstraling (imago) positief onder de aandacht brengen bij

(potentiële) ouders

[We verwijzen hier specifiek naar de jaarplannen, deze noemen we in DOCUMENT 02 -
Schoolgids OBS Roombeek - pagina 24).
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4. Onderwijskundig beleid

4.1 Onderwijskundige doelen

De onderwijskundige doelen zijn zowel de doelen voor de verschillende vak-

/vormingsgebieden als de algemene doelen.

De algemene doelen en uitgangspunten baseren we op de doelstellingen uÍt de

WPO, artikel 8 en en op artikel 46 (we zijn een openbare basisschool). Deze

streven we uiteraard na.

Basisschool OBS Roombeek verplicht zich te richten op
. emotioneleontwikkeling
. verstandelijke ontwikkeling
. ontwikkeling van creativiteit
. verwerven van noodzakelijke kennis
. verwerven van sociale vaardigheden
. verwerven van culturele vaardigheden
. verwerven van lichamelijke vaardigheden

Alle zaken waarop we verplicht zijn ons te richten vind je terug in ons
onderwijssysteem.

21"-eeuwse vaardigheden maken onderdeel uÍt van onze scholing. Hoe een
leerling hierin verbetert zie je terug in de rapportages die we tijdens de

d riehoeksgesprekken bespreken.

4.2 Huidige situatie

De volgende onderwerpen beschrijven we jaarlijks in onze schoolgids en op

Www.sch o len o pd ekaa rt. n l.

- de schoolorganisatie
- groepsindeling en -grootte

- activiteiten van de leerlingen
- voorzieningen in het schoolgebouw
[Verwijzing naar: DOCUMENT 2 - Schoolgids] en [Verwijzing naar de website: www.scholeqqpdekqq4.ryVOBS
Roombeek.l
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Werken in joargroepen

We organiseren het onderwijs op OBS Roombeek op basis van jaargroepen. De

leerlingen zitten met leeftijdsgenoten in een groep. De leerkracht geeft instructie

aan de jaargroep, waarbij het EDI (Expliciete Directe lnstructie) model centraal

staat. Binnen de kaders van EDI differentiëren we in de jaargroep bij rekenen-

lezen-taa l-spe I I i ng-tekstbegri p.

EDI heeft als doel de motivatie, taakgerichtheid, zelfredzaamheid en het omgaan

met uitgestelde aandacht van leerlingen te vergroten. Leerlingen leren

verantwoordelíjkheid te dragen over hun taken en uiteindelijk ook een positief

kritische houding te ontwikkelen ten opzichte van zichzelf en anderen.

We werken met vraagtekenblokjes, hulprondes en instructietafels.

Doorbreking van een jodrgroep

Af en toe doorbreken we de jaargroepindeling. Redenen hiervoor zijn:
. de ontwikkeling van een leerling vraagt erom
. we geven specifieke aandacht aan het ontwikkelen van de sociale en

emotionele ontwikkeling: bU feesten, Roombeektheaters en andere

activiteiten. We zetten leerlingen van verschillende leeftijden soms bij

elkaar in de groep.

Groepen op school

Wij groeperen onze leerlingen op de volgende wijze:
. Leerstofjaarklassen: we groeperen leerlingen op basis van leeftijd
. Groepsdoorbrekende niveaugroepen: we groeperen leerlingen met

verschillende leeftijden op niveau voor bepaalde instructie of activiteiten

De zaakvakken (aardrijkskunde-geschiedenis-biologie) bieden we aan in

schoolbrede thema's in samenhang volgens de prÍncipes van VierKeerWijzer@.

Per jaar plannen we 6 à 7 thema's. Het belangrijkste uitgangspunt binnen

VierKeerWijzer@ is dat elk kind verschillend is en anders leert. leder kind heeft

een of meerdere talenten. De één leert door te doen, de ander door te kijken,

weer een ander leert door te lezen of na te denken. To beschreef Howard

Gardner acht verschillende intelligenties. Dit noem je ook wel meervoudige

intelligentie (Ml).
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Bij VierKeerWijzer@ volgens meervoudige intelligentie bieden we de leerlingen

de kans om vanuit hun eigen interesse en leerstrategie kennis te verwerven. OBS

Roombeek is een VierKeerWijzer@school. Marco Bastmeijer - de grondlegger van

VierKeerWijzer@ - reikte in juni 2015 het officiële certificaat aan OBS Roombeek

uit. Op dat moment waren wij de eerste reguliere basisschool in Enschede die

zich een VierKeerWijzer@school mocht noemen.

Een specifiek kenmerk van onze school is dat het programma PBS ondertussen
in het DNA van eenieder zit. ln mei 2019 ontvingen we het officiële SWPS-

certifícaat. Wij spreken elkaar aan op gedrag en geven het gewenste gedrag aan.

Goed voorbeeld doet goed volgen.

4.3 Ordening van de inhoud van het onderwijs

ln paragraaf 4.4 beschrijven we de vormgeving van ons onderwijs. We

beschrijven de doelen, het gebruik van de methode en/of de materialen. We

geven de relatie aan met de kerndoelen en de referentieniveaus. We beschrijven

de uitvoering in de praktijk en welke beleidsvoornemens we hebben.

Ook vertellen we welke eigen aspecten van kwaliteit wij hangen aan de diverse

vakken.

H ierna vo lgen besch rijvi nge n va n d e va k-lvorm ingsgebieden.



Doelen Methode/
Materlalen
Taal, spelling en technisch
lezen
Groeo 1 en 2:

- VIER X WUZER thema's in

samenhang

- Map Fonemisch Bewustzijn

- interactief voorlezen

- lettermuur met daarbij

klankgebaren

Groeo 3:

- Veilig Leren Lezen Kim versie

Groeo 4 tot en met 8:

- Taal Actief 4 taal en spelling

-gr4+5Atlantis
-gr6+7+SLeeslink
- Bazalt

- werkmap begrijpend lezen

- cito hulpboeken begrijpend lezen

ln sroeo 4 tot en met 8 zetten we

Snappet in voor de verwerking van de

lessen.

Aanvullende materialen:

- Pico - picolo

- Themamuur bij VIER X WUZER

- Leerkrachtassistent VLL

Sch rijven
De methode Handschrift

Taal en spelling
Het onderwijs in de Nederlandse taal is

erop gericht dat leerlingen:

- vaardigheden ontwikkelen waarmee ze

taal doelmatig gebruiken in situaties die

zich in het dagelijkse leven voordoen

- kennis en inzicht verwerven omtrent

betekenis, gebruik en vorm van taal

- plezier hebben en houden in het

gebruiken en verkennen van taal

- de spelling van de Nederlandse taal op

de correcte wijze hanteren

- strategieên leren om de betekenissen

in teksten te achterhalen en te begrijpen

Technisch lezen
Aan het eind van groep 8 haalt 95% van

de leerlingen AVI plus.

SchrlJven
We streven ernaar dat leerlingen zich

een duidelijk en vlot handschrift eigen

maken en een houding aanleren om het

product goed te verzorgen.
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Nederlandse taal
Beleidsvoornemens/

Plannen

Groeo 1 en 2:

Thema's in samenhang, verwerken

in het Digikeuzebord.

Groepsoverstugend werken met

Digikeuzebord

Groeo 4 tot en met 8:

lntegratie van het begrijpend lezen

in thematisch werken door teksten

passend bij de thema's te zoeken.

Oriëntatie op het werken vanuit

leerdoelen/leerlijnen bij het

onderdeel spelling.

Oriëntatie op cloze reading en

onderzoeken van de mogelijkheden

dit in te zetten.

Oriëntatie op het wel/niet

aanschaffen van Atlantis voor groep

6-7-8.

Relatie met kerndoelen en referentieniveaus : De gebruikte methodes voldoen aan de kerndoelen

Uitvoering in de praktijk Zie klassenmap , Digikeuzebord en Snappet.

Eieen asoecten van kwoliteit

-

Een deel van onze leerlingen heeft Nederlands als tweede taal. We geloven erin

dat een goede taalbeheersing zorgt voor een beter begrip en leidt tot betere

onderwijsresultaten. We stimuleren de taalontwikkeling door extra tijd te

besteden aan leespromotie en leesbeleving. We organiseren talige projecten,

zoals de Voorleesdagen en de Kinderboekenweek. ln de groepen 1 en 2 mogen
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leerlingen elke twee weken een prentenboek mee naar huis. We motiveren en

stimuleren ouders hierdoor lezen op te pakken.

Rekenen
Beleidsvoornemens/
Plannen

Groeo 1 en 2:

Thema's in samenhang

verwerken in het Digikeuzebord

Groepsoverst|gend werken in

het Digikeuzebord.

Leerlingen

Groepsdoorbrekend rekenen
vanafgroep 5

Relatie met kerndoelen en referentieniveaus : De gebruikte methodes voldoen aan de kerndoelen.

Uitvoering in de praktijk: Zie klassenmap , digikeuzebord en Snappet, Gr 1 en 2: Thema's in samenhang

met Digikeuzebord. Gr 3 en 4: Verwerking in rekencircuit, Gr 5 - 8: Programma aan de hand van de doelen

in Snappet.

Eigen aspecten von kwoliteit

Door het gebruik van Snappet benoemen leerkrachten de wel of niet behaalde

doelen en stimuleren leerlingen door te gaan of een volgend doel te behalen.

Leerkrachten hebben een goed overzicht.

We informeren ouders aan het begin van het schooljaar tijdens een

informatiebijeenkomst waarbij de leerlingen samen met de leerkrachten

informatie over het schooljaar geven en gedurende de driehoeksgesprekken in

de loop van het jaar. We houden maandeluks een inloopmiddag voor ouders om

ín de klas mee te kijken.

Doelen Methode/
Materlalen

Het Rekenen Wiskunde onderwijs is er

onder andere op gericht dat leerlingen:

- verbanden leggen tussen het onderwijs

in rekenen, wiskunde en de dagelijkse

leefwereld

- verbanden leren leggen, regels,

patronen en structuren leren doorzien

en toepassen

- basisvaardigheden leren en leren

toepassen in praktische situaties

- onderzoek- en redeneer-strategieën

beschrijven in eigen woorden en

toepassen

- leren reflecteren op hun eigen

wiskundige activiteiten en resultaten

ervan zelf op juistheid leren controleren

Groep 1 en 2:

- vlER x wuzER thema's in samenhang

- Map gecijferd bewustzijn

Groep 3 en 4:

- Pluspunt versie 3

ln groep 4 zetten we Snappet in voor het

automatiseren van de lesstof.

ln groep 5 tot en met 8:

Werken vanuit de leerlijnen/doelen

vanuit Snappet rekenen.

Daarnaast maken we gebruik van:

- Kinheim

- Diverse hulpmaterialen als Pico-picolo,

tafeloefenboekjes

- Diverse computerprogramma's
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Oriëntatie op jezelf en de wereld
Beleidsvoornemens/

Plannen

lntegreren van ontdekkend en

onderzoekend leren (onderdeel van

W&T) in de themakaarten.

lntegreren van techniekwijzer in de

themakaarten.

ln de school thema's in samenhang

zichtbaar maken.

Relatie met kerndoelen en referentieniveaus : De werkwijze voldoet aan de kerndoelen. De vragen aan

het eind van het thema dekken de kerndoelen. Verschillen leren m.b.t. tolerantie en respect, verschillen in

culturen.

Uitvoering in de praktijk: Zie de Gouden Map (beleidsmap).

Eipen asDecten von kwoliteit

We werken volgens de map Thema's in samenhang'gedurende een week of 6.

We koppelen natuurkundige thema's aan buvoorbeeld aardrijkskundige thema's.

We gaan de diepte in door samenhang en meer integratie tussen de drie

leerstofgebieden aan te brengen.

Aan elk thema koppelen we een activiteit/excursie binnen en vaak buiten de

school, waardoor het thema nog meer diepgang krijgt. Voorbeelden hiervan zijn:

Doelen Methode/
Materialen

Door het verrijken van wereldoriëntatie met

meervoudige intelligentie bereiken we het

volgende:

- Grotere betrokkenheid bij kind en

leerkracht.

- Stimulering van keuzevrijheid.

- Vergroten taakgerichtheid.

- Extra inoefening taal en woordenschat.

- Een doorgaande lijn binnen de school.

- Een hoger leerrendement, met name op

de lange termijn.
- Vergroten van de volgende vaardigheden:

. samenwerken

. opzoekvaardigheden

. taak- en doelgericht werken

. resultaatgerichtheid

. zelfreflectie

' zelfrespect
. waarderen van elkaars talenten
. ICT-vaardigheden
. presentatievaardigheden

. onderzoekend leren

Niet de methode is leidend, het kind is

leidend.

leder kind haalt de minimum-einddoelen

wo.
Bu rgerschapsonderwijs

Geschiedenis, biologie en

aardrijkskunde bieden we binnen

het thematisch werken volgens

VierKeerWijzer@ in groep 1 tot en

met 8 aan.

We werken volgens Thema's in

samenhang.

Daarnaast maken we gebruik van

de door onszelf ontwikkelde

leerlijn: leren presenteren.

PBS tav burgerschapsonderwijs

coNS€N
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bezoeken van diverse musea (Museumfabriek, Rijksmuseum in Amsterdam),

bezoek brengen aan de dierentuin/kinderboerderij, bedrijfsbezoeken passend bij

het thema.

De eigen aspecten van kwaliteit met betrekking tot PBS zijn, dat we heel sterk zijn

in het uitspreken van verwachtingen en gewenst gedrag.

Kunstzinnige orlëntatie
Beleidsvoornemens/

Plannen

Oriëntatie op mogelijkheden om

mindfulness schoolbreed in te

zetten.

Relatie met kerndoelen en referentieniveaus: De methoden voldoen aan de kerndoelen.

Uitvoering in de praktijk:
. Kunstzínnige oriëntatie integreren we voor een groot deel in het thematisch werken. Groep 4 krijgt

wekelijks muziekles vanuit Kaliber Kunstenschool.
. Wekelijkse drama-/muziek-/mindfulnesslessen in de groepen 1,2,3 en 5 tot en met 8.

Roombeektheaters. Eindmusical groep 8.

. Deelname aan het project Culturage, wat onder andere leidde tot het ontwikkelen van een leerlijn

presenteren. Deze koppelen we aan VIER X WUZER.

. Deelname door alle groepen aan het Kunstmenu

Engels
Beleidsvoornemens/

Plannen

Geen

Relatie met kerndoelen en referentieniveaus : De methode voldoet aan de kerndoelen

Uitvoering in de praktijk: Zie klassenmap.

Doelen Methode/
Materialen

- beelden, taal, muziek spel en beweging te

gebruiken om er gevoelens en ervaringen

mee uit te drukken en om er mee te

communiceren.

- op eigen werk en dat van anderen te

reflecteren

- enige kennis te verwerven over en

waardering krijgen voor aspecten van

cultureel erfgoed

De leerlingen leren Diverse lesboeken.

Thema (doe)kaarten bij VIER X

WUZER

Kunstmenu vanuit Concordia,

gekoppeld aan de thema's bij VIER

X WUZER.

Muziekles/dramales en

mindfulness voor kinderen.

Doelen Methode/
Materla len

Leerlingen ontwikkelen vaardigheden om

de Engelse taal op een eenvoudig niveau te

gebruiken.

Leerlingen ontwikkelen het besef dat de

Engelse taal ook in onze samenleving een

rol speelt als communicatiemiddel.

Stepping Stones in groep 7 en 8
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Bewegingsonderwijs
Beleidsvoornemens/

Plannen

Onderdelen van Beweegwijs

gebruiken bij de inrichting van het

schoolplein.

Doelen Methode/
Materialen

Het vakconcept is: 'Kinderen bekwaam

maken voor een verantwoorde deelname

aan bewegingsactiviteiten en breed

introduceren in de bewegingscultuur.'

Het bewegingsonderwijs is gericht op:

- meervoudige bewegingsbekwaamheid

motorische-, sociaal-emotionele- en

cognitieve vaardigheden (kennis over

bewegen en bewegingssituaties)

- plezier in bewegen met als gevolg een

blijvende deelname voor later
(succeserva ringen)

- het scheppen van een veilig leerklimaat,

omgaan met fair play en respect

- leerlingen zoveel mogelijk op eigen niveau

laten werken (zelfuertrouwen,

zelfontplooiing en zelfcompetentie)

- leerlingen veelzijdig en intensief laten

bewegen, waarbij ze de relatie leggen met

de fysieke gezondheid

- leerlingen ruimte geven om zelf-

ontdekkend en zelfexplorerend te bewegen

Vakwerkplan,

Gemeente Enschede.

Groepen 1 - 8.

Relatie met kerndoelen en referentieniveaus : Het vakwerkplan voldoet aan de kerndoelen.

Uitvoering in de praktijk:
. Alle leerlingen van groep 1 ,2,7 en 8 krijgen één keer per week les van de vakleerkracht

bewegingsonderwijs.
. De groepen 3 tot en met 6 krijgen twee keer in de week gymles van de vakleerkracht.
. Groep 7 en 8 hebben elke week een uur zwemonderwijs.
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4,4 Vak-/vormingsgebieden en ICT

ICT zien wij als een hulpmiddel bij het leerproces. Wij maken gebruik van
d esktops, ta b lets, ch romebooks e n touchscree n s.

ln alle groepen werken we met het touchscreen. Enerzijds gebruiken we het bord
als instructiemiddel, anderzijds als keuzebord (tijdens VIER X WIZER in de
groepen 1 -2). We integreren het digibord in onze lessen.

ln groep 1 en 2 werken we met het digikeuzebord, een plan-en volgsysteem waar
we activiteiten koppelen aan de TULE doelen.

ln groep 3 gebruikt de leerkracht het digibord ('Leerkracht assistent') bij Veilig
Leren Lezen. Soms gebruiken de leerlingen in deze groep een tablet.

Groep 4 gebruíkt Snappet als hulpmiddel bij oefenen en herhalen.
De groepen 5 en 6 hebben een Snappet tablet en de groepen 7 en 8 gebruiken
Chromebooks. Deze hulpmiddelen gebruiken we met de vakken:

. taal

. rekenen

. spelling

Tevens zetten we tablets en chromebooks in tijdens VIER X WUZER. De groepen 7
en 8 leren ook werken met Office en gebruiken Word, Excel en Powerpoint of
Prezi.

We helpen leerlingen Ínformatie via internet te zoeken. Bijvoorbeeld of je
meerdere bronnen gebruikt om te controleren of het klopt wat je vond. Wij
leren hen omgaan met hetgeen zij tegenkomen.

ICT geletterdheid is tevens een doel binnen de 21"-eeuwse vaardigheden.
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4.5 Torg voor de leerlingen

We bieden ondersteuning aan leerlingen, waarbij we onderscheid maken in drie
lagen of niveaus: de laag van de basisondersteuning, de laag van de extra
ondersteuning en de laag van de diepteondersteuning. Opbrengstgericht
werken, oplossingsgericht- en handelingsgericht werken krijgen in elke laag een

andere invulling.

SCRIPT en Passend Onderwijs

Diepteoncem:nrning <- f it'rtnrlo'ft"aP
.3,5qi

f,riron:l*rurirg 5vd:ar
t. lit.' -r"do r'm*r tiltj
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{ Itl:êtrra
!. gr-ulfitq.dlil! p'rtrrlt

Ertra ond€.?i€urrr,t
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Bar rartdenltul rg {r +
llrtrrl*llryrgrhh., qrlruir gqrl.Iti.
o$nr6qcídrt
. r0qr frll* lm,'ngnn
r grk*ll up rhh
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. oÍrdeíÍturrlli cr beOí3shl
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Laag 1: de basisondersteuning

Het betreft de algemene aanpak, zoals regels en routines, afspraken over

klassenmanagement, het zelfstandig werken, het toepassen van het Directe

lnstructie Model, etc. Voor leerlingen op de vaardigheidsniveaus lV en V en/of

leerlingen die onder leerpotentieel presteren, intensiveren we de instructie. Voor

leerlingen op het vaardigheidsniveau I zoeken we naar compacten, verrijken of

versnellen. Als een leerling herhaald en aantoonbaar onvoldoende profiteert van

het onderwijsaanbod dan is dit een leerlÍng met specifieke onderwijsbehoeften.

Loog 2: de extra ondersteuning

Leerlingen met specifieke onderwijsbehoeften, laag 2 zoomt in op kansen en
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belemmeringen (stimulerend en belemmerend) op basis van

handelingsgerichtprocesonderzoek. Dit resulteert zo nodig in een eigen leerweg

en het opstellen en het uitvoeren van ontwikkelingsperspectief. Vanuit de

middelen voor passend onderwijs bieden we hierbij ondersteuning, o.a. door de

Ínzet van collegiaal consulenten, de orthopedagoog en de coach passend

onderwijs.

Loag 3: de diepteondersteuning

Voor leerlingen met complexe onderwijsbehoeften die zeer specifieke

ondersteuning nodig hebben. Deze diepteondersteuning kan zo specialistisch

zijn, dat een arrangement in een speciale voorziening nodig is.

We streven na dat we het percentage leerlingen vergroten dat binnen een

basisaanbod passend onderwijs krijgt en dat we het aantal leerlingen verkleinen

dat diepteondersteuning nodig heeft. Dat doen we in verband met de

doelstellingen voor passend onderwijs, maar ook met het oog op

bu rgerscha psdoelstellingen voor a I le leerlingen.

Dit betekent vooral dat de activiteiten van de kwaliteitsgroep zich richten op het

vergroten van de competenties van leerkrachten om leerlingen binnen het

basisaanbod passend onderwus te bieden. De professionaliseringsprogramma's

vanuit de VCO Consent Academie ondersteunen dit.

Leerlingvolgsysteem
ln de groepen 1 en 2 volgen we leerlingen vÍa het digikeuzebord. Bij de overgang

van 2 naar 3 is er nauw contact tussen de leraren om een goede doorgang in
leerlijn te bewerkstelligen.

Spelend leren vormt de basis binnen groep 1 en 2. Via spel stimuleren we de

ontwikkeling van leerlingen. De leerkracht heeft hierin zowel een observerende

als een begeleidende rol. We zetten het DÍgikeuzebord in als leerlingvolgsysteem.

We gebruiken het CITO LVS voor het basisonderwijs voor groep 3 tot en met 8.

De niveaus van de leerlingen in de groepen 4 - 8 brengen we in beeld met

behulp van CITO en methodegebonden toetsen. Vanaf groep 5 volgen we de

ontwikkeling ook via Snappet, waarbij de leerlingen vanuit doelen werken bij

rekenen. Wekelijks stellen wij één of meerdere doelen centraal.
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We hanteren bovengenoemde observatie-instrumenten en analyseren deze data

op regelmatige basis tijdens onze datamuurgesprekken, twee keer per jaar; aan

het begin van het schooljaar aan de hand van de afname van de CITO E-toetsen

en na het afnemen van de CITO M- toetsen in februari. Tijdens deze analyses

nemen we ook het gedragselement mee.

Anderstaligen
We spreken binnen school altijd Nederlands. We stimuleren anderstalige ouders

met hun kind te spreken in de taal waarin zij het beste zijn. ln de gesprekken die

wij voeren met ouders die anderstalig zijn (bijvoorbeeld de Glansgesprekken)

vragen wij hen iemand mee te nemen als zij de Nederlandse taal onvoldoende

beheersen. ln incidentele gevallen maken we gebruik van een tolk.

ln groep 1 screenen wij leerlingen op eventuele taalachterstanden. Als blijkt dat

een leerling een taalachterstand heeft, krijgt het extra taalaanbod in groep 1 en

2.

Als leerlingen van groep 2 doorstromen naar groep 3 bekijken we goed welk

aanbod in groep 3 het best passend is bij het leren lezen. De leesmethode Veilig

Leren Lezen (KlM versie) biedt veel mogelijkheden om leerlingen op niveau in te

delen als ster-maan-zon. Eventueel schakelen we de logopedist in die aan onze

school is verbonden.

Gedurende alle jaren dat een leerling op onze school zit, sturen we bij daar waar

het nodig is op vaardigheidsniveau.

Pesten
Ter voorkoming van pesten hanteren we PBS als preventiebeleid. Door de

diepgewortelde uitgangspunten van PBS spreken wij, kinderen en leerkrachten

elkaar aan op gedrag. Kinderen leren de regel: 'stop, loop, praat'. Ze komen naar

de leerkracht als het 'ongewenste' gedrag niet ophoudt. Komt het vaker of

regelmatig voor dat één en dezelfde persoon doorgaat met ongewenst gedrag,

dan registreren wij dit in SWISS en zetten er een interventie op.

[Verwijzing naar: DOCUMENT 16 - Pestprotocol/beschrijving in PBS methode]
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Vei I ighe id
WU dragen zorg voor de veiligheid van onze leerlingen en besteden veel

aandacht aan veiligheid.

Voor én na schooltijd en in de pauze is er altijd een pleinwacht, op deze

momenten is er ten allen tijde toezícht.

Nagenoeg het hele team onderging bijscholing op het gebied van veiligheid,

zowel op de sociale als op de íysieke veiligheid. Zij staan leerlingen, leerkrachten

en ouders met raad ter zijde. Vrijwel het hele team heeft een basis BHV

certificaat.

Consent beschikt over een aantal protocollen met betrekking tot veiligheid, waar

ook wij ons aan houden.

Het betreft de protocollen:

- huiselijk geweld en kindermishandeling

- grensoversch rijdend ged rag

- beleidsplan sociale veiligheid

[Verwijzing naar : DOCUMENT 15 - Veiligheidsplan]

Eigen aspecten van kwaliteit tav yeiligheid
Veiligheid is één van onze PBS waarden. [Verwijzing naar: DoCUMENT 16 - PBS

documentl

Onze gedragsverwachtingen koppelen we aan de PBS waarden en elke week

geven we gedragslessen passend bij de gedragsverwachtingen en waarden.

Om de veiligheid te toetsen nemen we de veiligheidsmonitor af onder ouders,

personeel en leerlingen.

Daarnaast maken we gebruik van SCOL (sociale competentie observatÍe lijst).

Deze lijst vullen personeelsleden en leerlingen (in de bovenbouw) minimaal één

keer per jaar in. We oriënteren ons op Looqin.

Pedagogisch klimaat
Omdat PBS in ons DNA zit, hebben we de ambitie om het niveau waarop we nu

presteren voor de toekomst vast te houden. We verwijzen hierbij naar de
jaarlijkse plannen die we maken voor PBS.

[Verwijzing naar: DOCUMENT 3 -Jaarplan PBS]
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5. lnzet en ontwikkeling personeel

5.1 Doelen van het personeelsbeleid

Personeel vormt één van de belangrijkste instrumenten om

beleidsdoelstellingen uit te voeren. Binnen onze organisatie creëren wij

randvoorwaarden die werknemers in staat stellen de geformuleerde

beleidsdoelen te realiseren. Zowel de randvoorwaarden als de visie van de

Stichting Consent op het gebied van personeel en organisatie liggen vast in

onder meer het Strategisch Perspectief 2012-2022 en het lntegraal

Personeelsbeleidsplan. Consent stuurt op een verdere kwaliteitsverbetering

Onder het pefSOneel. lverwijzing naar: DOCUMENT 4 - Strategisch Perspectief 2012 - 2022] en

lVerwijzing naar: DOCUMENT 10 - Personeelsbeleid Consent]

Eisen osnecten van kwoliteit

Groei, als kernwaarde van de school, richt zich niet alleen op de ontwikkeling van

de leerlingen, maar ook op de ontwikkeling van het team. We stimuleren het

team om zich te ontwikkelen en hun talent in te zetten. Daarbij gaat het niet

alleen om onderwijskundige ontwikkelingen op schoolniveau, maar ook om

persoonlijke ontwikkeling. Talentontwikkeling is een onderwerp van gesprek

tijdens de functioneringsgesprekken. Elke leerkracht denkt na over zijn talenten

en of deze passen bij de taakgerichte werkzaamheden. De gewenste kwalíteit is

om teambreed elk talent optimaal ín te zetten, waardoor eenieder in zijn

element is en het team op zijn krachtigst is.

5.2 Huidige situatie

De afgelopen jaren ontwikkelde Consent een groot aantal

(personele)beleidsinstrumenten. De beleidsdocumenten staan op de Consent

site (www.consent-enschede.nl).

Doordat een nieuwe Collectieve Arbeidsovereenkomst voor het primair

onderwijs van kracht werd, wijzigde en paste Consent de arbeidsvoorwaarden

aan. Ook kende het een hoge prioriteit toe aan het professionaliseren van het

personeel. De Academie VCO/Consent (een eigen opleidingscentrum) geeft hier
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concreet invulling aan

Eigen aspecten van kwoliteit Bosisschool Roombeek

De gesprekkencyclus ziet er als volgt uit:

1. Talentgericht functioneringsgesprek (Luk Dewulf - Mijn baas kiest voor mijn talent)
2. Voortgangsgesprekken en klassenbezoeken met nabespreking

3. Spelen van het talentenspel met een groepje teamleden

We orienteren ons op de inzet van de progressiecirkel als instrument om

ontwikkeling zichtbaar te maken.

De verdeling mannen/vrouwen en leerkrachten/onderwijsondersteunend

personeel was op 1 oktober 2019:

aantal o/o

Totaal personeelsleden 1 okt2017 17

Parttime 12 71

Fulltime 5 29

Vrouwen 13 77

Mannen 4 33
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Leeftijdsopbouw team

5.3 Beleidsvoornemens / plannen

De komende jaren besteedt Consent aandacht aan een verdere implementatie

van het lntegraal Personeelsbeleid in al zijn facetten. Omdat het

personeelsbestand vergrijst en er daardoor veel verloop plaatsvindt, investeren

we tijdig in nieuwe medewerkers. We geven een concrete invulling aan het

kwaliteitsbeleid met de inrichting van (o.a.) een talentenpool.

De beleidsvoornemens en plannen van Basisschool Roombeek vind je terug in

het schoolportfolio.

leeftijd in jaren aantal o/o

25 -35 4 24

35-45 3 18

45-55 4 24

55-65 6 34
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6. Uitgangspunten schoolbestuur

6.1 Onze collectieve ambitie

Onze collectieve ambitie
Wij willen nu en in de toekomst onderwijs bieden dat het verschil maakt. Het is
onze visie om kinderen een stevige basis te bieden en te ondersteunen om het
vermogen te ontwikkelen om te kunnen ontwikkelen in de toekomst.

We richten ons op de cognitieve vaardigheden in samenhang met houdingen,
motivaties en beeldvorming. Onze missie is: kinderen leren leren, leren
communiceren en leren hun eigen geluk te organiseren. [Verwijzing naar: DocUMENT
1'l - Beleidsplan cognitief talentl

Om dit waar te maken voeren we vier actielijnen uit:
1. Strategisch perspectief / kwaliteit van onderwijs herkenbaar en zichtbaar

op alle scholen in activiteiten en uitingen. [Verwijzing naar: DoCUMENT 4 -
Strategisch Perspectief 2019 - 20231

2. Een kompas voor Consent onderwijs, onderwijs van de toekomst.
[Verwijzing naar: DOCUMENT 7 - Kompas voor het onderwijs van de toekomst,]

3. Strategisch personeelsbeleid, kwaliteiten ontwikkeling van medewerkers
als belangr'tjke bron. [Verwijzing naar: DOCUMENT'10 - Personeelsbeleid]

4. Leiden van ontwikkeling. 'Sturen door anders vasthouden.'

De vier actielijnen binnen het strategisch perspectief beschrijven we hieronder
nader.

Strategisch beleidspla n
1. Stratesisch oersoectief / kwaliteit va onderwiís herkenbaar en zichtbaar

oo alle scholen in a iviteiten en uitineen.

Het doel is dat op scholen zÍchtbaar en herkenbaar is op welke manier men
invulling geeft aan de ambitie uit het Strategisch Perspectief. De thema's voor het
realiseren van de ambitie zijn nog steeds actueel.

Voor het thema duurzame effectieve onderwijsprogrdmmo3 ontwierpen we met
verschillende stakeholders uit de regio bijvoorbeeld evenementen en een
programma waaraan alle scholen kunnen deelnemen. De bedoeling is om via
een levensecht ontwerp leerlingen te informeren, te laten onderzoeken en
ontwerpen.
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Ouderbetrokkenheid

Dit betekent gezamenlijk verantwoordelijkheid nemen voor het opgroeien en

ontwikkelen van het kind in een driehoek van kind, ouder en school.

Driehoeksgesprekken zijn gericht op maatschappelijk perspectief vanuit
capaciteiten, talenten en potentieel van kinderen. Niet het vervolgonderwijs is
leidend, maar wat wil en kan een kind en welk profiel en richting past daarbij.
Kinderen bereiden we voor op 'Wie ben ik, Wat kan ik, Wat wil ik en Wat doe ik!'

Leerkrachten zijn in staat inhoud te geven aan de groeigesprekken in de
driehoek met kinderen en ouders.

Binnen Sturen op geluk, een belangrijk item in de doelstelling van het leerproces
van Consent, leren kinderen hun eigen geluk te organiseren om vervolgens een
bijdrage te leveren aan het geluk van anderen. Talentherkenning en

talentontwikkeling zijn uitgangspunt voor betrokkenheid en welbevinden van
kinderen.
'Geef ons je talent en je krijgt er een toekomst voor teruE', onze merkbelofte
waarbij we kinderen uitdagen te doen waar ze goed in zijn en wat ze leuk vinden
zodat ze lekker in hun vel zitten en perspectief hebben in hun maatschappelijke
ontwikkeling.

Vanuit adntrekkelijk werkgeverschop weten we medewerkers te boeien en te
binden. We gaan uit van talenten van mensen om de juiste persoon op de juiste
plek te krijgen. Daarbij zijn werving en selectie, mobiliteit en een geactualiseerde
gesprekkencyclus belangrijke instrumenten. Voor welbevinden van personeel
gaan we uit van duurzame inzetbaarheid en leeftijdsbewust personeelsbeleid.
Medewerkers van Consent zijn amhassadeur voor de organisatie en weten dit te
stimuleren bij ouders en kinderen.

We zetten een eigen VCOlConsent-Acodemie in voor duurzame
professionalisering. Schoolleiders en leerkrachten nemen verantwoordelijkheid
voor het onderhouden van hun vakbekwaamheid en deskundigheid en zijn
geregistreerd in het schoolleider register en lerarenregister. De academie
ontwikkelt zÍch als een kennisplatform voor het delen van kennis en is tevens
een plek voor vraag en aanbod. [Verwijzing naar: DOCUMENï 8 - VCO Consent Academie
Schoolplan.l

2. Een kompas voor Consent onderwUs, onderwijs van de toekomst.

Voor onderwijs van de toekomst is het'kompas voor Consent-onderwijs'leidend.
Daarin staat onze kijk op kinderen, leren en ontwikkelen en de kijk op de rol van
leerkrachten, schoolleiders en ouders. Het doel is dat het kompas op iedere
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school herkenbaar is in het gedrag van kinderen, leerkrachten, schoolleiders,
ouders en bestuur. Bij ons personeelsbeleid gaan we uit van het kompas. Dit
betekent dat wij bij werving en selectie van nieuwe medewerkers en bij mobiliteit
het kompas als uitgangspunt nemen.

sch ers liteitso medewerkers
ke bron

Personeel is de belangrijkste bron voor het realiseren van de doelstellingen van
de organisatie. Voor strategisch personeelsbeleid passend bij de ambitie uit het
Strategisch Perspectief 2022 maken we een transitie van Human Resource
Management naar Human Resource Development (HRD). De kwaliteit en
ontwikkeling van personeel is de belangrijkste bron. BU HRD richten we ons op
talentherkenning en talentontwikkeling, 'wij kiezen voor talenten van mensen'.
Professionaliseren en ontwikkelen betekent duurzaam en grenzeloos leren,
formeel en informeel leren, kennis ontwikkelen en kennis delen,
Voor de gesprekkencyclus oriënteren we ons op een benadering die is gericht op
talenten van mensen en de mate waarin de medewerker een bijdrage levert aan
het behalen van de doelen van de organisatie. Teams nemen gezamenlijk
verantwoordelijkheid en geven in teamverband invulling aan het voeren van
ta lentge richte gesp rekke n i n d e vorm va n p rogressieci rkelgesprekken.

4. Leiden van ontwikkeling'sturen door anders vasthouden,.

Bij leíden van ontwikkeling staat de visie centraal. Uitgaan van de bedoeling;
leren leren, leren communiceren en leren je eigen geluk organiseren.
Organisatieontwikkeling ís één beweging en geen kwestie van blauwdrukken,
implementeren en uitrollen. Het bestuur en schoolleiders gaan voorop in het
loslaten van 'oude denkbeelden', geven ruimte aan ontwikkeling en ontwikkelen
zich in 'anders vasthouden'.
De uitvoerende professional weet verantwoordelijkheid en eigenaarschap te
nemen in het leiden van ontwikkeling en weet aan te geven wat hij nodig heeft
om mee te gaan in de ontwikkeling. De ondersteunende dienst ervaart weer wat
ondersteunen is. Niemand weet waar het precies op uitdraait en wat het
betekent voor de eigen functie. Het vraagt een collectieve zoektocht naar een
manier van werken, slim ontwerpen en veel oog voor wat er al is om de kans op
succes te vergroten.

3
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7. Onze zorg voor kwaliteit
Regie op onderwijskwa liteit

7.1 Definiëring van onderwijskwaliteit
Leerlingen ontwikkelen zich voor maatschappelijk perspectief- en carrière,
passcnd bij hun leerpotentieel, talenten en interesses. Leerlingen zijn in staat
aan te geven: 'Wie ben ik, wat wil ik, wat kan ik en wat doe ik.'
fVerwijzing naar: DOCUMENT 5 - Portfolio bestuur Consent]

Stichting Consent heeft een duidelijke visie op onderwijskwaliteit en neemt graag
in lijn met de ambitie van de sector PO regie op onderwijskwaliteit. Consent
participeert in een samenwerkÍng met de PO-raad voor het ontwikkelen van een
kader hoe schoolbesturen daar invulling aan geven. ln onderstaande afbeelding
geven we dit schematisch weer met vier pijlers.

Het bestuur is de verantwoordelijke en de actor om de kwaliteit van onderwijs en
kwaliteitszorg op de scholen te waarborgen, de directeuren op hun school met
hun eigen autonomie en de leerkracht voor de groep.
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7 .2 Zelieva I uatie- en visitatiesystematiek
Het doel
Stichting Consent kiest voor de vorm 'visitaties'. Doelen van deze onderlinge (of
collegiale) visitaties zijn: de systematische kwaliteitszorg van de betreffende
scholen te versterken en het lerend vermogen van elkaar te vergroten door een
gezamen lij k reflectieproces te doorlopen.

Collegiale visitatie is een vorm van Peer Review. Dit omschrijven we als een
instrument waarmee personen of organisaties elkaar de spiegel voorhouden,
zodat ze na visitatie een volgende stap (kunnen) zetten Ín het eigen
ontwikkelingsproces.
De doelstellingen van collegiale visítatie zijn:

. Het ontwikkelen en realiseren van een sterke vorm van reflectie Ín

organisaties.
. Het verder versterken van de systematische kwaliteitszorg in

organisaties.

Deze positieve insteek van visítatie richt zich op het creëren van een cultuur van
'met en van elkaar leren'. Een cultuur waarin sprake is van samenwerken, team-
teaching, lesobservaties en andere vormen van 'deuren openen' op
schoolleiders- en leerkrachtenniveau.

Zelfevaluatie en visitaties zijn middelen om de scholen te ondersteunen en van
en met elkaar te leren om de kwaliteitszorgte bevorderen.
We stellen ons de volgende vragen:

- Doen we de goede dingen?
- Doen we de dingen goed?
- Hoe weten we dat?
- Vinden anderen dit ook?
- Wat doen we met die wetenschap?
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7.3 Cyclus van kwaliteitszorg

Een visitatiecommissie bestaat uit collega-directeuren en een
kwaliteitsmedewerker(s) en één van de bestuurders van het College van Bestuur.
Uitganspunten om feedback te geven dat zich richt op het proces van de
schoolontwikkeling zijn: de visie van de school, het onderwijsconcept,
onderwijsaanbod, zicht op ontwikkeling, didactisch handelen, pedagogisch
kl imaat en kwal iteitszorg.
De schoolleiding kan een onderzoeksvraag (of visitatievraag) formuleren voor de
vÍsitatie en tevens vragen om hierop aanbevelÍngen en feedback te ontvangen.
De feedback is gericht op het proces en de schoolontwikkeling. Het effect van de
visÍtatie is intern gericht en op de school zelf. Het gaat om de bevindingen in een

dialoog, 'een goed gesprek' de stand van zaken op de visÍterende school te
bespreken. [NOTITIE: Het verslag van de laatste visitatie ligt ter inzage bij de directeur.]

Zelfevaluatie

Progressie-
cirkel

Kwaliteits
-zorg

Schoolbezoek/
visitatie

Schoolontwik-
kelgesprek
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7.4 lnrichting kwaliteitszorg OBS Roombeek

7.4.1 Wat verstaan wij onder onderwijskwaliteit?

Onze leerlingen krijgen kansen en mogelijkheden aangeboden om zich - passend bij
hun leerpotentieel en hun interesses en talenten - zowel sociaal emotioneel als
cognÍtief voor te bereiden op hun toekomst.

Op OBS Roombeek is het onze overtuiging dat welbevinden de voorwaarde is tot goed
functioneren en leren. We bíeden een veilig schoolklimaat waarbij de volgende waarden
op onze school centraal staan: respect en tolerantie, veiligheid, plezier en passie.

We ondersteunen leerlingen bU hun ontwikkeling tot zelfstandige en

zelfuerantwoordelijke jongvolwassenen, die zichzelf kunnen, mogen en durven te
zijn.

Het is onze ambitie dat elke leerling na groep 8 op de voor hem best passende

plek terecht komt. Met de best passende plek bedoelen we wat zijn niveau,

ka ra kter /(werk)h oud i nglattitud e en mogel ij kheden betreft .

Wij willen onze leerlingen de volgende waarden (zoals al eerder benoemd)

meegeven: Groei - respect & tolerantie - veiligheid - passie & plezier

wU geven ze mee dat ze het stuur zelf in handen hebben. Je bent
verantwoordelijk voor je eigen gedrag en in staat om te presenteren waarvoor je

staat. Je hebt lef en durf om je eigen grenzen aan te geven. Wij geloven erin dat
de peilers om succesvol te zijn in dit leven zitten in attitude, welbevinden en

betrokkenheid.

We streven ernaar de leerlingen voor te bereiden op het voortgezet onderwijs,

zodat zij in staat zijn om verder te groeÍen.

De leerlingen hebben hÍervoor een goed voorbeeld nodig. Ze leren reflecteren

op hun eigen gedrag, dit is bij OBS Roombeek een basisonderdeel van PBS.

Hierbij hoort ook dat ze leren presenteren, al vanaf de eerste groep. Deze
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vaardigheid komt continu aan bod in de methode VierKeerWijzer@. Wij leren ze

te laten zien wie je bent, door te letten op je houding, taalgebruik, mimiek en

contact met het publiek.

7.4.2 Onze zicht op de onderwijskwaliteit

Zoals genoemd in hoofdstuk 3.4 gebruiken wij diverse hulpmiddelen om in beeld

te krijgen hoe onze leerlingen presteren, hoe wij presteren en hoe we moeten

bijsturen. We gebruiken hiervoor uitsluitend gecertificeerde methoden. We

meten en analyseren de output en bespreken dit met directeur, intern

begeleider en het team. Als het nodig is, sturen we onze methoden bij. Ook

vísiteren we elkaar, zowel directeuren onderling, als leerkrachten onderling. Dit

heeft een groot praktlsch lerend vermogen.

7.4.3 Werken aan de onderwijskwaliteit

Handelen van onze medewerkers

We vragen onze medewerkers lef te tonen om af te wijken van standaardisatie,

om zelf te blijven nadenken over methoden en gewenste effecten. Ze krijgen de

ruimte goed te kijken naar wat hun groep nodig heeft. Tevens is daarvoor nodig

dat ze zelf bewust zijn van hun eigen houding, dat ze reflecteren op hun

handelen. Uiteraard scholen we bij, sowieso als team en naar behoefte op

indÍviduele basis. We vragen dan ook een goede teamhouding; gezamenlijk

optreden van ons team maakt ons sterk.

Leiderschopsstijl

De leiderschapsstijl die we kiezen bÍnnen ons team is er een met veel vrijheid en

vertrouwen. De ruimte krijgen om te ontwikkelen, ideeën aan te dragen en het

gevoel creëren dat iedereen verantwoordelijk is voor ons gezamenlijke doel.

BeslÍssingen nemen we op basis van de sociocratische gedachte.

Betrekken van de maatschappelijke omgeving

Onze school staat midden in de maatschappij. Deze betrekken we bU ons

onderwijs, waarbij we dit in een groter geheel plaatsen, bijvoorbeeld door aan de

hand van de thema's die we kiezen in VierKeerWijzer@ de maatschappij op te
zoeken. We hanteren 6 à 7 thema's per jaar. Elke groep verbindt daar activiteiten

aan. Zo bezoeken we musea, of een medewerker van een museum komt naar
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onze school. Ook werken we samen met Kids voor Twente. Waarbij we op

Vliegveld Twente bijvoorbeeld het thema duurzaam zien, voelen en ervaren.

De plek waar onze school zich bevindt brengt ons vanzelf in contact met de

maatschappij. Zo werken wij nauw samen met het wijkteam, welzijnsorganisatie
Alifa, Aveleijn, Prismare, Estinea en de jeugdbieb.

Evolueren

We zÍjn een school die ook zelf reflecteert en graag verbetert. Doordat wij
maandelijks het gedrag van onze leerlingen bespreken in het PBS-

stuurgroepoverleg en hierbij ook de data analyseren, zijn wij in staat om onszelf
bij te sturen.

Twee-jaarlijks voeren wÍj datafeedbackgesprekken die zich richten op de

cognitieve vakken. We scholen regelmatig bij, bijvoorbeeld op het gebied van

VierKeerWijzer@ en PBS. We doen dat op studiemomenten óf een extern
persoon toetst aan de hand van een klassenbezoek of we de gemaakte

afspraken nakomen. Ook intern houden wij klassenbezoeken en visiteren we

elkaar.

Sa menwerki ng ouders en kete n po rtners

Ouders en school horen bij elkaar. De driehoek ouder-kind-school is

onlosmakelijk met elkaar verbonden. Een goede relatie is van essentieel belang

voor de optimale schoolontwikkeling van het kind. We gaan uit van de principes

van de GLANS methodiek. fVerwijzing naar: DocUMENT 6 - Beleid glanzende

d riehoeksgespre kkenl.

Onze ketenpartners spreken wij regelmatig tijdens reguliere overleggen,

bijvoorbeeld tijdens een 6-wekelijks IKC overleg.

Daarnaast vindt er regelmatig een diepteteam-overleg plaats, waarbij de

onderwijsbegeleider vanuit SPOE, de orthopedagoog, wijkcoach, GGD, intern

begeleider deelnemen. Met ons bestuur vinden er diverse overlegmomenten
plaats, naast bijvoorbeeld informatiemiddagen en onderlinge netwerken.

Sch oo lgebouw e n m ate ri ee I

Onze school is gehuisvest in het wijkcentrum Prismare, het kloppend hart van

Roombeek. We maken veel gebruik van de prachtige faciliteiten die Prismare te
bieden heeft, zoals het theater, de jeugdbieb, het muziekatelier en de

sportaccomodatie.
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Ons schoolgebouw is ruim en licht van opzet. De lokalen zijn verdeeld over drie
verdiepingen, waardoor we een centrale hal missen.

Onze uitdaging is om de inrichting van het gebouw functioneler te maken, meer
passend bij de huidige ontwikkelingen binnen de school. Daarbij is het

uitgangspunt de ruimtes zo in te richten dat het kinderen nog meer uitdaagt tot
(spelend) leren.

Gedurende dit schoolplan onderzoeken wij mogelijkheden en voeren wijzigingen

door.

Hondelen van ons bestuur, bestuurlijke staf en schoolleiders

Een directeur komt het beste tot zijn recht, is onze mening, als zij aanwezig is en

meekijkt. Ons inziens is dit de enige manier om het werk goed te doen. De

kwaliteitsbezoeken die onderling tussen directeuren plaatsvinden zijn een

fantastisch míddel om elkaar van opbouwende feedback te voorzien waardoor je

als school in staat bent om verder te groeien.

lnzet van mensen en middelen

We kijken vooral naar de talenten van onze mensen, en zetten ze daar in waar ze

het beste tot hun recht komen. Het doet goed in het welbevinden van de

medewerker en tegelijkertijd levert het de beste bijdrage aan ons team. Ten allen

tijde blÍjven we kritisch op onze resultaten en schaven middelen of methoden bij

om tot een (beter) gewenst resultaat te komen.

7 .4.4 Vera ntwoord i ng va n de onderwijskwal iteit

Ouders

We voeren driehoeksgesprekken waarbij ouders, leerlÍngen en leerkrachten

aanwezig zijn. Tijdens deze gesprekken bespreken we het welbevinden, de

sociaal emotíonele ontwikkeling en de resultaten van de leerling.

We spreken ouders zeker ook situationeel, als de sítuatie daarom vraagt.

Teom en medewerkers

Teambreed kijken we naar de data en aan de hand van de feedback gaan we

door of schaven we bU. Als het nodig is spreken we met een leerkracht

individueel en maken afspraken over hetgeen nodig is, bijvoorbeeld coaching of
ondersteuning vanuit SPOE.

Met medewerkers voeren we talentgerichte functioneringsgesprekken, aan de
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hand van 'MUn baas kiest voor mijn talent'. We oriënteren ons op het gebruik van

de de progressie-cirkel; waar sta je nu, hoe ontwikkelje en waar wilje naar toe?

We spreken overigens niet uitsluitend over school, vitaliteit en factoren buiten
school zijn evenzo belangrijk. De invloeden in je leven neem je mee naar je werk;

we hebben oprechte interesse in onze medewerkers, waardoor we instaat zijn

om iedereen zo goed mogelijk in zijn of haar kracht te zetten.

Verwerking

We leggen veel vast ln Plan82 of vullen een oudercontactkaart in tijdens de

driehoeksgesprekken. Gespreksverslagen met personeel zitten in het

personeelsdossier.

7 .4.5 Kwa liteitscu ltu u r

Van leerkrachten verwachten wij dat zÍj reflecteren op hun eigen handelen, open

staan voor vernieuwingen, sociocratisch zÍjn en 10070 draagvlak hebben voor de

ontwikkelingen op school. We hebben een professionele leercultuur. Alle

medewerkers in ons team voldoen aan die verwachtingen en we selecteren

nieuwe medewerkers op basis hiervan,

Ambitie ten oanzien von het pedogogisch-didactisch handelen von leerkrachten

Het is onze ambitíe altijd te blijven ontwikkelen, zowel persoonlijk als

schoolbreed. Eén van de laatste ontwikkelingen is bijvoorbeeld de inzet van EDl.

Ook een ambitie is meegaan in de ontwikkeling om meer formatief (i.p.v.

summatiefl te evalueren. Dus onderwijs aanbieden passend bij het niveau van

de leerling en hem/haar volgen op basis van wat hij laat zien. We begonnen

hiermee met het digikeuzebord in de groepen 1 en 2 en breiden dit verder uit
naar de hogere groepen binnen onze school.

We bespreken deze ontwikkeling en zetten stapsgewijs middelen in om

leerkrachten aan het denken te zetten. Tijdens bouwoverleggen bespreken we

dit en zo nemen leerkrachten dÍt onderling van elkaar over.

I
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8. La nge term ijnontwikkeling

- Onderwijskundig beleid

- Strategisch beleid

- Financieel beleid

- Huisvestings- en materieel beleid

- Communicatie (intern en externen) (b.v.team ouderbetrokkenheid,

externe sta keholders, bestuu r)

Enerzijds bepaalt ons bestuur het beleid op lange termijn, anderzijds maken wij

als school een meerjarenbegroting, waarín je opneemt voor de aankomende 4
jaar wat nodig is. Hierin komt het beleid ten aanzien van onderwijs, strategie,

financiën, huisvesting en materieel en communicatie aan de orde.
[Verwijzing naar: DOCUMENT 13 - Vastgestelde Meerjarenbegroting OBS Roombeek].

Consent heeft een aantal beleidsstukken ter onderbouwing van dit schoolplan.
[Verwijzing naar: DOCUMENT 10 - Personeelsbeleid en DOCUMENT 11 - Beleidsplan Cognitief talent en

DOCUMENT 12 - Financieel Beleid en DOCUMENT 14 - Kompas voor het onderwijs van de toekomstl

9. Gerelateerde documenten

Te vinden in de digitale map op school Documentnummer
Portfolio OBS Roombeek 1

Schoolsids OBS Roombeek 2

Jaarplan PBS 2019 - 2020 3

Strategisch perspectief 201 9-2023 4

Portfolio Bestuu r Consent 5

Beleid gla nzende driehoeksgesprekken 6

Kompas onderwijs toekomst 7

VCO Consent Academie 8

Sch oo lo n de rsteu n i ngsp rofi el 9

Personeelsbeleid 10

Beleidsplan cognitief talent 11

Financieel beleid 12

Vastgestelde mibegroting OBS Roombeek 13

Kompas voor onderwiis van de toekomst 14
Veiligheidsplan OBS Roombeek 15

PBS document 16
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BULAGE 1 - FORMULIER TNSTEMMTNG MR

Verklaring

Hierbij verklaart de medezeggenschapsraad van OBS Roombeek In te stemmen
met het schoolplan dat geldt van 2019 tot 2023.

Namens de MR:

Plaats Er,<.'ln -Áo

Datum

Handtekeni

Naam

I

0

Functie
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BULAGE 2 - FORMULIER VASTSTELLING BESTUUR

Hierbij verklaart het bestuur van Consent in te stemmen met het schoolplan van
OBS Roombeek dat geldt van 201 9 tot2O23.

Voorzitter College von Bestuur Lid College van Bestuur


