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1. Voorwoord 
 
 
Voor u ligt het schoolplan van OBS Kortland. Dit schoolplan geeft u als lezer inzicht in de ontwikkeling van de 
school. Het document is een leidraad voor de directie en het team. Dit schoolplan is tevens een 
verantwoording naar het bevoegd gezag en sluit aan bij de gezamenlijke missie en visie van Blick op 
Onderwijs. 
 
Wij gaan er van uit met dit plan een degelijke basis te hebben gelegd voor het bieden van verantwoord 
onderwijs voor de komende 4 jaar. Wij hebben dit schoolplan geschreven als leidraad voor leerkrachten, 
bestuur, inspectie en ouders. Schoolplan en bijlagen zijn voorgelegd aan en vastgesteld door het team en 
Medezeggenschapsraad. Aanpassingen worden voorgelegd aan het team en de MR.  
 
Team en directie OBS Kortland  
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2. Inleiding 
Dit schoolplan beschrijft het beleid en de ambities van OBS Kortland voor de periode 2020-2024. We hebben 
het proces zorgvuldig ingericht en gestreefd dit zo kort en bondig als mogelijk te formuleren inclusief de 
wettelijke eisen die aan een schoolplan worden gesteld. De belangrijkste boodschap van dit schoolplan is 
weergegeven op een poster die zichtbaar is in de school en de website. Jaarlijks werken we de thema’s voor 
het volgende schooljaar uit in een jaarplan. Deze evalueren we jaarlijks om bewuste keuzes te maken voor het 
volgende jaar en/of schoolplan. 

 

2.1. Gegevens school en bestuur 
School: OBS Kortland 
Brin: 20OQ 
Directeur: H. Maltha 
Adres: Ouverturelaan 105, 2926PT Krimpen aan den IJssel 
Telefoon: 0180-512916 
E-mailadres: info@obskortland.nl 
Website: www.obskortland.nl 
 
Bestuurskantoor nummer: 41545 
Bestuur: BLICK op Onderwijs 
Bezoekadres: Pelikaanweg 1, 2903 ER Capelle aan den IJssel 
Telefoon: 085 - 105 0230 
 

2.2. Totstandkoming schoolplan 
Dit schoolplan is in samenspraak met de medewerkers en belanghebbenden van OBS Kortland tot stand 
gekomen. De volgende processtappen zijn hiervoor doorlopen: 

Wanneer  Wat  Wie 

Juni 2020  Intakegesprek 
schoolplantraject 

Directie OBS Kortland en B&T 

Juni 20202 Documenten analyse 
schoolplan 

MT OBS Kortland 

Juni 2020 Context analyse gereed Directie OBS Kortland 

Juli 2020  2x Ouderenquête   Uitgezet door B&T 

Augustus 2020 Voor bespreken 1ste 
teambijeenkomst, 

Bepalen strategische 
thema’s 

Directie en B&T 

Augustus 2020 1ste teambijeenkomst  Team OBS Kortland en B&T 

September 2020  Nabespreken 1ste team 
bijeenkomst, 

Voorbereiden 2de 
teambijeenkomst 

Directie en B&T 
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September 2020  Bespreken voorlopige 
opbrengsten schoolplan met 
MR OBS Kortland 

Directie en MR 

Oktober 2020 2de teambijeenkomst, 
uitwerken strategische 
thema’s 

Team OBS Kortland en B&T 

Oktober 2020 Bespreken opbrengsten 2de 
teambijeenkomst  

Directie en B&T 

Oktober 2020 Schoolplan delen met team  Directie  

Oktober 2020 Schoolplan ter goedkeuring 
naar MR OBS Kortland 

Directie en MR 

Oktober 2020  Uploaden schoolplan  Directie  

 

 

2.3. Leeswijzer 
In het vervolg van dit schoolplan treft u twee hoofdstukken aan. Het eerstvolgende hoofdstuk beschrijft de 
kaders die BLICK met het strategisch beleid aan haar scholen meegeeft. Tevens vindt u hier de missie en visie 
van OBS Kortland en beschrijven we tot welke context OBS Kortland zich heeft te verhouden. Om vervolgens 
in het hoofdstuk daarna te beschrijven welke strategische thema’s en ambities OBS Kortland richting geven de 
komende jaren. In de bijlagen treft u de nodige informatie aan over de wijze waarop OBS Kortland voldoet 
aan de wettelijke eisen die aan het schoolplan worden gesteld. 

 

3. Hier (be)staan we voor 

In dit hoofdstuk staan de kaders van stichting BLICK op onderwijs waar OBS Kortland onder valt beschreven. 
Ten eerste bestaan deze kaders uit een ideaal en kernwaarden van BLICK. Daarna is beschreven hoe onze visie 
en missie van onze school past binnen deze kaders van BLICK op onderwijs. Vervolgens is beschreven welke 
analyses zijn gemaakt om tot een passende ambitie te komen voor OBS Kortland: de stip op de horizon. Aan 
het einde van dit hoofdstuk is het begrotingsperspectief van OBS Kortland weergegeven. 

 

3.1. Het ideaal van BLICK 
 

Binnen BLICK werken we vanuit een ideaal:  

 

‘Boeiend leren voor nu en de toekomst!’ 
 

Ons ideaal is het vertrekpunt voor denken, doen, handelen en keuzes maken. Het geeft richting aan onze 
beslissingen, doelstellingen, gedrag en communicatie.  
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Ons ideaal wordt ondersteund door zes kernwaarden. De kernwaarden vormen onze (gewenste) identiteit. 
Het zijn waarden die ons verbinden en waarmee leerlingen, ouders en medewerkers zich willen verbinden. 
Aan deze waarden geven we betekenis, nu en voor de toekomst.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Om stappen te zetten naar ons ideaal gaan we binnen BLICK de komende vier jaar werken vanuit vier thema’s.  
Op basis van deze thema’s worden concrete actieplannen en doelen geformuleerd in het strategisch beleid, 
wat willen we bereiken binnen 4 jaar. De vier thema’s van BLICK zijn: 

• Focus op kwaliteitsverbetering. 

• Creëren van een toekomstbestendige organisatie. 

• Vergroten van gunstige synergie. 

• Groei in persoonlijk leiderschap. 

 

 

 

3.2. Visie en missie van OBS Kortland 
 

Elke dag een vrolijke dag 
Welkom op onze school. Een warme, open en fijne plek waar alle kinderen zichzelf kunnen zijn. Waar zij zich 
gezien en gehoord voelen, want elk kind verdient aandacht. Elk kind heeft eigen talenten, talenten die we 
samen met hen ontdekken. Wij willen een school zijn waar kinderen elke dag vrolijk naartoe gaan en elke dag 
ook zo vertrekken. 
 
Met elkaar vormen wij een goede afspiegeling van de maatschappij. Kinderen leren om met allerlei andere 
kinderen samen te werken en we zorgen dat zij oog krijgen voor de wereld om hen heen, waarin zij straks hun 
weg zullen vervolgen.  
  
Onze twee locaties, Kortland Zuid en Kortland Centrum, bieden een rustige, opgeruimde en veilige 
leeromgeving. Kinderen werken in de klas, maar ook op de leerpleinen en in onze eigen bibliotheek. Met 
behulp van bijvoorbeeld ICT, talentlessen, een plusklas, de moestuin en lessen over de natuur wordt elk kind 
uitgedaagd om het beste uit zichzelf te halen. 



 

BLICK op onderwijs  |  Boeiend leren in Capelle en Krimpen  |  www.blickoponderwijs.nl 8 

 
Wij bieden goed onderwijs en zorgen voor een doorgaande lijn, zodat de leerlingen hun ontwikkeling als één 
vloeiende reis ervaren. Daarbij sluiten wij zo goed mogelijk aan op de interesses en mogelijkheden van alle 
kinderen. Iedereen leert het beste op zijn eigen manier. 
 
Ook ouders nemen een belangrijke plek in binnen de school. Met hen zijn we verantwoordelijk voor de 
ontwikkeling en het welbevinden van de kinderen. Samen gaan we graag aan de slag om onze leerlingen een 
fijne en betekenisvolle schooltijd te geven. Een schooltijd die het fundament legt en mooie herinneringen 
biedt voor de rest van het leven.  
 
Vanuit de missie/visie is onderstaande woordenwolk voortgekomen. Deze woordenwolk zal de inspiratie zijn 
om kernwaarden te formulieren voor OBS Kortland die uitgewerkt worden tijdens een teamoverleg. 
 

 

 

3.3. Context: relevante factoren voor het beleid  
Er zijn belangrijke bronnen en/of analyses gebruikt, om tot ambities voor dit schoolplan te komen. We 

hebben dit gedaan door onze interne en onze externe context in kaart te brengen. Hiervoor hebbende 

onderstaande documenten en informatie gebruikt. 

Interne context: 

• Strategisch beleid Blick op Onderwijs 

• Schoolontwikkelingplan 2019-2020 

• Schoolontwikkelingplan 2020-2021 

• Analyse van resultaten van de leerlingen 2015-2019 

• Uitstroomgegevens PO (Vensters) 

• Referentieniveaus 

• Tevredenheidsmetingen leerlingen en ouders 2019 
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• Schooldocument beschrijving leerling populatie beschrijving 2020 

• Interne audit 2019/2020 

• Inspectiebezoek 2019/2020 

• RIE 2019/2020 

• Teamsamenstelling 

Externe context 

• Demografische ontwikkeling (krimp, groei, stabiliteit) in de wijk/gemeente 

• Samenwerking met partners in de omgeving 

• Concurrerende scholen in de wijk 

• Relevante regionale/landelijke/maatschappelijke ontwikkelingen 

• Krapte op de arbeidsmarkt 

 

Deze documenten en informatie hebben geleid tot de volgende analyse en conclusies: 
Doordat de leerling populatie verandert zien we dat de schoolweging mee beweegt. Dit heeft invloed op de 
schoolresultaten en is zicht op ontwikkeling belangrijk. Om ons onderwijsaanbod goed aan te kunnen bieden 
moet goed zicht zijn op de onderwijsbehoefte van de leerlingen. 
Talenten van kinderen heeft het laatste jaar aandacht gekregen, echter is dit nog niet voldoende 
geïmplementeerd en geborgd. Het team heeft veel talent. Dit wordt echter nog niet schoolbreed gezien, 
ingezet of benut.  
De wijk rondom OBS Kortland vergrijst, hierdoor loopt het leerlingaantal terug. Tevens is meer concurrentie 
gekomen binnen de scholen in Krimpen aan den IJssel. Er zijn enkele samenwerkingen met externe partners, 
echter zijn dit nog geen duurzame samenwerkingen.  
Het leerkrachtentekort zorgt er voor dat leerkrachten tijdens ziekte niet altijd te vervangen zijn of dat 
formatie ingevuld kan worden. 
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4. Strategische thema’s en ambities: hier gaan we 
voor 
 

4.1. Strategische thema’s 
Op basis van de missie en visie van OBS Kortland en de belangrijkste interne en externe contextfactoren, ligt 
onze focus de komende beleidsperiode op de volgende vier thema’s: 

1. Kwaliteit van het onderwijs.: 

Door goed onderwijs aan te bieden halen wij het beste uit ieder kind. Wij sluiten hier zo goed 
mogelijk aan op de interesses en mogelijkheden van alle kinderen.  
2. Ruimte voor Talent voor de leerling: 

De school is een veilige plek waar kinderen tot bloei komen en waar hun talenten gezien en ontdekt 
worden. Door kinderen echt naar elkaar te laten kijken zien zij elkaars verschillen en ontstaat er 
ruimte voor talent. Vanuit talenten leren en werken kinderen samen met elkaar. Iedere kind leert het 
beste op zijn eigen manier.  

3. Ruimte voor Talent voor de leerkracht: 

Talentontwikkeling voor leerkrachten zorgt voor door ontwikkeling als professional. Het 
onderwijsaanbod zal door inzet van verschillende talenten van de leerkrachten rijker worden. De 
leerling kan leren van de talenten van de leerkracht en heeft profijt van de leerkrachten die zich 
continu ontwikkelen als professional.  
4. Profilering: 

OBS Kortland vindt het belangrijk om aan te sluiten bij gebeurtenissen in en om de wijk, zodat 
leerlingen hier weer van kunnen leren. Samen met samenwerkingspartners willen wij het onderwijs 
verrijken en aanvullen waar mogelijkheden liggen.  

 

4.2. Uitwerking in ambities en concrete actieplannen/doelen 
 

In het vorige hoofdstuk is beschreven welke ambitie wij hebben als stip op de horizon. In dit hoofdstuk is 
puntsgewijs weergegeven welke thema’s we in lijn met deze ambitie willen realiseren in de komende vier jaar. 
Elk jaar werken we een of meer thema’s verder uit in het jaarplan. 
 
Bij elke van de thema’s zijn ambities geformuleerd. Vervolgens zijn per ambitie doelen opgesteld en bij elk 
doel vervolgens actiepunten.  
 

1 Kwaliteit van het onderwijs 
Wij zijn op de hoogte van de actuele onderwijsontwikkelingen en passen hier ons onderwijsaanbod op aan. In 
ons onderwijs is blijvende ruimte voor talent en zijn de resultaten op orde. Wij analyseren en evalueren 
cyclisch de onderwijsresultaten en passen op basis van deze analyse onze lessen aan. Hierdoor halen wij het 
maximale uit ieder kind. 
 

Doelen & acties  
Onze onderwijsmethoden maken we eigen en borgen we.  
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• We zetten de EDI (Expliciete Directie Instructie) trainingen voort om te zorgen dat we het in de 
vingers krijgen.  

• De nieuwe leerkrachten instrueren we over EDI.  

• We formuleren een onderwijsplan voor begrijpend lezen en rekenen.  

• We wijzen aanspreekpunten aan voor nieuwe leerkrachten.  
 
We creëren een leercultuur op basis van collegiale consultaties.  

• Middels het organiseren van vervanging worden collegiale consultaties gefaciliteerd.  
 
We leren toetsen te analyseren, evalueren en op systematische wijze ons onderwijs daarop aan te passen.   

• We maken afspraken over het analyseren en evalueren van de kwaliteitscyclus.  

• We implementeren de cyclus zicht op ontwikkeling.  
 
We hebben een visie op onderwijs voor het jonge kind en hier wordt in de klas naar gehandeld.  

• We stellen een document op voor visie op onderwijs voor het jonge kind.  

• Het document wordt met het team gedeeld en besproken.  
 
We zijn op de hoogte van actuele onderwijsontwikkelingen. 

• De leerteams verdiepen zich in actuele ontwikkelingen en kijken op kritische wijze naar verrijking van 
de onderwijsmethodes.  In jaarplannen leggen de leerteams hun doelen voor het komende jaar vast. 
Deze doelen worden driemaal per jaar geëvalueerd. Tijdens team overleggen zorgen de leerteams 
voor het delen van de informatie binnen het team.  

 
Leerlingen leren reflecteren op het eigen onderwijsproces.  

• Bij dit doel moeten nog acties worden uitgezet. Dit zal op een later moment gebeuren. Het leerteam 
visie zal dit punt verder uitwerken. De uitkomsten worden tijdens een teamoverleg met het team 
gedeeld. 

 

2 Ruimte voor talent van de leerlingen 
Bij ons op school zien, herkennen en benoemen we de talenten van leerlingen. Iedere leerling is verschillend 
en heeft andere talenten. Wij schenken aandacht aan de talenten van ieder kind en waarderen en stimuleren 
positief gedrag. Hierdoor hebben leerlingen waardering voor elkaar en elkaars verschillen.  
 
Doelen & acties 
We borgen de ontwikkelingen die zijn ingezet omtrent talent ontwikkelingsmethoden.  

• Het bronnenboek/de inspiratielijst wordt gekoppeld aan talent/De Vreedzame School. 

• We organiseren intervisie omtrent talentontwikkelingen om ervaringen uit te wisselen.   
 
Door talentontwikkeling te integreren in het lesaanbod houden we de talenten levend. 

• De voorzitters van de leerteams maken een invulling voor talenteninzet bij verschillende vakken. Dit 
gebeurt zowel bij de zaakvakken als bij de basisvakken. 

 
We zorgen ervoor dat leerlingen zich gezien voelen, door de talenten van leerlingen inzichtelijk te maken en 
de meerwaarde ervan duidelijk te benoemen. 

• Talenten van leerlingen worden opgenomen in het rapport. 
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• Leerkrachten voeren talentgesprekken met de leerlingen en maken een overzicht van de 
talentgesprekken.  

• We maken een talentmuur waarop leerlingen hun talenten kunnen terugzien.  

• We kijken naar een alternatieve invulling voor talentlessen. 
 
Nieuwe collega’s informeren we op structurele wijze over talent ontwikkelingsmethoden.   

• Informeren aan de hand van een stappenplan of een inwerkdocument.  
 
3 Ruimte voor talent van teamleden 
Bij ons op school kennen we elkaars talenten als collega’s en zetten deze in ten behoeve van het 
onderwijsaanbod en organisatie van de school. Wij zijn ons bewust van onze gezamenlijke 
verantwoordelijkheid in het leren van iedere leerling. Daarom reflecteren we continu op ons eigen handelen, 
spreken we elkaar aan en geven we feedback op elkaars gedrag en handelen. We weten elkaar snel te vinden 
en werken zoveel mogelijk samen op onderwijsinhoud.  
 

Doelen & acties  
De talenten van de leerkrachten zijn gebundeld en zichtbaar in de school.  

• Het leerteam talent inventariseert de talenten van leerkrachten (breder dan de talentkaarten) en 
maakt deze in een document inzichtelijk.  

• Dit document wordt tijdens team overleggen besproken en actueel gehouden.  

• Talenten van leerkrachten worden opgehangen in de teamkamer. Zo zijn de talenten voor iedereen 
zichtbaar. 

• 2 Maal per jaar wordt tijdens studiedagen stil gestaan bij de talenten van leerkrachten. 
 
De teamleden ontplooien en ontwikkelen hun talenten.  

• We organiseren een workshop “talenten ontwikkelen” voor leerkrachten. 
 
We verweven de talenten van leerkrachten in het onderwijsaanbod.  

• Leerkrachten zetten groepsoverstijgend hun talenten in. Dit kan door specifieke vakken door een 
desbetreffende leerkracht te laten geven.  

• Het talent van een leerkracht wordt ingezet bij bepaalde thema’s of groepsoverstijgende projecten.  
 
We creëren een veilig klimaat waarin de input van iedereen welkom is, gehoord wordt en gewaardeerd 
wordt.  

• Tijdens studiedagen ruimen we tijd in voor een kort spel of een praatje om elkaar op deze manier 
beter (op persoonlijk niveau) te leren kennen.  

 
We creëren een professionele feedbackcultuur.   

• Aan de hand van frequentere collegiale consultaties leren we feedback geven en ontvangen door 
middel van tips en tops.  

 

4 Profilering  
De deur van onze fijne school staat open voor onze partners (ouders, samenwerkingspartijen) en wij 
communiceren open, eenduidig en positief met hen. Ontwikkelingen in de maatschappij en in de wijk 
verbinden we van buiten de school naar ons aanbod in de school. We weten wat er speelt in de wijk en sluiten 
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hier actief op aan, zodat leerlingen in aanraking komen met verschillende thema’s die aansluiten bij hun 
talenten.  
 

Doelen & acties  
We profileren duidelijk onze focus op talentontwikkeling van leerlingen.  

• We dragen uit naar ouders waarom we het belangrijk vinden om te focussen op talentontwikkeling. 
Zodat iedereen er toe doet, dit draagt bij aan positieve ontwikkeling van de kinderen. 

• We zetten een stuk in de krant over Kindertalentfluisterschool. 
 
Als leerkracht stralen we positiviteit uit naar onze omgeving.   

• We gedragen ons professioneel, ook buiten de school.  

• Er wordt positief gesproken over en binnen de school naar onze stakeholders.   

• We respecteren iedereen en heetten iedereen welkom. 
 
Aan de hand van duidelijke afspraken zorgen we voor een eenduidige communicatie richting ouders.   

• Via de schoolpraatapp stellen we ouders op de hoogte. 

• Leerkrachten plaatsen één keer in de week iets op schoolpraat en één keer in de week iets op 
Facebook.  

• We attenderen/herinneren elkaar aan het gebruik van de schoolpraatapp.  
 
We zorgen dat het schoolplein er netjes uitziet.  

• We maken eenduidige afspraken over het onderhoud en de verzorging van het schoolplein en 
betrekken Kinderdam daarbij.  

 
We betrekken leerlingen bij de profilering van de school door hen input te laten geven voor de PR.  

• We zetten een leerlingenraad op als kinderredactie voor publicaties in de krant en op sociale media.  
 
De samenwerkingen met de ouders en externe organisaties starten we weer op.  

• We onderzoeken de samenwerking met de wijk. 
 

 

4.3. Begrotingsperspectief  
 

Elk leerteam heeft acties om de ambities, gesteld in dit schoolplan, waar te maken. Deze ureninzet is 
meegenomen in de normjaartaak van elke leerkracht. Buiten deze uren is extra inzet van uren niet nodig. 

 

Voor de ambitie “Profilering” is in de meerjarenbegroting een bedrag van €4000 opgenomen. Dit bedrag is 
bedoeld om extra banners en promotiemateriaal aan te schaffen. 
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5. Bijlage: Wettelijke en deugdelijkheid eisen 

1 Onderwijskundig beleid 
Het onderwijskundig beleid omvat in elk geval de uitwerking van de wettelijke opdrachten voor het onderwijs 
en van de door het bevoegd gezag in het schoolplan opgenomen eigen opdrachten voor het onderwijs in een 
onderwijsprogramma. Daarbij wordt tevens het schoolondersteuningsprofiel betrokken.  

 

2 Personeelsbeleid 
Het personeelsbeleid, voor zover dat in het schoolplan tot uitdrukking wordt gebracht, omvat in elk geval 
maatregelen met betrekking tot het personeel die bijdragen aan de ontwikkeling en de uitvoering van het 
onderwijskundig beleid alsmede het document inzake evenredige vertegenwoordiging van vrouwen in de 
schoolleiding, bedoeld in artikel 32d van de wet. 

 

3 Kwaliteitszorgbeleid 
Het beleid met betrekking tot de bewaking en verbetering van de kwaliteit van het onderwijs omvat in elk 
geval: 

a. De wijze waarop het bevoegd gezag bewaakt dat die kwaliteit wordt gerealiseerd 
b. De wijze waarop het bevoegd gezag vaststelt welke maatregelen ter verbetering van de kwaliteit 
nodig zijn 
c. Maatregelen en instrumenten om te waarborgen dat het personeel zijn bekwaamheid onderhoudt. 

 
 
Voor de drie beleidsonderdelen geldt dat het van belang is verbinding te maken tussen het beleid en de 
ambities en thema’s die in het schoolplan staan beschreven.  
 
 

Wat is er veranderd met het Onderzoekskader 2017? 
Vanaf 1 augustus 2017 treedt het nieuwe onderzoekskader voor het toezicht op het voortgezet onderwijs in 
werking. Vanuit het nieuwe onderzoekskader zijn de deugdelijkheidseisen aangescherpt. Op de volgende 
pagina’s staat per beleidsonderdeel beschreven aan welke wettelijke eisen en deugdelijkheidseisen het 
schoolplan dient te voldoen. De wettelijke eisen zijn niet veranderd met de inwerkingtreding van het nieuwe 
onderzoekskader.  
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5.1. Bijlage I: Onderwijskundig beleid 
 

Volgens het wettelijk kader omvat de beschrijving van het onderwijskundig beleid tenminste: 

 

Wettelijk minimum Eigen aspecten van kwaliteit 

Is beschreven:  
- hoe de school een doorlopende leerlijn mogelijk maakt?  
- hoe de school omgaat met taalachterstanden?  
- welke vakken de school aanbiedt?  
- hoe de school omgaat met kerndoelen en referentieniveaus?  
- hoe het burgerschapsonderwijs is ingericht?  
- hoe de school de leerlingen volgt?  
- wat de school aanbiedt qua extra ondersteuning (in relatie tot 
het ondersteuningsprofiel)?  
- welke onderwijstijd de school hanteert?  
 

Welke eigen ambities heeft de 
school voor het 
onderwijsprogramma? 

Is het schoolbeleid over het pedagogisch-didactisch klimaat en het 
schoolklimaat beschreven? 

Welke eigen ambities heeft de 
school voor het pedagogisch-
didactisch klimaat en het 
schoolklimaat?  

Zijn het veiligheidsbeleid, de monitoring van de veiligheid en de 
coördinatie van het anti-pestbeleid beschreven? 

Welke eigen ambities heeft de 
school op het gebied van de 
veiligheid? 

 

OP1 Aanbod  

Onze school richt zich op de cognitieve, sociale en brede ontwikkeling van de leerlingen. Daartoe bieden we 
een passend aanbod aan dat dekkend is voor de kerndoelen en de referentieniveaus taal en rekenen. Ons 
aanbod is evenwichtig verdeeld over de leerjaren, sluit aan bij de kenmerken van onze leerlingen en bereidt 
hen voor op het vervolgonderwijs. Onze school biedt een onderwijswijsaanbod aan dat past bij de wettelijke 
voorschriften. 

 

Doorlopende leerlijn: 

OBS Kortland werkt aan de voorgeschreven kerndoelen voor het basisonderwijs. De methoden waarmee wij 
werken sluiten hierbij aan. De methodes zorgen hierbij voor een doorlopende leerlijn op alle vakgebieden. In 
alle groepen wordt instructie gegeven op 3 niveaus waardoor het voor alle leerlingen mogelijk is de groei door 
te maken die past bij hun mogelijkheden. 
Indien nodig krijgt een leerling op OBS Kortland een eigen leerlijn voor specifieke leergebieden. 

 

Taalleesonderwijs: 

Het vakgebied Nederlandse taal krijgt -op basis van de leerlingenpopulatie- veel aandacht in ons curriculum. 
We leren de leerlingen taal om goed met anderen om te kunnen gaan en om effectief te kunnen 
communiceren. Om de wereld om je heen goed te kunnen begrijpen, is het nodig om de taal adequaat te 
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leren gebruiken. Ook bij veel andere vakken heb je taal nodig. Het is belangrijk dat leerlingen snel goed 
kunnen lezen, omdat ze daardoor de informatie bij de andere vakken sneller kunnen begrijpen en gebruiken. 
 
Taalachterstanden pakken wij aan vanaf het allereerste begin. Daartoe hebben we contact met de 
voorschoolse voorziening. Op basis van informatie kunnen de leraren direct aan de slag met leerlingen met 
een taalachterstand. Daar waar nodig [als de LOVS-gegevens daar aanleiding voor geven] zetten we extra 
taal(lees)onderwijs op het rooster. Groepen, subgroepen of leerlingen die uitvallen bij taal(les)onderwijs 
krijgen te maken met een intensiever taalaanbod, meer instructie en meer oefening (automatiseren). 
 
Daarnaast biedt OBS Kortland nog een extra aanbod voor NT2-leerlingen: 

Het NT-2 onderwijs voor nieuwkomers worden gelden aangevraagd, mits school minimaal 4 leerlingen 
heeft in deze categorie. Er wordt drie keer per jaar een aanvraag gedaan: ‘Bijzondere bekostiging 
basisscholen voor eerste opvang (1e jaar) asielzoekers en overige vreemdelingen’. Indien dit niet het geval 
is, is er geen bekostiging mogelijk.  
Ook heeft Kortland een grote groep NT2-leerlingen die niet onder de categorie nieuwkomers vallen. Op 
dit moment voorziet OBS Kortland in hun onderwijsbehoeften via begeleiding van taalvrijwilligers.  
Daarnaast is voor deze groep leerlingen het programma Horen, Zien en Schrijven aangeschaft voor de 
uitbreiding van de woordenschat op ON2. Deze ondersteuning wordt extra aangeboden. 
 
Methodes groepen 1 en 2 
In de groepen 1 en 2 wordt geen gebruik gemaakt van specifieke methodes. Als toetsinstrument worden 
de leer- en ontwikkelingslijnen Jonge Kind (4-7 jaar) (DE)(1) gebruikt. Dit toetsinstrument wordt gebruikt 
voor de ontwikkelingslijnen: Motoriek, Rekenen, Taal, Spel, Sociaal-emotioneel. 
Daarnaast wordt voor sociaal-emotioneel de methode Vreedzame School gebruikt. Voor Taal wordt ook 
wel het toetsinstrument CITO Screeninginstrument Beginnende geletterdheid gebruikt.  
 
Methodes groepen 3 t/m 8 

       Tijdens deze schoolplan periode worden een aantal methodes vervangen. 

 Vak Methodes Toetsinstrumenten Vervangen 

Taal  

Spelling  

STAAL 

STAAL 

Methode gebonden toets 
 
MethodeToetsdictee  
Cito Spelling  

 2024 

 Lezen Estafette AVI Leestoets 
DMT  

 2021 

 Rekenen Pluspunt Methode gebonden toets 
Cito Rekenen 

 

Begrijpend lezen Grip op lezen Methode gebonden toets 
Cito Begrijpend lezen 

2023 

Schrijven Klinkers Methode gebonden toets  
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 Vak Methodes Toetsinstrumenten Vervangen 

Natuur  Natuniek Methode gebonden toets 2022 

Geschiedenis Speurtocht  Methode gebonden toets 2022 

Aardrijkskunde  Argus Clou Methode gebonden toets 2022 

Studievaardigheden  Blits  Methode gebonden toets  

Engels  The Team Methode gebonden toets 2022 

Beeldende vorming Moet je doen!   

Muziek Vakdocent    

Bewegingsonderwijs vakdocent MQ Scan  

Verkeer Veilig verkeer Nederland Methode gebonden toets  

Sociaal Emotioneel Vreedzame school   

  

Bij de keuze en aanschaf van nieuwe methodes wordt gekeken of dit aansluit bij de missie/visie en 
strategische thema’s van dit schoolplan.  

 

Sociale integratie en actief burgerschap  
Onze schoolbevolking is een goede afspiegeling van de pluriforme, Nederlandse samenleving. Wij zien het als 
onze opdracht om de kinderen voor te bereiden op een actieve deelname aan onze maatschappij. Onze 
school draagt zorg voor een goed pedagogisch klimaat waarin kinderen en volwassenen zich veilig voelen en 
zich kunnen ontwikkelen.  
De school is een oefenomgeving voor belangrijke, algemeen aanvaarde waarden en normen van onze 
maatschappij. Wij vinden het belangrijk dat onze leerlingen samenleven en samen leren, betrokken zijn bij 
een ander, respect tonen voor de cultuur, het geloof en de mening van anderen. 
Op OBS Kortland wordt gewerkt met de Vreedzame school, dit is een compleet programma voor sociale 
competentie en democratisch burgerschap. Wekelijks worden er een lesprogramma aangeboden voor sociale 
competentie.   
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OP 2 Zicht op ontwikkeling  
OBS Kortland stelt voor leerlingen die begeleiding krijgen van externen een ontwikkelingsperspectief (OPP) 
op. In het ontwikkelingsperspectief wordt vastgelegd, wat het te verwachten uitstroom(profiel) is. Ieder 
leerjaar wordt het OPP zowel met de ouders/verzorgers als met de leerling besproken.  
OBS Kortland verzamelt vanaf binnenkomst met behulp van een leerling- en onderwijsvolgsysteem 
systematisch informatie over de kennis en vaardigheden van haar leerlingen. De kleutergroepen hanteren we 
de SLO doelen. Voor de kennisgebieden taal en rekenen gebeurt dit vanaf groep 3 met Cito die tevens een 
indicatie geven van de bereikte referentieniveaus. Leraren vergelijken deze informatie met de verwachte 
ontwikkeling. Deze vergelijking maakt het mogelijk om het onderwijs af te stemmen op de 
onderwijsbehoeften van zowel groepen als individuele leerlingen. Wanneer leerlingen niet genoeg lijken te 
profiteren, analyseert de school waar de ontwikkeling stagneert en wat mogelijke verklaringen hiervoor zijn. 
Vervolgens wordt bepaald wat er moet gebeuren om eventuele achterstanden bij leerlingen te verhelpen.  
Dagelijks evalueren de leerkrachten het lesaanbod en noteren in de groepsplanning welke kinderen er niet 
voldoende van dit aanbod hebben geprofiteerd, zodat ze er later op terug kunnen komen.  
De extra ondersteuning in relatie tot het ondersteuningsprofiel wordt specifiek beschreven in een OPP 
(onderwijs ondersteuningsplan) en is onderdeel van de groepsplanning (hulp in en/of buiten de groep).  
De leerkrachten volgen de ontwikkeling van de leerling en bespreken deze tijdens de groepsbespreking met 
de intern begeleider. 
 
OP 3 Didactisch handelen  
Er wordt binnen de school hoge eisen gesteld aan de didactische (en pedagogische) competenties van de 
leraren en er wordt cyclisch gewerkt aan de verbetering hiervan. Hiervoor wordt jaarlijks twee keer een 
meting gedaan van de didactische, de organisatorische en pedagogische competenties van de leraren. In het 
‘Kwaliteitskader voor Goed Onderwijs’ van Blick op onderwijs staat beschreven waar het didactisch handelen 
van een leraar aan dient te voldoen. In de kern komt het erop neer dat de leraar activerend en doelgericht 
lesgeeft, de opbrengsten analyseert (waaronder toetsresultaten), daar conclusies aan verbindt en het eigen 
handelen daarop aanpast. De school maakt voor de meting van de competenties gebruik van een kijkwijzer 
(DOT). De metingen worden met de leraren geanalyseerd en op basis daarvan worden 
professionaliseringsdoelen voor het team en de individuele leraren vastgelegd in een professionaliseringsplan. 
Het gewenste leraar gedrag wordt in concrete afspraken vastgelegd. In de gesprekkencyclus van beoordeling 
en functioneringsgesprekken wordt dit gewenste leraar gedrag en het behalen van de gestelde doelen 
systematisch besproken. 
 

OP 4 Ondersteuningsstructuur op OBS Kortland  
Wij werken volgens het ondersteuningsplan van ons Samenwerkingsverband “Aan den IJssel” (zie website: 
www.aandenijssel.nl)/ KoersVO (zie website: www.koersvo.nl)  De school kenmerkt zich door een brede 
basisondersteuning.  

Fase 1 Leerling functioneert binnen het groepsaanbod. 

Fase 2  

De leerling ervaart geringe leer of 
gedragsproblemen op deelgebieden. 

Extra ondersteuning in de klas d.m.v. verlengde 
instructie (subgroep). Bij onvoldoende 
vorderingen (daling in niveau) bij volgende 
CITO-toets door naar fase 3. 

Fase 3  

http://www.aandenijssel.nl)/
http://www.koersvo.nl/
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De leerling ervaart ernstige leer- of 
gedragsproblemen op enkele of alle 
deelgebieden. 

De leerkracht/docent wordt binnen het 
schoolteam extra ondersteund in het uitvoeren 
van de begeleiding. Als bij de volgende toetsing 
te weinig of geen aantoonbare vorderingen zijn 
dan door naar fase 4. 

Fase 4  

De problemen zijn ernstig en hardnekkig. De 
leerling wordt aangemeld voor een (extern) 
onderzoek/ observatie etc. 

Inzet zeer intensieve ondersteuning 
(arrangement). 

Als bij volgende toetsing te weinig of geen 
aantoonbare vorderingen worden gemeten dan 
door naar fase 5 

Fase 5  

Gespecialiseerd onderwijs (sbo, (v)so)  

 

Ondersteuningsniveaus per vak- of vormingsgebied 
 1. BASIS 2. INTENSIVERING 3. PLANMATIG 

HANDELEN 

4. ONDERZOEK EN 

DIAGNOSE 

5. 

ARRANGEREN 

OP SCHOOL 

 Gewoon goed 

onderwijs 

Preventief en licht 

curatief 

Hardnekkigheid 

aantonen 

Extern 

onderzoekstraject 

Zeer intensief 

(OPP) 

Overkoepelend/ 

algemeen 

 -Intensivering in de 

groep volgens 

differentiatie 

onderwijsplan 

(verlengde en verdiepte 

instructie, extra tijd en 

begeleide inoefening) 

-Keuze voor 

talentgesprek 

-Mogelijkheid overleg IB 

ON2 

 

 -Breed-onderzoek, 

inclusief IQ (via KST 

of gelden 

basisondersteuning) 

 

TECHNISCH 

LEZEN 

-Onderwijsplan 

technisch lezen 

-Cito AVI/ Dmt 

 

-Onderwijsplan 

technisch lezen 

-Voorleesexpress (thuis, 

op school) 

-Tussentijdse signalering 

Lijn 3 

-Screening dyslexie 

-Protocol dyslexie (ON2) 

-Toepassen 

dyslexiekaart 

 

-Protocol 

dyslexie: 

vaststellen 

hardnekkigheid 

en achterstand 

(dyslexiedossier) 

= 2 x 10/12 

weken 

begeleiding 

buiten de groep 

door (externe) 

leesexpert 

 

-Dyslexieonderzoek 

KrimpenWijzer 

Externe 

begeleiding/ 

ondersteuning 

bij aanbieder 

dyslexie vanuit 

KrimpenWijzer, 

in combinatie 

met ON1 en 

ON2 op school 
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SPELLING -Onderwijsplan 

spelling 

-Cito spelling 

 

-Onderwijsplan spelling 

-Screening dyslexie 

-Protocol dyslexie (ON2) 

-Toepassen 

dyslexiekaart 

-Protocol 

dyslexie: 

vaststellen 

hardnekkigheid 

en achterstand 

(dyslexiedossier) 

= 2 x 10/12 

weken 

begeleiding 

buiten de groep 

door (externe) 

leesexpert 

-Toetsen op 

maat (adaptief) 

 

-Dyslexieonderzoek 

KrimpenWijzer 

-Onderzoek 

dysorthografie 

(gelden 

basisondersteuning) 

Externe 

begeleiding/ 

ondersteuning 

bij aanbieder 

dyslexie vanuit 

vergoed zorg, in 

combinatie met 

ON1 en ON2 op 

school 

REKENEN -Onderwijsplan 

rekenen 

-Cito rekenen 

 

-Onderwijsplan rekenen 

-Pluspunt 

-Gynzy kids 

-F-lijn 

 

-Eigen leerlijn 

(besluit = ON3, 

uitvoering = 

ON2) 

-Calcularis 

(testfase) 

-Toetsen op 

maat (adaptief) 

-Protocol 

dyscalculie 

 

  

BEGRIJPEND 

LEZEN 

-Onderwijsplan 

begrijpend lezen 

-Cito begrijpend 

lezen 

 

-Onderwijsplan 

begrijpend lezen 

-Cito hulpboeken 

-Toetsen op 

maat (adaptief) 

  

SPRAAK/ TAAL -Aanbod methode/ 

leerlijnen 

-Screening logopedie 

groep 2 

-Screening logopedie 

op aanvraag 

 

-Logopedie 

-VoorleesExpress 

-Inzet taalvrijwilliger 

-C&A Auris 

 

-OPP bij 

aanmelding 

Auris 

-Aanvraag 

arrangement 

Auris (na 

onderzoek) 

Onderzoek bij Auris AB Auris 

(cluster 2) 

SOCIAAL-

EMOTIONEEL 

-De Vreedzame 

School 

-Signalering Zien! (3-

8) 

-Inzet leerlijnen 

Parnassys soc/emo 

(1-2) 

 

-Handelingsadviezen 

Zien! 

-Coaching on the job 

(COTJ) 

-Trainingsaanbod 

Krimpen Wijzer 

-Advies en/ of inzet 

schoolmaatschappelijk 

werk (SMW) 

-SOT en/ of AB 

Educé 

-KrimpenWijzer: 

gedrags-

observatie 

orthopedagoog 

(bij hulpvraag 

thuis en school) 

-Speltherapie 

(via KST) 

-Gedragsonderzoek 

(KrimpenWijzer of 

gelden 

basisondersteuning) 

-Herstart 

-Aanmelden KST via 

SMW of JV 

-Structurele 

begeleiding/ 

ondersteuning 

op sociaal- 

emotioneel 

gebied door 

interne of 

externe expert 
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-Kort advies traject 

Educé 

-Advies/ overleg 

jeugdpleegkundige (JV) 

-Ouders in gesprek met 

pedagoog (ouders 

kunnen dit zelf 

aanvragen of via SMW 

of JV) 

 

 

MOTORIEK -Aanbod 

schrijfonderwijs 

-Aanbod 

bewegingsonderwijs 

-Motorische 

screening groep 2 

-Motorische 

screening op 

aanvraag 

 

-Oefentherapie (MRT) 

-Blokschrift 

-

Schoolverpleegkundige/ 

schoolarts 

-Motorische 

behandeling na 

verwijzing 

huisarts 

(Fysiotherapie/ 

Rijndam) 

  

CGL -Afname Sidi 

 

-Compacten/ verrijken 

volgens afspraken 

-Leerkrachtdiagnoselijst 

+ profielscore 

-Advies interne expert 

 

-Plusklas 

-ondersteuning 

op On3, als 

Plusklas niet de 

juiste 

leeromgeving 

biedt 

Extern Onderzoek 

door Hb specialist 

 

Arrangement 

Bouwsteen 

Expertise 

( betaald uit 

extra 

ondersteuning) 

 

Buitenschoolse 

Plusklas 

voorziening 

(Extra 

arrangement) 

Full time HB, dit 

wordt niet via 

SWV 

aangeboden, 

doorverwijzing 

naar SBO de 

Vuurvogel moet 

bekostigd 

worden vanuit 

SWV. Indien 

geen TLV gaan 

ouders naar 

andere regio en 

bekostigen dit 

onderwijs zelf. 

Sommige 

besturen in 
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Rotterdam 

hebben eigen 

fulltime Hb 

voorziening. 

      

 

 

 

OP 5 Onderwijstijd 

Met onderwijstijd bedoelen we de uren in een week die de leerling op school is. Beide locaties (Centrum & 
Zuid) van OBS Kortland hebben dezelfde invulling van de onderwijstijd. Kinderen hebben recht op voldoende 
uren onderwijs.  
Invulling onderwijstijd leerjaar 1 en 2  
Vak Leerjaar 1 Leerjaar 2     

Zintuigelijke ontwikkeling 
 

6 u 30 min 
 

6 u 30 min 

    

Bewegingsonderwijs, gym 

en buitenspelen  
7 u 15 min 

 
7 u 15 min 

    

Taalontwikkeling 
 

4 uur  
 

4 uur  

    

Rekenen/ wiskunde 
 

3 u 30 min 
 

3 u 30 min 

    

Wereldverkenning 
 

1 uur  
 

1 uur  

    

Sociale redzaamheid ( 

w.o. verkeer en DVS)  
1 uur  

 
1 uur  

    

Muziek 
 

1 u 45 min 
 

1 u 45 min 

    

 
Invulling onderwijstijd leerjaar 3 t/m 8 
Vak Leerjaar 3 Leerjaar 4 Leerjaar 5 Leerjaar 6 Leerjaar 7 Leerjaar 8 

Lezen 
  

4 u 30 min 
 

3 u 45 min 
 

3 uur  
 

3 uur  
 

2 u 15 min 

Taal 
  

3 u 45 min 
 

3 u 15 min 
 

3 u 15 min 
 

3 uur  
 

3 uur  

Rekenen/wiskunde 
 

5 u 30 min 
 

5 u 30 min 
 

5 uur  
 

5 uur  
 

5 uur  
 

5 uur  

Wereldoriëntatie 
  

45 min 
 

2 u 30 min 
 

2 u 30 min 
 

2 u 30 min 
 

2 u 30 min 
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Kunstzinnige en creatieve 

vorming  
1 u 30 min 

 
1 u 30 min 

 
1 u 30 min 

 
1 u 30 min 

 
1 u 30 min 

 
1 u 30 min 

Bewegingsonderwijs 
 

1 u 30 min 
 

1 u 30 min 
 

1 u 30 min 
 

1 u 30 min 
 

1 u 30 min 
 

1 u 30 min 

Levensbeschouwing 
    

45 min 
 

45 min 
 

Engelse taal 
    

30 min 
 

30 min 
 

45 min 

Schrijven 
 

2 uur  
 

1 u 15 min 
 

1 uur  
   

Geïntegreerd taal/ lezen 

( Leeslijn)  
12 uur  

     

Begrijpend lezen 
  

1 u 15 min 
 

1 u 30 min 
 

1 u 30 min 
 

1 u 45 min 
 

2 uur  

Studievaardigheid 
    

30 min 
 
30 min 

 
2 uur  

Sociale redzaamheid ( 

w.o. verkeer en DVS)  

 
1 u 15 min 

 
1 u 15 min 

 
1 u 15 min 

 
1 u 15 min 

 
1 u 15 min 

 
45 min 

Buitenspelen 
 

1 u 15 min 
 

1 u 15 min 
 

1 u 15 min 
 

1 u 15 min 
 

1 u 15 min 
 

1 u 15 min 

Spelling 
  

2 u 30 min 
 

2 u 30 min 
 

2 u 30 min 
 

2 u 30 min 
 

2 u 30 min 

In groep 3 vindt geïntegreerd taal/ lees/ spelling onderwijs plaats m.b.v. de methode Leeslijn. Onder sociale 
redzaamheid vallen ook de lessen van De Vreedzame School. 
 
Schooltijden 
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OP 6 Samenwerking 

VVE (voorschoolse educatie) 

Kinderen met een risico op achterstanden krijgen via speciale programma’s extra aandacht voor hun 
ontwikkeling. Zo kunnen ze goed van start op de basisschool. Voorschoolse educatie wordt aangeboden op de 
peuterspeelzaal of op de kinderopvang. Vroegschoolse educatie wordt gegeven in groep 1 en 2 van de 
basisschool.  
Schoolbesturen werken hiervoor samen met het gemeentebestuur. Bij zowel voor- als vroegschoolse educatie 
is het betrekken van ouders zeer belangrijk. 
Onze school is geen VVE-school. We werken voor de voor- en vroegschoolse educatie samen met een 
peuterspeelzaal/kinderdagverblijf in het gebouw van de school. 
Profilering is één van onze ambities binnen deze schoolplan periode. We gaan de samenwerking met de wijk 
en partners onderzoeken en waar dit waardevol blijkt verduurzamen. We weten wat er speelt in de wijk en 
sluiten hier actief op aan. Ontwikkelingen in de maatschappij en in de wijk verbinden we van buiten de school 
naar ons aanbod in de school. Zo kunnen we beter inspelen op de behoefte van leerlingen en ouders.  
 
Ouders 

Ouders en school trekken samen op in de opvoeding. Ouders vanuit hun betrokkenheid bij het eigen kind en 
school vanuit de professionaliteit van de leerkracht. Ouders worden nauw betrokken bij de ontwikkeling van 
hun kind. Tweemaal per jaar vinden er afstemmingsgesprekken met ouders plaatst. Hierin wordt de 
ontwikkeling van het kind besproken. Tevens is er nauw contact tussen de leerkracht en de ouder bij 
eventuele bijzonderheden.  
Veel ouders helpen in de school bij allerlei activiteiten. Of zij ondersteunen de leerkracht als klassenouder. 
Wanneer ouders onderwijsondersteunende activiteiten verrichten, gebeurt dit altijd onder toezicht van een 
leerkracht. De leerkracht blijft in de school immers verantwoordelijk. De ondersteuning van ouders, maar ook 
van opa’s en oma’s is voor de school onmisbaar. Samen maken we activiteiten mogelijk waar de kinderen van 
kunnen leren. 
Ouders ontvangen wekelijks een nieuwsbrief en worden via de Schoolpraatapp over klas gebonden nieuwtjes 
op de hoogte gehouden. 
 

Opleiden binnen de school 
De school is een leer- en ontwikkelplek voor stagiaires van verschillende stromingen voor PABO-opleiding, 
onderwijsassistent opleiding of voor de opleiding van leerkrachtondersteuner.  Binnen OBS Kortland is er een 
stage-coördinator aanwezig die het eerste aanspreekpunt voor de stagiaires is.  
De directeur, het MT en de coach vanuit Blick op onderwijs voor startende leerkrachten zijn verantwoordelijk 
voor de begeleiding van de (nieuwe) leerkrachten. 
 

OP 7 Praktijkvorming en Stage 

N.v.t. 
 

OP 8 Toetsing en afsluiting 

Op OBS Kortland zorgen we voor een ordelijk verloop van de toetsing en afsluiting. Tussentijds meten we de 
ontwikkeling van de leerlingen m.b.v. het Cito-leerlingvolgsysteem en methodegebonden toetsen. De 
resultaten worden ingevoerd in het LVS ParnasSys. Voor een overzicht van toetsing: zie toetsbeleid. De 
toetsen worden afgenomen conform de opgestelde agenda en de Cito-voorschriften (aangevuld met 
schoolvoorschriften). Ouders worden op de rapportenavonden geïnformeerd over de voortgang van hun kind.  
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In leerjaar 8 doen alle leerlingen mee aan de eindtoets (Cito). Ouders krijgen in dat jaar ook een VO-advies 
voor hun kind. De adviesprocedure hebben we beschreven in de schoolgids.  
 

SK 1 Veiligheid 

Het veiligheidsbeleid is vastgelegd in het Veiligheidsplan A en B (zie hiervoor het BLICK veiligheidbeleidsplan. 

 

Monitoring van de sociale veiligheid  

Eenmaal per jaar wordt de sociale veiligheid bij leerlingen geënquêteerd via ZIEN. De resultaten worden 
geanalyseerd en betrokken in de doelen van het jaarplan. De intern begeleider maakt een school brede 
analyse. Deze uitkomsten worden besproken met het team, waarna er vervolgacties uit worden gezet. 

 

Anti-pestbeleid  

Op OBS Kortland is de anti-pestcoördinator Marjolein Bestman (intern begeleider) Zie voor ons anti-
pestbeleid het BLICK-pestprotocol. 

 

Fysieke veiligheid en Arbobeleid 

De school heeft een ARBO-preventiemedewerker aangesteld. Deze medewerker is verantwoordelijk voor het 
veiligheidsbeleid op school. Naar aanleiding van de afname van de Risico-Inventarisatie en Evaluatie (RI&E) 
wordt in samenspraak met de MR een actieplan opgesteld om voorkomende veiligheidsrisico’s te verhelpen. 
Bovenschoolse aansturing via het bestuursbureau zorgt voor continuïteit en actuele informatie ten aanzien 
van verandering in wet- en regelgeving. 

 

Meldcode Kindermishandeling 

Wanneer huiselijk geweld of kindermishandeling wordt vermoed volgen wij de meldcode voor professionals. 
Eén van de aandachtsfunctionarissen is dan, samen met de directie, verantwoordelijk voor het juist doorlopen 
van de stappen binnen deze meldcode (zie Veiligheidsbeleid BLICK). 

Voor meer informatie over de meldcode Huiselijk geweld en kindermishandeling verwijzen wij u naar de 
volgende site: https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/huiselijk-geweld/meldcode 

 

SK 2 Pedagogisch Klimaat 

Wij werken met het programma De Vreedzame School. In een veilige omgeving ontwikkelt een kind zich het 
beste. In de klassen wordt wekelijks een thema behandeld. Kinderen leren dat zij zelf altijd de keuze hebben 
en dat zij zelf bepalen hoe ze een situatie oplossen. De leerlingen leren om op een respectvolle manier met 
elkaar om te gaan, nemen eigen verantwoordelijkheid en lossen gezamenlijk problemen op. 
Leerlingen op OBS Kortland hebben behoefte aan duidelijke grenzen en voorspelbaarheid. Het pedagogisch 
klimaat binnen de school wordt gemonitord door het leerteam Talent/Pedagogisch klimaat. Bij overtreding 
van regels en afspraken wordt kordaat opgetreden om de veiligheid van alle leerlingen te waarborgen. De 
school heeft een `Protocol Grensoverschrijdend Gedrag` dat hier een duidelijk stappenplan in aangeeft.   
Het welbevinden en de sociale veiligheid van onze leerlingen wordt gemonitord d.m.v. ZIEN (groep 3 t/m 8). 
Voor de groepen 1/2 zit dit verweven in het ParnasSys – leerlingvolgsysteem. De uitkomsten worden 
besproken met de verantwoordelijke ib- er. Leerkrachten stellen hierna handelingsadviezen op. 
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“Ruimte voor talent van de leerlingen” is één van de strategische thema’s binnen deze schoolplan periode. 
Talent betekent binnen OBS Kortland ook een waardering voor positief gedrag onder leerlingen, respect voor 
elkaar, elkaars verschillen begrijpen en respecteren.  
Deze schoolplan periode integreren we talentontwikkeling in het lesaanbod, talenten van leerlingen worden 
opgenomen in het rapport, maken we een talentmuur zodat leerlingen hun talent kunnen terugzien en 
leerlingen dit van elkaar kunnen zien. 
 

OR 1 Onderwijsresultaten 

De cognitieve eindresultaten liggen op het niveau dat op grond van de kenmerken van de leerlingenpopulatie 
verwacht mag worden. Onze schoolweging 32.5 berekend over de afgelopen drie jaar is representatief voor 
de komende schooljaren. Op de kernvakken Nederlandse taal, lezen en rekenen halen we gemiddeld 94.4 % 
1F, dat ligt boven de norm voor onze school en boven het landelijke niveau. Op 2F/1S wordt 55.2 % gehaald. 
Dit ligt boven de norm voor onze school en boven het landelijke niveau.  
Door toetsen te analyseren, evalueren en op systematische wijze ons onderwijs daarop aan te passen hebben 
we beter zicht op de ontwikkeling. Hierop kan het lesaanbod aangepast worden en zullen de onderwijs-
resultaten vergroten.  
Het doel is om zowel op 1S/2F het landelijk gemiddelde te behalen. 
 

OR 2 Sociale- en Maatschappelijke competenties 

De maatschappij is continu in beweging en aan verandering onderhevig. Dit vergt aanpassingsvermogen van 
onze leerlingen voor nu en de toekomst. Het is belangrijk dat zij leren omgaan met verandering, op het gebied 
van inzet van kennis en vaardigheden. Maar ook dat zij kunnen omgaan met teleurstellingen en tegenslag.  
Hierin is de school de oefenplaats tussen thuis en de samenleving. In lessen van de “Vreemdzame School”, in 
het oefenen van burgerschap, in het respectvol omgaan met elkaar komen veel socialiserende aspecten bij 
elkaar.  
Ons doel is dat kinderen bij het verlaten van de school zichzelf kennen en waarderen, daarbij nieuwsgierig zijn 
naar de ander en willen leren. Samenleven doe je niet alleen samen, het gaat vooral om voorbeeldgedrag. 
 

OR 3 Vervolgsucces 

OBS Kortland controleert of de gegeven VO-adviezen worden gerealiseerd. We vergelijken daartoe onze 
adviezen met de plaats van de leerlingen aan het begin van VO-klas 3. We gebruiken daarbij de gegevens van 
Scholen op de kaart (resultaten – plaats in VO na 3 jaar) en de overzichten van DUO. Op basis van een analyse 
stellen we ons beleid m.b.t. advisering VO –indien nodig- bij.  
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5.2. Bijlage II: Personeelsbeleid 
 

Volgens het wettelijk kader omvat de beschrijving van het personeelsbeleid beleid tenminste: 

 
Checklist Inspectiekader 

 

Wettelijk minimum Eigen aspecten van kwaliteit 

Is beschreven hoe de school zorgt voor bevoegd en 
bekwaam personeel? 

Hoe zet men het personeelsbeleid in om 
de onderwijskundige ambities te 
ontwikkelen en te verwezenlijken? 

Is beschreven wat de school op pedagogisch-didactisch 
vlak van de leraren verwacht? 

Welke ambities heeft de school met het 
pedagogisch-didactisch handelen van de 
leraren? 

Is het beleid over evenredige vertegenwoordiging van 
vrouwen in de schoolleiding beschreven? 

 

Is beschreven hoe de leerlingen invloed hebben op het 
personeelsbeleid?  

 

 
Bevoegde en bekwame leraren 

Op onze school werken bevoegde een bekwame leraren. Het is uitgesloten dat een leraar op onze 
schoolwerkzaamheden kan verrichten, zonder bevoegd te zijn of onder de verantwoordelijkheid van een 
bevoegde leraar. Ten aanzien van het bijhouden van de bekwaamheid van de directie en de leraren verwijzen 
we naar de paragraaf Professionalisering.  
Alle betrokkenen werken met een bekwaamheidsdossier, daarin staat de gevolgde scholing over de afgelopen 
periode vermeld (zie Personeelsbeleid BLICK). Het ontwikkelen van de bekwaamheid van de leraren verloopt 
via de lijn startbekwaam, basisbekwaam en vakbekwaam. Het instrument DOT en lesobservaties geeft ons 
inzicht in de mate van bekwaamheid van de leraar. In de gesprekkencyclus bespreken we hoe leraren zich 
kunnen ontwikkelen van de ene fase naar de volgende fase van bekwaamheid. De CAO PO geeft in de 
functiebeschrijving van een leerkracht PO aan wat er van een leerkracht verwacht mag worden op 
pedagogisch-didactisch gebied. 
 De directeur staat ingeschreven in het schoolleidersregister.  
 

Vakmanschap 

Binnen onze organisatie is de leerkracht een voorbeeld en inspiratiebron waar leerlingen zich aan kunnen en 
willen spiegelen. De leerkracht geeft richting op basis van deskundigheid en ervaring, met een coachende 
houding en door het faciliteren van een breed aanbod. We streven naar een onderwijscultuur waarin we 
lerend met en van elkaar, kennis en vaardigheden opdoen. 
 

Professionele cultuur 

De schoolleiding streeft ernaar de school te ontwikkelen tot een lerende organisatie, tot een school die 
gekenmerkt wordt door een professionele schoolcultuur. Teamleden bespreken jaarlijks de 
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onderwijsdoelstelling en op welke wijze dit bereikt wordt. Er worden themabijeenkomsten en jaarlijkse 
studiedagen voor het gehele team ingeroosterd. Leerkrachten hebben zeggenschap over vak inhoud, 
didactiek, pedagogiek en het beoordelen van prestaties van leerlingen. Deze zeggenschap leggen wij vast in 
het professioneel statuut. 
Om de (onderwijskundige) ambities en de doelen die de school zichzelf stelt te realiseren, is het belangrijk dat 
we continu in ontwikkeling blijven. Dat vraagt om een professionele en lerende cultuur. Hierin speelt iedere 
medewerker een rol. De professionaliteit van onze medewerkers uit zich in persoonlijk leiderschap, houding 
en gedrag en de kwaliteit van het werk. 
Leren en ontwikkelen worden op school gefaciliteerd op vrijwel ieder functieniveau. Een en ander gebeurt 
zowel in de factor tijd als in de factor geld. 
Voor medewerkers is er een scholingsbudget gereserveerd. Dit budget is in te zetten op zowel individueel 
niveau als op teamniveau. Het gaat hierbij om communicerende vaten en scholingsbudget wordt altijd 
vrijgemaakt in overleg met directie. 
Iedere medewerker legt vanuit de normjaartaak verantwoording af aan directie over de te maken 
scholingsuren (afhankelijk van WTF).  
De directeur van de school staat ingeschreven bij het schoolleidersregister en moet zich iedere vier jaar her 
registreren.   
Elk teamlid neemt deel in een leerteam. De leerteams zijn verantwoordelijk voor de doorgaande lijn op school 
vanuit hun leerteam, scholing van het team, monitoren van hiaten en het inzetten van verbeterplannen. De 
voorzitters van een leerteam zijn aanspreekpunt voor directie. Zesmaal per jaar is er een voorzitters leerteam 
& directie overleg waarin de voortgang besproken wordt. Tijdens team overleggen staan er geregeld 
onderwerpen vanuit het leerteam op de agenda. 
Op OBS Kortland zijn de volgende leerteams: 

• Leerteam Visie 

• Leerteam begrijpend lezen 

• Leerteam rekenen  

• Leerteam ICT en 21-eeuwse vaardigheden 

• Leerteam taal 
Deze schoolplan periode is “Ruimte voor talent van de teamleden” één van de strategische thema’s. Om 
talenten van teamleden zichtbaar te maken gaan we het volgende doen: 

• Er wordt een inventarisatie gemaakt door leerteam Visie naar de talenten van de teamleden, 

• Organiseren van workshop “talenten ontwikkelingen” voor de leerkrachten, 

• Leerkrachten zetten groepsoverstijgend hun talenten in, 

• Minimaal 2 maal per jaar vinden er collegiale consultaties plaats, 

• Creëren van een professionele feedbackcultuur. 
Dit draagt bij aan het pedagogisch-didactisch handelen van de leerkrachten. 

 
 

Taakbeleid 

Op onze school krijgen alle leerkrachten elk schooljaar de werkzaamheden en taken toebedeeld. We hebben 
daarbij gekozen voor het overlegmodel, vanuit de afspraken die gelden voor het werkverdelingsplan. Vóór de 
zomervakantie wordt met het gehele team afspraken gemaakt over het aantal lesuren of lesgebonden taken, 
de tijd voor voorbereiding en nazorg, de professionalisering en overige taken, gebaseerd op de beschikbare 
uren, de aanwezige kennis en vaardigheden persoonlijke voorkeuren van de teamleden. Elk jaar wordt er 
bekeken of de taken voor het beheer van de school, werkgroepen en sport- en spelactiviteiten goed verdeeld 
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zijn over de verschillende leerkrachten. Daarbij wordt uitgegaan van wensen en sterke kanten van de 
personeelsleden. 

 

Professionalisering 

Scholing komt aan de orde bij de functioneringsgesprekken, de afspraken over scholing worden in een 
persoonlijk ontwikkelplan (POP) opgenomen.  Medewerkers kunnen voor (persoonlijke) scholing opteren (bij 
voorkeur in relatie tot de organisatorische doelen van de school, de school verbeterdoelen, de competentie 
set en/of het opgestelde persoonlijk ontwikkelplan) en daarnaast organiseert en faciliteert de directie 
teamgerichte scholing. Ook deze scholing richt zich op het versterken van de missie, de visie en de ambities 
(doelen) van de school. In de regel volgt het team een aantal keer per jaar teamgerichte scholing. Iedereen is 
daarbij aanwezig. De scholing wordt verwerkt in de normjaartaak onder het kopje professionalisering.  

 

Evenredige vertegenwoordiging 

Zie hiervoor: Protocol evenredige vertegenwoordiging van vrouwen/mannen in leidinggevende functies 
binnen BLICK op onderwijs 

 

De invloed van leerlingen op het personeelsbeleid 

Op OBS Kortland is het niet zo dat leerlingen direct (in fysieke zin) betrokken zijn bij het personeelsbeleid. De 
leerling populatie kan wel invloed hebben op het personeelsbeleid. Dit kan van een leerkracht competenties 
en/of vaardigheden vragen. Hierbij wordt dan ook rekening gehouden bij sollicitatieprocedures.   
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5.3. Bijlage III: Kwaliteitszorgbeleid 
 

Volgens het wettelijk kader omvat de beschrijving van het kwaliteitszorg beleid tenminste: 

 Het bewaken dat leerlingen een ononderbroken ontwikkelingsproces kunnen doorlopen en dat het 
onderwijs wordt afgestemd op de voortgang in de ontwikkeling van leerlingen. 

 Het vaststellen welke maatregelen ter verbetering nodig zijn. 
 In het stelsel van kwaliteitszorg is uitgewerkt en wordt er regelmatig geëvalueerd. De onderwijskwaliteit 

wordt geanalyseerd en waar nodig worden verbeteringen doelgericht doorgevoerd.    
 

 

Checklist Inspectiekader 

 

Wettelijk minimum Eigen aspecten van kwaliteit 

Is beschreven hoe de school omgaat met sponsorgelden?  

 Welke eigen ambities heeft de school 
voor leerlingenparticipatie?  

Is beschreven hoe de school monitort of het onderwijs zo 
is ingericht dat de leerlingen zich ononderbroken kunnen 
ontwikkelen en het onderwijs op hun behoeften is 
afgestemd?  

 

Is beschreven hoe de school verbetermaatregelen 
vaststelt als daar aanleiding toe is? 

 

 

KA 1 Kwaliteitszorg 

Onze school beschikt over een systeem voor kwaliteitszorg: vanuit een meerjarenplanning beoordelen en 
verbeteren we de kwaliteit van ons onderwijs op een systematische en effectieve wijze. De instrumenten, 
zoals schoolanalyses, interne audits, tevredenheidsonderzoeken, meting sociale veiligheid, leeropbrengsten 
en andere data, die we inzetten voor kwaliteitszorg leiden tot aandachtspunten. Samen met het team –en in 
het perspectief van onze streefbeelden en actuele ontwikkelingen- stellen we op basis daarvan 
verbeterpunten vast. De gekozen verbeterpunten worden daarna verwerkt in het jaarplan. De directie 
monitort de voortgang. Tussentijds en aan het eind van het jaar evalueren we de jaarplannen en 
verantwoorden we ons over onze werkzaamheden in het jaarverslag.  
Deze schoolplan periode komt kwaliteitszorg terug in één van de ambities. Om de kwaliteitszorg te vergroten 
zetten we het volgende in:  

• We leren toetsen te analyseren, evalueren en op systematische wijze ons onderwijs daarop aan te 
passen,  

• Zetten we EDI in bij elke les, 

• Is er een visie op ontwikkeling van het Jonge Kind, 

• Formuleren van een onderwijsplan voor begrijpend lezen en rekenen. 
  

 

KA 2 Kwaliteitscultuur 
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Op onze school geven we gestalte aan onderwijskundig leiderschap. We zijn sterk gericht op het steeds 
verbeteren van onze persoonlijke kwaliteit (zowel directie als team). Het uitgangspunt voor onze 
professionalisering is onze visie die vertaald is in ambities, in indicatoren voor ons (onderwijskundig) 
handelen.  

 

KA 3 Verantwoording en dialoog 

Op onze school betrekken we ook externen bij de bepaling en beoordeling van onze kwaliteit. Planmatig 
wordt onze school geauditeerd, we organiseren een ouderpanel, beschikken over een leerlingenraad. Ieder 
jaar stellen we een jaarplan op (o.b.v. ons schoolplan) met onze verbeterdoelen. Het jaar sluiten we af met 
een jaarverslag waarin we verantwoording afleggen aan onze stakeholders voor wat betreft de realisatie van 
onze verbeterdoelen en de behaalde resultaten.  

 

Medezeggenschap 

Voor een goed functionerende school is overleg nodig tussen ouders, leerkrachten en directie. In het 
bedrijfsleven noemen ze de raad die dit overleg voert ‘ondernemingsraad’, op school heet die 
‘medezeggenschapsraad’. In een MR, zoals de medezeggenschapsraad vaak wordt afgekort, zijn twee 
geledingen: een personeelsgeleding en een oudergeleding. In de personeelsgeleding zijn een aantal 
leerkrachten benoemd namens het personeel van de school. In de oudergeleding zijn ouders gekozen door 
alle ouders van de school middels verkiezingen. 
 
Wat doet de medezeggenschapsraad? 
De MR overlegt met de directeur over alles wat binnen de school speelt. Er zijn een aantal zaken waarvoor de 
directie de instemming moet hebben van de MR, of waarover advies moet worden gevraagd. Maandelijks 
komt de MR bij elkaar en voert overleg met de directeur. Een aantal voorbeelden waar de MR over kan praten 
zijn: wijzigingen in de schooltijden, het schoolplan, de aanschaf van methoden, de benoeming van nieuw 
personeel en de besteding van het geld wat vanuit het ministerie wordt verkregen. Ook de formatie en de 
begroting zijn jaarlijks terugkerende onderwerpen. Hierbij gaat het om: Hoeveel kinderen zijn er volgend jaar? 
Hoeveel geld is er? Welke klassenindeling past daar het beste bij? 
De wettelijke regels voor medezeggenschap zijn vastgelegd in de Wet medezeggenschap op scholen (WMS). 
Deze wet biedt een stevige basis voor de positie van de medezeggenschapsraad binnen de school. De wet 
bevat veel mogelijkheden om als ouder of leerkracht mee te denken en mee te beslissen over het beleid van 
de school. 
 

Sponsoring 

Bij sponsoring krijgt een schoolgeld, goederen of diensten van een sponsor in ruil voor een verhoudingsgewijs 
geringe tegenprestatie. Ook als de school uit eigen beweging overgaat tot een tegenprestatie, is er sprake van 
sponsoring. Zonder tegenprestatie is er geen sprake van sponsoring, maar van een donatie (Protocol 
Sponsoring binnen Blick 2019).  
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5.4. FORMULIER "Instemming met schoolplan" 
 

School:    

Adres:    

Postcode/plaats:  

 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------   

VERKLARING 

 

Hierbij verklaart de medezeggenschapsraad van bovengenoemde school in te stemmen met het  

 

van [datum] tot [datum] 

 

geldende schoolplan van deze school. 

 

 

 

Namens de MR, 

[plaats],  

 

      Datum: 

 

      ………………………….. 

 

      Naam en handtekening: 

             
                   ………………………….. 

 

 

      ………………………….. 

      Secretaris 
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