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De visie van ’t Palet   
Op 't Palet leren we kinderen open te staan voor elkaar en de wereld om zich heen. We zijn een 
school met een podiumprofiel. Dit houdt onder andere in dat onze leerlingen elke week 40 minuten 
dans, drama en muziekles krijgen. Dit gebeurt onder begeleiding van een vakdocent. Het 
podiumprofiel betekent ook dat we de nieuwsgierigheid van kinderen prikkelen en hen leren te 
durven doen, te ontdekken en te vertrouwen op zichzelf. Dit doen we door ontdekkend leren de 
komende jaren een vaste plek in ons onderwijs te geven, leerlingen de ruimte geven om zich te 
presenteren, een brug te slaan tussen de kernvakken en podiumlessen en eigenaarschap bij 
leerkrachten en leerlingen te vergroten. Ons motto is niet voor niets “Durf te doen!”. Samen groeien 
we naar de toekomst en bieden we een podium voor ieders talent!   

Waar we voor staan  

1. Veiligheid en structuur   

 We zijn duidelijk in wat we verwachten van kinderen. Het draait voor ons niet om de beste zijn of 

het hoogste cijfer halen. Door te investeren in goede relaties met kinderen halen we eruit wat erin 

zit.  

2. Vertrouwen in eigen kunnen  
 Door te ontdekken en te waarderen laten we kinderen hier (op)groeien. Door te weten wie je bent 
en wat je kunt, sta je sterker in je schoenen en groei je door naar de toekomst.  
3. Vaardigheden voor nu en later  
 Naast de belangrijke kernvakken krijgen kinderen bij ons muziek, dans en drama. Deze vakken 
zorgen voor extra verdieping en verrijking van ons onderwijs.  

Waar we voor gaan  

Kinderen van 't Palet zijn:  

Zelfbewust: “Ik weet wie ik ben, wat ik kan en wat ik wil".  
   
 (Sociaal)vaardig: "Ik sta klaar voor de ander en werk graag samen".  
   
 Oplossingsgericht: "Ik kan problemen zelf oplossen door te denken in mogelijkheden".  
   
 Moedig en hebben lef: "Ik durf mezelf te laten zien en ben daar trots op".  
Middels deze pijlers en ambities proberen wij onze visie tot zijn recht te laten komen en kinderen te 
voorzien van kwalitatief goed onderwijs gegeven in een veilige, fijne omgeving.   
  



Ambities en doelstellingen 
Het schoolplan 2020-2024 geeft in grote lijnen aan waar wij als school over vier jaar willen staan. 
Concrete plannen maken wij echter voor de komende twee jaar. De wereld verandert in een 
dusdanig tempo dat wij twee jaar concreet vooruit willen en kunnen denken. De concrete plannen 
zijn terug te vinden in de jaarplannen van ‘t Palet.   
 
OBS ’t Palet is onderdeel van Stichting Klasse en zal de KOERS van Klasse als handvat voor het 
schoolplan 2020 – 2024 gebruiken.  
 

  
 
De komende vijf jaar zal ’t Palet zich richten op de volgende vier doelstellingen:  

• Het versterken en uitbouwen van het podiumprofiel 

• Een school met kwalitatief goed en leuk leesonderwijs worden 

• Ontdekkend leren een vaste plek in het onderwijs geven  

• Het inzetten van de kwaliteitsaanpak van Enigma 
 
In de komende hoofdstukken worden de vier doelstellingen toegelicht.  
 
  

https://stichtingklasse.nl/ons-verhaal


Het podiumprofiel  
Het versterken en uitbouwen van het podiumprofiel 

’t Palet is een school met een podiumprofiel. De afgelopen jaren betekende dit vooral dat de 

leerlingen 40 minuten per week dans, drama en muziek van een podiumdocent kregen en dat we 

middels vieringen de leerlingen een podium gaven. Het podiumprofiel is echter veel meer dan dit: 

Hier leren kinderen wie zij zijn, wat zij willen en wat zij kunnen door samen te ontdekken, 

oplossingsgericht te denken, te dromen en te doen.  

Met deze visie en ons podiumprofiel geven wij de kinderen van ‘t Palet goed, inspirerend en 

toekomstgericht onderwijs.  

Goed onderwijs 

Biesta (2012) stelt vast dat onderwijsprocessen en -activiteiten doorgaans in drie verschillende 
gebieden functioneren en beschrijft de drie functies van het onderwijs als: kwalificatie, 
socialisatie en subjectwording.   
 
Kwalificatie 
Hier gaat het om de rol die het onderwijs speelt in het verwerven van kennis, vaardigheden en 
houdingen die kinderen en jongeren kwalificeren om iets te doen.  Dit iets kan heel specifiek zijn – 
zoals kwalificatie voor een beroep – of meer algemeen – gekwalificeerd raken om in een complexe, 
multiculturele samenleving te kunnen leven. 
 
Socialisatie 
Hier gaat het om de wijze waarop, middels het onderwijs, kinderen en jongeren deel worden van 
tradities en praktijken. En weer kunnen we dit in specifieke zin denken – zoals socialisatie in een 
bepaalde beroepspraktijk – en in meer algemene zin – zoals socialisatie in de cultuur van de 
democratie. 
 
Subjectwording/persoonsvorming 
Naast kwalificatie en socialisatie werkt onderwijs ook altijd in op de persoon, dat wil zeggen, op 
menselijke individualiteit en subjectiviteit – een dimensie die Biesta in zijn werk aanduidt als 
persoonsvorming of subjectivering. 
 
Goed onderwijs voldoet, volgens ons, aan de drie functies zoals Biesta deze beschrijft.    
 
De drie functies van het onderwijs ziet Biesta niet als opzichzelfstaande functies, die los van elkaar 
kunnen worden gezien. Hij concludeert dat er niet aan kwalificatie gewerkt kan worden zonder 
invloed te hebben op socialisatie en persoonsvorming, maar ook niet aan socialisatie zonder daarbij 
een bepaalde inhoud te bespreken, wat weer invloed heeft op de vorming van het subject en 
wanneer er aan subjectwording wordt gewerkt, doen we dit meestal ook in relatie tot een bepaalde 
inhoud, wat weer een socialiserend effect heeft. Wanneer we antwoord willen geven op de 
vraag wat goed onderwijs is, is het belangrijk dat we de drie gebieden wel scheiden (Biesta, 2012). 
Het is belangrijk om expliciet te zijn over de manier waarop onze antwoorden zich verhouden tot 
kwalificatie, socialisatie en subjectwording. 
 
Op ’t Palet kiezen wij er bewust voor de drie functies los van elkaar te zien om ons onderwijs te 
verantwoorden, maar als een vloeiend geheel aan te bieden. Dit is in onze ogen goed onderwijs en 
de basis van ons podiumprofiel.  
 



Het ontwikkelen van het zijn 

Om je in te kunnen zetten voor jouw toekomst en jouw idealen is het nodig dat jij weet wie je bent 

en zicht krijgt op jouw vermogens en kernwaarden (Slagter, 2018). Daar waar in het verleden de 

nadruk lag op veel hebben (van kennis), vraagt deze tijd net zoveel om zijn, om weten wie je bent. 

Dit geldt voor ons als onderwijsprofessionals, maar ook voor onze leerlingen.  

Het zijn van onze leerlingen  

Samen erachter komen wie je bent, wat je kunt en wat je wilt. Een ontzettend mooie en uitdagende 

zoektocht. Een waar onze leerlingen ruimte, begeleiding en kaders voor nodig hebben. 

Bij de podiumvakken (dans, drama en muziek) staat dit, naast het vakspecifieke doel, altijd centraal. 

Leerlingen krijgen hier de ruimte om zich te presenteren, te luisteren en kijken naar elkaar, het voor 

en na te doen en groeien op deze manier in hun zelfvertrouwen. Op deze manieren komen de drie 

functies van Biesta mooi tot hun recht. De komende jaren willen wij het ontwikkelen van het zijn een 

grotere plek in de school geven. Dit betekent dat we naast de podiumlessen, de eigen inbreng van 

leerkrachten, de vrije en sociale (speel)momenten en de Kanjertraining dit ook een plek geven in de 

(kern)vakken op ’t Palet. Wij zullen ons de komende jaren verdiepen in: 

• Het inzetten van een rapportfolio 

• Het leren van, met en aan elkaar 

• Het presenteren voor en met elkaar  

• Een brug slaan tussen de leerstof en podiumvakken 

Het podiumprofiel is de fundering van het onderwijs op ’t Palet. Het is de basis, het is de start en het 

einde van elke onderwijskundige keuze, interventie en elk experiment. Wij ZIJN een school met een 

podiumprofiel. 

   



Leesonderwijs  
Een school met kwalitatief goed en leuk leesonderwijs  
 
De leesvaardigheid, het leesplezier én de leesmotivatie van 15-jarigen is de afgelopen jaren flink 
gedaald in Nederland (Gubbels, 2019). Het primair onderwijs en daarmee ook ’t Palet kan hier een 
verschil gaan maken.  
 
De belangrijkste 21e eeuwse vaardigheid is goed begrijpend kunnen lezen (Snow, 2014). Om goed te 
kunnen begrijpend lezen zijn er een aantal voorwaarden: technisch lezen, woordenschat, kennis van 
de wereld, kennis van taal en motivatie.  
 

Urgentie 
Dit traject valt of staat met het besef dat wij als leerkrachten in het primair onderwijs aan de slag 

moeten met het leesonderwijs. Naast het dat dit de belangrijkste 21e eeuwse vaardigheid is, laat het 

PISA-onderzoek ook zien dat er iets moet gebeuren in Nederland en dus ook op ‘t Palet. Elke 

verandering, hoe groot of hoe klein dan ook, begint altijd bij jezelf. Wat gaan wij – als leerkrachten 

van ‘t Palet – doen om het leesonderwijs een boost te geven? 

Evidence-informed en met experts werken 

De afgelopen jaren is het onderwijs overspoeld met innovaties, nieuwe manieren van werken en 

ideeën over hoe het beter/anders kan. Veel van deze ideeën waren niet gebaseerd op 

wetenschappelijk onderzoek en bleken jaren later toch niet zo goed te werken als men vooraf dacht. 

Hier kunnen wij van leren door het anders doen.  

Op OBS ‘t Palet gaan we daarom de komende jaren evidence-informed te werk. Dit betekent dat we 

binnen onze trajecten onderbouwde keuzes maken door deze te baseren op informatie, onderzoek 

en ervaringen van anderen. Ook zullen we pogen onze eigen ontwikkelingen inzichtelijk te maken 

middels onderzoeksinstrumenten.  

Daarnaast gaan we gebruik maken van de kennis en ervaring van experts. Voor dit traject houdt dit 

in dat we een nauwe samenwerking met Expertis aangaan en wij een jaar lang intensief door Tony 

van Dalen begeleid gaan worden. Zij denkt mee bij het maken van het onderwijsplan, schoolt 

leerkrachten tijdens studiedagen en legt, samen met onze IB, klassenbezoeken af.  

Het benutten van kennis vraagt om een professionele, lerende cultuur waarin iedereen openstaat 

om van en met elkaar te leren en vanuit een duidelijke visie samen te werken aan 

onderwijsverbeteringen. 

Motivatie vanaf de start 
Om tot goed leesonderwijs te komen investeren wij eerst in de basis, namelijk de motivatie van onze 

leerlingen. Intrinsieke motivatie zorgt voor betere leerresultaten en vergroot daarmee de kans op 

persoonlijk groei (Deci & Ryan, 2000).  

Goed onderwijs is als een goede marathon. Vanaf de eerste minuut moet het tempo goed zijn en het 
lichaam moet voorbereid zijn op 42,2 kilometer lichamelijk werk. Kwalitatief goed en leuk 
leesonderwijs begint daarom in groep 1. Door veel voor te lezen, verhalen te vertellen en een lees- 
en letterrijke omgeving te creëren.   
 
Om leerlingen te kunnen motiveren zullen zij allereerst zelfstandig en vloeiend moeten kunnen 
lezen. Wanneer zij dit niet kunnen, zullen zij sneller gedemotiveerd raken. Daarom zullen wij vanaf 
de start van het schooljaar veel energie stoppen in technisch leesonderwijs. Daarnaast willen wij het 



leesonderwijs zichtbaar – voor leerlingen en overige stakeholders – zichtbaar maken door een rijke 
en inspirerende leesomgeving te creëren en leerlingen hun leeservaringen te laten delen op een 
manier die bij het podiumprofiel van de school past.  
 

Jaarplan 2020-2021 

In het jaarplan 2020-2021 worden de plannen voor komend schooljaar concreet gemaakt. In grote 

lijnen zal het er als volgt uitzien:  

1. Het ontwikkelen van een gedeelde visie op kwalitatief goed en leuk leesonderwijs  

2. Inzetten op het didactisch handelen van de leerkracht bij technisch lezen  

3. Leesmotivatie- en plezier vergroten  

4. Onderwijsplan ontwikkelen  

5. Een visie op het belang van toetsen ontwikkelen  

6. Onderzoeken welke methode technisch lezen aansluit bij onze visie op goed leesonderwijs 

7. Het traject Close Reading zal verweven worden in dit leestraject  

  



Ontdekkend leren 
Ontdekkend leren een vaste plek in het onderwijs geven  
 
Jonge kinderen zijn van nature onderzoekers (Rohaan, 2018). Ze willen de wereld om zich heen 
verkennen en begrijpen. In de kleutergroepen is hier nog volop de tijd en ruimte voor, maar vanaf 
groep 3 lijkt de nieuwsgierigheid te verdwijnen. Op ’t Palet willen wij ook in de groepen 3 t/m 8 de 
leerlingen ruimte en tijd geven om te ontdekken en hen op deze wijze intrinsiek motiveren, omdat 
ontdekkend leren bij uitstek een manier is om hogere-ordedenkwijzen en -vaardigheden te 
ontwikkelen. Iets wat onze leerlingen absoluut nodig hebben in deze snel veranderende wereld.  

 

Het belang van kennis  
Bij ontdekkend leren gaat het om meer dan alleen de intrinsieke motivatie vergroten. Een gevaar bij 
onderzoekend leren is dat het vaak te vroeg voor aangeboden (Hattie, 2015). Als je leerlingen geen 
kennis meegeeft hebben zij niets om te onderzoeken.   
 

Ook De Bruyckere, Kirschner en Hulshof (2017) geven aan dat er voorkennis nodig is om tot 
ontdekkend leren te komen. Sterker nog, een gebrek aan kennis heeft zelfs een negatief effect op 
het zoekproces. Zij geven aan dat we meer kennis nodig hebben om de vaardigheden te kunnen 
leren die we nodig hebben in de huidige kennismaatschappij. De vaardigheden die we nodig hebben, 
moeten we ook leren.   
 

Door leerlingen eerst een stevige basiskennis mee te geven kunnen we de stap naar ontdekkend 
leren maken. Zoals aangegeven wordt informatie pas kennis op het moment dat het bewerkt is met 
ervaring, vaardigheid en houding. Door een brug te slaan tussen kennisoverdracht, onderzoeken en 
ontwerpen proberen wij dit te bereiken. 
 
Door kennis centraal te stellen bij het ontdekkend leren op ‘t Palet wordt wederom duidelijk dat 
kwalificatie, socialisatie en subjectwording, de functies van onderwijs zoals Biesta (2012) deze 
beschrijft, altijd invloed op elkaar hebben.  
 

Het podiumprofiel en intrinsieke motivatie 
Het podiumprofiel van ’t Palet straalt ontdekken uit. Het ontdekken van je eigen talent en het talent 

van anderen, maar ook het ontdekken van nieuwe kennis, vaardigheden en leerhoudingen.  

Weggeman (2000) omschrijft het begrip kennis met de formule: K = f(I * E V A). Kennis als het totaal 
van Informatie maal Ervaring, Vaardigheden en Attitude. Informatie wordt dus pas kennis op het 
moment dat het bewerkt is met ervaring, vaardigheid en houding.  
 
Het motto van ’t Palet is “Durf te doen!”. Wij dagen kinderen daarom uit aan de slag te gaan met de 
kennis die zij hebben om zo verschillende vaardigheden en leerhoudingen te ontwikkelen.  
 
Bij het ontdekkend leren staat intrinsieke motivatie centraal. Wanneer leerlingen intrinsiek 
gemotiveerd zijn, leren zij met minder inspanning en minder stress, zij leren sneller en houden het 
leren veel langer vol dan extrinsiek gemotiveerde leerlingen. Ook beklijft het geleerde veel beter 
(Deci & Ryan, 2000).  
 

Kennis van de wereld 
Leren is allesbehalve een lineair proces. Ondanks dat we verschillende ‘vakken’ geven, benadrukken 

wij als school dat je niet alleen taal bij het vak taal leert. Ontdekkend leren heeft bijvoorbeeld veel 

raakvlakken met begrijpend lezen. Een van de voorwaarden om tot goed begrijpend lezen te komen 



is het hebben van kennis van de wereld. Door ontdekkend leren te combineren met een stevige 

basiskennis geven wij leerlingen de tijd en ruimte om te ontdekken, versterken en verbreden wij het 

podiumprofiel en werken we aan een van de voorwaarden om tot goed begrijpend lezen te komen. 

Leren is allesbehalve een lineair proces. Leren vindt altijd en overal plaats. Ontdekkend leren en alles 

neveneffecten die dit met zich meebrengt is hier een prachtig voorbeeld van.  

Concrete plannen en experimenteren 
Op dit moment liggen er nog geen concrete plannen klaar om ontdekkend leren een vaste plek in 

het onderwijs op ’t Palet te geven. De komende twee jaar zullen wij eerst investeren in kwalitatief 

goed en leuk leesonderwijs. Concrete plannen zullen t.z.t. in de jaarplannen worden beschreven.  

In het schooljaar 2019-2020 is er al wel geëxperimenteerd met ontdekkend leren op ’t Palet. De 

groepen 5 t/m 8 zijn met thema’s van IPC en TopOndernemers aan de slag gegaan om te kijken hoe 

het onderwijs er in praktijk uitziet, hoe zij en de leerlingen het ervaren en wat het doet met de 

intrinsieke motivatie van leerlingen. Komend schooljaar gaan wij verder met experimenteren op het 

gebied van ontdekkend leren. Dit gebeurt middels thema’s van verschillende methodes en via een 

samenwerking met de Universiteit van Leiden.  

Zowel de leerkrachten als de leerlingen zijn enthousiast. Leerkrachten zien dat de leerlingen 

intrinsiek gemotiveerd werden en ook de leerlingen gaven aan veel plezier te hebben gehad en op 

een leuke manier te hebben geleerd.  

Wij zijn enthousiast en gaan ontdekken wat deze mooie manier van leren voor ’t Palet kan 

betekenen de komende jaren.  

Jaarplan 2020-2021 

We kiezen er bewust voor om komend schooljaar verder te gaan met het experimenteren op het 

gebied van ontdekkend leren. We zullen het schooljaar starten met een thema van IPC en middels 

de PDCA-cyclus te werk gaan. Elke periode (vakantie tot vakantie) zullen we een manier van 

ontdekkend leren (in de midden- en bovenbouw) centraal stellen. Door de tijd te nemen en 

verschillende methodes en werkwijzen uit te proberen zullen wij kijken hoe en of ontdekkend leren 

bij onze school past. 

  



Kwaliteitsaanpak 
Het inzetten van de kwaliteitsaanpak van Enigma 
 

 Om een professionele schoolcultuur te realiseren is een duidelijke structuur noodzakelijk. Het 
succes van een school valt of staat met het creëren van een professionele schoolcultuur. Gedrag 
binnen een professionele schoolcultuur:  

- draagt bij aan de doelen van de school; 
- draagt bij aan het welbevinden van jezelf; 
- draagt bij aan het welbevinden van anderen.  

Gedrag dat in strijd is met de professionele cultuur moet effectief worden begrensd. 

Om dit gedrag te realiseren is er een bepaalde structuur nodig die dit gedrag stimuleert. De 

kwaliteitsaanpak van Enigma zorgt ervoor dat leerkrachten zelf verantwoordelijk worden voor het 

vastleggen, uitvoeren, borgen en evalueren van veel voorkomende processen en ambities. 

Daarnaast zorgt deze kwaliteitsaanpak voor minder werkdruk en meer werkplezier en vakmanschap 

door processen vast te leggen, minder/korter structureel te overleggen en gericht bezig te zijn met 

wat van waarde is voor de organisatie. 

Structuur 

Deze kwaliteitsaanpak begint altijd met de schoolvisie en de kerndoelen en eindigt met het handelen 

in de dagelijks praktijk. Door met ambitie- en kwaliteitskaarten te werken maak je de doelen en 

processen van de organisatie inzichtelijk. Alle onderwijsprofessionals zijn verantwoordelijk voor het 

opstellen, borgen en evalueren van de ambitie- en kwaliteitskaarten.  

Als school bepaalt je visie op welke manier je de kerndoelen bereikt en op welke manier je ervoor 

zorgt dat de kinderen de referentieniveaus behalen. Onderwijs dient te allen tijde 

kerndoelendekkend te zijn.  

De ambitiekaarten dienen als venster waar je met je team doorheen kijkt. Hier staat wat je als school 

wilt bereiken, welke stappen je zet om daar te komen en wat je daarvoor nodig hebt.  

De kwaliteitskaarten beschrijven eenvoudige, alledaagse situaties en bevatten concrete handvatten, 

zoals: zo pak je een leesles aan of zo ziet de toetskalender eruit. Als je weet wat je wilt bereiken, hoe 

je dat doet in de dagelijkse praktijk en hoe je evalueert of het is gelukt, dan heb je een stevig 

fundament om op door te bouwen.  

De kaarten bieden handvatten voor de dagelijkse praktijk. Door processen vast te leggen wordt er 

goed nagedacht over waarom er op een bepaalde manier onderwijs wordt gegeven en is dit voor 

iedereen duidelijk (leerkrachten, leerlingen, ouders etc.).  



Opbouw 2020-2024 

Het invoeren van de kwaliteitsaanpak en het professionaliseren van de cultuur kost tijd. Door 

stapsgewijs de aanpak in te voeren en leerkrachten beetje bij beetje meer verantwoordelijkheid te 

geven, staat er over vier jaar een team waarin een professionele en lerende cultuur leidend is en 

heeft de kwaliteitsaanpak hieraan bijgedragen.  

De specifieke opbouw tref je aan in de ambitiekaart Enigma-aanpak.  
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