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Openbare Basisschool De Robbedoes

1 Inleiding
Doel schoolplan.

Het schoolplan is het beleidsdocument, waarin we aangeven welke strategische keuzes onze school maakt voor de
schoolplanperiode 2019-2023. Bij het maken van de keuzes is rekening gehouden met de huidige stand van zaken
van het onderwijs en de omgevingsfactoren die van invioed zijn op het functioneren van onze school. Het schoolplan
geeft aan alle betrokkenen duidelijkheid over wat we willen bereiken met ons onderwijs en volgens welk onderliggend
beleid we dat in de praktijk vorm geven. Dit schoolplan sluit aan bij het strategisch beleid van ons bestuur, de
Onderwijsstichting MOVARE.

Samenhang.

Dit schoolplan beschrijft op basis van onze visie en missie ons strategisch beleid. Op samenhangende wijze leest u
dus hoe wij daadwerkelijk doelgericht inhoud geven aan ontwikkeling en welbevinden binnen ons onderwijs. Ons
kwaliteitsbeleid leidt daarbij tot een effectieve manier van verbeteren, borgen en verantwoorden.

Totstandkoming

Het beleid is door het team ontwikkeld met inachtneming van de kenmerken van onze school en o nze visie op
cognitieve ontwikkeling, sociaal emotionele ontwikkeling, ontwikkeling van executieve functies en interactie.

De vakinhoudelijke kennis en competenties van teamleden zijn bepalend geweest voor hun bijdrage. Het beleid
is gebaseerd op analyses van breed verkregen informatie. Bij de ontwikkeling van het schoolbeleid is onze
medezeggenschapsraad (personeelsgeleding informeert oudergeleding) steeds op constructieve wijze betrokken.

Realisatie

Het schoolteam is onder leiding van het managementteam verantwoordelijk voor de uitvoering van dit schoolplan.
Kwaliteitsdenken (wat gaat goed en wat kan beter) is daarbij leidend. Het team stelt jaarlijks het werkverdelingsplan op
zodat op effectieve en efficiénte wijze inhoud gegeven kan worden aan de ontwikkeling en realisatie van ons
onderwijsaanbod. De verschillende aandachtsvelden (welbevinden, leerling-ontwikkeling, taal, rekenen, wetenschap
en technologie, creatieve vakken) worden beheerd door interne specialisten. Als taakhouder van hun-aandachtsveld
leiden zij het team gedurende het schooljaar naar de becogde resultaten.

2 Schoolbeschrijving

Gegevens van de stichting

Naam stichting: Onderwijsstichting MOVARE

College van Bestuu_r:_ dhr. R. Kruszel , voorzitter
mw. K. Huijnen, lid

Adres + nr.: Heyendallaan 55b -
Postbus 12

Postcode + plaats: 6460AA Kerkrade

Telefoonnummer: 0455466950

E-mail adres: info@movare.nl (mailto:info@movare.nl)

Website adres: www.movare.nl (http://www.movare.nl)
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Gegevens van de school

Naam school: OBS de Robbedoes

Directeur: dhr. R. Offermans

Adres + nr.: Aan de Ververij 31

Postcode + plaats: 6291KC Vaals

Telefoonnummer: 0433061192

E-mail adres: info@obsderobbedoes.nl
(mailto:info@obsderobbedoes.nl)

Website adres: www.derobbedoes.nl (http://www.derobbedoes.nl)

De directeur vormt samen met de intern begeleider en een van de teamleden (p.i.p.), het managementteam (MT) van

de school.

3 Sterkte-zwakteanalyse

Onze school kent een aantal sterke kanten, maar ook een aantal zaken die aandacht vragen. In schema:

STERKE KANTEN SCHOOL ZWAKKE KANTEN SCHOOL

- Kennisdeling op basis van gedeeld leiderschap. - Technische facilitering in brede zin.

- Kwaliteitsdenken en daarmee voortdurend attent op wat
goed gaat en beter kan.

- Professionele sfeer op basis van visie betreffende
welbevinden en ontwikkeling.

- Integrale schoolorganisatie.

A S EDR
- Voortdurende teambuilding gericht op - Continuiteit van ons onderwijsaanbod vanwege

onderwijskwaliteit. dreigend tekort aan goede gemotiveerde leerkrachten.

- Herkenbare organisatie met eigentijds aanbod. - Terugloop van het leerlingenaantal en daaraan
gekoppelde inkomsten.

- Deskundige taakhouders met 0og voor ontwikkeling.
- De opdracht vanwege passend onderwijs en de

gevolgen daarbij voor de dynamiek binnen de school _1

Met betrekking tot ons schoolplan voor de periode 2019-2023 willen we met de volgende ontwikkelingen rekening
houden:

1. De invloed van maatschappelijke ontwikkelingen en gebeurtenissen op leerlingen, gezinnen en school.
2. De invioed op het welbevinden als voorwaarde voor ontwikkeling en veiligheid.
3. De verwachtingen van ouders betreffende ons vastgesteld onderwijsaanbod.

4 De missie van de school

De missie van onze school is ‘Het bevorderen van de ontwikkeling en het welbevinden van onze leerlingen (niets is
belangrijker dan dat)'.

Onze visie daarbij is dat welbevinden de ontwikkeling stimuleert en ondersteunt.

In dit schoolplan beschrijven wij op welke wijze het welbevinden en de ontwikkeling van haar leerlingen concreet
bevorderd wordt. Uiteraard staat voorop dat wij door middel van kwalitatief hoogstaand onderwijs een stevige basis
bieden voor het vervolgonderwijs.

OBS de Robbedoes is een openbare school. Ontwikkeling en welbevinden zijn de uvitgangspunten volgens welke onze
leerlingen opgroeien tot betrokken burgers die een maatschappij willen vormen waarin plaats is voor tolerantie en
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respect. Wij vinden dat wij als school hierin een begeleidende taak hebben. Een belangrijke voorwaarde om
nieuwsgierigheid naar kennis, betrokkenheid, tolerantie en respect voor de omgeving bij een leerling te stimuleren, is
welbevinden. Welbevinden in de ruimste zin van het woord, want alleen als een kind zich veilig voelt in zijn school en
thuissituatie, kan het zich maximaal ontplooien.

Wij hechten aan de goede sfeer op school. Ons motto "Fluitend naar school en fluitend naar huis” geldt niet alleen voor
onze leerlingen, maar ook voor de teamleden en niet in de laatste plaats voor ouders. Ouders laten hun kind immers in
goed vertrouwen een groot deel van de tijld op school en daarbij is het van groot belang dat ook zij daar een prettig
gevoel bij hebben.

Op basis van onze missie helpen wij onze leerlingen bij het ontwikkelen van zijn of haar individuele talenten. De
betrokkenheid van ouders is daarbij onmisbaar. Quderparticipatie staat binnen OBS de Robbedoes hoog in het
vaandel en komt op verschillende manieren tot uiting. Opvoeden doe je samen. OBS de Robbedoes geeft met plezier
de aanzet om uw kind in samenspraak met u op te voeden tot een betrokken burger.

NB: de school heeft het certificaat Gezonde School 'Welbevinden' ontvangen in 2018

Onze kernwaarden.

Onze kernwaarden welbevinden, ontwikkeling, transparantie, respect, veiligheid en samen, zijn leidend in ons denken
en doen. Zij helpen ons de juiste keuzes te maken en op koers te blijven. Binnen de organisatie fungeren deze
verbindende waarden als pijlers en zijn ze richtsnoer voor de gewenste houding en gedrag van alle medewerkers.

Welbevinden.

Welbevinden richt zich in ieder geval op de aandachtsgebieden pedagogisch klimaat, didactisch handelen, sociaal
emotionele ontwikkeling, veiligheid, gezondheid en milieu en ouderbetrokkenheid

Welbevinden is naar ons idee een voorwaarde om in ontwikkeling te komen en te blijven. Wij zijn alert op signalen
waaruit blijkt dat het welbevinden, hoe, wanneer en waar dan ook, in het geding komt. In voorkomende gevallen
werken we met leerlingen, hun ouders en zo nodig met externe instanties (zoals Team Jeugd) samen aan verbetering.

Ontwikkelen.

Ontwikkelen en welbevinden zijn onlosmakelijk met elkaar verbonden.

Het team van OBS de Robbedoes zet bij de ontwikkeling van haar leerlingen in ieder geval in op welbevinden.

Zo wordt onderwijs op een effectieve wijze aangeboden. Daarbij wordt gewerkt volgens een gedegen instructie en
differentiatie model.

Er wordt handelingsgericht gewerkt op basis van het inzicht in de kenmerken van onze leerling populatie.
Leerkrachtcompetenties sluiten er op aan.

Ons onderwijs wordt planmatig ondersteund en afgestemd in goede samenwerking tussen zorg cobrdinatie en externe
instanties als 'Knooppunt’, ZAT, Team Jeugd en CJG.

Transparantie

We zijn open, eerlijk en duidelijk over onze ambities en in ons gedrag. We informeren leerlingen, ouders, elkaar,
externe partners en andere belanghebbenden en leggen verantwoordelijkheid af over ons handelen. In het kader

van te nemen verantwoording vinden wij het belangrijk dat ons beleid unaniem is vastgesteld door het gehele team en
gedeeld kan worden met belanghebbenden.

Respect

We gaan met zorg en zorgvuldigheid om met leerlingen, ouders, elkaar, externe partners en andere
belanghebbenden. We houden rekening met ieders belangen, bieden ruimte en hebben begrip voor ieders eigenheid.
Een respectvolle omgang met onze directe omgeving en de gehele wereld waarin we leven maakt daar onderdeel van
uit.

Veiligheid

We staan voor de emotionele- en fysieke veiligheid van onze leerlingen, medewerkers en samenwerkingspartners.
Tijdens ons onderwijs wordt structureel gewerkt aan het verstevigen van de gevoelens die zich richten op die
veiligheid: Ik mag zijn wie ik ben, hoor erbij, mag meedoen, wordt gewaardeerd en voel me veilig.

Samen
We werken met alle betrokken partijen samen om het beste onderwijs voor onze leerlingen te realiseren. Door
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samenwerken pakken wij onze gezamenlijke verantwoordelijkheid, gebruiken en delen we elkaars ervaringen, talenten
en kennis, leren we van en met elkaar, stemmen we op elkaar af en zorgen we voor een fijne professionele werksfeer.

5 De grote doelen voor de komende vier jaar

Onze school heeft voor de komende vier jaar de volgende (grote) verbeterthema's vastgesteld en resultaatgericht
beschreven:

1. Op onze school wordt effectief gedifferentieerd en geinstrueerd , ons klassenmanagement daarop afgestemd en
m.n. maatwerk per (opvallend in niveau verschillend) groep geleverd. Maatwerk wordt geleverd in de vorm van
aanvullende handen IN de kias.

2. Onze school heeft een praktisch rekenaanbod waaruit blijkt dat er zicht is op extra aandachtspunten vanuit het
methodisch leerstofaanbod. Praktisch materiaal wordt ingezet. In de loop van de komende planperiode zal de
Rekenmethode worden vervangen.

3. Onze school heeft een passend taalaanbod waaruit blijkt dat er rekening gehouden wordt met specifieke aandacht
aan de de Nederlandse taal. Met name begrijpend lezen (close reading) en woordenschat zijn aandachtspunten.

4. Onze school heeft een overzichteliik aanbod Wetenschap en Technologie waaruit blijkt dat rekening gehouden
wordt met de dagelijkse uitdagingen.

5. In het kader van kunstzinnige vorming , heeft onze school een aanbod waaruit blijkt dat onze leerlingen kennis
verwerven van de actuele kunstzinnige en culturele diversiteit en die leren begrijpen en waarderen (openstellen,
genieten en reflecteren).

6 Onze visie op lesgeven

Het lesgeven is de kern van ons werk. We onderscheiden pedagogisch en didactisch handelen, hoewel beide facetten
van ons werk feitelijk onscheidbaar zijn. Van belang daarbij is: oog hebben voor het individu, een open houding,
wederzijds respect en een goede relatie waarin het kind zich gekend weet. Belangtijke pedagogische noties zijn:
zelfstandigheid, eigen verantwoordelijkheid, kritische zin, reflecterend vermogen en samenwerking. Gelet op de
didactiek vinden we de volgende zaken van groot belang:

interactief lesgeven; de leerlingen betrekken bij het onderwijs
onderwijs op maat geven: differentiéren

gevarieerde werkvormen hanteren (variatie = motiverend)
een kwaliteitsvolle (directe) instructie verzorgen

¢ kinderen zelfstandig (samen) laten werken

Bijlagen
1. Beleidsplan leerling-ontwikkeling
2. Beleidsplan welbevinden
7 Onze visie op identiteit
OBS de Robbedoes verzorgt openbaar onderwijs en de kenmerken daarbij zijn:
- actieve pluriformiteit,
- algemene toegankelijkheid,
- gelijke benoembaarheid en
- non-discriminatie.

De grondslag van onze school komt expliciet aan de orde in sollicitatiegesprekken. De medewerkers respecteren en
onderschrijven de grondslag van de school. De medewerkers handelen conform de grondslag van de school.

Voor ons als openbare school is het kenmerkend dat de verscheidenheid aan waarden en normen als
aangrijpingspunt wordt gehanteerd om de inhoudelijke en organisatorische inrichting van onderwijsleerprocessen op
klas- en schoolniveau vorm te geven. In de lessen wordt aandacht besteed aan verschillen in denkbeelden,
opvattingen en levensovertuiging. Men staat voor elkaars mening open en is bereid het eigen standpunt te herzien.

OBS de Robbedoes besteedt expliciet aandacht aan normen en waarden. De medewerkers zijn zich bewust van
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waarden en normen. De medewerkers zijn zich bewust van de waardegebondenheid van informatie. De medewerkers
hebben respect voor iedereen. OBS de Robbedoes houdt rekening met de uniciteit van het kind. We houden in ons
onderwijs rekening met de onderlinge verschillen tussen leerlingen op het gebied van intelligentie, persoonlijkheid,
sociaal emotionele ontwikkeling, motoriek, vaardigheden, interactie, leerwijze, taal, cultuur, godsdienst enz.

Ook bij het kiezen van de methoden en aanvullend materiaal, wordt rekening gehouden met de kenmerken van onze
leerlingpopulatie. OBS de Robbedoes schenkt aandacht aan alle geestelijke stromingen. OBS de Robbedoes is open
en duidelijk naar ouders en leerlingen. Medewerkers hebben een directe en open relatie met de ouders. Ze ervaren
een gedeelde verantwoordelijkheid en geven die inhoud. De school biedt mogelijkheden voor ouders om betrokken te
worden bij het onderwijs. De school is toegankelijk voor ouders en leerlingen ten aanzien van informatie, rapportage
en registratie.

8 Onderwijskundig beleid
Identiteit

De aandacht voor levensbeschouwelijke vorming is verweven in het onderwijs. We besteden structureel en expliciet
aandacht aan geestelijke stromingen. We zien een sterke relatie tussen levensbeschouwelijke vorming, sociaal-
emotionele ontwikkeling (0.a. omgaan met de ander en de omgeving — ontwikkeling sociale vaardigheden) en actief
burgerschap en sociale cohesie. We vinden het belangrijk, dat leerlingen op een goede wijze met elkaar omgaan en
dat ze respect hebben voor de mening en visie van anderen. Om dit voor elkaar te krijgen maken we gebruik van de
methode 'Leefstijl". Het beoogde resultaat dat we voor ogen hebben is de leefstijlcultuur binnen de school.

Burgerschap .

Onze school besteedt structureel en systematisch aandacht aan de sociale en maatschappelijke ontwikkeling van de
leerlingen. We doen dit omdat we onze kinderen willen opvoeden tot verantwoorde burgers. Ze moeten goed voor
zichzelf kunnen zorgen en goed kunnen omgaan met de mensen en de wereld om hen heen (dichtbij en verder weg).

Burgerschapsvorming brengt jonge burgers-(want dat zijn-onze-leerlinger-immers!)-kennis; vaardigheden-en
houdingen bij die nodig zijn om een actieve rol te kunnen spelen in de eigen leefomgeving en in de samenleving. Wij
vinden dat als school belangrijk omdat het onze leerlingen een kans op een goede toekomst biedt. Wij gebruiken de
methode ‘Leefstijl’. Leefstijl is een methode volgens welke leerlingen zich bewust worden van de normen en waarden
in de maatschappij. Dit leren ze niet op een theoretische manier maar in de praktijk. Samen met klasgenoten doen
leerlingen allerlei activiteiten en opdrachten die het besef van ‘goed met elkaar omgaan' versterken.

Enkele praktische voorbeelden: we organiseren uitwisselingen met de partnerschool in Aken, de leerlingen voeren
regelmatig activiteiten uit binnen het plaatselijk verzorgingstehuis, onder leiding van de leerlingenraad wordt het afval
gescheiden en verzameld, er worden acties georganiseerd voor goede doelen, groep 7 en 8 oefenen structureel in
debatteren, actualiteiten worden gevolgd en besproken.

Aanbod.

Onze school richt zich op de cognitieve, sociale en brede ontwikkeling van de leerlingen. Daartoe bieden we een
passend aanbod aan dat dekkend is voor de kerndoelen en de referentieniveaus taal en rekenen.

Ons aanbod is evenwichtig verdeeld over de leerjaren, sluit aan bij de kenmerken van onze leerlingen en bereidt hen
voor op het vervolgonderwijs.

Wij kennen onze leerling populatie en bieden een gedifferentieerd begeleidingsaanbod.
Vakken en methodes .

Ons leerstofaanbod voldoet aan de kerndoelen en referentieniveaus.

Wij werken met de volgende methodes om de eindtermen te behalen:

Rekenen: Wereld in Getallen / Met Sprongen Vooruit

Taal en spelling:  Taal Actief

Leren lezen: Veilig leren lezen / KIM

Technisch lezen.  Estafette
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Begrijpend lezen:  Nieuwsbegrip / Close reading

Schrijven: Pennenstreken
Engels: Take it easy
Geschiedenis: Brandaan
Aardrijkskunde: Meander

Natuuronderwijs: Naut

Sociaal Emotioneel: Leefstijl

Bewegingsonderwijs: Basislessen bewegingsonderwijs

Muziekonderwijs: Muziek moet je doen / Musickids /
Muziek 123 Zing

Verkeersonderwijs:  Verkeerskrant en praktische les

Levensbeschouwelijk: Leefstijl

Studievaardigheid: Blits

Taalleesonderwijs .

Taalonderwijs beperkt zich wat OBS de Robbedoes betreft niet alleen tot het geven van taalles zoals het op het
lesrooster staat, maar heeft oog voor alle deelaspecten van taal en het integreren van die aspecten binnen alle
vakken.

Met deze deelaspecten bedoelen wij mondelinge communicatie (luisteren, spreken en gesprekken voeren), teksiuele
vaardigheid (beginnende en gevorderde geletterdheid), technisch lezen, uitbreiding van de woordenschat en het
uitbreiden van het taalbewustzijn (oog krijgen voor de functies en structuur van de taal).

Hetleerstofaanbod-en.de wijze van.aanbieden.is van groot belang. voor de ontwikkelkansen van de kinderen. Het
bepaalt namelijk mede de kennis, het inzicht, de vaardigheden en de houdingen die kinderen zich door het onderwijs
eigen kunnen maken.

Wij zijn van mening dat goed taalonderwijs interactief is. Taal gebruiken we voortdurend; met taal communiceren we
zowel mondeling als schriftelijk. Wij vinden het belangrijk dat het leerstofaanbod taal eigentijds is en dat het de
kinderen goed voorbereidt op het vervolgonderwijs. Taalonderwijs moet effectief zijn. Binnen ons taalbeleid wordt de
relatie met de voorschoolse educatie en het vervolgonderwijs gelegd. Tevens hebben wij binnen ons taalbeleid
opgenomen hoe wij omgaan met dyslexie, maar ook met ons beleid betreffende ‘meer begaafdheid” (zie beleidsplan)
en NT2 (zie beleidsplan).

Rekenonderwijs.

Het doel van rekenonderwijs is functionele gecijferdheid, afgestemd op de mogelijkheden van iedere individuele
leerling.

Hierbij gaat het om adequaat handelen in functionele, dagelijkse situaties. Goed rekenonderwijs beperkt zich wat OBS
de Robbedoes betreft niet alleen tot het geven van rekenles zoals het op het lesrooster staat, maar heeft oog voor alle
onderdelen van rekenen en het integreren van die onderdelen binnen alle vakken. Met deze deelaspecten bedoelen
wij: meten, meetkunde, getalbegrip, maar ook rekentaal. Rekenen is vakoverschrijdend en niet los te zien van de
taalontwikkeling, zeker gezien vanuit het oogpunt van de redactiesommen oftewel de verhaaltiessommen. Hierbij zijn
onderlinge communicatie (luisteren, spreken en gesprekken voeren), tekstuele vaardigheid (beginnende en
gevorderde geletterdheid), technisch lezen, begrijpend le-zen, uitbreiding van de woordenschat en het uitbreiden van
het taalbewustzijn (oog krijgen voor de functies en structuur van de taal) ook belangrijk.

Het leerstofaanbod en de wijze van aanbieden is van groot belang voor de ontwikkelkansen van de kinderen op zowel
cognitief als sociaal emotioneel vlak. Het bepaalt namelijk mede de kennis, het inzicht, de vaardigheden en de
houdingen die kinderen zich door het onderwijs eigen kunnen maken. Wij zijn van mening dat goed rekenonderwijs
preventief, interactief en ook handelend gebeurt. Rekenen gebruiken we voortdurend; het is een taal waarmee we
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zowel mondeling als schriftelijk communiceren. Wij vinden het belangrijk dat het leerstofaanbod rekenen eigentijds is
en dat het de kinderen goed voorbereidt op het vervolgonderwijs. Rekenonderwijs moet effectief zijn. Binnen ons
rekenbeleid wordt de relatie met de voorschoolse educatie en het vervolgonderwijs gelegd.

Wereldoriéntatie.

Wereldoriéntatie vinden wij van belang, omdat onderwijs meer is dan taal en rekenen. Wij willen onze leerlingen breed
ontwikkelen. Wereldoriéntatie komt bij ons op school aan de orde bij de vakken aardrijkskunde, geschiedenis,
natuurkunde, biologie, gezond gedrag en verkeer.

Kunstzinnige vorming .

Wij vinden het belangrijk dat onze leerlingen zich breed ontwikkelen en dat ze zich oriénteren op kunstzinnige en
culturele aspecten die een rol spelen in hun leefwereld. Dat zij kennis verwerven van de actuele kunstzinnige en
culturele diversiteit en dat ze die leren begrijpen en waarderen. Daarnaast vinden wij het van belang dat onze
leerlingen zich leren openstellen voor kunstzinnige aspecten, dat zij kunnen genieten van schilderijen en beelden, van
muziek, van taal en beweging, en dat zij daarop kunnen reflecteren.

De ontmoeting van de leerlingen met de “echte” kunst en kunstenaars op school, zaal, theater, galerie of museum,
wordt in de gemeente Vaals al jaren gepraktiseerd.

Op een speelse manier iets leren over kunst, er samen over praten, erover nadenken en op die manier ruimte geven
aan verbeelding zijn de belangrijkste doelstellingen van de Stichting Kunstzinnige Vorming Vaals om jaarlijks een
programma aan te bieden voor de groepen 1 /m 8 van alle basisscholen in Vaals. Kunst bij kinderen introduceren,
met als gevolg interesse te kweken om later zelf een concert, ballet, toneelvoorstelling of een museum te bezoeken, is
een daarvan afgeleide doelstelling. Belangrijk in de schoolse periode is zien, beleven en vooral gestimuleerd worden
om zelf mee te doen. Kunstzinnige vorming wordt gesubsidieerd door de gemeente Vaals, waardoor deelname voor
de scholen kosteloos is.

Bewegingsonderwijs.

Op-onze school hechten we veel belang aan lichamelijke opvoeding, opvoeding is wat ons betreft een zaak van
welbevinden.

Het vak bewegingsonderwijs is dus bijzonder belangrijk vanuit het sociale aspect: leren bewegen doe je altijd samen.

We maken gebruik van de sporthal voor de groepen 3 t/m 8. Die groepen hebben twee uur bewegingsles per week.
Een uur een toestellenles en het ander uur de spelles. De kleutergroepen maken gebruik van de speelzaal.

Een teamlid codrdineert de bewegingslessen en heeft een aanvullende opleiding 'Bewegingsonderwijs' daartoe
gevolgd. We werken nauw samen met de buurtsportcoach.

NB: de school heeft het certificaat Gezonde School ‘Sport en Bewegen' ontvangen in 2019
Wetenschap en technologie .

Wetenschap- en techniekonderwijs houdt de natuurlijke nieuwsgierigheid van kinderen levend en doet een sterk
beroep op vaardigheden zoals samenwerken, creativiteit en communiceren, probleemoplossend vermogen, en
zelfstandig en kritisch denken.

We zijn ons bewust van een meer actieve lerende houding van de kinderen. Eris een begin gemaakt met de
professionalisering. De taakhouder W&T heeft de cursus Onderzoeken en Ontwerpen gevolgd en het team volgt een
professionaliseringstraject. We onderhouden contact met andere scholen en instanties via kennisdeling en met de
Nieuwste PABO

Afstemming.

Het team van OBS de Robbedoes richt zich bij het beinvioeden van de ontwikkeling van haar leerlingen in ieder geval
op de volgende aandachtsgebieden:

- Het welbevinden in relatie tot de sociaal emotionele ontwikkeling: (zoals beschre-ven in het beleidsplan
Welbevinden).

- Pedagogisch klimaat.

- Didactisch handelen

Schoolplan 2019-2023



Openbare Basisschool De Robbedoes

- Effectief onderwijs inclusief een gedegen instructie model,

- Handelingsgetricht werken op basis van het inzicht in de kenmerken van onze leerlingpopulatie en
leerkrachtcompetenties die aansluiten op onze leerling-populatie,

- Een Planmatige aanpak van de leerling- ontwikkeling, inclusief codrdinatie en een goede samenwerking binnen CJG,
team Jeugd en ZAT.

Ononderbroken ontwikkeling .

We streven ernaar, dat iedere leerling zich ononderbroken kan ontwikkelen en ontplooien. Omdat we te maken
hebben met verschillen, moet het onderwijsieerproces zo ingericht worden, dat dit ook mogelijk is. Onze leraren
zorgen ervoor, dat ze hun leerlingen goed kennen en ze volgen hun ontwikkeling nauwkeurig met behulp van het
CITO LOVS.

We werken opbrengstgericht en vergelijken de uitkomsten van toetsen met onze doelen (normen/verwachtingen).
Waar nodig stellen we het lesgeven of het aanbod bij, en waar nodig geven we de leerlingen extra ondersteuning.

In ons Beleidsplan Ontwikkeling (zorgplan) staat onze zorgstructuur uitgebreid beschreven (zie bijlage).

In het schoolondersteuningsprofiel (SOP, zie bijlage) staat beschreven welke basisondersteuning we kunnen leveren
en welke extra ondersteuning.

De zorgstructuur.

We volgen de ontwikkeling van leerlingen voortdurend. Meer formeler gebeurt dit bij de groepsbesprekingen die
tweemaal per jaar plaatsvinden o.l.v. de intern begeleider en in bijzijn van de schoolleider.

Tiidens de groepsbesprekingen komt de ontwikkeling van de groep als geheel aan de orde, de invioed van de
leerkracht, de organisatie van het onderwijsaanbod rekening houdende met de ontwikkeling van de leerlingen, de
wijze van differentiéren en de ontwikkeling van individuele leerlingen die soms hun eigen programma volgen. De
groepsbesprekingen worden volgens een vaste structuur gevoerd.

Het beleidsplan 'Ontwikkeling' {(zorgplan) geeft een uitgebreid beeld van het zorgaanbod en de zorgstructuur,
Passend onderwijs.

Wij vinden dat elk kind recht heeft op goed en passend onderwijs. In beginsel zijn wij het eens met de stelling, dat zo
veel mogelijk kinderen regulier primair onderwijs moeten kunnen volgen. Wij realiseren ons daarbij dat we een
zorgplicht hebben.

Onze school richt zich op het geven van basisondersteuning en in enkele gevallen op het geven van extra
ondersteuning. In ons schoolondersteuningsprofiel (zie bijlage) hebben we beschreven welke ondersteuning we wel
en niet kunnen geven.

Toetsen (en advisering voortgezet onderwijs).

Op onze school zorgen we voor een ordelijk verloop van de toetsing. We meten we de ontwikkeling van de leerlingen
m.b.v. het Cito-leerlingvolgsysteem (LOVS).

De toetsen worden afgenomen conform de opgestelde toets agenda en de Gito-voorschriften. Het toets protocol
(bijlage) beschrijft de aanpak.

Ouders worden tiidens voortgangsgesprekken geinformeerd over de toets resultaten. De toetsen kunnen ook
tussentijds worden ingezien.

In leerjaar 8 doen alle leerlingen mee aan de eindtoets. Wij gebruiken 'Route 8', een adaptieve toets. Ouders krijgen
voor 1 maart het VO-advies voor hun kind. De adviesprocedure ligt vast in een protocol (bijlage).

Resultaten.

We streven (zo hoog mogelijke) opbrengsten na m.b.t. met name Taal, Rekenen en de sociaal-emotionele
ontwikkeling. We achten het van belang dat de leerlingen presteren naar hun mogelijkheden, en dat ze opbrengsten
realiseren die leiden tot passend (en succesvol) vervolgonderwijs.
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Op onze school werken we resultaatgericht: we beschikken over normen voor de eindtoets, de tussentoetsen en de
sociale resultaten. Op basis van analyse stellen we interventies vast.

Beoordeling
Omschrijving Resultaat

Zelfevaluatie - Aanbod (OP1) 3,83

Zelfevaluatie - Zicht op ontwikkeling (OP2)

Zelfevaluatie - Didactisch handelen (OP3)

Zelfevaluatie - (Extra) ondersteuning (OP4)

Zelfevaluatie - Toetsing en afsluiting (OP8)

Zelfevaluatie - Pedagogisch klimaat [geen wettelijke eisen] (SK2)

Zelfevaluatie - Resuitaten (OR1)

Zelfevaluatie - Sociale en maatschappelijke competenties [geen wettelijke eisen] (OR2)

Bijlagen

Taalbeleid

NT2 beleid

. Beleid Leerlingontwikkeling
. Beleid Welbevinden
Protocol advies VO
Protocol Zittenblijven
Toetsbeleid

Beleid Meerbegaafden

Schoolondersteuningsplan SOP
Rekenbeleid

SN L PN

Y

9 Personeelsbeleid

Het personeelsbeleid van onze school richt zich op de afstemming tussen de doelen van onze schoolorganisatie en
de individuele ontwikkeling van de medewerkers.

De bedoelde ontwikkeling is gekoppeld aan de missie en de visie van de school. Personeelsbeleid levert een
wezenlijke bijdrage aan de ambitie van onze school om het beste onderwijs voor onze leerlingen te bieden.

Individuele competenties zullen ontwikkeld worden om die kwaliteit te bieden.
De gesprekkencyclus.

Onze school kent een gestructureerde gesprekkencyclus. De aanpak gebeurt in navolging van de afspraken die de
Onderwijsstichting MOVARE daartoe gemaakt heeft.

leder jaar wordt er een functioneringsgesprek gehouden en ieder derde jaar een beoordelingsgesprek. Collega’s met
een tijdelijke aanstelling zullen na een half jaar beoordeeld worden en aan het eind van het desbetreffende jaar
opnieuw. Zo kan een weloverwogen en onderbouwd benoemingsadvies gegeven worden.

Tijdens de gesprekken komt ook de persoonlijke ontwikkeling aan de orde.

Professionele Cultuur .

Onze school hecht veel belang aan een professionele cultuur, aan het samen leren en werken.
Die cultuur hebben we als volgt gerealiseerd.

We kennen onze leerling populatie, we beschikken over de passende competenties (of ontwikkelen die), we hebben
aanvullende kennis vergaard, die delen we en zijn zo gekomen tot gedeeld leiderschap, omdat de inbreng bij dit
delen door relatief veel collega’s gebeurt is er sprake van in een prettige collegiale sfeer.
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De verschillende vakgebieden worden beheerd door taakhouders. Tijdens de structureel geplande werkbijeenkomsten
nemen deze taakhouders de verantwoording voor het in ontwikkeling houden van ons onderwijsaanbod.

Bekwaambheid.

Onze leerkrachten zijn bevoegd en hebben veelal een aanvullende opleiding gevolgd en afgesloten. Er is rekening
mee gehouden dat de vergaarde kennis zich richt op alle vakgebieden.

Startende leerkrachten worden begeleid en kunnen steeds met hun vragen terecht bij ervaren collega's. Startende
collega's vinden wij waardevol bij het spiegelen van de organisatie.

Medewerkers houden hun eigen ontwikkeling bij en kunnen die onderbouwen met bewijzen van opleidingen.

De schoolleider is ge(her)registreerd schoolleider. Zo snel er duidelijkheid is over het lerarenregister zullen de
leerkrachten zich inschrijven.

Taakbeleid.
Door het team is het ‘werkverdelingsplan' opgesteld.

Taken worden in teamoverleg verdeeid waarbij uitdrukkelijk is vastgelegd dat deze niet aan uren worden gekoppeld.
De taken zijn toebedeeld aan de collega's die er affiniteit mee hebben. De taakverdeling vindt plaats door de collega's
onderling.

De hoeveelheid lesuren komt overeen met de cac afspraken.

De verdeling van leerkrachten over de groepen gebeurt ook in goed onderling overleg. Waar mogelijk zetien we extra
formatie in ter ondersteuning van leerlingen die extra aandacht vragen.

Scholing komt aan de orde bij de functioneringsgesprekken. Medewerkers kunnen voor (persoonlijke) scholing
opteren. Dit gebeurt bij voorkeur in relatie tot de organisatorische doelen van de school, de schoolverbeterdoelen
en competenties.

Daarnaast organiseren we teamgerichte scholing. Ook deze scholing richt zich op het versterken van de missie, de
“visie en de ambities (doelen) van de school. ledereen is daarbij aanwezig.

10 Organisatiebeleid

De schoolleiding .

Onze school is een van de scholen van de Onderwijsstichting MOVARE.

De directeur geetft leiding aan de school. Hij is integraal verantwoordelijk voor de dagelijkse gang van zaken en het
(uitvoeren van het) beleid.

De directeur vormt samen met de IB-er en een collega (p.i.p.) het managementteam. De school heeft de beschikking
over een leerlingenraad, een ouderraad en een medezeggenschapsraad.

Indeling in groepen .

De school gaat uit van een leerstofjaarklassensysteem. Alleen binnen de kleutergroepen worden er combinatieklassen
(groepen 1 - 2) gevormd. De lessen worden in het algemeen in de groep aangeboden.

Binnen de groep wordt gedifferentieerd en zo mogelijk wordt de groepsleerkracht ondersteund door een collega ter
optimalisering van het aanbieden van een gedifferentieerd aanbod

Lestijden .

We hanteren een continue rooster en de kinderen gaan dus niet tussendoor naar huis.
De lestijden zijn van 8.30 uur tot 14.30 uur

Op woensdag zijn de tijden: 08.30 uur tot 12.30 uur.

Voor de kleuters gelden dezelfde lestijden, alleen op vrijdag hebben zij géén les.

De pauzes zijn om 10.15 uur en om 12.00 uur.

Schoolklimaat .

Schoolplan 2019-2023 12



Openbare Basisschool De Robbedoes

Uit onze beschreven missie blijkt dat wij het belangrijk vinden dat de school een veilige en verzorgde omgeving is voor
de leerlingen en de medewerkers. Een omgeving waarin iedereen zich geaccepteerd voelt en waar het plezierig
samenwerken is. Wij willen ouders zo goed mogelijk betrekken bij de gang van zaken.

Dat er sprake is van een fijn schoolklimaat heeft een reden.

Wij kennen onze leerling-populatie, beschikken over de juiste competenties om die populatie te begeleiden,
ontwikkelen ons zo dat er ook sprake is van gedeeld leiderschap, adviseren en helpen elkaar. Op deze manier is een
professionele organisatie ontstaan waarin sfeer voelbaar is.

Onze school is een school die open staat voor ouders. Sterker nog: we proberen ouders optimaal te informeren en te
betrekken bij de dagelijkse gang van zaken.

Veiligheid .
In het kader van welbevinden is veiligheid een belangrijk aandachtspunt voor ons.

De school beschikt dan ook over een aantal collega's die speciale aandacht hebben voor de veiligheid in en rond de
school in brede zin.

Zo beschikken we over een preventiemedewerker, een vertrouwenspersooh, een gedragsspecialist die
tevens taakhouder 'beleid welbevinden' is en aanspreekpunt pesten.

De school waarborgt de sociale, fysieke en psychische veiligheid van leerlingen en leraren.

Onze aanpak betreffende veiligheid hebben we vastgelegd in ons Veiligheidsplan. We beschikken over een
Pestprotocol en ook de klachtenregeling geeft een beeld van aandacht.

Registraties .

De school beschikt over een ongevallen registratiesysteem. De aandachtsfunctionaris of iemand namens
haar, registreert ongevallen en incidenten (met behulp van een format).

Bij elk incident wordt nagedacht of het redelijkerwijs voorkomen had kunnen worden, welke maatregelen daarbij horen
en dus genomen worden.

Preventie .

De school probeert incidenten te voorkomen. We hanteren gedragsregels en spreken elkaar en de kinderen daar op
aan.

We zetten de methode 'Leefstijl' in als methode voor de sociaal-emotionele ontwikkeling. De lessen sociaal-
emotionele ontwikkeling staan in het teken van de ontwikkeling van goed (passend) gedrag. In het leerlingvolgsysteem
VISEON houden we de resultaten bij.

Ouderbetrokkenheid .

Goede contacten met ouders vinden wij van groot belang, omdat school en ouders dezelfde doelen nastreven:
de cognitieve ontwikkeling en sociaal emotionele ontwikkeling (welbevinden) van hun kinderen.

Ouders zien we daarom als belangrijke gelijkwaardige gesprekspartners. Voor de leraren zijn de bevindingen van de
ouders essentieel om het kind goed te kunnen begeleiden. En voor de ouders is het van belang dat zij goed
geinformeerd worden over de ontwikkeling van hun kind.

Wij richten ons op de leerling van school en het kind van ouders. Een gedeelde verantwoording voor een en dezelfde
persoon.

In ons plan ‘Ouderbetrokkenheid' beschrijven we de beoogde samenwerking

Uitstroom naar het voortgezet onderwijs (VO).

Wij streven een gelijkmatige doorgaande ontwikkeling na voor onze leerlingen. Gedurende de hele basisschooltijd
volgen wij die ontwikkeling. De met elkaar te verbinden (CITO) meetresultaten vormen de ontwikkelingslijn van de
betreffende leerling. Die lijn voert ons in de richting van het passende voortgezet onderwijs.

Gedurende de gehele basisschooltijd nemen we ouders mee in die ontwikkeling.

Wij willen inzicht krijgen in hoe onze leerlingen het binnen het VO doen en wat zij (extra) nodig hebben om in het
voortgezet onderwijs te slagen. Wij hechten daarom veel waarde aan een geregeld contact met de scholen waaraan
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we leerlingen overdragen.
Ons protocol 'Advies VO' geeft uitvoerig aan hoe wij handelen.
Privacy .

Onze school beschikt over een privacyreglement waarin staat hoe wij met privacy omgaan. In het reglement staat hoe
we omgaan met de persoonsgegevens van leerlingen én medewerkers. En hoelang de gegevens worden bewaard. In
het reglement garanderen we dat de persoonsgegevens zorgvuldig worden behandeld. Dat betekent dus ook dat de
informatie die we in de schooladministratie (0.a. het LOVS) vastleggen juist, nauwkeurig én volledig up-to-date is.

Het reglement kunt u vinden op de website van onze Onderwijsstichting MOVARE.
Voorschoolse voorzieningen .

Onze school is een VVE-school (vroeg- en voorschoolse educatie). Dit betekent dat we inhoudelijk samenwerken
met de peuterspeelzaal en de kinderopvang in het gebouw van onze Brede School. De samenwerking bestaat uit een
regelmatig overleg over het onderwijsaanbod (i.v.m. doorgaande lijnen), het educatief handelen en de zorg en
begeleiding. Onze school (vroegschool: groep 1 en 2) maakt gebruik van de methode 'Speelplezier' die ook op de
peuterspeelzaal gebruikt wordt.

We onderhouden een goede relatie met de peuterspeelzaal en kinderopvang (voorscholen) en er is in alle gevallen
van plaatsing op de basisschool sprake van een warme overdracht waarbij ouders dus altijd betrokken worden.

Het 'VVE beleidsplan' laat zien hoe wij werken aan inhoud en samenwerking.
Naschoolse opvang .

Binnen de Brede School is een voorziening voor- en naschoolse schoolse opvang gehuisvest: Creactive Kids. De
kinderopvang is van 07.00 tot 19.00 uur open.

Vanwege het continu rooster maakt onze school géén gebruik van tussenschoolse opvang.

Beoordeling

Omschrijving Resultaat

Zelfevaluatie - Samenwerking (OP6) 4

Zelfevaluatie - Veiligheid (SK1)

Zelfevaluatie - Vervolgsucces [geen wettelijke eisen] (OR3)

VVE beleid

Meldcode stappenplan huiselijk geweld
Veiligheidsplan

Klachtenregeling

Pestprotocol

Ouderbetrokkenheid

Ermstige incidenten

Advies VO

Organisatiebeschrijving

© NGO AE DN~

11 Financieel beleid

Financién en beheer

Alle baten van de school worden integraal toegerekend. De scholen krijgen derhalve waar ze recht op hebben. De
omvang van de baten wordt met name bepaald door de leerlingaantallen.

Een gedeelte van deze baten wordt afgeroomd ter dekking van bovenschoolse activiteiten. Gedacht kan worden aan
afdrachten ten behoeve van personele lasten van het MOVARE-bureau en de vervangingspool,
bedrijfsgezondheidszorg, onderhoud gebouwen, administratiekantoor, licenties, netwerkbeheer en dergelijke. De
ruimte die resteert kan vrij door de scholen ingezet worden. Hierbij dienen de intern geformuleerde spelregels van
MOVARE gerespecteerd te worden.
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Het geheel van baten en lasten wordt vertaald in een meerjarenbegroting van de school. De school kijkt hierbij vier
schooljaren vooruit. Belangrijk hierbi] is het principe van “een sluitende begroting”. Plannen die verwoord staan in het
schoolplan zullen derhalve getoetst moeten worden op de financiéle haalbaarheid (meerjarig). Periodiek wordt de
actuele stand van zaken gemonitord en gerapporteerd.

Rapportages .

Als school beschikken we over actuele en relevante rapportages betreffende financién.
We worden betrokken bij het beheer van het gebouw en de bijhorende investeringen
Sponsoring .

Onze school maakt tot op heden géén gebruik van sponsoring.

Mocht de situatie zich om welke reden dan ook voordoen zullen wij de volgende richtlijn hanteren. Sponsoring moet
verenigbaar zijn met de pedagogische en onderwijskundige doelstellingen van de school. Er mag geen schade worden
berokkend aan de geestelijke en/of lichamelijke gesteldheid van leerlingen. Sponsering moet in overeenstemming zijn
met de goede smaak en fatsoen. Sponsoring mag niet de objectiviteit, de geloofwaardigheid, de betrouwbaarheid en
de onafhankelijkheid van het onderwijs en de daarbij betrokkenen in gevaar brengen Sponsoring mag hiet de
onderwijsinhoud en/of de continuiteit van het onderwijs beinvioeden, dan wel in strijd zijn met het onderwijsaanbod en
de kwalitatieve eisen die de school aan het onderwijs stelt. Het primair onderwijsproces mag niet afhankelijk zijn van
sponsormiddelen. De medezeggenschapsraad heeft instemmingsrecht op beslissingen van het bevoegd gezag over
sponsoring.

12 Kwaliteitszorg
Kwaliteitszorg .

OBS de Robbedoes wil herkend worden als een goede basisschool maar zeker ook als een ba-isschool die steeds
beter-wil-worden: Via kwaliteitsbeleid-wil-zij inzicht verkrijgen. maar ook geven in de sterke- en verbeterpunten van de
school. OBS de Robbedoes ziet kwaliteitszorg als een werkwijze volgens welke gestructureerd gekeken wordt naar
wat goed gaat en wat beter kan. OBS de Robbedoes doet dit onder het motto: ‘Als het beste niet haalbaar is, is het
haalbare het beste’. Het doel zal steeds gericht zijn op het behalen van het beste en uit een gedegen evaluatie zal
blijken waarom het behaalde (tijdelijk) geaccepteerd wordt en we verder werken om ons doel te bereiken.

OBS de Robbedoes bepaalt door middel van haar kwaliteitsbeleid wat goed gaat (borgen) en wat verbeterd kan
worden (verbeterplan). Systematisch worden resultaten en handelwijzen nagegaan en geanalyseerd zodat de
organisatie daar, indien nodig, op aangepast kan worden. In het daartoe opgestelde activiteitenplan ligt schematisch
vast welk beleid, aandachtsgebieden en welke handelwijzen geévalueerd worden. Er wordt daarbij een vierjaarlijkse
cyclus aangehouden die samenvalt met de looptijd van de schoolplan periode. OBS de Robbedoes zal jaarlijks via het
jaarverslag haar bevindingen bekend maken aan belanghebbenden. De schoolleider is verantwoordelijk voor het
kwaliteitsbeleid.

Beoordeling
Omschrijving Resultaat

Zelfevaluatie - Kwalliteitszorg (KA1) 3.9

Zelfevaluatie - Kwaliteitscultuur (KA2) 3.82

Zelfevaluatie - Verantwoording en dialoog (KA3) I314'4

1. Kwaliteitsbeleidsplan
2. Activiteitenplan

13 Basiskwaliteit

Onze school levert basiskwaliteit gelet op het toezichtkader van de inspectie.
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De verslagen van de onderwijsinspectie kunnen gevonden worden op de site van onze school.

14 Onze eigen kwaliteitsaspecten

Onze school heeft haar beleid uitvoerig beschreven en vastgesteld. Zoals ook blijkt uit het
beschreven 'Kwaliteitsbeleid' wordt dit schoolbeleid systematisch geévalueerd en verbeterd.

Uit het 'Activiteitenplan’ blijken de relevante beleidsstukken en de planning van evaluatiemomenten gedurende deze
planperiode.

Op basis van ons vastgesteld beleid kunnen wij ons voor wat betreft ons aanbod, afwegingen en werkwijzen
verantwoorden naar belanghebbenden.
15 Strategisch beleid

De Onderwijsstichting MOVARE beschikt over een strategisch beleidsplan (zie bijlage). Het vootliggende schoolplan
laat een stevige relatie en samenhang met dat strategisch beleid zien.

Het strategisch beleid van MOVARE kent de volgende vijf inhoudelijke thema’s die in het plan doel- en resultaatgericht
(ambitie) beschreven zijn.

1. De leerlingen, de scholen en de onderwijsstichting.

2. De medewerkers, de scholen en de onderwijsstichting.
3. De ouders, de scholen en de onderwijsstichting.

4, De maatschappij, de wereld en de onderwijsstichting.

5. De kwaliteit, de scholen en de onderwijsstichting.
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GENOEMDE BIJLAGEN

De in dit schoolplan genoemde bijlagen, betreffen beleidsplannen en protocollen zoals wij die
als school hanteren. Betrokkenen kunnen hierin lezen hoe de school inhoud geeft aan de
betreffende aandachtsgebieden.

OBS de Robbedoes heeft haar beleid uitvoerig beschreven en verzameld in haar
Kwaliteitshandboek.

Dit beleid wordt in navolging van het kwaliteitsbeleid geévalueerd, bijgesteld of geborgd.
Het activiteitenplan geeft de evaluatiemomenten weer.

Mocht u hierover concrete vragen hebben of de plannen willen inzien, dan kunt u terecht bij
de schoolleider of de intern begeleider.
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16 Formulier "Instemming met schoolplan”

Brin: 18DW

Naam: Openbare Basisschool De Robbedoes
Adres: Aan de Ververij 31

Postcode: 6291 KC

Plaats: VAALS
VERKLARING

Hierbij verklaart de medezeggenschapsraad van bovengenoemde school in te stemmen met het van 2019 tot 2023

geldende schoolplan van deze school.

Namens de MR,

o (N Kembpch.
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17 Formulier "Vaststelling van schoolplan”

Brin: 18DW

Naam: Openbare Basisschool De Robbedoes
Adres: Aan de Ververij 31

Postcode: 6291 KC

Plaats: VAALS

VERKLARING

Het bevoegd gezag van bovengenoemde school heeft het van 2019 tot 2023 geldende schoolplan van deze school

vastgesteld.

Namens het bevoegd gezag,

s 22-05-20\¢

¥
d
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