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1. Voorwoord schoolveiligheidsplan

Scholen zijn verplicht een plan op te stellen voor veiligheid, gezondheid en milieu conform de cao`s basis- en voortgezet onderwijs. 
Dit plan wordt ook wel “( school) veiligheidsplan” genoemd. Hierin omschrijft een school hoe zij de fysieke en sociale veiligheid in en om het schoolgebouw waarborgt.
Zowel preventieve als curatieve maatregelen worden hierin beschreven. 

Daarnaast staan er in het schoolveiligheidsplan concrete en heldere afspraken over o.a. scholing van medewerkers, schoolregels etc…

Verplichte onderwerpen daarbij zijn het voorkomen van seksuele intimidatie, agressie en geweld, ( cyber) pesten, discriminatie en het voorkomen van psychosociale belasting. 
Ons veiligheidsbeleid heeft betrekking op 2 vormen van preventie:
Primaire en secundaire preventie. We streven ernaar om ons preventief en curatief beleid zoveel mogelijk in samenhang uit te voeren. Deze samenhangende aanpak komt tot uiting in de manier waarop wij ons plan van aanpak met betrekking tot de sociale veiligheid hebben opgesteld. 

Primaire preventie betekent dat wij een zo veilig mogelijk schoolklimaat hebben dat onze kinderen en leerkrachten werken en leren in een veilige omgeving, waardoor uitval voorkomen wordt. 

Uit ons beleid blijkt dit uit: 

· Onze aandacht voor onderwijs op maat

· Ons programma voor sociale en communicatieve vaardigheden

· De gedragsregels die wij samen met het personeel, de leerlingen en de ouders hebben opgesteld

· Onze aandacht voor normen en waarden ontwikkeling, waarbij de nadruk op voorbeeldgedrag ligt

· De actieve rol die wij van ouders verwachten

· Onze actieve aanpak op schoolniveau ikv (digitaal) pesten

 Met onze secundaire preventie richten we ons op de leerkrachten en risicoleerlingen, die meer dan gemiddelde kans lopen om dader of slachtoffer te worden. Deze secundaire preventie betreft ook de vroegtijdige signalering van mogelijke situaties van seksuele intimidatie

Uit ons beleid blijkt dit: 

· Zo vroeg mogelijk problemen signaleren en aanpakken

· En indien nodig programma`s uitvoeren om dit op te pakken

1.1 Borging en coördinatie
Het veiligheidsplan is onderdeel van het werkproces 2 “Veilige en sociale omgeving”. 

Dit werkproces wordt jaarlijks in het begin van het schooljaar door de proceseigenaar, de directeur, en de preventiemedewerker geagendeerd op een teamvergadering. 

De bijbehorende protocollen worden doorgenomen en daar waar nodig bij gesteld. 

In het overzicht van de jaarkalender is te lezen wanneer het werkproces met het team besproken wordt. 
Jaarlijks vindt de training voor bedrijfshulpverleners van Bs Frans Postmaplaats. 

Op de informatieavond die in het begin van het schooljaar plaatsvindt wordt de schoolveiligheid kort met ouders besproken. Dit gebeurt ook in de eerste 2 weken met de leerlingen. Zo weten we wat van elkaar verwacht mag worden. Wij doen dit in de lijn van De Vreedzame School.
De informatie m.b.t. omgangsvormen is in de schoolgids te vinden. 
1.2  Veiligheidsvisie
Bs. Frans Postma  (deel uitmakend van de Stichting Movare ) wil iedere individuele leerling en medewerker een veilig leer- en leefklimaat bieden. Op Bs Frans Postmaonderschrijven wij het uitgangspunt, dat mannen en vrouwen, meisjes en jongens gelijkwaardig zijn. 

Binnen basisschool Frans Postma  gelden de volgende basisgedragsregels: 
Schoolregels:

· Goed voor je eigen en andermans spullen zorgen; gisteren, vandaag maar ook MORGEN !

· We hebben respect voor elkaar; dat vinden wij een SUPER gebaar!

· Binnen en buiten het lokaal; werken we rustig, ALLEMAAL!

· Buiten mogen we rennen, springen en spelen. 

Hoeft niemand zich te vervelen en kunnen we ons plezier DELEN!

Als eerste vinden we dat er afspraken voor leerlingen en kinderen gelden.

De gedragsregels die wij in school hanteren, hebben vooral betrekking op de rechten, verantwoordelijkheden van elkaar en het respect voor elkaar. 

1.2      Doelen van het veiligheidsbeleid op korte en lange termijn

Doelen op lange termijn

1. Basisschool Frans Postma heeft een missie met doelen geformuleerd om een goed onderwijsaanbod aan te bieden aan de kinderen. (schoolgids )
We streven ernaar om kwalitatief goed onderwijs te geven waarbij het kind centraal staat: onze normen en waarden hebben we hoog in het vaandel staan en rechtvaardigheid loopt als een rode draad door alles heen.

2. Als basis willen we een veilige haven met respect voor iedereen binnen de organisatie bieden, waarin van en met elkaar geleerd wordt in een uitdagende leeromgeving. De basisbehoeften van iedereen in de organisatie hebben we hoog in het vaandel staan: relatie, autonomie en competentie.
3. Om dit na te streven handhaven we wet- en regelgeving en leven dit na, zoals verplichte protocollen m.b.t. veiligheid ( ongevallen registratie enz). 
4. Het uitdragen en naleven van onze visie op “ouderbetrokkenheid”.

Bij de totstandkoming van dit beleid en visie is een rol weggelegd voor personeel, mr en oudergeleding. De mr heeft ingestemd met het veiligheidsplan en dit plan wordt elk jaar in de mr, indien nodig bijgesteld en opnieuw, vastgesteld.
Doelen op korte termijn

1. De doelen rondom het pedagogisch klimaat zijn omschreven in de schoolgids; deze doelen vormen de basis voor onze veiligheid.
2. Er zijn groepsafspraken en elke groep formuleert met zijn/haar kinderen eigen klassenregels. Deze hangen in de klas op. Deze regels en afspraken zijn met het team geformuleerd en worden jaarlijks herhaald en geüpdatet.
3. Een ander doel is het vastleggen van sancties bij kleine incidenten. ( straffen en belonen op schoolniveau). Deze kunnen voorkomen in de groep, op de speelplaatsen in andere situaties. Bij ernstige incidenten en grensoverschrijdend gedrag volgen we de pedagogische maatregel en verwijdering. (zie schoolgids )
4. Jaarlijkse evaluatie schoolveiligheid en dit vastleggen. Dit dient als input voor het nieuwe schooljaarplan
5. Het opstellen van een sleutelplan. Hierin is beschreven hoe de uitgifte van de sleutels geregeld is, wie de uitgifte en inname beheert, wie  daarvoor tekent, wat de actie is bij verlies, wie welke verantwoordelijkheid heeft, welke sleutels aan welke functie/ rollen gekoppeld zijn e.d.
Evaluatie schooljaar 2016-2017
Elk jaar bespreekt directie met preventiemedewerker de veiligheidskaartenaspecten na om te zien wat bijgesteld en/of opgepakt moet worden. 
We merken in het schooljaar 2016-2017 dat we vaker reactief reageren op pedagogisch klimaat. (sociale veiligheid). Dit is met leerkrachten geëvalueerd. 

Het afgelopen schooljaar hebben we voor 1 groep een extra vragenlijst afgenomen, omdat uit signalen bleek dat wat we doen en inzetten van de groepsregels niet afdoende is.
Tevens hebben we via Viseon een schoolmonitoring gedaan 

Aanpak 2017-2018
1. Gedurende het schooljaar 2017-2018 zullen we aan de preventieve kant gaan zitten. 
2. Sancties en strafmaatregelen bij kleine incidenten ( protocol “straffen en belonen”) moeten in het nieuwe schooljaar vastgelegd worden en het gevolg als men zich niet aan de schoolafspraken houdt. 
3. Aanscherpen regels “omgaan met sociale media” en toezien op uitvoer. Aandacht verdient het beleid te vertellen aan de ouders op de eerste algemene ouderavond. 
De leerkrachten bespreken dit ook met de kinderen in de groep bij aanvang nieuwe schooljaar.
4. In schooljaar 2017-2018 meten we 2x jaarlijks de veiligheid van de kinderen middels de veiligheidsthermometer
1.3  Organisatie van de veiligheid: preventiemedewerkers

De preventiemedewerker(s) draagt/dragen  zorg voor o.a. de fysieke en sociale veiligheid en gezondheidszorg binnen de school, zijn mede verantwoordelijk voor het afnemen van de RI&E, het adviseren van de MR en het uitvoeren van Arbomaatregelen. Vaak wordt deze functionaris ook veiligheidscoördinator of arbo coördinator genoemd.

Op Bs Frans Postma is door vertrek van de preventiemedewerker nog geen nieuwe aangesteld. Wachten  op een bovenschoolse aanpak..  
1.4  Organisatie van de veiligheid: contactpersoon voor de Arbo coördinatie

Op dit moment neemt de directie in samenwerking met de interne begeleider deze taak op zich.
1.5  Organisatie van de veiligheid: contactpersoon voor de BHV

Nood- en ontruimingsplan

Bs Frans Postma heeft een actueel nood- en ontruimingsplan, opgesteld en getoetst in samenwerking met de verantwoordelijke instanties (politie en brandweer). 
Periodiek  ( 2x per schooljaar ) vinden oefeningen plaats, waarna geconstateerde onvolkomenheden met voorrang worden verholpen. 

De bedrijfshulpverlening, BHV, is goed georganiseerd. Verpleeg- en verbandmiddelen zijn aanwezig en altijd bereikbaar. Nooduitgangen en vluchtwegen zijn goed aangegeven en alle (nood)uitgangen zijn van binnenuit te openen. Er is voorzien in noodverlichting, blusmiddelen, een brand meld installatie en ontruimingsalarm.
Op bs Frans Postma vervult conciërge deze taak
1.6  A) Organisatie van de veiligheid contactpersoon voor de sociale veiligheid

Sociale veiligheid

Basisschool Frans Postma heeft een duidelijke regelgeving. Pesten, (seksuele) intimidatie en geweld worden niet getolereerd. Leerlingen worden aangesproken op slecht gedrag, goed gedrag wordt gestimuleerd. De waarden en normen van Bs Frans Postma worden uitgedragen en nageleefd. Verschillen in levensstijl, ras, uiterlijk (kledingvoorkeur), godsdienstige overtuiging en seksuele geaardheid worden gerespecteerd.  
Op Bs Frans Postma vervullen de leerkrachten ism de bhv ‘ers  deze taak. Zij koppelen incidenten en gebeurtenissen van subjectieve veiligheid altijd terug naar de directie/MT en de werkgroep De Vreedzame School. De intern begeleider mevr. M. Titaley is tevens lid van het MT en lid van de werkgroep de Vreedzame School
1.6  B) Organisatie van de veiligheid: contactpersoon voor de zorgcoördinatie

Vaak wordt deze functionaris ook Intern Begeleider genoemd.

Op Bs Frans Postma vervult mevr. M.Titaley de functie van intern begeleider.
1.7  Interne communicatie: medezeggenschapsraad
In de schoolgids van Bs Frans Postma staan de namen van de ouders en leerkrachten genoemd die deel uit maken van de medezeggenschapsraad. 

1.8 Interne communicatie: Ouderraad 

Basisschool Frans Postma heeft een zeer actieve oudervereniging en deze komt 6 a 7 keer per schooljaar bijeen.
1.9  Interne communicatie: intern zorgoverleg

In de schoolgids van Bs Frans Postma is te vinden hoe het zorgadvies vormgegeven wordt.
 (de zorg voor onze leerlingen).
1.10 Interne communicatie: leerlingenraad

Basisschool Frans Postma heeft geen leerlingenraad. We streven ernaar grote verantwoordelijkheid bij de leerlingen neer te leggen m.n. op het gebied van hun cognitieve ontwikkeling. De leerlingen plannen hun werk en voeren regie. Mede hierdoor werkt het ook door op hun welbevinden en veiligheid.).
1.11 Interne communicatie Anders: bv meten veilheidsbeleving

Basisschool Frans Postma neemt jaarlijks veiligheidsmeter van de Vreedzame school meting af in de gehele school.
1.12 Samenwerking extern: leerplichtambtenaar

Op de website en de schoolgids  van Bs Frans Postma is een kopje te vinden met “verlofaanvraag”. In dit document zijn ook de gegevens te vinden van de leerplichtambtenaar indien ouders hier gebruik van wensen te maken.

In de schoolgids is de taak van de leerplichtambtenaar omschreven en waaraan schooldirecteuren zich dienen te houden. Dit wordt op basisschool Frans Postma  nageleefd.

1.13 Samenwerking extern: zorg- en adviesteam

In de schoolgids is omschreven op welke wijze het  Passend Onderwijs vormgegeven wordt.
1.14 Samenwerking extern: politie

Basisschool Frans Postma kan gebruik maken van de wijkagent; hij is bekend met de buurt, is laagdrempelig en goed bereikbaar. Voor onze school is dit op te vragen bij de intern begeleider. 
1.15 Samenwerking extern: BJZ/AMK/GGD/AMW

In de schoolgids is hierover nadere info te lezen.

1.16 Samenwerking extern: Gemeente

Bij ons schoolbestuur Movare waar Bs Frans Postma onderdeel van is heeft de facilitaire consulent (dhr. Bram Geijselaers) nauwe contacten met de gemeente.
De school onderhoudt nauwe contacten in het kader van VVE en VVE-thuis.

1.17 Klachten klachtenregeling

In de schoolgids is de “klachten en klachtenprocedure” te vinden.

1.18 Klachten contactpersoon/vertrouwenspersoon

De contactpersoon op Bs Frans Postma is Mevr Welman en Mevr Stolarski.
Bovenschools zijn vertrouwenspersonen beschikbaar. Deze zijn te vinden in de schoolgids. (zie hoofdstuk  “ klachten en klachtenprocedure”.)
1.19 Evaluatie schoolveiligheid periodieke evaluatie

De evaluatie incidenten en schoolverzuim wordt op Bs Frans Postma jaarlijks besproken met de preventiemedewerker, echter nog niet systematisch op proces- en productniveau vastgelegd. Vanaf het nieuwe schooljaar zal dit jaarlijks opgepakt worden. De bevindingen worden in het schooljaarplan meegenomen.. 

2. Sociale veiligheid

2.1 Algemene regels en afspraken leerling-/deelnemersstatuut

Basisschool Frans Postma heeft school- en klassenregels. De schoolregels zijn zichtbaar inde gangen en de klassenregels hangen op in elke groep. 
2.2 Algemene regels en afspraken schoolregels/basisgedragsregels

Hierin staan aspecten geregeld met betrekking tot bevordering van een veilig pedagogisch klimaat en ter voorkoming van ongewenst seksueel gedrag, agressie en geweld, (digitaal) pesten, online verkeer tussen docenten en leerlingen onderling, ongewenst ict-gebruik, discriminatie, strafbare feiten etc.

2.3 Algemene regels en afspraken: klassenregels

De klassenregels worden met de kinderen samengesteld en hangen zichtbaar op in elke klas.
De algemene regels staan in de schoolgids

2.4 Algemene regels en afspraken: overige regels

In de schoolgids wordt het pedagogisch klimaat en regels voor de leerlingen omschreven. 
Dit geldt ook voor ouders.

In de schoolgids wordt beschreven hoe om te gaan met ongewenst/agressief gedrag van ouders.  Er is nog geen oudercontract/overeenkomst. 

Regelhandhaving

Als algemene leidraad geldt dat regels alleen gesteld moeten worden als die te handhaven zijn en men ook daadwerkelijk van plan is te controleren en te handhaven. Basisschool Frans Postma streeft naar een zorgvuldige afstemming van regelgeving en sanctionering. Onveilig en onaangepast gedrag wordt niet getolereerd.

2.5 Sociale vaardigheden training personeel

De intern begeleider is deskundig genoeg tot het herkennen en omgaan met kindermishandeling. 

Vervolgens is basisschool Frans Postma een zgn. Vreedzame School. De huidige  Vreedzame School coördinatoren leiden de kind mediatoren op.
2.6 Sociale vaardigheden:  coaching van ondersteunend personeel

Basisschool Frans Postma heeft 1 collega Ondersteunend Personeel in de vorm van een conciërge/ administratief medewerker.
Indien dit nodig is, wordt zij door de directie of interne begeleider gecoacht..

2.7 Sociale vaardigheden: coaching onderwijzend ondersteunend personeel

Indien dit nodig is, wordt dit opgepakt door de interne begeleider of directie. We gaan er in eerste instantie vanuit de collegae elkaar onderling coachen ( maatjeswerk).
2.8 Afspraken rondom privacy bijzondere afspraken privacy

Indien dit van toepassing is wordt dit gemaakt in onderling overleg.
3. Grensoverschrijdende aspecten

3.1 Schorsing en verwijdering Protocol voor schorsing en verwijdering van leerlinge
Dot protocol staat in de schoolgids vermeld.Schorsing en verwijdering: Procedure voor schorsing van personeel

Ons schoolbestuur volgt de  “procedure voor schorsing van personeel”  die in de cao genoemd staat. Medewerkers van POK van ons schoolbestuur Movare doen dit altijd in samenwerking met de directeur.
3.2 Schoolverzuim Registratie en aanpak schoolverzuim van leerlingen

Elke leerkracht houdt dagelijks bij of een leerling afwezig is. 

3.3 Schoolverzuim Registratie en aanpak ziekteverzuim van personeel

Een zieke werknemer meldt zich ziek bij de directie. 

Op Movare  niveau wordt veel aandacht besteed aan ziekteverzuim. Voor meer info kan men terecht bij Stichting Movare.
3.4 Incidentenregistratie  Registratie van ( arbeids-) ongevallen

Ongevallen worden doorgegeven aan de preventiemedewerker die dit registreert. Dit wordt jaarlijks, of indien eerder, besproken met directie.

3.5 Incidentenregistratie Registratie incidenten grensoverschrijdend gedrag

De registratie van o.a.:

- fysiek geweld dat letsel tot gevolg heeft

- grove pesterijen

- discriminatie (o.m. naar ras, geslacht en homodiscriminatie)

- bedreigingen

Leerkrachten noteren incidenten in hun logboek op een daarvoor bestemd registratieformulier  
Deze casussen worden altijd met directie besproken.

In de schoolgids staat omschreven hoe te handelen bij ernstige incidenten.
3.6 Voorschriften hoe te handelen Melden kindermishandeling

De school hanteert de meldcode zoals deze landelijk is afgesproken.
3.7 Voorschriften hoe te handelen Aanpak ongewenst bezoek in en rond school

Basisschool Frans Postma is in het bezit van een protocol “deurbeleid”.

Tevens is een sleutelplan aanwezig alsmede hoe te handelen bij  rouwverwerking.
3.8 Actief beleid Strafbare feiten

Basisschool Frans Postma zal aangifte doen als strafbare feiten zich voordoen.

Om dit te voorkomen bespreken we bij aanvang schooljaar alle gedragsregels en schoolafspraken die in de schoolgids vermeld staan.: “zo doen wij het hier “ !

Rondom de jaarwisseling besteedt school aandacht aan vuurwerk en veiligheid. Deze lessen kunnen al dan niet verzorgd worden door Halt of de wijkagent wordt uitgenodigd.
4 Ruimtelijke aspecten

4.1 Gebouw en veiligheid Risico Inventarisatie & Evaluatie

Iedere organisatie die de veiligheid en de gezondheid van werknemers en andere aanwezigen wil garanderen, dient te beginnen met een risico-inventarisatie en evaluatie. Als basis voor het te voeren arbeidsomstandighedenbeleid legt de werkgever hierin schriftelijk vast welke risico's de arbeid voor de werknemers met zich meebrengt. Een plan van aanpak, waarin is beschreven welke maatregelen zullen worden genomen om die risico's te bestrijden, kan aan de hand van de RI&E worden gemaakt.

In een plan van aanpak wordt opgenomen binnen welke termijn de maatregelen zullen worden genomen. Nadat de meeste risico's aan de hand van het plan van aanpak zijn beperkt, zullen altijd een aantal risico's overblijven. Dit worden restrisico's genoemd. Voorbeelden zijn brand, ongeval en andere risico's die van tevoren niet zijn uit te sluiten. Dit wordt door het bestuursbureau geregeld.
4.2 Gebouw en veiligheid BHV plan ( in ontwikkeling)
Een bhv-plan wordt opgesteld op basis van de restrisico's en de maatgevende factoren zoals het aantal werknemers en de indeling van het gebouw. Het plan wordt schriftelijk vastgelegd en periodiek herzien. In het plan staat beschreven welke maatregelen en voorzieningen het bedrijf heeft genomen om na een ongeval of incident tijdig en op de juiste wijze te kunnen reageren.

Het BHV plan wordt gemaakt op basis van de restrisico`s. Het ontruimingsplan en calamiteitenplan is hier onderdeel van. Ook de evaluaties n.a.v. een ontruimingsoefening zijn hierin te vinden. Dit is te vinden in de Arbo klapper.
4.3 Gebouw en veiligheid Inspectie Brandveiligheid

Dit wordt gedaan door de brandweer en is noodzakelijk om een gebruikersvergunning te verkrijgen voor het gebouw.

4.4 Beveiligingsmaatregelen Afspraken m.b.t toezicht/surveillance

Zowel digitaal als op papier is het toezichtrooster te vinden. De school- en gedragsregels zoals omschreven in de protocollen worden gehanteerd. Tijdens de kleine pauzes (10.30u-11:00) is er toezicht van 2 leerkrachten.)
4.5 Beveiligingsmaatregelen Cameratoezicht
nvt
4.6 Beveiligingsmaatregelen Detectiepoorten
Nvt

4.7 Beveiligingsmaatregelen Hekken schoolplein
De schoolhekken voldoen aan de eisen. Buiten de schooluren worden deze door de conciërge en/of leerkrachten gesloten. ’s Morgens om 08.30u worden deze weer geopend en om 08.45u weer dicht gedaan. Even voor het einde van de schooltijd worden deze weer opengedaan totdat alle leerlingen de school uit zijn. Daarna wordt deze weer gesloten
Omgevingsveiligheid : Veiligheid directe omgeving school
De school ligt in het midden van een bebouwde wijk.
4.8 Omgevingsveiligheid: verkeersveiligheid rondom de school
Verkeersveiligheid

Gemeente Onderbanken heeft voor de basisschool verkeerskundige voorzieningen getroffen die het veilig op- en wegrijden van het schoolterrein waarborgen.
Regelmatig wijzen wij ouders en kinderen erop hoe zij van en naar school dienen te rijden of te fietsen en waar zij hun auto`s moeten parkeren om de veiligheid van de schoolkinderen te waarborgen. 
Indien er overlast en/of ongemak plaatsvindt neemt de directie van de school contact met de wijkagent om te overleggen hoe we de veiligheid in en rondom school gewaarborgd blijven. We stellen ouders dan via de nieuwsbrief op de hoogte. 
5 Controle op het veiligheidsbeleid

De komst van de Wet op de kwaliteitszorg (1998) verplicht scholen voor basisonderwijs om verantwoording af te leggen over hun onderwijsbeleid in de schoolgids en het schoolplan, dus ook over hun veiligheidsbeleid. Scholen zijn verplicht om het beleid met betrekking tot de veiligheid in de schoolgids op te nemen.

Eisen Onderwijsinspectie
Bij een inspectiebezoek zal de inspecteur zeker naar het schoolveiligheidsbeleid vragen. Volgens de definitie van de Onderwijsinspectie geldt een school als sociaal veilig: “indien de psychische en fysieke veiligheid van leerlingen en personeel niet door handelingen van andere mensen wordt aangetast”. De Onderwijsinspectie beoordeelt in haar Periodiek Kwaliteitsonderzoek (PKO) of de veiligheid op een school voldoende gewaarborgd is.

Er worden drie elementen getoetst door de Onderwijsinspectie:

1. Inzicht: Hebben scholen voldoende inzicht in de beleving van sociale veiligheid door leerlingen en teamleden en in de incidenten die zich voordoen?  Een veiligheidsthermometer is daar een uitstekend instrument voor, maar ook incidentenregistratie is belangrijk.

2. Preventieve maatregelen: Hebben scholen een veiligheidsbeleid dat deze incidenten zo veel mogelijk kan voorkomen? Wat doet de school om het voor de leerlingen zo veilig mogelijk te maken? Denk aan: sociale vaardigheden, antipestprotocol, en gedragsregels opgesteld voor direct contact en online verkeer.

3. Curatieve maatregelen: Hebben scholen een beleid dat adequaat optreden na incidenten mogelijk maakt?

Als een school twee van deze drie aandachtspunten gerealiseerd heeft, wordt het veiligheidsbeleid voldoende bevonden. Als een school hieraan niet voldoet, wordt dit als element benoemd in het verslag van het onderzoek. Vanwege het risicogerichte onderzoek van de Onderwijsinspectie wordt dergelijk toezicht niet op alle scholen uitgevoerd, maar op die scholen waar incidenten aanleiding geven dit te onderzoeken en op scholen die onderdeel uitmaken van de steekproef voor het Onderwijsverslag.
Vastgesteld met het team: Bs Frans Postmaschool…………..
Bijlage 1: Veiligheidsplan verplicht

Veiligheidsplan verplicht!





Primair onderwijs
Scholen zijn sinds 1 januari 2006 verplicht een plan op te stellen voor veiligheid, gezondheid en milieu conform de cao's basis- en voortgezet onderwijs. Dit plan wordt ook wel (school)veiligheidsplan genoemd. Hierin beschrijft een school hoe zij de fysieke en sociale veiligheid in en om het schoolgebouw waarborgt. Zowel preventieve als curatieve maatregelen worden hierin beschreven.
In dit informatieblad zet Centrum School en Veiligheid (CSV) voor u uiteen waaraan een
schoolveiligheidsplan moet voldoen.
Veiligheidscommissie op De Piramide in Utrecht
Rinus de Graaf is al meer dan dertig jaar onderwijzer op basisschool De Piramide. Sinds deze school in
Utrecht aan het project School & Veiligheid meedoet, coördineert hij alle activiteiten in dat kader.
“Een jaar of acht geleden kwam het veiligheidsgevoel bij de kinderen behoorlijk onder druk te staan”, zo vertelt hij. “Dat was de reden om te kijken wat we in dat verband konden gaan doen. Met het project School & Veiligheid hebben we bereikt dat de kinderen zich kunnen uiten en met hun gevoelens ergens naartoe kunnen.
En met de jaarlijkse veiligheidsthermometer hebben we de vinger nu goed aan de pols”, aldus Rinus de Graaf.
Veiligheidsplan verplicht
Op basis van de Arbowet zijn de onderwijswerkgevers, net als alle andere
werkgevers, verplicht een veiligheidsbeleid te voeren. Ook in andere
regelgeving (zoals in de Wet op het primair onderwijs) en in het toezicht kader van de Onderwijsinspectie zijn de verantwoordelijkheden van de school verankerd. In aanvulling hierop hebben werkgevers en werknemers in de cao afgesproken dat elke school een veiligheidsplan opstelt.
Binnen de diverse cao's zijn afspraken gemaakt over de sociale veiligheid binnen de school.
Hieronder een overzicht van de relevante artikelen:
Statuut Sociaal Beleid
Middelen
Het hebben van een veiligheidsplan op iedere school. Dit veiligheidsplan vormt een onderdeel van het in artikel 11.7 van deze CAO genoemde plan van aanpak.
Artikel 11.5. Veiligheid en het voorkomen van seksuele intimidatie, racisme, agressie en geweld
Lid 1: De werkgever stelt in overleg met de P(G)MR het beleid vast dat gericht is op het realiseren van een gezonde en veilige leer- en werkomgeving binnen de instelling, bedoeld voor alle geledingen. De werkgever evalueert jaarlijks het gevoerde beleid.
Lid 2: Binnen het in het eerste lid bedoelde beleid worden ten aanzien van de werknemers in ieder geval
afspraken gemaakt over:
a. het bewerkstelligen van sociale en fysieke veiligheid;
b. het voorkomen van seksuele intimidatie, racisme, agressie en geweld;
c. het voorkomen van ziekteverzuim;
d. de personeelszorg;
e. de scholing en begeleiding van werknemers die nodig is met het oog op het realiseren van het voorgaande.
Lid 3: De afspraken als bedoeld in het tweede lid richten zich in het bijzonder ook op:
a. de werknemers met toezichthoudende taken en de bedrijfshulpverleners;
b. de facilitering van de bedrijfshulpverleners en EHBO-ers, waarbij uitgangspunt is dat alle kosten -in tijd en geld- voor rekening van de werkgever zijn en dat zittende bedrijfshulpverleners c.q. EHBO-ers geen financieel nadeel ondervinden van deze afspraken.
Bron: Collectieve arbeidsovereenkomst voor het primair onderwijs. Van 1 juli 2007 tot 1 augustus 2009.
Centrum School en Veiligheid/APS/001, Postbus 85475, 3508 AL  Utrecht 1
Website: www.schoolenveiligheid.nl. E-mail: schoolenveiligheid@aps.nl
Telefoon: 030 - 28 56 616 (maandag tot en met vrijdag van 10.00 - 14.00 uur)
Elementen veiligheidsplan
In het veiligheidsplan staan concrete en heldere afspraken over preventieve maatregelen, scholing van medewerkers, de schoolregels en protocollen, en het bevat sancties bij het overtreden van regels:
Het plan bevat een beschrijving van preventieve maatregelen die getroffen zijn om de
veiligheid van leerlingen en personeelsleden te waarborgen en onveilige situaties te
voorkomen, zoals: het antipestprotocol; omgangsregels voor kinderen, ouders en personeel;
gedragscode voor hulpouders, de jaarlijkse Risico Inventarisatie en Evaluatie.
Het plan bevat heldere procedures over welke curatieve maatregelen er genomen worden bij ernstige incidenten en regelt de opvang van slachtoffers zowel voor leerlingen als
personeelsleden (calamiteitendraaiboek), protocol voor schorsing en verwijdering van een
leerling, procedure voor schorsing van personeel, incidentenregistratiesysteem,
ongevallenmeldingsformulier (Arbeidsinspectie). De school registreert alle incidenten en
bespreekt periodiek de analyse van deze cijfers met de medezeggenschapsraad.
In het plan is na te lezen wie de contactpersoon en de externe vertrouwenspersoon is op
school, hoe de klachtenprocedure is geregeld en de gegevens van de onafhankelijke
klachtencommissie.
Werkgevers in het onderwijs zijn verplicht om aangifte te doen van misdrijven jegens kinderen en personeel.
In de school wordt een veiligheidscoördinator aangesteld.
Werknemers krijgen scholing in het omgaan met dreigende conflicten.
Voorbeelden veiligheidsplannen
De Algemene Onderwijsbond (AOb) heeft een stappenplan ontwikkeld voor het
veiligheidsbeleid op school: Veilig onderwijs, het schoolveiligheidsplan.
In het boekje Kiezen, passen en plannen voor primair en voortgezet onderwijs laten we zien hoe het anders kan: concreet, compact, niet alles tegelijk en het betrekken van iedereen in school.
Het Vervangingsfonds heeft een Handboek Beleid Agressie en Geweld ontwikkeld. Dit
hand- en werkboek is een instrument waarmee scholen in het primair onderwijs aan de slag
kunnen met het inventariseren, ontwikkelen en opzetten van beleid rondom agressie, geweld,
seksuele intimidatie, discriminatie en pesten.
Het Nederlands Jeugd Instituut (NJi) heeft op zijn site een gratis checklist te gebruiken in
samenwerking met de Kwaliteitsteams Veiligheid die op verzoek gratis op scholen komen.
Controle op het veiligheidsbeleid
De komst van de Wet op de kwaliteitszorg (1998) verplicht scholen voor basisonderwijs om
verantwoording af te leggen over hun onderwijsbeleid in de schoolgids en het schoolplan, dus ook over hun veiligheidsbeleid. Scholen zijn verplicht om het beleid met betrekking tot de veiligheid in de schoolgids op te nemen.
Eisen Onderwijsinspectie
Bij een inspectiebezoek zal de inspecteur zeker naar het schoolveiligheidsbeleid vragen. Volgens de definitie van de Onderwijsinspectie geldt een school als sociaal veilig: “indien de psychische en fysieke veiligheid van leerlingen en personeel niet door handelingen van andere mensen wordt aangetast”. De Onderwijsinspectie beoordeelt in haar Periodiek Kwaliteitsonderzoek (PKO) of de veiligheid op een school voldoende gewaarborgd is.
Er worden drie elementen getoetst door de Onderwijsinspectie:
1. Inzicht: Hebben scholen voldoende inzicht in de beleving van sociale veiligheid door leerlingen en teamleden en in de incidenten die zich voordoen? Een veiligheidsthermometer is daar een uitstekend instrument voor, maar ook incidentenregistratie is belangrijk.
2. Preventieve maatregelen: Hebben scholen een veiligheidsbeleid dat deze incidenten zo veel mogelijk kan voorkomen? Wat doet de school om het voor de leerlingen zo veilig mogelijk te maken? Denk aan: sociale vaardigheden, antipestprotocol, en gedragsregels opgesteld voor direct contact en online verkeer.
Centrum School en Veiligheid/APS/001, Postbus 85475, 3508 AUtrecht 2
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Bijlage 2 formulier incidentenregistratie
INCIDENTENREGISTRATIEFORMULIER

Naam getroffene: ………………………………………………………………………………………….

Adres: …………………………………………………………………………………………………

Postcode en plaats: …………………………………………………………………………………………

Getroffene is: Werknemer / stagiair / leerling / anders namelijk * …………………………………….

Plaats van het incident: ………………………………………………………………………………….

Datum en tijdstip incident: ……………………………………………………………………………...

Vorm van agressie / geweld:

fysiek
 nl: …………………………………………………………………………………

verbaal
 nl: …………………………………………………………………………………

dreigen nl: …………………………………………………………………………………

vernielzucht nl: …………………………………………………………………………………

diefstal
 nl:  …………………………………………………………………………………

anders 
 nl:  …………………………………………………………………………………

Behandeling:

géén

behandeling in ziekenhuis / EHBO*

opname in ziekenhuis

ziekteverzuim / leerverzuim

anders ………………………………………………………………………………………….

Schade:












Kosten:

Materieel nl: …………………………………………………





€…………………………..

fysiek letsel  nl: …………………………………………………





€…………………………..

psych. letsel nl: …………………………………………………





€…………………………..

anders 
  nl: ………………………………………………




€…………………………..

Afhandeling:
politie ingeschakeld


aangifte gedaan: 

ja / nee*

melding arbeidsinspectie

ernstig ongeval:

ja / nee*  (indien ja, invullen en opsturen ongevallen meldingsformulier Arbeidsinspectie, verplicht!)

psychische opvang


nazorg:


ja / nee*

* Doorhalen wat niet van toepassing is.

Korte beschrijving van het incident:

……………………………………………………………………………………………………………
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
Suggesties voor verdere afhandeling:
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
…………………………………………………………………………………………………………
Suggesties voor preventie in de toekomst:

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

Plaats……………………………..


Datum……………………………………

Handtekening getroffene ………………………………………………

VERZAMELSTAAT INCIDENTEN

	Datum
	Functie

Getroffene
	School
	Toedracht
	Letsel

Schade
	Verzuim
	Nr. 

rapport

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


Procedure:

Alle incidenten met betrekking tot agressie en geweld worden geregistreerd (dus ook de minder ernstige).

Ernstige incidenten onmiddellijk melden aan directie en/of bestuur.

Directie/bestuur draagt zorg voor eventueel verplichte melding aan Arbeidsinspectie door middel van betreffende incidentenmeldingsformulier.

checklist arbobeleid agressie en geweld

	
	In orde

Ja/Nee
	Actie
	Wie is verantwoordelijk?

	 WILLEN             

Ons beleid met betrekking tot agressie en geweld is voor iedereen helder en concreet.
	
	
	

	We hebben de taken en verantwoordelijkheden vastgesteld en ze zijn voor iedereen duidelijk.
	
	
	

	Ons overleg over beleid agressie en geweld is efficiënt en effectief.
	
	
	

	 WETEN 

We weten wat de belangrijkste risico’s in onze school zijn op het terrein van agressie en geweld
	
	
	

	Als zich een incident van agressie en geweld voordoet in de school, dan weten we hoe we daarop moeten reageren
	
	
	

	WEGEN

We hebben beargumenteerd gekozen welke risico’s met betrekking tot agressie en geweld we het eerst gaan aanpakken
	
	
	

	Ons Plan van aanpak is gebaseerd op onze beleidsdoelstellingen met betrekking tot agressie en geweld
	
	
	

	Ons Plan van aanpak is concreet en duidelijk geformuleerd.
	
	
	

	WERKEN

Het lukt ons om de maatregelen in het Plan van aanpak uit te voeren.
	
	
	

	Als de uitvoering van het Plan van aanpak stokt, sturen we tijdig bij.
	
	
	

	WAKEN

We hebben inzicht in het succes van de uitgevoerde maatregelen
	
	
	

	We houden onze goede ervaringen vast en we leren van onze fouten
	
	
	

	De doelstellingen in ons Plan van aanpak worden elk jaar iets ambitieuzer.
	
	
	


Bijlage 3   Meld- en aangifte plicht
[image: image1.png]'SEKSUEEL MISBRUIK

FYSIEK GEWELD PSYCHISCH GEWELD | (HOMO) SEKSUELE | BINNENIN SAMENHANG
INTIMIDATIE MET DE
‘SCHOOLSITUATIE
Goon maldpichi Goon maldpiichl “Goon meldplichl Wield- on
Wel meiden i.m. Wel malden iv.m. Wel meiden i.vm. aangifieverplichting
inciderlemvegisiatie iy | incidentervogisiratiobj | incdentervegisiratioij | conform de Onderwiswet
verrauwens(corlaci) verirouens(coniaci) vertrouwens(contact)
porsconailheidscodr. | persoonivelighaidscotr- | persooniveilgheicscodr-
dinatorischoolliding dinatorischoolliding Ginatorischoalliding
Personeelseringen | Personsellesriingen | Personeelseringon | Personesteeringen
Mldenivm. opvang/ | Meldeniv.m. opvang/ | Malden iv.m.opvang! | Melden bij bevoogd
inciderlarvogisiatal incidenienrogisiatol incidentorvogistatol gezaghbestur
aanpak bi vertouwers. | aanpakbi vertrouwens | aanpak bjverrouwens:
(contactpersoon/ (contactpersoon/ (contactpersoon/
veligheidscobrdnator/ | vailgheidscodrdinator/ | velighidscobrinator/
Schoallicing schoallicing Schoallicing
Contaci/ Contaci/ Contaci/ Contac/
Vertrouwenspersoon | Vertrouwenspersoon | Verlrouwenspersoon | vertrouwenspersoon
Opvang Kiagerisiachofter | Opvang Kagerilachiofier | Opvang kiagerisachoffer | Opvang kiagerislachioffor
‘meldpicht voor de interne
Vertrouwenspersoon bi
bestur
(nit voor axterne vpl)
Directie Directie Directie Directie
‘Sanciios togen ‘Sanciies togen ‘Sancies togen Melden door
aan ()idaderts) | aangekiaagde{nydader(s) | aangeklaagde(n)idader(s) | directe i bestuur
ostuur Bostuur Bostuur Bostuur
Bolsdsvorming en Bolsdsvorming en Bolsidsvorming en Boslit na overlog mt do
maatregelen gerichiop | maalregelon gerichtop | maabrogelen gerchtop | verlrouwensinspeciour ot
het vergroten van do het vergroten van do hat vergroten van do hat aldan nit aangite
schoalveiigheid schoalveiigheid schoalveiigheid doon bi oficiervan jsitio
Vertrouwensinspectie | Verirouwensinspectie | Verlrouwensinspoclie | Verirouwensinspectie
Inschakelon voor advies | Inschakelon voor advies | Inschakelen voor advios | Verplichtoverlog mot
adoquate aanpak adoquate aanpak adoquate aanpak. bestuurinzake aangite
Foliaiofficier van Foliieofiicier van Foliilofficier van Foliiloffiier van
Bijsiratbare foten: Bijstratbaro foten: Bijstatbaro foto: Bijstratbar foiten:
Aangitte door lachioffer | Aangite door slachiofer | Aanite door siachtofer | Aangite door sachioffor
Mekding maken vanuitde | Melding maken vanuit do | Melding maken vamit do | Verplichto melcing door

school

school

school

bestuur b poliefoficier
van justitie











2016-2017





Veiligheidsvisie en schoolveiligheidsplan


BS Frans Postma

















Veiligheidsvisie en schoolveiligheidsplan bs Frans Postma 


