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lnleiding

Voor u ligt het onde rste u n ingsplan van obs Atla ntis. Dit onde rste u n ingsplan maakt d u ide lij k op we lke

wijze wij afstemmen op de onderwijsbehoeften van onze leerlingen. We beschrijven in dit document

welke ondersteuningwij kunnen bieden ten behoeve van leerontwikkelingen het welzijn van de

leerlingen. Dit betreftzowel de preventieve ondersteuningsmogelijkheden binnen de groep en de

extra interventiemogelijkheden binnen de school als de begeleidingsmogelijkheden in samenwerking

met ketenpartners buiten de school,

Vanuit het samenwerkingsverband (SWV) de Eem wordt basiskwaliteit van alle scholen vereist.

Daarnaast streeft het SWV een ambitieus doch realistisch niveau van basisondersteuning op alle

scholen binnen het samenwerkingsverband na. Basisondersteuning wordt hierb'rj gedefinieerd als

geheel van preventieve en licht curatieve interventies die binnen de ondersteuningsstructuur van de

school - eventueel in samenwerking met ketenpartners- planmatig worden uitgevoerd'

Dit plan omschrijftde ondersteuningin de basis. Elke leerling vraagt echter om maatwerk om tot

passe nd aan bod te komen, waarbij e r be redeneerd van de basisondersteuning afgeweken kan worden.

Het aanbod kan per leerling, per groep en per leerkracht verschillen. Dit passende aanbod wordt

bepaald in afstemming tussen de leerling, ouders, MT, lB en externe betrokkenen.

ln dit document beschrijven wij hoe wrj op onze school specifieke invulling geven aan deze

basisondersteuning. Dit document is dan ook nauw verbonden met ons Schoolondersteuningsprofel

(SOP), ons overzicht HGW-structuur Atlantis en het ondersteuningsplan SWV de Eem.
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L. P;ssend onclerw!js
Vanaf 1 augustus 2QL4 is de Wet passend Onderwijs van kracht. Schoolbesturen hebben daarmee
zorgplichtvooralle leerlingenvanuitderegiodiebij eenschoolvanditbestuurwordenaangemeld.
Ouders melden hun kind aan bij de school van hun keuze en de desbetreffende school biedt een

plek of zoekt samen met de ouders, samenwerkingsverband en indien nodig het bestuur een
passende plek voor deze leerling. Uitgangspunt daarbij is:

¡ Alle leerlingen krijgen zo 'passend mogelijk'onderwijs, waarbij gekeken wordt naar de

onde rwijsbehoeften e n talenten van lee rlinge n.

¡ Leerlingen gaan naar een reguliere basisschool en hebben een onderwijsplek nabij huls,

tenzij speciaal basisonderwijs of speciaal onderwijs noodzakelijk is.

¡ Alle leerlingen verdienen een plek in het onderwijs: geen thuiszitters.

Zorgplicht voor alle leerlingen die aangemeld worden bij Atlantis zien wij als een gezamenlljke

verantwoordelijkheid van hetteam. De basis hiervooris kwalitatief goed onderwijs metaandacht
voor de onde rwijsbehoeften e n tale nten van alle kinderen. Met onderwijs op maat waar dit nodþ
is en passend binnen de mogelijkheden van de school en/of realiseerbaar is doorsamenwerking
met externe partners. Wanneer het bieden van een passende plek desondanks niet mogelijk is

binnen de school zullen wij samen metouders, hetsamenwerkingsverband en indien nodigons
bestuur op zoek gaan naar een passende plek op een andere school binnen ons

samenwerkingsverband. Passend onderwijs is ervoor alle leerlingen, maar richt zich in de praktijk
vooral op leerlingen met specifieke onde rste u ningsbe hoefte n.

.,.1 .i :e-:.,:.ii:, ijaiisi?-ll i.:ltjeiw¡is ?ei.:í2,. '-ìqìr---l,j : r- - j..ì- i.t,a::i:--

Om alle kinderen een passende onderwijsplekte bieden, werken scholen samen in regionale
samenwerkingsverbanden. Onze school en ons schoolbestuur werkt samen binnen
Samenwerkingsverband Primair onderwijs De Eem (SWV De Eem). ln haar ondersteuningsplan
heeftSWVde Eem beschreven hoe zij de komende jarentewerkwilgaan. Alle scholen binnende
regio Eemland maken deel uit van dit SWV de Eem. De scholen werken samen om passend

onderwijs te bieden aan alle leerlingen in de basisschoolleeftij d. Afstemming en samenwerking
met jeugdhulp is daarbij erg belangrijk, in alle lagen van de keten. Dit geldt tevens voor de
afstemming met voorschoolse educatie en het voortgezet onderwijs.

Samenwerkingsverband de Eem ontvangt van het Ministerie de middelen voor de extra
onde rsteuning en voor de organisatie e n toewijzing daarvan. U itgangspunt van het SWV de Ee m is

dat de verantwoordelijkheden voor de inzet van extra ondersteuning, en daarmee ook de inzet
van de extra middelen, zo dicht mogelijk bij de leerling worden georganiseerd.

ledere school heeft een School Ondersteuningsprofiel (SOP)gemaakt, waarin ze beschrijft welke
vormen van ondersteuning door de school geboden kan worden. Daarnaast kan de school een

beroep doen op inzet van ondersteuning en expertise van buiten de school. Het School
Ondersteuningsprofiel van Atlantis heeft als kernpunten onderwijs op maatvanuit een klassikab
inrichting, waarbij wij gericht werken aan meerverantwoordelijkheid en zelfstandigheid van de

leerlingen. Vanuit een positief school- en groepsklimaat werken we aan optimale kansen voor de

opbrengsten. Voor meer informatie híerover verwijzen wij u naar ons School

Onde rsteun ingsprof iel.

ln principe krijgen de leerlingen de extra ondersteuning die zij nodig hebben binnen de groep of
door een extra leerkracht buite n de groep. De ondersteun ing valt onder de ve rantwoorde lij kheid

van Atlantis. Voorde ouders is de leerkracht, ondersteund dooren indien nodig samen metde

On de rste u n in gsp lan 2023-2026
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intern begeleider, het eerste aanspreekpunt. Gezamenlijk volgen zij de leerontwikkeling en het

welzijn van de lee rling en wan neer zich veranderingen voordoe n, wordt dit bespro ken. Samen met

de ouders kijkt school naar de mogelijkheden voor hulp binnen school.

Het kan zijn dat een leerling meer onde rsteuning nodig heeft dan wij, binnen onze eige n structuur

van basisondersteuning, kunnen bieden. ln die gevallen roepen wij de hulp in van het

ondersteuningsteam; de onderwijsondersteunervan SWV de Eem en het sociaal wijkteam, en

vindt e r ee n mu ltidisciplinair overleg (M DO) plaats. Het doe lvan het M DO is in eerste instantie om

het ged rag en de ontwikkeling van de leerling te begrijpen en vervolge ns tot een plan van aanpak

te komen. Een optie is dat swV de Eem een individueel arrangement afgeeft, voor extr:¡

ondersteuning binnen of buiten de klas.

Mocht deze intensieve ondersteuning nog steeds te weinigtegemoetkomen aan de onderwijs- en

ondersteuningsbehoeften van de leerling, dan kan de onderwijsondersteuner ouders en school

begeleiden bij het vinden van een passende onderwijssetting voor de leerling. Wanneer een

leerling naar het speciaal basisonderwijs (SBO) of het speciaal onderwijs (SO) gaat, is een

toelaatbaarheidsverklaring (TLV) nodig. ls de leerling gebaat bij onderwijsondersteuning vanuit

cluster 1 (onderwijs voor leerlingen met een visuele handicap) of cluster 2 (onderwijs aan

leerlingen met gehoor en/of taal- spraakproblemen), dan wordt de leerling door de ouders en

school aangemeld bij hetmeldpuntvandezeclusters enzal eentrajectbegeleideronsbegeleiden

bij het vinden van een passende oplossing.

.,.. 
..;:, :, 

. 
C {.,_t ;_),.....)

Dedirectieeninternbegeleidervandeschoolkunnenoudersinformerenoverpassendonderwijs'
Algemene informatie over passend onderwijs kunt u vinden op een speciale website van het

Ministerie van Onderwijs: w,¡;w.t;tsseirc-qûJejw1¡.rl¡ en op een site speciaal voor ouders:

'ó;ww,sti-' r.-¡¡: ou n ioa ssen ii ctl rr¡çiis.¡:i. Voor meer informatie over de werkwijze van ons

samenwerkingsverband verwijzen wij u naarde websitevan SWV de Eem: wwv¡'swt;çjeee¡¡.r:l' H'er

is ook informatie over het informatiepunt Passend Onderwijs voor ouders te vinden.

';.1; li-:: ì-;rí-ia.i:e
We geven doelgerichte expliciete directe instructie (EDl), waardoor leerlingen een grotere

betrokkenheid hebben, meer succeservaringen opdoen en betere leerprestaties tonen. Een les

gegeven volgenshet EDI-principe kent duidelijke lesfasen (bijvoorbeetd activeren van voorkennis,

uitleg van begrippen en concepten, begeteide inoefening), waarin de leerkracht voortdurend

controleert of alle leerlingen de les begrijpen. Zie Kwaliteitskaart EDI-

-i.:l r-le 7 g,::ra,,':'...ir ief'
Sinds 2010 werkt Atlantis met de 7 gewoonten van Stephen Covey'ln zijn boekDe 7

eigenschappen van eÍfectief teiderschap beschrijft hij dat effectieve mensen gewoonten hebben

die de basis z'rjn voor h un succes. lede reen kan deze gewoonten bij zichze lf ontwikke len ' Dit idee

is zo universeeldat het is uitgewerktvoor kinderen, tieners, gezinnen en als pedagogische lijn

voor basisscholen (Leerlijn 'The Leader in me'). Met de 7 gewoonten leren kinderen

verantwoordelijkheid nemen, problemen oplossen, samenwerken en doelgericht werken'

Kinde re n leren ze lf (de juiste) keuzeste make n. N iet allee n nu en in het voortgezet onderwijs maar

ook in de restvan hun leven. De 7 gewoonten passen bij elke leeftijd, elkeschoolen elke cultuur.

Op vee I plekken in de wereld -van New Yorktot Hong Kong,van Appelscha tot Amersfoort- weken

4 tot 100-jarigen met de 7 gewoonten.

6
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Atlantis is de eerste schoolin Nederland die met deze methode voor kinderen werkt. Wereldwijd
werken meerdan 1500 scholen met The Leader ln Me (TLIM) - leerlijn. ln het verledenwon
Atlantis de Jos van Kemenade-award voorhet programma. ln april 2016 heeftAtlantis als eerste
school in Europa het predicaat Lighthouse-school verworven.

Een kind komt pas goed tot ontwikkelingals het zich gezien, gewaardeerd enveilig voelt. De
uitgangspunten van het openbaar onderwijs zijn natuurlijk bepalend voor ons pedagogisdr
klimaat. De 7 gewoonten vormen het fundament voor het pedagogisch klimaat op onze school.
Aan het begin van het schooljaar werken we vanuit gewoonte 7,2 en 3 naar een groepsmissie.
Wat voor groep willen wij zijn en hoe gaan we met elkaar om? ln alle groepen worden
groepsregels bedacht, waaraan kinderen zich willen houden. Dit benadrukken we bij aanvang en
halve rwege het schooljaar met een Big Rock Challenge: welke doelen he bbe n we gesteld en lukt
het ons deze te hale n? Kinderen worden bewust ge maakt van het feit dat er rege ls nodig zijn om
met elkaar zaken goed te kunnen organiseren. ln de leerlijn 7 gewoonten is vastgelegd wat
kinderen, passend bij hun ontwikkelingsfase, kunnen leren in het omgaan metzichzelf en met
elkaar. lnallegroepenvanAtlantisgeldtdaarnaasthetgedragsprotocolomervoortezorgendat
structureelpesten kan worden voorkomen. Twee keer per jaar meten we de sociale ontwikkeling
van leerlingen met een signaleringsinstrument. We gebruiken hiervoor het programma Z1EN!
centraal in ons onderwijs in Nederland staan de begrippen: relatie, competent¡e en autonomir-'.
Dat betekent datwij als team in ons dagelijks handelen ons bewustzijn van het belang van
evenwicht tussen:

' de behoefte van elk kind aan een goede relatie metvolwassenen en andere kinderen
. de behoefte van een kind om zich competent te voelen: ',lk kqn het"
. de behoefte aan autonomie: "lkkan en mag geregetd zetf keuzes maken,'

De 7 gewoonten sluiten naadloos aan bij de hierboven beschreven begrippen. Bovendien bieden
de 7 gewoonten leerlingen een degelijke basis voor 21e eeuwse vaardigheden. Met de 7
gewoonten ontwikkelen kinderen zowel het hoofd, het hart en de handen. Wij volgen de methode
The Leader in Me. Het bijhouden van de eigen voortgang in een portfolío maakt een belangríjk
deel uit van de ontwikkeling van kinderen naar effectief persoonlijk leiderschap.

Wat z¡jn de 7 gewoonten van Covey?

L. Wees proactief - Je maakt je eigen keuzes:
Je kunt niet altÜd kiezen wat er op je afkomt, maarwel hoe je daarmee omgaat. Gewoonte
Lgaatoverdevraag: Hoegaateenkindmetkeuzesom?Alsietsfoutgaat,hoekunjedaar
dan zelf iets aan doen in plaats van bijvoorbeeld iemand anders de schuld te geven?Als
leraar en ouders leren we kinderen initiatief te nemen en ke uzes te maken. Zo krijgen ze
steeds meer regie over hun eigen leven.

2. Begin met het einddoel voor ogen - Mook een plan:
Het is belangrijk dat kinderen leren om nietzomaarergens aan te beginnen. Bij Gewoonte
2 gaat het om gestructureerd en volgens een plan leren werken. Zo worden leerlingen
steeds een stukje zelfstandiger.

3. Belangrijke zoken eerst - Eerst werken, don spelen:
Leerlingen leren belangrijke zaken te plannen. Het werken met een planning geeft
structuur en zorgt ervoor dat de belangrijke dinge n ook echt gebeuren. Dit geldt ook na
schooltijd. Het Saat dan niet alleen om huiswerk, maar ook b'rjvoorbeeld om sporten en
het verzorgen van huisdieren.

7
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4. Denk win-win - Zoeken naor voordeel voor iedereen:

Dat klinktvolwassen, win-win. Toch kunnen ook kinderen hier heelgoed mee om gaan. Ab

jeruziehebt,of eenverschilvanmening,moetdeoplossingvoorbeidepartijengoedzijn,
anders werkt het niet. Gewoonte 4 gaat over denken vanuit mogelijkheden, samen

succesvol zijn: welke oplossing werkt voor iedereen?

5. Eerst begriipen en dan begrepen worden - Luister voordat ie praot:

Empathisch luisteren vraagt veel training, maar is voor kinderen (en volwassenen)

ontzettend belangrijk voor goede relaties met anderen. Gewoonte 5 gaat over oprecht

luisteren naar de ander. Als je het standpunt van de ander echt begrijpt en eigen

standpunten los kunt laten, ontstaat er ruimte voor nieuwe - en beterel - oplossingen.

6, Creëer synergie - Samen is beter:
Synergie draait om samenwerken. Gewoonte 6 helpt om samen meer te bereiken dan

iedervoorzich.Degoededingenvaneenanderzienengebruiken.Hetgaathiernietalleen
over samenwerken op school, maar bijvoorbeeld ook om sporten in een team. Synergie

gaat over hoe je samen tot de beste oplossing komt.

7. Houd de zaag scherp - Evenwicht voelt het best:

Als je goed voor jezelf zorgt, kun je veel bereiken. Zorgen voor jezelf. Het klinkt logisch,

maar doen kinderen dat ook vanzelf? Als je zaagt maar de zaag niet scherp is, duurt het

lang voordat je een plank doormidden gezaagd hebt. Je zaagt, je zweet je rot en bent

bekaf... Maar als je zorgt dat de zaag vlijmscherp is, is de klus zo klaar. Zo is het ook met

mensen. Doorgoed voorjezelf te zorgen, kunnen alle andere gewoonten succesvol zijn.

Boom van de 7 gewoonten:

We werken van groep L tlm 8 met hetzelfde symbool: De boom van de 7 gewoonten' De

gewoonten staan niet willekeurig op een rij, de volgorde van de gewoonten doet ertoe'

Het begintbij jezelf, de basis: de wortelsvan de boom (gewoonte 1",2 en 3)' Daarna komt het

samenwerken, oog hebben voor de ander om zo samen meer te bereiken: de stam en bladeren

van de boom (gewoonte 4,5 en 6). Tot slot is het belangrijk dat je goed voor jezelf zorgten zo de

zaag scherp houdt (gewoonte 7).

O n de rste u n in gsplan 2023-2026
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2. Visie cp cnderwijsonder.sieunÌng
ledere leerling op onze school verdient ondersteuning die past bij de persoonlijke ontwikkeling.

Wij we rken hierbij volge ns de cyclus van Handelingsgericht we rken (HGW)' HGW is een plan matþe

en cyclische werkwijze waarbij we onderstaande zeven uitgangspunten hanteren:

1.. De onderwijsbehoeften van de leerling staan centraal: wat heeftde leerling nodig om

onderwijs kerndoelen te behalen?

2. Het gaat om afstemming en wisselwerking: het gaat niet alleen om de leerling, maar om

de lee rling e n de interactie met zljn omgeving. Het uitgangspunt is de leerling in deze groep,

bij deze leerkracht, op onze school en van deze ouders'

3. De leerkracht doet ertoe: de leerkracht realiseert passend onderwijs en levert daarmee

een cruciale bijdrage aan een positieve ontwikkeling van de leerlingen.

4. positieveaspectenzijnvangrootbelang:vanzoweldeleerling,deleerkracht,degroep,de

school en de ouders. Positieve factoren bieden aanknopingspunten voor een succesvol

plan van aanpak.

5. We we rke n constructief same n: same nwerking tussen d e lee rling, de leerkracht, d e ouders

e n interne e n exte rne begeleide rs is noodzake lijk om ee n effectieve aan pak te ge nere rcn.

6. Ons handelen is doelgericht: hetteam formuleert korte- en langertermijndoelen voor het

leren, de werkhouding en het sociaal emotioneel functioneren van alle leerlingen en

evalueert deze in een cyclus van planmatig handelen.

i. De werkwijze is systematisch, stapsgew'rjs en transparant: het is voor alle betrokkenen

duidelijk hoe de schoolwil werken en waarom.

Bovenstaande uitgangspunten zijn het kader waarbinnen w'rj cyclisch werken. De ouders van de

leerling zien wij als een waardevolle partnerdie wij graag betrekken bij het onderwijs' ln plaats

van ons richten op wat een leerling niet (meer) kan, wordt er gekeken naarwat de leerling nodig

heeft. De oplossingsgerichte strategie komt terug in ons denken en handelen. Wij werken

daarnaast intensief samen met externe partners om waar nodig samen met deze partners de

ondersteuning op maat te kunnen bieden.

O n d e rste u n in gsplan 2023-2026
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3, Ondersteuning op maat cp Atlantis
Om onze leerlingen op Atlantis de j uiste ondersteuning op maatte kunnen bieden biedt de school
naast goed onderwijs met een preventieve aanpak in de klas, een aantal gerichte interventies aan
binnen de groep en/of school. De school hanteert 5 zorgn iveaus, deze hebben wij beschreven in

de kwaliteitskaart Ondersteuningsstructuur. Zie Bijlage Kwaliteitskaart Ondersteuningsstructuur
en taakbeschrÌJving specialisten.

O n de rste u n ingsp la n 2023-2A26
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4 Oirt.ier'wijs ep íî¿t{ti in cJe grCIep iondersleunìng:ni'¡eeu J- en 2)

Ondersteuning op maat start metgoed onderwijs in de groep met mogelijkhedenvoor preventíeve

aanpak door afstemming binnen subgroepen. Wij werken hierbij meestal in 3 flexibele niveaus: de

basisgroep, aanpak A (voor leerlingen die intensivering van het aanbod nodig hebben - pre-

teaching, een verle ngde instructie ) en aanpak B (voor lee rlinge n die meer aan kunnen e n behoefte

hebben aan compacten en verrijken), oftewel de Mickey Mouse aanpak' Hierbij is EDI het

uitgangspunt en betekent dat er geen vaste ondersteuningsgroepen zijn. De intensief groep kan

variëren en dat is af hankelijk van het aanbod en het leerdoel'

inteN¡el,

Hierbij werken wij uiteraard volgens de cyclus handelingsgericht werken (HGW)

Cyclus Handelingsgerichî werken
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Het groepsanalyseformulier, de blokvoorbereidingen/groepsplannen en de instructietafelplanner
zijn daarbrj de instrumenten waarmee we de ontwikkeling van de leerlingen in relatie tot de
gestelde doelen en het onderwijsaanbod plannen, volgen en evalueren. We streven naar een
preventieve aanpak. We kijken vooruit: Wat zijn de doelen voor de komende periode en wat
hebben onze leerlingen nodig om die doelen te bereiken?

a I i)e iaser: v,al ir¿ì'ìdiÌl'"ìg.'rg€rjaf": !1i3i..cn :r cr.:i: t.l)c1tçt^
o Fase 1. Waornemen/signaleren

Stap 1: Verzamelen van leerling gegevens (observatie/toetsgegevens (methode en
methodeonafhankelük)

stap 2: signaleren van leerlingen die extra begeleiding nodig hebben.
Stap 2a: bepalen van doelen voor de komende periode

¡ Fase 2: Begrijpen/onolyseren
Stap 3: benoemen onderwijsbehoeften van de leerlingen, door betekenis te geven aan de
lee rlinggegevens

o Fase 3: Plonnen

stap 4: clusteren van leerlingen met vergelijkbare onderwijsbehoeften
Stap 5: opstellen van een groepsplan/ blokvoorbereiding

¡ Fose 4: Reoliseren

Stap 6: uitvoeren van het groepsplan/ blokvoorbereiding
Stap 7: evalueren van het groepsplan/ blokvoorbereiding

Fase L: Woqrnemen

Stap 1: waarnemen/signaleren :

ln dezefaseverzamelen en ordenen we gegevens overalle leerlingen en over het aanbod. Het
gaat om gegeve ns uit obse rvaties, analyses van het werk, gesprekken met leerlinge n en ouders,
de resultaten van methode onafhankelijke en methodeafhankelijke toetsen en via overdracht
van de vorige leerkracht.

Stap 2 en 2a: Signaleren van leerlingen die extra begeleiding nodig hebben + bepalen doelen
komende periode:
ln deze stap signaleren we welke leerlingen extra begeleiding nodig heeft en bepalen we welke
doelenwevoorde komende periode metde helegroepwil bereiken. Deze doelen betreffen de
speel-/leerontwikkeling, werkhouding en het sociaal functioneren. Welke leerlingen hebben
extra begeleiding nodig om deze doelen te behalen? Het gaat hierbij om signaleren van alle
lee rlinge n die meer nodig hebbe n dan het regulier basisaanbod. Da arnaast signale re n we ook de
leerlingen met een opvallende werkhouding, een specifieke leerstijl of die specifieke sociale
vaardigheden missen of juist bezitten.

Fase 2: Begrijpen

Stap 3: Benoemen van de onderwijsbehoeften van alle leerlingen:
Op basis van de eerste twee stappen benoemen we in stap 3 de onderwijsbehoeften van de
groep. We vragen ons voortdurend af :'wat heeft de groep nodig? De grote gemene delervan de
groep wordt genoteerd in de notitie 'groepsonderwijsbehoeften'. Voor leerlingen die meer
nodig hebben dan dit en te weinig aan het reguliere aanbod hebben, noteren we de specifieke
onderwijsbehoeften in Parnassys.

Fase 3: Plannen

O nde rste u n ingsplan 2023-2026
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stap 4: clusteren van leerlingen met vergelijkbare onderwijsbehoeften:

Wanneerwe de individuele onderwijsbehoeften in kaart gebracht hebben kijken we hoe we op

een haalbare manier kunnen differentiëren. We doen dit door leerlingen die hetzelfde nodig

hebben samen te voegen in één of meerclusters van enkele leerlingen en door keuzes te mal<en

aan welke onderwijsbehoeften wij op welk moment en op welke manier aandacht kunnen

geve n.

Stap 5: Opstellen van het groepsplan/blokvoorbereiding:

Nadat de leerlingen met vergel'rjkbare onderwijsbehoeften geclusterd zijn, beschrijven we het

onderwijsaanbod voor de komende periode, We beschrijven welke cruciale doelen we

nastreven, welke inhoudelijke keuzes we maken, welke aanpak/methodiek we hanteren en hoe

we dit organiseren. We doen dit voor de groep, subgroepen (zowelvoor de subgroep die extra

ondersteuning nodig heeft als voor de subgroep die uitdaging en verrijking kan gebruiken) en

eventueel voor individuele leerlingen (bij een specifieke aanpak voor individuele leerlingen dat

het niveau van de subgroepen overstijgt, wordt dit genoteerd in een interventieoverzicht in

parnassysen/of in hetPlan passend bij hetOntwikkelingsperspectief (OPP), om de vorderingen

en voortgang te volgen).

Fose 4: Reoliseren

Stap 6: uitvoeren van het groepsplan/blokvoorbereiding:

Vanuit het groepsplan/blokvoorbereiding plannen we de uitvoer hiervan op de

instructietafelplanner en binnen de week-/dag planning in de groepen en werken we volgens

het opgestelde plan in de groep. Tijdens het uitvoeren van het groepsplan start tevens de fase

van de cyclus weer, namelijk het waarnemen. Wij zien het werken met groepsplannen als een

doorlopend en dynamisch proces en zullen dan ool< tijdens de uitvoer van het groepsplan goed

proberen te begrijpen wat wij waarnemen (bijvoorbeeld d.m.v. observaties en/of methode

gebonden toetsen) Wanneerwij waarnemen en begrijpen dat er kleine aanpassingen nodig zijn

binnen ons groepsplan, zullen wij dit doorvoeren en noteren in het plan.

Stap 7: Evaluatie van het groepsplan/blokvoorbereiding:

De evaluatie volgt op de realisatiefase en is tevens weer de eerste stap in de cyclus' Om het

effect van de aanpak in kaart te brengen maken we gebruik van dezelfde

observatiemethodieken die in de eerste fase gebruikt worden (Het gaat om gegevens uit

observaties, analyses van het werk, gesprekken met leerlingen en ouders, de resultaten van

methode onaf hankelij ke en methodeafhan kelij ke toetse n) .

', :. :¿¿::::af':'ì :'i :'lal .l''rir 
-r iì: "'l ji- ' ..---r gtC€p

Wij stellen bij ieder blok/thema een nieuwe blokvoorbereiding/themaplanning op' Hierin sluiten

we direct aan op de doelen waar de leerlingen op dat moment mee bezig zijn en houden we zicht

op de cruciale doele n. Na e lk blok volgt ee n methodegebonden toets en 2 kee r per jaar maken we

op basis van de CITO resultaten een uitgebreide analyse en bepalen we de hoofdlijnen. Tijdens

deze periodesvolgen wede ontwikkelingvan de leerlingen nauwgezeten besprekenwe metelkaar

de voortgang en onderwijsbehoeften van de groep en individuele leerlingen.

De perioden zien er als volgt uit:

Periode L:

Augustus/se ptem be r (grote cyclus) :

O nd e rste u n Ingsp lan 2023-2026
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De leerkracht van het voorgaande jaar levert een subgroepenoverzicht, groepsanalyseformulier,

instructietafel-planner (met de behaalde doelen per vakgebied en cruciaal doel) en het
groepsoverzicht a.d.h.v. het Mickey Mouse-model (m.b.t. de verdeling in onderwijsaanbod) aan,

zodat de nieuwe leerl<racht groepsplannen en blokvoorbereidingen kan opstellen voor de 1e
periode. De leerkracht is zich bewustvan de Gouden Weken t.b.v. de groepsvorming. Gedurende
de start van het jaar wordt door de nieuwe leerkracht meer informatie verzameld, vanuit
ovei"di'acht vorlge leei'ki-acht en sta¡'tgespi'e kkerr me i iee rlingen en ouders. De iee rkracht verwerkt
deze informatie in notitiecategorieën (groeps-)onderwijsbehoeften (OWB) en het lnterventie-
overzicht van Parnassys, tijdens de studiedagen HGW.

Alle nieuwe kleuters die instrome n in de kleuterklas (onder-instroom dan we lzij-instroom), wordt
in de Le week gevraagd een menstekening te maken. Deze wordt gescoord en genormeerd door
de leerkracht. Tevens wordt binnen 6 weken na de start van de leerling de euickscan van de DHH

ingevuld, om eventuele kenmerken van een ontwikkel¡ngsvoorsprongsnelte signaleren. ln beide
gevallen geldt dat de leerkracht de leerling bespreekt met de HB specialist als de leerling
opvallendheden laat zien in de menstekening, dan wel in de euickscan. lndien de
onderwijsbehoeften van de leerling nog niet duidelijk zijn, kan de HB specialist besluiten om de
leerling naderte screenendoorde module Diagnostiek in te laten vullen doorouders en leerkracht.

De lB'e r e n een lid van het MT, doe n klasse nbezoeken e n bespreken samen met de lee rkracht het
klassenbezoek tijdens de groepsbespreking. ln de groepsbespreking wordt de groepsaanpak op
zowel didactisch als sociaal-emotioneelgebied besproken met de leerkracht. Voor hulpvragen
over specifieke leerlingen, wordt een leerlingbespreking georganiseerd met de lB' er.

Oktober/november ( kle ine cyclus) :

De leerlijnen Jonge Kind voor de groepen L-2 worden bijgewerkt.

De screening beginnende geletterdheid wordt gedaan.

De leerkracht vult de sociaal-emotionele vragenlûst ZIENI in voor de groep en verwerkt dit in
doelen in hetgroepsplan 7-gewoonten. De leerkracht neemt bij risicoleerlingen de tussenmetlng
DMI/AVI af en stelt indien nodig het groepsplan technisch lezen bij.

Het voorlopig advies voor leerlingen van groep 8 wordt besproken met de lee rkracht van groep 8,
directie en lB'er. De leerkrachtvoert met de ouders (en leerlingen van groep 5 t/m 8) gesprekken
(OL 1-4 e n LOL 5-8). lnformatie voor de planne n komt van uit de resultaten van met hodetoetsen,
observaties en de afname van ZIENI

Periode 2:

Februari/maart (grote cyclus) :

De leerlijnen Jonge Kind voor de groepen 1-2 worden bijgewerkt. ln groep 3 t/m 8worden de CITO-

toetsen afgenomen. De leerkrachtdoet de groepsanalyse en bespreektdit in haar unit. Op de
studiedagen HGW worden doelen uit de groepsplannen en blokvoorbereidingen geëvalueerd en
bijgesteld. Ook worden de notitiecategorieën, (groeps)OWB en interventieoverzicht bljgewerkt.
De leerlingen ontvangen hun 1e rapport. De leerkracht voert met de ouders (en leerlingen van
groep 5 t/m 8) gespre kke n (OL 1-4 en LOL 5-8). ln groe p 8 wordt definitief advies besproke n met
de leerling en ouders.

Vooralle leerlingen in groep 3 en 5 wordt de Quickscan van de DHH ingevuld, om kenmerkenvan
hoogbegaafdheid te signale re n. Leerlingen die hie rin opvalle n, worden besproken met de HB -lB'er.

O n d e rste u n ingsplan 2023-2026
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lndien de onderwijsbehoeften nog niet duidel'rjk zijn, kan zij besluiten om de leerling nader te

screenen door de module Diagnostiek in te laten vullen door ouders en leerkracht'

De lB' er doet klassen bezoe ken en voert een groepsbespreking met de le erkracht. Voor h ulpvragen

over specifieke leerlingen, wordt een leerlingbespreking georganiseerd met de lB'er'

April(kleine cyclus):

De leerlijnenJonge Kindvoor de groepen L-2 worden bijgewerkt. De leerkrachtvult de sociaal-

emotionele vragenl'rjst ZIENI in voor de groep en verwerkt dit in doelen in het groepsplan 7-

gewoonten. De leerkracht neemt bij risicoleerlingen de tussenmeting DMT/AVl af en stelt indien

nodig het groepsplan technisch lezen bij. Het protocol blijven zitten/overgaan wordt opgestart.

De screen ing beginnende geletterdheid wordt bij groep 2-leerlingen gedaan, van uit deze screening

worden leerlingen indien nodig aan gemeld voor BOUW! (technische leesinterventie)

Periode i:

Mei/J uní (grote cyclus):

Leerlijnen Jonge Kind voor de groepen 1-2 worden bijgewerkt. ln groep 3 t/m 8 worden de CITO-

toetsen afgenomen. De leerkracht doet de groepsanalyse en bespreekt dit ¡n haar unit. Op de

studiedagen HGW worden doelen uit de groepsplannen en blokvoorbereidingen geëvalueerd en

bijgesteld. Ook worden de notitie categorieën (groeps-) OWB en het interventieoverzicht

bijgewerkt. De leerlingen ontvangen hun 2e rapport. ln juni vindt het beslismoment

overgaan/zitten blijven plaats. De Vooruitblikvan groep Twordtvoorbereid met lB/groepTlgroep

8/MT. De leerkracht voert met de ouders en leerlingen van groep 1 t/m 8 LOL-gesprekken. De

leerkracht zorgt voor een warme overdracht van de groep naar de volgende leerkracht'

j 'ì''f-, :;:33c ?{lei'rj-)d''-lil .141e^

Wij stellen themaplanningen (groepen 1-2) en groepsplannen/blokvoorbereidingen (groep 3-8) op

voor de volgende gebieden:

. Groep 1en 2:

o Sociaal-emotione le ontwikke ling

o Motorische ontwikkeling (grof en fÛn)

o Taal: mondelínge taalontwikkeling, begrijpend luisteren, voorbereidend lezen

o Rekenen: voorbereidend rekenen

. Groep 3 t/m 8:

o Sociaal emotioneel/Tgewoonten (groepsplan)

o Technisch lezen (groePsPlan)

o Begrijpend lezen ( -8) (blokvoorbereiding)

o Taallwoordenschat (blokvoorbereiding)

o Spelling(blokvoorbereiding)
o Rekenen(blokvoorbereiding)

-,-. , i¿.)ar.;iie;.,ì ;lg gfJ¿i-l --,;,:, .2ç-',í.t1'81?:)l1i':.( ^3:r' !,::- ::i,,:e'. e ,;,,1:l i: icle :-* ;-; ':: el ..1.1 -

Wij volgen en bespreken de ontwikkelingvan de leerlingen nauwgezet. Hiertoe analyserenwe de

toetsgegevens (methode gebonden, CITO) en observatiegegevens (ZIEN ! Leerlijn Jonge kind) en

zijn er structureel overlegmomenten ingepland. Hieronder een jaarplanning van deze

besprekingen.

O nd e rste u n ingspla n 2023-2026
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. Augustus:

o Warme overdracht: leerkracht huidige groep, leerkracht voorgaand schooljaar
¡ September:

o Kindgesprek groep 7 & 8: leerkracht - leerling
o Arrangement leerlingen van groep 4 naar 5 bespreken met lkr en lB
o Startgesprek met ouders en leerling (OL/LOL)

o Klassenbezoek lB met lid van MT.

o Groepsbespreking: leerkracht - intern begeleider en lid van MT
¡ Oktober:

o Leerling besprekingen: leerkracht - intern begeleider
¡ November:

o Gesprek met ouders en leerling (OL/LOL)

o Bespreking voorlopig advies groep 8 -directie, leerkrachten 8 en intern begeleider
¡ Februari/maart:

o Teambespreking resultaten CITO en ZIEN I

o Groepsbespreking DHH: leerkracht - intern begeleider HB

o Groepsbespreking : Leerkracht -intern begeleider en lid MT
o Groepsbezoeken lB en lid MT
o Start procedure doubleren of doorgaan
o Gesprek met ouders en leerling (OL/LOL) + definitief advies VO.

. April:
o Leerling besprekingen: leerkracht - intern begeleider
o Eerste gesprek doubleren of doorgaan met ouders en lkr.
o Evaluatie Kleine cyclus

r Mei:
o Leerling besprekingen: leerkracht - intern begeleider
o Tweede gesprek procedure doubleren of doorgaan ouders en lkr.
o Bespreking vooruitblik groep 7: leerkracht 7 en 8, lB, MT

. Juni:

o Kindgesprek: leerkracht - leerling (OL-LOL gesprekken)
o Groepsanalyse maken en bespreken in Unit.
o Teambespreking resultaten CITO en ZIEN I

o Leerlingbesprekingo.a. doublure leerlingen
o Beslismoment procedure overgaan/zitten blijven

'-".':, ;..)C(t¡:aai j.'-'. ,::',:.,:)"..i j íi.l l',,j:j i- :.ì i.l-l dr'.,r?Ë ii,-,-jt- \;.:o.,. &j':
Voorgoed onderwijs op maat in de groepen vinden wijeengoed en veilig groeps- en schoolklimaa!
waarbinnen kinderen tot leren kunnen komen, van groot belang. Hier werken wij gericht aan met
inzet van:

. Gouden weken + Zilveren weken
¡ The Leader in Me
r Gerichteinterventiesindiennodig(OplossingsgerichtePestAanpak(OpA) aanpak/inzet

vertrouwenspe rsoon)

Ook vinden wij het belangrijk om intensief samen te werken met ouders. Dit doen wij middels;

. Startgesprek ieder schooljaar (waarbij ouders aangeven wat zij belangrijk vinden)

O nd e rste u n in gspla n 2023-2026
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. Oudergesprekken tussentijds op initiatief van leerkracht en/of ouders

¡ Oudergesprekken als onderdeel van ingezette interventie'

Voor kwalitatief goed onderwijsop maat investeren wij gezamenlijkin borging en/of verbetering

van didactiek, klassenmanagementen interactie. Het team werkt hiergericht aan middels het

teambreed make n van afspraken (+ jaarlij ks evalueren e n bijstelle n), scholing e n le ren van en met

elkaar. Hiervoorzijn peraspect kwaliteitskaarten voor Atlantis ontwikkeld'

Voorbeelden van afspraken teambreed :

¡ Werken volgens EDI (begeleiding startende leerkrachten door de Gedragstolk)

. Afspraken zelfstandig werken (doorgaande lijn, weektaak)

. Afspraken klassenmanagement (o.a. werken met stoplicht, time timer, vragenblokjes)

. Afspraken 7 gewoonten

. Afspraken betreffende compacten en verrijken.

ri .l; p¡sr,:¡¡¡¡iel,e AatCAl( \,jÐü:- e!t irírJegsathi:OiSe eCi-iCal,e

Voor- en vroegschoolse educatie (VVE) is onderdeelvan het onderwijsachterstandenbeleid' Het

doelis om peuters met een mogelijke (taal)achterstand, betervoorte bereiden op de basisschool

en ervoor te zorgen dat kleuters zonder achterstand naar groep 3 kunnen.

Leerlingen die bij onsworden aangemeld, krijgen een intakeformulieropgestuurd. Oudersvullen

deze in, waaronderde vraag of hun kind een VE-indicatie heeft. ln hetgeval van een VE-indicat'le

neemt de lB'er contact op met ouders en met de peuterspeelzaal voor informatie over de

onderwijsbehoeften van de leerling. lndien de onderwijsbehoeften passend zijn bij de

mogelijkhedenvan Atlantis, wordt de leerling aange nomen en vindt er eenwarme overdracht met

de peuterspeelzaal plaats. De leerling wordt in de groepen t en 2 op dezelfde wijze gevolgd in

zijnlhaar ontwikkeling als de andere leerlingen.

O n d e rste u n in gs p la n 2023-2026
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"5 l-lci"r le i n ierven Ii es co ..Al I a n li s (anderst:er¡ n i ngsn ivea i: 3 )

Wannee r een leerling specifiekere ondersteuning op maat nodig heeft, bieden wij een aantal lichte
interventies binnen de groep en/of school aan. Deze specifieke aanpak/ondersteuning wordt
doorgesproken doorde leerkracht met de intern begeleider. Voor deze leerlingen wordt een
interventieoverzicht opgestart en bijgehouden. Binnen het themaplan/groepsplan/
blokvoorbereiding of binnen een het interventieoverzicht worden de specifieke doelen volgens
specialeaanpak/methodiekgenoteerdinhet/nferventieoverzichtParnassyseninde lnstructíetofe!
planner. Op deze wijze kunnen we later terugzien well<e lichte interventies hebben
plaatsgevonden. Ouders worden altijd op de hoogte gehouden van de inzet van lichte interventies,
middels de reguliere gesprekscyclus. Hieronder benoemen wij welke begeleiding van specifieke
onderwijsbehoeften wij op dit moment aan kunnen bieden.

N.B. Elke leerling vraagt om maatwerk om tot passend aanbod te komen, waarbij er beredeneerd
van de basisondersteuning afgeweken kan worden. Het aanbod kan pe r leerling, per groep e n per
leerkracht verschillen. Dit passende aanbod wordt bepaald in afstemming tussen de leerling
ouders, Ml lB en externe betrokkenen.

). r i.;e'viìítLecr¡i:r'zic-'ri ciniìeíì ûiì S-rceÉl

Wanneereen leerlingspecifieke ondersteuningop maat nodig heeft, welke wij niet binnen een
subgroep in de klas kunnen bieden, beschrijft de leerkracht dit in een lnterventieoverzicht
Parnassys bij de leerlÌng in Parnassys, met hierin SMART de specifieke doelen, aanpak en
methodiek beschreven. Het kan hier gaan om interventies op een bepaald leergebied, maar ook
om interventies op gedrag. De mogelijkheden hiervoor wisselen per groepssituatie. Dit is

afhankelijkvan de combinatie van onderwijsbehoeften van leerlingen en de mogelijkheden van de
leerkracht binnen de betreffende groep dit uit te voeren.

t.t .): I ^, :e i'.i ? :,i' ; g ioq í : rl r'7j¿ 3o . :,r,; : :'r-,-l : I ii a ; r-,1 "

Voor (risico)leerlingen uit groep 2 en groep 3, waarbij wij vanuit observatie en screening (leerlljn
Jonge Kind, screeningsinstrument Beginnende Geletterdheid) en toetsing (CITO, DMT/AVI,
signalering Lijn 3) zien dat de ontwikkeling van beginnende geletterdheid niet vlot verloop!
kunnen wij vanaf de 2e helftvan groep 2 het interventieprogramma Bouw I inzetten. Bouwlis een
wetenschappelijk onderbouwd effectief computerprogramma dat, ondersteund door een tutor,
leesproblemen kan voorkomen. Het programma kan worden ingezetvanaf de 2e helftvan groep
2 tot halverwege groep 4. De tijdsinvestering is 4x per week 15 minuten. De leerkracht beschrijft
de inzet van Bouwl in het interventieoverzicht van de leerling en plaatst de leerling in de

sublesgroep Bouw!in Parnassys. Voorleerlingen uitgroep4t/m8 die klaar zijn metBouw!of hun
dyslexiebehandeling afgerond hebben, is er het vervolgprogramma Letterster.

' l'|i' i:: :,¡: t.ll l 
.':

Voor leerlingen met dyslexie of dyscalculie kunnen wij binnen de groep een aantal
aanpassingen/faciliteiten organiseren, afhankelijk van de specifieke onderwijsbehoeften van de
desbetreffende leerling. Hierbij kunt u denken aan audio-ondersteuning bij toetsen,vergroten van

leestekste n, een leesmaatje toewijzen, of het gebru ik van een rekenmach ine toestaan. Bin nen ons
dyslexieprotocol en protocol hardnekklge rekenproblemen en dyscalculie worden deze
moge lijkh e de n nad e r besch reve n. De lee rkracht note ert de s pecif ie ke aan passingen op de dyslexie
afsprakenkaart voor de leerling en slaat deze op in Parnassys conform het protocol Dyslexie. Zri:

kw a lite its ka o rt Dy s lex ie.

O n d e rste u n ingsp la n 2023-2026
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Voor lee rlingen die extra uitdaging nodig he bben naast het compacten en verrijken van de lee rstof

in de klas, organiseren wij een verrijkingsaanbod.Voor de kleuters en groep3 is dit één keer per

week buiten de klas en voor de groepen 4 l/m 8 twee keer per week.

Bij kleuters met een ontwikkelingsvoorsprong bestaat dit aanbod uit uiteenlopende uitdagende

opdrachten en spelletjes. Met ingang van schooljaar 2027-2022 bieden wij ook een aantal

leerlingen uit groep l verr'rjking aan.

Leerlingen uitgroep 3 werken m.b.v. uiteenlopende pittige opdrachten volgensde Meichenbaum-

methode o.a. aan het'leren leren', verbeteren van executieve functies en ontwikkelen van een

groeimindset. De begeleiding wordt gegeven door de leerkrachtondersteuner en HB- specialist.

Vanaf groep 4 tot en met 8 werken de leerlingen o.l.v. de leerkrachtondersteuneraan projecten

die volgens het TASC-model zijn opgebouwd. Binnen deze projecten worden de kinderen

uitgedaagd om te 'leren leren' en te werken aan metacognitieve vaardigheden.

Daarnaast is er ee n zgn. "Die pzee klas" waar Ieerlingen, die extra begeleid ing nodig he bben bij het

aanleren van leer- en werkstrategieën of groeimindset,een uurperweek les krijgen van de HB-

specialist. Er wordt gewerkt aan het ontwikkelen van zelfinzicht, versterken van executieve

functies. De opzet en inhoud van ons verrijkingsaanbod wordt jaarlijks geëvalueerd en bijgesteld'

Verdere informatie is terug te vinden in het HB-beleidsplan en de kwaliteitskaarten' Zie

Be leid sp la n Die p zee/ Kw a lite itska q rt DH H

; -' iii':':',;:?..r- -;,i cL :tÌl::.q'.'r?'.i
ln het schooljaar 202I-2022 heeft Atlantis de NPO-gelden ingezet om m.b.v. externe RTers de

leerlingen op zorgniveau3 in eensubgroepje van maximaal4leerlingen 2x perweek30 minuten,

extra te ondersteunen. De ondersteuning kon gericht zijn op technisch lezen, spelling, begrijpend

lezen of rekenen. De RT' er maal<te per subgroepje een handelingsplan. De leerling wordt in

Parnassys toegevoegd aan de sublesgroep'RT NPO".

ln hetschool jaar2022-2023 heeftAtlantiservoorgekozen om eigen leerkrachten in te zetten om

de ondersteuning specifiekin te zetten voor de leerlingen die de LF doelen op rekenen nog niet

behalen. Deze ambulante leerkrachten worden ondersteund door de rekenspecialisten en de

leerlingen zullen wederom 2x per week 30 minuten gerichte ondersteuning ontvangen op de

cruciale doelen die zij onvoldoende beheersen en/of in de rekenvoorwaarden. De taal- en

rekenspecialisten kunnen ook kortdurende RT bieden aan leerlingen. De leerlingen die op de

overige exacte vakken vermoedelijk het uitstroomniveau 1F niet behalen, bedienen de

leerkrachten in de groep door een verlengde instructie- en/of interventiemoment in te zetten.

Aangezien deze ondersteuning wordt gebodenvanuit de N PO-subsidie is het niet mogelijk om deze

ondersteuning binnen de school te kunnen garanderen.

. .)...:.,,. -.:: i:. ^ i:li. ) . i ,, 1_ I .-,,-

De onderwijsondersteunervan Samenwerkingsverband de Eem kan in een vroeg stadium met de

lB,e rs me ede nken met ee n casus, om d¡rect het juiste aan bod te kunne n bieden. Dit ka n anon iem

of, na toeste mming van oude rs, met naam en toe naam van de leerling. De onderwijsondersteuner

kan desgewenstookaansluiten bij een multidisciplinair overleg(MDO) metoudersen leerkracht.

Deze ondersteuning door swV de Eem heeft een preventief karakter.
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6 Exle¡-ire hLilp {onderslei¡ningsi'rii,eau 4)
Wij we rke n als school inte nsief same n met externe ketenpartners om goed af te ku nnen stemmen
op de onderwijsbehoeften van onze leerlingen. Regelmatig schakelen wij externe hulp in voor
begele iding of advies ten be hoeve van een lee rling. Hieronder een aantalvan deze mogelijkheden
nader beschreven.

,:;. L il¡ei St,',¡\l ie ie r.r i3.-t-.3 er: R:.C.i;
Als een leerlingonvoldoende profiteertvan de ondersteuningop niveau !,2en3 samen, gaan we
naar ondersteuningsniveau 4. De lB'er organiseert hiervoor een MDO met het
ondersteuningsteam, ouders, leerkrachten evt. andere betrokkenen. ln eerste instantie is het
MDO gericht op het begrijpen van de leerling, om vervolgens interventieste gaan plannen. Een

vorm om passende interventie te bieden is een Onderwijs Ondersteunings Arrangement (OOA). Er

wordt indien nodig dan een ambulant begeleidergekoppeld aan het OOA, die samen met de
leerkracht en de leerling aan de doelen van de leerling werkt. Het OOA wordt tussentijds en na

af loop geëvalueerd met alle betrokkenen. S\lt/V de Eem wordt betrokken bij zorgvragen op geb'ed
van REC3 en REC4.

i;.. i¡r¿si 4... l';-s er: 3¿'t ,r":¿,..; íilitl1 ;.i RlC.ì j

Voor leerlingen met specifieke onderwijsbehoeften die uitstijge n boven de basisondersteun ing op
het gebied van taal-spraakontwikkeling en gehoor kan Atlantis een onderwijsarrangement
aanvragen bU REC2 (Auris). lndien erextra ondersteuning nodig is voor leerlingen met een visuele
beperking, is Bartimeus betrokken (REC1). Voorextra ondersteuningop schoolkan ereen aanvrdag
voor een medium arrangement gedaan worden. Na toekenning van het arrangement wordt de
leerling met behulp van extra middelen en expertise vanuit RECL of REC2 binnen Atlantis verder
begeleidt. De ambulant dienstverlenerschrijft een ondersteuningsdocument met de doelen voor
de leerling (OD).

i:, i i.i-r/ìii,,i_.-l:¡¿ e'Ì ¡:i',,,c-_i Â,-"i:;
Voor leerlingen met ernstige taal-spraakproblemen kunnen wij Consultatie en Advies aanvragen
bij Auris (REC2). Een medewerkervan Auris observeert de leerling in de groep en leest alle
onderzoeks- en behandelverslagen, van waaruit hij/zij ons voorzietvan handelingsadviezen in de
groep.

: ..i J,;:; i::i ::'r í,ìlr
Voor leerlingen waarbij het SWV/Auris/Bartimeus is betrokken in de vorm van een individueel
arrangement. Het Ontwikkelingsperspectief met bijbehorend Plan (OPP) wordt opgesteld om de
vorderingen van de lee rling op didactisch gebied e n het u itstroomniveau te volgen en te bewaken.
Tevens wordt het OPP opgesteld om ouders en leerkrachten mee te nemen in het HGW-proces
van Waarnemen en Begrijpen van de leerlingen. Het betreft veelal een aanbod dat de
basisondersteuning van de school overstijgt. Zie ook bij H8 'toepassen van het Opp en
kwaliteitskaart OPp'.

';. : ir::tilr ûiìrl:i: ¡lJi.t;(;t:¡Ì;,1{If,t: 3K

Wannee r wij de onde rwijsbe hoeften niet voldoende in kaart kunnen krijgen e n nadere diagnostiek
wenselijk is, werken wij voor nader onderzoek en diagnostiek samen met verschillende exteme
instanties. We werken hierbij in de meeste gevallen samen met het de Gedragstolk en Jij-
onderwijsadvies. Ook werken we regelmatig samen met Pento (bij taal-spraakproblematiek),
ergotherapie en GGZ Centraal. Bij doorverwijzing naar GGZ Centraal schakelen we bijna altijd het
wijkteam in om ouders bij deze verwijzing te begeleiden. Daarnaast kan het zijn dat er vanuit de
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thuissituatie/externe hulpverlening een vraag voor nadere diagnostiek is. ln die situaties weken

wij samen met de desbetreffende ketenpartner om zo voor deze leerling af te kunnen stemmen

op diens onderwijsbehoeften.

',.': li,t¡ìrl;iic< l^ be5er.:,t 'ro (ì: ì:;i 3il c',;';1:'x ,l

Bij vermoedenvanErnstige Dyslexie(ED) heeftdeschoolde mogelijkheidom eenleerlingaan te

meldenvoornaderediagnostiekenbehandelingbij eendaarvoorerkendbureau.Oudersmelden

hun kind aan de poortwachtervan SWV de Eem (dyslexie.swvdeeem.nl). School levert het

schooldossier aan, die na inzage door ouders, doorgezet wordt naar de Poortwachter van

Samenwe rkingsverband de Ee m. Als het dossie r compleet is e n voldoet aan de crite ria van protocol

3.0, verklaart de Poortwachter het dossier ontvankelijk voor vergoed onderzoek. Het ondezoek

wordt vergoed uit de zorgverzekering van de leerling. Als uit het onderzoek blijkt dat de leerling

voldoet aan het dyslexietyperende profiel, komt de leerling ook in aanmerking voorvergoede

behandeling. ln geval van diagnostiek en behandeling van Ernstige Dyslexie (ED), hebben wij een

nauwe samenwerking metZien in de Klas en RlD. Wij adviseren ouders deze partijen, maarouders

zijn vrij hiereen andere keuze in te maken. De behandelingvan ED dient na schooltijd plaats te

vinden, om stapeling van zorg te kunnen creëren. De taalspecialisten van de school zullen de

leerkrachten hierbij ondersteunen bij het in orde makenvan de gegevensom de aanvraag zo

compleet mogelijk in te dienen bij de Poortwachter. De school volgt de risicoleerlingen op

technisch lezen a.d.h.v. een lnterventie overzicht Technisch lezen, waarin de geleverde

interventies vanaf groep l worden genoteerd.

r;.," )ili,.ì,ll ìjìi \. ar.: "'ì

Wij werken als school intensief samen met het sociaal wijkteam Vathorst/Hooglanderveen. Het

wijkteam ondersteunt de leerlingen en ouders bij het organisere n van adequate hu lp en houdt de

regie bij externe hulp (1 kind - 1 plan). De leerling en/of het gezin hebben een vaste

contactpersoon van het wijkteam. Deze vaste contactpersoon woont ook eventuele gesprekken

op school bij. De school heeft daarnaast een vaste contactpersoon bìj het wijkteam, bij wie wij

vragenneerkunnenleggenbetreffendeonzeleerlingen. Decontactpersoonisonderdeelvanhet

ondersteuningsteam en fungeert als kind- en gezinsondersteuner tijdens MDO's.

lndebuurt033 kan ook meedenlcen in de ondersteuningvan een kind. Zij bieden preventiegroepen

aan voor kinderen, zoals voor ondersteuning in sociale vaardigheden, weerbaarheid en

lotgenotencontact in het geval van ouders in echtscheiding of bij ouders met psychische

problemen.

:.-- ;:. ì,,2c¿; ;1, ai' t-i)í!- Jti?.' 3 a i
Een leerplichtambtenaar heeft drie wettelijke functies: leerlingen stimuleren (weer) naar school

te gaan, vrijstellingen beoordelen en handhaven bij schoolverzuim' De school kan de

leerplichtambtenaar voor een MDO uitnodigen, als de hulpvraag in dit gebied ligt'

. - .'r,'tt.; ,'; .l t 
i - '.; '' i" :. i I i::' 3': i'?a I

Leerlingen die ondersteuning behoeven ten aanzienvan de motorische ontwikkeling, verwijzen wij

voor een nadere screening en eventuele behandeling naar een kinderfysiotherapeut of

ergotherapeut. Deze verwijzing loopt altijd via de huisarts. Bij behandeling heeft de

groepsleerkracht waar mogelijk contact met de therapeut voor afstemming ten aanzien van de

onderwijsbehoeften op school. Ook kan het zijn dat de therapeut een observatie in de

klassensituatie uitvoert en ons voorziet van handelingsadviezen'
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Wij vinden het belangrijk dat leerlingen met spraak/taalproblemen tijdig onderkend worden en
geholpen worden. Wij hebben derhalve een nauwe samenwerking met een vaste
logopediepraktUk (de Bron). Leerlingen uit groep 1 en 2 behandelt zij 1 of 2x perweek op school,
in het schoolgebouw. De behandelingvan leerlingen uitgroep 3 t/m 8 dient na schooltijd plaats te
vinden. Iijdens de behandeling is er regelmatig contact tussen de logopediste en de
groe psle e rkracht voor een optima le af stem m ing tusse n be han de ling e n schoo laa n pa k. Be kostiging
van de logopedische behandeling loopt via de zorgverzekering van ouders.

Vanuit de NPO-gelden hebbenwij gedurende de looptijd van het NPO-plan een logopedist en

ergotherapeut ingeschakeld die onderschooltijd op (sub)groepsniveau ondersteunt. De logopedist
werktingroep3aanhetversterkenvanhetfonemischbewustzijneningroep2aandevergroting
van de woordenschat. De ergotherapeutvoorziet de leerkrachten in groep 1t/m 3 van adviezen
m.b.t. fijne motoriek, handschriftontwikkeling en schrijfonderwijs, met het uiteindelijke doel het
vaststellen van een schoolvisie op schrijfonderwijs. Dit doet zij d.m.v. co-teaching en het werken
met subgroepjes leerlingen.

':. . '.. ir ¡ i-J

De volgende externe partnerwaarwij intensief mee samenwerken is GGD Eemland. Leerlingen
van de groepen 2 en 7 worden door de GG D opgeroepen voor een gezondheidsonderzoek, welke
de GGD verpleegkundige bij ons op locatie uitvoert. Tevens hebben wij de mogelijkheid om een
leerling door te verwijzen, middels een signaleringslijst, naar de jeugdarts. Ouders zijn bij
doorverwijzingaltijdopdehoogteenondertekenendesignaleringslijst.Tweekeerperjaarkomt
de GGD op school voor een gesprek met de intern begeleiders van de school. Er wordt dan
gesproken over de samenwerking. Ook kunnen eventuele casussen van leerlingen worden
besproken. Wan nee r een leerling hierbij besproken wordt, zijn ouders op de hoogte gebracht door
de GGD en/of school.

irr l . );:\¡iilf; 1;::':_ I,..
Voor hoogbegaafde leerlingen op onze school is het mogelijk om een dagdeel per week les te
volgen bij de DaVinci Parttime. Meerkring biedt hoogbegaafde leerlingen een passend
onderwijsaanbod op maat, waarin kinderen worden uitgedaagd te leren leren in projectvorm.
Daa rnaast is het contact met pee rgro u p-leeftijdsgen ote n vaal< he el be la ngrij l< voor deze le e rlingen.
Voordeelname wordt weleen eigen b'rjdrage van ouders gevraagd. Voortoelating is een ingevuld
Digitaal Handelingsprotocol Hoogbegaafdheid (DHH) of een intelligentieonderzoek nodig. Deze
laatste wordt bekostigd door ouders.

,r-: \i...-,, :, ìì:(

De Verwijsindex Risicojongeren (VlR) is een digitaalsysteem dat risicosignalen van hulpverlenen
over jongeren (tot Z: jaar) b¡j elkaar brengt. Door de meldingen in de Verwijsindex weten
hulpverlenerssnellerof eenkindookbekendisbij eencollega, zodaTzij kunnenoverleggenover
de beste aanpak. De Verw'rjslndex is een risico signaleringsinstrument, dat wil zeggen dat er
aanwijzingenmoetenzijndaterechtietsaandehandisvoordattotmeldingaandeVerwijsindex
kan worden overgegaan. De regeling van de Verwijsindex is opgenomen in de Wet op de Jeugdzorg.
Hulpverleners melden aan de Verwijsindex als zij een probleem van een jongere signaleren. Zij

meldenditvooraf aanouders.Zijnerovereenjongeretweeof meermeldingen,danisersprake
van een 'match'. ln dat geval krijgen de betrokken hulpverleners een e-mail dat er een melding
voor hen klaarstaat in de Verwijsindex. ln die melding staat alleen door wie (inclusief
contactgegevens) en over welke jongere een risico is gemeld. De e-mail bevat geen inhoudelijke
informatie over de gesignaleerde risico's of problemen. Met deze informatie kunnen betrokkenen,
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na toestemming van ouders, eenvoudig contact met elkaar opnemen om de hulpverlening af te

stemmen.

ln eerste instantie is de leerkracht de aangewezen persoon om te signaleren, maar ook bij de

vertrouwenspersoon (VP) is veel bekend rondom gezinnen. ln overleg met de intern begeleider

wordt besloten om een melding te doen. De leerkracht houdt een gesprek met de ouder(s) over

hetplaatsenvan een melding, metalsdoelom te informeren. De leerkrachtwordtdaarbij ten alle

tijden bijgestaandoorlB/VPen/of directie. De intern begeleiderisgeautoriseerdomeen melding

te doen in deze Verwijsindex.

il i.i Nlc
lndeschoolj aren2021--2022 en2022-2023 iserextrageldterbeschikkinggekomenvanuitde

rege ring om Corona- le e rachte rstanden wegte werken. Hoe Atlantis haar b udget heeft ingezet vah

terugte lezen in het NPO-plan 2021-2022-2023.

¡:.':," Overig
Wanneereenleerlingbijeenexterneketenpartnerinbehandelingiszal deschoolrechtstreekof

via ouders in contact blijven met de betreffende ketenpartner voor de afstemming van

behandeling/onderwijs. Regelmatig verwijzen wij leerlingen en ouders naar laagdrempelige

ondersteuning exte rn. Hierbij kunt u bijvoorbeeld de nken aan 'de Voorleesexprel' Ook worden er

vanuit het ABC naschoolse activiteiten en ondersteuning georganiseerd, welke voor de

ontwikkeling van de leerlingen van onze schoolvan grote meerwaarde zijn.

O nd e rste u n in gsPlan 2023-2026
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7 verwrlzing aridere oncJe:"wiisseftine ior.,dersleuningsniveau 5)
Wanneer een leerling meer ondersteuning binnen de schoolsituatie nodig heeft dan de school,
aangevuld met de ondersteuning vanu¡t een arrangement, kan bieden, wordt het
samenwerkingsverband ingeschakeld voorde afgifte van eentoelaatbaarheidsverklaring (TLV). De
zorg voor ee n leerling ove rsch rijdt hetgee n Atlantis kan bieden, indien de leerling externalise rende
of internaliserende gedragsproblematiek heeft waardoor hij of zij onvoldoende tot ontwikkeling
komt en het de expertise en draagkracht van school en ingezette deskundigen van het S\Â¡1/

overstijgt. Daarbij is het voor Atlantis niet mogelijl< om leerlingen met cognitieve uitdagingen op
taal- of rekengebied die de jaarlesstof overschrijden te begeleiden door afwezigheid van
deskundigheid en (ambulante) menskracht. Het spreekt voor zich dat we in een dergelijl< traject
transparant en voorspelbaar handelen, liefst in een constructieve samenwerking met ouderc.
Ondanks alle inspanningen die de school verricht om goed onderwijs te geven in een veilige
pedagogische setting, kunnen er toch omstandigheden ontstaan waarbij leerlingen tijdelijk of
permnent de toegang tot school ontzegd moet worden. Een tijdelijke maatrege I is een sch orsing
een permanente maatregel is een verwijdering. Maatregelen kunnen genomen worden op twee
gronde n:

¡ De school is handelingsverlegen om het onderwijs voor de leerling goed vorm te geven
¡ Wangedrag van de leerling of van diens ouders/verzorgers.

Hande lingsverlege n heid

Er is sprake van handelingsverlegenheid, ook met ondersteuning van het swv, indien:

¡ De leerling extra onderwijs- of ondersteuningsbehoeften heeft die buiten het basisaanbod
vallen;

¡ Niet voldoende rusten veiligheid op school voor de leerling en/of de andere leeringen kan
worden gecreëerd;

¡ Noodzakelijk medische ingrijpen (bijv. Toedienenvan injecties) en/of eenspecifieke medische
toestand te grote risico's oplevert.

Wangedrag

Onder wangedrag wordt verstaan:

¡ Het herhaaldelijk en/of langdurig en/of ingrijpend verstoren van het onderwijsproces in de
groep en/of ín en rondom de school.

¡ Het in gevaar brengen van zichzelf, andere leerlingen, ouders of personeel;
I De uiting van verbaal, psychisch en/of fysiek geweld tegen leerlingen, ouders en/of

personeelsleden; hieronder valt onder andere pesten, treiteren, intimidatie, bedreiging
misbruik, discriminatie, racisme.

Wanneer de school een schorsing of verwijdering in gang zet, volgt zij het schorsings- en
verwijderingsbeleid van Meerkring. Dit döcument is bij de directie op te vragen.

i t r-,:l: : : i c.l ¡ l'', :: ;.; s',, ei'r i :1 : i 1- g, i 
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Voor leerlingen waarbij Atlantis geen antwoord heeft op de onderwijsbehoeften van de leerling
na doorlopen van alle ondersteuningsniveaus en eventuele inzet van hulp vanuit een individueel
arrangement, wordt de onderwijsondersteuner van het samenwerkingsverband (SWV) gevraagd
mee te denken. Voor deze leerlingen vragen wij, in samenspraak met ouders (wijkteam en
eventueel andere betrokken externe deskundigen), de onderwijsondersteuner om met ons mee
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te denken overeen passende onderwijsplekvoordeze leerling, vaak binnen een SBO- of So-setting'

De onderwijsondersteuner zal na een MDO de leerling in het multidisciplinair team van het

samenwerkingsverband inbrengen en in samenspraak met een SBO of SO-voorziening met een

advies komen.

Voor toelating tot een SBO- of SO-school is een Toelaatbaarheidsverklaring nodig (TLV). Atlant's

vult het OPP aan ter ondersteuning van de aanvraag en voegt deze en andere benodþde

documententoe aan het TOP-dossiervan de leerling. Het indienen van de aanvraag voor een

Toelaatbaarheidsverklaringkangedurendehethelejaar.NahetindienenkomtdeCommissievan
Toelaatbaarheid (CvT) binnen 6 weken toteen besluit. Bij toelaatbaarheid van een leerlingop een

SBO-,danwelSO-school,zal hetsamenwerkingsverbandeentoelaatbaarheidsverklaringafgeven.

SWV de Eem is betrokken bij een verwijzing naar SBO en SO-scholen van REC3 en REC4. Voor

verwijzing naar een SO-school behorend bij REC1 of REC 2, worden Auris of Bartimeus betrokken.

Hiervoor wordt er een intensief arrangement aangevraagd, waarbij de leerling na toekenning van

het arrangement een toelaatbaarheidsverklaringvoor hetSBO/SO ontvangt en daar onderwijs op

maat geboden zal krijgen. Een SO-school voor RECL is Bartimeus, een SO-schoolvoor REC2 is de

Prof. Groenschool. en Auris.

De contacten verlopen via de coördinator-ondersteuner van het betreffende cluster. Atlantis zal

met oude rs e n de coördinator een M DO-gesprek hebben met evt. het SWV als deze al betrokken

is om de overgang en overdracht zo optimaal mogelijk te laten verlopen en de

ondersteuningsvraag naar het cluste r met elkaar he lderte formule ren. Atlantis zaltevens een OPP

aanleveren als een leerling naar deze onderwijssetting gaat'
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I l-1*-l vclgen en r,yrcniioren v.ìn ije cnivr;íkkeling van rje kinder..en
Hoe gaat het met de leerling, welke ontwikkelingen maakt hij/zij door? Welk aanbod en
ondersteuning heeft deze leerling nodig? Willen we samen verantwoordelijk zijn en gericht aanbod
bieden, dan dienen we de leerling goed in beeld te hebben en ookte houden. Daartoe maken we
gebruik van diverse instrumenten en overlegsituaties.

Õ ; i''-li5i{: (vOi,.';;¡r,-ttCl:-iirg. iCelai:rr3 ert lv:i.ri;: ,;t:
Op Atlantis kunt u uw kind op elke leeftijd aanmelden. De eerste aanmelding betreft een
vooraanmelding. Als ouders,/verzorgers hetaanmeldformuliervooreen nieuwe kleuterhebben
ingeleverd ontvangen zij op korte termijn via de mail een reactie van de administratie. De eerst
mogelijke datum van (definitieve) aanmelding is de dag waarop uw ki nd 3 jaar wordt,
ouders/verzorgen ontvangen rond dit moment een berichtof hun kind geplaatst kan worden. Als
erplekis opAtlantisstartdetoelatingsprocedure.Wij hebbenopditmomenteenwachtlijstvoor
groep 1.

Het in beeld brengen, hoe een (toekomstige) leerling zich ontwikkelt en welk aanbod en
begeleiding hiilzijvan ons nodig heeft, start na aanmelding met het in kaart brengen van deze
ontwikkeling door de intern begeleider. Wanneer er medische bijzonderheden zijn wordt dit in
Parnassys genoteerd bij medische bijzonderheden. Tevenswordt dan samen met ouders een
medische kaart ingevuld, welke in de klassenmap komt. Bij een bijzondere medische achtergrond,
zoals allergieën, worden deze medische kaarten ook in hetdocenten toiletgehangen zodat een
ieder op de hoogte is hoe te handelen.

Aonmelding voor groep L:

Ouders melden hun kind aan bij Atlantis dooreen aanmeldformulierin te vullen. lndien er plek
beschikbaarisvoordeleerling, krijgenoudersongeveer6maandenvoordathet kind4 jaarwordt
een intakeformulier toegestuurd. De intern begeleider screent het intakeformulier op
bijzonderheden en belt eventueel ouders voor nadere toelichting.
Bij kinderen meteen VVE-verklaringwordtstandaardcontact opgenomen metde oudersen met
de voorschool om kort te vernemen hoe de ontwikkel¡ng daar verloopt.

Bij vragen overde onderwijsbehoeftenvan eentoekomstige leerlingverrichtde intern begeleider
nader onderzoek, door contact op te nemen met betrokken instanties, behandelaars en/of
hulpverleners, om de onderwijsbehoeften nader in kaart te brengen.

Ziin er twijfels over een succesvolle start, dan verkent school samen met ouders de nodige
vervolgstappen. De ¡ntern begeleider kan hiervoor aanvullend een observatie doen op de
voorsch oo lse voorzie n ing, of orga n isee rt e en M DO met ou ders, voorschoolse voorzie n ing, S\ÂÂ,/ de
Eem en het wijkteam. Als hieruit blijkt dat de leerling specifieke onderwijs- en/of
ondersteuningsbehoeften heeft waar Atlantis gezien de basisondersteuning niet aan tegemoet
kan komen, dan zal Atlantis vanuit haar zorgplicht samen optrekken met ouders om op zoek te
gaan naar een passende plek voor de leerling. De intern begeleidertrekt hierin op met de
onderwijsondersteuner van SWV de Eem. Voor verwijzing naar een SBO- of SO-school is een TLV
nodig.

lndien de leerling geplaatst kan worden op Atlantis, krijgen ouders een bevestigingvan plaatsing.
Op basis va n gegeve ns u it het intakegesprek e n eventueel nade r o n d e rzoek wordt d e toe komstþe
leerling op papier geplaatst in één van onze kleutergroepen. Bijzonderheden vanuit het
intakegesprek (waaronder bijv. VVE verklaring) worden genoteerd in het digitale dossier van de
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leerling in Parnassys. Tevens ontvangt de leerkracht een kopie van de intakegegevens en

bijzonderheden vanuit het gesprek'

Circa twee maanden voorde eerste schooldagworden ouders doorde leerkracht benaderd voor

het maken van 'wen'- afspraken. Wanneer een leerling een VVE verklaring heeft en naar

vroegschoolse educatie gaat, volgt er tevens een warme overdracht vlak voor de start van de

leerling in groep 1.

Aanmelding van een teerting die een overstap wil maken:

Bij aanme lding van ee n lee rling die een overstap wil maken naar onze school, he bben ouders eerst

een kennismakingsgesprek en een rondleiding met de directeur. Tijdens dit gesprek worden

ouders ingelicht over de standaardprocedure bij zogenoemd tussentijds overstappen, deze is;

¡ Ouders informeren de school van herkomstdat zij willen overstappen naareen andere

school.

¡ Nadat de school is ingelicht, neemt de intern begeleider van Atlantis contact op met de

'oude' school.

¡ Atlantis maakt intern op basis van de informatie van ouders, de'oude'schoolen eventueel

derden een zorgvuldige afweging of een overstap kansrijk is'

De volgende aspecten spelen bij deze afweging een rol;

. Groepsgrootte. De school hanteerteengemiddelde groepsgroottevan 26,511n. per groep'

Op de teldatum van l oktober'

¡ De onderwijsbehoefte van de aangemelde leerling

¡ De onderwijsbehoefte van de beoogde groep.

De uitkomst van deze afweging wordt met ouders besproken.ln een en kelgeval komt het voor dat

erop voorhand besloten moet worden dat de school gezien zijn basisondersteuning niet in staat

is om de onderwijsbehoefte van aangemelde leerling te kunnen bedienen'

Een overstap kan alleen gemaakt worden aan het begin van een nieuw schooljaar (na de

zomervakantie). ln een uitzonderlijk geval wordt er gezamenlijk gekeken naar een ander

startmoment. Dit geldt niet in geval van verhuizing. Tot slot, als blijkt dat Atlantis niet de

onderwijsplekvoorde leerling kan bieden, zal de school, vanuit haar zorgplicht, ondersteunen bij

het zoeken naar een passende plek elders.

Het tot stand komen van de groepen 3 (van groep 2 naar groep 3):

De verdelingvan de groep 2 leerlingen naar groep 3 vindt plaats aan het eind van hetschooljaar,

ongeveer 2 weken voordat de groepsindeling naar ouders bekend wordt gemaalG' Betrokken bij

dit overlegzijn de leerkrachten van de groepen 2, de leerkrachten van de groepen 3, de intem

begeleider en directie.

Bij de verdeling van de groep 2 leerlingen uit 7 kleutergroepen naar 3 evenwichtige groepen 3,

wordt er rekening gehouden met onderstaande factoren (in volgorde van belangrijkheid):

. Voldoende werkhouding en taakgerichtheid. Factoren als: impulsbeheersing; omgaan

met uitgestelde aandacht, concentratieboog, zelfstandige werkhouding'

¡ lnteresse in letters en cijfers. Kind wil niet alleen maar spelen'
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¡ Sociaal emotionele ontwikkeling: kinderen met gedragsproblemen (internaliserend en
externalisere nd) en relatie met thuissituatie.

. Niveau van cognitieve ontwikkeling: heeft het kind de 28 doelen gehaald? Verwachte
zorg en begeleiding op cognitieve ontwikkeling.

¡ Ontwikkelingsvoorsprong.
r Verdeling jongens en meisjes.
r Leeftûd.
¡ Familierelatie
¡ Zelfde voornamen en geboortedag

De huidige groepsleerkracht noteert de naam van elke leerling, met aanduiding van aanwezþe
kenmerken, op een not¡tieblaadje. Vanuit de eigen groep maakt de leerkracht al subgroepjel
zodat elke leerling met een vertrouwde medeleerling in de nieuwe groep geplaatst wordt. De
leerkracht doet dit op basis van obse rvaties in de groe p en op het plein en niet op wens van ouders
of het kind.

Vervolgens plaatsen de leerkrachten de notitieblaadjes op 3 grote vellen en gaan in gesprek met
elkaar, om zo te komen tot een evenwichtige verdelingvan de drie groepen 3. Vervolgens wordt
metde leerkrachten van de groepen 3, intern begeleideren directie besproken welkgroepsprofrel
het best passend is bij welke leerkracht.

.:-j ; .--rl;::i',;a-ei. iìí.. :.je:.:ì¿ij
We volgen de ontwikkeling van de leerlingen op het gebied van welzijn en leren gericht door
middel van toetsing, observatie en registratie. Naast methodegebonden toetsen, voorhetvolgen
van de be heersing van aangeboden leerstof, maken we gebruik van obse rvatie registratiesystemen
(ZIEN ! en Leerlijn Jonge kind) envolgen we de ontwikkelingvan de leerlingen middels LOVS toetsen
van CITO. Dit conform de Signaleringskalender, die jaarlijks vastgesteld wordt door inteme
begeleiding en directie. Zie inhoud Signaleringskalender en ter onderbouwing ook de
kwaliteitskaarten Toetsen ("Omgaan met toetsen" en 'Adaptief toetsen'van Meerkring en
Kwaliteitskaart Toetse n van Atlantis. )

Alle gegevens vanuit observatie, toetsing en registratie gebruil<en wij om de afstemming op
onderwijsbehoeften van individuele leerlingen te verfijnen.Tevensgebruikenwe de gegevensom
ons onderwijsaanbod aan te scherpen en waar nodig interventies te plegen ten behoeve van de
sociale veiligheid binnen de groep.

y, .l j;.,1-- ,1 ; ', '; -r. ?' I

Een goed en veilig groeps- en schoolklimaatwaarbinnen kinderen tot leren kunnen komen vinden
wij van groot belang. Naast preventieve aanpak, middels ondera ndere de Gouden Weken, Zilveren
weken en The Leader in Me, volgen en monitoren wij onze groepen en leerlingen intensief om
zicht te houde n op ee n ve ilig groeps- en schoolklimaat en op tijd bij te ku n nen sture n waar nodig.
Wij volgen alle groepen en leerlingen 2 keer per jaar middels afname ZIEN! vragenlijsten
(Betrokkenheid en Welbevinden). Vanaf groep 6vullen hierbij ook de leerlingen zelf de vragenlijst
in.Metleerlingendieeenlageschaal indelingbehalen,wordteenkindgesprekgevoerdenwordt
dat half jaar gevolgd en indien nodig individuele afspraken meegemaakt. Het doel is dat deze
leerling op het volgende meetmomentweer oranje of groen scoort. Ouders worden hierin
meegenomen e n geTnformeerd tijdens een (ouder-kind)gesprek.

De ouder- en leerlingtevredenheidsenquête wordt 1x per 2 jaar afgenomen. De uitkomst hiervan
wordt ook vermeld op Scholen op de Kaart. Deze wordt besproken met de MR en het team. Z,r.:
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ve{i€t het Gedragsxsrat,ccol vçt't d* scl;ea ert rie k¡¡¡çliteitskaarr iitog itt de inaak)

ln het gedragsplan staat ook onze pestaanpak beschreven, evenals de rol en inzet van de

vertrouwenspersoon.Tevensstaathierininformatieoverhetstappenplan Meldcode;hetmelden

door ons bij Veilig Thuis indien wij zorgen hebben over de veiligheid van een leerling in de

th u issituatie.

Aan onze school is een pedagogisch specialist verbonden. Deze collegavoert klassenbezoeken uit

welke gericht z¡jn op klassenmanagement en schoolafspraken om preventief eventuele

gedragsproblemen te voorkomen. Zij ondersteunttevens de leerkrachten op hulpvragen rondom

gedrag en veiligheid en neemt observaties af op verzoek van de intern begeleider' Zie

t;rakr:rrrsch ri.jving specii'¡ l¡sle n.

De school maakt ieder half jaar, op groepsniveau een handelingsplan gedrag a'd'h'v' de Zeven

G ewoonten va n Covey. Daa rn aast ste lt de school pe r groe p d e groe pso nde rwijsbehoeften op aan

het begin van hetschooljaar en past deze aan, gedurende hetschooljaar, al naar gelangwat de

leerlingen in de groep nodig hebben. ln de overdracht met de vorige leerkracht zullen de

groepsonderwijsbehoeften besproken worden en indien nodig aangepast worden op de huidige

groep.

.-s . :i f r.; ¡¡' ¡ 1--g j ",-, ;l i j e:; i b :-¡ :: -:.: i< ;'' :) a-l'-1'ì : e'-l

Voor een goed beeld van de leerlingen, een gericht onderwijsaanbod en het goed kunnen

afstemmen op de onderwijsbehoeften van de leerlingen is overleg met leerling, ouders, collega's

en eventuele externen nodig. Onderstaand zijn een aantal belangrijke overlegsituaties op Atlantis

nader uitgewe rkt. De schoolvolgt hierin de HGW-cyclus, deze is eerde r in het onde rsteu ningsplan

opgenomen.

Oudergesprekken

Samenwerking tussen school en ouders is belangrijk voor een goede begeleiding en ontwikkeling

van de leerlingen. Jaarlijks plannen wij hiervoor een aantal vaste individuele contactmomenten

met ouders, dit zijn de (L)OL-gesprekken. Zoals aangegeven zijn de gesprekken met ouders (de OL

gesprekken) in de groepen 1-4. De gesprekken met ouders en kinderen (LOLgesprekken )vinden

plaats in de groepen 5-8. Bij de start van ieder schooljaar vindt een startgesprek plaats waarin de

nieuwe leerkracht kennismaakt met ouders. ln november vindt er een voortgangsgesprek plaats'

waarin de nadruk ligt op het welbevinden van de leerling en de leervorderingen'

Daarnaast is er 2 keer per jaar (eind februari/begin maart en in juni) een rapportgesprek met

ouders. ln de groepen 5-8 is ook de leerling aanwezig. Tijdens dit gesprek bespreken we het

welbevinde n en leervorderingen binnen methoden e n het LOVS van ClTo. Tussentijdse gesprekken

vinden uitzonderl'rjk plaats. De intern begeleider sluit bij deze gesprekken aan op verzoek van de

leerkrachten/of als hetgesprekkenbetreft opzorgniveau3of hoger. lngroepenTenS staaneen

aantal oudergesprekken specifiek in het teken van het schooladvies van de leerling' Zie voor

verdere omschrijving het stappenplan At:ltitr;ç stt;'JÐe:'z Pt7 vo Çt'J** 7 E'

Leerlinggesprekken:

ïijdens het schooljaar voert de leerl<racht regelmatig gesprekjes met de leerlingen hoe het met

hengaatomeigenaarschaptecreërenengoedzichtte blijvenhoudenophetwelbevindenvande

leerlingen. Zie <'.¡aiii.:;:;k"r¿rl Lee;'ii:rg3e;cri-:j<j<err en Pct;/;<tiiç

G roepsbesprekingen:
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Ten behoeve van een goed aanbod, het gericht afstemmen op onderwijsbehoeften van kinderen
en het waar nodig inzetten van gerichte interventiesvinden wij het van belang om op vaste
momenten gedurende het schooljaarte overleggen met elkaar ove r de groe p, g roepsoverzichten,
groe psplanne n, resultaten van leerlinge n e n eventuele aanvu llende inte rventies. Hiervoor worden
jaarlijks 2 groepsplanbesprekingen ingepland (begin september en eind februari/maart). Iijdens
de bespreking spreekt de groepsleerkracht met intern begeleider en adjunct-directeur de groep

door en kan daarin vragen sieilen rondom de aanpak. Ook wordt het klassenmanagement en hei
vormgeven van zorgnivea uLl/m 4 besproken. Wanneer een leerling uitgebreider besproken d'ent
te worden wordt een vervolgafspraak gemaakt voor een individuele leerlingbespreking.

Tijdens de groepsbespreking worden de volgende onderwerpen besproken;
r Hoe is het je gelukt om scherp te krijgen wat de komende periode, op basis van de

verzamelde gegevens, de aandachtspunten voor de hele groep zijn?
¡ Hoe realiseer je de blokvoorbereiding/het groepsplan/de themaplanning?
r Hoe loopt het in jouw groep m.b.t. de organisatie, sfeer en communicatie?
o Welke leerlingen hebben extra begeleiding nodig?
¡ Bij welke leerling(en) denl< je aan aanmelding voor een individuele leerlingbesprel<ing en

met we lke onde rste uningsvraag?
¡ Leer- en groeiperspectief: Waar wil jij je persoonlijk in (door)ontwikkelen in persoonlijk

handelen gerelateerd aan de groepsbehoefte?
¡ Welke begeleiding/scholing/middelen heb jij daarvoor nodig?

I n d iv id uele lee rlin g besp reking en :

ln het groepsbesprekingsformulier kunnen leerkrachten aangeven welke leerlingen ze willen
bespreken in ee n ind ividuele lee rlingbespreking. Lee rlinge n die meer ondersteuning nodig hebben
en/of leerlingen waarbij de leerkracht vragen en/of zorgen heeft over de ontwikkeling kunnen
worden besproken in een leerlingbespreking. Tijdens de leerlingbespreking overleggen de

leerkracht en lB'er over de leerling en verkennen ze samen de volgende stap. Hierbij zal de
(wê¡i:eiîsk;i¿l¡"t (Jnde¡"lrei-rir;ng:slrii<"tiri.i¡'de leídraad als zorgniveau 1 en 2 niet voldoende is en

gerichte interventies nodigzijn -op zorgniveau 3 en/of zorgniveau 4. Ouders zijn op de hoogte van
de leerlingbespreking en worden betrokken bij de eventuele vervolgstappen.
Leerlingbesprekingenstaan4xperjaargepland,maarkunnenooktussentijdsaangevraagdworden
door de leerkracht. Zie v+ei schoolaisgrai<+,i rr:ì .. tvce,'ìn!l ':ok .Je kwaiite ìtskaarl
,_.'-.-:. ^Eîr. ;;)¡:l \:r. ì i\,.'it.r i.S.

Teambijeenkomsten:

Voorhetmonitorenvandeontwikkelingenhetwelzijnvanleerlingenvindenerookbesprekingen
plaats tijde ns teambijeenkomste n.

Hieronder een aantal voorbeelden:

Twee keer per jaar bespreken en analyseren we tijdens een unitovedeg de resultaten
vanuit de ZIEN !-vragenlijsten, tijdens de kleine cyclus. Daarnaast bespreken we de

resultaten met het team in de grote cyclus, tegelijkertijd met de C|TO-analyse.
ln de kleuterbouwwordtin de unitoverleggen (unit= jaargroepssectie) aandacht besteed
aan de doelen in de leerlijnen Jonge Kind, of het aanbod in de groepen op bijv. fonemisch
bewustzijn, spelbegeleiding, etc.

ln de unitoverleggen worden didactische onderwerpen besproken en opbrengslen
geanalyseerd en verbeterpunten benoemd (watvalt op en wat kan beteren watvraagtdit

a

a
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van de unit?)We bespreken 2 keer per jaar met elkaar de trendanalyse van CITO, na

analyse door lB, MT en specialisten'

Cottegiale consultatie van speciølisten en IRIS Connect:

Nadat de leerkrachten met de intern begeleider hebben gesproken over een leerling en deze

leerling zorgniveau 1 en 2 overstijgt is meer begeleiding nodig. De intern begeleider kan de

leerkracht adviseren om contact op te nemen met de taal-, reken-, gedrags-, HB-, of

motoriekspecialist op school. De leerkracht benadert dan zelf de betreffende specialist voor

onderzoek of ondersteuning en de specialist informeert en stemt af met de intern begeleider

over de ondersteuning. De ingezette ondersteuning is altijd in samenspraak met de intern

begeleider.

Na het onderzoek of het af ronden van de tijdelijke extra onderste uning koppelt de specia list ook

aan de intern begeleiderterugwelkeeffectde ingezetteondersteuningheeftgehad.De leerkradrt

noteert de aanpak, doelen effect in het lnterventieoverzicht van de leerling in Parnassys.

Tevens is het mogelijk om lRlS Connect in te zetten als de leerkracht een ondersteuningsvraag

heeft aan de specialist of aan een (duo) collega, m.b.t. leerlingondersteuning of eigen leerkracht

handelen. Op school zijn meerdere lRlS Connect koffers aanwezig en leerkrachten kunnen deze

zelf reserveren. Zie k\,1i{liite;iskGsrt i{is Çar/tett.

lndien sprake is van specifieke problematiek (zoals bijv. dyslexie, logopedie) en/of wanneerer

nadere diagnostiek nodig is, hebben de leerkrachten en/of de intern begeleíders overleg met

diverse organisaties in Amersfoort of in de regio.

M u ttidiscip tin a ire ges p rekken ( M DO ) :

Multidisciplinaire gesprekken vinden op Atlantis plaats met ouders, wijkteam en het

Samenwerkingsverband indien de zorg de basisondersteuning lijkt te (gaan) overstiigen' Zie

llc*i,* erkpirs*.

Ov erd ro chts be s pre k i n g e n :

Voor een zorgvuldige leerlingoverdracht hanteren we op Atlantis een aantal vaste

ove rdrachtsbespre kinge n.

¡ Voor kinderen met een VVE-indicatie vindt er een warme overdracht plaats voor de start

van de leerling. Hierbij zijn de groepsleerkracht, ouders en leidster van de voorschool

aanwezig.

¡ Voor het nieuwe schooljaar vindt er een overdrachtsgesprek plaats tussen de

groepsleerkracht en de toekomstige groepsleerkracht'

¡ VoorleerlingenuitgroepSdiedeoverstapmakennaarhetvoortgezetonderwijsvoertde
groepsleerkracht overdrachtsgesprekken met de verschillende brugklascoördinatoren.

I .:,' Cv rì ac r.: Cit i
Naast fysieke overdrachtsbesprekingen is zorgvuldige overdracht van digitale gegevens van

leerlingen van belang voor het volgen van de leerlingen. We hebben afspraken gemaakt over de

overdracht van leerlingen en groepen intern en bij een overstap van school.

Overdrocht intern:

Overdracht in de groeP:
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ln elke groep is een klassenmap aanwezig met afspraken en overzichten. Er wordt er in alle
groepen gewerkt met een dag-/weekplanning waarin lessen en instructieactiviteiten gepland
staan. Tevens wordt in deze plan ning opgeschreven wanneer iets opvalt en/of een doel nog niet is

behaald en noteren we wanneerdit opgepakt moet/kan worden. Duo-collega's maken afspraken
over taakverdeling en overleggen regelmatig met elkaar over aanpak en verloop in de groep.

Jaarlij kse overdracht:

ledere groepsleerkrachtvultvoorzijn/haargroep een groepsoverdrachtsformulierin. Hierin wordt
vermeld wat voor de ge hele groe p e n groepjes leerlinge n van belang is. Ook vu lt de leerkracht de
"Mickey Mouse" in voor de nieuwe leerkracht waarin staat beschreven welke leerling in welke
ondersteuning krijgt en wat de niveauwaarde (NW) is. Daarnaast zorgt de leerkracht ervoor dat
alle huidige plannen geëvalueerd zijn en het groepsoverzicht en eventuele groeidocumenten van
de leerlingen zijn bijgewerkt. Naast de groepsoverdracht worden de groepsonderwijsbehoeften,
het groepsoverzicht, de groeidocumenten en de instructietafelplanner. Voor de zomervakantie
vindt het overdrachtsgesprek plaats tussen beide leerkrachten.

Overdracht extern:

Overstap naar een andere basisschool:

Bij leerlingen die overstappen naar een andere basisschool zorgt de intern begeleidervoor de
mondelinge overdracht van de belangrijkste ontwikkelingsgegevens van de betreffende leerling
richting de toekomstige school. De intern begeleider zorgt er tevens voor dat het OSO (digitaal
leerlingdossie r) wordt overgedrage n.

Overstap PO-VO:

Bij leerlingen d¡e overstappen naar het voortgezet onderwijs stelt de groepsleerkracht van groep
8 het onderwijskundig rapport op. Deze wordt besproken met ouders, onderteken t en opgestu urd.
Het gehele overstapdossier (OSO) wordt digitaal verzonden naar het vervolgonderwijs. Het
schooladvies van de leerlingen komt zorgvuld¡g tot stand en wordt onderbouwd met gegevens
vanuitobservatie en toetsing. Ztr: ;1i ,:^iis 5i,li:i;e:.' ?r-l-VC grcepT-8.

8.i irtc-.¡;.-.\1,:: ^. i'Z
Om leerlingen goed te monitoren en volgen wordt alles vastgelegd in het digitaal dossiervan de
leerling in Parnassys. Híerin zijn, in ieder geval, de volgende gegevens opgenomen:

¡ Historisch overzicht
¡ Onderwijsbehoeften, belemmerende en stimulerende factoren
o Verslagen van gesprekken met ouders
¡ Verslagen van gesprekken met externe instanties
¡ MDO verslagen
¡ lnterne verslagen zoals leerlingbespreking, diagnostisch onderzoek, verslag van een

observatie, kindgesprek, enz.
. lnterventieoverzicht Parnassys

¡ lnterventieoverzicht spelling/technisch lezen
¡ Dyslexieafspral<enkaart
o Methode gebonden toetsen
o CITO LOVS gegevens (DULT-koppeling CITO LOVS)
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. Eventueel ontwikkelingsperspectief (oPP)

¡ Eventuele uitslagen intelligentie onderzoek

¡ Eventuelediagnose zoalsdyslexieverklaring
. Eventuele sublesgroepen waarin de leerling deelneemt/deelnam

. Eventuele medische gegevens

Originele documenten van leerlingen, die niet digitaal kunnen worden aangeleverd, worden

gescand en in het digitale leerlingvolgsysteemgehangen. Het streven is om zoveel mogelijk digitaal

te bewaren. Wanneere r medische bijzonderheden zijn, wordt dit op een medische kaartvermeld.

Deze medische kaart zit in de klassenmap.

Ouders hebben recht op inzage in het dossiervan hun kind.

1.,- ill).., Llei ri e/1 vli';i".-', .l'
Wij streven ernaar om leerlingen in 8 jaar tijd de basisschool te laten doorlopen. Wanneerwij, als

school tot de conclusie komen dat het in het belang is van de ontwikkelingvan de leerling kunnen

wij besluitentotdoublure. Wij nemen deze beslissingen gezamenlijk metde leerkracht,lBen MT.

Zie kwa Iiie its kaa r':"'ci o,,r l; iu rel'¡e rs rl e Iie n'.

Ouders zijn op de hoogte van bespreking in de doublurevergadering en worden in een zo vroeg

mogelijk stadium door de leerkracht meegenomen in zijn/haar twijfels ten aanzien de voorgang

naar een volgende groeP.

ln de kleuterbouw spreken we bij eventuele doublure van kleuterverlenging' Leerlingen die

geborenzijntussenl"oktoberenLjanuari, latenwij zoveeImogelijkvangroepldoorstromennaar

groep2.lndien een leerling qua ontwikkeling echter meer gebaat is bij het volledige aanbod van

groep L, zal de lee rling in groe p 1 blijven. ln groe p 2 be kijken we aan de hand van de lee rlijnen het

Jonge Kind en de screening Beginnende Geletterdheid of de leerlingtoe is aan de overstap naar

groep 3. D¡t wordt met ouders besproken.

Wanneerersprake is van een grote ontwikkelingsvoorsprong kan er, in samenspraak metouders,

gekozen worden voor versnellen. Hierbij maken we een zorgvuldig afweging met ouders,

groepsleerkracht en intern begeleider (en indien nodig met hulp van externe deskundige)' We

gebruiken hierbij het digitaal handelingsprotocol hoogbegaafdheid (DHH) als instrument om de

ontwikkelingsvoorsprong naderin kaart te brengen, Hierbij is de HB-specialist betrokken, deze

informeert de intern begeleider over te nemen stappen. Zie kr¡;¡iii*Ìlsl<a¡rrt il3

3.:3 i]-'twi< <a,.ilg:;i.-.,, ::'li-f li
We stellen op Atlantis een ontwikkelingsperspectief (OPP) op vooralle leerlingen die structureel

hulp ontvangen via een individueel leerling arrangement bekostigd vanuit het

samenwerkingsverband. We onderscheiden hierbij leerlingen die op een eigen leerlijn werken en

instructie op maat krijgen vanuit een arrangement en/of leerlingen die op het gebied van

gedrag/werkhouding of leerontwil<keling meer ondersteuning nodig hebben dan wij vanuit de

basisondersteuningkunnenbieden. HetOPP (ontwikkelperspectief) zal minimaal 1x perjaar met

oude rs worde n besproke n. Zie kwaiiie it; kaart Õ? ? Mee ;"k;"irl g'

Eigen leerlijn:

Ons streven is om alle leerlingen tot minimaal groep 6 mee te laten doen met de lessen in de eþen

groep door gerichte interventies in te zetten op zorgniveau 3 of zorgniveau 4. Zie l<waiilei¡r'<¡¡i:

O rì c1'-.1;f i: L.; ll i rt85ii..{'"1t:.1'.:i,ia .
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Wanneer blijkt dat het voor de leerling niet mogelijk is om het eindniveau van groep 8 te behalen
en de leerachterstand groter> L0maanden kan een eigen leerlijn ingezetworden. Ditzalin overleg
zijn met hetSWV en besproken worden met ouders. ln het ontwikkelingsperspectief (Opp) is het
uitstroomperspectief beschreven en in het handelingsplan zullen de doelen worden beschreven.
De ontwikkeling in vaardigheid en DLE worden twee keer per jaar geëvalueerd en de
uitstroomberekening worden, indien nodig, na 3 CITO meetmomenten aangepast. Hiermee zal
bekeken worden of we het gestelde streefniveau behalen. Jaarlijks wordt het
ontwikkelingsperspectief en handelingsplan (OPP) geëvalueerd en waar nodig bijgesteld, in
overleg met ouders.

S.9l VO ¿d\,; esl-1icaer,l.-r'e.

Atlantis volgl het stoppenplan van groep 7 -8 naar het VO. Zie kwaiiteitsi<aart siapperrpiiln llaar
het VO.
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9 Ri:{ver"deling
Op Atlantis zijn de volgende mensen werkzaam; groepsleerkrachten, onderwijsassistenten'

leerkrachtondersteuner en ondersteunend personeel. Verder hebben enkele leerkrachten een

bijzondere taak binnen de school; de interne begeleider (lB'er), de ICT-coördinator, specialist 7

gewoonte n, specialist HB, specialist ged rag, specialist taal/re ke ne n/motoriek en de win-win-team-

leiders.

-9. L Orga r :sâ | ! e ei ver;l il i\i1toc / ij eÌ, j i< tr e'J el
"De groepsleerkracht doet er toe" is het uitgangspunt b¡j het vormgeven van passend onderwijs

op Atlantis. Dat betekent dat de leerkracht de belangrijkste persoon is in het vormgeven en het

uitvoeren van een adequaat onderwijsaanbod. De leerkracht moettoegerust zijn om deze taak uit

te voeren met een diversiteit aan leerlingen binnen passend onderw'tjs. Dat stelt eisen aan de

professionalite it va n de lee rkracht. Dat ste lt ook e ise n aan onde rste u n ing die aan de lee rkrachten

moetworden geboden. Dit houdt in dat er duidelijke afspraken zijn overde communicatie, taken

en verantwoordelijkheden van betrokkenen bij het vormgeven en uitvoeren van passend

onderwijs. Denk hierbij aan de groepsleerkrachten, ouders, onderwijsass¡stenten, specialisten,

leerkrachtondersteuner HB, intern begeleiders en de directie'

1 ) ,-ìe {i--tè!rS,êtì,i(':-îr
De groepsleerkracht is verantwoordelijk voor het vormgeven en uitvoeren van een adequaat

onderwijsaanbod. Dit doet de leerkracht in samenspraak met leerlingen en ouders;

H ie rtoe

Signaleert, registreert en analyseert de lee rkracht de lee rresu ltaten, gedrag en welz'tjn van

de leerlingen.

Stelt de leerkrachtgroepsplannen, blokvoorbereidingen, instructietafelplanneren samen

met de intern begeleider, een OPP (Ontwikkelperspectief en een handelingsplan) op'

Voert de lee rkracht leerling- e n oude rgesprekke n ove r de voortgang van de leerresultaten

en sociaal emotioneel ontwikkeling en zorgt voor verslaglegging in Parnassys.

Doet de lee rkracht, wanneer een leerling onvoldoe nde lee rresu ltaat behaalt of problemen

op het gebied van welzijn/gedrag zichtbaar ziin, nader onderzoek naar de

onderwijsbehoeften en naar mogelijkheden om aan deze onderwijsbehoeften tegemoet

te komen middels een concreet en passend onderwijsaanbod'

Voert de leerkracht gesprekken met collega's, intern begeleider, externe instanties en

externe deskundigen. Vraagt de leerkracht indien nodig collegiale consultatie aan.

volgt de leerkracht nascholing om zijn/haar deskundigheid te bevorderen.

:i --? 
jiei : s:er

De complexiteit van het onderwijsvraagt om gedeeld leiderschap. Ook de toenemende mate

waarin gespecialiseerde kennisvan delenvan het bedrijfsproces noodzakelijk isgewordenvraagt

om gedeeld leiderschap, het benutten van specialisten'

Voorbeelden hiervan op Atlantis zijn: de taal-/reken-/gedrags-/motorisch specialist, de ICT-

coördinator, de 7 gewoonten leider, de specialist Hoogbegaafdheid en de win-win-leiders'

Vooreen nadere taakomschrijving specialisatie, zie .".>. ": ;í:,e.' ::.,i:;l'": :;l: :-:i;

a

a

a

a

a
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? ¿l De iliarr reqel?rcci"
De lB'er ondersteunt leerkrachten bij het analyseren en diagnosticeren van leerbehoeften en

sociaal/emotionele ontwikkeling. Hij/zij helpt de leerkracht bij het in kaart brengen van de

onderwijsbehoeften van een groep leerlinge n om op basis hie rvan te kome n tot ee n beredeneerde

afstemming van het leerstofaanbod. De intern begeleider ondersteunt de leerkrachten bij het

uitvoeren van handelingsgericht werken. De intern begeleider brengt de beginsituatie van

leerlingen die starten op Atlantis in kaart en ondersteunt indien nodig ouders bij het vinden van

een passende plek elders. De intern begeleider organiseert en coördineert de exteme

h u lptraj ecte n voor lee rlinge n. Hfj / zij analysee rt de le e rop b re n gste n schoolbre e d.

De taken:

De intern begeleider observeert in de klassen.

Hij/zü voert begeleidings- en coachings-gesprekken met de individuele leerkrachten.

De intern begeleider voert gesprekken met ouders, leerlingen, externe instanties en

externe deskundigen.

De intern begeleider stelt samen met de gespecialiseerde leerkracht en/of
groepsleerkracht de ontwikke lingspe rspectieven op.

Hij/zü werkt samen met verschillende externe instanties als het wijkteam, GGD,

same nwe rkingsverband, externe desku ndige n, collega-intern bege le ide rs.

Vraagt de intern begeleider indien nodig collegiale consultatie.

Volgt de intern begeleider nascholing.

Ondersteunt, coacht en controleert leerkrachten op het uitvoeren van de HGW-cyclus.

Stimuleert en motiveert tijdens de uitvoering van de HGW-cyclus.

Stelt de schoolanalyse op, stuurt en ziet toe op het uitvoeren van actiepunten door

lee rkrachte n en specialiste n.

Zle clilçgt \iaet ùve /iiii? wt:¡'kzcç*thez:ier í9 rn .1.: íctç;<Ðivtschi:ij'¡i71q ¡9.

!j 1 jle i'-.ile rw;l:,.:5;:si'ei.i iO¡ l

De onde rwijsassistent biedt pre-teaching op maat aan groepjes leerlinge n e n ind ivid uele leerlingen

op zorgniveau 1 en 2. Hij/zij biedt daarnaast op vaste momenten ondersteuning in de groepen

door bijvoorbeeld een hulpronde te lopen, waardoor de leerkracht ondersteuning (interventie)

kan bieden opzorgniveau 3. De OA biedtwel ondersteuningop interventie Bouwl en eventueel

Letterster. Overige interventies voert de leerkracht uit.

Hie rtoe:

Stelt de onderwijsassistent in samenspraak met groepsleerkrachten een rooster op

Vraagt de onderwijsassistent indien nodig collegiale consultatie.

Volgt de onderwijsassistent nascholing.

Ondersteunt bij lezen en rekenen.

Zie ve rde r 1-*ai<o iri:'ci: ii; v i rlI :'r cj L:'u, j ;.-r ss is i.' r',ï

').G )+ c '2i:i.,=

De directie is eindverantwoordelijk voor de {dagelijkse) gang van zaken in de school op

onderwijskundig gebied en organisatorisch vlak. De directie is daarnaast eindverantwoordelijk
voor de organisatie en uitvoering van de leerlingenzorg, eindverantwoordelijk voor het

aannamebeleid en de concrete aannamevan leerlingen,eindverantwoordelijkvoorvormgeven en

a

a

a

a

a

a

a

a

a

a

a

a

a

a

a

a
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uitvoeren van de kwaliteitszorg en eindverantwoordelijk voor het implementeren van

onderwijsve rnie uwing.

Hiertoe:

o bezoekt de directie minimaal één keer per jaar de groep, waarbij één keervoorafgaand

aa n h et f u nctione ringsgespre k e n beoorde lingsgesp re l<.

o Faciliteert en motiveert leerkrachten in het volgen van nascholing. Dit kan individueel of

collectief zijn. Dit heeft geen vrijwillíg karakter: de directie kan ook een individuele

leerkracht een verplichting tot scholing opleggen.

r Draagt de directie verantwoording af aan het bestuur'

o Gaan we het 'huis van werkvermogen' implementeren.

i] 7 De oude.-<

Ouders worden minimaal drie keer per jaar uitgenodigd voor een gesprek overde leerontwikkeling

van hun kind. Atlantis verwachtdat ouders bij deze gesprekken aanwezigzijn. lndien nodigwordt

extra begeleidingvan een leerling besproken met ouders. Van ouders worden verwacht dat ze

bereid zijn daarin een rolte spelen en informatie over hun kind te geven aan de school.
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10Coir¡rr-¡nic;lie

iO. i Ìirier'.re c{l:-,..':ì.-i íì:a.l'.':
Afspraken die gemaaktworden op schoolniveau zijn terug te vinden op Sharepoint, in de map
Team- General, het is ons kwaliteitszorgsysteem. Diverse afspraken en procedures zijn uitgewerlct
in protocollen en kwalite itskaarten.

Actuele schoolbrede ontwikkelingen e n afsprake n staan in de inte rne memo die elke vrijdag wordt
verzonden door de directie.

.i J : i,'J:-r-"::.;r':¿.,J qtei exier-ne.ì rç1i¡¡1 clilersi-:i.ri,rg :e-' r.{ei.
Wa n nee r exte rne h u lp nod ig is h eeft school d ive rse exte rne organ isaties waarmee ove rleg plaats
kanvindenenconsultatief eenleerling(ensomsgroep) besprokenkanworden.Zieookhoofdstuk
8 - ove rlegsituat¡es. Organ isaties waarme e rege lmatig ove rleg/afstemming plaats vindt zij n on der
andere het Wijkteam, de GGD, het Samenwerkingsverband de Eem en de Gedragstolk.

lB-netwerken:
AtlantismaaktdeeluitvanhetnetwerkvaninternbegeleidersviahetSamenwerkingsverbandde
Eem. Vanuit dit netwerk vinden jaarlijks een aantal informatieve bijeenkomsten plaats. Ook
worden er binnen dit netwerk trainingen aangeboden ter bevordering van de deskundigheid.

De inte rn begeleiders van Atlantis maken tevens deel uit van het lB-netwerk van Meerkring. ln dit
netwerk worden beleidsmatige en organisatorische zaken rondom leerlingenzorg besproken. Dit

overleg vindt minimaalvier keer per jaar plaats.

Diversen:

lndien sprake isvan specifieke problematiek (zoals dyslexie, logopedie), hebben de leerkrachten
en/of de intern begeleiders overleg met diverse organisaties in Amersfoort of in de regio.

O n d e rste u n in gsplan 2023-2026
39



l- l- i(walileiiszorg
Kwaliteitszorg is het geheel van activiteiten dat ondernomen wordt om de kwaliteit van het

onde rwijs te ond e rzoeken, te borge n, te ve rbetere n e n open baar te make n. Kwa lite itszorg beslaat

verschillende domeinen, zo ook de speciale onderwijsbehoeften van leerlingen'

opbrengsten van de groep worden besproken in de groepsbesprekingen en tijdens

analysemomenten. De analyse wordt op individueel-, groeps-, unit- en schoolniveau uitgevoerd.

Hierbij wordt gekeken of de beoogde kwaliteit en het gewenste niveau wordt bereikt en hoe die

kwaliteit zo nodig verbeterd kan worden. Binnen het team worden de resultaten van de

trendanalyses besproken en eventuele aanvullende maatregelen getroffen' Tijdens

teambijeenkomsten wordt er gericht gewerkt aan kwaliteitsverbetering.

Om de kwaliteit van de ondersteuningvastte leggen en te waarborgen is de schoolspecifieke

invulling op Atlantis vastgelegd in dit ondersteuningsplan. Daaraan gekoppeld zijn de

schoolspecifieke afspraken, kwaliteitskaarten en protocollen te vinden in het

kwaliteitszorgsystee m in de Sharepoint-omgeving van Atlantis'
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i,2 P¡"otccolleir en sch'.:cispecifiei<e alsc¡-al<en
Voor verschillende onderdelen binnen dit ondersteuningsplan zijn kwaliteitskaarten opgesteld
door Atlantis en/of door Meerkring. Kwaliteitskaarten en afspraken zijn opgeslagen in het
kwaliteitszorgsysteem van Atlantis. Hieronder een korte opsomming en beschrijving van alle
protocollen en afspraken die hierte vinden zijn. Deze protocollen zijn in te zien of op te vragen
door oude rs/ve rzorge rs.

Protocollen/kwalite¡tskaarten Meerkring:

¡ Aanmeld- en toelatingsbeleid leerlingen
¡ Handelingsgericht werken en opbrengstgericht werken op Meerkring-scholen
¡ Protocol Meer- en hoogbegaafden
o Toetsbeleid
r Adaptief toetsen
¡ OPP

¡ Advisering en aanmelding VO

¡ Dyslexie protocol
o Dyscalculie protocol
o Medisch protocol
o Schoolanalyse
¡ Analyseeindresultaten

We rkafspra ke n/P rotoco lle n/kwa lite itskaarte n Atlantis

¡ KijkwUzer EDI

o Kwaliteitskaart en kijkwijzer Begrijpend lezen
o Kwaliteitskaart en kijkwijzer Begrijpend luisteren + kijkwijzer
. Kwal¡te¡tskaartClTO-toetsen
¡ KwaliteitskaartClTO-groepsanalyse
. Kwaliteitskaart Werken met Acadin (Diepzee)
. Kwaliteitskaart Denksleutels Diepzee
o Beleidsplan Diepzee (HB)

o Kwaliteitskaart Beginnende geletterdheid/fonemisch bewustzijn groep L en 2
. Kwaliteitskaart Screening beginnende geletterdheid
. Kwalite¡tskaart OPP

r KwaliteitskaartParnassys
o Kwaliteitskaart Sociale ontwikkel¡ngGedragsprotocol, waaronder stappenplan gedrag
o l(waliteitskaartgedrag ... '. :i,! .,t_ij

¡ Respectprotocol
. Kwalite¡tskaart Rekenen; Getal&RuimteJunior, EDI-rekenles en compacten 1" en 2" leerlijn
¡ KwaliteitskaartSchrijven
¡ KwaliteitskaartSpelling

. Kwaliteitskaart Aanvankelijk lezen

. Kwaliteitskaart Werken met kwaliteitskaarten
¡ Ondersteuningsstructuurgroep 7/2en3t/m8
¡ Atlantis Stappen PO-VO groep 7-8
. Kwallteitskaart Leerlinggesprekken en Portfolio iin c:rt',.";icke iir:gi
. Kwaliteitskaart Leerlingbesprekingen

O n d e rste u n ingsp lan 2023-2026
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. Kwal¡teitskaart Groepsbespreking

¡ Maatwerkplan voor afstemming Atlantís/SWV/wijkteam (in lB-map)

. Kwallteitskaart Doublure/overgaan
o KwaliteitskaartVersnellen
¡ Taakomschrijvingspecial¡sten/oA/lB
. Signaleringskalender
. Protocol Dyslexie

¡ Protocol hardnekkige rekenproblemen en dyscalculie

. Stappenplan meldcode en VIR

. Afspraken zelfstandig werken (v'raai?)

o Kwaliteitskaart overdracht (irr cnivr¡íkkelingi

¡ Afsp rake n kle uterbouw t.a.v. het maken va n groe psplan nen, the maplan n ing, week- en dag

planning en observatie en registratie
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1"3 Gebruikle a ikoriingen
ABC-school - Amersfoortse Brede Combinatie

AVI - Analyse van lndividualiseringsvormen (Technisch leestoets)

ClïO - Centraal lnstituut Toets Ontwikkeling

DHH - Digitaal Handelingsprotocol Hoogbegaadheid

DMT- Drie Minuten Toets

ED - Ernstige Dyslexie

EDI - Expliciete Directe lnstructie

GGD - Gemeentelijke gezondheidsdienst

GGZ - Geestelijke Gezondheldszorg

HB - Hoogbegaafdheid

HGW - Handelingsgericht Werken

lB of lB'er- intern begeleider

Lkr- Leerkracht

Lln. - leerling(en)

LOL-gesprek - Leerling Ouder Leerkracht gesprek

LOVS - LeerlingOnderwijsVolgSyste em

MDO - Multi Disciplinair Overleg

MT- Management Team

NPO - Nationaal Programma Onderwijs

OD - Ondersteunings Document

OL-gesprek - Ouder Leerkracht gesprek

OOA - Onderw'rjs Ondersteunings Arrangement

OSO - Overstap Service Onderwijs

OPA - Oplossingsgerichte Pest Aanpak

OP (P) - Ontwikkelingsperspectief (Plan)

OWB - Onderwijsbe hoefte

PO - Primair Onderwijs (basisonderwijs)

PvA - Plan van Aanpak basisondersteuning

REC (1, 2, 3,4Ìr- regionaal expert¡cecentrum cluster

1: voor kinderen met visuele handicaps
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2: voor kinderen met communicatieve handicaps

3: voor kinderen met een verstandelijke en/of lichamelijke handicap of chronische

zie kte.

4: voor kinderen met psychiatrische of gedragsstoornissen.

RID - Regionaal lnstituut Dyslexie

RT of RTer - Remedial Teaching of Remedial Teacher

SBO - Speciaal Basis Onderwijs

SMARr- Specif iek Meetbaar Acceptabel Realistisch Tijdgebonden

SO - Speciaal Onderwijs

SOP - School Ondersteunings Profiel

SWV De Eem - Samenwerkingsverband De Eem

IASC - Thinking actively in a social context

TLIM - The Leader ln Me

TLV - Toe laatbaarhe idsve rklaring

VIR - Verwijsindex risicojongeren

VO - Voortgezet Onderwijs

VP - Ve rtrouwe nsPe rsoon

VVE - Voor- en vroegschoolse educatie
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Kwaliteitskaart Ondersteuningsstructuur üruep 3 tlm g

,, Cognitief : Leerling heeft 2 toetsmomenien
scores op niveau lV en V, dan meenemen in
groepsplan sub A/sub B.

*' Cognitief: Leerling heeft meerdere l+ scores
Zie zorgniveaus HB protocol.

" Uitval AVI/DMT: zie dyslexieprotocol
, Gedrag: indien leerling uitvalt bü ZIEN

(We lbevinden-Betrokke nheid) ñiveau
oranje/rood, dan worden er de volgende keer
alle stellingen ingevuld en volgt kindgesprek.

- Als een cruciaaldoel niet behaald wordt, als
leerling 3x onvoldoende haalt op
methodetoets of terugzakt in niveauwaarde
op C¡to-toetsen, dan naar zorgniveau 3a

- lnterventie inzetten 6-8 weken

Cognitief en op gedrag:
Na G8 weken evalueren en onvoldoende
effect

" Nieuwe acties nogmaals 6-8 weken ¡nzetten,
bij geen vooruitgang door naar zorgniveau 3b.

ZIEN !: alle stellingen invullen
* lB inschakelen en samen bepalen wat er nodig

is.

lB-er sluit aan om samen te bekijken welke
ve rvolgzorg nodig is ( onde rzoe ly'therapie/ RT)

Bij geen vooruitgang door naar zorgniveau 4

PARNASSYT
G roepsonde rwijsbehoefte n
beschrijven/aanpasse n in
groepsnotitie

Groepsplannen technisch lezen en 7
gewoonten

' Blokvoorbereidingen overige vakken
I nstructietafe lplan ner

- Bij uitval op onderdeel; geeltje in
handleiding bij volgende blok

zowel naar boven als naar beneden)
N otit¡e'interventieoverzicht'
aanmaken/ aanvullen

Zie zorgniveau 1; groepsOWB,
groe psplannen, blokvoorbereÌdingen,
instructietafe lplan ne r (in plan ne n zorg

- Notitie'collegiale consultatie'
Notitie'kindgesprek'
N otitie'oude rcontact - tusse ntijds
gesprek'

' Notitie'interventieoverzicht'
aanmaken/ aanvullen

Not¡t¡e'oudercontact - zorggesprek'
Aanmaken notitie 'OWB' voor de
leerling (SFlBFloWB)

Watdoenl
bod

van de methode
Gedrag: Leerling heeft
geen/incidenteel extra aandacht
nodig op gedrag.

leruglezen in Parnassys

Standaard verlengde
instructie/compacte n

Acties verwerken in
interventieove rzicht

- Verlengde instructie + interventie
(intensief groep)

' lnterventie (verdiepte groep)
, Collegiale consultatie/

lee rlingbespreking/inzet
specialiste n/obse rvatie
Kindgesprek + Oudergesprek
Acties verwerken in
inte rve ntieove rzicht

Ove rleg leerkracht/l B/oude rs

Nieuwe acties nogmaals 6-8
weken interventie inzetten

HGWzot[nltæau's
Zorgniveau L

Leerkracht
Basis

Ìclrgnlr.r*ai,i ?

Leerkracht
Sub A/sub B

Zorgniveau 3a
Leerkracht & lB
Plus

li:r5;niv*au 3h
Leerkracht & lB
Plus



* Onderzoek/therapie/RÏ
n Na volgen OPP (half jaar) evalueren en kijken

met ouders welke extra ondersteuning nodig
is.

* Bij onvoldoende vooruitgang, doelen niet
behaald of adviezen vanuit onderzoeken,
nieuw MDO voeren en/of door naar
zorgniveau 5.

' Contact en overdracht vervolgschool
* Plaatsing vervolgschool

N otitie'inte rve ntieove rzicht'
aanvu lle n

' OP+PLAN maken l¡n overleg met IBI +
informeren en laten ondertekenen
door ouders.

- MDO noteren in Parnassys (notitie
'externe contacten', onde rwerp
'MDO') en laten ondertekenen door
ouders.
Onderzoeksverslagen scannen en in
Parnassys opslaan (diagnoses en lQ-
scores apart verwerken bij leerling
->toetse n-> lQ testen).

,. Not¡tie'interventieoverzicht'
aanvullen
OP+PLAN evalueren en aanpassen
MDO noteren in Parnassys (notitie
'externe contacten', onderwerp
'MDO') en laten ondertekenen door
ouders.
N otitie'inte rve ntieove rzicht'
aanvulle n

lB inschakelen en samen bepalen
wat er nodig is.

Acties verwerken in
inte rve ntieove rzicht

' MDO met leerkracht/lB/ouders en
externen (SWV de Eem /wij kteam
/GG D/Logopedist /Rl D/Auris/
onde rzoeksbureau/etc.)

* Arrangement SWV aanvragen

" Evaluatie 38 verwerken + Nieuwe
aan pak in interventieove rzicht

" lB informeert MT

. MDO met leerkracht/lB/ouders en
externen (SWV de Eem /wijkteam
/GG D/Logoped ist /Rl D/Auris/
o nde rzoe ksbu reau/etc.)

" Acties verwerken in
interventieove rzicht

TLV SBO-SO

' lB informeert MT

Zorgniveau 4
Leerkracht & lB
Plus

i'-orgniveau 5
Leerkracht & lB
Plus

Routing inzet specialisten:

- Leerkracht/lB signaleert, bv aan de hand van C|TO-scores of anderszins
, Leerkracht gaat hierover in gesprek met lB
. lB kan als actie aangeven dat de specialist komt meekijken/meedenken
. lB geeft dit aan bij de specialist

Specialist neemt contact op met leerkracht

Specialist observeert en denkt mee met de leerkracht
- Specialist houdt lB op de hoogte van vorderingen (terugkoppeling)

L
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- lB kan deze terugkoppeling gebruiken in de groepsbesprekingen
- Alseenleerkrachtzelfmeteenhulpvraagbijdespecialistkomt,paktdespecialistditopenbrengtdelBervanopdehoogte. lBkijktmeeinprioritering., Als specialist tussentijds zelf iets signaleert, koppelt zij het terug aan lB om af te stemmen wie wat oppakt.
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