
[image: image1.jpg]Costemich

Brede School Voerendaal





SCHOOLVEILIGHEIDSPLAN
INHOUDSOPGAVE
	
	Onderwerp
	

	1.
	1. Inhoudsopgave veiligheidsplan
	Pag.  1

	2.
	2. Veiligheidskaart( opgenomen in de bijlagen
	bijlagen

	3.
	3. Beleidsaspecten 
3.1.Intentieverklaring 
3.2.Inleiding 
3.3.Doelstelling

3.4.Veiligheidsvisie
3.5.Coördinatie 
3.6 Uitvoering en handhaving                                      
	pag.   2 

pag.   3 
pag.   3
pag.   4 
pag.   4

pag.   5

	4.
	4. Preventief beleid

4.1. Aanspreekbare personen (Crisisteam)

4.2. Openheid

4.3. Samenwerking extern

4.4. Calamiteitenplan
	pag.  7
pag.  8
pag.  8
pag.  8 

	5.
	5. Curatief beleid

5.1. Omgaan met de gevolgen van incidenten
	pag. 9

	6.
	6. Registratie en evaluatie

6.1. Registratie
6.2. Inventarisatie
6.3. Verbetervoorstellen
6.4. Klachten
	pag. 10
pag. 11
pag. 11
pag. 11

	7.
	Bijlagen 
7.1. Taakomschrijving veiligheidscoördinator
7.2. Contactgegevens

7.3. Externe samenwerkingspartners/convenant

7.4. diverse documenten m.b.t. veiligheid

	pag. 12
pag. 13
pag. 14
pag. 15



	3. Beleidsaspecten


3.1. Intentieverklaring Basisschool Cortemich
De kerntaak van basisschool Cortemich is, zorg dragen voor goed en veilig onderwijs.

Onderwijs is mensenwerk en waar mensen dagelijks intensief met elkaar werken

gaat er wel eens wat fout. Wij (alle medewerkers, leerlingen, ouders en vrijwilligers!) willen horen wanneer er iets fout gaat. Wij kunnen het dan rechtzetten en beter nog: in het vervolg voorkomen! Belangrijk is, dat op school een veilige leer- en werk omgeving wordt ervaren. 

Grensoverschrijdend gedrag beïnvloedt op een negatieve wijze een goed en veilig onderwijsklimaat.

Onder grensoverschrijdend gedrag wordt verstaan: seksueel misbruik, seksuele

intimidatie, fysiek geweld, psychisch geweld, discriminatie of radicalisering.

Binnen basisschool Cortemich wordt grensoverschrijdend gedrag niet geaccepteerd. Grensoverschrijdend gedrag verpest de schoolsfeer en is slecht voor het werk- en leefklimaat. Een onveilige sfeer heeft een negatieve invloed op de werkprestaties van het personeel en de studieresultaten van de leerlingen. Om grensoverschrijdend gedrag tegen te gaan, geven de directie, de MR en het voltallige personeel de volgende intentieverklaring af:

1. De directie en het personeel willen een schoolklimaat handhaven waarin iedereen elkaars integriteit respecteert.

2. De directie en het personeel een actief beleid voeren gericht op het voorkomen en bestrijden van grensoverschrijdend gedrag.

3. De directie zal meldingen en klachten dienaangaande behandelen.

4. De directie en het personeel zal grensoverschrijdend gedrag niet tolereren. We geven hieraan vorm middels voorlichting, passende gedragsregels en een passend sanctiebeleid.
De eerste versie van dit document is door de MR besproken en mee ingestemd in april 2015. Jaarlijks zal dit geactualiseerd worden en opnieuw aan de MR worden aangeboden. Het is ter borging opgenomen in de MR jaarplanning.

3.2.  Inleiding
Het beleid betreffende grensoverschrijdend gedrag is een onderdeel van het te voeren Arbobeleid en de Kwaliteitswet.

Het beleidsplan betreft een integraal veiligheidbeleidsplan. Het beleidsplan besteedt nadrukkelijk aandacht aan het beschermen van werknemers en leerlingen tegen grensoverschrijdend gedrag, die binnen of in de directe omgeving van de school kan voorkomen. In dit plan zult u vaker verwijzingen tegenkomen naar andere, door MR vastgestelde documenten zoals: schoolgids, school(jaar)plan en de website van ons schoolbestuur Innovo. 
Agressie en geweld kunnen zich op verschillende wijzen manifesteren:

• seksueel misbruik

• seksuele intimidatie

• fysiek geweld

• psychisch geweld

• discriminatie

• radicalisering

• vernielingen

Het veiligheid beleidsplan bestaat uit drie onderdelen:

• preventief beleid, ter voorkoming van incidenten 
• curatief beleid, ter voorkoming van verdere escalatie in geval van incidenten
• registratie en evaluatie 
3.3. Doelstelling    

Het veiligheidsbeleid waarborgt de veiligheid en het welzijn van haar medewerkers en leerlingen. Daar waar een incident zich voordoet, is duidelijk wie waarvoor verantwoordelijk is en wordt adequaat gehandeld. 

De directeur van de school is verantwoordelijk voor het veiligheidsbeleid. Het veiligheidsbeleid waarborgt de veiligheid en het welzijn van haar medewerkers en leerlingen. Seksuele intimidatie, agressie en geweld, pesten en discriminatie worden actief bestreden. 

Het Veiligheidsplan van basisschool Cortemich bevat een omschrijving van het beleid waarmee de hoofddoelstellingen worden verwezenlijkt. 
3.4. Veiligheidsvisie
BS Cortemich (deel uitmakend van de Stichting Innovo) wil iedere individuele leerling en medewerker een veilig leer- en leefklimaat bieden. Op BS Cortemich onderschrijven wij het uitgangspunt, dat mannen en vrouwen, meisjes en jongens gelijkwaardig zijn. 

BS Cortemich voldoet aan de regels en voorschriften volgens de Arbonormen en voert een actief beleid gericht op een maximale sociale veiligheid o.a. op het gebied van pesten, agressie geweld en seksuele intimidatie.

Binnen BS Cortemich gelden de volgende basisgedragsregels:

· zorg goed voor jezelf

· zorg goed voor de ander

· zorg goed voor de omgeving
Hoe wij in de praktijk hiermee omgaan is te vinden in het document: “Omgaan met elkaar”.

De werkgroep SEO is verantwoordelijk voor dit document dat jaarlijks wordt geactualiseerd.  

3.5. Coördinatie (algemeen)
Het veiligheidsbeleid wordt op verschillende niveaus ontwikkeld, vastgesteld,

uitgevoerd en geïmplementeerd:
• Bestuurlijk niveau: 
Het college van bestuur is eindverantwoordelijk voor het opzetten van beleidskaders uitgaande van de kwaliteitswet 1998.

• Schoolleiding en medewerkers: 
De directeur is verantwoordelijk voor het vaststellen van een overlegstructuur en draagt zorg voor de verdere uitvoering van het Veiligheidsplan op schoolniveau. 
MR

De directeur van de school stelt, na instemming van de MR, het schoolveiligheidsplan vast.
3.6. uitvoering en handhaving (algemeen) 
   
BS Cortemich voert een veiligheidsbevorderend beleid, gericht op de  onderstaande  punten:
Persoonlijke veiligheid 
· De veiligheid binnen en buiten het gebouw voldoet aan de Arbo-normen.

· Schoolregels zijn opgesteld, worden gecommuniceerd, gecontroleerd en gesanctioneerd.

· Er is voldoende toezicht en surveillance; leerlingen worden aangesproken op onveilig of bedreigend gedrag. 
Materiële veiligheid    
· Persoonlijke eigendommen en schooleigendommen worden  zo goed mogelijk beschermd. 
· Sieraden, , die op eigen risico meegenomen en gedragen worden, kunnen tijdens de gymles bij de gymleerkracht in bewaring worden gegeven. echter wij geven er de voorkeur aan deze op die momenten thuis te laten.

· Bs Cortemich heeft schoolbeleid betreffende het omgaan met mobiele telefoons. 
Nood- en ontruimingsplan

BS Cortemich heeft een actueel nood- en ontruimingsplan, opgesteld en getoetst in samenwerking met de verantwoordelijke instanties (politie en brandweer). Periodiek vinden oefeningen plaats, waarna geconstateerde onvolkomenheden met voorrang worden verholpen. 

De bedrijfshulpverlening, BHV, is goed georganiseerd. Verpleeg- en verbandmiddelen zijn aanwezig en altijd bereikbaar. Nooduitgangen en vluchtwegen zijn goed aangegeven en alle (nood)uitgangen zijn van binnenuit te openen. Er is voorzien in noodverlichting, blusmiddelen, een brandmelding installatie en ontruimingsalarm.

Sociale veiligheid

BS Cortemich heeft een duidelijke regelgeving. Pesten, (seksuele) intimidatie en geweld worden niet getolereerd. Er wordt voorlichting gegeven. Leerlingen worden aangesproken op slecht gedrag, goed gedrag wordt gestimuleerd. 
De waarden en normen van BS Cortemich worden uitgedragen en nageleefd. Verschillen in levensstijl, ras, uiterlijk (kledingvoorkeur), godsdienstige overtuiging en seksuele geaardheid worden gerespecteerd. 

Verkeersveiligheid

BS Cortemich heeft verkeerskundige voorzieningen getroffen die het veilig verkeersgedrag rondom het schoolterrein waarborgen. Dit is een gezamenlijke verantwoordelijkheid van BS Cortemich en de gemeente Voerendaal. 

Regelhandhaving. 
Als algemene leidraad geldt dat regels alleen gesteld moeten worden als die te handhaven zijn en men ook daadwerkelijk van plan is te controleren en te handhaven. BS Cortemich streeft naar een zorgvuldige afstemming van regelgeving en sanctionering. Onveilig en onaangepast gedrag wordt niet getolereerd. 

Gezondheidsbevordering

Leerlingen worden onderwezen in goede voedingsgewoontes en een gezonde levensstijl. BS Cortemich wil gericht bijdragen aan het gezond zijn en welbevinden van haar leerlingen en medewerkers. Wij sporen ouders en kinderen aan om traktaties e.d. gezond te houden.
 
Verzuimbeleid 

Ziekteverzuimbeleid personeel 

Het ziekteverzuimbeleid is een belangrijke schakel binnen het Integraal Personeelsbeleidsplan van Innovo. Immers, mensen die gezond zijn en goed in hun vel zitten, leveren betere prestaties, die het onderwijs aan kinderen ten goede komen. 

Het ziekteverzuimbeleid van Innovo is gericht op het voorkómen en verminderen van ziekteverzuim en arbeidsongeschiktheid van personeel. Hiervoor hanteren wij het Innovo beleid m.b.t. de gesprekkencyclus, registratie en aanpak ziekteverzuim. 
Registratie ziekteverzuim personeel 

De wijze van registreren van ziekteverzuim personeel geschiedt volgens de richtlijnen van Innovo.
Beleid en registratie schoolverzuim leerlingen 

Op basis van de Leerplichtwet voldoet basisschool Cortemich aan de verplichting om ongeoorloofd schoolverzuim te melden aan de leerplichtambtenaar van de gemeente waar de betreffende leerling staat ingeschreven. Binnen basisschool Cortemich wordt schoolverzuim van leerlingen geregistreerd.
Analyse huidige situatie
Vanuit de Arbo-richtlijnen wordt periodiek een RI&E (Risico-Inventarisatie en -Evaluatie) uitgevoerd. Op basis daarvan wordt een Plan van aanpak opgesteld. 
	Preventief beleid   


In het kader van preventief beleid worden er maatregelen genomen om pesten, agressie en geweld en seksuele intimidatie te voorkomen. Uitgangspunten voor het preventieve beleid zijn: 

· De ontwikkeling van een cultuur gebaseerd op veiligheid, respect, tolerantie, gelijke mogelijkheden, samenwerking en kwaliteit van het onderwijsproces hebben prioriteit. Binnen onze lesmethoden en groepsgesprekken komen thema’s als; respect, discriminatie, seksuele diversiteit, tolerantie, pesten e.d. regelmatig aan bod; 

· Alle kinderen van de groepen 1-8 krijgen jaarlijks 5 lessen uit het programma Rots en Water (omgaan met geweld/respect/weerbaarheid)

· Het beleid wordt breed gedragen binnen de organisatie; 

· Er worden duidelijke veiligheidsnormen gehanteerd; 

· Het bevoegde gezag garandeert dat geen enkele vorm van geweld en discriminatie wordt getolereerd. Hiervoor is een gedragscode ontwikkeld welke is opgenomen in ons schooldocument “omgaan met elkaar”.
 
· Van iedereen wordt inspanning verwacht om geweld te voorkomen; 

· De school doet in geval van strafbare feiten altijd melding / aangifte. 
Preventief beleid richt zich op het creëren van een werkomgeving waarin medewerkers zich veilig voelen er wordt continu gewerkt aan een professionele cultuur waarin men elkaar aanspreekt op verantwoordelijkheden. Hoe het preventief werken op groeps- en schoolniveau gestalte krijgt verwijzen wij naar het document: “omgaan met elkaar”
4.1 Aanspreekbare personen
  
De aanspreekbare personen rondom veiligheid op onze school zijn

-Veiligheidscoördinator(en)/directeur
-Contact- en vertrouwenspersoon
-Intern Begeleider
-Preventiemedewerkers 
-(hoofd)Bedrijfshulpverlener:

-Proceseigenaar verkeer 
-Proceseigenaar sociaal-emotionele-ontwikkeling 
4.2 Openheid
Het Schoolveiligheidsplan inclusief alle bijlagen en naar verwezen documenten bevordert openheid aangaande het veiligheidsbeleid. Het Schoolveiligheidsplan ligt ter inzage bij de directeur van de school en is te vinden in ons Vademecum. Personeelsleden, leerlingen en ouders worden geïnformeerd over de geldende gedragsregels.
4.3 Samenwerking extern

Innovo werkt samen met een aantal externe veiligheidspartners. 
4.4 Calamiteitenplan
Bij calamiteiten
 treedt het crisisteam in werking. Hoe dit beschreven 
is, staat in het calamiteitenplan. Dit plan is als bijlage toegevoegd aan dit veiligheidsplan.

Dit Crisisteam wordt genoemd onder preventief beleid omdat het hebben van deze structuur een voorwaarde is om in geval van een ernstig incident/calamiteit op adequate wijze te kunnen handelen.
	5. Curatief beleid


Om verdere escalatie van problemen als gevolg van incidenten te voorkomen, draagt de directeur zorg voor afdoende begeleiding aan personeelsleden, leerlingen en ouders, die geconfronteerd zijn met agressie, geweld, seksuele intimidatie of andere incidenten
. Onze school beschikt over een pestprotocol dat is opgenomen in het document “omgaan met elkaar”. In dit document staat verder beschreven hoe het curatief werken op groeps- en schoolniveau vorm krijgt.
5.1 Omgaan met de gevolgen van incidenten
Om adequaat te kunnen handelen bij incidenten worden de volgende maatregelen getroffen: 

· Er is een organisatiebreed Protocol bij Pestgedrag
 
· Er is een organisatiebreed Protocol voor melding van dreigen met agressie en/of geweld (verbaal en fysiek) of seksuele intimidatie
 
· Er is een organisatiebreed Protocol voor opvang van medewerkers en leerlingen bij ernstige incidenten. Er is een organisatiebreed Calamiteitenplan aanwezig.
 
· De Aanspreekbare personen voor de eerste opvang bij ernstige incidenten (=het Crisisteam) en andere interne hulpverleners zijn opgeleid en/of wordt de mogelijkheid geboden om aan cursussen deel te nemen; 

· Er is een organisatiebrede Regeling; Pedagogische maatregel en verwijdering 

	6. Registratie en evaluatie


6.1 Registratie

Een incident is ‘opzettelijk handelen dat door schoolregels of wetgeving verboden is’ Vanaf 1 september 2012 worden (conform de wet) de volgende incidenten geregistreerd door het meldpunt van de betreffende school: 

· Fysiek geweld dat letsel tot gevolg heeft; 

· Fysiek geweld waarbij wapens zijn gebruikt; 

· Wapenbezit (onderscheiden naar vuur-, steek- en overige wapens); 

· Seksueel misbruik en seksuele intimidatie (waaronder loverboys); 

· Grove pesterijen; 

· Discriminatie (onder meer naar ras, geslacht en homodiscriminatie/seksuele diversiteit); 

· Bedreigingen; 

· Vernielingen of diefstal van goederen; 

· Bezit van, handel in of gebruik van drugs. 

De volgende gegevens aangaande het incident worden geregistreerd: wat, wanneer, wie, waar, waarmee, waarom, aanpak / afhandeling. Er worden geen persoonsgegevens in de registratie opgenomen. Vermeld wordt wel of betrokkene een leerling, docent of derde is. Verder houdt het meldpunt zich bij de registratie aan de Wet Bescherming Persoonsgegevens. De registratiegegevens van de incidenten blijven in het bezit van de school en zijn niet openbaar, maar zij zijn wel beschikbaar voor de Inspectie. De anonieme registratiegegevens (indien er incidenten zijn geweest)worden minimaal eenmaal per jaar besproken in de diverse overlegvormen. Incidenten worden gemeld bij en geregistreerd door de veiligheidscoördinator/directeur.  Deze schat in welke opvolging dit verdient en handelt daarnaar.
Huiselijk geweld/Kindermishandeling :Veilig thuis
Wanneer wij op school een vermoeden hebben dat een kind mogelijk slachtoffer is van huiselijk geweld en/of kindermishandeling, dan zijn wij wettelijk verplicht om te handelen conform de vastgelegde meldcode huiselijk geweld en kindermishandeling. 
Deze code is te vinden op de website van INNOVO. Voor meer informatie verwijzen wij naar: www.innovo.nl en klik op SCHOLEN of OUDERS in de menubalk.

Cortemich heef een protocol Huiselijk geweld en kindermishandeling
. 
Melding maken bij de Arbeidsinspectie 
Bepaalde arbeidsongevallen dienen bij de Arbeidsinspectie te worden gemeld. Een arbeidsongeval is een ongeval dat plaatsvindt bij of als gevolg van werkzaamheden. Dat kan zijn in een bedrijf of instelling, op een (bouw)locatie, op het land of boerenerf, bij het werken aan de weg, bruggen, viaducten, op of in het water, enzovoort. Kortom, overal waar werknemers aan het werk kunnen zijn. 

NB. (Verkeers-)ongevallen die tijdens het woon-werkverkeer plaatsvinden, worden niet als arbeidsongevallen aangemerkt. 

Er is sprake van een melding plichtig arbeidsongeval als het slachtoffer aan de gevolgen overlijdt, blijvend letsel oploopt, of in een ziekenhuis moet worden opgenomen. Onder ‘blijvend letsel’ wordt onder andere verstaan: amputatie, blindheid, of chronische lichamelijke of psychische / traumatische klachten. Onder ‘ziekenhuisopname’ wordt verstaan dat een slachtoffer in een ziekenhuis wordt opgenomen. Poliklinische behandeling wordt dus niet als ziekenhuisopname beschouwd. 
Met de wijziging op de Wet op het Onderwijstoezicht kunnen niet alleen incidenten inzake seksuele intimidatie en seksueel misbruik, maar ook fysiek en psychisch geweld worden gemeld bij de vertrouwensinspectie. In 2004 / 2005 is daar nog ‘extremisme’ bij gekomen. Een vertrouwensinspecteur kan de schoolleiding begeleiden / adviseren in een adequate aanpak van het gesignaleerde geweld. 

6.2 Inventarisatie
RI&E

Conform wettelijke eisen vindt een onderzoek plaats (RI&E) onder alle personeelsleden, waarbij de risico’s op het gebied van veiligheid, gezondheid en welzijn worden geïnventariseerd en worden verwerkt in een Plan van aanpak. 

Dit Plan van Aanpak dient jaarlijks te worden aangepast om zodoende de voortgang in de verbetering van de veiligheid in breedste zin van het woord te kunnen verbeteren. Binnen Innovo wordt gebruik gemaakt van de Arbomeester als instrument voor het uitvoeren van de RI&E . De preventiemedewerkers komen drie maal per jaar bijeen 

waarbij het plan van aanpak vast agenda onderdeel vormt. 

(Frequentie RI&E 1x per 4 jaar/ frequentie QuickScan 1x per jaar) 
6.3 Verbetervoorstellen
Verbetervoorstellen kunnen door iedereen worden gemeld aan de directeur. 

Het Schoolveiligheidsplan wordt jaarlijks geëvalueerd. De preventiemedewerkers en directeur zijn de proceseigenaar van het Schoolveiligheidsplan. Deze werkwijze is opgenomen in het werkproces 2: Veilige school.
6.4 Klachten

Innovo heeft een Klachtenregeling
  Deze klachtregeling geeft aan hoe te handelen in geval van klachten van algemene aard, maar ook in geval van klachten die betrekking hebben op discriminatie, seksuele intimidatie, racisme, agressie en geweld. 
	7. Bijlagen


7.1. Taakomschrijving Veiligheidscoördinator 

Een aanspreekbare persoon 

· De aanspreekbaarheid van de veiligheidscoördinator, de plaats in de organisatie en de status zijn helder. 

· Bij ernstige incidenten wordt onmiddellijk de veiligheidscoördinator en de directeur of diens plaatsvervanger geïnformeerd. 

· De veiligheidscoördinator of diens plaatsvervanger maakt altijd melding van een ernstig incident bij het Crisisteam en de directeur.
Verbetervoorstellen
· Verbetervoorstellen kunnen door eenieder worden gemeld aan de veiligheidscoördinator/directeur. 

· De veiligheidscoördinator bespreekt deze verbetersuggesties met de directeur.
Registratie 

De veiligheidscoördinator is verantwoordelijk voor de incidentenregistratie. 

Evaluatie 

De evaluatie en eventuele bijstelling van het Schoolveiligheidsplan vindt jaarlijks plaats. De veiligheidscoördinator en de  directeur initiëren deze evaluatie. 

Overleg 

De veiligheidscoördinator heeft geregeld overleg met de directeur. 
7.2. Contactgegevens Aanspreekbare personen 

	Crisisteam en overige aanspreekbare personen in het kader van Schoolveiligheid
*Leden Crisisteam 

	Functie en omschrijving
	Naam 
	Telefoonnr.

	Veiligheidscoördinatoren
De taak van een veiligheidscoördinator /directeur is de veiligheid op school integraal aanpakken. 
	Dhr. Roland van der Steen (dir.)
Dhr. Ger Yntema (adjunct-directeur)

Dhr. John van Liere (coördinator) bij afwezigheid directie.
	045-5751444

	Preventiemedewerker

De preventiemedewerker werkt mee aan opstellen en uitvoeren RI&E, uitvoeren arbo maatregelen, samenwerken met en adviseren van directeur en MR. 
	Dhr. Ger Yntema
Dhr. John van Liere
	045-5751444

	Contact- en vertrouwenspersoon
Zij dragen zorg voor klachtenbehandeling en  voorlichting
	Mevr. E. Havenith 
Mevr. S. Timmermans

Mevr. O. Theunis-Steijns
	045-5751444


	Hoofd BHV * 
hulp bij ongevallen: EHBO, brandbestrijding, controle verbanddozen, ontruiming, ongevallenregistratie
houden ontruimingsplan actueel/coördineren de ontruimingsoefeningen
	Mevr. A. Cerfontein

Mevr. G. Daniëls 

Mevr. M. Pernot
	045-5751444

	BHV-ers
hulp bij ongevallen: EHBO, brandbestrijding, controle verbanddozen, ontruiming, ongevallenregistratie
	Mevr. C. Verouden

Mevr. M. Pernot

Mevr. I. Hameleers

Mevr. K. Vrancken

Dhr.   F. Deguelle

Mevr. A. Cerfontein

Mevr. S. Timmermans

Mevr. D. Senden

Mevr. E. Havenith

Mevr. G. Daniëls

Mevr. P. Lumey

Mevr. B. van Liere-Smeets

Dhr. J. van Liere

Dhr. Y. Kurtic (oop)
	045-5751444

	Intern Begeleider
neemt deel aan zorgteam; verbindingsofficier intern en extern, verbinding naar ZAT
Aandacht functionaris Veilig Thuis 
	Dhr.   J. Vliex gr 3-8  Mevr. V. Schiefer gr 1-2 
	045-5751444

	Verkeerscoördinator 

Coördineert verkeerlessen in omgeving

Bewaakt verkeersveiligheid  rondom school 

In samenwerking met de gemeente.
	Mevr. Monique Pernot
	045-5751444

	Management team*

vormt samen met de hoofd-bhv-ers het crisisteam

	Dhr. R. van der Steen (dir.)

Dhr. G. Yntema (adj dir.)

Dhr. J. van Liere (coördinator)

Mevr. V. Schiefer

Dhr. J. Vliex*
	


7.3 Externe samenwerkingspartners
Convenant Veilige Basisschool versie maart 2009 
Dit convenant omvat samenwerkingsafspraken met betrekking tot de veiligheid in en rondom de scholen binnen het primair onderwijs in de provincie Limburg. Innovo heeft dit convenant mede ondertekend. 
Het convenant beschrijft de intentie tot samenwerking en biedt handvatten om te komen tot een concrete en heldere invulling van verantwoordelijkheden, en heldere taakverdeling en afspraken tussen de school en de andere partners. 
Partners in dit convenant zijn de gemeente, de school, de politie en Bureau Halt, met ieder zijn eigen verantwoordelijkheid ten aanzien van schoolveiligheid. 

Taken en verantwoordelijkheden partners Convenant Veilige Basisschool 
· De gemeente is verantwoordelijk voor de ontwikkeling en uitvoering van het veiligheidsbeleid

· De school is op grond van de Wet op de Arbeidsomstandigheden verantwoordelijk voor de bevordering van de arbeidsomstandigheden en daarbij inbegrepen de veiligheid en het welzijn van schoolpersoneel, leerlingen en bezoekers in het schoolgebouw, op het schoolterrein en in de directe omgeving van de school. 

· De politie is belast met de handhaving van de wet- en regelgeving en de openbare orde onder verantwoordelijkheid van het bevoegd gezag.
· Bureau Halt levert een bijdrage aan de preventie en bestrijding van jeugdcriminaliteit bij jongeren tot 18 jaar. 

Het convenant biedt ruimte om ook andere (lokale) partijen als partner deel te laten nemen; hiertoe dienen hun rol en bijdrage op soortgelijke wijze in het convenant te worden opgenomen en uitgewerkt in de daarvoor relevante artikelen. 

	Externe samenwerkingspartners in het kader van Schoolveiligheid

	Functie en omschrijving
	Naam 
	Telefoonnr.

	Leerplichtambtenaar 

De leerplichtambtenaar houdt, op basis van de Leerplichtwet, toezicht op (ongeoorloofd) schoolverzuim. Het contact met de leerplicht- ambtenaar verloopt via de directeur van de school 
	De leerplichtambtenaar voor onze school is mevr. Karin Gehlen 
	Zij is bereikbaar via telefoonnummer 045-5605875 of via mailadres k.gehlen@vsv-parkstad.nl of k.gehlen@heerlen.nl
0658076866

	Politie 

Het eerste aanspreekpunt bij de politie (buiten calamiteiten) is voor een school de wijkagent. De wijkagent is een 'gewone' politieman/vrouw met als extra taak: de wijk. Met 'wijk' bedoelen we een wijk of een deel daarvan, maar ook meerdere wijken of een dorp. 

De wijkagent houdt zich op de hoogte van wat er speelt in de wijk en levert een bijdrage aan de leefbaarheid en veiligheid in de buurt. 

De wijkagent is bereikbaar op het algemene
	
	0900-8844

	Brandweer 

Bs Cortemich is in het bezit van een gebruikersvergunning. Tevens is bs Cortemich in het bezit van een ontruimings-/ brandmeldinstallatie. Bovenschools is een onderhoudscontract afgesloten met de firma Altec beveiliging die de ontruimings- / brandmeldinstallaties jaarlijks controleert. Noodverlichting: Waterval Electro.
	Contactgegevens Brandweer Maastricht: 

Brandweer Zuid-Limburg - Kazerne Maastricht Willem Alexanderweg 101 6222NB Maastricht 
	Telefoon: 
088-0619222 
Alarmnummer 112 alleen in noodgevallen


7.4    Bijlagen 
Hieronder kunt u doorklikken (alleen naar de diverse documenten waarnaar verwezen wordt in het Veiligheidsplan. In het document “omgaan met elkaar” is het pestprotocol te vinden.
-Schoolgids 2019-2020, 
-concept ongevallenprotocol 2017, 
-concept medicijnprotocol 2017, 
-protocol omgaan met elkaar incl. pestprotocol 2017, 
-concept calamiteitenplan 2017, 
-concept protocol huiselijk geweld en kindermishandeling 2017

-ontruimingsplan 2017.

-concept gedragscode schoolmedewerker Cortemich
NB. 

Protocol rouwverwerking

Onderdeel van calamiteitenplan, tevens direct contact leggen met CvB voor ondersteuning.
Ontruimingsplan
Bij directie aanwezig evenals in elke groep (groepsklapper).
� De meest geactualiseerde versie is opgenomen in PO-vensters en tevens als bijlage in dit plan. 











� Schoolgids: hoofdstuk veilige school  


  De schoolgids is te vinden op onze website: � HYPERLINK "http://www.cortemich.nl" �www.cortemich.nl�


� Schoolgids: hoofdstuk schoolafspraken 


� Schoolgids: hoofdstuk schoolafspraken 


� De meest geactualiseerde versie staat in PO-vensters/ tevens als bijlage opgenomen in dit plan.	


� contactgegevens/aanspreekbare personen en hun taakomschrijving zie hoofdstuk 7.2 van dit plan.


� Contactgegevens/aanspreekbare personen en hun taakomschrijving zie hoofdstuk 7.3 van dit plan.


� Zie Calamiteitenplan /als bijlage opgenomen in dit plan.





�  Schoolgids: hoofdstuk  veilig school- ongewenst/agressief gedrag van ouders. 


� Document “omgaan met elkaar” zie PO-vensters / tevens als bijlage opgenomen in dit plan.  


� Zie Schoolgids hoofdstuk veilige school, hoofdstuk schoolafspraken en website van ons 


   Schoolbestuur.


� Zie Calamiteitenplan/ als bijlage opgenomen in dit plan.


� Schoolgids: hoofdstuk veilige school- pedagogische maatregel en schorsing/verwijzing





� Zie Protocol huiselijk geweld en kindermishandeling 


� Schoolgids: hoofdstuk veilige school - klachten en klachten procedure


    Website van ons schoolbestuur:  � HYPERLINK "http://www.innovo.nl" �www.innovo.nl�, tabblad: scholen.





�  Schoolgids:  hoofdstuk veilige school- veiligheidscoördinator 
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