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Datum 21-04-2020

Inleiding Geachte lezer,

Voor u ligt het jaarplan 2020-2021 een levend document dat zijn oorsprong
vindt in het meerjarenschoolplan 2020-2024. In het meerjarenschoolplan
streven we naar een sterk aanbod in de kernvakken met daarnaast een breed
aanbod zodat onze leerlingen zich op vele gebieden kunnen ontwikkelen. De
school wil daarnaast de ouderbetrokkenheid vergroten en de leerlingaantallen
laten stijgen. We willen deze ontwikkelingen op een effectieve manier
vormgeven dit betekent dat we werken vanuit een wetenschappelijke basis
waarbij gezocht wordt naar effectieve methodieken. Dit beleid zal terug te zien
zijn in de aandachtspunten die we ook voor komend schooljaar hebben
geformuleerd.

Daarnaast geven we in ons jaarplan aan:

1. welke zelfevaluaties we gaan uitvoeren
2. welke vragenlijst(en) we gaan inzetten
3. welke voornemens we hebben i.r.t. het schoolplan
4. welke actuele ontwikkelingen van belang zijn

We geven per onderdeel de verbeterpunten en onze keuzes. Daarna werken
we de belangrijkste aandachtspunten nader uit.

Streefbeelden

1. Op onze school zetten we taakspel in, om de voorwaarden te creeëren voor een veilige school, waar kinderen
taakgericht gedrag aanleren

2. Op onze school beschikken we over een onderbouwd en bewezen effectief aanbod in de kernvakken

3. Op onze school zetten we in op een breed aanbod in de leerstof door de inzet van thematisch werken, moestuinen
en het theater

4. Op onze school beschikken we over een goed beschreven en duidelijk ondersteunings/zorg structuur waarbij de
school inzichtelijk heeft welke waarde de organisatie heeft toegevoegd.

5. Op onze school voelen en tonen ouders zich betrokken bij hun kind en de school als organisatie
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School & omgeving

Formatieve inzet directie, Zorg en begeleiding
leraren

inzet directie 0.8 
Inzet IB 0.4 
Inzet leraren 4.0 
Onderwijsondersteunend 1.6

Groepen 1/2, 3/4, 5/6 en 7/8

Functies [namen / taken] Directie: Reinier van Milligen 
IB: Chantal Kwak 
1/2: Marina vd Ploeg en Janneke Maas 
3/4: Ashley Grimme en Danielle Stooker 
5/6: Inge de Reuver en Danielle Stooker 
7/8: Janet Hees en Danielle Stooker 
Ondewijsassistent: Leoni Vitalli 
Gymleerkracht: Vacature 
admin: Sylvia Huijskens 
Concierge: Loes Spitsbaard

Twee sterke kanten Sterke zorg en begeleiding 
Professioneel team

Twee zwakke kanten Doorstroom VVE Leerlingen 
Aandacht voor uitstroom

Twee kansen Inzet van extra ondewijsondersteuning 
Inzet van Peutergym, moestuinen en cultuurplan

Twee bedreigingen Leerlingenaantallen, werkdruk (klein team)

Opbrengsten [beleidsvoornemens] Invoeren capaciteiten onderzoek 
Opstellen nieuw format voor ontwikkelingsperpectieven
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Leerlingenaantallen per 1 oktober

1 2 3 4 5 6 7 8 Totaal

10 6 11 8 10 10 11 4 70

Opmerkingen en consequenties n.a.v. de leerlingenaantallen:

De leerlingaantallen zijn gedaald, Dit heeft te maken met een flinke uitstroom uit groep 8 en een nog beperkte
instroom. 
We verwachten de komende periode wel een verbetering in deze situatie. 
Het heeft geen concequenties in formatieve zin, bestuur van STIP ondersteunt de school.

Kwantitatieve gegevens personeel

Aantal medewerkers OP 7 (1 man en 6 vrouwen)

Aantal medewerkers OOP 6 (1 man en 5 vrouwen)

Aantal uitstromers 1

Aantal nieuwkomers 2

Aantal BHV-ers 3
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Gekozen aandachtspunten naar aanleiding van het schoolplan

Thema Aandachtspunt Omvang

GD1 Streefbeeld Op onze school zetten we taakspel in, om de voorwaarden te
creeëren voor een veilige school, waar kinderen taakgericht gedrag
aanleren

groot

GD2 Streefbeeld Op onze school beschikken we over een onderbouwd en bewezen
effectief aanbod in de kernvakken

groot

GD3 Streefbeeld Op onze school zetten we in op een breed aanbod in de leerstof
door de inzet van thematisch werken, moestuinen en het theater

groot

GD4 Streefbeeld Op onze school voelen en tonen ouders zich betrokken bij hun kind
en de school als organisatie

groot

GD5 Leerstofaanbod Implementatie Voortgezet technisch leesmethodiek groot

GD6 Leerstofaanbod Implementatie Spellingsmethodiek groot

GD7 Leerstofaanbod Oriëntatie, aanschaf en implementatie van een methode voor
Rekenen

groot

GD8 Leerstofaanbod Oriëntatie, aanschaf en implementatie van een methode voor
begrijpend lezen/ studievaardigheden

groot

GD9 Samenwerking Doorontwikkeling PR strategie, werving van leerlingen groot

GD10 Samenwerking De school realiseert een doorgaande leerlijn (voorschoolse
voorziening – school)

groot

KD1 Kwaliteitszorg Het systeem voor kwaliteitszorg is uitgewerkt in het schoolplan klein

KD2 Streefbeeld Op onze school beschikken we over een goed beschreven en
duidelijk ondersteunings/zorg structuur waarbij de school inzichtelijk
heeft welke waarde de organisatie heeft toegevoegd.

klein

KD3 Zorg en
begeleiding

Evalueren en vernieuwen overgangsprotocol 1-2-3 klein

KD4 Resultaten Inzet NSCCT + Nio in gr 4-6-8 klein

KD5 Toetsing en
afsluiting

Orienteren passend LOVS toetssysteem klein

KD6 Vervolgsucces Het evalueren en vernieuwen PO-VO protocol klein

KD7 Kwaliteitscultuur De school hanteert een vaste structuur en planning voor het
hanteren van de gesprekkencyclys

klein
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Uitwerking GD1: Op onze school zetten we taakspel in, om de voorwaarden te creeëren voor een veilige
school, waar kinderen taakgericht gedrag aanleren

Thema Streefbeeld

Resultaatgebied sociale veiligheid+ ontwikkelen zelfstandigheid en taakaanpak

Huidige situatie + aanleiding We zien dat we op de Sterrenschool prachtige ruimtes hebben om kinderen
zelfstandig te laten werken. We streven ook naar een toekomst waarin kinderen
meer zelfstandig en taakgericht kunnen werken. Dit helpt bij de implementatie
van het toekomstig onderwijs, terwijl het ook de leerlingen goed voorbereid op
de overstap naar het voortgezet onderwijs. We zien nu dat onze leerlingen nog
onvoldoende handvatten en mogelijkheden hebben om deze vaardigheden te
laten zien.

Gewenste situatie (doel) De school beschikt over de methodiek van Taakspel van groep 1 t/m 8
waardoor de taakgerichtheid en zelfstandig werken van de leerling zichtbaar
verbeterd.

Activiteiten (hoe) 1. Teamscholing Taakspel 
2. Implementatie fase in de klas, begeleid door groepsbezoeken 
3. Spelen van taakspel in alle groepen en door de school

Consequenties organisatie aanstellen taakspelcoordinator

Consequenties scholing 3 teamscholingsmomenten 
10 klassenbezoeken

Betrokkenen (wie) ced groep

Plan periode wk 34, 35, 37, 38, 39, 40, 41, 42, 43, 44, 45, 46, 47, 48, 49, 50, 51, 52, 53, 1, 2,
3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25,
26, 27, 28, 29 en 30

Eigenaar (wie) Team

Meetbaar resultaat Taakspel wordt gespeeld in alle groepen

Evaluatie (wanneer) (hoe) (wie) Evaluatievergadering mei, 2021

Borging (hoe) Vastleggen van ons beleid m.b.t. het gebruik van de methodiek 
Per kwartaal bespreken hoe e.e.a. loopt in de groepen 
Koppelen aan de groepsbezoeken

Sterrenschool Hilversum

Jaarplan 2020 - 2021 6



Uitwerking GD2: Op onze school beschikken we over een onderbouwd en bewezen effectief aanbod in de
kernvakken

Thema Streefbeeld

Gerelateerde verbeterpunten Het aanbod omvat de referentieniveaus taal en rekenen
De toetsen m.b.t. rekenen en taal geven een indicatie van de bereikte
referentieniveaus

Resultaatgebied Aanbod

Huidige situatie + aanleiding Een aantal methodieken zijn door uitgevers vernieuwd en vragen om
herziening. 
In het komende jaar staan technisch lezen, spelling in de planning om te
vervangen en er wordt onderzoek gedaan naar rekenen en begrijpend lezen.

Gewenste situatie (doel) Implementatie Technisch lezen en spelling, orientatie rekenen en begrijpend
lezen

Activiteiten (hoe) het team implementeert, de werkgroepen orienteren. 
Verdere uitwerking in de specifieke verbeterplannen.

Consequenties organisatie Instellen werkgroepen

Consequenties scholing Scholing voor technisch lezen en spelling

Betrokkenen (wie) directie en team

Plan periode wk 35, 36, 37, 38, 39, 40, 41, 42, 43, 44, 45, 46, 47, 48, 49, 9, 10, 11, 12, 13,
14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21 en 22

Eigenaar (wie) Werkgroepen

Kosten (hoeveel) nnb

Meetbaar resultaat Inzet nieuwe methodiek voor technisch lezen gr 4 t/m 8, inzet nieuwe
methodiek spelling gr 3 t/m8. 
Voorstel rekenbeleid gr 3 t/m 8 en voorstel begrijpend leesbeleid gr 3 t/m 8

Evaluatie (wanneer) (hoe) (wie) Februari halfjaarlijkse evaluatie 
Juni Eindevaluatie

Borging (hoe) Directie, middels planning teamvergaderingen
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Uitwerking GD3: Op onze school zetten we in op een breed aanbod in de leerstof door de inzet van
thematisch werken, moestuinen en het theater

Thema Streefbeeld

Gerelateerde verbeterpunten Het onderwijs is gericht op het bevorderen van actief burgerschap en
sociale integratie
Het onderwijs is gericht op kennis hebben van verschillende achtergronden
en culturen van leeftijdgenoten

Resultaatgebied Aanbod

Huidige situatie + aanleiding De sterrenschool heeft in het korte verleden zichzelf ontwikkelt als een
Sterrenschool, waarbij de kernvakken in het ochtenddeel werden verzorgd en
de overige vakken in de vorm van workshops werden aangeboden in het
middagdeel van de dag. 
Na een jaar van structuur aanbrengen en organiseren willen we komend jaar
opstarten met het formuleren van een visie/concept voor het middagdeel van
onze schooldagen. 
Het aanbieden van workshops (met name door externen) is financieel en
organisatorisch niet haalbaar. We zien echter dat ons gebouw enorme kansen
biedt om een breed en waardevol aanbod te bieden. Het inzetten van onze
moestuinen, theater en gymzaal geven quick wins op dit gebied.

Gewenste situatie (doel) We zien echter dat ons gebouw enorme kansen biedt om een breed en
waardevol aanbod te bieden. Het inzetten van onze moestuinen, theater en
gymzaal geven quick wins op dit gebied. We zien ook dat een uitbreiding van
het aantal activiteiten beslag legt op de beschikbare tijd. We willen daarom het
komende jaar onderzoek doen naar een vorm van thematisch werken waarbij
de inhoud vakoverstijgend kan worden geïntegreerd is een breed aanbod, waar
mogelijk ook de expertise van externe partijen een plek in kan vinden. 
Gedurende dit onderzoek zullen we de moestuinen in gebruik nemen, en zullen
we minstens 4x per jaar het theater inzetten voor schoolbrede culturele
activiteiten gesteund door Globe en de plaatselijke muziekschool.

Activiteiten (hoe) 1. schrijven cultuurplan icm Globe inzet theater en beeldende vorming
(cultuurcoordinator) 
2. Inzet muziekschool binnen onze theater faciliteit (cultuurcoordinator) 
3. Inzet Moestuinen icm Urban Farming 
4. Inrichten werkgroep thematisch onderwijs 
5. Oriënteren op vormen van thematisch onderwijs 
6. Kaders beschrijven vanuit de organisatie 
7. voorstel voor invoering bepaalde vorm van thematisch onderwijs 
8. Plan van invoering opstellen.

Consequenties organisatie Inzet cultuurcoordinator 
Inzet werkgroep Thematisch onderwijs

Consequenties scholing nnb

Betrokkenen (wie) team

Plan periode wk 35, 36, 37, 38, 39, 40, 41, 42, 43, 44, 45, 46, 47, 48, 49, 9, 10, 11, 12, 13,
14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21 en 22

Eigenaar (wie) Directie + team

Kosten (hoeveel) 0

Meetbaar resultaat 4x schoolbrede activiteit in het theater 
Moestuinen worden ingezet 
Plan van invoering thematisch onderwijs
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Evaluatie (wanneer) (hoe) (wie) Februari en Juni evaluatie vergaderingen

Borging (hoe) Delen stand van zaken onderzoek m.b.t. thematisch onderwijs 
Per kwartaal bespreken hoe e.e.a. loopt.
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Uitwerking GD4: Op onze school voelen en tonen ouders zich betrokken bij hun kind en de school als
organisatie

Thema Streefbeeld

Gerelateerde verbeterpunten De school heeft “tegenspraak” georganiseerd

Resultaatgebied Samenwerking

Huidige situatie + aanleiding We hebben het afgelopen jaar gezien dat het moeilijk is om alle ouders te
bereiken. De respons op vragen en informatie is nihil. Als ouders gevraagd
worden om mee te denken met de school zijn de aanmeldingen zeer laag. Het
is de afgelopen twee jaar ook zeer uitdagend gebleken om ouders te werven
voor zowel OR als MR. 
ouders geven wel aan graag beter betrokken te worden bij de school. Dit vraag
om een effectieve aanpak ouderbetrokkenheid

Gewenste situatie (doel) Opstellen van een beleid "ouderbetrokkenheid" met daarin concrete acties die
we als school kunnen ondernemen om de ouderbetrokkenheid te vergroten. 
We willen dit terug zien in de aanmeldingen voor zowel OR, MR,
klankbordgroep en de responsiviteit op vragen/opmerkingen vanuit de school.

Activiteiten (hoe) Onderzoek doen naar effectief beleid ouderbetrokkenheid. 
Opstellen plan voor ouderbetrokkenheid 
Uitzetten acties met als doel het verhogen van de ouderbetrokkenheid

Consequenties organisatie Inzetten denktank ouderbetrokkenheid

Consequenties scholing nnb

Betrokkenen (wie) directie en team

Plan periode wk 35, 36, 37, 38, 39, 40, 41, 42, 43 en 44

Eigenaar (wie) Directie

Kosten (hoeveel) 0

Meetbaar resultaat Betere opkomst informatieavonden. 
Meer aanmeldingen OR en MR 
Meer responsiviteit op vragen/opmerkingen van de school 
Hogere waardering van ouders, rondom het thema ouderbetrokkenheid

Evaluatie (wanneer) (hoe) (wie) Oktober- plan voor ouderbetrokkenheid 
Januari tussen evaluatie 
Juni eindevaluatie

Borging (hoe) Elk kwartaal terug laten komen in de teamvergadering. 
Bespreken effecten ouderbetrokkenheid
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Uitwerking GD5: Implementatie Voortgezet technisch leesmethodiek

Thema Leerstofaanbod

Resultaatgebied aanbod

Huidige situatie + aanleiding Er is onderzoek gedaan naar voortgezet technisch lezen, er is een orientatie
geweest op verschillende methodieken en er is gekozen voor Atlantis. Groep 4
t/m 5 werken op dit moment met Atlantis. Komend jaar moet er beleid op
voortgezet technisch lezen worden uitgerold t/m groep 8. Hierin moeten nog
bepaalde keuzes worden gemaakt.

Gewenste situatie (doel) Inzet van een effectief beleid op voortgezet technisch lezen van groep 3 t/m 8

Activiteiten (hoe) 1. Implementatie beleid voortgezet technisch lezen groep 4 t/m 8

Consequenties organisatie 4x deel van een teamvergadering spreken over het beleid

Consequenties scholing teamscholing implementatie Atlantis

Betrokkenen (wie) team van gr 3 t/m 8

Plan periode wk 37, 38, 39, 40, 41, 42, 43 en 44

Eigenaar (wie) Team

Kosten (hoeveel) €500

Meetbaar resultaat Ingevoerd beleid voor voortgezet technisch lezen van gr 4 t/m8

Evaluatie (wanneer) (hoe) (wie) februari eindevaluatie

Borging (hoe) Vastleggen van ons beleid m.b.t. het gebruik van de methode 
Per kwartaal bespreken hoe e.e.a. loopt in de groepen
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Uitwerking GD6: Implementatie Spellingsmethodiek

Thema Leerstofaanbod

Resultaatgebied aanbod

Huidige situatie + aanleiding Er is onderzoek gedaan naar Spellingsonderwijs, er is een oriëntatie geweest
op verschillende methodieken en er is gekozen voor Staal. 
Komend jaar moet deze methodiek voor spelling worden uitgerold van groep 3
t/m groep 8

Gewenste situatie (doel) De school beschikt in de leerjaren 3 t/m 8 over een methode voor
spellingsonderwijs.

Activiteiten (hoe) Implementatie methode voor spellingsonderwijs

Consequenties organisatie 4x laten terug komen in teamvergadering

Consequenties scholing Teamscholing implementatie Staal

Betrokkenen (wie) team

Plan periode wk 35, 36, 37, 38, 39 en 40

Eigenaar (wie) Werkgroep

Kosten (hoeveel) €500

Meetbaar resultaat In de groepen 3 t/m 8 wordt er gewerkt met de nieuwe methodiek voor Spelling

Evaluatie (wanneer) (hoe) (wie) Februari en Juni bij evaluatie vergaderingen

Borging (hoe) Vastleggen van ons beleid m.b.t. het gebruik van de methode 
Per kwartaal bespreken hoe e.e.a. loopt in de groepen
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Uitwerking GD7: Oriëntatie, aanschaf en implementatie van een methode voor Rekenen

Thema Leerstofaanbod

Resultaatgebied aanbod

Huidige situatie + aanleiding Er wordt op dit moment gewerkt met een rekenmethodiek die door de uitgever
is vernieuwd. 
Dit geeft aanleiding tot het onderzoeken van de huidige methodiek, volstaat
deze nog of zijn er vernieuwen nodig voor onze school

Gewenste situatie (doel) De school beschikt in de leerjaren 3 t/m 8 over een methode voor
rekenonderwijs, die beschreven staat in een rekenbeleidsplan.

Activiteiten (hoe) 1. Onderzoek doen naar effectief rekenonderwijs 
2. evalueren huidige rekenmethodiek 
3a. indien methodiek volstaat: Schrijven van een rekenbeleidsplan
(verbeterpunt voltooid) 
3b. Indien methodiek niet volstaat: orientatie op diverse methodes 
4. selecteren effectieve methodes 
5. Presentatie van de methodes in het team 
6. Kiezen van een methode 
7. Uitproberen van lessen + evaluatie 
8. Besluit: aanschaf methode voor groep 3 t/m 8

Consequenties organisatie Instellen werkgroep (taakbeleid)

Consequenties scholing Geen 
Eventueel uitgever uitnodigen voor presentatie

Betrokkenen (wie) werkgroep + team

Plan periode wk 34, 35, 37, 38, 39, 40, 41, 42, 43, 44, 45, 46, 47, 48, 49, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11,
12, 13, 14, 15, 16 en 17

Eigenaar (wie) Werkgroep

Kosten (hoeveel) 0

Meetbaar resultaat Rekenbeleidsplan

Evaluatie (wanneer) (hoe) (wie) Maart en Juni tijdens de evaluatie vergaderingen

Borging (hoe) Vastleggen van ons beleid m.b.t. het gebruik van de methode 
Per kwartaal bespreken hoe e.e.a. loopt in de groepen
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Uitwerking GD8: Oriëntatie, aanschaf en implementatie van een methode voor begrijpend lezen/
studievaardigheden

Thema Leerstofaanbod

Resultaatgebied aanbod

Huidige situatie + aanleiding De implementatie van een nieuwe methodiek voortgezet technisch lezen,
vraagt ook om een kritische blik naar onze methodiek voor begrijpend lezen. De
methode Atlantis heeft een begrijpend leeslijn geïntegreerd in de methodiek.

Gewenste situatie (doel) Beleid met betrekking tot begrijpend lezen van groep 4 t/m 8

Activiteiten (hoe) 1. Onderzoek doen naar effectief begrijpend leesonderwijs 
2. evalueren huidige methodiek icm Atlantis 
3a. indien methodiek volstaat: Schrijven van een begr.leesbeleidsplan
(verbeterpunt voltooid) 
3b. Indien methodiek niet volstaat: orientatie op diverse methodes 
4. selecteren effectieve methodes 
5. Presentatie van de methodes in het team 
6. Kiezen van een methode 
7. Uitproberen van lessen + evaluatie 
8. Besluit: aanschaf methode voor groep 4 t/m 8

Consequenties organisatie instellen werkgroepje

Consequenties scholing Geen 
Eventueel uitgever uitnodigen voor een presentatie

Betrokkenen (wie) werkgroep en team

Plan periode wk 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21 en 22

Eigenaar (wie) werkgroep

Kosten (hoeveel) 0

Meetbaar resultaat beleidsplan begrijpend lezen

Evaluatie (wanneer) (hoe) (wie) februari en juni evaluatie vergaderingen

Borging (hoe) Vastleggen van ons beleid m.b.t. het gebruik van de methode 
Per kwartaal bespreken hoe e.e.a. loopt in de groepen
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Uitwerking GD9: Doorontwikkeling PR strategie, werving van leerlingen

Thema Samenwerking

Resultaatgebied PR en Marketing

Huidige situatie + aanleiding De Sterrenschool komt vanuit een moeilijk periode en deze periode heeft geleid
tot een daling van het aantal leerlingen. De komende jaren willen we het aantal
leerlingen weer laten stijgen. De grootste aantrekkingskracht is uiteraard goed
onderwijs, maar dit proces willen we graag versnellen door de inzet van
gerichte PR en Marketing

Gewenste situatie (doel) Een stijging van het aantal leerlingen

Activiteiten (hoe) Opstellen PR en Marketing plan. 
1. Welkom heten van nieuwe wijkbewoners, middels een kaartje en een klein
presentje 
2. Welkom heten van nieuwe kinderen in de wijk, middels een kaartje en een
klein presentje. 
3. Organiseren van peutergym in samenwerking met aapjeskooi 
4. Bouwen van een nieuwe website 
5. verbeteren ouderbetrokkenheid (zie aandachtspunt) 
6. mogelijkheden binnen het gebouw benutten, fysiotherapie en Logopedie aan
school. 
7. De visie/missie van de school in samenwerking met "zaak van betekenis"
formuleren op een marketing interessante wijze.

Consequenties organisatie Uitzetten van acties binnen het team. 
In samenspraak met STIP Hilversum, acties uitzetten

Consequenties scholing niet van toepassing

Betrokkenen (wie) directie

Plan periode wk 37, 38, 39, 40, 41, 42, 43, 44, 45, 46, 47, 48, 49, 50, 51, 52, 53, 1, 2, 3, 4, 5,
6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27,
28, 29 en 30

Eigenaar (wie) Directie

Kosten (hoeveel) €1200 euro zaak van betekenis

Meetbaar resultaat Stijging aantal leerlingen

Evaluatie (wanneer) (hoe) (wie) januari en oktober

Borging (hoe) 2x per jaar delen in kwartaalgesprekken met bestuur

Sterrenschool Hilversum

Jaarplan 2020 - 2021 15



Uitwerking GD10: De school realiseert een doorgaande leerlijn (voorschoolse voorziening – school)

Thema Samenwerking

Resultaatgebied aanbod, kwaliteitszorg

Huidige situatie + aanleiding Afgelopen jaar hebben we flink ingezet op de verbetering van het VVE traject,
dit vraagt echter ook komend jaar nog onze aandacht.

Gewenste situatie (doel) Verbeterde samenwerking met de peuterspeelzalen, implementatie van het
VVE protocol

Activiteiten (hoe) 1. Intake alle leerlingen die instromen vanuit PSZ (vroeger in het traject) 
2. Huisbezoeken afleggen VVE leerlingen die instromen 
3. Themaopeningen met ouders 
4. Inzet Logo 3000 binnen de kleuterbouw en eventueel onderbouw

Consequenties organisatie Inzet kleuterleerkrachten en IB t.b.v. VVE trajecten

Consequenties scholing LOGO 3000 scholing

Betrokkenen (wie) leerkrachten groep 1, 2 en 3 en ib en directie

Plan periode wk 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 41, 42, 43 en 44

Eigenaar (wie) IB

Kosten (hoeveel) 10.000

Meetbaar resultaat Verbeterde doorstroom VVE leerlingen

Evaluatie (wanneer) (hoe) (wie) februari en Juni tijdens evaluatie vergaderingen

Borging (hoe) Inzet VVE Beleid
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Uitwerking KD1: Het systeem voor kwaliteitszorg is uitgewerkt in het schoolplan

Thema Kwaliteitszorg

Resultaatgebied kwaliteitszorg

Gewenste situatie (doel) Kwaliteitszorg is uitgewerkt in het Meerjarenschoolplan

Activiteiten (hoe) Kwaliteitszorg beschrijven in het meerjarenschoolplan

Betrokkenen (wie) directie en ib

Plan periode wk 31, 32, 33, 34, 35 en 36

Eigenaar (wie) Directie

Kosten (hoeveel) 0

Uitwerking KD2: Op onze school beschikken we over een goed beschreven en duidelijk ondersteunings/zorg
structuur waarbij de school inzichtelijk heeft welke waarde de organisatie heeft toegevoegd.

Thema Streefbeeld

Gerelateerde verbeterpunten De afstemming is gericht op zowel ondersteuning als uitdaging, afhankelijk
van de behoeften van de leerlingen
De school stelt een ontwikkelingsperspectief (OPP) op voor leerlingen die
extra ondersteuning nodig hebben
Het aanbod sluit aan op het niveau van de leerlingen bij binnenkomst

Resultaatgebied Kwaliteitszorg

Gewenste situatie (doel) De school wil graag het beste uit de leerlingen halen en inzichtelijk krijgen
welke waarde school heeft toegevoegd aan de leerling

Activiteiten (hoe) Er zijn een aantal activiteiten die we hierbij ondernemen, deze komen ook terug
als aandachtspunten in het meerjarenschoolplan. 
- inzet NSCCT groep 4,6 en 8 
- Opstellen schoolondersteuningsprofiel 
- orienteren op passend LOVS toetssysteem 
- Ontwikkelingsperpectieven herzien en waar nodig aanpassen.

Betrokkenen (wie) directie en team

Plan periode wk 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 41, 42, 43, 44, 45, 46, 47, 48, 49, 50,
51, 52 en 53

Eigenaar (wie) Directie, IB

Kosten (hoeveel) 0
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Uitwerking KD3: Evalueren en vernieuwen overgangsprotocol 1-2-3

Thema Zorg en begeleiding

Resultaatgebied kwaliteitszorg

Gewenste situatie (doel) Instellen van helder beleid betreffende de overgang tussen groep 1,2 en 3

Activiteiten (hoe) 1.Opstellen overgangsprotocol 
2. communiceren protocol 
3. Implementeren Protocol

Betrokkenen (wie) directie, ib en kleuterleerkrachten en leerkracht groep 3

Plan periode wk 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 41, 42, 43 en 44

Eigenaar (wie) IB

Kosten (hoeveel) 0

Uitwerking KD4: Inzet NSCCT + Nio in gr 4-6-8

Thema Resultaten

Resultaatgebied kwaliteitszorg

Gewenste situatie (doel) Inzet niet schoolse cognitieve capaciteiten test

Activiteiten (hoe) 1. Beleid formuleren inzet van de NSCCT (augustus) 
2. informeren ouders groep 4,6 en 8 betreffende de NSCCT (september) 
3. Afnemen NSCCT (oktober) in groep 4 en 6, Nio in groep 8 
4. analyseren uitkomsten NSCCT 
5. evalueren inzet NSCCT

Betrokkenen (wie) directie, ib, leerkrachten gr 3, 6 en 8 en ouders

Plan periode wk 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 41, 42, 43 en 44

Eigenaar (wie) IB

Kosten (hoeveel) n.n.b.

Uitwerking KD5: Orienteren passend LOVS toetssysteem

Thema Toetsing en afsluiting

Resultaatgebied Toetsing

Gewenste situatie (doel) Keuze passend LOVS toetsprogramma

Activiteiten (hoe) 1. orienteren LOVS toetsprogramma's 
2. Selecteren passende toetsprogramma's 
3. Presentatie van toetsprogramma aan MT 
4. uitproberen toetsprogramma team en informeren team 
5. Besluit: aanschaf toetsprogramma.

Betrokkenen (wie) mt en team

Plan periode wk 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 41, 42, 43 en 44

Eigenaar (wie) MT

Kosten (hoeveel) 0
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Uitwerking KD6: Het evalueren en vernieuwen PO-VO protocol

Thema Vervolgsucces

Resultaatgebied vervolsucces

Gewenste situatie (doel) Duidelijk beleid betreffende de vervolgadviezen.

Activiteiten (hoe) 1. opstellen PO-VO protocol 
2. delen protocol 
3. implementeren protocol

Betrokkenen (wie) mt, leekrachten groep 6, 7 en 8

Plan periode wk 31, 32, 33, 34, 35, 36, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12 en 13

Eigenaar (wie) MT, leerkracht groep 8

Kosten (hoeveel) 0

Uitwerking KD7: De school hanteert een vaste structuur en planning voor het hanteren van de
gesprekkencyclys

Thema Kwaliteitscultuur

Resultaatgebied Kwaliteitscultuur

Gewenste situatie (doel) Inzet van gestructureerde gesprekkencyclys

Activiteiten (hoe) 1. opstellen gesprekkencyclus agenda en plannen gesprekken 
2. inzet mijn Bardo 2.0 (structuur) 
3. gesprekken vormgeven onderstaande elementen 
3.1 beroepsprofielen 
3.2 bekwaamheidseisen

Betrokkenen (wie) mt en team

Plan periode wk 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 41, 42, 43, 44, 45, 46, 47, 48, 49, 50,
51, 52, 53, 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21,
22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29 en 30

Eigenaar (wie) Directie

Kosten (hoeveel) 0
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Kengetallen - Leerlingen

Omschrijving

Aantal leerlingen totaal (einde cursusjaar) 80 zwak / matig

We zien een klein uitstroom aan het einde van het cursusjaar en een kleine instroom gedurende het cursusjaar. De
ingezette PR/Marketing en de verbetering van het onderwijs zou moeten leiden tot een hogere instroom

Kengetallen - Personeel

Omschrijving

Vast dienstverband 8 goed / uitstekend

Tijdelijk dienstverband 3 goed / uitstekend

Aantal L10-leraren 1 goed / uitstekend

Aantal L11-leraren 4 goed / uitstekend

We hebben een stabiel sterk team met mooie mix van leeftijden en talenten.
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Te volgen scholing

Omschrijving Wie Wanneer Aanbieder Kosten

Taakspel Team augustus, februari, juni CED 10.000

BHV taakbeleid najaar 2020 stip Hilversum 0

Logo 3000 taakbeleid nnb Logo 3000 10.000

implementatie Atlantis Team augustus Delubas €500

implementatie Staal Team september Malmberg €500

Geplande vragenlijsten

Omschrijving Wie Wanneer Kosten

Sociale veiligheid leerlingen Directie maart 2021 0
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Overige zaken

Huisvesting Geen bijzonderheden

TSO-BSO De samenwerking met BSO Mirakel zal blijven bestaan

Sponsoring De school heeft geen activiteiten gepland waarbij sponsoring een rol speelt.

MR De MR heeft een vergaderschema opgesteld en komt komend jaar 6 x bijeen.

Overig We verwachten een inspectiebezoek
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