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1 Schoolverslag 2022-2023

In het schoolverslag wordt teruggeblikt op schooljaar 2022-2023. Allereerst volgt een algemene
beschrijving met opvallende gebeurtenissen van afgelopen schooljaar. Vervolgens beschrijven en
evalueren we onze behaalde beleidsresultaten. Daarna komen de behaalde leerlingresultaten aan de
orde. De verschillende kwaliteitsmetingen die het afgelopen jaar hebben plaatsgevonden worden in
paragraaf 1.4 beschreven en geanalyseerd. Tot slot wordt in paragraaf 1.5 verslag gedaan over de
sociale veiligheid. Elke paragraaf eindigt met een tabel waarin de mee te nemen beleidsdoelen voor
schooljaar 2023-2024 kunnen worden opgenomen.

1.1 Terugblik 2022-2023
Hier volgt een algemene beschrijving van het huidige schooljaar waarbij opvallende gebeurtenissen
worden vermeld.

Schooljaar 2022-2023 kenmerkt zich door het grootste aantal leerlingen tot nu toe. En waar de
aanmeldingen blijven komen, groeit het lerarentekort.
Helaas betekende dit dat vacatures niet vervuld werden en dat het een uitdaging werd om bij uitval
van leerkrachten passende vervanging te organiseren. Echter leverde het ons ook creatieve inzichten
op, welke we later zullen toelichten. Voor het aannemen van leerlingen besloten we rond december
dat we niet langer leerlingen konden aannemen. Per vakantie keken we opnieuw of er mogelijkheden
waren om leerlingen te plaatsen, wat resulteerde in nog enkele plaatsingen in mei/juni. Deze aanpak
werd Orionbreed gesteund, ook andere scholen moesten noodgedwongen een leerlingstop inlassen.

Hieronder worden kort een aantal grote inzichten, dan wel ontwikkelingen van afgelopen schooljaar
beschreven, onderaan staan vervolgens nog andere inzichten achter elkaar opgesomd.

Verbouwing
De verbouwing liep uit, maar in januari 2023 werden de deuren geopend. Maandenlang waren de
kantoren gevestigd op de gangen voor de klaslokalen en moesten leerlingen zich in de klas omkleden
en via het schoolplein na de gang. Er was geluid, andere looprichtingen en allerlei zaken om rekening
mee te houden. Kort gezegd heeft de donkerde ‘kuil’ plaatsgemaakt voor een grote centrale
huiskamer met veel lichtinval. Kleedkamers maakten plaats voor een prachtige roze grote keuken
welke gebruikt wordt als oefenruimte voor leerlingen om te koken, als ontmoetingsplek voor
collega’s, ouders en professionals. Aan deze zelfde ruimte grenzen nieuwe kantoren en de nieuwe
schoolbibliotheek, allen voorzien van een ruime lichtinval.
Tijdens de verbouwing is van de keuken op de eerste verdieping een extra leerruimte gemaakt. Deze
ruimte wordt nu de Leertuin genoemd. Om deze reden hebben wij het meubilair daarop aangepast.
Zo zijn er 3 kolomtafels met houtprint met 4 treinbanken en 6 boomstamkrukken en een
decoratieboom met bankje om het idee buiten naar binnen te halen te creëren. Tevens zijn er 2
puzzeltafels met 14 wiebelkrukken en 2 werktafels met 14 hoge krukken.
De ruimte zal voor meerdere doeleinden gebruikt worden. Er zijn Techniek Torens besteld om
gestructureerd meer aandacht te besteden aan techniek. Ook het Kunst Kabinet zal ingezet worden
om lessen en projecten te doen om de kunstzinnige oriëntatie van de kinderen uit te breiden.
Verder zal deze ruimte ook gebruikt worden om het aangeschafte Bewegend leren materiaal te
gebruiken. Volgend schooljaar zal er ook gestart worden met lessen coderen en programmeren
aangezien er 3 ICT-leskisten zijn aangeschaft met robots. Daarnaast blijkt het een ideale ruimte om
met kleine groepjes leerlingen te zitten voor allerlei verschillende soorten doeleinden, of dat nou een
groepsles is van de leerkracht, Art4elkaar of omdat iemand van de sjso hier met één of meerdere
leerlingen aan de slag gaat.
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Bij de kleutergang vond ook de nodige verandering plaats. Het oude speellokaal maakte plaats voor
een tweede kleutergroep (gezien het grote aantal aangekondigde aanmeldingen kleuters) en een
gang met educatief speelobject, speciaal voor de kleinsten.

Verder vond er een verandering rondom het gymlokaal plaats, waarbij de opslag iets verkleind werd
en er op andere plekken kleedkamers kwamen en het kantoor van de gymdocent verplaatste.
Het hele gebouw nam grotendeels afscheid van de schreeuwerige kleuren geel, rood en blauw en
maakte plaats voor rustige trauma-sensitieve groentinten.

Dit alles vierden we groots op 7 juli. Leerlingen, ouders, verzorgers, (oud)personeel, collega’s van
Ortion, samenwerkingspartners en buren zijn uitgenodigd. Spectaculaire optredens vonden plaats, er
waren prijzen, activiteiten en er was eten en drinken voor een ieder die langskomt. We zochten de
verbinding op en vierden de successen. Een feest van ongekende grootte!

Groen schoolplein
De subsidie voor een groen schoolplein werd aangevraagd en toegekend. Het ontwikkelteam
schoolklimaat nam de leiding en het ontwerp werd gemaakt en goedgekeurd. Komend schooljaar zal
het nieuwe schoolplein aangelegd worden.

Nieuwe SJSO partner→ opvoedpoli.
Sinds de start van het schooljaar is de Opvoedpoli (jeugd GGZ) als nieuwe SJSO partner betrokken bij
de Gerhardschool. Levvel was als jeugd GGZ instelling al betrokken bij school en richt zich op het
verbeteren van gedrag in de klas. De Opvoedpoli is een mooie aanvulling op dit al bestaande aanbod,
omdat zij zich richten op bredere diagnostiek en behandeling. Naast gedragswetenschappers is een
speltherapeut beschikbaar.

Lunch en ontbijt alle leerlingen
Boodschappen worden duurder. Onze populatie heeft veelal moeite om rond te komen en gezonde
voeding is niet vanzelfsprekend bij alle leerlingen. Na al een goed ontbijt aan te bieden voor wie dat
nodig heeft, hebben we ervoor gekozen ook lunch aan te bieden. Er is brood, fruit en groente, een
breed assortiment aan crackers en beleg voor alle leerlingen. Leuke sidenote, met oog op het klimaat
kiezen we ervoor geen vlees aan te bieden.

Pleinwacht
Nieuw dit schooljaar was de pleinwacht. Vanuit S&B huurden we begeleiders die raakvlakken hebben
met onze doelgroep en dagelijks van 10.00-13.40 aanwezig zijn op school ter ondersteuning van het
buitenspelen. Hierdoor werden er pauze momentjes gecreëerd voor de leerkrachten en kon het
overige personeel zich over zijn eigen werk buigen.

Ontwikkelteams
Afgelopen schooljaar maakten we eind april de start met ontwikkelteams, dit schooljaar werd het
eerste jaar dat we ermee van start gingen.
Er zijn drie ontwikkelteams

- Burgerschap
- Onderwijsresultaten
- Schoolklimaat

Gekeken werd met het hele team wat er allemaal onder het beheer van welk team hoorde. Gekozen
werd voor talentontwikkeling en kansengelijkheid als overkoepelende begrippen.
De nieuwe visie bleek een basis voor de teams.

Er werd een cyclus geïntroduceerd, waarbij die er op de donderdagmiddagen zo uit ziet:
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week 1: ontwikkelteam
week 2: teamvergadering ( kan nav ontwikkelteam, hoeft niet)
week 3: ontwikkelteam
week 4: intervisie
week 5 terugkoppeling ontwikkelteams aan elkaar
Het hele team was direct enthousiast, alle teamleden doen mee. Grootse plannen voor een groen
schoolplein, nieuwe methodes worden bekeken, pilots met thematisch werken worden opgezet en
trampolines in het kader van bewegend leren en time out worden besteld. Bij de te evalueren doelen
komen we terug op de inhoud, wat er bereikt is dit jaar.

Nieuwe toetsen→ leerling in beeld en nieuwe school standaard
Dit schooljaar is de gehele school overgestapt op cito leerlingbeeld. De toetsen zijn zowel digitaal als
op papier beschikbaar met een overzichtelijke lay-out. De toetsen zijn korter en concreet waarbij de
ik-vorm, gebiedende wijs en vraagzinnen vermeden worden. De digitale adaptieve toetsen bestaan
uit 2 of meerdere delen. In het eerste deel wordt, aan de hand van de door de leerling behaalde
vaardigheidsscore, bepaald welk tweede deel de leerling aangeboden krijgt. Dit kan een makkelijk,
gemiddeld of moeilijk tweede deel zijn. In het tweede deel worden vragen gesteld op het huidige
gemiddelde niveau (gemiddeld), of het gemiddelde niveau van een half jaar eerder (makkelijk) of
later (moeilijk). De meeste leerlingen maken een digitale toets. Bij huidige schoolstandaard spreken
wij over tussentijds functioneringsniveau doelen(Denk hierbij aan E3/M4 of M5/E5 etc.) Bij de cito
leerling in beeld toetsen komt er alleen een midden of eind functioneringsniveau uit (Denk hierbij
aan E3 of M4.) Hierdoor zijn wij genoodzaakt de schoolstandaard te herzien en aan te passen op
midden- en einddoelen. Daarbij is het contact gezocht met de andere cluster 4 scholen. Daaruit zijn
ook nog twee andere ontwikkelingen gekomen vanuit de schoolstandaard, er volgt vanaf nu voor
rekenen regulier een bod en de vertraging van een half jaar bij groep 3 blijft alleen bij de talige
vakken. Deze vertraging wordt ingehaald in groep 8. En vanaf nu houden we tot en met groep 5 de
vmbo-t leerlijn, waar dat voorheen de vmbo-bk leerlijn was, dit doen we omdat we zien dat
leerlingen er baat bij hebben dat er uitgegaan wordt van hoge verwachtingen.

Nieuwe schoolstandaard 2023-2024

24 uurs sessie
In het kader van verbinding vond er de 24 uurs sessie. Collega’s gaven dit jaar veelvuldig aan te willen
investeren in elkaar. Hier werd gehoor aangegeven door het opzetten van de 24 uurssessie, met als
grote thema ‘verbinding’.
Donderdag 29 juni werd gestart met een workshop van Kitlyn Tjin a Die, waarbij zij sprak over de
‘Beschermjassen in de praktijk’. Verbinding met de omgeving was hierbij het terugkerende onderwerp
en dit alles vanuit een traumasensitieve insteek. De middag stond in teken van teambuilding. Het
team reisde af naar Hotel Blooming en zocht daar de verbinding met elkaar op door middel van een
activiteit op het strand gevolgd door een diner. De volgende ochtend kwam Marieke van Eldert voor
een inspirerend verhaal over waarom de leerkracht zo belangrijk is en hoe de
leerkracht-leerlingrelatie versterkt wordt. Zij werd opgevolgd door ervaringsdeskundigen. Deze
ervaringsdeskundigen kennen vanuit onze samenwerking met EPJO en leggen de directe verbinding
met onze leerlingen. Een waardevolle 2-daagse zoals wij nog niet eerder hadden met ons team. Een
absolute wens om dit te laten terugkeren.

Verder in een vogelvlucht nog wat highlights van het schooljaar (welke deels ook in de te evalueren
jaardoelen voorbij komen):

- Pilot groepsdoorbrekend rekenen
- Samenwerking met EC dmv trainingen mbt groepsdynamica
- Koffieochtenden met ouders een succes
- Waardevolle studiedag ten behoeve van relatie en verbinding met de sjso
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- Buurtscholen weten de Gerhardschool te vinden met betrekking tot vragen ten aanzien van
gedrag of hulp bij aanvraag TLV

- Twee kleuterklassen fuseren uit nood lerarentekort, maar er ontstaat een mooie nieuwe
vorm van groepsdoorbrekend werken.

- Event Orion ontmoet blijkt een groot succes, er worden waardevolle workshops gegeven op
de Gerhardschool en collega’s bezoeken interessante workshops op andere scholen.

- Grootste schoolfeest voor ouders en buurtbewoners ooit ( 7 juli) ivm heropening gebouw en
80 jarig bestaan.

Personele bijzonderheden:
- Lerarentekort raakt de Gerhardschool, vacatures worden ivm groeiend leerlingenaantal

worden niet vervuld, weinig interesse in de vacatures.
- Hoog ziekteverzuim personeel→meerdere collega’s vallen langdurig uit. Dit zorgt voor

meerdere uitdagingen mbt bezetting van de groepen.
- Er kwam een goede samenwerking tot stand met S&B, waardoor drie vaste ZZPers onderdeel

van het team voelen.
- Een ervaren zorgcoördinator neemt afscheid, maar we verwelkomen een goede nieuwe

zorgcoördinator.
- De nasleep van de besmette collega’s is voelbaar, mensen lijken kwetsbaarder, vatbaarder

voor de griep en andere virussen.
- Collega’s hebben verbondenheid en fysiek samenzijn gemist de afgelopen twee jaar. Deze

verbondenheid is nodig om elkaar te ondersteunen, maar ook om samen tot leren te komen.
Uit de ontwikkelgesprekken die directie voerde met het team bleek ook dat er behoefte was
aan meer teambuilding en elkaar weer ‘terug’ vinden.

- Buschauffeurs te kort, waardoor veel leerlingen structureel onderwijstijd missen
- Onderwijsondersteuners worden gezocht en gevonden
- Drie nieuwe leerkrachten worden aangenomen om te starten in schooljaar 2023-2024
- Teamleider onderbouw behaalt opleiding intern begeleider
- Directie rondt opleiding schoolleider door Robert Mentink af tbv herregistratie

Mee te nemen beleidsdoelen 2023-2024
1.
2.
3.

1.2 Behaalde beleidsresultaten
In deze paragraaf worden per beleidsdoel uit het jaarplan 2022-2023 de behaalde resultaten
beschreven en geëvalueerd. Wanneer van toepassing wordt aangegeven welke doelen worden
meegenomen naar schooljaar 2023-2024.

Beleidsdoelen 2022-2023
Feitelijke resultaten + analyse en conclusie

I. Goed onderwijs voor nu en voor later
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1. NPO: ja interventiecode A2
Doel:
Het schoolklimaat wordt verstevigd

- Er vindt een doorontwikkeling plaats van TSO (traumasensitief onderwijs)
- De ontwikkeling van de sociaal-emotionele vaardigheden van leerlingen verloopt weer

volgens de leerroute zoals deze voor de coronacrisis is vastgesteld

Er vindt een doorontwikkeling plaats van TSO (traumasensitief onderwijs)
Feitelijke resultaten:
Afgelopen jaar hebben alle nieuwe medewerkers de basistraining TSO aangeboden gekregen
door 2 TSO trainers. De medewerkers die later in het schooljaar zijn gestart hebben meegedaan
met een aantal modules. De overige modules kunnen zij inhalen tijdens de bijeenkomsten in
het nieuwe schooljaar. Tevens hebben niet alleen de leerkrachten maar ook de conciërge,
achterwacht medewerkers, sport and behaviour medewerkers en SJSO
medewerkers de bijeenkomsten bijgewoond. Afgelopen schooljaar is tevens ook het time-out
beleid herzien. Van time-out beleid naar herstelplan. Waar kinderen voorheen een time-out
kregen en 10 minuten op de bank moesten zitten, hebben wij nu gekozen voor een time-in en
speling tussen 5 of 10 minuten op de bank als consequentie van de achterwacht. Ook zijn er
steeds meer time-in plekken in de school. Wij hebben meer bankjes in de gezamenlijke ruimte,
zitkussens in alle groepen, trampolines in de gangen, check-in bij binnenkomst, ontspan en
stress-bestrijders in alle groepen. Tijdens de verbouwing is er bewust gekozen voor zachte
kleuren om zoveel mogelijk aan te sluiten bij traumasensitief onderwijs. Volgend schooljaar
komt er een groen schoolplein waar ook rustplekken in zijn meegenomen.

Analyse en Conclusie:
Wij zijn tevreden met het behaalde resultaat omdat de medewerkers tot nieuwe inzichten
gekomen zijn mbt trauma-sensitief onderwijs. Tevens zijn wij tevreden over het feit dat alle
betrokkenen binnen de Gerhardschool steeds meer kennis hebben over trauma-sensitief
onderwijs. Op deze manier beschikken alle medewerkers de capaciteiten om achter het gedrag
te kijken en hierdoor meer kansengelijkheid te bieden.

De ontwikkeling van de sociaal-emotionele vaardigheden van leerlingen verloopt weer
volgens de leerroute zoals deze voor de coronacrisis is vastgesteld

Feitelijke resultaten:
Doordat we gedurende het eerste half jaar van het schooljaar midden in de verbouwing zaten
kon de verlengde schooldag pas starten in januari. 18 Leerlingen hebben geprofiteerd van het
naschoolse aanbod, waarbij 9 leerlingen van de onderbouw en 9 leerlingen van de bovenbouw.
De doelen zijn in maandelijkse evaluaties met de betrokken zorgcoördinator en de begeleiders
van S&B besproken. De begeleiders weten aan welke individuele doelen de leerlingen in de klas
werken ( volgens het OPP) en hebben dit meegenomen in hun aanbod. Zichtbaar is geworden
dat 1 leerling meer moeite had met het behalen van zijn doelen. De overige leerlingen hebben
allemaal een groei doorgemaakt, waarbij 8 leerlingen ook daadwerkelijk de doelen behaald
hebben.
Dit waren de groepsdoelen, waarvan 4 van de 6 doelen als groep behaald zijn(80%)
1. Wij weten wat er van ons verwacht wordt bij binnenkomst
2. Wij helpen elkaar
3. Ik kan met een ander samen spelen
4. Wanneer we boos worden worden we niet fysiek naar een andere leerling
5. Wij luisteren naar elkaar
6. Wij laten elkaar uitpraten
- leerdoel 1 t/m 4 hebben de leerlingen behaald, leerdoel 5 & 6 zijn nog niet behaald
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Beleidsdoelen 2022-2023
Feitelijke resultaten + analyse en conclusie

I. Goed onderwijs voor nu en voor later
Analyse conclusie
Het afgelopen jaar is er met Sports & Behaviour (S&B) tijdens de verlengde schooldag aan de
sociaal-emotionele ontwikkeling van de leerlingen gewerkt middels individuele en
groepsdoelen. Leerlingen namen hun individuele leerdoelen uit de klas, op het gebied van
sociaal gedrag en zelfbeeld, mee naar de verlengde schooldag. Daarnaast werden er ook
groepsdoelen gemaakt zodat een fijne sfeer ontstond. Iedereen wist hierdoor wat ze van elkaar
konden verwachten en er werd daardoor goed samengewerkt. Zo hebben de leerlingen onder
andere geleerd om te luisteren naar een ander, om respect te hebben voor een ander, hoe ze
een vriendschap aan kunnen gaan en hoe ze samen kunnen werken en spelen. Verder hebben
ze ook specifiek gewerkt aan hoe ze in contact staan met iemand anders. Hoe praat ik tegen
een andere leerling, hoe praat ik tegen een volwassene, hoe los ik een conflict op, hoe wordt er
naar mij geluisterd en hoe vraag ik hulp enzovoorts.
Afgelopen jaar hebben de leerlingen duidelijk positieve stapjes gemaakt in hun
sociaal-emotionele ontwikkeling. De begeleiders van S&B geven aan dat ze tevreden zijn over
het afgelopen jaar, omdat de leerlingen (meestal) positief en actief meededen met de geboden
activiteiten en tot leren kwamen. Daarnaast waren de leerlingen ook te spreken over de
verlengde schooldag, omdat ze er met veel plezier en vrolijkheid naar toe gingen en over
spraken. Tot slot hebben de ouders ook aangegeven dat zij het als positief hebben ervaren,
omdat hun kinderen op een fijne manier thuiskwamen en hier op een positieve manier over
vertelden.
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2. NPO: nee
Doel:

- De Gerhardschool vergroot de autonomie en het eigenaarschap van leerlingen ten
aanzien van de overstap naar het voortgezet onderwijs, waardoor de overstap naar het
voortgezet onderwijs beter verloopt.

Feitelijke resultaten:
Afgelopen jaar is er veel geïnvesteerd om de autonomie en het eigenaarschap van de leerlingen
te vergroten ten aanzien van de overstap naar het V(S)O. Feitelijke resultaten verwachten we
komend jaar te verkrijgen door informatie op de halen bij de VO scholen, waarbij zichtbaar
wordt dat de uitgevoerde activiteiten daadwerkelijk hebben bijgedragen aan het feit dat
leerlingen meer autonoom en meer eigenaar zijn.

Hieronder een beschrijving van de uitgevoerde acties en plannen:

De overstap van het PO naar het V(S)O is een grote overstap gebleken. Binnen de
Gerhardschool wordt getracht een zeer voorspelbare en veilige zorgstructuur neer te zetten
gezien de (zeer) intensieve onderwijs ondersteuningsbehoefte van de leerlingen zowel
voorleren leren als voor de sociaal-emotionele ontwikkeling. Dit kan maken dat de overstap
naar het vervolgonderwijs in eerdere schooljaren niet altijd succesvol is geweest. Huidig
schooljaar zijn we aan de slag gegaan om de overstap van het PO naar het V(S)O te
versoepelen, met als voornaamste doel een zachte landing op het V(S)O.

Huidig schooljaar is het protocol PO/VO herschreven en is hierin een activiteitenplan
opgenomen. Hieronder wordt beschreven welke activiteiten het afgelopen schooljaar hebben
plaatsgevonden op de Gerhardschool, die duiden op het resulteren van een zachte landing op
het V(S)O.

In het kader van het vergroten van de autonomie en het afbouwen van de structuur is in de
gehele bovenbouw gestart met het groepsdoorbroken rekenen. Hierdoor hebben de
bovenbouwleerlingen inclusief de schoolverlaters kunnen wennen aan het krijgen van les van
verschillende leerkrachten. De leerlingen hebben zo de mogelijkheden gekregen om zelfstandig
hun werk te organiseren, verantwoordelijkheid te nemen voor spullen, huiswerk te maken en
niet enkel afhankelijk te zijn van de instructies van één leerkracht. Het lopen door school en het
wisselen van klaslokaal vraagt zelfstandigheid en verantwoordelijkheid van de leerlingen.
Daarnaast vraagt de wisseling van leerkracht om aanpassingsvermogen in de leerstijl van de
leerling en veerkracht om om te kunnen gaan met verschillende pedagogische en didactische
aanpak van de leerkracht.

Middels voorlichtingen vanuit Bureau HALT en EPJO worden schoolverlaters voorbereid op
situaties die zij buiten school kunnen meemaken. Hierin wordt de nadruk gelegd op het maken
van zelfstandige, goede en gezonde keuzes. Het doel is om de weerbaarheid van leerlingen te
vergroten door hen kennis en inzicht te bieden in de thema’s als ‘’online gedrag’’, ‘’invloed van
de groep’’’, "respect en tolerantie’’, ‘’overlast rond de jaarwisseling’’ en ‘’(jeugd)criminaliteit’’.

Middels de training ‘’Sterk op reis’’ hebben de schoolverlaters op een interactieve manier
praktische informatie gekregen over reizen met het openbaar vervoer om het zelfstandig reizen
zo veel als mogelijk te stimuleren. Daarnaast is er elke les gewerkt aan het vergroten van de
sociale vaardigheden en de weerbaarheid.
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Beleidsdoelen 2022-2023
Feitelijke resultaten + analyse en conclusie

I. Goed onderwijs voor nu en voor later
Vanaf februari 2023 is vanuit Sports and Behavior (één van de SJSO-partijen op de
Gerhardschool) transfer begeleiding geboden ter voorbereiding op de overstap naar het V(S)O.
Hierin zijn diverse thema’s behandeld waarbij je kan denken aan het oefenen van
intakegesprekken, het werken met een eigen agenda, het oefenen van klassen wisselingen, het
les krijgen van wisselende leerkrachten, het bespreekbaar maken van de puberteit en wat dat
eigenlijk inhoudt, leerlingen brengen eigen krachten en valkuilen in kaart, het bespreken van
het toekomstperspectief en wat de leerling hierin nodig heeft.

Dit schooljaar is er geïnvesteerd in de samenwerking met V(S)O scholen. Er zijn bezoeken
gedaan aan diverse V(S)O scholen, daarbij zijn V(S)O scholen ook uitgenodigd om op de
Gerhardschool te komen kijken. Hiermee is het contact versterkt, zijn de lijnen om elkaar om
advies te vragen korter en kan de samenwerking ervoor zorgen dat leerlingen op een passende
V(S)O school terecht komen.
Er is ondersteuning aan ouders en leerlingen geboden door mee te gaan op de
intakegesprekken bij V(S)O scholen. Ook zijn diverse proefdagen geregeld, om leerlingen alvast
kennis te laten maken met hun nieuwe school.
De zorgcoördinator die betrokken is bij de schoolverlaters is naast de Gerhardschool, ook
werkzaam op het V(S)O. Daarnaast is een bovenbouwleerkracht die langdurig heeft gewerkt op
het V(S)O intensief betrokken bij de overstap van het PO naar het V(S)O. Hierdoor lijkt er meer
kennis en inzicht in huis in hetgeen van een leerling op het V(S)O kan worden gevraagd en of
een school setting passend kan zijn bij de leerling.

Twee keer per jaar gedurende twee jaar wordt er contact opgenomen met de school waar de
schoolverlater is gestart om na te gaan of de leerling daar goed gedijt. Ook wordt nagegaan of
er vanuit de Gerhardschool adviezen nodig zijn ter bevordering van de sociaal-emotionele en/of
didactische ontwikkeling.

Analyse en conclusie:
We zijn deels tevreden, er is intensief geïnvesteerd, maar we zien ruimte om tot grotere ( en
meer betekenisvolle) activiteiten te komen. Huidig schooljaar (2022-2023) is middels diverse
activiteiten getracht de autonomie en het eigenaarschap van leerlingen te vergroten ten
aanzien van de overstap naar het voortgezet onderwijs om de overstap naar het voortgezet
onderwijs te versoepelen. Voor volgend schooljaar (2023-2024) is het streven kritisch te kijken
naar het afbouwen van de vaste structuur die binnen de muren van de Gerhardschool geboden
wordt om te zien of de verantwoordelijkheid en zelfredzaamheid binnen de leerling
aangewakkerd kan worden. Naast het groepsdoorbroken rekenen zal ook op een ander
vakgebied op groepsdoorbroken niveau gewerkt gaan worden. In de evaluatie omtrent de
transfer begeleiding vanuit Sports and Behavior zal op leerlingniveau doelen worden
geformuleerd meer toegespitst op hetgeen een leerling nodig lijkt te hebben ter voorbereiding
op de overstap naar het V(S)O. Verder is het streven de training ‘’Sterk op Reis’’ eerder in het
schooljaar aan te bieden zodat leerlingen gedurende het schooljaar op de Gerhardschool de
mogelijkheid krijgen te kunnen oefenen met het zelfstandig reizen naar en van school. Ook zal
worden gestreefd naar een nog stevigere samenwerking met V(S)O scholen waarin wordt
ingezet om gezamenlijk af te stemmen of een leerling wel/niet plaatsbaar is en gezamenlijk de
verantwoordelijkheid te dragen op een succesvolle plaatsing binnen het V(S)O.
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Beleidsdoelen 2022-2023
Feitelijke resultaten + analyse en conclusie

I. Goed onderwijs voor nu en voor later
3. NPO: nee

Doel:
Talentontwikkeling en kansengelijkheid krijgen een vaste plek in het curriculum, waardoor
leerlingen komen tot versterken van de identiteit.

- De ontwikkelteams formuleren een opdracht ten aanzien van kansengelijkheid en
talentontwikkeling

- De activiteiten krijgen een vaste plek binnen de kwaliteitscyclus

Feitelijke resultaten:
Bij alle gesprekken die gevoerd worden in de ontwikkelteams is kansengelijkheid en
talentontwikkeling onderwerp van gesprek. Bij alle beslissingen die genomen worden, wordt
gekeken of dit bijdraagt hieraan. Er is een goede start gemaakt met het opnemen van
kansengelijkheid en talentontwikkeling in het DNA van de Gerhardschool.
Concrete activiteiten die ondernomen en georganiseerd zijn door de ontwikkelteams als gevolg
van het doel zijn bijv; vieringen zoals Paarse vrijdag en meer aandacht voor religieuze en niet
religieuze feestdagen ( passend bij onze doelgroep, denk hierbij aan aan het toevoegen van
ramadan, suikerfeest, Keti Koti, offerfeest, Jom Kippoer en Divalo), er is meer groepsdoorbroken
gewerkt (denk ook aan het voorlezen van groep⅞ bij de kleuters enz). Door deze activiteiten te
organiseren pogen we meer kennis te delen met elkaar, meer te weten te komen over elkaar,
waardoor er meer wederzijds begrip en respect ontstaat in het kader van kansengelijkheid.
Verder hebben we materialen aangeschaft zoals Techniektorens, Kunstkabinet en programmeer
materiaal tbv talentontwikkeling.

Analyse en conclusie:
In alle ontwikkelteams is gewerkt aan kansengelijkheid en burgerschap. Er is een mooie start
gemaakt, maar we zijn nog niet tevreden over hoe talentontwikkeling en kansengelijkheid een
vaste plek hebben gekregen in het curriculum. We zijn nog zoekende in welke concrete
activiteiten een vaste plek moeten krijgen in het curriculum. Aan kansengelijkheid is onder
andere gewerkt door aandacht te besteden aan inclusiviteit en door te kijken hoe we beter
kunnen aansluiten bij de belevingswereld van onze leerlingen. Om teamleden te scholen, dan
wel te inspireren als het gaat om kansengelijkheid, hebben we ervoor gekozen om Kitlyn Tjin a
Die uit te nodigen voor een dagdeel. Zij heeft met het team gesproken over haar theorie
rondom Beschermjassen. Alle collega's hebben haar boek ontvangen en er zijn veel mooie
gesprekken ontstaan met elkaar omtrent kansengelijkheid. Daarnaast is traumasensitief
onderwijs ook een belangrijke pijler in het vergroten van de kansengelijkheid. Aan
talentontwikkeling is onder andere aandacht besteed door oudere leerlingen jongere leerlingen
te laten helpen en door het curriculum te verbreden met o.a. techniekonderwijs.
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4. NPO: ja/nee interventiecode
Doel:
Er wordt onderzocht en beschreven wat er in kwaliteit en bezetting nodig is om de
Gerhardschool een toekomstbestendige school te houden

- Er wordt gekeken en beschreven wat dit voor de inrichting van het onderwijs betekent
- Er wordt gekeken en beschreven wat dit betekent voor het vinden en behouden van

personeel.
- Er wordt gekeken en beschreven wat dit betekent voor basiskennis, opleiding en

ervaring van personeel.
Feitelijke resultaten:
Afgelopen jaar is er een pilot gestart met groepsdoorbrekend rekenen. In de bovenbouw werd
aanvankelijk gestart met 3 groepen, die 4x per week groepsdoorbroken ging werken. Wegens
succes (leerlingen gingen gemotiveerd aan het werk, methodetoetsen werden beter gemaakt
en leerkrachten waren enthousiast) werd het groepsdoorbrekend rekenen uitgebreid. Een
vierde groep werd toegevoegd en de gymdocent paste haar rooster aan zodat er vijf dagen
aaneengesloten groepsdoorgebroken gewerkt kon worden.
Leerkrachten noemen de volgende voordelen: Er hoeft maar op 1 niveau instructie gegeven te
worden waardoor de kwaliteit van het lesgeven vooruit is gegaan. Je kan meer uit het lesuur
halen en kinderen beter begeleiden omdat iedereen met dezelfde leerstof werkt. De leerlingen
kunnen de instructie nu beter volgen, er is meer ruimte voor verlengde instructie en verrijking.

Het onderzoeksteam Kolom Orion richtte zich dit jaar ook op het groepsdoorbrekend werken.
Zij noemden veel positieve punten en ook enkele verbeterpunten ( welke met name liggen op
gebied van evaluatie en vaste structuren). Een advies van het onderzoeksteam is om naast een
rekenspecialist ook op zoek te gaan naar een taalspecialist.
Afgelopen jaar is er een collega gestart met de opleiding/specialisatie jeugdliteratuur, zij heeft
laten weten mogelijk ambitie te hebben tot taalspecialist.

Daarnaast is MT samen met ontwikkelteam Onderwijsresultaten in een brainstorm tot het
inzicht gekomen dat het lerarentekort ook de Gerhardschool raakt, maar dat wij een goede
samenwerking hebben met Sport & Behavior, al waar mannen werken die goed groepslessen
kunnen geven, goed zijn in het houden van orde. Het plan is deze collega’s traumasensitief te
scholen (is al voor een deel gebeurd dit jaar) en voor komend jaar willen wij hen een vast groep
geven, waarbij er gediplomeerde docenten aan de groep gekoppeld worden welke zicht houden
op en lesgeven op de didactische vakken. Denk daarbij dan aan groepsdoorbrekend rekenen,
taal, spelling en (begrijpend) lezen.

Analyse en conclusie:
We zijn tevreden over de nieuwe inzichten en opbrengsten die we hebben gekregen als gevolg
van dit doel. We zijn tevreden over de start met groepsdoorbrekend rekenen en willen dit dan
ook continueren. Om de cyclus echter nog beter neer te zetten roosteren we de rekenspecialist
meer uren vrij van de groep, zodat zij hier zicht ophoudt, met regelmaat evaluaties kan
inplannen enz.

Dit doel heeft tot mooie inspirerende ‘out of the box’ gesprekken geleid tussen collega’s,
waarbij er nu plannen ontstaan zijn voor komend schooljaar.

Daarnaast zijn we voornemens om een vaste reken- en taalspecialist te hebben op school,
welke uren vrijgeroosterd zijn om collega’s te coachen, begeleiden, beleid op te stellen en regie
te nemen bij de uitvoering ervan.

Schoolverslag 2022 -2023 / Jaarplan 2023 - 2024 Gerhardschool 12 / 42



II. Goed onderwijs doen we samen
NPO: nee
Doel:
Door middel van ontwikkelteams draagt het team gezamenlijk bij aan de schoolontwikkeling.
Feitelijke resultaten:
De drie Ontwikkelteams Burgerschap, Onderwijsresultaten en Schoolklimaat zijn actief met
elkaar aan de slag gegaan. Er is veel bereikt, welke verwoord en benoemd staan in de drie
uitgewerkte evaluaties:
Burgerschap
Onderwijsresultaten
Schoolklimaat

Analyse en conclusie:
We zijn zeer tevreden over de opbrengsten van de ontwikkelteams, doel is behaald. De cyclus is
een vast onderdeel van de kwaliteitscyclus. Naast dat er goede dingen uit gekomen zijn zoals,
het groepsdoorbrekend rekenen, het herstelbeleid, nieuw schoolplein, vieringen en dergelijke
zien we een grotere commitment bij het team. Mensen zijn actief betrokken bij de
schoolontwikkelingen. Ook zien we dat collega’s leren van het proces van implementatie, zo
slaagt niet alles wat je inbrengt, maar dat is ook leerzaam. Er wordt weer meer samengewerkt,
iets waar het team na de jaren van corona soms weer wat moeite mee leek te hebben. De
ontwikkelteams krijgen een vaste plek in de kwaliteitszorgcyclus, ze zijn geborgd en onderdeel
van de Gerhardschool.
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NPO: nee
Doel:
Ouders worden betrokken bij de school om het partnerschap en de betrokkenheid te vergroten.
Feitelijke resultaten:

● Er zijn 3 zeer succesvolle koffieochtenden geweest. (ivm de verbouwing was de ruimte
pas vanaf januari beschikbaar voor de ochtenden). Thema’s waren Lentekriebels,
rondkomen met minder geld (mbv gemeente) en Interactief voorlezen (mbv de ObA)

● De ouderavond aan de start van het schooljaar krijgt een vernieuwend karakter, waarbij
meer interactie is tussen het team en ouders door een gezamenlijke start

● De schoolverlatersavond krijgt een vernieuwde opzet waarbij ruimte is voor sociale
interactie.

● In de eerste schoolweken en tijdens het eerste oudergesprek zal de groepsleiding
ouders vragen om Social School te activeren, waarbij social schools geïntensiveerd
wordt ten opzichte van afgelopen jaar waarin we een start maakten met Social schools
Er is momenteel en 94% activatie van Social schools, het was nooit eerder zo hoog.

● Er is een start gemaakt worden met het nieuwe OPP (1 pilotgroep), waarbij ouders
meer betrokken worden bij het OPP en hun wensen ten aanzien van de ontwikkeling
hun kind

● Er wordt onderzocht hoe en met welke activiteiten/vieringen we ouders meer in school
krijgen (denk aan schoolverlatersavond, schoolreisjes en ouders met talenten).
Ouders van de kleutergroepen mogen dagelijks de leerlingen tot in de klas brengen.
Voor corona was dit niet het geval en tijdens corona uiteraard ook niet. Ouders hebben
op deze manier de mogelijkheid om hun kind te ondersteunen bij een zachte landing in
de klas, daarbij helpt het leerlingen om het gesprek met ouders te voeren over wat er
geleerd en ondernomen wordt op school. De betrokkenheid vergroot.
Met name de kleutergroepen hebben gepionierd, zo namen zij dit jaar ouders mee op
schoolreis. Dit bleek in het merendeel van de gevallen positief.

● Er zal actief geworven worden naar meer ouders in de MR→ dit blijft helaas achter,
ouders zijn moeilijk warm te krijgen voor de MR.

● 7 juli geven we een groter feest op de Gerhardschool dan ooit tevoren (de gelegenheid
is de opening van het verbouwde gebouw en een verlaat verjaardagsfeest van de
school). Er is door een commissie bewust de keuze gemaakt veel culturen (van
Marokkaans, Antilliaans, Afrikaans en Surinaams tot Nederlands) aandacht te geven.
Doel daarbij is zo veel mogelijk ouders bereiken en betrekken.

● De verbouwing die in de zomer start draait om het vernieuwen van de centrale hal,
welke nu het hart van de school gaat vormen voor leerling, collega en ook zeker ouders.
→ Absoluut succesvol. Mede door de georganiseerde koffieochtenden lijken ouders
zich uitgenodigd te voelen om binnen te wandelen en een koffie te komen drinken,

● Huisbezoeken zijn weer opgepakt zoals vóór corona.

Analyse en conclusie:
We zijn deels tevreden met het resultaat. Graag zien we nog wel meer ouderbetrokkenheid als
het gaat om het volgen van het leren van de leerlingen en het daadwerkelijke partnerschap
met ouders. Maar de eerste stap, ouders weer meer het (vernieuwde) schoolgebouw in krijgen
lijkt succesvol. en daardoor te betrekken, lijkt gezet.
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Gedurende de start van het schooljaar bevonden we ons midden in de verbouwing, wat
betekent dat er geen ruimte was om ouders op een prettige manier te ontvangen, waardoor
niet de gehele planning zoals aanvankelijk bedacht uitgevoerd kon worden. Echter zijn we
positief en tevreden over de resultaten, maar zien we het belang ervan in om actief deze doelen
te blijven stellen, plannen te blijven maken, om te komen tot het vergroten van het
partnerschap met ouders.

III. Goed onderwijs vanuit een stevige basis
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NPO: ja/nee interventiecode
Doel:
Er wordt onderzocht welke vorm van vernieuwend leren passend is voor onze populatie.

- Ontwikkelen en/of aanschaffen en implementeren van een nieuwe kleutermethode om
beter aan te sluiten bij de verantwoordelijkheid voor het eigen leren van leerlingen,
autonomie en eigenaarschap in de groepen 1 en 2.

- De school onderzoekt op het gebied van begrijpend lezen en woordenschat de
nieuwste theorieën, schaft daarbij passende middelen aan en vergroot hierdoor het
tekstbegrip bij de leerlingen.

- Leerlingen van groep 3, 4 en 5 verbeteren hun lezen (AVI DMT) en woordenschat door
middel van individuele begeleiding.

Feitelijke resultaten:
Kleuteronderwijs
Na uitgebreid onderzoek is besloten geen kleutermethode aan te schaffen, maar om zelf
thema’s te ontwikkelen en hier passende materialen bij aan te schaffen. Ook is besloten om de
thema’s zoveel mogelijk tot leven te laten komen door diverse uitstapjes te ondernemen met
de leerlingen.

Begrijpend lezen/woordenschat
Ontwikkelteam onderwijsresultaten is aan het onderzoeken wat de mogelijkheden zijn om
meer thematisch te werken aan begrijpend lezen en woordenschat. Er is meer tijd nodig om te
onderzoeken hoe dit eruit kan gaan zien.

Lezen en woordenschat
De resultaten van technisch lezen van de groepen 3, 4 en 5 liggen hoger dan de afgelopen jaren.
Bij woordenschat zijn de resultaten ongeveer gelijk in vergelijking met andere jaren. De vraag is
in hoeverre de CITO woordenschat recht doet aan het onderwijs dat gegeven wordt en aan
onze leerlingpopulatie.

Analyse en conclusie:
Kleuteronderwijs
Wij zijn deels tevreden. Er is een mooie start gemaakt met het ontwikkelen van thema’s
passend bij de Gerhardschool. Dit moet doorgezet worden in het nieuwe schooljaar. De huidige
kleuterleerkracht gaat volgend jaar een andere groep draaien en het vasthouden van de
doorgemaakte ontwikkeling is een aandachtspunt. Het doel is nog niet volledig behaald.
Begrijpend lezen/woordenschat
Het doel is nog niet behaald. Ontwikkelteam onderwijsresultaten gaat hier volgend schooljaar
mee verder.
Lezen en woordenschat
Doel is behaald. We zijn tevreden met het behaalde resultaat, er is een vooruitgang zichtbaar
bij DMT en AVI voor de groepen 3,4 en 5.
We zien dat groep 4 en 5 de grootste groei doormaken en daarbij aan inhalen toekomen. Groep
3 laat minimale vooruitgang zien, waarbij gesteld kan worden dat er meer begeleiding nodig is.
Daarom maken we de keuze om volgend jaar een onderwijsondersteuner aan de groep te
koppelen, waardoor er naast de extra leesbegeleiding meer ondersteuning is op de groep om
het lezen te verbeteren en de woordenschat te vergroten. De aanpak die afgelopen schooljaar
heeft geholpen (inzet extra ondersteuning vanuit Aethon) wordt onderdeel van het beleid.
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DMT

Groep 3 = rood
Groep 4= blauw
Groep 5 = groen

Wij zijn tevreden over de resultaten van afgelopen schooljaar. De leerlingen uit groep 3 laten
een vooruitgang zien. De leerlingen uit groep 4 laten een groei van een half jaar zien. De
leerlingen uit groep 5 laten een groei van een jaar zien.
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Mee te nemen beleidsdoelen 2023-2024
1. Er wordt onderzocht welke vorm van vernieuwend leren passend is voor onze populatie.

- verder ontwikkelen en implementeren.
- De school onderzoekt op het gebied van begrijpend lezen en woordenschat de nieuwste

theorieën, schaft daarbij passende middelen aan en vergroot hierdoor het tekstbegrip
bij de leerlingen.

2. De school onderzoekt op het gebied van begrijpend lezen en woordenschat de nieuwste
theorieën, schaft daarbij passende middelen aan en vergroot hierdoor het tekstbegrip bij de
leerlingen.

3. Talentontwikkeling en kansengelijkheid krijgen een vaste plek in het curriculum, waardoor
leerlingen komen tot versterken van de identiteit.

- De ontwikkelteams formuleren een opdracht ten aanzien van kansengelijkheid en
talentontwikkeling

- De activiteiten krijgen een vaste plek binnen de kwaliteitscyclus
4. Het schoolklimaat wordt verstevigd

- De ontwikkeling van de sociaal-emotionele vaardigheden van leerlingen verloopt weer
volgens de leerroute zoals deze voor de coronacrisis is vastgesteld

- Er vindt een doorontwikkeling plaats van TSO (traumasensitief onderwijs)

(Dit wordt opgenomen in paragraaf 5.3 van de schoolgids).

1.3 Behaalde leerlingresultaten
(Dit komt overeen met paragraaf 4.2 uit de schoolgids)

1.3.1 Schoolanalyse
In deze paragraaf beschrijven we welke resultaten we met onze leerlingen behaald hebben. Eerst zal
er een beschrijving en duiding gedaan worden op de behaalde resultaten binnen het domein
‘vakspecifieke kennis en vaardigheden’ (de didactische resultaten). Vervolgens binnen het domein
‘vakoverstijgende kennis en vaardigheden’ (de sociale en maatschappelijke resultaten). Daaronder
volgt een beschrijving en duiding van de behaalde resultaten binnen het domein ‘praktijkvorming’.
Tot slot doen wij een beschrijving van de aantallen gewijzigde ontwikkelingsperspectieven.

Domein ‘Vakspecifieke kennis en vaardigheden’ (Didactische resultaten)
Hier beschrijven wat de feitelijk behaalde leerlingresultaten zijn voor de voor jullie relevante
didactische vakgebieden (bijvoorbeeld: Nederlands, mondelinge taal, schriftelijke taal, begrijpend
lezen, technisch lezen, spelling, rekenen, wiskunde, wereldoriëntatie, etc). Let op bij deze paragraaf
ook de behaalde Cito-resultaten, certificaten en/of diploma’s opnemen.
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Doel Rekenen en
wiskunde

Begrijpend
lezen

2021-
2022

2022-
2023

2021-
2022

2022-
2023

Gevorderd 15% 18% 15% 9% 19%

Voldoende 75% 36% 31% 24% 43%

Minimum 90% 64% 49% 42% 85%

Doel Technisch
lezen AVI

Technisch
lezen DMT

Spelling Woordenschat

2021-
2022

2022-
2023

2021-
2022

2022-
2023

2021-
2022

2022-
2023

2021-
2022

2022-
2023

Gevorderd 15% 47% 29 % 33% 25 % 14% 21 % 27% 13%

Voldoende 75% 69% 48 % 56% 33 % 32% 35 % 40% 23 %

Minimum 90% 83% 62 % 76% 42 % 52% 41 % 53% 34 %
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Analyse en conclusie:
Op het gebied van Technisch lezen (AVI), DMT en spelling worden de doelen voor de gevorderde
standaard behaald. De overige doelen worden niet gehaald.
Wat opvalt is dat bij de vakken waar meer inzicht en begrip gevraagd wordt, een groter deel van de
leerlingen onder de minimumstandaard scoort.

Wij zijn ontevreden met het behaalde resultaat. Het valt ons op dat er een dalende lijn zichtbaar
wordt met betrekking tot de leerresultaten van de afgelopen jaren. Dit kan te maken hebben met
verschillende zaken. Zo hebben we last gehad van veel langdurig zieke collega’s, waarbij fulltime
leerkrachten gedurende langere periodes uitvielen en de klas opgevangen werd door andere
teamleden. Tevens is ook het landelijke lerarentekort voelbaar op de Gerhardschool. Ook hebben we
te maken met de veranderende populatie. Er komen steeds meer leerlingen van wie Nederlands niet
de moedertaal is. In de cito-toetsen worden vaak taalkundige vragen gesteld. Aan de cito
woordenschat resultaten is terug te zien dat de leerlingen hier nog moeite mee hebben. De
methodetoetsen worden goed gemaakt omdat de leerlingen minder taalkundige vragen moeten
beantwoorden. Wij zijn wel tevreden over de begrijpend lezen resultaten. De vooruitgang heeft
waarschijnlijk te maken met de nieuwe cito-toetsen (leerling in beeld). In de nieuwe toetsen hebben
de leerlingen kortere teksten en kortere taken (2 ipv 3) en dit komt beter tegemoet aan onze
doelgroep.

Domein ‘Vakoverstijgende kennis en vaardigheden’ (Sociaal maatschappelijke resultaten)
Hier beschrijven wat de feitelijk behaalde leerlingresultaten zijn voor de voor jullie relevante
vakoverstijgende vakgebieden (sociaal gedrag, leren leren, voorbereiding op dagbesteding en arbeid,
lob, etc.).

Leren leren Sociaal
gedrag

Zelfbeeld

2021-
2022

2022-
2023

2021-
2022

2022-
2023

2021-
2022

2022-
2023

Scoort boven
niveau

61% 52% 58% 27% 67% 55%

Scoort op
niveau

21% 21% 22% 26% 19% 23%

Scoort onder
niveau

18% 26% 21% 27% 14% 22%

Analyse en conclusie:
We zijn tevreden over de behaalde resultaten. Ten opzichte van vorig jaar is er een lichte verschuiving
zichtbaar. Er is te zien dat minder leerlingen boven niveau scoren en meer leerlingen onder niveau
scoren. Dit is in lijn met de verwachting, omdat we hogere verwachtingen zijn gaan stellen naar
aanleiding van de resultaten van vorig jaar.
Interessant blijft dat veel leerlingen boven niveau scoren, de verklaring hiervan is dat de mate van
ondersteuning bij veel leerlingen heel hoog ligt, waardoor ze de doelen behalen. In een andere, meer
zelfstandige setting is het niet de verwachting dat ze boven niveau zouden scoren. Tevens profiteren
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onze leerlingen van het speciaal onderwijs, waarbij meerdere voordelen aan de basis liggen. Zo wordt
er onder andere in kleine groepen gewerkt wordt en is er meer individuele aandacht voor leerlingen.

Mee te nemen beleidsdoelen 2023-2024
1.
2.
3.

1.3.2 Uitstroom en bestendiging
- 75% ongewijzigde OPP in de laatste twee schooljaren voor verlaten van de school.
- Tussen- en einduitstroom. Afgelopen drie jaar in een meerjarig perspectief.
- Bestendiging (blijven ze daar ook?)
- Analyse en conclusie

Uitstroom
Een school verplicht om aan te tonen dat zij bij minimaal 75% van het aantal schoolverlaters het
benodigde niveau voor de uitstroombestemming uit het ontwikkelingsperspectief heeft bereikt. Dit
houdt in dat in de laatste twee schooljaren 75% van de OPP’s ongewijzigd moeten zijn. Anders dient
de school daar een verklarend antwoord voor te hebben.
In onderstaande tabel wordt weergegeven welk percentage leerlingen uitstromen volgens het
OPP-uitstroomniveau zoals dat aan het einde van leerjaar 6 is vastgesteld.

Uitstroombest
emmingen
Gerhard in
relatie tot opp Norm Gerhardschool 2022-2023 2021-2022 2020-2021 2019-2020
Volgens OPP 75% of hoger 14 (88%) 19 (76%) 20 (80% 17 (89%)
Boven OPP 2 (12%) 4 (16%) 1 (4%) 2 (11%)
Onder OPP 0 (0%) 2 (8%) 4 (16%) 0 (0%)

Analyse en conclusie
De afgelopen drie schooljaren wordt voldaan aan de norm van minimaal 75% ongewijzigde uitstroom
op basis van het OPP-uitstroomniveau. De Gerhardschool voldoet hiermee aan de gestelde norm.

Uitstroombestemmingen + bestendiging afgelopen drie schooljaren

Advies 2022-2023 2021-2022 2020-2021
HAVO/VWO 2 (13%) 1(4%) 0 (0%)
HAVO 0 (0%) 0 1 (3%)
VMBO-T/HAVO 1 (6%) 0 0 (0%)
VMBO-T 3 (19%) 2(8%) 4 (13%)
VMBO-K 0 (0%) 3(12%) 3 (10%)
VMBO- BK 2 (13)% 3 (12%) 4 (13%)
VMBO-B 5 (31%) 6(24%) 10 (32%)
Praktijkonderwijs 3 (19%) 8(32%) 6 (19%)
VSO-ZML 0 (0%) 2(8%) 3 (10%)
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Opbrengsten schoolbreed (o.b.v. feitelijke uitstroom)

Opbrengsten
schoolbreed Schoolstandaard 2022-2023 2021-2022 2020-2021

VMBO-T of
hoger 15% 38% 12% 20%
VMBO-B of
hoger 75% 81% 60% 80%
Praktijonderwijs
of hoger 90% 100% 92% 100%

Plaatsbestendiging

Uitstroombeste
mmingen
Gerhardschool
2021-2022

Aantal
leerlingen
plaatsbestendig
d

Aantal
leerlingen niet
plaats
bestendigd

Percentage
plaats
bestendigd

Toelichting niet
plaats
bestendigd

BAO 0 0 0
SBO 1 0 100%
SO cluster 2 0 0 0
SO cluster-3 1 0 100%
SO cluster-4 3 0 100%
SO cluster-4
tijdelijke
behandsetting 0 0 0
VSO cluster-3
ZML 2 0 100%
VSO cluster-4
pro 6 0 100%
VSO cluster-4
VMBO-BK 5 0 100%
VSO cluster-4
VMBO-TL 1 0 100%
VSO cluster-4
HAVO 0 0 0
VSO cluster-4
VWO 0 0 0
Regulier VO
pro 2 0 100%
Regulier VO
VMBO-BK 7 0 100%
Regulier VO
VMBO-TL 1 0 100%
Regulier VO
HAVO 0 0 0%
Regulier VO
VWO 1 0 100%
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Verhuizing naar
buitenland 0 0 0
Vrijstelling
leerplicht 0 0 0
Totaal 31 0 100%

Uitstroombest
emmingen
Gerhardschoo
l 2020-2021

Aantal
leerlingen
plaatsbestendi
gd

Aantal
leerlingen niet
plaats
bestendigd

Percentage
plaats
bestendigd

Toelichting
niet plaats
bestendigd

BAO 0 0 nvt
SBO 0 0 nvt
SO cluster 2 0 0 nvt
SO cluster-3 2 0 100%
SO cluster-4 4 0 100%
SO cluster-4
tijdelijke
behandsetting 0 0 nvt
VSO cluster-3
ZML 0 0 nvt
VSO cluster-4
pro 5 0 100%
VSO cluster-4
VMBO-BK 7 0 100%
VSO cluster-4
VMBO-TL 1 0 100%
VSO cluster-4
HAVO 0 0 nvt
VSO cluster-4
VWO 0 0 nvt

Regulier VO
pro 0 1 0%

School kon niet
aan
ondersteunings
behoefte
voldoen.

Regulier VO
VMBO-BK 7 0 100%

Regulier VO
VMBO-TL 2 1 33,30%

School kon niet
aan
ondersteunings
behoefte
voldoen.

Regulier VO
HAVO 1 0 100%
Regulier VO
VWO 0 0 nvt
Verhuizing
naar
buitenland 0 0 nvt
Vrijstelling
leerplicht 0 0 nvt
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Totaal 27 2 93%

Analyse en conclusie
De Gerhardschool hanteert een norm van 90% als gekeken wordt naar de plaatsbestendiging. De
afgelopen jaren heeft de Gerhardschool deze norm behaald.
93% van de leerlingen die in 2020-2021 van school zijn gegaan bezoekt in 2020-2021 nog steeds
hetzelfde type onderwijs. 100% van de leerlingen die in 2021-2022 van school zijn gegaan bevindt
zich nog steeds op hetzelfde type onderwijs.
Deze positieve resultaten worden (h)erkend door de Toelatings- en adviescommissie van het
samenwerkingsverband voortgezet onderwijs Amsterdam. We krijgen vaak positieve feedback op de
mate van zelfstandigheid en de vaardigheden op het gebied van leren leren van oud-Gerhard
Schoolleerlingen. We zijn hier dan ook tevreden over.

Mee te nemen beleidsdoelen 2023-2024
1.
2.
3.

1.3.3 Pedagogisch en didactisch handelen onderwijsgevend personeel

Analyse en conclusie
Tijdens de lesobservaties is er veel verschil zichtbaar in de kwaliteit en uitvoering van het huidige
lesmodel. In het tabel hieronder zie je dat fase 2 en 3 goed gaan bij het team. Er zijn meerdere fasen
die bij meer dan de helft van de leerkrachten aandacht nodig hebben. Gezien het feit dat wij
meerdere nieuwe collega’s krijgen en dit model niet meer passend is, streven wij naar een model dat
passend is bij onze doelgroep, onderwijs en onderwijsprofessionals.

Conclusie: Er is een nieuw instructiemodel nodig waarbij leerkrachten op een eenduidige manier
lesgeven.
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Mee te nemen beleidsdoelen 2023-2024
1. Er is een nieuw instructiemodel waarbij leerkrachten op een eenduidige, kwalitatieve manier

lesgeven.
2.
3.

1.4 Kwaliteitsmetingen
(Dit komt overeen met paragraaf 5.2 uit de schoolgids)
Hieronder beschrijven we de resultaten en analyse van de verschillende kwaliteitsmetingen die
hebben plaatsgevonden. Verwijs naar het onderliggende document en doe een korte samenvatting:
wat loopt goed en wat zijn verbeterpunten? (5 a 10 regels per kopje/paragraaf)

1.4.1 Intern onderzoek ‘Kwaliteitskader voor goed onderwijs’
Beschrijving onderzoeksvraag die aan de basis van de laatste onderzoeksronde heeft gestaan. Welke
antwoorden heeft de school kunnen formuleren samen met het onderzoeksteam, welke inzichten zijn
er ontstaan? Welke volgende stappen worden er gezet? (én meegenomen naar het volgende
jaarplan?)
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De onderzoeksvraag van de Gerhardschool is gericht op het anders organiseren van de inzet van
leerkrachten ten behoeve van de kwaliteit van het reken- en taalonderwijs.

Het onderzoeksteam concludeert dat de Gerhardschool een goede weg is ingeslagen met het
groepsdoorbrekend werken, maar dat er nog een aantal stappen missen ten aanzien van deze cyclus.
Denk hierbij aan de tussentijdse evaluatie. Daarnaast zien zij dat er veel geïnvesteerd is in het
pedagogisch klimaat op de school, maar zien een achterstand bij het didactisch handelen. Zij
adviseren te investeren in een instructiemodel en rekenstrategieën.

1.4.2 Inspectieonderzoek
Wat zijn de bevindingen uit inspectieonderzoek (indien van toepassing: alleen in schooljaar
2022-2023) en wat wordt daaruit meegenomen naar het volgende jaarplan?

Dit jaar vond er op 23 januari 2023 een themaonderzoek plaats ‘kwaliteit extra ondersteuning in het
funderend onderwijs’. De Gerhardschool heeft het bezoek als prettig ervaren en zeer goed
doorlopen. Letterlijke woorden waren van de inspectie waren:
'Het is ontzettend leuk om eens op een school te zijn waar ze weten hoe het moet. Jullie weten goed
wat extra ondersteuning inhoudt en ook hebben jullie goed beeld van wat er nodig is aan extra
ondersteuning voor de leerlingen op de school'.

1.4.3 Tevredenheidsonderzoeken (personeel, ouders, stakeholders)
Orion voert elke twee jaar een tevredenheidsonderzoek uit onder alle medewerkers, ouders en
externe partners die met de scholen samenwerken. In het voorjaar van 2022 zijn al deze
tevredenheidsonderzoeken via DUO afgenomen. De school gebruikt de uitkomsten van deze
onderzoeken voor het formuleren van verbeterdoelen.

De tevredenheid van leerlingen wordt afgenomen middels de klimaatschaal. Met de klimaatschaal
wordt tevens de sociale veiligheidsbeleving van de leerlingen gemeten. De resultaten hiervan zijn
terug te lezen in een paragraaf bij ‘Verslag sociale veiligheid'.

In schooljaar 2022-2023 zijn geen tevredenheidsonderzoeken afgenomen, deze zullen weer in het
najaar van 2023 afgenomen worden.

1.5 Verslag sociale veiligheid
Om onze school veiliger te kunnen maken, is het van belang dat er zicht is op de veiligheidssituatie
binnen onze school. Voor de fysieke veiligheid en arbeidsomstandigheden wordt dit vastgesteld in de
Risico-inventarisatie & Evaluatie. Voor het bekijken en evalueren van de sociale veiligheid binnen onze
school, maken wij jaarlijks aan het eind van het schooljaar een verslag van de sociale veiligheid. We
staan stil bij de activiteiten afgelopen schooljaar ter verbetering van de sociale veiligheid en het
resultaat hiervan. Ook worden incidenten, klachten en andere ongeregeldheden geanonimiseerd
verzameld en geanalyseerd.

1.5.1 Klimaatschaal

Veiligheidsgevoel leerlingen
Met behulp van de klimaatschaal wordt de sociale veiligheid en het welbevinden in kaart gebracht.
De ontwikkeling op het gebied van sociaal gedrag en leren leren wordt aan de hand van de ParnasSys
leerlijnmodule in kaart gebracht. Omdat het in dit schrijven gaat om de sociale veiligheid wordt hier
alleen de klimaatschaal besproken.
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Richtlijnen klimaatschaal
Volgens richtlijnen van klimaatschaal is de kwaliteit van onderdelen van de klimaatschaal in orde
wanneer onder de 10% van de populatie scoort binnen de septielen 1 en 2. De kwaliteit is ook in orde
als 80% tevredenheid gemeten wordt (septielen 4 t/m 7). Naast deze groepen is sprake van een
twijfelgroep (septiel 3).

Data
De klimaatschaal is 73 keer door leerlingen ingevuld in het schooljaar 2022-2023. Dit betreft een
afname in januari 2023. De klimaatschaal is ingevuld door 73 van de 85 leerlingen vanaf de groep 5
leeftijd.
Voor de groepen 3 en 4 is de sproetjeslijst, onderdeel van de klimaatschaal, afgenomen. De
sproetjeslijst is door 24 leerlingen ingevuld.

Op het gebied van de kwaliteit van de onderlinge leerlingrelaties (verbondenheid en samenhang in de
groep) scoren 20 leerlingen ofwel 27% zorgelijk. 53% heeft geen problemen met kwaliteit van de
onderlinge leerlingrelaties. De twijfelgroep is 19% ofwel 14 leerlingen.

Op het gebied van sfeer in de klas (groepsdynamisch proces, veiligheid en pestgedrag) scoren 30
leerlingen ofwel 41,1% scoren zorgelijk op sfeer in de klas. 31,5% heeft geen problemen met sfeer in
de klas. De twijfelgroep is 27,4% ofwel 20 leerlingen.
In de sproetjeslijst geven 6 leerlingen ofwel 25,0% een zorgelijke score op sfeer in de klas . 12,5%
heeft geen problemen met sfeer in de klas. De twijfelgroep is 62,5% ofwel 15 leerlingen.

Op het gebied van orde in de klas (orde, rust en duidelijkheid van de leerkracht) scoren 31 leerlingen
ofwel 42,5% zorgelijk op orde in de klas . 35,6% heeft geen problemen met orde in de klas. De
twijfelgroep is 21,9% ofwel 16 leerlingen.

Op kwaliteit van de interactie tussen de leerkracht en de leerlingen scoren 15 leerlingen ofwel 20,5%
zorgelijk op kwaliteit van de interactie docent - leerlingen. 61,6% heeft geen problemen met kwaliteit
van de interactie docent - leerlingen. De twijfelgroep is 17,8% ofwel 13 leerlingen.
In de sproetjesvragenlijst geven 5 leerlingen ofwel 20,8% een zorgelijke score op kwaliteit interactie
leerkracht-leerling. 45,8% heeft geen problemen met kwaliteit interactie leerkracht-leerling. De
twijfelgroep is 33,3% ofwel 8 leerlingen.

Duiden
Het afgelopen schooljaar is een onrustig schooljaar geweest. Gedurende het gehele schooljaar zijn er
veel wisselingen geweest. Er waren een aantal langdurig zieke leerkrachten, waardoor er regelmatig
andere leerkrachten voor diverse groepen stonden. In sommige gevallen moesten groepen zelfs af en
toe een dag thuis blijven, omdat er geen vervanging beschikbaar was.
Bovenstaande redenen maken dat we niet de structuur hebben kunnen bieden waar onze leerlingen
zo van profiteren. Dit maakt dat de sociale veiligheid dit schooljaar minder goed was dan andere
jaren.

Doelen
Het doel blijft dat maximaal 10% van de leerlingen een score geeft binnen de septielen 1 en 2 of dat
80% tevreden is op alle vier de schalen.

Doen
Om de sociale veiligheid en het welbevinden te vergroten is het van belang dat we het komende
schooljaar continuïteit kunnen bieden aan de leerlingen. Een schooljaar waarin we volledig (fysiek)
onderwijs kunnen bieden en waarin leerlingen en leerkrachten (bijna) altijd aanwezig zijn.
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Daarnaast is het van belang om te investeren in de sociaal-emotionele ontwikkeling van leerlingen.
Volgend schooljaar zal er een verlengde schooldag blijven, waarbij kinderen op een laagdrempelige
en leuke manier kunnen werken aan de sociale vaardigheden en het vergroten van het executief
functioneren. Door meer tijd met elkaar door te brengen op een leuke manier, wordt de verbinding
tussen de leerlingen sterker, waardoor de sociale veiligheid wordt vergroot.

1.5.2 Preventiemedewerker sociale veiligheid als coördinator pesten en pestbeleid
Het gehele klimaat op de Gerhardschool c.q. het gehele handelen van het team op de Gerhardschool
is erop gericht incidenten te voorkomen / is er op gericht onze leerlingen het juiste gedrag toe te
laten passen in verschillende situaties. De gehele schoolorganisatie is ingericht vanuit een preventief
positief gedachtegoed.
In het schooljaar 2022-2023 zijn alle incidenten door de leerkrachten in de klas opgelost. Er was geen
sprake van langdurig en/of structureel pestgedrag.

1.5.3 Klachten
Geen officiële klachten gemeld.

1.5.4 Incidenten
Er zijn in het schooljaar 2022-2023 81 incidenten geregistreerd in Parnassys. De ernst van de
geregistreerde incidenten varieert sterk. De geregistreerde incidenten gaan onder andere over
grensoverschrijdend gedrag van leerlingen (schelden, spullen kapot maken, fysieke onveiligheid en
weglopen uit school. Wat ook opvalt is het aantal incidenten dat plaatsvindt in de bus, waardoor
leerlingen op school aankomen met een conflict. Belangrijk lijkt de chauffeurs bij de start van het
schooljaar uit te nodigen voor een algemene voorlichting. Duidelijke afspraken worden dan gemaakt
over het contact dat chauffeurs met school kunnen leggen ( wanneer zij bijv hulp en/of advies willen).
Over het algemeen kan gesteld worden dat incidenten afgehandeld worden in contact met ouders en
dat er daar waar nodig een consequentie volgt op school. Daar waar nodig wordt het zorgteam
betrokken om individuele hulp voor betrokken leerling(en) te initiëren.

Naast de incidenten worden de time outs bij de achterwacht geregistreerd. Wekelijks wordt tijdens
de CvB besprekingen bekeken welke leerlingen opvallen in de achterwacht registratie. Tijdens CvB
wordt er bekeken wat er nodig is om de schoolsituatie voor de leerling te verbeteren. Minimaal 1x
per jaar wordt deze data teambreed besproken en waar nodig wordt deze data gebruikt bij de
coachgesprekken tussen teamleider en leerkracht.

1.5.5 Schorsingen en verwijderingen
In het schooljaar 2022-2023 is 1 leerling geschorst. In overleg met betrokken hulpverlening en
leerplicht is er gezocht naar een vervolgplek voor de betreffende leerling.

1.5.6 Inzet SJSO
Wanneer een leerling extra hulp of ondersteuning nodig heeft, dan is er daarvoor op school een team
van jeugdhulpverleners voor handen. De hulpverleners kunnen individuele begeleiding,
groepsbegeleiding en behandeling bieden. Zij werken nauw samen met de ouders en het gezin, zodat
de leerlingen zich ook thuis optimaal ontwikkelen. De vaste jeugdhulpverleners zijn verbonden aan
een school en vormen een vertrouwd gezicht op school. Zo krijgen de ouder, het kind en de
leerkracht zo min mogelijk met verschillende hulpverleners te maken en hoeft het verhaal niet
telkens opnieuw verteld te worden. De hulpverleners zijn dichtbij en gemakkelijk te bereiken, er is
voor deze hulp op school geen verwijzing nodig. Op de Gerhardschool is een team van
jeugdhulpverleners voorhanden vanuit Levvel, Altra en Sports & Behaviour.
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In schooljaar 2022-2023 hebben 12 leerlingen geprofiteerd van de leesbehandeling (Levvel) en 14
leerlingen hebben geprofiteerd van behandeling en/of begeleiding op het gebied van gedrag en/of
sociaal-emotionele ontwikkeling.

Bij Sports & Behaviour hebben in het schooljaar 2022-2023 28 leerlingen geprofiteerd van de
begeleiding (o.a. faalangsttraining en SOVA training).
Bij ATOS hebben in het schooljaar 2022-2023 13 leerlingen geprofiteerd van de thuis- en individuele
begeleiding. Daarnaast hebben in het schooljaar 2022-2023 5 leerlingen via Altra individuele
behandeling gekregen.
De Opvoedpoli heeft dit schooljaar voor 23 leerlingen diagnostiek en/of behandeling geboden. 1
Leerling is gezien door de kinderpsychiater van de Opvoedpoli.

Analyse:
De aantallen bij Levvel, Sports & Behaviour en Altra zijn ongeveer gelijk gebleven. Het aanbod van de
Opvoedpoli is dit schooljaar voor het eerst ingezet. Maar liefst 23 leerlingen hebben diagnostiek
en/of behandeling gekregen via de Opvoedpoli. Er zijn dit schooljaar meer leerlingen die gebruik
hebben gemaakt van hulpverlening vanuit de SJSO. Voor zowel Levvel als de Opvoedpoli zijn er
wachtlijsten. Hieruit komt wederom naar voren dat leerlingen op de Gerhardschool behoefte hebben
aan een goede samenwerking tussen onderwijs en zorg, zodat de vaardigheden die geleerd zijn in de
klas ingezet kunnen worden in de schoolse setting. De samenwerking verloopt over het algemeen
soepel, maar kan altijd beter. Om hiermee aan de slag te gaan zal de school met ingang van volgend
schooljaar mee gaan doen aan het project Met Andere Ogen, waarin gezamenlijk gewerkt wordt aan
het verder verbeteren van de samenwerking.

1.5.7 Meldcode
Over de meldcode zoals daar mee wordt gewerkt op de Gerhardschool het volgende:
Er zijn drie aandachtsfunctionarissen binnen de school (Anita van Erp, Luca Walburg en Rachelle
Diyoka). Het team is geschoold in het signaleren van kindermishandeling en jaarlijks wordt er
teambreed aandacht besteed aan de meldcode.
In het schooljaar 2022-2023 zijn er 30 meldcodes gestart en zijn er 30 meldcodes afgesloten. 3
meldcodes hebben geresulteerd in een melding bij Veilig Thuis.

Analyse:
In de gesprekken met ouders naar aanleiding van de meldcode valt op dat ouders graag hulp willen
bij de ervaren problemen. Doordat er hulpverlening binnen de school beschikbaar is, kan hulp direct
ingezet worden en komt het niet tot een melding.
Wij denken dat we goed hebben ingezet op preventief handelen op school en analyseren. Veel
contact houden met thuis heeft bijgedragen aan dat meldingen niet nodig blijken.

Mee te nemen beleidsdoelen 2023-2024
1.

2.

3.
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2 Jaarplan 2023-2024

Dit hoofdstuk beschrijft ons jaarplan voor schooljaar 2023-2024.
De inhoud van dit plan wordt bepaald door de plannen die we eerder hebben beschreven in ons
schoolplan 2023-2026. Deze plannen worden jaarlijks bijgesteld of aangevuld op basis van de
evaluaties en conclusies van het afgelopen schooljaar en eventuele nieuwe ontwikkelingen (landelijk,
binnen Orion of binnen school).

2.1 Vooruitblik (schoolplan 2023-2026)
Hier overzicht beleidsdoelen uit schoolplan 2023-2026 plaatsen.

2.2 Overzicht beleidsdoelen 2023-2024
Hier volgt een lijst van de beleidsdoelen voor schooljaar 2023-2024.
Deze beleidsdoelen zijn gebaseerd op:
- het schoolplan (SP) 2023-2026 (de strategische koers 2022-2025)
- het schoolverslag (SV) 2022-2023 (terugblik op de behaalde beleidsresultaten, behaalde

leerlingresultaten, kwaliteitsmetingen, verslag sociale veiligheid)
- nieuwe ontwikkelingen (NO)

Onze prioritaire doelen (top 3 doelen) zijn hieronder gearceerd. (Het gaat hierbij om de doelen waar
iedereen van de school weet dat dat de doelen zijn. Tevens zijn dit de doelen die toegelicht dienen te
worden in de verantwoordingsapp, tijdens de Q-gesprekken en worden opgenomen in de 4-maands,
8-maandsrapportge en het bestuursverslag).

Overzicht beleidsdoelen 2023-2024
(Dit wordt opgenomen in paragraaf 5.3 van de schoolgids).

Overzicht beleidsdoelen 2023-2024 (vooruitblik 2023-2024 NPO
gelden)

Herkomst
(SP, SV, NO)

NPO
23-24

Beweging 1: ‘Goed en excellent onderwijs’
I. Goed onderwijs voor nu en voor later

1. Het schoolklimaat wordt verder verstevigd
- De ontwikkeling van de sociaal-emotionele vaardigheden van

leerlingen verloopt weer volgens de leerroute zoals deze voor
de coronacrisis is vastgesteld

- Er vindt een doorontwikkeling plaats van TSO (traumasensitief
onderwijs)

- Er vindt een doorontwikkeling plaats van PBS (positive
behaviour support)

SV

2. Talentontwikkeling en kansengelijkheid krijgen een vaste plek in het
curriculum, waardoor leerlingen komen tot versterken van de identiteit.

- De ontwikkelteams formuleren een opdracht ten aanzien van
kansengelijkheid en talentontwikkeling

- De activiteiten krijgen een vaste plek binnen de kwaliteitscyclus

SV-SP

3. Burgerschap wordt verweven in het curriculum. SP
II. ‘Goed onderwijs doen we samen’
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4. Verstevigen van de samenwerking tussen de Gerhardschool en de
partners in school.

SP

III. Goed onderwijs vanuit een stevige basis
5. We verstevigen het rekenonderwijs om de doelgroep beter toe te

rusten op rekenvaardigheden.
SV-SP

6. Kleutervisie verder ontwikkelen en implementeren. SV
7. Er is een nieuw instructiemodel waarbij leerkrachten op een

eenduidige, kwalitatieve manier lesgeven welke passend is bij de
doelgroep.

SV

8. De school onderzoekt op het gebied van begrijpend lezen en
woordenschat de nieuwste theorieën, schaft daarbij passende
middelen aan en vergroot hierdoor het tekstbegrip bij de leerlingen.

SV

Beweging 2: 'Expertisenetwerk Orion’

9. Er is sprake van een duurzame relatie met scholen in de wijk door te
investeren in overleggen en expertise te delen.

SP
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2.3 Aanpak beleidsdoelen 2023-2024
In deze paragraaf wordt per beleidsdoel uitgewerkt hoe we dat gaan aanpakken.

2.3.1 Beweging 1: Goed onderwijs voor nu en voor later
3
NR: 1 DOELEN
Kwaliteitsgebied(en) OR
Huidige situatie Onze doelgroep is extra zwaar getroffen door de coronacrisis, waarbij

onveilige thuissituaties geleid hebben tot grote achterstand. De veilige
omgeving van de schoolse setting werd gemist en dat heeft zijn weerslag
op het leren leren, het sociaal gedrag en het zelfbeeld van de leerling.
Ook hebben de leerlingen het aangeleerde gedrag niet tot nauwelijks
kunnen oefenen in andere situaties doordat BSO’s, sportclubjes en andere
buitenschoolse activiteiten lang dicht zijn geweest als gevolg van de
coronacrisis. Inmiddels hebben we ook het tweede jaar van corona achter
de rug, wederom een jaar met veel lesuitval als gevolg van corona (
snottebellen beleid). Er zijn meer aanmeldingen, veel nieuwe leerlingen,
waardoor er intensiever gewerkt moet worden aan het neerzetten van
een sterke basis met betrekking tot het schoolklimaat. We hebben reeds
grote stappen gemaakt met traumasensitief onderwijs, onze doelgroep
heeft te maken met veel traumastische ervaringen (76% van onze
leerlingen heeft al 4 of meer traumatische ervaringen meegemaakt),
waardoor het essentieel is deze leerlingen met een ‘tso- bril’ te bekijken
en ons onderwijs hierop aan te passen. We zullen als school veel moeten
investeren in de sociaal maatschappelijke vaardigheden. We hebben een
start gemaakt met de verlengde schooldag afgelopen jaar en zien de
noodzaak dit verder door te ontwikkelen.

Speerpunt koers 2024 Iedere leerling verlaat de school met de best mogelijke didactische en
sociale maatschappelijke resultaten.

Beoogde resultaten
2023-2024

Het schoolklimaat wordt verder verstevigd
- De ontwikkeling van de sociaal-emotionele vaardigheden van

leerlingen verloopt weer volgens de leerroute zoals deze voor de
coronacrisis is vastgesteld

- Er vindt een doorontwikkeling plaats van TSO (traumasensitief
onderwijs), waarbij zelfzorg van personeel (module5)behandeld
wordt en voor de leerlingen zal er aandacht zijn voor
groepsdynamica.

- Er vindt een doorontwikkeling plaats van PBS (positive behaviour
support)

DOEN
Aanpak, activiteiten,
planning

- verlengde schooldag. Dit gaan we doen door het verlengen van
de schooldagen. Vier dagen per week is er een verlengde
schooldag mogelijk op school. Dit is in samenwerking met Sports
& Behavior. Hierdoor duurt de schooldag 2 uur langer. Er wordt 2
dagen verlengde schooldagen per week aangeboden voor de
onderbouw en 2 dagen voor de bovenbouw. Er wordt gewerkt
onder andere aan doelen met betrekking tot sociaal gedrag,
zelfbeeld en leren leren door middel van sport en bewegen.

- doorontwikkeling TSO. Onderwijsontwikkeling op de
Gerhardschool vindt altijd plaats volgens de volgende principes:
in gezamenlijkheid, kennisdelen, inspireren, kennis onderzoeken,
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uitproberen, evalueren. Instrument: ontwikkelteams. Het
ontwikkelteam ‘schoolklimaat’ buigt zich over de
doorontwikkeling van TSO en komt in de start van het schooljaar
met een actieplan.

- Het ontwikkelteam Schoolklimaat inventariseert wat er (nog of
weer) nodig is om volgens de beginselen van PBS het pedagogisch
klimaat te versterken en brengt dit vervolgens tot uitvoering.

Betrokkenen, taken en
verantwoordelijkheden

- verlengde schooldag. Tessa Blom van Sports & Behavior:
eindverantwoordelijke en coördinator vanuit S&B
Zorgcoördinator Gerhardschool: coördinator vanuit de
Gerhardschool en verantwoordelijk voor aan-en afmeldingen van
leerlingen en regiehouder bij evaluatiemomenten.
Directie Gerhardschool: eindverantwoordelijk vanuit de
Gerhardschool.

- ontwikkelteam Schoolklimaat (betrokken MT lid→ teamleider
onderbouw en is tevens kartrekker TSO).

Benodigde
voorwaarden en
middelen

- verlengde schooldag. De gymzaal van de Gerhardschool wordt 4x
per week van 14.00 uur tot 16.00 uur beschikbaar gesteld voor de
opvang van de leerlingen die deelnemen aan de verlengde
schooldag.
Kosten van de totale opvang gaan bekostigd worden van de NPO
gelden.

- NPO gelden beschikbaar en geld tso en PBS inbegroot voor
aanschaf materialen

DATA & DUIDEN
Criteria en wijze van
evaluatie

- Verlengde schooldag. Er wordt tijdens de verlengde schooldag
doelgericht gewerkt aan de sociaal- emotionele en
maatschappelijke doelen. De doelen worden uit de ParnasSys
leerlijnen gehaald. Wanneer de leerlingen het aangeleerde
gedrag ook in de klas kan laten zien, vinkt de leerkracht het doel
af in de ParnasSys leerlijnmodule. Bij het opstellen van de doelen
wordt gekeken naar de hiaten in die doelen als gevolg van de
coronacrisis. Er zal maandelijks overleg zijn tussen school en
Sport & Behavior. We zijn tevreden als 50% van de leerlingen het
aangeleerde gedrag ook in de klas kan laten zien.

- TSO. Per periode wordt gekeken of de opgestelde doelen uit het
actieplan behaald zijn. En wordt er overlegd of er doelen zijn die
aangepast of bijgesteld moeten worden.

- PBS. maandelijkse evaluatie door het ontwikkelteam en per 5
weken terugkoppeling aan het team.

NR:2 DOELEN
Kwaliteitsgebied(en)
Huidige situatie Afgelopen jaar hebben de ontwikkelteams allemaal de twee begrippen

kansengelijkheid en talentontwikkeling meegekregen als missie. Deze
twee begrippen moeten een plekje krijgen in het DNA van de school.
Dit jaar werden daar dan ook de eerste beginselen voor gelegd, er
werden sprekers uitgenodigd die hier aandacht voor hadden, ouders
kwamen meer en meer de school in. Materialen werden aangeschaft voor
techniek, kunst en programmeer lessen.

Speerpunt koers 2026 Overkoepelend beleidsdoel (vanuit schoolplan).
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Beoogde resultaten
2023-2026

Talentontwikkeling en kansengelijkheid krijgen een vaste plek in het
curriculum, waardoor leerlingen komen tot versterken van de identiteit.

- De ontwikkelteams formuleren een opdracht ten aanzien van
kansengelijkheid en talentontwikkeling

De activiteiten krijgen een vaste plek binnen de kwaliteitscyclus
DOEN

Aanpak, activiteiten,
planning

Talentontwikkeling en kansengelijkheid krijgen een vaste plek in het
curriculum, waardoor leerlingen komen tot versterken van de identiteit.

- In eerste instantie gaan we teambreed op zoek naar de
definiëring van deze twee begrippen in een vergadering en wat
we daarmee willen voor de Gerhardschool

- De ontwikkelteams formuleren een opdracht ten aanzien van
kansengelijkheid en talentontwikkeling

- Er vindt een verkenning plaats rondom een andere manier van
ontwikkeling in beeld brengen ( bv leerlingportfolio's)

- De activiteiten krijgen een vaste plek binnen de kwaliteitscyclus
Betrokkenen, taken en
verantwoordelijkheden

De ontwikkelteams nemen de verantwoordelijkheid. In elk ontwikkelteam
zit een MT lid ( niet in de rol van voorzitter), deze monitort de voortgang.
Directie monitort dmv gesprekken met de voorzitters hoe het proces
verloopt, daarbij is het een terugkerend onderwerp op MT vergaderingen.

Benodigde
voorwaarden en
middelen

→middels de cyclus van de ontwikkelteams wordt er wekelijks
gefaciliteerd in ruimte. De begroting wordt voor oktober aangeleverd aan
de directie, met oog op de jaarbegroting die daar vervolgens op
gebaseerd wordt.
DATA & DUIDEN

Criteria en wijze van
evaluatie

Wanneer er een actieplan is waarbij de twee begrippen een vaste plek
krijgen in het aanbod van de school

NR:3 DOELEN
Kwaliteitsgebied(en)
Huidige situatie Burgerschap is een breed begrip dat op erg veel punten terugkomt en

overlap heeft met andere thema`s binnen de school.
Vorig schooljaar is er een ontwikkelteam Burgerschap gestart met het
verkennen, onderzoeken en structureren ten aanzien van Burgerschap
aanbod binnen de school. Dit heeft geleid tot een meer gedifferentieerd
aanbod van vieringen op school.
Burgerschap is breder dan de vieringen. Het ontwikkelteam Burgerschap
gaat dit schooljaar aan de slag met hoe andere aspecten van Burgerschap
in het curriculum kunnen worden geïntegreerd.
Het aankomend schooljaar zal de visie verder ontwikkeld worden en er
wordt gewerkt aan een vaste structuur om Burgerschap verder te
ontwikkelen.

Speerpunt koers 2026 Overkoepelend beleidsdoel (vanuit schoolplan).

Beoogde resultaten
2023-2026

Burgerschap wordt verweven in het curriculum.

DOEN
Aanpak, activiteiten,
planning

- Er wordt een gezamenlijke visie ten aanzien van burgerschap
geformuleerd.
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- Een verdeling maken van de feestdagen en dit verdelen onder het
team (begin van het schooljaar, startvergadering)

- De didactiek van de feestdagen bundelen en sturen aan de
desbetreffende groepjes + in een vast mapje op de drive zetten
(begin van het schooljaar)

- Organisatie en bijscholing rondom seksualiteit en relaties
- Start maken met de leerdoelen rondom verkeer
- Het opstellen van een cultuur beleid
- ouderbetrokkenheid vergroten door ouders uit te nodigen bij

activiteiten rondom burgerschap thema's
- leerling betrokkenheid vergroten door burgerschap thema in de

leerlingenraad terug te laten komen

Betrokkenen, taken en
verantwoordelijkheden

- team burgerschap en de gezonde school: houdt zich bezig met
seksualiteit en relaties

- team burgerschap: didactiek feestdagen
- Gehele team: praktische zaken rondom de feestdagen
- Directie, Mocca en Ilona: houden zich bezig met het cultuurbeleid
- team burgerschap: houdt zich bezig met inbrengen thema

verkeer
- gehele team: houdt zich bezig met ouderbetrokkenheid

Benodigde
voorwaarden en
middelen

- Mocca en cultuurbus: voor cultuurgerelateerde methodes
- Gezonde school: voor trainingen, ouderbijeenkomsten en

materialen rondom seksualiteit en relaties
- Orion: Voor de feestdagen (meer dan 1500 euro)
- materiaal voor verkeer?

→ subsidie basisvaardigheden Burgerschap is toegekend
DATA & DUIDEN

Criteria en wijze van
evaluatie

- Middels Social Schools, start enquête, vragenlijsten, de
vergaderingen, in gesprekken met ouders en kinderen.

3.1.1 Beweging 2: Goed onderwijs doen we samen
NR: 4 DOELEN
Kwaliteitsgebied(en)
Huidige situatie Samenwerking tussen school en de SJSO partners in de school verloopt

steeds beter. Wel blijven er aandachtspunten in het goed samenwerken.
Verwachtingen van elkaar zijn nog af en toe niet in overeenstemming met
wat er in de praktijk mogelijk en haalbaar is.

Speerpunt koers 2026 Overkoepelend beleidsdoel (vanuit schoolplan).
Beoogde resultaten
2023-2026

Verstevigen van de samenwerking tussen de Gerhardschool en de
partners in school.
DOEN

Aanpak, activiteiten,
planning

Bij de start van schooljaar 2023-2024 zal een afvaardiging van de SJSO
medewerkers en het team geïnterviewd worden door ‘met andere ogen’.
We zullen gedurende een traject van 2 jaar begeleiding krijgen vanuit
‘met andere ogen’ om de samenwerking te verstevigen. Er wordt een
nulmeting gedaan om in kaart te brengen wat de stand van zaken is en
waar de aandachtspunten liggen. Daarna wordt er een werkgroep
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geformeerd die iedere twee maanden samen komt met de begeleider
vanuit ‘met andere ogen’ om de samenwerking verder te verstevigen.

Betrokkenen, taken en
verantwoordelijkheden

Zorgcoördinator zal als onderdeel van het MT in de werkgroep
plaatsnemen. MT blijft eindverantwoordelijk. Traject zal regelmatig
tijdens MT beproken worden.

Benodigde
voorwaarden en
middelen

Leden van de werkgroep hebben tijd nodig om deel te nemen aan de
werkgroepen en om werk wat voortkomt uit de overleggen uit te voeren.

DATA & DUIDEN
Criteria en wijze van
evaluatie

Na een jaar zal ‘met andere ogen’ een voortgangsmeting doen om te
bekijken wat dan de stand van zaken is. Tijdens deze meting willen we
een duideljike vooruitgang zien in hoe schoolmedewerkers en SJSO
medewerkers aankijken tegen de samenwerking.

3.1.2 Beweging 3: Goed onderwijs vanuit een stevige basis
NR: 5 DOELEN
Kwaliteitsgebied(en)
Huidige situatie Na de herfstvakantie in schooljaar 2022/2023 zijn wij gestart met een

pilot met groepsdoorbroken rekenen. De kinderen gaan tussen 9.00 en
10.00 naar hun eigen rekengroep waar zij op 1 niveau instructie krijgen.
Kinderen geven aan dat zij blij zijn dat er maar 1 instructie is en dat zij
vragen kunnen stellen na de uitleg. Normaal is daar minder tijd voor
omdat de leerkracht dan een volgende instructie geeft aan een andere
niveaugroep. De leerkrachten vonden het prettig om maar 1 groep te
hebben. In februari was er merkbaar vooruitgang te zien tijdens de cito’s.
Ook bij de cito in juni zijn de meeste kinderen weer vooruit gegaan.

Speerpunt koers 2026 Overkoepelend beleidsdoel (vanuit schoolplan).
Beoogde resultaten
2023-2026

We verstevigen het rekenonderwijs om de doelgroep beter toe te rusten
op rekenvaardigheden.
DOEN

Aanpak, activiteiten,
planning

Wat gaan we concreet doen? Wanneer? En op welke wijze?
De leerlingen worden nav de cito van juni 2023 in niveaugroepen
verdeeld. De kinderen krijgen dagelijks van 9.00-10.00 instructie en
werken in hun instructieklas aan het werk. De leerkrachten hebben
onderling contact over de vooruitgang en om de 8 weken zullen wij met
de collega’s evalueren hoe het gaat. Na de cito’s in februari 2024 zullen de
groepjes opnieuw bekeken worden en eventueel aangepast worden.

Medewerkers worden schoolbreed geschoold op gebied van ‘met
sprongen vooruit’, verdeeld over 3 bijeenkomsten door het jaar.

Tevens wordt het team geschoold in effectief lesgeven aan de hand van
het EDI lesmodel,waarbij de focus bij het aanleren en inoefenen ligt op de
rekenlessen.

Rekenspecialist observeert, coacht en begeleidt leerkrachten op
rekenonderwijs. Tevens geeft zij één dagdeel per week rekenbehandeling
aan individuele leerlingen of in kleine groepjes.
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Betrokkenen, taken en
verantwoordelijkheden

Wie doet wat? Rol directeur/MT? Inclusief betrokken partners uit de
ondersteuningsstructuur en het schoolbestuur.
Leerkrachten, teamleiders en rekenspecialist zullen kijken naar de
resultaten en de leerlingen indelen in niveaugroepen. Dit wordt tijdens de
groepsbesprekingen in februari en juni besproken.
Leerkracht van de niveaugroep is verantwoordelijk voor het afnemen van
de methodetoetsen en het registreren daarvan. Ook deelt deze leerkracht
bijzonderheden met de vaste leerkracht.
De rekenspecialist coördineert het groepsdoorbroken rekenen en plant de
bijeenkomsten.

Benodigde
voorwaarden en
middelen

Tijd, geld, mensen, materiaal, informatie, inzet ICT
Tijd: elke dag tussen 9.00-10.00 (na schooltijd administratie en om de 8
weken overleg met groepsleerkrachten, rekenspecialist en teamleider)
Geld: Subsidiegeld voor materialen basisbewerkingen rekenen/wiskunde
Materialen: Methode Rekenrijk 3, materialen van Met Sprongen Vooruit
en andere leermiddelen om de rekeninstructie goed te kunnen geven.
Informatie: De rekenspecialist verstrekt informatie voor een goede
rekeninstructie.
ICT: Gynzy, Rekentuin

subsidie basisvaardigheden is toegekend op gebied van rekenen.
DATA & DUIDEN

Criteria en wijze van
evaluatie

Welke criteria houd je aan om vast te stellen dat je resultaat bereikt is? En
hoe, wanneer en met wie vindt evaluatie/meting obv deze criteria plaats?
Middels de groepsbesprekingen in jan/feb en juni zal inzichtelijk gemaakt
worden wat de vooruitgang is ten aanzien van de rekenresultaten. Elke 8
weken wordt het groepsdoorbroken rekenen geëvalueerd, waarbij ruimte
is voor aanpassing en ontwikkeling.

NR: 6 DOELEN
Kwaliteitsgebied(en)
Huidige situatie Dit schooljaar hebben wij geïnvesteerd en geëxperimenteerd bij een

passend aanbod van ons kleuteronderwijs. Voorheen gebeurde er veel
maar weinig vanuit een dragende visie die door meerdere gedeeld werd.

Speerpunt koers 2026 Overkoepelend beleidsdoel (vanuit schoolplan).
Beoogde resultaten
2023-2026

Kleutervisie verder ontwikkelen en implementeren.

Welke concrete resultaten worden hiervoor in dit schooljaar gerealiseerd?
DOEN

Aanpak, activiteiten,
planning

Wat gaan we concreet doen? Wanneer? En op welke wijze?
De kleutervisie wordt verder ontwikkeld en krijgt draagvlak vanuit het
hele team.

Betrokkenen, taken en
verantwoordelijkheden

Wie doet wat? Rol directeur/MT? Inclusief betrokken partners uit de
ondersteuningsstructuur en het schoolbestuur.
De groepsleerkracht, teamleiders en zorgcoördinator zijn
verantwoordelijk voor de kleutervisie. De kleutervisie wordt in januari
gedeeld met het team. De groepsleerkracht zal komend schooljaar verder
gaan met het ontwillen van de kleutervisie.

Benodigde
voorwaarden en
middelen

Tijd, geld, mensen, materiaal, informatie, inzet ICT
Geld: Subsidie geld voor kleuters?
Tijd: De groepsleerkracht zal een aantal dagen werken aan de kleutervisie.
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Materiaal: Er zal nieuw materiaal besteld worden om de kleuterhoeken
goed aan te laten sluiten bij de thema’s.
Informatie: Aan het einde van schooljaar 2024 is het gehele team op de
hoogte van de kleutervisie.
DATA & DUIDEN

Criteria en wijze van
evaluatie

Welke criteria houd je aan om vast te stellen dat je resultaat bereikt is? En
hoe, wanneer en met wie vindt evaluatie/meting obv deze criteria plaats?
De kleutervisie wordt in januari 2024 gedeeld met het team en
geëvalueerd. Aan het einde van schooljaar 2024 is de kleutervisie af en
krijgt het draagvlak vanuit de hele team.

NR: 7 DOELEN
Kwaliteitsgebied(en)
Huidige situatie Elf jaar geleden werd de Gerhardschool als zwak beoordeeld door de

inspectie, waarna een intensief begeleidingstraject werd gestart ( KBA).
één van de feitelijke resultaten was dat we samen met het hele team een
op maat ADI GIP lesmodel hebben gemaakt. Dit lesmodel hebben we
zorgvuldig geïmplementeerd en jaren lang werd er met veel profijt
lesgegeven volgens dit model. Inmiddels merken we dat er collega’s
afscheid hebben genomen en veel nieuwe collega’s zijn gekomen. De
teamleiders die de leerkrachten coachen en begeleiden als het gaat om
het lesgeven hebben dit daadwerkelijke proces van 11 jaar geleden ook
niet meegemaakt. Bij de lessenbezoeken volgens de kijkwijzer door de
teamleiders en bij de laatste audit rondes werd inzichtelijk gemaakt dat
niet alle stappen meer doorlopen worden en dat er winst te behalen valt
op dit gebied.
Nog belangrijker zijn we de afgelopen jaren meer te weten gekomen over
de executieve functies van onze leerlingen. Onze leerlingen hebben veelal
een achtergrond met trauma of ingrijpende levensgebeurtenissen.
Duidelijk is geworden dat onze leerlingen mede daardoor een kleiner
werkgeheugen hebben en meer moeite ervaren met onder andere
planning, controle en structuur. ADI lijkt daarbij dan ook niet langer
passend, waardoor er door ons onderzoek gedaan is naar een betere
manier van instructie geven. EDI werkt meer met controlebegrip en
routine, waardoor leerlingen effectiever deelnemen aan de les. De
leerkracht controleert tijdens de les voortdurend of de leerlingen de
leerstof begrijpen, iets wat essentieel is omdat onze leerlingen zich
kenmerken door snel afgeleid te zijn en door het kleinere werkgeheugen.

Bij de teambrede vergadering mbt het schoolplan kwam het team ook zelf
met het idee om op zoek te gaan naar een nieuw passend
instructiemodel.

Speerpunt koers 2026 Overkoepelend beleidsdoel (vanuit schoolplan). verhogen van de

leseffectiviteit

Beoogde resultaten
2023-2026

Er is een nieuw instructiemodel waarbij leerkrachten op een eenduidige,
kwalitatieve manier lesgeven.

DOEN
Aanpak, activiteiten,
planning

Met behulp van externe expertise gaan we het nieuwe EDI model
passend maken voor de Gerhardschool. Dit doen we onder begeleiding
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van Ria van de Sar van de CED groep. Zij is bekend met onze populatie. 11
jaar geleden was zij al betrokken bij de implementatie van het ADI GIP
model.
Middels drie bijeenkomsten ( studiedagen) zullen we een nieuw model
passend maken. Vervolgens zal zij de teamleiders helpen bij de
implementatie. En middels meerdere observaties al er teambreed
lesgegeven worden volgens het model

Betrokkenen, taken en
verantwoordelijkheden Met behulp van externe expertise gaan we het nieuwe EDI model

passend maken voor de Gerhardschool. Dit doen we onder begeleiding
van Ria van de Sar van de CED groep. Zij is bekend met onze populatie. 11
jaar geleden was zij al betrokken bij de implementatie van het ADI GIP
model.
Middels drie bijeenkomsten ( studiedagen) zullen we een nieuw model
passend maken. Vervolgens zal zij de teamleiders helpen bij de
implementatie. En middels meerdere observaties al er teambreed
lesgegeven worden volgens het model

Benodigde
voorwaarden en
middelen

Met behulp van externe expertise gaan we het nieuwe EDI model
passend maken voor de Gerhardschool. Dit doen we onder begeleiding
van Ria van de Sar van de CED groep. Zij is bekend met onze populatie. 11
jaar geleden was zij al betrokken bij de implementatie van het ADI GIP
model.
Middels drie bijeenkomsten ( studiedagen) zullen we een nieuw model
passend maken. Vervolgens zal zij de teamleiders helpen bij de
implementatie. En middels meerdere observaties al er teambreed
lesgegeven worden volgens het model
DATA & DUIDEN

Criteria en wijze van
evaluatie

Aan de hand van meerdere klassenobservaties zal duidelijk worden in
hoeverre de implementatie succesvol is. De teamleiders worden opgeleid
door Ria van der Sar, met wie zij samen zullen observeren en
nabespreken, waarna zij dit vervolgens zelf zullen oppakken.
Middels intervisie met het team krijgt het lesmodel een vaste plek in de
cyclus .

NR: 8 DOELEN
Kwaliteitsgebied(en)
Huidige situatie Begrijpend lezen en woordenschat is al jaren een aandachtspunt voor de

leerlingen van de Gerhardschool
Speerpunt koers 2026 Overkoepelend beleidsdoel (vanuit schoolplan).
Beoogde resultaten
2023-2026

De school onderzoekt op het gebied van begrijpend lezen en
woordenschat de nieuwste theorieën, schaft daarbij passende middelen
aan en vergroot hierdoor het tekstbegrip bij de leerlingen.
Welke concrete resultaten worden hiervoor in dit schooljaar gerealiseerd?
DOEN

Aanpak, activiteiten,
planning

Wat gaan we concreet doen? Wanneer? En op welke wijze?
Ontwikkelteam Onderwijsresultaten verkent de mogelijkheden voor het
aanschaffen van een nieuwe taalmethode, waarbij speciale aandacht voor
woordenschat en begrijpend lezen.
Ook onderzoeken zij de mogelijkheden om begrijpend lezen op een
andere manier aan te bieden dan middels Nieuwsbegrip.
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Vervolgens zullen zij een pilot starten, dit perfectioneren en uitrollen over
het team.

Betrokkenen, taken en
verantwoordelijkheden

Wie doet wat? Rol directeur/MT? Inclusief betrokken partners uit de
ondersteuningsstructuur en het schoolbestuur.
Ontwikkelteam Onderwijsresultaten

Benodigde
voorwaarden en
middelen

Tijd, geld, mensen, materiaal, informatie, inzet ICT

De subsidie basisvaardigheden met betrekking tot taal is toegekend.
DATA & DUIDEN

Criteria en wijze van
evaluatie

Welke criteria houd je aan om vast te stellen dat je resultaat bereikt is? En
hoe, wanneer en met wie vindt evaluatie/meting obv deze criteria plaats?

3.1.3 Beweging 2: ‘Expertisenetwerk Orion’
NR: DOELEN
Kwaliteitsgebied(en)
Huidige situatie Er zijn wat BEN overleggen geweest. Dit was een pilotgroep met de wijk

OOST. Er bleek animo, maar toch stagneert het contact en de overleggen (
althans voor het zicht, het is niet helemaal duidelijk wat er op de
achtergrond nog staat). Onze school heeft nog nooit zo veel leerlingen
geteld. We zien ingrijpende levensgebeurtenissen toenemen op de levens
van onze leerlingen, armoede speelt een steeds grotere rol bij onze
populatie. Ook lijken er nog naweeën van corona voelbaar, maar vooral
het lerarentekort in zowel speciaal als regulier onderwijs lijken er voor te
zorgen dat leerlingen eerder uitvallen in het regulier onderwijs en
verwezen worden naar het speciaal onderwijs. We zien er de noodzaak
van in om leerlingen langer binnen het regulier onderwijs te kunnen
voorzien in hun vraag van ondersteuning. Onze scholen ( cluster ) kunnen
deze aantallen leerlingen niet langer plaatsen

Speerpunt koers 2026 Overkoepelend beleidsdoel (vanuit schoolplan).
Beoogde resultaten
2023-2026

Welke concrete resultaten worden hiervoor in dit schooljaar gerealiseerd?
Er is sprake van een duurzame relatie met scholen in de wijk door te
investeren in overleggen en expertise te delen.

DOEN
Aanpak, activiteiten,
planning

Wat gaan we concreet doen? Wanneer? En op welke wijze?

Tijdens week van gedrag bieden we workshops aan mbt TSO (
herstelplan).
Ook op andere dagen door het jaar heen stellen we de school open voor
rondleidingen.
We zijn en blijven betrokken bij het BEN in de buurt project van de wijk.
Astrid en Anouk nemen een actieve rol aan in de directeuren
wijkoverleggen→ presenteren zichzelf als school en verkennen de
wensen van de scholen in de buurt met betrekking tot hulpvragen over
gedrag ( TSO enz).
De gedragsspecialisten van de Gerhardschool plannen
kennismakingsgesprekken met de buurtscholen, om zich zo kenbaar te
maken.
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Betrokkenen, taken en
verantwoordelijkheden

Wie doet wat? Rol directeur/MT? Inclusief betrokken partners uit de
ondersteuningsstructuur en het schoolbestuur.
Zie hierboven→ directie en gedragsspecialisten ( onder leiding van Anita
van Erp)
Daarnaast worden er workshops gegeven door de kartrekkers van TSO (
teamleider, zorgcoördinator en leerkrachten).

Benodigde
voorwaarden en
middelen

Tijd, geld, mensen, materiaal, informatie, inzet ICT

Tijd is essentieel, collega’s moeten afspraken plannen en langsgaan.
Aansluiten wijkoverleggen

DATA & DUIDEN
Criteria en wijze van
evaluatie

Welke criteria houd je aan om vast te stellen dat je resultaat bereikt is? En
hoe, wanneer en met wie vindt evaluatie/meting obv deze criteria plaats?

Middels de wekelijks MT vergadering wordt er nauwkeurig gekeken,
geëvalueerd en verder gekeken als het gaat om de jaardoelen.

Zijn we op de goede weg en hoe houden we koers? Weten de scholen ons
al te vinden en vinden wij de scholen?
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