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1. Inleiding

1.1.1. Visie Orion: Veiligheid is basis voor leren en werken
Goed kunnen leren en werken kan alleen in een sociaal en fysiek veilige omgeving. Dit uit zich in de
manier waarop wij met elkaar omgaan in en om de school. En in de toestand van het gebouw, het
schoolplein en de omgeving van de school.
De kernwaarden van Orion zijn veiligheid en respect. Orion spant zich sterk in om de kernwaarden
veiligheid en respect zowel thuis, op start als in school ook werkelijk inhoud te geven. Hiervoor voert
Orion actief beleid. Dit beleid omvat onder meer:

● Arbobeleid en een goed en veilig schoolgebouw met speelterrein.
● Trainingen van leerlingen en medewerkers hoe ze kunnen omgaan met discriminatie,

agressie, klachten, het hanteren van conflicten en het creëren van een sociaal veilige sfeer
waar iedereen wordt geaccepteerd.

● Diversiteit wordt positief gewaardeerd.
● Ongewenste incidenten worden eenduidig geregistreerd.

Bron: Strategisch beleidsplan 2018- 2021
(op basis van mid term review strategisch beleidsplan 2015-2020)

1.1.2. Visie Drostenburg:
Het onderwijs en de begeleiding zijn erop gericht om de leerlingen te leren adequate keuzes te maken
voor hun leven tijdens en na onze school. De kernwaarden respect, veiligheid en vertrouwen staan
hierbij centraal.

Met het onderwijs, waarbij elk kind wordt gezien als een uniek persoon, willen wij recht doen aan de
individuele behoeften, mogelijkheden en talenten van de leerlingen in onze school.  Op basis van “één
kind één plan”  bieden wij de leerlingen een leerroute, die gekenmerkt wordt door het streven naar
optimale cognitieve ontwikkeling, zelfredzaamheid en zelfstandigheid, met daarbij aandacht voor 21e
eeuwse vaardigheden.

Dit aanbod is alleen mogelijk door de gezamenlijke inzet van gemotiveerde professionals en  de
inbreng, ervaring en deskundigheid van de ouders.

Het resultaat van dit partnerschap stelt ons in staat om onderwijs te bieden, waarbij de leerlingen zich
optimaal kunnen ontwikkelen en zo goed mogelijk voorbereid zijn op een toekomst in een steeds
veranderende maatschappij.

1.2 Leeswijzer
Dit is het schoolveiligheidsplan van Drostenburg. In het Integraal Veiligheidsbeleid Orion is het
veiligheidsbeleid beschreven dat voor alle Orionscholen geldt, deze is in te zien op de Intranetpagina
van Orion.

In dit schoolveiligheidsplan beschrijven wij de maatregelen die wij naast het algemene Orion beleid
hebben genomen om de veiligheid op school te versterken en behouden.
In hoofdstuk 2 worden de verschillende medewerkers van de school genoemd die bij de veiligheid op
school betrokken zijn. Ook beschrijven we hoe we binnen school en met ouders over veiligheid
communiceren. En met welke externe partners wij samenwerken voor veiligheid in en om onze school.
Hoofdstuk 3 gaat over sociale veiligheid en hoofdstuk 4 over fysieke veiligheid.
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2. Organisatie van veiligheid

2.1.1 Veiligheidsfunctionarissen

Binnen Drostenburg zijn de volgende medewerkers betrokken bij het veilig maken en houden van
de school:

Sociale veiligheid Functie

Contactpersoon vanuit de

schoolleiding

Ingrid Tingen schoolleider

pestcoördinator Annesophie van der Zande Zorgcoördinator

contactpersoon klachtenregeling Frank Melchers Leerkracht

Helene van Gaalen- Brat Assistent

aandachtsfunctionaris Annesophie van der Zande Zorgcoördinator

meldcode kindermishandeling en

huiselijk geweld (AFK)

Esther Niemans Zorgcoördinator

Rianne Breman Zorgcoördinator

Zorgcoördinator

Anja van der Meulen (Reade) Maatsch. werker

vertrouwenspersoon bestuur
(extern)

Mw Evelien Brouwer
06-31631611 ebrouwer@hetabc.nl

extern

2.1.2 Fysieke veiligheid

Fysieke veiligheid m d w d v Functie

Contactpersoon vanuit de

schoolleiding

Nance Willemse x x x x x schoolleider

Preventiemedewerker fysieke

veiligheid (RI&E)- uitvoerend

Simon van Broekhuijsen x x x x x Conciërge

Preventiemedewerker fysieke

veiligheid (RI&E)- uitvoerend

Maykel de Vries x x x x x Conciërge

Preventiemedewerker fysieke

veiligheid (RI&E)- beleid en Hoofd

Jack Deen/ Nance Willemse x x x x x Directeur/

schoolleider

Beheerder Brandmeld installatie Simon van Broekhuijsen x x x x x Conciërge

Maykel de Vries x x x x x Conciërge

Medische- en verpleegkundige

zorg

Monique Langeslag

06-11254379

x x x x Verpleegkundige
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Anja de Ruiter

06-11348065

x x x x Verpleegkundige

woe= thuis

Lindy van Dijk

06-11840651

x x x Verpleegkundige

Ankie Houtman

06-11219363

x x x Verpleegkundige

Simone Verwijs

06-18409484

x x x x Verpleegkundige

Marije Hettinga

06-10070144

x x Verpleegkundige

Carolina Oudshoorn

06-11051793

x x x Verpleegkundige

Denise Tang

06-18583065

x x x Verpleegkundige
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2.1.3. Bedrijfs Hulp Verlening ( BHV)

Drostenburg heeft een groep mensen die BHV zijn opgeleid en jaarlijks op herhaling gaan. Intern
communiceert deze groep met een BHV app en is er een piepersysteem. In geval van een oproep
zullen de piepers afgaan, de aanwezige BHVers gaan ( indien mogelijk) zsm naar de receptie, alwaar
de ploegleider de taken uitzet onder BHVers.
In de link zijn de leden van de BHV groep terug te vinden, de receptie zorgt dat dit overzicht actueel
blijft.

2.2.  Interne communicatie

● De directeur en de veiligheidsfunctionarissen overleggen over de integrale veiligheid binnen
de school (1x per 2 maanden, dit wordt begin van een nieuw schooljaar ingeroosterd in de
kwaliteitskalender).

● Het schoolteam wordt jaarlijks over het veiligheidsbeleid op de volgende manier geïnformeerd;
Binnen een afdelingsoverleg staat het veiligheidsbeleid op de agenda, dit gebeurt in de Week
van de Veiligheid in oktober. Per jaar worden er speerpunten onder de loep genomen en
besproken met het team.

Naast het schoolveiligheidsplan, welk onderdeel is van het kwaliteitshandboek,  hebben we een
Protocollen ABC, deze is terug te vinden op het Intranet met daarin de links naar de betreffende
protocollen.

De ouders en de leerlingen worden geïnformeerd middels de schoolgids en Social schools.

2.3. Externe samenwerking

Om veiligheid in en om  de school te waarborgen werken wij samen met verschillende externe
partners.
Contactpersonen bij de verschillende samenwerkingspartners zijn:

● De buurtregisseur, Mevr. Kitty Bruinhard ( kitty.bruinhart@politie.nl ),
Tussen de buurtregisseur en de school is structureel jaarlijks contact om de samenwerking te
evalueren. Voorts wordt hij bij incidenten die een raakvlak hebben met de politie
geraadpleegd.

● De brandweer. De contacten met Hoofd- BHV ed  worden vastgelegd in het
brandweerlogboek. Dat ligt op school bij de administratie. Jaarlijks is de brandweer aanwezig
bij de ontruimingsoefening om de school hierin te adviseren.

● Twee jeugdartsen van de GGD (ong. 3 dagen per week). De jeugdarts maakt deel uit van de
commissie van begeleiding. Jaarlijks vindt er een evaluatie met de leidinggevende van de
jeugdarts plaats.

● Contactgegevens leerplichtambtenaar:
Mevr. Annemieke Laan
M 06 825 801 91
Email: a.laan-haarsma@amsterdam.nl
Adres: Oranje-Vrijstraatplein 2,1093 NG Amsterdam

● Met de afdeling leerlingenvervoer van DMO is met regelmaat contact. Klachten over het
vervoer worden in eerste instantie afgehandeld met de klachtenafdelingen van de betreffende
vervoersmaatschappijen.

2.4 Screening van de schoolveiligheid en Week van de veiligheid
Schoolveiligheidsplan - versie 0.2
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Veiligheid is één van de kernwaarden van Orion. Veiligheid is de basis voor leren en werken.
Goed kunnen leren en werken kan alleen in een sociaal en fysiek veilige omgeving.
Dit uit zich in de manier waarop wij met elkaar omgaan in en om de school.
Maar ook in de staat van het gebouw, het schoolplein en de omgeving van de school.
De Orion-scholen werken al jaren op hun eigen manier aan een veilige school.
Daarnaast is de kernwaarde veiligheid de afgelopen twee jaar binnen Orion versterkt,  door het
opstellen van een integraal veiligheidsbeleid Orion, het verder scholen van de verschillende groepen
veiligheidsfunctionarissen en het delen van kennis en ervaringen.
Hiermee trachten we steeds meer inhoud aan het begrip veiligheid te geven.

Jaarlijks wordt middels het onderzoek naar het leer/ leefklimaat en scoring op de leerlijn geëvalueerd
en geanalyseerd hoe de beleving van de veiligheid is bij de leerlingen. Indien uit de analyse blijkt dat
de veiligheid in het geding is, wordt er op de betreffende afdeling een plan ter verbetering van de
veiligheidsbeleving opgesteld met het team. Hierbij wordt ook de leerlingenraad betrokken. Indien dit
van toepassing is, zijn de plannen terug te vinden in het Team Ontwikkel Plan ( TOP) van de
afdeling(en).

Naast de afspraken mbt het klimaat en de analyses op veiligheidsbeleving vindt, jaarlijks in de vierde
week van september, de ‘Nederlandse Week tegen het pesten’ plaats.
In deze week wordt aandacht besteed aan het Pestprotocol in de groepen en worden er op basis van
analyses eventueel bijstellingen gedaan.
Het pestprotocol wordt na deze week in de MR vergadering aangeboden ter ondertekening.

In oktober is de Nationale week van de Veiligheid, ( link van het betreffende schooljaar) hier wordt in
de klassen aandacht aan besteed via het journaal. Met het personeel wordt in een
afdelingsvergadering een aantal actuele aspecten ( die blijken uit de audit e/o actueel zijn door de
media) besproken.
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3. Sociale veiligheid

3.1 Orion beleid

In het Integraal Veiligheidsbeleid Orion ( versie 2018) zijn onderstaande onderdelen opgenomen die
ook gelden voor onze school. Dit beleid is te vinden op de website van Orion.

● Waarden en normen Orion
● Gedragscode Orion
● Integriteitscode Orion
● Beleid agressie, geweld en seksuele intimidatie
● Klachtenregeling Orion
● Regeling melden vermoeden misstanden Orion (“Klokkenluidersregeling”)
● Protocol op hoofdlijnen bij grensoverschrijdend gedrag (incidenten)
● Protocol opvang personeel bij ernstige incidenten
● Protocol opvang leerlingen bij ernstige incidenten
● Protocol melding (dreigen met) agressie en/of geweld (verbaal en fysiek)
● Protocol verplicht melden mogelijk zedenmisdrijf
● Procedure schorsing en verwijdering leerling
● Meldcode Huiselijk Geweld en Kindermishandeling
● Protocol fysiek beperkend handelen en/of vrijheidsbeperkende maatregelen - nvt
● Registratie grensoverschrijdend gedrag (incidentenregistratie)
● Registratie en melding arbeidsongevallen

3.2 Leerlingenraad

Op Drostenburg zijn twee leerlingenraden actief, de leerlingenraad van SO-leerlingen uit leerroute 5
t/m 7 en VSO- leerlingen uit leerroute 1 t/m 5. Bij de samenstelling van de leerlingenraad wordt
rekening gehouden met het cognitieve niveau van de leerlingen.
Het doel van deze raad is om het de leerlingen op school zo goed mogelijk naar de zin te maken.
Hiervoor is het belangrijk dat de leerlingen hun mening laten horen over allerlei zaken en dit met
elkaar bespreken.
Aan het begin van het schooljaar kunnen de leerlingen zich kandidaat stellen voor een plek in de
leerlingenraad. Zij vertegenwoordigen hun eigen klas maar ook de leerlingen uit de onderbouw. Elke
groep kiest 1 leerling en een vervanger. In de hal van de school hangen de foto’s van de leerlingen die
in de raad zitten. Op ons Intranet staat de actueelste agenda met bespreekpunten.

Onderwerpen die regelmatig terugkeren zijn:
1. Activiteiten op het plein/ Johan Cruijff Court ( JCC)
2. Regels voor het veiliger buitenspelen/ veiligere school
3. Tevredenheidsonderzoek / leer-/ leefklimaat
4. Anti-pestregels - in de week van de veiligheid

De leerlingenraad wordt begeleid door twee leerkrachten.
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3.3 School- en  afdelingsregels en protocollen bij grensoverschrijdend gedrag

Binnen de school zijn allerlei regels om alles goed te laten verlopen en te zorgen voor een veilig leef-
en leerklimaat. Hieronder staan de regels die voor de hele school gelden.
De klassenregels, die gelden per klas, zijn terug te vinden in de klas (aan de muur) en/of in de
klassenmap.

Alle personeelsleden zijn zich bewust van hun voorbeeldgedrag en handelen daar consequent naar.
De regels worden positief geformuleerd, vanuit de visie:

“we zijn goed voor ons zelf
we zijn goed voor een ander

we zijn goed voor de omgeving.”

Kinderen en volwassenen gaan respectvol met elkaar om: uitingen van religieuze of politieke
aard, waardoor anderen beïnvloed of gekwetst zouden kunnen worden, zijn daarom op school
ongewenst.We beschrijven het gewenste gedrag en vermijden het woord ‘niet’ in de regels.
De leerlingen in het SO spreken de personeelsleden met meester/ juf en/of u aan.

De algemene schoolregels zijn kort en krachtig:

● ik loop rustig door school
● ik zorg goed voor alle spullen
● ik let op mezelf
● ik noem de ander bij de voornaam
● als ik ruzie heb houd ik mijn handen en

benen bij mezelf
● als ik ruzie heb of boos ben blijf ik rustig (en

vraag ik om hulp)
● als ik iets niet wil, zeg ik: ‘Stop! Hou op!’

● ik ben aardig voor de ander
● ik luister naar de ander
● ik praat aardig over anderen
● ik vermijd scheldwoorden
● ik troost en help een ander als dat

nodig is
● ik luister naar de ander
● ik praat met aardige woorden

Naast de algemene schoolregels zijn er per afdeling specifieke afspraken gemaakt, passend bij het
ontwikkelingsniveau van de leerlingen:

● Zo doen wij dat in GEEL
● Zo doen wij dat in ROOD
● Zo doen wij dat in BLAUW
● Zo doen wij dat in het VSO

Wanneer kinderen moeite hebben met de regels of zich er niet aan houden, gelden de volgende
protocollen:

● Richtlijnen voor Time out momenten (SO)
● Agressie ( fysiek of verbaal) van leerling naar medewerker (SO)
● De escalatieprotocol (VSO)

Voor sommige leerlingen kan het nodig zijn om voor de veiligheid van zichzelf e/o de omgeving, de
leerling te fixeren op een stoel. Als dit soort maatregelen zijn getroffen, is dit altijd in overleg met de IB
en ZC gedaan en wordt onderstaand document toegevoegd aan het OPP als bijlage.

● Bewegingsbeperkende maatregelen
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3.4 Onderwijsprogramma en sociale veiligheid

Drostenburg is  een school  waarin alle kinderen zich prettig en veilig voelen en zich op een positieve
manier kunnen ontwikkelen. We scheppen een pedagogisch klimaat waarin dit mogelijk is. Onderdeel
van dit klimaat is dat we proberen te voorkomen dat kinderen elkaar pesten. Helaas is dit niet altijd te
voorkomen en kan het zijn dat op Drostenburg pesten voorkomt. In ons pestprotocol ( zie protocollen
ABC) leggen we vast hoe we pestgedrag benaderen. Wat we doen om pesten te voorkomen, hoe we
pesten signaleren en hoe we handelen als pesten toch voorkomt. We willen zo een helder beleid
voeren ten aanzien van pesten waar alle betrokkenen op kunnen terugvallen in voorkomende
gevallen.

Met ons pestprotocol voldoen we aan de wettelijke eis om een effectieve methode te hanteren om het
pesten te voorkomen en aan te pakken. In deze aanpak past het gebruik van onze methode voor de
sociaal emotionele ontwikkeling Goed gedaan en Gewoon Iets Anders. Middels ons
leerlingvolgsysteem Parnassys met de module Zien e/o de leerlijnen houden wij de vorderingen van
onze leerlingen nauwlettend in de gaten.

3.5 Activiteiten ter versterking van schoolklimaat en de binding met school

De volgende activiteiten vinden jaarlijks plaats. Ouder- thema- middagen/ avonden, Drostenburg Got
Talent, kids- shows ( 3 a 4 x per jaar), Drostenburg wenst en een personeelsdag. Uiteraard zijn daar
nog incidentele uitstapjes naar bijvoorbeeld de kinderboerderij, een excursie of een museum.
Door de richtlijnen van het RIVM ivm COVID 19 worden festiviteiten op een andere wijze gevierd en
met ouders gedeeld.

Incidenteel worden trainingen verzorgd middels een verwijzing door medewerkers van Reade maar in
veel gevallen door externe partners. Denkend aan een training Rots en Water en de Opvoedpoli. Voor
personeel worden er trainingen gegeven als daar behoefte aan is.

3.6 Ouderparticipatie

Ouderparticipatie zien wij als een belangrijk instrument om de betrokkenheid van ouders bij het
onderwijs te vergroten. Op beleidsniveau betrekken we de ouders middels een goed functionerende
MR waarin ouders en personeel zich actief kunnen opstellen bij de ontwikkeling en vaststelling van het
beleid op school.

Drostenburg heeft ook een actieve ouderraad die betrokken wordt bij het realiseren van allerlei extra
activiteiten op school zoals de feesten  Sinterklaas, Kerst en Pasen.

Jaarlijks wordt de individuele communicatie met ouders afgestemd in de startgesprekken.
School maakt gebruik van Social Schools. Een applicatie waarmee de ouderbetrokkenheid verhoogd
wordt, doordat ouders middels woord en beeld geïnformeerd worden over de schooldag (en van hun
kind.
Ook worden ouders uitgenodigd voor de verschillende thema-avonden die Stichting Orion organiseert
en bijzondere activiteiten zoals Drostenburg wenst, Drostenburg Got Talent, de Kids-show en
natuurlijk de schoolverlatersavonden. Aan de ouders worden regelmatig cursussen aangeboden, o.a.
vanuit Stichting MEE.
Door de richtlijnen van het RIVM ivm COVID 19 worden deze activiteiten op een andere wijze gedaan
of gaan de activiteiten niet door.
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3.7 Leerlingparticipatie (vso-scholen)

Niet van toepassing. ( zie verder 3.2. over de leerlingenraad.)

3.8 Mentoring (vso-scholen)

Niet van toepassing.

3.9 Pestprotocol

Het werken met een goed pestprotocol is een o.a. voorwaarde om te kunnen zorgen voor een veilig
leer- en leefklimaat in de school. Aan dit onderwerp wordt jaarlijks, in de week van de veiligheid,
aandacht besteed.

De concrete uitwerking van ons pestprotocol is opgenomen in het protocollen ABC van het
kwaliteitshandboek dat voor alle medewerkers in te zien is op het intranet van de school.
Jaarlijks wordt het pestprotocol, indien nodig, aangepast en ter ondertekening aangeboden aan de
MR. Dit gebeurt na de week van de veiligheid.

3.10 ‘Social media’ protocol

Naast het goed hanteren van een pestprotocol is het van belang om speciaal aandacht te hebben voor
een juist gebruik van de sociale media in school; hiervoor is het Social media protocol voor
medewerkers op Drostenburg opgesteld. Ook op dit gebied is het van belang om heldere
schoolafspraken te hebben voor zowel de medewerkers als de leerlingen.

3.11 Handelen bij grensoverschrijdend gedrag

zie 3.3 bij schoolregels

3.12 Incidenten op Drostenburg: beleidsplan

Drostenburg heeft een incident beleidsplan.Hier is, naast fysieke incidenten, ook beschreven hoe om
te gaan met een psychisch of sociaal incident (ongewenste omgangsvormen)

3.13 Schoolverzuim: aanpak en registratie

Drostenburg heeft een Verzuimprotocol leerlingen.

3.14 Jaarverslag sociale veiligheid

Om de sociale veiligheid op onze school te waarborgen, is het van belang dat er zicht is op de
veiligheidssituatie. Voor het analyseren en evalueren van de sociale veiligheid binnen onze school,
maken wij jaarlijks aan het eind van het schooljaar (mei) een jaarverslag sociale veiligheid, dit is
opgenomen in het schoolverslag/ jaarplan.
Hierin komen in ieder geval de volgende onderwerpen aan de orde:

● Overzicht klachten. De contactpersoon klachtenregeling houdt jaarlijks een registratie bij (o.a.
aantallen, aard van de klachten, afwikkeling van klachten) op grond waarvan algemene
anonieme gegevens kunnen worden verstrekt voor het jaarverslag.
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● Overzicht incidenten. Incidenten worden geregistreerd in de module incidentenregistratie in
het Leerlingvolgsysteem (LVS). De preventiemedewerker (sociale veiligheid) evalueert en
analyseert de gegevens en verwerkt dit anoniem in het jaarverslag.

● Analyse van het schoolverzuim (ten opzichte van voorgaande jaren) en een evaluatie van
verzuimaanpak.

● Overzicht van (verbeter) maatregelen in het voorgaande schooljaar op het terrein van sociale
veiligheid en een evaluatie van het effect daarvan.

● Conclusies en verbeterpunten voor het volgend schooljaar.
Het jaarverslag wordt besproken door de schoolleiding en (de personeelsgeleding van) de
medezeggenschapsraad.
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4. Fysieke veiligheid

4.1 Orion beleid

In het Integraal Veiligheidsbeleid Orion zijn onderstaande onderdelen opgenomen die ook gelden voor
onze school. Dit beleid is te vinden op de website van Orion en ligt ter inzage bij ons op school:

● Speeltoestellen, meubilair en machines
● Elektrische apparaten en installaties
● Technische ruimtes
● Afval
● Brandveiligheid

4.2 Gebouw en inrichting

In het Orion beleid zijn de algemene maatregelen en controles ten aanzien van gebouw en inrichting
beschreven. Daarnaast geldt voor onze school specifiek het volgende beleid:
Voor het zwembad is er een apart Risico Inventarisatie Plan.
Het logboek wordt, zoals aangegeven, bijgehouden door een gecertificeerde organisatie.

4.3 Leerlingenvervoer

Veel leerlingen van onze school maken gebruik van leerlingenvervoer.
Hier beschrijven wij hoe de overdracht van en naar het leerlingenvervoer en de begeleiding van
leerlingen naar en van de klassen plaatsvindt. Dit is van belang om onrust en daardoor potentieel
onveilige situaties te vermijden.
De school gaat open om 8.30 uur, tot die tijd vallen de leerlingen onder de verantwoordelijkheid van de
chauffeur. ’s Morgens staan er minimaal twee volwassenen, waaronder iemand van de schoolleiding,
bij de deur om de leerlingen welkom te heten. De leerlingen gaan, indien mogelijk,  zelfstandig naar de
eigen klas. Medewerkers staan op de gangen om de kinderen te begeleiden die hulp/ sturing nodig
hebben
Na 08.45 uur brengt de chauffeur de leerling zelf naar de klas. De chauffeur meldt zich bij de receptie
en krijgt een badge mee, die hij/ zij zichtbaar draagt en bij vertrek weer afgeeft bij de receptie.
Aan het eind van de dag om 14.30 uur gaan de leerlingen olv een medewerker naar de uitgang, nadat
het digitale busdocument aangeeft dat de bus van de betreffende leerling klaar staat en worden zij
overgedragen aan de chauffeurs. Om 14.40 uur gaan alle overgebleven leerlingen olv de
klassenleiding naar de ingang en wachten daar op de buschauffeur.
De leerling verlaat alleen onder begeleiding van de chauffeur het schoolgebouw.
Voor leerlingen die door ouders/ verzorgers gebracht of gehaald worden geldt dezelfde procedure als
voor de chauffeurs.

4.4 Calamiteiten

In het geval er ondanks alle genomen maatregelen toch een brand of andere calamiteit ontstaat, is het
noodzakelijk het gebouw snel en veilig te ontruimen. Hiervoor beschikt onze school over een
ontruimingsplan inclusief ontruimingsplattegronden en worden er jaarlijks  deel-
ontruimingsoefeningen gehouden.
Op onze school vinden de deel- ontruimingsoefeningen 2x per jaar plaats. Namelijk 1x een
aangekondigde ontruiming, deze wordt bij de start van het nieuwe schooljaar in het jaarrooster
ingepland, en 1x een onaangekondigde ontruiming.
Hierbij heeft de BHV-organisatie een trekkende rol (zie 2.1 Veiligheidsfunctionarissen). Hier wordt ook
de brandweer voor uitgenodigd.
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4.4 Risico-inventarisatie & evaluatie (RI&E)

Eenmaal in de vier jaar wordt een Risico-inventarisatie & evaluatie (RI&E) uitgevoerd en op basis
daarvan een plan van aanpak opgesteld. In de tussenliggende jaren wordt elk jaar een actualisering
uitgevoerd en het plan van aanpak bijgesteld.

De RI&E omvat een actueel overzicht van de risico’s op het gebied van de arbeidsomstandigheden.
Belangrijke aandachtsgebieden in de RI&E zijn: verzuim, veiligheid & gezondheid, welzijn,
bedrijfshulpverlening en agressie, geweld & seksuele intimidatie. Op basis van de RI&E wordt een
plan van aanpak voor verbetering opgesteld.
Het vierjaarlijkse plan van aanpak wordt ter instemming voorgelegd aan de MR. Jaarlijks wordt het
geactualiseerde plan van aanpak besproken met de MR.
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