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Gebruikte afkortingen en begrippen
Arbomeester: dit is een erkend branche-instrument voor de Risico Inventarisatie en Evaluatie (RI&E) in het primair onderwijs, waarmee voldaan wordt aan de arbo-verplichtingen. Een plan van aanpak volgt uit het invullen van de diverse vragenlijsten.
BHV’er: bedrijfshulpverlener met als taken o.a. het verlenen van EHBO, zorgdragen voor ontruimingsoefeningen e.d.
Preventiemedewerker: verleent medewerking aan het verrichten en opstellen van een RI&E, het uitvoeren van arbomaatregelen en het adviseren aan en overleggen met de MR.
Interne contactpersoon/vertrouwenspersoon: zorgt voor de eerste opvang van vragen en klachten binnen de school.
Gebruiksvergunning: een preventieve beoordeling van de brandveiligheidsvoorschriften van de school, bijvoorbeeld over de aanwezigheid van brandblussers, nooduitgangen en brandmelders.
IB’er: intern begeleider (begeleiding van leerkrachten en leerlingen op didactisch vlak).
NEN-norm: de organisatie NEN bestaat uit fabrikanten, ontwerpers, testinstituten en de Voedsel en 
Warenautoriteit en heeft experts afgevaardigd die op Europees niveau vrijwillige normen hebben gemaakt m.b.t. veiligheid van producten.
RI&E: Risico Inventarisatie en Evaluatie. Overzicht m.b.t. (preventie van) alle onveilige zaken, resulterend in een plan van aanpak om tot een veilige situatie te komen.
Hoofdstuk 1 Onze doelen en uitgangspunten
Het schoolveiligheidsplan beoogt het vergroten van de sociale (immateriële) en fysieke (materiële) veiligheid. Sociaal wil zeggen dat het plan zich richt op alle vormen van agressie, geweld, seksuele intimidatie, discriminatie en pesten, die binnen of in de directe omgeving van de school kunnen voorkomen. Fysiek wil zeggen dat het schoolveiligheidsplan zich uitspreekt over zaken als veiligheid m.b.t. de gebouwen en apparatuur (en daarmee de veiligheid van personen zelf).

Prioriteiten

1) Het inrichten van de arbo-organisatie.
2) Zorgen voor een goede implementatie van dit schoolveiligheidsplan en de RI&E. 
Hierdoor verbeteren we de beveiliging en brandveiligheid van de schoolgebouwen en de fysieke en sociale veiligheid van personeel en leerlingen.
De wettelijke verplichtingen

Bij het ontwikkelen van onze visie op het terrein van schoolveiligheid is rekening gehouden met de gewijzigde Arbeidsomstandighedenwet, die sinds 1 januari 2007 van kracht is, de CAO PO, diverse wettelijke verplichtingen zoals de wetgeving m.b.t. registratie van incidenten, sociale veiligheid en de meldcode huiselijk geweld. 
Verantwoordelijkheden

Het bestuur, de schoolleiding en het personeel zijn samen verantwoordelijk voor de uitvoering van het beleid met betrekking tot veiligheid. Wij nemen onze zorgplicht serieus. Het centraal bureau van Stichting Cambium zorgt in de eerste plaats voor het opzetten van een algemeen schoolveiligheidsplan voor de hele organisatie en voor een adequate overlegstructuur. De schoolleiding en het personeel zijn verantwoordelijk voor de uitvoering van het beleid. Het plan van aanpak dat voortvloeit uit de RI&E wordt in overleg met de MR vastgesteld.

Bij dit alles worden de bepalingen van de Wet bescherming persoonsgegevens in acht genomen.

Hoofdstuk 2: Medewerkers en organisatie
Organisatie

Binnen Cambium wordt het veiligheidsbeleid in de school als volgt georganiseerd: vanuit het centraal bureau wordt het beleid en het schoolveiligheidsplan opgesteld dat vervolgens besproken wordt in de diverse geledingen. Binnen de scholen zijn alle betrokkenen samen verantwoordelijk voor het realiseren van de fysieke en sociale veiligheid en draagt de directeur de eindverantwoordelijkheid hiervoor. Een en ander is verwoord in dit schoolveiligheidsplan, dat vastgesteld is in de GMR van Stichting Cambium. Een aantal personen heeft hierin een bijzondere taak gekregen. Hieronder wordt nader ingegaan op deze taken. 
Taken van de diverse medewerkers

- Bedrijfshulpverleners (BHV’ers) zorgen dat er snel en effectief eerste hulp wordt geboden bij incidenten, zo nodig totdat brandweer, ambulance en politie zijn gearriveerd. Hij/zij heeft kennis van EHBO, controleert de verbandtrommels en coördineert de ontruimingsoefeningen. Deze taak wordt in het takenbeleid van de school opgenomen (richtlijn 10 uur per jaar).
- Preventiemedewerkers verlenen hun medewerking aan het verrichten en opstellen van een RI&E, het uitvoeren van arbomaatregelen en het adviseren aan en overleggen met de MR. Alle taken zijn erop gericht ongelukken zoveel mogelijk te voorkomen. De controlelijst van Arbomeester wordt door hen ingevuld. Deze taak wordt in het takenbeleid van de school opgenomen (richtlijn 40 uur per jaar).
- De Interne Begeleider vormt een belangrijke schakel naar het maatschappelijk werk en naar het netwerk van schoolexterne voorzieningen, zoals het maatschappelijk werk, de leerplichtambtenaar, de jeugdzorg en de politie. 
- De interne contactpersoon/vertrouwenspersoon zorgt voor de eerste opvang van vragen en klachten binnen de school. Zij kunnen klagers doorverwijzen naar de leidinggevende (schooldirecteur) of de externe vertrouwenspersoon en adviseren het management gevraagd en ongevraagd over discriminatie, pesten, machtsmisbruik, seksueel misbruik, seksuele intimidatie en geweld. Richtlijn voor reservering in het takenbeleid: 10 uur per jaar.

- De conciërge controleert de elektrische apparaten, de noodverlichting en het gereedschap minimaal 1 x per jaar op basis van NEN 3140. Ook de controle van de speeltoestellen op plein wordt door hen gedaan op basis van o.a. NEN 1176 en 1177. Het centraal bureau zorgt voor een goede opleiding. Zie ook bijlage 9.
- De externe vertrouwenspersoon kan door ouders, personeel, vrijwilligers en leerlingen worden ingeschakeld. Deze zal de klager begeleiden (maar niet diens belangenbehartiger zijn) en binnen 24 uur na het eerste contact een antwoord geven op de vraag.
- De anti-pest coördinator is het eerste aanspreekpunt voor kwesties rondom pestgedrag voor ouders, leerlingen en personeel. Deze coördinator zet dit punt geregeld op de agenda van het schoolteam en zorgt m.b.v. de anti-pest methode voor preventie en monitort de leerlingentevredenheid m.b.v. enquêtes. 
- De stafmedewerker van het centraal bureau stelt het veiligheidsbeleid en het schoolveiligheidsplan op, voert de coördinatie van het veiligheidsbeleid binnen de organisatie uit en bewaakt de voortgang. Hij/zij zorgt voor een passend scholingsaanbod voor de diverse medewerkers, waaronder preventie- en BHV-cursussen, trainingen voor de interne contactpersoon/vertrouwenspersoon en voor de meldcode huiselijk geweld. Hij/zij heeft kennis van arbowetgeving, fysieke belastingen (tillen, RSI) en werkplekken (meubilair, inrichting speelpleinen, gym- en speellokalen en evt. techniekruimtes).
- Verkeersouder: een vrijwilliger die de verkeerssituatie rondom de school in de gaten houdt en aan de preventiemedewerker gevaarlijke situaties doorgeeft.

Al deze medewerkers koppelen hun ervaringen terug met hun direct-leidinggevende.

In de schoolgids worden hun namen en functies/taken opgenomen en op welke manier zij te bereiken zijn. Zie ook bijlage 8: adressen. 
Samenwerking met externe partners

De school werkt samen met de gemeente, de politie en jongerenwerk. De gemeente maakt afspraken met de politie en met instanties in de buurt over de veiligheid in de omgeving van de school. Ook kan de gemeente zorgen voor voorzieningen zoals straatverlichting, verkeerslichten, surveillance en verkeersdrempels. In het LEA van de betreffende gemeentes stellen we de meldcode huiselijk geweld en het inventariseren van de veiligheid in de gymlokalen aan de orde.
Klachten

Stichting Cambium is aangesloten bij de landelijke klachtencommissie van Verus. Gegevens hierover staan vermeld in de schoolgids. De school informeert de medezeggenschapsraad (MR) van de school meteen over elk gegrond oordeel van de klachtencommissie en de maatregelen die het bevoegd gezag naar aanleiding van dat oordeel zal nemen.

Stichting Cambium heeft een meldingen- en klachtenregeling waarbij er voor gekozen is onderscheid te maken tussen:
- een melding (mondeling of schriftelijk, maar nog geen klacht;

- een mondelinge klacht;

- een schriftelijke klacht.

De meldingen- en klachtenregeling is gepubliceerd in de schoolgids en staat vermeld op de schoolsite.
Financiën
In de jaarlijkse begrotingsronde worden de activiteiten in het kader van veiligheid begroot m.b.v. het plan van aanpak uit Arbomeester dat door de preventiemedewerker aangemaakt is. De omvang van de kosten wordt mede bepaald door het aantal te ondernemen verbeteractiviteiten die zijn opgenomen in het plan van aanpak. 
Hoofdstuk 3: Risico Inventarisatie & Evaluatie
RI&E en Plan van Aanpak

De school beschikt over een up-to-date RI&E (Risico Inventarisatie en Evaluatie) met een bijbehorend Plan van aanpak. Deze worden opgemaakt door de preventiemedewerker via Arbomeester. De preventiemedewerker past ieder jaar een kwart van de RI&E-lijsten aan, zodat deze up-to-date blijft en om de vier jaar volledig hernieuwd is. Direct na een verbouwing wordt het verbouwde deel van de school toegevoegd aan de RI&E. Het plan van aanpak dat hieruit vloeit wordt minstens 2 x per jaar in de teamvergadering besproken en 2 x per jaar met de MR, waarbij het stappenplan aangepast kan worden. 
Arbomeester

Voor de uitvoering van het veiligheidsbeleid werken we met Arbomeester, het systeem van het Vervangingsfonds. Arbomeester stelt scholen in het primair onderwijs zelfstandig in staat de arborisico’s te inventariseren en analyseren. Daarnaast kunnen de preventiemedewerkers en bedrijfshulpverleners materiaal uit Arbomeester gebruiken bij het invullen van hun specifieke taken en verantwoordelijkheden in de school. De vijf w’s staan hierbij centraal: willen, weten, wegen, werken en waken. 

1. Willen. Het bevoegd gezagsorgaan, de schoolleiding én de medewerkers van de school spreken gezamenlijk de intentie uit om te werken aan verbetering van de arbeidsomstandigheden. 
2. Weten. Dit deel brengt de eigen situatie in kaart: wat zijn de problemen en wat zijn de mogelijke oplossingen? Door middel van controlelijsten worden de knelpunten op gebied van veiligheid, gezondheid en welzijn opgespoord. 
3. Wegen. Als de knelpunten zijn geïnventariseerd moet er een afweging worden gemaakt: wat is de beste en de meest reële oplossing voor een specifieke situatie? De Arbomeester reikt een model aan om deze prioritering op een adequate en wettelijk verantwoorde manier uit te voeren. Meestal is een tweede afweging nodig om te bepalen of de gekozen oplossing ook daadwerkelijk kan worden uitgevoerd. Het eindresultaat is een plan van aanpak dat is toegesneden op de eigen situatie. 
4. Werken. Dit onderdeel geeft aanwijzingen om het plan van aanpak daadwerkelijk uit te voeren en oplossingen te implementeren. 
5. Waken. Als laatste stap in het arbozorgsysteem staan het waken over de uitvoering en het bereikte resultaat centraal. Deze stap is het eindpunt van de cyclus maar tevens de start van een nieuwe cyclus. Het doel is het evalueren van het plan van aanpak en het op basis daarvan opstellen van een nieuw plan.

In de navolgende hoofdstukken komen de diverse onderdelen van deze RI&E terug.

Hoofdstuk 4: V & G schoolgebouwen en gymnastieklokaal

Schoolgebouw

Gebruiksvergunning: de brandweer controleert of de school zich houdt aan de brandveiligheidsvoorschriften en de gemeente verstrekt de gebruiksvergunning. De brandbestrijdingsmiddelen worden jaarlijks gecontroleerd. Ook de noodverlichting wordt jaarlijks gecontroleerd.
Legionellabacterie: de school gaat na of er in het leidingwatersysteem factoren aanwezig zijn die de groei van legionellabacteriën bevorderen. Na een vakantie wordt de waterleiding doorgespoeld om het risico op besmetting te verkleinen. De brandslang wordt niet gebruikt bij een waterfestijn op het schoolplein, omdat het stilstaande water in de vaak tientallen meters lange slangen en aanvoerleidingen een broeinest is voor de legionellabacterie. Een uitgebreidere versie van onze maatregelen m.b.t. legionellapreventie is op de school aanwezig.
Verder worden alle punten zoals genoemd in de controlelijsten van Arbomeester bekeken en indien nodig opgenomen in het plan van aanpak. 
Op school zijn afspraken gemaakt over de toegankelijkheid van het gebouw en het sleutelbeheer.
Speellokaal

Voor wat betreft het speellokaal, dat zich meestal in het schoolgebouw zelf bevindt, worden de regels als bij het gymnastieklokaal aangehouden. De veiligheidscontrole van de toestellen wordt jaarlijks gehouden. 
Schoolplein
De speeltoestellen op het schoolplein worden jaarlijks gecontroleerd, evenals het schoolplein zelf (op bv. losliggende tegels). De conciërges nemen deze taak op zich.
Gymlokaal 
De Arbo-wet geeft aan dat de werkgever (het bestuur) verantwoordelijk is voor de veiligheid van de werkplek van haar personeel en de leeromgeving van de leerlingen en moet deze controleren (verplichte RI&E). Met behulp van de checklist van Arbomeester worden de gymlokalen gecontroleerd. De gemeente krijgt van ons bericht, wanneer er een onveilige situatie blijkt te zijn. In het uiterste geval wordt de gymles tijdelijk stopgezet door de leerkracht (bijvoorbeeld bij lekkage of een gladde vloer) en meldt dit direct aan de preventiemedewerker en de beheerder van de gymzaal. 
Alleen een bevoegde leerkracht geeft bewegingslessen aan de groepen 3-8. Wanneer de trampoline gebruikt wordt, is de docent opgeleid in het veilig omgaan hiermee. 
Voor het melden en registreren van ongevallen in de school, op het plein of in de gymzaal: zie hoofdstuk 8.
Buiten schooltijden en buitenschoolse activiteiten
-
BSO, TSO: voor alle activiteiten die in de school zelf gegeven worden buiten de reguliere schooltijden om, gelden dezelfde regels. Zo worden er ontruimingsoefeningen gehouden, etc.
-
Buitenschoolse activiteiten: deze activiteiten vragen hun eigen benadering met betrekking tot het onderwerp veiligheid. Om de veiligheid te bevorderen liggen er op school draaiboeken m.b.t. de diverse activiteiten. Zie ook bijlage 1, wettelijke aansprakelijkheid.
- 
Schoolomgeving: voor de veiligheid buiten het terrein van de school heeft de school geen verantwoordelijkheid. Toch heeft de school voor de veiligheid rondom de school een verkeersouder aangesteld. Deze heeft minimaal 1 x per jaar overleg met de preventie-medewerker.
Hoofdstuk 5: Personeelsbeleid en ziekteverzuim
Dit schoolveiligheidsplan sluit aan op het integraal personeelsbeleid en het strategisch beleidsplan.
Voor wat betreft het ziekteverzuim wordt er verwezen naar het ziekteverzuimbeleidsplan dat een onderdeel is van het integraal personeelsbeleid. 
In de loop van het schooljaar 2015-2016 wordt gewerkt aan vernieuwing van al het personeelsbeleid, waarbij het ziekteverzuimbeleid vervangen gaat worden door inzetbaarheidsbeleid. Een en ander zal plaatsvinden op basis van de nieuwe cao.
De RI&E-vragenlijsten van Arbomeester over personeelsbeleid en ziekteverzuim (onderdeel 5 en 8) worden ingevuld, door de school (preventiemedewerker of directeur) of de stafmedewerker van het centraal bureau.
De quickscan welzijn personeel uit Arbomeester en onderdeel van de RI&E wordt 1 x in de 2 jaar uitgevoerd door de arbo-coördinator.

Hoofdstuk 6: Agressie en Geweld

Volgens de Arbeidsomstandighedenwet is iedere instelling in Nederland - en dus ook elke school -verplicht om beleid te voeren op het terrein van agressie en geweld, seksuele intimidatie, pesten en discriminatie op het werk. Ook vanuit artikel 1 van de Grondwet is aandacht voor discriminatie vereist. De CAO Primair Onderwijs schrijft daarnaast beleid ten aanzien van seksuele intimidatie, agressie en geweld en ook racisme voor (CAO PO artikel 11.5.lid 2 sub b). 
Personeel 
Via de quickscan welzijn personeel van Arbomeester wordt geïnventariseerd in welke mate ons personeel wordt geconfronteerd met agressie, geweld, ongewenste seksuele intimiteiten en discriminatie. Vervolgens wordt hier een rapportage van gemaakt door de arbo-coördinator. Mede op basis van deze enquête nemen we eventueel gerichte maatregelen ter voorkoming van agressie en geweld. 
Naast de aparte onderzoeken onder personeel en leerlingen, stellen we problemen met betrekking tot agressie, geweld, seksuele intimidatie, discriminatie en pesten aan de orde tijdens:

· individuele gesprekken met medewerkers (functioneringsgesprekken, loopbaangesprekken);

· teamvergaderingen;

· het directeurenberaad;

· overleg met en van de medezeggenschapsraden.

We hanteren het stappenplan agressie en geweld (zie bijlage 2) wanneer zich een situatie voordoet m.b.t. dit onderwerp. Hierin staat o.a. hoe incidenten gemeld kunnen worden (bijlage 3, incidentenregistratieformulier voor intern gebruik) en hoe de nazorg geregeld is. In dit kader verwijzen wij ook naar ons beleid aanname en verwijdering.
Al ons personeel maakt op een zorgvuldige wijze gebruik van de zogeheten social media op het internet, zodat hieruit geen ongewenste gevolgen voortvloeien. Hiervoor is op school een protocol aanwezig, dat ook door stagiaires gevolgd wordt.
Leerlingen en wet sociale veiligheid
Basisuitgangspunt is dat er binnen de school respect is voor elkaar. Meer uitgewerkt betekent dit dat het personeel, de leerlingen en de vrijwilligers discriminerend, gewelddadig en seksistisch taalgebruik en gedrag vermijden en bestrijden. 

Op onze scholen is afgesproken dat actief beleid wordt gevoerd ter voorkoming van pesten. Op het gebied van preventie is er met name een rol weggelegd voor de leerkracht en de anti-pest coördinator. Op schoolniveau zal de anti-pest coördinator nadrukkelijk dit onderwerp op de agenda van het team plaatsen. 

Tevens is er op de scholen een anti-pest protocol aanwezig. In dat anti-pestprotocol is minimaal aandacht besteed aan:

- het verschil tussen plagen en pesten,

- preventie van het pesten,

- hulp aan gepeste leerlingen en hun ouders,

- hulp aan de pesters en hun ouders,

- cyberpesten.
Onderzoek en monitoren sociale veiligheid: jaarlijks wordt de leerlingentevredenheid gemonitord bij iedere leerling, door het houden van enquête. Een groot onderdeel van deze enquête bestaat uit vragen rondom het leefklimaat in de groep en op school en de aanvaarding door klasgenoten. De anti-pest coördinator zorgt voor verwerking en analyse van de gegevens en geeft de uitkomsten door aan het team. 

Preventie: de school beschikt over een anti-pest methode of een methode sociaal-emotionele ontwikkeling waarin veel aandacht wordt besteed aan pestgedrag. In alle groepen worden uit de methode lessen gegeven waardoor preventief de sociaal-emotionele ontwikkeling wordt ondersteunt en een belangrijke bijdrage wordt geleverd aan een positief en veilig leerklimaat.
Verzuim: veiligheid en verzuim hebben met elkaar te maken. Duidelijke regels en een goede toepassing zorgen voor transparantie en bevorderen de veiligheid voor alle betrokkenen. Daarnaast wordt voorkomen dat leerlingen ongemerkt van school worden gehouden en in een isolement terecht  komen. Dit betekent dat op school navraag wordt gedaan in situaties waar kinderen om onduidelijke redenen verzuimen en dat er voldoende toezicht is wanneer kinderen op school zijn. De school voert een goede verzuimadministratie. Daarnaast geeft zij/hij uitvoering aan de wettelijke regels omtrent het verlenen van het verlof en het melden van ongeoorloofd verzuim. Om te voorkomen dat de kinderen te veel verzuimen en om zicht te houden op verzuim worden door de school de regels zoals opgenomen in de ‘Algemene folder over de leerplicht’ gehanteerd.

De interne contactpersoon/vertrouwenspersoon en de anti-pest coördinator stellen zich (via de schoolgids) jaarlijks voor aan ouders, leerlingen en leerkrachten en vervullen een coachende rol naar collega’s. 

De preventiemedewerker, anti-pest coördinator en interne contactpersoon/vertrouwenspersoon overleggen tweejaarlijks met elkaar over het onderwerp agressie en geweld  en pesten aan de hand van het plan van aanpak en de ingevulde incidentenregistratieformulieren voor intern gebruik uit bijlage 3.
Hoofdstuk 7 BHV
Om de gevolgen van ongelukken zoals een val van een gymtoestel en incidenten zoals een beginnende brand te beperken, is het bevoegd gezag van iedere school verplicht de bedrijfshulpverlening (BHV) te regelen. De RI&E is het uitgangspunt om te bepalen wat er op het gebied van BHV nodig is. 
BHV’ers

Het uitgangspunt is dat er minimaal 1 BHV’er aanwezig is per 100 leerlingen (en indien van toepassing is er op iedere verdieping minimaal 1 BHV’er aanwezig). Er worden dus meer personeelsleden opgeleid vanwege het aantal personeelsleden dat in deeltijd werkt, compensatieverlof heeft, ziek wordt etc. Iedere BHV’er is voor de bedrijfshulpverleningstaken opgeleid. Ook tijdens het overblijven zijn voldoende BHV’ers aanwezig.
Ontruimingsoefeningen 

Deze oefeningen worden minimaal 1 x per jaar gehouden tijdens de les en 1 x per jaar tijdens het overblijven. Wanneer er meerdere gebruikers zijn in het gebouw, worden deze oefeningen samen met de andere gebruikers gehouden. Op school is een ontruimingsplan aanwezig.
Verbandtrommels
We houden m.b.t. de verbandtrommels onderstaande regels aan.
· Als er verbandtrommel(s) worden aangeschaft voor de school is het belangrijk om voor een goedgekeurde verbandtrommel te kiezen. Deze is te herkennen aan de tekst ‘goedgekeurd door’ en het logo van Het Oranje Kruis. In bijlage 4 is de inhoud van een verbandtrommel opgenomen.
· Het is niet alleen belangrijk om verbandtrommels op school te hebben, maar ook in de gymzaal en voor buitenschoolse activiteiten, zoals sportdagen en kampen. Na elke buitenschoolse activiteit wordt de inhoud van de verbandtrommel gecontroleerd en eventueel aangevuld door de BHV’er die dit in het takenpakket heeft.
· Personeel, ouders en de kinderen, weten waar de verbandtrommels hangen in de school. De trommels hangen in het zicht.
· Verbandtrommels worden regelmatig gecontroleerd door één van de BHV’ers, minimaal één keer per jaar, mits ongebruikt. Daarbij wordt ook op de houdbaarheidsdatum van bepaalde middelen gelet.
Medicijnen en ziekte

In ons protocol medicijnen (zie bijlage 5) staat vermeld hoe wordt omgegaan met ziekte en medicijngebruik. Zonder toestemming van ouders wordt geen enkel medicijn toegediend. TSO-medewerkers en andere vrijwilligers mogen geen medicijnen toedienen, zelfs niet met toestemming van de ouder/verzorger.
Hoofdstuk 8: Melding en registratie

Per september 2012 wordt de registratie van incidenten verplicht voor alle scholen. Daarom komen er eenduidige en duidelijke definities van verschillende incidenten. Scholen moeten zich houden aan de Wet bescherming persoonsgegevens. De registratiegegevens blijven in bezit van de school en zijn niet openbaar. De Inspectie van het Onderwijs krijgt wel inzage in deze gegevens tijdens haar schoolbezoek. Wanneer voor de registratie standaardformulieren komen, vervallen de formulieren in de bijlagen 4, 6 en 7.

Incidenten en arbeidsongevallen
Melding: onze school is wettelijk verplicht om bepaalde ongevallen te melden aan de Arbeidsinspectie. Iedereen op onze school heeft de verantwoordelijkheid om aan de directie door te geven wanneer een ongeval heeft plaatsgevonden. Artikel 9, lid 1 van de Arbeidsomstandighedenwet luidt in dit kader als volgt: de werkgever meldt arbeidsongevallen die leiden tot de dood, een blijvend letsel of een 

ziekenhuisopname direct aan de daartoe aangewezen toezichthouder en rapporteert hierover 

desgevraagd zo spoedig mogelijk schriftelijk aan deze toezichthouder. Hiervoor wordt gebruikt gemaakt van het Ongevallenmeldingsformulier Arbeidsinspectie (zie bijlage 6). Het niet melden van zo’n arbeidsongeval kan een boete van duizenden euro’s betekenen.
Stichting Cambium heeft besloten om ook de minder ernstige incidenten te laten registreren door de preventiemedewerker (fysieke/materiële) en de interne contactpersoon/vertrouwenspersoon (sociale/immateriële), zie bijlage 3. Afgesproken is om dit gedurende één schooljaar te doen en driemaandelijks de voortgang en opbrengst te evalueren i.s.m. de MR. Na dit jaar wordt besloten of het nodig is om met deze registratie door te gaan of ons te beperken tot de wettelijke verplichtingen. Deze registraties worden zorgvuldig bewaard waarbij alleen de preventiemedewerker en directeur toegang hebben tot de formulieren.
Jaarlijks wordt een overzicht gemaakt van het aantal meldingen op het incidentenregister, zie bijlage 7. Dit overzicht bevat algemene (dit wil zeggen: geen individuele) gegevens, die in de diverse overlegvormen (directeurenberaad, MR en teamoverleg van de school) worden besproken.

Seksueel geweld
Medewerkers in het primair onderwijs zijn wettelijk verplicht het schoolbestuur onmiddellijk te informeren als zij informatie krijgen over een mogelijk zedendelict door een medewerker van de school. Hieronder vallen ook contactpersonen/IB’ers die binnen hun functie informatie krijgen over mogelijk seksueel misbruik. Geen enkele medewerker kan zich beroepen op de geheimhoudingsplicht. Het is niet voldoende een tussenpersoon te informeren, zoals een lid van de schoolleiding. Het gaat dan om (het vermoeden van) een strafbaar feit waarbij een medewerker van de school een minderjarige leerling seksueel heeft misbruikt of geïntimideerd. De aangifteplicht houdt in dat het bestuur van de school verplicht is aangifte te doen bij de politie als een vermoeden bestaat dat een zedendelict is gepleegd. Als de medewerker zijn verantwoordelijkheid hiervoor niet neemt, kan het bestuur strenge maatregelen nemen. Zwijgt een medewerker over bij hem/haar bekend seksueel misbruik, dan kunnen het slachtoffer en/of zijn ouders een schadeclaim indienen tegen de medewerker. 

Als het schoolbestuur een melding heeft ontvangen van een mogelijk zedendelict door een medewerker van de school, is het schoolbestuur verplicht direct te overleggen met de vertrouwensinspecteur van de Inspectie van het Onderwijs. De vertrouwensinspecteur stelt vast of er sprake is van een redelijk vermoeden van een strafbaar feit. Als na het overleg met de vertrouwensinspecteur blijkt dat er een redelijk vermoeden is van een zedendelict, is het schoolbestuur altijd verplicht aangifte te doen bij de politie. Ook als de betrokkenen misschien hun bedenkingen hebben. Het bestuur informeert ook de betrokkenen. Voorop staat dat herhaling van het seksueel misbruik wordt voorkomen. De aangifteplicht geldt niet voor vertrouwensinspecteurs van de Inspectie van het Onderwijs. Zij zijn daarvan wettelijk vrijgesteld. Wel zijn ze wettelijk verplicht geheim te houden wat leerlingen, ouders of personeelsleden van een school hen toevertrouwen.
Wanneer er een melding komt van een zedendelict, gepleegd door een leerling, wordt het vijfstappenplan gevolgd, zoals hierna beschreven.

Meldcode huiselijk geweld en kindermishandeling 
Wat te doen met vermoedens van kindermishandeling is geregeld  in de Meldcode huiselijk geweld en kindermishandeling. 
Onderwijsorganisaties zijn verplicht om een meldcode in de eigen organisatie te implementeren en het gebruik en kennis hiervan te bevorderen. De meldcode huiselijk geweld en kindermishandeling is een stappenplan waarin staat wat professionals kunnen doen als zij een vermoeden hebben van huiselijk geweld of kindermishandeling. Ons personeel is hiervoor opgeleid. 
Vijfstappenplan: een meldcode beschrijft in stappen wat bijvoorbeeld een arts, verpleegkundige of leerkracht moet doen. In het Basismodel meldcode is toegelicht welke 5 stappen in elk geval in de meldcode moeten staan. Onze school neemt dit basismodel over.
Stap 1: in kaart brengen van signalen.

Stap 2: overleggen met een collega en eventueel raadplegen van het Advies- en Meldpunt Kindermishandeling of het Steunpunt Huiselijk Geweld.

Stap 3: gesprek met de cliënt.

Stap 4: wegen van het geweld of de kindermishandeling.

Stap 5: beslissen: hulp organiseren of melden.

Op de school is een volledige meldcode aanwezig waarin deze vijf stappen uitgebreider aan bod komen en aangegeven is welke vormen van mishandeling er zijn.

Wanneer geldt de meldcode en wanneer een meldplicht?

Een verplichte meldcode is iets anders dan een meldplicht. De meldcode huiselijk geweld en kindermishandeling is bedoeld voor professionals in de gezondheidszorg, onderwijs, kinderopvang, maatschappelijke ondersteuning, jeugdzorg en bij justitie. De meldcode ziet toe op kindermishandeling en geweld waarbij de pleger afkomstig is uit huiselijke kring.

Wanneer de pleger een professional is die tijdens het uitoefenen van zijn functie kinderen mishandelt, geldt in een aantal sectoren een meldplicht (zoals in de jeugdzorg en de medische sector). Voor het onderwijs en de kinderopvang geldt een meldplicht bij seksueel misbruik (zie ook pag. 13, onder het kopje seksueel geweld). 

Wanneer een professional een vermoeden heeft dat een collega een kind (of volwassene) mishandelt dan wel seksueel misbruikt, dient hij dit te melden bij het bestuur van de instelling. Deze meldt het misbruik vervolgens bij de desbetreffende Inspectie (Jeugdzorg, Gezondheidszorg of Onderwijs).
Hoofdstuk 9: Communicatie en implementatie
Communicatie

Voorlichting vormt een belangrijk onderdeel van het schoolveiligheidsplan. Hiervoor zijn twee redenen: 
· het geven van voorlichting over ons sociaal veiligheidsbeleid is een wettelijke verplichting (artikel 8 Arbowet);
· door middel van voorlichting kunnen we meer draagvlak realiseren.

Het is daarbij belangrijk dat voorlichting niet uit eenrichtingsverkeer bestaat, waarbij het personeel alleen geïnformeerd wordt over het beleid. Het schoolveiligheidsplan en de RI&E zijn een gezamenlijke verantwoordelijkheid van schoolleiding en personeel, MR, leerlingen, ouders, vrijwilligers etc. 

In het kader van deze voorlichting wordt iedereen geïnformeerd over:

· de noodzaak en de achtergronden van ons veiligheidsplan; 

· de bevindingen van de RI&E en ander onderzoek naar de veiligheid op onze school;

· de manier waarop we het beleid voeren (willen, weten, wegen, werken, waken); 

· consequenties van de meld- en aangifteplicht;

· de gedragsregels van de school;

· de functie van de diverse personeelsleden op het gebied van veiligheid.

Ook ouders en leerlingen worden bij de voorlichting betrokken. Dit doet de school door een samenvatting van het veiligheidsplan en de gedragsregels in de schoolgids op te nemen. Binnen het team is afgesproken dat onze leefregels op de eerste schooldag met de leerlingen worden besproken. Het is belangrijk dat hier regelmatig op wordt teruggekomen. 

Implementatie
De school evalueert de voortgang van het plan van aanpak (behorend bij de RI&E) regelmatig, tenminste 2 x per jaar. Om een goede evaluatie mogelijk te maken, is het van belang dat bij aanvang de doelen duidelijk zijn. Daarom wordt bij het opstellen van het plan van aanpak duidelijk omschreven wat het probleem is, welk doel met de te ondernemen actie wordt nagestreefd en wat de deadline hiervoor is. Eén maal in de vier jaar wordt het schoolveiligheidsplan geëvalueerd in het directeurenberaad van Stichting Cambium.
Per actie wordt vastgesteld of de school de evaluatie zelf uitvoert dan wel uitbesteedt. 
De preventiemedewerker loopt minimaal 2 x per jaar het plan van aanpak door dat uit de RI&E voort is gekomen, past dit waar nodig is aan en bespreekt de uitkomsten hiervan met de directeur, het team en de MR.
Om de implementatie te vergemakkelijken is in bijlage 10 een jaarplanning opgenomen, waarin de diverse jaarlijkse activiteiten genoteerd staan.

Bijlage 1: wettelijke regels 

Uitgangspunt is dat de school zoveel mogelijk moet voorkomen dat er een ongeluk gebeurt tijdens schooltijd. Als er toch een ongeluk gebeurt, moet de school aan kunnen tonen welke inspanningen het heeft verricht om het ongeluk te voorkomen (zorgplicht). 

Wanneer de Arbeidsinspectie inschakelen?

De Arbowet schrijft voor in welke gevallen de Arbeidsinspectie ingeschakeld moet worden, namelijk bij:

- dodelijke ongevallen;

- ongevallen met blijvend letsel;

- ongevallen die leiden tot ziekenhuisopname.

De Arbeidsinspecteur zal naar aanleiding van dit ongeval langskomen op de school en een ongevalsonderzoek gaan doen. Als blijkt dat de school tekort geschoten is in het naleven van wettelijke verplichtingen, dan kan de Arbeidsinspecteur twee dingen doen:

1. een proces-verbaal opmaken;

2. een bestuurlijke boete opleggen.

Voorbeeld: zowel een zwembad als de school kregen een boete opgelegd n.a.v. het overlijden van een leerling tijdens het schoolzwemmen. Het schoolbestuur had de taken en verantwoordelijkheden met de toezichthoudende leerkrachten en het zwembad moeten vastleggen.

Indien geen melding nodig is bij de arbeidsinspectie kan de school wel civielrechtelijk worden aangesproken.

Er zijn 3 soorten aansprakelijkheid.

1. Proces-verbaal (strafrechtelijke aansprakelijkheid, OM is wederpartij). 

2. Bestuurlijke boete opleggen (bestuursrechtelijke aansprakelijkheid, overheidsdienst is wederpartij).

3. Civielrechtelijke aansprakelijkheid (civielrechtelijke aansprakelijkheid, particulier persoon is wederpartij).

Aansprakelijkheid komt pas om de hoek kijken als er iets is fout gegaan. Dus is preventie van ongevallen het beste medicijn. Niet voor niets bevat de Arbowet een scala aan verplichtingen om scholen in hun rol van werkgever te helpen om ongevallen te voorkomen. Welke zaken moet je als bevoegd gezag van een school ten minste aanpakken?

- Zorg ervoor dat je alle risico’s hebt geïnventariseerd en beoordeeld (RI&E).

- Zorg dat je concrete maatregelen neemt om de gevaren en risico’s in de school te beperken (plan van aanpak).

- Zorg dat alle medewerkers in de school goed op de hoogte zijn van de risico’s en hoe ze zich daartegen kunnen beschermen.

- Wijs een preventiemedewerker aan en zorg dat je de bedrijfshulpverlening goed geregeld hebt.

Naast wettelijke verplichtingen is ook de omgangscultuur in de school van belang. Durven we elkaar aan te spreken op gevaarlijk gedrag en zijn we in staat om serieus te praten over mogelijke risico’s, óf wordt er alleen maar lacherig over gedaan? Daarbij gaat het overigens niet alleen om uitglijden, van de trap vallen en dat soort veiligheidsrisico’s, maar het kan net zo goed gaan om bijvoorbeeld agressie en geweld of seksueel getinte opmerkingen.

Ondanks de aandacht voor preventie kan er natuurlijk altijd wat mis gaan. Daarmee is aansprakelijkheid dus nooit helemaal te voorkomen. Stichting Cambium heeft daarom bij Verus diverse verzekeringen afgesloten: bestuurdersaansprakelijkheid, wettelijke aansprakelijkheid, scholierenongevallendekking, schadeverzekering inzittenden. Elke activiteit of evenement georganiseerd door de school, valt in principe onder deze verzekering. Ook als de activiteit niet op de school zelf plaatsvindt. Schoolreisjes en kampen vallen hier dus onder. Wel moet duidelijk blijken dat de activiteit onder verantwoordelijkheid van het schoolbestuur georganiseerd wordt, en daarnaast zal per individuele schademelding te allen tijde dienen te worden onderzocht óf en in hoeverre er daadwerkelijk sprake is van aansprakelijkheid.

Zowel personeelsleden, bestuursleden, vrijwilligers, stagiaires en andere inleenkrachten vallen onder bovenstaande verzekeringen. Bij de Schadeverzekeringen voor inzittenden zijn aanvullende voorwaarden van kracht, indien gewenst is op aanvraag een aanvullende polisblad beschikbaar. Bij de aansprakelijkheidsverzekering zijn leerlingen secundair meegenomen. Waar leerlingen niet vanuit hun privésituatie verzekerd zijn, geldt de dekking van de aansprakelijkheidsverzekering van de school.

Ondanks het feit dat deze tekst zeer zorgvuldig is samengesteld, aanvaarden noch stichting Cambium noch Verus enige aansprakelijkheid, van welke aard dan ook, die uit deze tekst mogelijkerwijs zou voortkomen.

Buitensportactiviteiten: zie regelingen onderwijs aug/sept 2011. Wanneer een school een professionele organisatie inhuurt met gediplomeerde werknemers dan voldoet zij aan de bijzondere zorgplicht. Leerkrachten die deelnemen aan deze activiteiten zijn deelnemers en derhalve niet aansprakelijk. Wel ligt de bewijslast van het voldoen aan de zorgplicht bij de school. Kan de school dit niet bewijzen, dan is zij alsnog aansprakelijk. Wanneer een leerling aan een leerkracht een kapotte helm laat zien bij een dergelijke activiteit en de leerkracht onderneemt hierop geen actie, dan is het schoolbestuur als werkgever wettelijk aansprakelijk. Het voldoen aan de zorgplicht is een zeer belangrijk gegeven m.b.t. de aansprakelijkheid.
Bijlage 2: stappenplan agressie en geweld

1. De school stelt de gangbare normen vast, legt deze waar nodig uit en draagt deze actief uit naar medewerkers, leerlingen en ouders.

 2. Incidenten worden direct bij de directeur gemeld. Alleen dan is een adequate reactie mogelijk en kan er beleid worden gemaakt om het in het vervolg te voorkomen. Een klimaat waarin melden normaal is past bij de professionele cultuur op school.

 3. Incidenten op school worden geregistreerd en geëvalueerd m.b.v. bijlage 3: incidentenregistratieformulier voor intern gebruik. Hierdoor is het mogelijk van elkaar te leren en er vervolgens beleid op te baseren.

 4. Van ernstige incidenten wordt altijd aangifte gedaan bij de politie. Dit bevordert het veiligheidsgevoel van medewerkers en leerlingen. Daarbij maken we structurele afspraken met politie en justitie over de afwikkeling.

 5. Schade van incidenten probeert de school te verhalen op de dader en/of zijn of haar opvoeders. Het kan zinvol zijn dat de dader moet werken aan het vergoeden van financiële en geestelijke schade en aan het herstel van de relatie.

 6. De schoolnormen worden duidelijk weergegeven in de reactie naar de dader van een incident. Het management(team) heeft hierbij een voorbeeldrol.

 7. Indien nodig zorgt de school voor opleiding en training van medewerkers. Incidenten kunnen vaak worden voorkomen of beheerst door een professionele reactie: het tijdig signaleren van wat er aan de hand is, het investeren in de relatie en het geven van de juiste reactie op een incident.

 8. De school zorgt voor goede nazorg. Bijvoorbeeld door gesprekken met schoolleiding, psychosociale nazorg, een extern begeleidingstraject en/of supervisie.

Bijlage 3: incidentregistratieformulier voor intern gebruik

Naam getroffene:…….………………………………………………………………………….

Adres: …………………………………………………………………………………………….

Postcode en plaats:….…………………………………………………………………………

Getroffene is: Werknemer / stagiair / leerling / anders namelijk *………………………….

Plaats van het incident: ……………………………………………………………………….

Datum en tijdstip incident: …………………………………………………………………...

Vorm van agressie, geweld:

· fysiek
 nl: ………………………………………………………………….……………

· verbaal
 nl: ……………………………………………………………….………………

· dreigen
 nl: …………………………………………………………….…………………

· vernielzucht nl: ………………………………………………………….……………………

· diefstal
 nl: …………………………………………………………..……………………

· anders 
 nl: …………………………………………………….…………………………

Behandeling:

· géén

· behandeling in ziekenhuis / EHBO*

· opname in ziekenhuis

· ziekteverzuim / leerverzuim

· anders nl: …….……………………………………………………………………………….

Schade:







Kosten:
· materieel
  nl: ……………………………………………..

€………………..

· fysiek letsel
  nl: ……………………………………………..

€………………..

· psych. letsel nl: ……………………………………………..

€………………..

· anders 
  nl: ……………………………………………..

€………………..

Afhandeling:

· politie ingeschakeld


aangifte gedaan: 
ja / nee*

· melding arbeidsinspectie

ernstig ongeval:

ja / nee* (indien ja, invullen en opsturen ongevallen meldingsformulier Arbeidsinspectie verplicht!)

· psychische opvang


nazorg:


ja / nee*

* Doorhalen wat niet van toepassing is.

Korte beschrijving van het incident:

……………………………………………………………………………………………………………….

........................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................…..

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................

……………………………………………………………………………………………………………….

........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................

Suggesties voor verdere afhandeling:

..........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

………………………………………………………………………………………………………………….

Suggesties voor preventie in de toekomst:

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

…………………………………………………………………………………………………………………..

Plaats……………………..Datum………………….Handtekening getroffene ………………………

 Bijlage 4: inhoud verbandtrommel 

	 Inhoud Basisverbandset 
	Minimum aantal

	Desinfectiemiddel flesje 30 ml. 
	1

	Driekante doek 
	1

	Eerstehulpschaar 
	1

	Elastische zwachtel 400 x 6 cm. 
	2

	Handschoenen paar bij voorkeur maat L 
	2

	Hechtstrips 
	10

	Ideaal zwachtel 500 x 8 cm. 
	1

	Kleefpleister 500 x 2,5 cm. rol 
	1

	Mondmasker voor beademing 
	1

	Reddingsdeken / isolatiedeken 210 x 160 cm. 
	1

	Snelverband (gerold) 10 x 12 cm. 
	2

	Splinterpincet 
	1

	Stappenplan Eerste Hulp 
	1

	Steriele kompressen 10 x 10 cm. 
	2

	Steriele kompressen 5 x 9 cm. (1/16) 
	2

	Steriele kompressen niet verklevend 10 x 10 cm. 
	5

	Synthetische watten 300 x 10 cm. 
	1

	Tekenverwijderaar 
	1

	Wondpleister 1 meter 
	1

	Wondpleister assortiment in 3 maten: 7,2 x 1,9 cm., 7,2 x 2,5 cm., 7,2 x 3,8 cm. 
	15

	Wondsnelverband 6 x 8 cm. 
	2

	Zelfklevend fixatiezwachtel 4 m. x 6 cm. 
	1 

	Optioneel: Hydrogel brandwondenkompres 10 x 10 cm.


Bijlage 5: protocol medicijnen

Leerkrachten op school worden regelmatig geconfronteerd met leerlingen die klagen over pijn die meestal met eenvoudige middelen te verhelpen is, zoals hoofdpijn, buikpijn, oorpijn of pijn ten gevolge van een insectenbeet. Ook krijgt de schoolleiding steeds vaker het verzoek van ouder(s)/verzorger(s) om hun kinderen de door een arts voorgeschreven medicijnen toe te dienen. Een enkele keer wordt werkelijk medisch handelen gevraagd zoals het geven van sondevoeding, het toedienen van een zetpil of het geven van een injectie.

De schoolleiding aanvaardt met het verrichten van dergelijke handelingen een aantal verantwoordelijkheden. Leerkrachten begeven zich dan op een terrein waarvoor zij niet gekwalificeerd zijn. Om deze reden zal de school in principe geen medische handelingen verrichten. Een uitzondering op deze regel wordt gemaakt indien er sprake is van acuut noodzakelijk ingrijpen. Bijvoorbeeld bij een heftige allergische reactie of een epileptisch insult.

Met het oog op de gezondheid van kinderen is het van groot belang dat er zorgvuldig wordt gehandeld. Leerkrachten moeten daarbij over de vereiste bekwaamheid beschikken. Leerkrachten en schoolleiding moeten zich realiseren dat wanneer zij fouten maken of zich vergissen, zij voor deze handelingen aansprakelijk gesteld kunnen worden. Activiteiten (zoals het toedienen van injecties) die vallen onder de wet BIG (Beroepen in de Individuele Gezondheidszorg) zijn verzekerd voor zover de leerkracht die deze activiteiten verricht door een medicus (bijv. huisarts) handelingsbekwaam wordt geacht. Deze leerkracht moet wel in het bezit zijn van een bekwaamheidsverklaring opgesteld door deze medicus. Daarom wil Cambium d.m.v. dit protocol scholen een handreiking geven over hoe in onderstaande situaties gehandeld moet worden.

De vier te onderscheiden situaties zijn:

-
het kind wordt ziek op school;

-
het verstrekken van medicijnen op verzoek;

- 
medisch handelen;

-
bekwaamheidsverklaring uitvoeren medische handelingen (BIG).
De eerste situatie laat de school en de leraar geen keus. De leerling wordt ziek of krijgt een ongeluk en de leerkracht moet direct bepalen hoe hij moet handelen. De wet BIG is niet van toepassing, als er sprake is van een noodsituatie. Iedere burger wordt dan geacht te helpen naar beste weten en kunnen en is in dat kader ook altijd aansprakelijk voor zijn (niet) handelen. Bij de tweede situatie kan de schoolleiding kiezen of zij wel of geen medewerking verleent aan het geven van medicijnen. Voor de individuele leerkracht geldt dat hij/zij mag weigeren medische handelingen uit te voeren waarvoor hij/zij zich niet bekwaam acht. Hij/zij zal dit schriftelijk meedelen aan de directeur van de school.
1. Het kind wordt ziek op school

Regelmatig komt een kind ’s morgens gezond op school en krijgt tijdens de schooluren last van 

hoofd-, buik- of oorpijn. Ook kan het bijvoorbeeld door een insect geprikt worden. Een leraar verstrekt dan vaak ten onrechte – zonder toestemming of medeweten van ouders – een ‘paracetamolletje’ of wrijft Azaron op de plaats van een insectenbeet.

In zijn algemeenheid is een leraar niet deskundig om een juiste diagnose te stellen. De grootst mogelijke terughoudendheid is hier dan ook noodzakelijk. Uitgangspunt moet zijn dat een kind dat ziek is, naar huis moet. De schoolleiding zal, in geval van ziekte, altijd contact moeten opnemen met de ouders om te overleggen wat er moet gebeuren (is er iemand thuis om het kind op te vangen, wordt het kind gehaald of moet het gebracht worden, moet het naar de huisarts, etc..?).

Ook wanneer een leraar inschat dat het kind bij een eenvoudig middel gebaat is, is het verplicht om altijd eerst contact te zoeken met de ouders, waarbij toestemming gevraagd wordt aan de ouders om een bepaald middel te verstrekken.

Problematisch is het wanneer de ouders en andere, door de ouders aangewezen vertegenwoordigers, niet te bereiken zijn. Het kind kan niet naar huis gestuurd worden zonder dat daar toezicht is. Ook kunnen de medicijnen niet met toestemming van de ouders verstrekt worden. De leraar dient dan zelf geen medicijn toe, maar begeleidt het kind naar de huisarts of naar de spoedeisende hulp van een ziekenhuis. Het kan bijvoorbeeld zijn dat een ogenschijnlijk eenvoudige hoofdpijn een uiting is van een veel ernstiger ziektebeeld. Het blijft zaak het kind voortdurend te observeren. Iedere situatie is anders, zodat we niet uitputtend alle signalen benoemen die zich kunnen voordoen.

Enkele zaken (niet limitatief!) waar u op kunt letten zijn:

-
toename van pijn;

-
misselijkheid;

-
verandering van houding (bijvoorbeeld in elkaar krimpen);

-
verandering van de huid (bijvoorbeeld erg bleke of hoogrode kleur);

-
verandering van gedrag (bijvoorbeeld onrust, afnemen van alertheid).

Realiseer u dat u geen arts bent en raadpleeg, bij twijfel, altijd een (huis)arts. Dit geldt uiteraard ook wanneer de pijn blijft of de situatie zich verergert. De zorgvuldigheid die hierbij in acht moet worden genomen is dat er gehandeld wordt alsof het uw eigen kind is.

Richtlijnen hoe te handelen bij een calamiteit:

- 
Laat het kind niet alleen. Probeer rustig te blijven. Observeer het kind goed en probeer het gerust te stellen.

-
Indien er sprake is van een acuut epileptisch insult of een heftige allergische reactie: dien een medische spoedmedicatie toe door de persoon die in school daarvoor is opgeleid. De school draagt er zorg voor dat de leerkracht in het bezit is van een bekwaamheidsverklaring afgegeven door een erkend medicus (bijv. huisarts).

-
Waarschuw een volwassene voor bijstand (of laat één van de kinderen een volwassene ophalen waarbij u duidelijk instrueert wat het kind tegen de volwassene moet zeggen).
-
Bel direct de huisarts en/of de specialist van het kind.

- 
Bel bij een ernstige situatie direct het landelijk alarmnummer 112.

-
Indien sprake is van medicijngebruik: geef door welke medicijnen zijn toegediend/gebruikt.

-
Zorg ervoor dat u alle relevante gegevens van het kind bij de hand hebt (of laat ze direct door iemand opzoeken) zoals:



1.  naam van het kind;



2.  geboortedatum;



3.  adres;



4.  telefoonnummer van ouders en/of andere, door de ouders aangewezen persoon;


 
5.  naam en telefoonnummer van huisarts/specialist;



6.  ziektebeeld waarvoor medicijnen of medische handeling nodig zijn.

-
Bel de ouders (bij geen gehoor een andere, door de ouders aangewezen persoon):



1.  leg duidelijk uit wat er gebeurd is;



2.  vertel, indien bekend, wat de arts heeft gedaan/gezegd;



3.  in geval van opname, geef door naar welk ziekenhuis het kind
     is gegaan.

2. Het verstrekken van medicijnen op verzoek

Kinderen krijgen soms medicijnen of andere middelen voorgeschreven die zij een aantal malen per dag moeten gebruiken, dus ook tijdens schooluren. Te denken valt bijvoorbeeld aan pufjes voor astma of antibiotica. Ouders vragen dan aan de schoolleiding of een leerkracht deze middelen wil verstrekken. In deze situatie is de toestemming van de ouders gegeven. De verantwoordelijkheid voor een juiste toediening van de medicijnen berust bij de ouders/verzorgers.

Het is in dit geval van belang deze toestemming schriftelijk vast te leggen. Meestal gaat het niet alleen om eenvoudige middelen, maar ook middelen die bij onjuist gebruik tot schade van de gezondheid van het kind kunnen leiden. Leg daarom schriftelijk vast om welke medicijnen het gaat, hoe vaak en in welke hoeveelheden ze moeten worden toegediend en op welke wijze dat dient te geschieden. Hiervoor is een medicijninstructie toegevoegd (zie hieronder). Leg verder de periode vast waarin de medicijnen moeten worden verstrekt, de wijze van bewaren (in medicijnenkluisje) en de wijze van controle op de vervaldatum. Ouders geven hierdoor duidelijk aan wat zij van de schoolleiding en de leerkrachten verwachten en die weten op hun beurt weer precies wat ze moeten doen en waar ze verantwoordelijk voor zijn. 

Wanneer het gaat om het verstrekken van medicijnen gedurende een lange periode moet regelmatig met ouders overlegd worden over de ziekte en het daarbij behorende medicijngebruik op school. Een goed moment om te overleggen is wanneer ouders een nieuwe voorraad medicijnen komen brengen.

Richtlijnen aanname medicijnen:

-
neem de medicijnen alleen in ontvangst wanneer ze in de originele verpakking zitten en uitgeschreven zijn op naam van het betreffende kind;

-
lees goed de bijsluiter zodat u op de hoogte bent van eventuele bijwerkingen van het medicijn;

-
noteer, per keer, op een aftekenlijst dat u het medicijn aan het betreffende kind gegeven heeft.

Mocht de situatie zich voordoen dat een kind niet goed op een medicijn reageert of dat er onverhoopt toch een fout gemaakt wordt bij de toediening van een medicijn bel dan direct met de huisarts of specialist in het ziekenhuis. Bel bij een ernstige situatie direct het landelijk alarmnummer 112. Zorg in alle gevallen dat u duidelijk alle relevante gegevens bij de hand hebt, zoals: naam, geboortedatum, adres, huisarts en/of specialist van het kind, het medicijn dat is toegediend, welke reacties het kind vertoont (eventueel welke fout is gemaakt).

3. Medische handelingen en bekwaamheidsverklaring
In hoog uitzonderlijke gevallen zullen ouders aan schoolleiding en leraren vragen handelingen te verrichten die vallen onder medisch handelen. Te denken valt daarbij aan het geven van sondevoeding en het meten van de bloedsuikerspiegel bij suikerpatiënten door middel van een vingerprikje. In zijn algemeenheid worden deze handelingen door de Thuiszorg of de ouders zelf op school verricht. Gezien de ingrijpendheid van de handelingen moet altijd een schriftelijke toestemming van de ouders gevraagd worden (zie formulier toestemming medisch handelen). De leerkracht moet een gedegen instructie krijgen hoe hij/zij de handeling moet uitvoeren. Het naar tevredenheid uitvoeren van deze handeling wordt schriftelijk vastgelegd in een bekwaamheidsverklaring. Een arts kan een personeelslid bekwaam verklaren voor het uitvoeren van een medische handeling en deze bekwaamheid ondersteunen met een ondertekende verklaring van bekwaamheid. De arts geeft deze bekwaamheidsverklaring voor een bepaalde tijd af. Wanneer de termijn van de verklaring is overschreden, moet de arts opnieuw de bekwaamheid testen. Zonder deze verklaring mag een leerkracht geen medische handelingen verrichten. Heeft een leerkracht geen bekwaamheidsverklaring dan kan hij bij onoordeelkundig handelen in ieder geval aangesproken worden voor de aangerichte schade, maar deze aansprakelijkheid vervalt op zich niet door de verklaring. Het schoolbestuur is echter weer verantwoordelijk voor datgene wat de leerkracht doet en kan op zijn beurt worden aangesproken. Kan een schoolbestuur een bekwaamheidsverklaring van een arts overleggen, dan kan niet bij voorbaat worden aangenomen dat de schoolleiding onzorgvuldig heeft gehandeld. Een leerkracht die wel een bekwaamheidsverklaring heeft, maar zich niet bekwaam acht - bijvoorbeeld omdat hij deze handeling al een hele tijd niet heeft verricht - zal deze handeling eveneens niet mogen uitvoeren. Een leerkracht die onbekwaam en/of zonder opdracht van een arts deze handelingen verricht is niet alleen civielrechtelijk aansprakelijk (betalen van schadevergoeding), maar ook strafrechtelijk (mishandeling). Het schoolbestuur kan op zijn beurt als werkgever eveneens civiel- en strafrechtelijk aansprakelijk gesteld worden. 

Formulier toestemming tot handelwijze voor als het kind ziek wordt op school

(Eventueel te gebruiken als bijlage bij het inschrijfformulier van de school) 

Het kan voorkomen dat uw kind tijdens het verblijf op school ziek wordt, zich verwondt, door een insect wordt gestoken etc. In zo’n geval zal de school altijd contact opnemen met de ouders, verzorgers of met een andere, door hen aangewezen, personen. Een enkele keer komt het voor dat deze niet te bereiken zijn. Als deze situatie zich voordoet zal de leraar een zorgvuldige afweging maken of uw kind gebaat is met een ‘eenvoudige’ pijnstiller of dat een arts geconsulteerd moet worden. 

Als u met hiervoor akkoord bent, wilt u dan dit formulier invullen. 

Ondergetekende gaat akkoord met bovengenoemde handelwijze ten behoeve van: 

naam leerling: 


geboortedatum: 


adres: 


postcode en plaats:  


naam ouder(s)/verzorger(s): 


telefoon thuis:  


telefoon werk: 


naam huisarts:


telefoon:  


Te waarschuwen persoon, indien ouder(s)/verzorger(s) niet te bereiken zijn: 

Naam: 


telefoon thuis: 


telefoon werk: 


Mijn kind is overgevoelig voor de volgende zaken: 

naam leerling : 


geboortedatum : 


· MEDICIJNEN: naam:

· ONTSMETTINGSMIDDELEN: naam: 

· SMEERSELTJES tegen bijvoorbeeld insectenbeten: naam: 

· PLEISTERS: naam: 

· OVERIG: naam: 

Ruimte voor zaken die hierboven niet genoemd zijn: 

Wilt u eventuele veranderingen zo spoedig mogelijk doorgeven aan de directie van de school? 

Het is zeer belangrijk dat deze gegevens actueel zijn. 

Ondergetekende naam:


ouder/verzorger van:
 

plaats:
 

datum:
 

Handtekening: 


Formulier t.b.v. het verstrekken van medicijnen op verzoek
Ondergetekende geeft toestemming voor het toedienen van de hieronder omschreven medicijn(en) aan:  

naam leerling: 


geboortedatum:
 

adres
 

postcode en plaats:


naam ouder(s)/verzorger(s):


telefoon thuis:


telefoon werk:
 

naam huisarts: 


telefoon:


naam specialist:


telefoon:
  

De medicijnen zijn nodig voor onderstaande ziekte:

Naam van het medicijn: 

Medicijn dient dagelijks te worden toegediend op onderstaande tijden: 

…… uur / …… uur / …… uur / …… uur 

Medicijn(en) mogen alleen worden toegediend in de volgende situatie(s): 

G D 

Dosering van het medicijn: 

Wijze van toediening: 

Wijze van bewaren: 

Controle op vervaldatum door: (naam)


functie: 


Ondergetekende, ouder/verzorger van genoemde leerling, geeft hiermee aan de school c.q de hieronder genoemde leraar die daarvoor een medicijninstructie heeft gehad, toestemming voor het toedienen van de bovengenoemde medicijnen: 

naam: 


ouder/verzorger:


plaats
 

datum:


Handtekening: 


Instructie voor medicijntoediening: 

Er is instructie gegeven over het toedienen van de medicijnen op (datum)
 

Door: 

naam: .


functie: .


naam instelling:
 

Aan: 

naam: .
 

functie: .
 

naam en plaats school:
 

Formulier t.b.v. voorbehouden medische handelingen (BIG)

Ondergetekende geeft toestemming voor uitvoering van de zogenoemde ‘medische voorbehouden handeling’ op school bij: 

naam leerling: .


geboortedatum:.
 

adres: .


postcode en plaats:.


naam ouder(s)/verzorger(s): .
 

telefoon thuis:


telefoon werk:.
 

naam huisarts: 


telefoon:


naam specialist:


telefoon:


naam medisch contactpersoon:.


telefoon:
 

Beschrijving van de ziekte waarvoor de ‘medische handeling’ op school bij de leerling nodig is: 

Omschrijving van de uit te voeren ‘medische handeling’: 

De ‘medische handeling’ moet dagelijks worden uitgevoerd op onderstaande tijden: 

…… uur / …… uur / …… uur / ……uur 

De ‘medische handeling’ mag alleen worden uitgevoerd in de hieronder nader omschreven situatie: 

manier waarop de ‘medische handeling’ moet worden uitgevoerd: 

Eventuele extra opmerkingen: 

Bekwaamheidsverklaring aanwezig (omcirkelen hetgeen van toepassing is):    ja / nee 

Instructie medisch handelen 

Instructie van de ‘medische handeling’ + controle op de juiste uitvoering is gegeven op  

(datum).
  

Door: 

naam: 
 

functie


 naam instelling:
  

Aan: 

naam: 
 

functie: 


naam en plaats school:
 

Ondergetekende: 

naam: 
 

ouder/verzorger:


plaats:


datum:
.  

Handtekening: 


Bijlage 6: Ongevallen meldingsformulier Arbeidsinspectie
1. Werkgever (bevoegd gezag)

Naam: ……………………………………………………………………………………………………..

Adres:……………………………………………………………………………………………………...

(geen Postbusnummer)

Postcode en plaats:………………………………………………………………………………………

Registratienummer Kamer van Koophandel:………………………………………………………….

(voor zover van toepassing)

Aantal werkzame personen:…………………………………………………………………………….

Naam melder:…………………………………………………………………………………………….

Telefoon:………………………………………………………………………………………………….

2. Getroffene(n)

Naam: ……………………………………………………………………………………………………..

Adres:……………………………………………………………………………………………………...

Postcode en woonplaats:………………………………………………………………………………..

Geboortedatum en geslacht:……………………………………………………………………………

Nationaliteit:………………………………………………………………………………………………

De getroffene is: werknemer/stagiair/uitzendkracht/leer​ling/student/overig * 

Datum indiensttreding:…………………………………………………………………………………..

Soort letsel:……………………………………………………………………………………………….

Plaats van het letsel:…………………………………………………………………………………….

Noodzaak ziekenhuisopname: 
ja/nee* 

Dodelijke afloop: 

ja/nee*

Vermoedelijke verzuimduur:…………………………………………………………………………….

3. Omstandigheden van het ongeval

Plaats van het ongeval:…………………………………………………………………………………

Naam school:…………………………………………………………………………………..………..

Adres:…………………………………………………………………………..………………………...

Postcode en plaats:………………………………………………………………………………………

Datum en tijdstip ongeval:……………………………………………………….………………………

Direct voorafgaand aan het ongeval door getroffene verrichte werkzaamheden:………………...

Aard van het ongeval:……………………………………………………………………………………

Eventueel betrokken arbeidsmiddelen of stoffen:…………………………………………………….

* Doorhalen wat niet van toepassing is

Plaats:…………………………… Datum:…………… Handtekening aanmelder:…………………….

Arbeidsinspectie 

Centraal Kantoor, afdeling Handhaving

Postbus 90801

2509 LV Den Haag

Bijlage 7: incidentenregister 

	Datum
	

	Functie/getroffene
	

	School/afdeling
	

	Toedracht
	

	Letsel/schade
	

	Verzuim
	

	Nummer ongevalrapport
	


	Datum
	

	Functie/getroffene
	

	School/afdeling
	

	Toedracht
	

	Letsel/schade
	

	Verzuim
	

	Nummer ongevalrapport
	


	Datum
	

	Functie/getroffene
	

	School/afdeling
	

	Toedracht
	

	Letsel/schade
	

	Verzuim
	

	Nummer ongevalrapport
	


	Datum
	

	Functie/getroffene
	

	School/afdeling
	

	Toedracht
	

	Letsel/schade
	

	Verzuim
	

	Nummer ongevalrapport
	


	Datum
	

	Functie/getroffene
	

	School/afdeling
	

	Toedracht
	

	Letsel/schade
	

	Verzuim
	

	Nummer ongevalrapport
	


	Datum
	

	Functie/getroffene
	

	School/afdeling
	

	Toedracht
	

	Letsel/schade
	

	Verzuim
	

	Nummer ongevalrapport
	


Bijlage 8: adressen
Verus (klachtencommissie):
Postbus 82324

2508 EH Den Haag

Tel. 070 - 3861697

N.B. dit is een nieuw adres!
Vertrouwensinspecteur inspectie:
www.onderwijsinspectie.nl 
Tel. 0900 1113111

Verkeersouder:

VACANT
Arbo-coördinator St. Cambium:
Irene van de Weg

Tel. 06-38149264
irenevandeweg@stichtingcambium.nl 
Preventiemedewerker:
Wim van Es
Hessenweg 116

8051 LE Hattem

Tel: 038 4445500

BHV’ers:
Rien Boensma
Burg. Schade van Westrumlaan 18

8181 XM Heerde

Gerlinda van Eijk

Groeneweg 2b

8181 RX Heerde

Jessica ten Hove

Korte Slag 10

8181 GN Heerde

Anja van Bochove

Godefriduslaan 13

8181 GT Heerde

IB’er:

Froukje Schaap
Gerlinda van Eijk

Interne contactpersoon/vertrouwenspersoon:
Anneke Urbanus
Kuipersakker 3

8181 KG Heerde
Anti-pest coördinator:

Henda Eijlander
Bietenakker 32

8091 MB Wezep 

Gerlinda van Eijk

(zie boven)
Externe vertrouwenspersoon (onafhankelijke):
Herman Riphagen, adviseur IJsselgroep
Postbus 10257

7301 GG Apeldoorn

Tel. 055 - 599 44 55, 06 - 417 964 66

Herman.riphagen@ijsselgroep.nl 
Arbeidsinspectie:

Postbus 820

3500 AV Utrecht

Tel. 0800 - 270 00 00

arbeidsinspectie@minszw.nl 
Bijlage 9: NEN 3140, NEN 50110/1010, NEN 1176
NEN 3140

De NEN 3140 beschrijft dat alle elektrisch aangedreven machines, apparaten of toestellen, die door de aard van constructie of het gebruik een elektrisch gevaar kunnen opleveren, onderhevig zijn aan een periodieke inspectie. Personen die aan en in de omgeving van elektrische installaties werken moeten geïnstrueerd zijn omtrent de veiligheid.

Voorbeelden van elektrische arbeidsmiddelen die volgens de norm NEN 3140 voor een periodieke inspectie in aanmerking komen zijn: elektrische handgereedschappen, stationaire machines zoals kolomboormachines, draaibanken, afkortzaagmachines etc., verplaatsbare elektrische werktuigen, handlampen en andere verplaatsbare lampen, verplaatsbare stroomverbruikende toestellen, zoals koelkasten, koffiezetters, laboratoriumapparatuur, computers, printers, stofzuigers, etc., verplaatsbare elektrische meetinstrumenten, verplaatsbare schakel- en verdeelinrichtingen, zoals bouwkasten, met inbegrip van geïntegreerde aardlekschakelaars en beschermingstransformatoren, verplaatsbare leidingen, zoals verlengsnoeren en haspels. Oftewel alle materieel waar een stekker aan is gemonteerd. Let wel: ook bij vast opgestelde en apparatuur aangesloten op het lichtnet is de keuringsplicht van toepassing.

De conciërge is hiervoor ‘voldoende onderricht persoon’ na een korte opleiding.

NEN 50110/1010

Om veilig gebruik van elektrische installaties zoveel mogelijk te waarborgen schrijft EN 50110 voor dat elektrische installaties periodiek moeten worden geïnspecteerd. De inspectie bestaat uit een visuele inspectie en uit een inspectie door meting en beproeving. 
De inspectie die beschreven is in EN 50110 geldt voor bestaande installaties. Nieuwe installaties moeten worden geïnspecteerd volgens NEN 1010. Een inspectie mag uitgevoerd worden door minimaal een ‘vakbekwaam persoon’, deze persoon heeft kennis van elektrotechniek op minimaal Lbo energietechniek en heeft kennis van NEN 3140, NEN 1010 en eventueel aanvullende normen met betrekking tot het uitvoeren van een inspectie. Dit zijn de controleurs van de leveranciers van de betreffende apparatuur. 
NEN 1176 Norm Speeltoestellen algemeen

Speeltoestellen moeten zodanig zijn ontworpen dat het speelrisico duidelijk en voorzienbaar is voor het kind. Een kind kan bijvoorbeeld wel inschatten dat het niet zomaar van een hoog platform af moet stappen, maar kan niet inschatten dat het hoofd kan blijven haken als het achterwaarts door een hek heen klimt. We moeten kinderen dan ook voornamelijk beschermen tegen gevaren die zij zelf niet kunnen inschatten en gevaren met ernstige gevolgen. 

Alle speeltoestellen moeten volgens de wet veilig zijn. Er is een norm voor alle speeltoestellen met eisen voor: vallen, beknelling, verstikking, botsen, afwerking, draagkracht, toegang voor volwassenen en kinderen middels trappen, ladders en hellingbanen, verschillende materialen zoals hout, metaal en kunststof, onbeweeglijke en bewegelijke verbindingen en kettingen, kabels en touwen. Daarnaast zijn er aanvullende extra normen voor een aantal speeltoestellen zoals: draaitoestellen, kabelbanen, glijbanen, schommels en wippen waarvan de normen eveneens toe te passen zijn op onderdelen van andere speeltoestellen. De in Nederland verkochte toestellen voldoen vrijwel altijd aan deze norm.
NEN 1177 Schokabsorberende bodemoppervlakken van speelplaatsen. Speeltoestellen die een gedwongen beweging van het lichaam veroorzaken zoals schommels, glijbanen en draaitoestellen of een valhoogte hebben van meer dan 60 cm moeten voorzien zijn van een schokabsorberende ondergrond.
Bijlage 10: jaarplanning

	Datum:
	Activiteit:
	Door:

	Week 1
	Vakantieperiode
	

	Week 2
	Uitzetten quickscan welzijn personeel 1 x in de 2 jaar
	Stafmedewerker cb

	Week 3
	Regelen diverse cursussen en controle speellokalen
	Stafmedewerker cb

	Week 4
	
	

	Week 5
	Ontruimingsoefening overblijven
	TSO-team en 1 BHV’er

	Week 6
	Bespreken thema ‘social media’ in team
	Directeur

	Week 7
	Vakantieperiode
	

	Week 8
	Vakantieperiode
	

	Week 9
	Controle noodverlichting
	Conciërges

	Week 10
	Controle elektrische apparaten
	Conciërges

	Week 11
	Bijwerken ¼ deel Arbomeester 
	Preventiemedewerker

	Week 12
	Bespreken Plan van aanpak en SVP met team
	Preventiemedewerker en team

	Week 13
	Bespreken Plan van aanpak en SVP met MR
	Preventiemedewerker en MR

	Week 14
	Herhalingscursus BHV Heerde
	BHV’ers Heerde

	Week 15
	Herhalingscursus BHV Wezep
	BHV’ers Wezep

	Week 16
	Herhalingscursus BHV Hattem
	BHV’ers Hattem

	Week 17
	Vakantieperiode
	

	Week 18
	Vakantieperiode
	

	Week 19
	
	

	Week 20
	
	

	Week 21
	
	

	Week 22
	Overleg preventiemed. en interne contactpersoon/vertrouwenspersoon en anti-pest coördinator
	Preventiemedewerker, interne contactpersoon en anti-pest coördinator

	Week 23
	Overleg preventiemedewerker en verkeersouder
	Preventiemedewerker en verkeersouder

	Week 24
	Controleren verbandtrommel
	BHV’er

	Week 25
	Evt. aanpassen diverse namen voor nieuwe schoolgids
	Directeur

	Week 26
	
	

	Week 27
	Vakantieperiode
	

	Week 28
	Vakantie
	

	Week 29
	Vakantie
	

	Week 30
	Vakantie
	

	Week 31
	Vakantie
	

	Week 32
	Vakantie
	

	Week 33
	Vakantie
	

	Week 34
	Vakantie
	

	Week 35
	Vakantieperiode Legionella maatregelen doorlopen
	Conciërges of een ander

	Week 36
	Vernieuwen formulieren medicijnverstrekking
	

	Week 37
	
	

	Week 39
	Controle speeltoestellen
en plein
	Conciërges

	Week 40
	Ontruimingsoefening school
	Schoolteam en leerlingen

	Week 41
	
	

	Week 42
	Vakantieperiode
	

	Week 43
	Vakantieperiode
	

	Week 44
	Begrotingen doorgeven aan AD
	Directeuren

	Week 45
	Bespreken Plan van aanpak en SVP met team
	Preventiemedewerker en team

	Week 46
	Bespreken Plan van aanpak en SVP met MR
	Preventiemedewerker en MR

	Week 47
	Overleg preventiemedewerker, interne contactpersoon/vertrouwenspersoon en de anti-pest coördinator
	Preventiemedewerker, interne contactpersoon en anti-pest coördinator

	Week 48
	Bespreken onderwerp agressie en geweld in team
	Interne contactpersoon/vertrouwenspersoon

	Week 49
	
	

	Week 50
	
	

	Week 51
	Vakantieperiode
	

	Week 52
	Vakantieperiode
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