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1. Voorwoord 

Voor u ligt het schoolplan van de Prins Willem-Alexanderschool, waar beschreven staat wie 

we zijn, wat onze idealen en ambities voor de toekomst zijn en op welke wijze wij dit 

realiseren. Het plan is bedoeld voor de schooljaren 2023 t/m 2027 en is tot stand gekomen 

samen met het team en afgestemd met leerlingen (leerlingenraad) en ouders/verzorgers 

(Medezeggenschapsraad). 

Ons schoolplan beschrijft hoe we de komende jaren gaan werken, waarbij dit vertaald is in 

beleid en plannen. Zo blijven we onszelf richting geven en blijven we toetsen of we op de 

goede weg zitten. In de periode van dit schoolplan hanteren we een cyclisch systeem, 

waarbij elk jaar de concrete beleidsvoornemens van het schooljaarplan worden 

geëvalueerd en nieuwe concrete doelen worden gesteld volgens het zgn. PDCA-model 

(‘plan-do-check-act’). Hiermee wordt voorkomen dat het schoolplan een statisch geheel 

wordt. Zo blijft het een levend document dat als leidraad zal dienen voor de ontwikkeling 

van onze school. 

Oktober 2023, 

 

J.P. (Sjaak) Verbree  

Directeur a.i. 
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2. Context en ambitie 
 

Wie zijn wij? 

De Prins Willem Alexanderschool (PWAG) is een basisschool in ’s-Gravenzande. De school 

is een christelijke school en is een onderdeel van PCPOW, Stichting Protestants Christelijk 

Onderwijs Westland.  

De PWAG (Brinnummer 13RX) gevestigd aan de Wagenmakerstraat 51 te ’s-Gravenzande 

en is gelegen in de wijk Vreelande, een wijk in het noorden van ’s-Gravenzande, op 

ongeveer 2,5 kilometer afstand van de Noordzee. De wijk Vreelande werd ongeveer 20 

jaar geleden gebouwd en telt ongeveer 600 (diverse) woningen. 

’s-Gravenzande bestaat voornamelijk (meer dan 85%) uit een autochtone bevolking. Het 

percentage niet-westers is 6%. Het grootste deel van het opleidingsniveau van de 

bewoners tussen de 15-75 jaar is middelbaar opgeleid (47%). Een kleiner deel (28%) is 

lager opgeleid en het resterende deel (25%) is hoger dan middelbaar opgeleid. 

Het schoolgebouw van de PWAG werd in 2007 geopend en in 2013 werd een uitbreiding 

van het gebouw opgeleverd (5 extra lokalen). Daarvoor was de school gevestigd in de 

dorpskern en heeft een lange geschiedenis. De school telde op 1 oktober 2023 in totaal 

401 leerlingen. Op 1 februari 2024 worden er 415 leerlingen verwacht. Het gebouw zit vol: 

alle groepsruimtes worden elke dag gebruikt. 

De leerlingen zijn over 17 groepen verdeeld: 5 kleutergroepen en steeds twee groepen 3-

8. Het totaal aantal leerlingen daalt licht: er zijn 59 leerlingen uit 2016, 50 uit 2017, 54 uit 

2018 en 47 uit 2019. Wenselijk is dat er per geboortejaar 54 leerlingen (2x27) worden 

ingeschreven. 

De leerlingen van de school wonen hoofdzakelijk in ‘s- Gravenzande en de directe 

omgeving van de school. De populatie bestaat vrijwel geheel uit Nederlandse leerlingen, 

met een Nederlandse achtergrond. De schoolweging1 is 26,93 (3-jaars gemiddelde). Dit is 

lager dan het landelijk gemiddelde (30) en dit betekent dat de omgevingskenmerken 

overwegend stimulerend zijn. De leerling-populatie is stabiel, er zijn niet veel kinderen 

(minder dan 2% van het totaal) die jaarlijks tussentijds vertrekken en/of instromen of 

verwezen worden naar het speciaal onderwijs.  

 
1 De schoolweging wordt berekend aan de hand van vijf omgevingskenmerken: het opleidingsniveau van de 

ouders, het gemiddeld opleidingsniveau van alle moeders op school, het land van herkomst van de ouders, de 

verblijfsduur van de moeder in Nederland en of de ouders in de schuldsanering zitten.  
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In het schoolgebouw zijn meerdere ruimtes voor kinderopvang. De dagopvang en voor-, 

tussen- en naschoolse opvang wordt uitgevoerd door opvangorganisatie ‘Okidoki’. Hiermee 

is een voldoende samenwerking, die nog verder uitgebouwd kan worden. 

Er wordt gewerkt met een betrokken en deskundig team, dat dagelijks klaar staat voor de 

kinderen en ouders/verzorgers. Er wordt fijn samengewerkt en er is een positieve en 

warme sfeer in de school. Het team denkt in oplossingen en zet de schouders eronder. Er 

is veel deskundigheid in het team en teamleden krijgen kansen en ruimte voor persoonlijke 

ontwikkeling, wat bijdraagt aan een positief leerklimaat en de juiste ondersteuning en 

begeleiding van onze leerlingen. De personele bezetting is op orde en het ziekteverzuim is 

al meerdere jaren lager dan het landelijk gemiddelde. 

De contacten met en betrokkenheid van ouders/verzorgers zijn positief. Ouderavonden 

worden goed bezocht en ouders staan klaar om de school in praktische zin te ondersteunen.  

Motto (‘mission statement’) van de Prins Willem-Alexanderschool 

Het motto (‘mission statement’) van de Prins Willem-Alexanderschool is: Plezier als basis, 

groei als doel. 

 

Ambitie van de Prins Willem-Alexanderschool 

Onze ambitie is: op de Prins Willem-Alexanderschool zorgen alle betrokkenen voor een 

omgeving waarin leerlingen tot bloei kunnen komen. Samen, met respect voor elkaar en 

met plezier als drijvende kracht, bouwen we met ons team aan een school waarin 

veiligheid, kwaliteit en eigenaarschap de weg wijzen naar een prachtige toekomst voor de 

leerlingen.  

 

Visie van de Prins Willem-Alexanderschool 

De visie is: de Prins Willem-Alexanderschool richt zich op het creëren van een omgeving 

waar plezier, veiligheid, respect, kwaliteit en eigenaarschap samenkomen, om elke leerling 

en leerkracht te laten groeien. 

 

Kernwaarden van de Prins Willem-Alexanderschool 

Plezier: een fundament voor leren 

Bij ons op school geloven we dat leren begint met plezier. Met het enthousiaste team van 

de Prins Willem-Alexanderschool bieden we een passend leeraanbod, dat waar nodig kan 

variëren in tempo en niveau en waarin ontdekkend en uitdagend leren een plaats hebben. 

Het betrekken van leerlingen hierbij zorgt dat zij gemotiveerd en geïnspireerd raken. 

Samen plezier hebben is essentieel. Plezier betekent dat je betrokken bent, je talenten 

kunt ontwikkelen, succeservaringen opdoet en dat je gezien en gewaardeerd wordt. 
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Veiligheid: een warme school 

Op de Prins Willem-Alexanderschool heerst een warme sfeer waarin iedereen zichzelf kan 

zijn. We streven ernaar dat elk kind en elk teamlid met plezier naar school komt. Samen 

met ouders, opvang en betrokkenen bouwen we aan een veilig klimaat gebaseerd op rust 

en vertrouwen. Schoolbrede afspraken en het leerkrachthandelen zorgen voor een 

omgeving waarin iedereen zich prettig, gewaardeerd en veilig voelt. 

 

Respect: een gedeelde identiteit 

Onze school heeft een christelijke identiteit en respecteert andere geloven en diversiteit. 

Wij werken vanuit christelijke normen en waarden. Respect, inleving en empathie vormen 

de basis van ons gedrag. Verschillen in meningen erkennen we, ze vormen een kans om 

met en van elkaar te leren. We moedigen nieuwsgierigheid aan en stimuleren open 

gesprekken die begrip en respect voor elkaar bevorderen. Ook leren wij leerlingen deel te 

nemen aan de maatschappij en werken wij aan burgerschapsvorming, zodat leerlingen een 

positieve bijdrage leveren aan de maatschappij.  

 

Kwaliteit: samen streven naar groei 

Samen met teamleden, leerlingen en ouders werken we continu aan de kwaliteit van het 

onderwijs, waarbij ten minste wordt voldaan aan de eisen die aan het basisonderwijs 

worden gesteld. Hierbij wordt samengewerkt met de kinderopvang. Leerkrachten werken 

goed samen en groepen werken samen, waar dit mogelijk is. 

Alle teamleden dragen bij aan het leerklimaat en worden in hun kracht gezet om zich 

persoonlijk te ontwikkelen. We stimuleren dit door scholing en ondersteuning. Op de Prins 

Willem-Alexanderschool is ruimte voor iedereen om te groeien. 

Vaste routines en heldere afspraken bieden een stabiele basis. Wij zijn ambitieus en stellen 

uitdagende en passende doelen als het gaat om de (brede) ontwikkeling van de leerling. 

Ouders worden betrokken bij de ontwikkeling van de leerling en de school. 

 

Eigenaarschap: groeien naar zelfstandigheid 

We werken samen met de leerlingen aan eigenaarschap in het leerproces, zodat zij leren 

keuzes te maken, aan (hun eigen) doelen te werken en hierop te reflecteren. Teamleden 

begeleiden de leerlingen in het ontwikkelen van deze vaardigheden. We stimuleren de 

nieuwsgierigheid en betrokkenheid van leerlingen, zodat hun motivatie groeit en zij steeds 

meer verantwoordelijkheid nemen voor hun leerproces. Wij gaan voor een maximale 

positieve impact op leren. 
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Wat is onze context? 

In het onderwijsveld zijn een aantal ontwikkelingen waarneembaar, zoals een oriëntatie 

van inclusief onderwijs in de school2, de aandacht voor het ontwikkelen van 21e -eeuwse 

vaardigheden bij leerlingen, de tendens van opbrengstgericht naar meer procesgericht 

werken, aandacht voor leren en leerverantwoordelijkheid en meetbaarheid van de effecten 

van onderwijsvernieuwingen en ‘evidence-based’ werken. De polarisatie in de 

samenleving, gevolgen van Corona en de school als oplossing voor maatschappelijke 

vraagstukken worden steeds meer zichtbaar, iets waar we op school ook steeds meer mee 

te maken krijgen. Maar ook leerlingen uit gezinnen met (problematische) scheidingen 

vragen onze aandacht. Het leerkrachttekort en de hoge werkdruk in het onderwijs zijn 

thema’s die ons ook bezig houden. Hoe zorgen we dat binnen de mogelijkheden van het 

werkveld de kwaliteit van onderwijs op school gewaarborgd blijft en de resultaten (verder) 

worden verhoogd? Hoe gaan we dit dan de komende jaren planmatig aanpakken als we 

deze kansen allemaal zien? 

Welke ontwikkelingen zien we in de wereld waar we op willen aansluiten? 

We vinden het belangrijk om onze kinderen voor te bereiden op de wensen en eisen die de 

maatschappij vandaag de dag stelt. De beschikbaarheid van computers, smartphones, 

tablets en mobiel internet voor iedereen, heeft veel invloed op onze samenleving. Via 

internet kan informatie gedeeld worden, contacten worden gelegd en er kan samengewerkt 

worden waar en wanneer we maar willen. Dit heeft natuurlijk ook gevolgen voor het 

onderwijs. Als school leren we kinderen de vaardigheden die hierbij belangrijk zijn. 

Nieuwsgierig zijn, samenwerken en kennisconstructie, ICT-vaardigheden en creativiteit 

gaan onze leerlingen helpen om goed voorbereid aan deze taak te beginnen. Naast alle 

voordelen zien we ook de keerzijde van bijvoorbeeld social media, kunstmatige 

intelligentie, fake news en platforms zoals TikTok of Whatsapp-groepen. Het is een 

voorbeeld van hoe de maatschappelijke ontwikkelingen de klas binnenkomen invloed 

hebben op processen van groepsvorming. Wij moeten leerlingen hiermee om leren gaan 

(mediawijsheid). 

Ook de individualisering van de maatschappij is een zorg waar we op school tegenaan 

lopen, we zijn op zoek naar een evenwicht waarin ieder tot zijn recht komt. Enerzijds 

gunnen we elk kind zijn of haar eigen leerplan, anderzijds moeten leerlingen ook kunnen 

samenwerken en zijn ze ook onderdeel van een grotere groep, met alle voor- en nadelen 

hiervan. Wij leren de leerlingen dat zij belangrijk zijn, maar ook dat ze onderdeel zijn van 

een groter geheel en alles wat daarbij komt kijken. 

 
2 https://www.rijksoverheid.nl/documenten/kamerstukken/2023/03/17/contouren-werkagenda-route-naar-
inclusief-onderwijs-2035  

https://www.rijksoverheid.nl/documenten/kamerstukken/2023/03/17/contouren-werkagenda-route-naar-inclusief-onderwijs-2035
https://www.rijksoverheid.nl/documenten/kamerstukken/2023/03/17/contouren-werkagenda-route-naar-inclusief-onderwijs-2035
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Wat de gevolgen zijn van de Corona periode op de ontwikkeling van kinderen wordt 

duidelijker, ook in school krijgen we te maken met leerlingen die onzeker en minder 

veerkrachtig lijken, al dan niet in combinatie met ouders die hun kinderen faciliterend en 

beschermend opvoeden. 

In de hedendaagse media wordt steeds meer geschreven over het inzetten van 

onderwijsvernieuwingen die geen positief meetbaar effect hebben op de kwaliteit. We zijn 

van mening dat kinderen recht hebben op een stabiele thuis- en leeromgeving, waar 

bewezen methodieken en deskundigheid worden ingezet. We staan positief tegenover 

onderwijsvernieuwingen, maar we kijken goed welke beweging we willen volgen en welke 

gevolgen dit heeft op ons onderwijs en de kinderen. We maken bewuste keuzes met grote 

kans op succeservaringen voor de school en de kinderen, waarbij de kwaliteit van ons 

onderwijs gewaarborgd blijft. 

Naast het onderwijs aan kinderen zien we het als een belangrijke taak van het onderwijs 

om nieuwe collega’s op te leiden. Het leerkrachtentekort is een grote uitdaging en vraagt 

veel van het onderwijs. De school is een opleidingsschool. Op de werkvloer werken we met 

Leertuinen waar de praktijk en de theorie, voor Mbo- en Hbo-studenten, samenkomen. We 

staan open voor studenten en maken ons sterk voor het opleiden voor de toekomst. 
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3. Richtinggevers PCPOW 
 

Binnen ons schoolbestuur zijn een aantal richtinggevers geformuleerd waar de gehele 

organisatie zich nu op richt. Dit zijn de kaders waarbinnen wij als school aan moeten 

voldoen. De kaders zijn de richting, wij geven vanuit autonomie invulling, zoveel mogelijk 

vanuit onze eigen visie en de autonomie van onze school. 

 

De richtinggevers van PCPOW zijn: 

1. Vind je unieke print 

2. Je bent geliefd 

3. Plezier in leren 

4. We doen het samen 

 

Wat willen wij? 

In de schooljaren 2023-2027 gaan we op de Prins Willem-Alexanderschool op de volgende 

wijze invulling geven aan de richtinggevers: 

 

Richtinggever 1:  Vind je unieke print 

Onze unieke print zit voor een groot deel in het uitdragen van onze christelijke identiteit. 

Die zie je terug in onze afspraken en regels, maar ook in de waarden die we uitdragen en 

normen die wij hanteren. Wij gaan uit van het kind in onze samenleving, de bijbel geeft 

richting aan de vorming die we het kind geven. Onze christelijke visie komt onder andere 

tot uiting in onze normen en waarden, de omgang met de leerlingen, en het 

godsdienstonderwijs, aan de hand van een methode. Hierbij gaan we respectvol om met 

andere geloven. 

We bieden een rijke leeromgeving, waar kinderen zich op hun eigen niveau kunnen 

ontwikkelen. De leeromgeving is uitdagend, past bij de ontwikkeling van het kind en biedt 

kansen om tot leren te komen. Ook de inzet van digitale middelen speelt een rol, we vinden 

het van belang onze leerlingen goed voor te bereiden op de huidige maatschappij. ICT, 

internet en sociale media zijn hier een belangrijk onderdeel van, waar we ook oog voor 

moeten hebben in ons onderwijs. 

 

We zien het als een uitdaging voor de komende schooljaren om te kijken hoe we onze 

kinderen meer kunnen betrekken bij het onderwijs (eigenaarschap), waarbij we het leren 

van de kinderen centraal staat (groeien). Vragen hierbij zijn: op welke wijze kunnen we 

kinderen actief betrekken bij het onderwijs, hoe kunnen we nog beter inzetten op 

succescriteria voor lessen en feedback geven en ontvangen, hoe kunnen de jaargroepen 

nog beter samenwerken en hoe kunnen we komen tot duidelijke afspraken en doorgaande 
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lijnen, zonder dat de autonomie van een leerkracht verloren gaat? Hoe kunnen wij 

ouders/verzorgers, door middel van het (nieuwe) rapport goed informeren?  

Om de kwaliteit en het rendement van ons onderwijs te volgen nemen we toetsen af. We 

kiezen voor methode gebonden en onafhankelijke toetsen, via de toetsen van Cito ‘Leerling 

in beeld’.3 In de groepen 1 en 2 wordt ‘mijn kleutergroep’ 4 gebruikt, als observatie-

instrument. We willen de resultaten (opbrengsten) van het onderwijs verhogen en brengen 

op het niveau van vergelijkbare scholen. 

 
 

Richtinggever 2: Je bent geliefd 

Geliefd zijn betekent vertrouwen geven en krijgen. Als je kinderen het vertrouwen geeft 

dat ze een taak of opdracht aankunnen, ontstaat ook de veiligheid waarin kinderen de 

volgende stap durven zetten. Als je gezien wordt voor wat je al kan, waar je kwaliteiten 

en talenten liggen en je wordt uitgenodigd deze in te zetten voor de klas of het team, dan 

voel je je gewaardeerd. 

Het ontmoeten van de ander en nieuwsgierigheid naar de ander spelen hier een belangrijke 

rol in. Als uitgangspunt voor deze ontwikkeling zien we veiligheid, respect en plezier als 

basisvoorwaarden en streven we naar onderwijs dat aansluit bij de behoeften van onze 

leerlingen. Heb je meer verdieping of uitdaging nodig, of juist meer herhaling en leertijd? 

In ons onderwijs besteden we hier ruim aandacht aan en in de organisatie is het mogelijk 

om kinderen meer of minder te ondersteunen.  

We willen leerlingen meer betrekken bij het stellen van persoonlijke, ambitieuze 

ontwikkeldoelen, door middel van kindgesprekken. 

Daarnaast is er aandacht voor het proces van leren bij meer/hoogbegaafde leerlingen, 

waarbij we deze leerlingen meer ruimte en verantwoordelijkheid (eigenaarschap) willen 

geven. Met hoofd, hart en handen streven we naar uitdagende doelen, zodat kinderen het 

beste uit zichzelf halen.  

We bieden extra ondersteuning aan leerlingen die het op cognitief gebied en/of sociaal 

emotioneel gebied moeilijk(er) hebben. Dit door middel van een goede zorgstructuur, 

waaronder de inzet van een kindercoach en RT. 

 

We hebben een enthousiast, deskundig en gemotiveerd team. Met grote inzet wordt iedere 

dag gewerkt om voor onze kinderen het best mogelijke onderwijs te verzorgen. We willen 

hard werken en blijven op zoek naar verbeteringen in ons werk. Dat vraagt een grote mate 

van vakmanschap, weten waar het over gaat en wat er speelt op de werkvloer. Ook vraagt 

 
3 https://cito.nl/onderwijs/primair-onderwijs/leerling-in-beeld-lvs/  
4 https://mijnkleutergroep.nl/  

https://cito.nl/onderwijs/primair-onderwijs/leerling-in-beeld-lvs/
https://mijnkleutergroep.nl/
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dit om professionaliteit. We willen dit verder verbeteren aan de hand van het traject ‘impact 

op leren’.5 

 

 

Richtinggever 3  Plezier in leren 

Het vertrekpunt voor al ons onderwijs is het pedagogisch klimaat in school: plezier in leren 

vormt de basis. Vanuit een veilige, respectvolle, oplossingsgerichte en positieve omgeving 

komen kinderen het beste tot hun recht. We zetten preventief in op het vergroten van de 

sociale veiligheid en het pedagogisch klimaat. Samen met deskundigen onderzoeken we 

op welke wijze we het proces van groepsvorming nog beter kunnen beïnvloeden om zo 

gericht te werken aan sociale veiligheid. We doen dit volgens de aanpak van ‘superhelden’6 

(Orka-training). 

 

We vinden het belangrijk om het plezier en de nieuwsgierigheid van kinderen te bevorderen 

en het onderling samenwerken te stimuleren. Vragen die terugkomen bij de 

groeigesprekken zijn: ‘Hoe maak je gebruik van kwaliteiten en talent? Wat wil je de 

komende periode leren en wat heb je daarvoor nodig?’ ‘Wat is voor jou plezier?. Op deze 

wijze willen we ook de leerverantwoordelijkheid van de leerlingen vergroten. De 

onderwijsexperts hebben kennis en ervaring; als deskundige weten zij waar de kinderen 

heen gaan en wat de volgende stap in hun ontwikkeling is. Door het eigenaarschap deels 

bij de leerlingen te leggen en hen te betrekken bij de persoonlijke leerdoelen verwachten 

we dat de motivatie van kinderen gestimuleerd wordt en dat we alle leerlingen, ook de 

meer/hoogbegaafde kinderen beter kunnen uitdagen. 

 

We vinden het onze grootste taak dat kinderen goed kunnen lezen, rekenen en schrijven 

en aan de doelen van burgerschap voldoen (de basisvaardigheden). Het pedagogisch 

klimaat, de organisatie, het didactisch handelen, het aanbod (methode), de lestijd en de 

organisatie moeten op orde zijn; we zijn ambitieus als het gaat om het behalen van deze 

doelen. De wijze waarop de leerlingen deze doelen behalen zal per leerling verschillen. 

Door de inzet van verschillende talenten en door het inzetten van creativiteit willen we al 

onze leerlingen aanspreken en stimuleren het beste uit zichzelf te halen. 

 

Richtinggever 4  We doen het samen 

We stellen ons steeds de vraag ‘Wat heeft dit kind in deze tijd, bij deze leerkracht, in deze 

omgeving nodig om zich optimaal te ontwikkelen?’ Uitgangspunt van deze vraag is dat een 

kind onlosmakelijk verbonden is met zijn omgeving. Samenwerking met de ouders, maar 

ook met betrokken ketenpartners zijn voor ons belangrijk voor de juiste begeleiding. 

 
5 https://www.1801.nl/lesgeven-en-begeleiden/effectief-lesgeven-en-begeleiden/impact-op-leren  
6 https://www.orkatraining.nl/  

https://www.1801.nl/lesgeven-en-begeleiden/effectief-lesgeven-en-begeleiden/impact-op-leren
https://www.orkatraining.nl/
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Vertrouwen speelt hier een hele belangrijk rol in, we krijgen het vertrouwen van ouders 

om het beste uit hun kind te halen.  

Ook onderlinge samenwerking tussen collega-scholen en het uitwisselen van kennis en 

deskundigheid behoort tot de mogelijkheden. We luisteren naar elkaar en praten als 

gelijkwaardige. We zijn tevreden met de werkwijze van de Orka-training op school, 

aangevuld met lessen uit de methode Kwink. We merken dat rust, duidelijkheid en heldere 

oplossingen om conflicten te voorkomen of op te lossen nodig zijn. Belangrijk is de 

betrokkenheid van ouders en de tussen- en naschoolse opvang bij onze werkwijze. We 

merken dat sociale veiligheid en een positief leerklimaat in de klas makkelijker zijn te 

bereiken als ouders achter school en de beslissingen van school staan en de leerkrachten 

ondersteunen. 

4. Visie op leren 
 

      

 

 

 

 

Eigenaarschap: groeien naar zelfstandigheid 

We werken samen met de leerlingen aan eigenaarschap in het leerproces, zodat zij leren 

keuzes te maken, aan (hun eigen) doelen te werken en hierop te reflecteren. Leerkrachten 

zijn professionals die de leerlingen begeleiden in het ontwikkelen van deze vaardigheden. 

Onderzoekend en ontdekkend leren krijgen hier ook een plaats in. We stimuleren de 

nieuwsgierigheid en betrokkenheid van leerlingen zodat hun motivatie groeit en zij steeds 

meer verantwoordelijkheid nemen voor hun leerproces. Wij gaan voor een maximale 

positieve impact op leren! 

Op de PWA ziet het leren van de leerlingen er als volgt uit: 

Overal waar hij staat kunt u hij of zij lezen. 
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Leerhouding 

• De leerling kijkt naar de leerkracht of 

het bord tijdens de uitleg. 

• De leerling zet door als iets lastig is. 

(kent en gebruikt de stappen van de 

leerkuil) 

• De leerling stelt vragen aan 

klasgenoten of de leerkracht als hij iets 

niet begrijpt. (vragenblokjes, na 

schooltijd, huiswerkklas) 

• De leerling weet wanneer en hoe hij zijn 

vragenblokje moet gebruiken en hoe hij 

moet omgaan met uitgestelde 

aandacht. 

• De leerling legt vlot zijn benodigde 

spullen op tafel. 

• De leerling gaat op een handig moment 

naar de wc. (niet tijdens instructie / niet 

voor 9.00 uur) 

• De leerling durft fouten te maken als 

onderdeel van het leerproces.  

• De leerling leert zichzelf plaatsen in de 

leerkuil.  

• De leerling is zichtbaar bezig met 

leerstrategieën (kladpapier, 

afsprakenboekjes) 

 

Inzicht in de leerlijn 

Ik weet wat ik leer en wanneer het goed is: 

• De leerling kan zelf de doelen en 

succescriteria van de les benoemen. 

• De leerling weet waarom hij/zij iets 

leert (zingeving) 

 

Ik weet wat ik beheers: 

• De leerling herkent het doel dat eerder 

aan bod is geweest, als de leerkracht 

het bespreekt.  

• De leerling grijpt terug op een eerder 

geleerde vaardigheid en past deze toe. 

 

Ik weet wat mijn volgende stap is: 

• De leerling weet dat er kleine doelen 

zijn, om een groter doel te bereiken. 

• De leerling weet dat het geleerde 

onderdeel is van een langer proces. 

 

 

Feedback 

• De leerling kan feedback geven aan een 

andere leerling aan de hand van de 

succescriteria en/of doelen. 

• De leerling kijkt eerlijk na. 

• De leerling is eerlijk zijn over eigen 

werkproces. 

• De leerling durft vragen te stellen aan 

de leerkracht en aan andere leerlingen. 

• De leerling staat open voor de mening 

van een ander. Luistert naar andere 

leerlingen. 

• De leerling accepteert dat je fouten 

mag maken (ontvangen van feedback). 

• De leerling kan zijn mening bijstellen. 

• De leerling draagt bij aan een veilig 

leerklimaat in de klas. 

• De leerling kan/durft complimenten te 

geven aan anderen. 

• De leerling probeert feedback zo 

positief mogelijk te formuleren en 

respectvol naar de ander te zijn.  

• De leerling snapt dat feedback gericht 

is op het proces / resultaat en niet op 

het kind zelf. 

 

Leerprocessen 

• De leerling legt zijn vragenblokje neer 

als het vragen heeft.  

• De leerling weet wat hij kan doen als hij 

moet wachten op hulp (uitgestelde 

aandacht). 

• De leerling weet dat hij, als hij moet, op 

een verstandig moment naar het toilet 

toe gaat. 

• De leerling kan een goede keuze maken 

of hij de (verlengde) instructie wel of 

niet volgt.  

• De leerling weet wat hij goed kan en 

waar hij hulp bij nodig heeft. 

• De leerling kan de keuze maken of hij 

beter kan werken op een slimme plek.  

• De leerling kan de materialen die hij 

nodig heeft zelfstandig vinden in de 

klas.  

• De leerling weet wat hij kan doen als hij 

klaar is met zijn werk. 

• De leerling kan reflecteren op eigen 

leerproces. Ik ben op weg naar? 
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Kwaliteit: samen streven naar groei 

Onze focus op kwaliteit strekt zich uit tot leerlingen, de collega’s in ons team en ouders. 

Leerlingen worden betrokken en gestimuleerd tot reflectie, terwijl vaste routines en heldere 

afspraken een stabiele basis bieden. Wij werken aan een stevige basis en stellen 

uitdagende doelen. Wij zijn ambitieus als het gaat om de – brede – ontwikkeling van 

leerlingen. Alle collega’s in het team dragen bij aan het leerklimaat en worden in hun kracht 

gezet om zich persoonlijk te ontwikkelen. We investeren hierin door scholing en 

ondersteuning. 

Op de PWA ziet het leraar-handelen er als volgt uit:  

Leerhouding 

• De leerkracht besteedt 

aandacht aan 'growth 

mindset' (lessen, filmpjes). 

• De leerkracht geeft positieve 

feedback, gericht op groei. 

• De leerkracht is zichzelf. Óók 

de leerkracht mag zichzelf 

zijn. 

• De leerkracht is zich bewust 

van zijn voorbeeldrol. Hoe jij 

doet (conflicten oplossen, // 

ik vind het ook lastig // ik 

weet het niet) dient als goed 

voorbeeld dat leerlingen 

misschien thuis niet krijgen. 

Inzicht in de leerlijn 

• De leerkracht benoemt het lesdoel en waarom het 

belangrijk is om dit te leren en maakt het doel 

zichtbaar op het digibord.  

• De leerkracht haalt voorkennis op van de leerlingen. 

• De leerkracht laat de leerlijn rekenen zien via de 

software van WIG. 

• De leerkracht bespreekt de gemaakte toetsen met 

de kinderen na, zodat zij weten waar ze staan. 

• De leerling leert niet zelfregulerend. Ik doe voor, 

leerlingen werken samen en we evalueren. 

• De leerkracht weet waar de klas naar toe leert. De 

leerkracht weet de beginsituatie van de klas. 

• De leerkracht heeft inzicht in de leerling/klas 

specifieke leerbehoefte. 

• De leerkracht hanteert duidelijke regels voor het 

gebruik van het vragenblokje.  
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• De leerkracht maakt een 

goede keus in het inzichtelijk 

maken van leerdoelen en 

succescriteria. 

• De leerkracht stimuleert de 

leerlingen om een passende 

strategie toe te passen, die 

het best bij de leerling past. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• De leerkracht hanteert duidelijke regels wat betreft 

uitgestelde aandacht (gaat niet in op vingers). De 

leerkracht geeft duidelijk aan wat de leerlingen 

kunnen doen als ze vastlopen.  

• De leerkracht hanteert duidelijke afspraken over 

toiletgebruik (niet tijdens instructie).   

• De leerkracht schept voorwaarden zodat leerlingen 

goede keuzes kunnen maken om wel of niet mee te 

doen met de instructie. 

• De leerkracht houdt in de gaten of deze keuzes goed 

zijn en geeft waar nodig sturing/feedback.  

• De leerkracht kan d.m.v. kindgesprekken inschatten 

of een leerling goede inschatting kan maken wat 

betreft de leerstof. Tijdens kindgesprekken worden 

afspraken gemaakt wat de leerling nodig heeft.  

• De leerkracht geeft de mogelijkheid om een slimme 

plek te kunnen kiezen en geeft sturing/feedback 

indien nodig.  

• De leerkracht gebruikt verschillende materialen en 

de leerlingen weten waar ze deze kunnen vinden.  

• De leerkracht heeft voldoende klaarwerk 

gecommuniceerd met de leerlingen. 

• De leerkracht zorgt dat de succescriteria zichtbaar 

zijn voor de leerlingen. De succescriteria worden 

bepaald door de leerkracht of samen met de 

leerlingen.  

• De leerkracht evalueert tijdens en aan het eind van 

de les de succescriteria met de leerlingen, met 

behulp van voorbeelden. 

• De leerkracht vraagt naar de succeservaringen van 

de leerlingen.  

• De leerkracht komt terug op succes uit het verleden 

en bouwt daarop voort. 

Feedback 

• De leerkracht geeft het goede voorbeeld, complimenten geven, successen vieren, 

zelfreflectie, etc. 

• De leerkracht zorgt ervoor dat het geven en ontvangen van feedback routine wordt in 

een veilige leeromgeving, door dit regelmatig uit te voeren en te herhalen met behulp 

van verschillende werkvormen/activiteiten. 

• De leerkracht benadrukt de kwaliteiten van de leerlingen en benoemt ontwikkelpunten. 

• De leerkracht is zich ervan bewust wat de impact van feedback geven op kinderen is. 

• De leerkracht leert leerlingen om feedback zo positief mogelijk te formuleren (KWINK) 

en vooral gericht op groei en ontwikkeling van de ander. 

• De leerkracht neemt de tijd om te observeren naar non-verbale feedback die de 

kinderen geven. 

• De leerkracht loopt meerdere rondes tijdens de lessen en geeft hierbij positieve 

feedback. 

• De leerkracht observeert de leerlingen en heeft zicht op het gemaakte werk. Hierdoor 

weet de leerkracht wat de leerlingen nodig hebben om de volgende stap te kunnen 

maken. 

• De leerkracht evalueert regelmatig op proces en resultaat en gebruikt hiervoor 

verschillende werkvormen. 
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5. Strategie 
 

 

In de strategie beschrijven we de wijze waarop we werk willen maken van onze ambities 

en doelen. We omschrijven de kenmerken van ons handelen. Dit biedt ons een kader om 

herkenbaar te zijn voor onszelf en voor de mensen die voor ons werken. Deze kenmerken 

komen voort uit onze identiteit (wie zijn we) en onze ambities (wat doen we). Wat we op 

teamniveau doen, is zichtbaar in de wijze waarop we met kinderen omgaan. 

1. We stellen hoge verwachtingen, ambities aan onszelf als onderwijsexperts, aan 

onze leerlingen, ouders en samenwerkende partners. 

2. We werken professioneel en op basis van vertrouwen. We weten wat onder 

professioneel gedrag wordt verstaan, we vertrouwen in de ontwikkeling van het kind 

en hebben vertrouwen in elkaar.  

3. We werken planmatig en doelgericht, dat betekent dat we onze doelen uitzetten 

vanuit onze ambities, feedback vragen en evalueren. Duidelijkheid en goede afspraken 

(kwaliteitskaarten) zijn hierbij belangrijk. 

4. Samenwerken vinden wij belangrijk, alleen samen met ouders en andere partners 

(waaronder opvang) kunnen we het beste uit onze kinderen halen. 

De leidinggevende en de kwaliteitscoördinatoren spelen een belangrijke rol bij het 

samenwerken. De stijl van leidinggeven moet aansluiten bij wat er nodig is. 

5. We werken met oog voor het proces waarin zaken tot stand komen. Het resultaat en 

de weg ernaar toe zijn beiden belangrijk. Het proces van leren als het gaat om onze 

kinderen, maar ook de processen in school die we doorlopen om beslissingen te nemen. 

Veiligheid, respect en plezier zijn hierbij belangrijke voorwaarden en eigenaarschap is 

hierbij een belangrijke kernwaarde. 
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6. Beleid van de school 
 

SWOT-analyse (september 2023) 

In algemene zin functioneert de school voldoende-goed: de school valt onder het 

basisarrangement (onderwijsinspectie), de eindresultaten zijn (net) voldoende, het 

pedagogisch klimaat is voldoende/goed en didactisch handelen is voldoende, de 

randvoorwaarden zijn uitstekend op orde en de ouders en het personeel zijn (overwegend) 

tevreden. Wenselijk en noodzakelijk is om de kwaliteit van het onderwijs in het algemeen 

en de opbrengsten in het bijzonder (verder) te verhogen.  

Belangrijkste sterke punten Belangrijkste verbeterpunten 

1. Een compleet team, met bevoegde, 

betrokken, gemotiveerde en deskundige 

teamleden. 

1. De tussen- en eindresultaten 

(opbrengsten) 

2. Veiligheid, orde, rust en structuur als 

basis in alle groepen. 

2. Optimale betrokkenheid van alle 

leerlingen, waarbij eigenaarschap een 

belangrijk punt is 

3. Goede relatie met leerlingen, ouders, 

stagiaires en teamleden onderling: iedereen 

is welkom. 

3. Doorgaande lijnen in de school voor wat 

betreft didactisch handelen (EDI), 

organisatie en communicatie: vastleggen, 

uitvoeren en controleren. 

4. Goede en fijne werkomgeving/ gebouw en 

faciliteiten 

3. Eenduidige visie op onderwerpen als: 

onderwijs, identiteit, samenwerking met 

kinderopvang, groepsdoorbrekend werken 

en ondersteuning (waaronder de 

toegevoegde waarde van de individuele 

begeleiding/ ondersteuning van leerlingen) 

 

Belangrijkste kansen  Belangrijkste bedreigingen 

1. Verdere kwaliteitsverhoging in het 

algemeen en hogere opbrengsten in het 

bijzonder. 

1. Verminderde instroom van nieuwe 

leerlingen, waardoor er minder personele 

inzet mogelijk is.  

2. Het werken met expertise teams, waarbij 

teamleden een bijdrage leveren aan de 

schoolontwikkeling en zich hierin (mede) 

eigenaar weten en het leiding hieraan 

geven. 

2. Geen verbetering van de kwaliteit, met 

onvoldoende resultaten tot gevolg. Vast 

blijven houden aan de eigen werkwijzen, 

zonder doorgaande lijn. 

3. Samenwerking met Okidoki 3. Vertrek van teamleden/ lerarentekort  

4. Verdere verhoging van de 

ouderbetrokkenheid.  

4.  Verlies van duidelijke visie en profiel 
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Kwaliteit van het lesgeven (september 2023) 

 

Sterke punten Verbeterpunten 

De basis is in elke groep op orde: er is in elke 

groep: veiligheid, orde, rust en structuur. 

Optimaliseren EDI, belangrijk punt: instructie 

volgens vaste stappen en afspraken maken en 

nakomen m.b.t.: gebruik hulpmiddelen 

beurtstokjes, vragenblokjes, doelen op het bord 

(doorgaande lijn). De afspraken vanuit ‘impact 

op leren’ komt terug in de lessen. 

De lessen worden veelal vanuit een 

dagplanning (bord) en vanuit het doel (of 

doelen) gegeven. 

Meer uitdagende lessen (in werkvormen en 

presentatie), het onderwijs (nog) ‘spannender’ 

maken.  

Meerdere elementen vanuit EDI komen naar 

voren en er is bereidheid om hieraan te 

werken.  

Aandacht en betrokkenheid van alle leerlingen 

(100%), waarbij leerlingen zich eigenaar van 

hun leerproces voelen. 

Er is aandacht voor differentiatie, met name bij 

de verwerking. 

Meer ruimte voor differentiatie, ‘loslaten’ van 

leerlingen en hoge verwachtingen hebben. 

 

Organisatie van de school en het onderwijs 

De (interne) organisatie van de school is uitgewerkt in het document  

‘managementstructuur’. Ook wordt verwezen naar het ‘werkverdelingsplan’, wat jaarlijks 

wordt geactualiseerd. 

De school werkt vanuit het model van ‘leerstof jaarklassensysteem’, waarbij leerlingen van 

(ongeveer) dezelfde leeftijd in een groep van tussen de 20-30 leerlingen zitten. Binnen 

deze groepen wordt er gedifferentieerd naar tempo en niveau. De leerkrachten doen dit 

aan de hand van groepsoverzichten, groepsanalyses en blokvoorbereidingen, die periodiek 

worden bijgesteld. 

Ons onderwijs wordt zodanig ingericht, dat kinderen zoveel als mogelijk een 

ononderbroken ontwikkelingsproces kunnen doorlopen. Het wordt afgestemd op de 

voortgang in de ontwikkeling van kinderen. Doubleren beperken we zoveel mogelijk en we 

passen leerstof aan op de mogelijkheden van het kind. Het opstellen van een 

groeidocument met ontwikkelingsperspectief met ontwikkeldoelen sluit hier ook goed bij 

aan. We leggen de lat hoog en beperken ‘afschalen’ van de doelen die behaald moeten 

worden. 

 

Kwaliteitsbeleid 

Naast onze ambitie, visie en kernwaarden is er de huidige stand van zaken. We hebben de 

zaken in gang gezet richting onze collectieve ambitie. Dit wordt uitgewerkt in ons jaarplan 

(per schooljaar). Dit jaarplan geeft concreet richting aan de schoolontwikkeling. Het 

jaarplan wordt jaarlijks voor 1 september opgesteld, in februari tussentijds geëvalueerd 
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en in juli afgerond. Daarna wordt er weer een jaarplan opgesteld, dit jaarplan bouwt verder 

op het eerdere jaarplan. 

 

De afgelopen jaren hebben we al hard gewerkt, er is beleid gemaakt, afspraken zijn 

vastgelegd, systemen ingericht en een cultuur is vormgegeven. Daarnaast willen we zaken 

vasthouden, omdat ze goed zijn (borging), of zaken aanpassen of loslaten omdat onze 

school daar beter van wordt. Door middel van kwaliteitskaarten borgen wij ons beleid. In 

kwaliteitskaarten is, per onderdeel uitgewerkt hoe wij werken. Periodiek worden deze 

kaarten geëvalueerd en waar nodig bijgesteld. 

 

Op de Prins Willem-Alexanderschool zetten we hoog in op kwaliteit, in alle lagen van de 

organisatie. Onze eerste prioriteit is de kwaliteit van het onderwijs, deze moet op orde zijn. 

We zetten in op frequent klassenbezoeken door de kwaliteitscoördinatoren aangevuld door 

de directeur, specialisten of teamleden. Dit biedt zicht op de kwaliteit van het onderwijs en 

hoe er met afspraken wordt omgegaan. Hierbij kunnen kijkwijzers worden gehanteerd. Na 

een observatie volgt er altijd een feedbackgesprek met de leerkracht.  Onze school streeft 

naar kwalitatief goed onderwijs, waar ieder kind gezien wordt en waarbij we extra zorg 

geven aan kinderen die dat nodig hebben. Hierover later meer. 

 

In onze schoolgids is het beleid van de school verder uitgewerkt, hiernaar wordt verwezen. 

De schoolgids wordt jaarlijks herzien en geactualiseerd. Het voornemen is om per 1 

augustus 2024 hiervoor het programma ‘vensters PO’7 te gebruiken. 

 

De school werd in 2013 voor het laatst door de onderwijsinspectie bezocht, de resultaten 

staan in deze link (klik op de link). De school valt onder het basisarrangement. 

 

Resultaten van het onderwijs 

We werken planmatig aan kwaliteit van onderwijs om deze doelen te halen. Aan de hand 

van de (methode onafhankelijke) resultaten maakt de school twee keer per jaar een 

diepteanalyse (n.a.v. de Cito Lib-afname en MKG-observatie) en bepaalt vervolgens welke 

onderdelen verbetering behoeven. In de dieptenanalyse zijn de resultaten van de 

afgelopen drie jaar geplaatst. Dit zijn zowel tussentijdse als ook eindresultaten. Er wordt 

vervolgens gewerkt volgens het HGW-principe van de PDCA-cirkel (Plan - Do - Check - 

Act).  

Voor wat betreft de eindtoets streven we naar een score die boven het landelijk gemiddelde 

ligt, in vergelijking met scholen dezelfde schoolweging. De schoolweging van de school is 

26,94 (3-jaars gemiddelde) en de schoolspreiding is 5,33 (3-jaars gemiddelde). De 

afgelopen jaren scoorde de school lager dan het gemiddelde van soortgelijke scholen. 

95,2% van de leerlingen behaalde het 1F-niveau (landelijk gemiddelde 96,6%) en 59,4% 

 
7 https://www.vensters.nl/schoolgids  

https://toezichtresultaten.onderwijsinspectie.nl/detail?id=911304&pseudocode=13RX%257CC1&page=1
https://www.vensters.nl/schoolgids
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behaalde het 1S/2F niveau (landelijk gemiddelde 64,8%). De resultaten op het gebied van 

rekenen (1S) zijn te laag, in vergelijking met andere scholen. Om de resultaten te verhogen 

zijn er de volgende interventies afgesproken: 

1. Betrokkenheid en (aanleren van) eigenaarschap bij alle leerlingen. Kindgesprekken 

vormen hierin een belangrijke bouwsteen. 

2. Goede analyse, acties noteren, acties uitvoeren en bewaken en evalueren. 

3. Sterke leerlingen meer uitdagen en loslaten. 

4. Zicht op wat er bereikt moet worden (doelen) + keuzes maken/differentiëren. Hieraan 

voldoende tijd besteden / tijd voor vrijmaken: goede voorbereiding lessen. 

5. Doorgaande lijn in afspraken en hieraan houden + didactisch handelen (EDI instructie 

en kijkwijzer). Afspraken uitwerken in kwaliteitskaarten. 

6. Hoge verwachtingen van elkaar, ouders en de leerlingen. 

7. Leertijd: tijd goed benutten, vanuit een vast lesrooster. 

8. Ouderbetrokkenheid (verder) verhogen. 

Punt 5 is hierbij een speerpunt. 

 

Om de kwaliteit te toetsen werkt de school met tevredenheidsonderzoeken (team, ouders 

en leerlingen, volgens planning van PCPOW) en de tussentijdse en eindresultaten van de 

leerlingen. De resultaten en de plannen van aanpak worden gecommuniceerd met de 

betreffende instanties, ouders, leerkrachten, onderwijsinspectie, college van bestuur. 

Daarnaast stimuleren wij een open dialoog met ouders, bestuur en andere 

belanghebbenden. 

 

Onderwijskundig beleid 

Het jonge kind: groep 1-2 

Het onderwijskundig beleid van de groepen 1 en 2, verschilt van het onderwijs in de 

groepen 3 tot en met 8: de lokalen zijn anders ingericht en de manier van werken is ook 

anders. De kinderen ontwikkelen zich vooral door het “spelen” in de hoeken, waarbij focus 

op het werken, spelen met materialen en aandacht voor de MKG-doelen centraal staan. In 

de hoeken proberen we kinderen zelfstandig te laten werken. Door, als leerkrachten, mee 

te spelen en vragen te stellen, verdiepen wij het spel. We motiveren kinderen (door te 

werken met thema's aansluitend bij hun belevingswereld) en proberen het gevoel 

competent te zijn te bevorderen. De veel gebruikte thema’s van “Kleuter Universiteit” 

sluiten hierbij goed aan. De kinderen gaan in de hoeken intensief met elkaar om en leren 

zo samen te werken. Voorbeelden van hoeken zijn: de leeshoek, de bouwhoek, de 

huishoek, de verteltafel, de knutselhoek, een winkeltje, de reken- en schrijfhoek enz. 

Uitgaande van het thema van “Kleuter Universiteit” proberen we bij de kinderen zoveel 

mogelijk de eigen inbreng te motiveren. Hierbij komen allerlei leeractiviteiten aan de orde. 
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Bijvoorbeeld voorbereidend rekenen (tellen, groepjes maken, enz.), aanvankelijk lezen, 

aanvankelijk schrijven, mondelinge taalvaardigheid, grove en fijne motoriek, beginnende 

geletterdheid en schrijven. Veel aandacht is er in deze groep voor de taalontwikkeling, 

want een goede beheersing van de taal is de basis voor alle andere leergebieden. 

Een beknopt overzicht van de leerstof in groep 1-2: 

• Groep 1: Leren in diverse spelvormen is het belangrijkste. Al spelend en ontdekkend 

doen de kinderen ervaringen op. Naast vaardigheden zoals knippen en plakken leren 

ze hoe het is om hele dagen in een groep te zijn en met anderen om te gaan. 

Jezelf veilig voelen in de klas is de basis van het leren. Het aanleren van structuren, 

regels en gewoontes heeft de eerste periode de aandacht. Vervolgens is het leren in de 

hoeken, met materialen (zoals Met Sprongen vooruit) en aan de hand van thema's aan 

de orde. Al het aanbod is gericht op de doelen van MKG. Elkaar helpen, zelfstandig 

werken, spelontwikkeling en betrokkenheid zijn speerpunten in het eerste schooljaar.  

• Groep 2: Het speelse leren van groep 1 wordt voortgezet en uitgebreid. Er komen 

activiteiten aan de orde die een goede basis vormen voor groep 3. Ze leren begrippen 

zodat ze later de vakken lezen, taal, schrijven en rekenen goed kunnen volgen.  

Er wordt relatief veel aandacht gegeven aan het voorbereidend rekenen, aanvankelijk 

lezen en schrijven van de leerlingen. Het leren in de hoeken, met materialen en aan de 

hand van thema's blijft gericht op de MKG-doelen op een hoger niveau.  

Er wordt verschil gemaakt in het aanbod van groep 1 en 2. Dit gebeurt door middel van de 

‘kleine en grote’ kring.  

 

 

Groep 3 tot en met 8 

Alle leerkrachten werken volgens het model van directe instructie (EDI). Vooraf weten de 

kinderen wat ze die les moeten leren. De leerkracht geeft dit duidelijk aan, door het doel 

van de les te benoemen. Hierna volgt een instructie aan de groep. Op het bord staat welk 

werk de kinderen moeten maken en wat het doel van de les is en wanneer ze het doel 

hebben behaald. Om te oefenen en controle van begrip te checken worden vaak wisbordjes 

gebruikt zodat alle kinderen actief meedoen tijdens het oefenen. Daarnaast gebruiken we 

coöperatieve werkvormen en succescriteria. Hierbij leren de kinderen samen te werken en 

elkaar te helpen bij vraagstukken en mee te denken over hun eigen leren. Tijdens deze 

lessen zijn er volgens vast schema, momenten voor extra instructie, zelfstandig werken en 

evaluatie en feedback. 

• Groep 3: Hierbij staan de vakken lezen, taal, schrijven en rekenen centraal. Klassikale 

lessen worden afgewisseld met circuits en vrije keuzemomenten. Zo komen kinderen 

op geleide en speelse manier met de leerstof in aanraking. In het lokaal zijn ook enkele 

hoeken aanwezig waardoor kinderen spelend kunnen leren. Ook wordt er wekelijks 

groepsdoorbrekend gewerkt met taal-, reken- en motorische circuits.  
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• Groep 4 t/m 8: In deze groepen is er veel aandacht voor de basisvaardigheden 

(rekenen, taal/spelling, lezen en burgerschap), minimaal 50% van de lestijd wordt 

hieraan besteed.  

De vakken aardrijkskunde, natuur en geschiedenis worden daarnaast geïntegreerd 

gegeven met de methode Blink. Deze methode vullen we aan met eigen projecten die 

het onderzoekend en ontdekkend leren versterken, kinderen leren o.a. topografie en 

kaartlezen. Ook het houden van spreekbeurten, presentaties en het maken van 

werkstukken komt erbij. Ook is er aandacht voor overige vakgebieden: sociaal-

emotionele vorming, schrijven, Engels, cultuur, verkeer, handvaardigheid, tekenen, 

techniek, muziek en bewegingsonderwijs. De school voldoet hiermee aan de 

kerndoelen. Vanaf groep 5 wordt er huiswerk meegegeven, doel is om kinderen te leren 

plannen en organiseren. 

 

Bij “godsdienstige vorming” laten we de kinderen kennis maken met de inhoud van de 

Bijbel. We gebruiken daarvoor “Kind op Maandag”, een methode die het kerkelijk jaar 

volgt. Niet alleen “pure” kennis is hierbij van belang, maar veel meer het “kennen met het 

hart.” Kernwoorden hierbij zijn: gerechtigheid, naastenliefde, solidariteit met de zwakken, 

eerbied voor de natuur, respect voor de ander, m.a.w. de mensen zijn er met en voor 

elkaar. Hieruit volgt dat ook aandacht besteed moet worden aan de “beleving.” De 

boodschap van de Bijbel vertalen we naar het hier en nu. 

ICT wordt ondersteunend ingezet. De vakgebieden taal en rekenen worden aan de hand 

van werkschriften (op papier) verwerkt, extra oefening vindt regelmatig digitaal plaats. 

 

Burgerschapsvorming 

Sinds 2007 is burgerschapsvorming als nieuw leerstofgebied toegevoegd aan het 

lesrooster. Burgerschapsvorming valt uiteen in drie onderdelen: democratie, participatie 

en identiteit. De samenleving is gebaat bij burgers die zich betrokken voelen bij de 

samenleving, zich in kunnen leven in de positie van een ander en gedrag vertonen dat past 

in een democratie. Daarvoor dienen burgers over de juiste sociaal-communicatieve 

vaardigheden te beschikken en keuzes te kunnen maken. In de vakken Ontdekkend en 

onderzoekend leren, levensbeschouwing en sociaal-emotionele vorming komen de 

aspecten van burgerschap veelvuldig voor. Daarnaast wordt in kringgesprekken en 

dramalessen aandacht aan burgerschap gegeven. Ook de cultuurkaarten en het cultuuruur 

bevatten onderdelen die onder burgerschap kunnen vallen. De school werkt aan een plan 

burgerschapsvorming, zodat aan de wettelijke eisen wordt voldaan. 

 
Rekenen 

Rekenen is overal. Je hebt het je hele leven nodig. In de kleutergroepen wordt 

spelenderwijs geoefend met begrippen, die voor het rekenen van belang zijn. Voorbeelden 
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van deze begrippen zijn: groter/kleiner, meer/minder, verschillende vormen, tellen, 

terugtellen, cijfers enz. De spellen van ‘Met Sprongen Vooruit’ worden ingezet en de hoeken 

worden verrijkt met rekenmaterialen die al eerder aangeboden zijn in de grote of kleine 

kring. 

Vanaf groep 3 wordt gewerkt met de methode “Wereld in getallen”. De methode is gericht 

op “evenwichtig rekenen.” Er is een goede balans tussen oefenen en realiteit. Er zijn 

filmpjes met een realistische en herkenbare context. Geen droge theoretische lesjes, maar 

rekenen zoals dat in de praktijk van alle dag voorkomt. Voorop staat dat de kinderen een 

rekenkundig probleem eerst met concreet materiaal (blokjes, knikkers, munten, flessen, 

gewichten etc.) verkennen (ze moeten het letterlijk eerst voor zich zien) en dan 

langzamerhand deze opgaven abstract, dus alleen met het verstand, kunnen uitwerken. 

Daarbij is meestal meer dan één oplossing mogelijk, die vaak door de kinderen zelf 

gevonden wordt. Ook het samenwerken met andere kinderen aan een rekenkundig 

probleem is een belangrijk onderdeel. De leerstof is verdeeld in meerdere lessen per blok, 

ieder blok wordt afgesloten met een toets(je). Zo kan de leerkracht in de gaten houden of 

de leerstof door iedereen begrepen is. Rekensprint en Bareka worden als ondersteunende 

(digitale) middelen gebruikt binnen de groepen 3-8. De spellen van ‘Met Sprongen Vooruit’ 

worden ingezet als ondersteunende middelen.  

 

Taal 

Taal geeft ons de mogelijkheid tot communiceren. We drukken onze gevoelens en 

gedachten uit in taal. Met taal brengen we informatie over en geven we betekenis. Spelling 

is daar onlosmakelijk mee verbonden. De mens kan niet zonder taal. In groep 1 en 2 wordt 

dagelijks aandacht geschonken aan ontluikende geletterdheid, taalvorming en 

woordenschat. Dit gebeurt spelenderwijs in de hoeken, kringactiviteiten en m.b.v. 

ontwikkelingsspelletjes. In groep 3 komen daar allerlei activiteiten bij die samenhangen 

met het onderwijs in het aanvankelijk lezen. Vanaf groep 4 wordt systematisch gewerkt 

aan de leerlijnen die in het verlengde liggen van mondelinge taalvaardigheid, 

woordenschat, taalbeschouwing en stellen. Dit gebeurt met de methode “Taal op maat”. 

Taal op maat bestaat uit 2 leergangen: Taal op maat en Spelling op maat. Vanaf 2023-

2024 stappen we voor groepen 4 en 5 over naar de methode ‘Staal’. De jaren daarna 

volgen de groepen 6 tot en met 8. 

 

Lezen 

Lezen is een van de belangrijkste vakken op school. Lezen moet je onder de knie hebben 

om verder te leren. In de kleutergroepen worden er al veel activiteiten gedaan, die voor 

het latere leren lezen van belang zijn. Het kunnen zien en horen van verschillen in tekens 

en klanken. Ze leren zich ruimtelijk te oriënteren (begrippen zijn bv.: links/rechts, boven 

en onder). Ook het kunnen luisteren (bijv. naar een verhaal dat de juf voorleest of vertelt) 
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heeft in de kleutergroepen veel aandacht, omdat het belangrijke voorwaarden zijn voor 

het leren lezen.  

In groep 3 komt de techniek van het leren lezen aan de orde. Kinderen horen de 

verschillende klanken en zien de verschillende tekens (letters) die daarbij horen. De 

klanken en letters die samen een woord vormen. De woorden die samen een zin vormen. 

We noemen de letters in groep 3 dan ook altijd met de klank die ze hebben: “b” is geen 

“bee”, maar “buh”, de “m” is geen “em”, maar “mmmm”. In plaats van de letters noemen 

we de klank, die ze in een woord hebben. We noemen ze dus niet bij hun “alfabet naam.”   

In groep 3 wordt het leesonderwijs gegeven m.b.v. de methode “Veilig Leren Lezen”. 

Gaandeweg groep 3 zijn de kinderen bezig met de betekenis van de woorden in de zin en 

de zinnen, die een verhaaltje vormen. Ze zijn dan al bezig met een nog belangrijker vorm 

van lezen: het begrijpend lezen.  

Het leesonderwijs stopt niet in groep 3. Naast het voorbereidende, technisch en begrijpend 

lezen, oefenen de kinderen nog allerlei andere toepassingen van lezen, zoals: voortgezet 

technisch lezen, studerend lezen, voordracht lezen, stillezen (voor jezelf lezen), informatie-

verwervend lezen (hoe zoek je iets op in een naslagwerk of op internet?) Voor het 

Technisch lezen gebruiken we vanaf groep 4 de methode Flits. Voor Begrijpend Lezen 

gebruiken we Nieuwsbegrip en ook wordt Junior Einstein regelmatig ingezet vanaf groep 

4. 

De ouders zijn heel belangrijk bij het stimuleren van hun kind bij het lezen. Ook heeft 

voorlezen een positieve invloed op de taalontwikkeling en het leesproces. Daarom wordt 

op school regelmatig voorgelezen. De school werkt samen met de bibliotheek, via ‘de Bieb 

Op School8’. 

 

Ondersteuning 

De school valt onder het Samenwerkingsverband Primair Onderwijs Westland en bestaat 

uit 10 schoolbesturen voor basis- en speciaal onderwijs, met 46 basisscholen, die samen 

passend onderwijs verzorgen voor de kinderen binnen het samenwerkingsverband. De 

scholen staan in de gemeenten Westland, Midden-Delfland en Hoek van Holland. Het 

bestuur bestaat uit afgevaardigden van de schoolbesturen die gezamenlijk het 

Samenwerkingsverband9 vormen.  

Met de invoering van passend onderwijs in 2014 is het een wettelijke verplichting voor 

scholen om een schoolondersteuningsprofiel (SOP) op te stellen, conform de inhoudelijke 

eisen die de onderwijsinspectie stelt. Het samenwerkingsverband maakt hiervoor gebruik 

 
8 https://www.debibliotheekopschool.nl/  
9 www.spow.nl . 

https://www.debibliotheekopschool.nl/
http://www.spow.nl/
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van het online schoolondersteuningsprofiel van Perspectief op School. Dit 

schoolondersteuningsprofiel wordt jaarlijks herzien, waardoor de school en het 

Samenwerkingsverband over een actueel overzicht beschikken van onderwijskundige 

informatie in relatie tot passend onderwijs. Hiernaar wordt verwezen. 

De school heeft een interne zorgstructuur, hiernaar wordt verwezen. De school heeft drie 

kwaliteit coördinatoren, die ondermeer zorgregisseur zijn voor de eigen bouw.  

De kwaliteitscoördinator heeft drie rollen: 

• De ‘leercoördinator’ realiseert passend onderwijs door middel van professionalisering 

in de school en het ontwikkelen van leraren.  

• De ‘zorgregisseur’ geeft samen met de leraren de zorg voor leerlingen vorm.  

• De ‘trendanalist’ bepaalt samen met de leerteams en de school de ambities en stuurt 

waar nodig gericht bij. 

 

Gedurende de gehele basisschool periode worden de leerlingen gevolgd. De school gebruikt 

hierbij het programma ‘Parnassys’ 10  als leerlingvolgsysteem. Ondersteunend hieraan 

maken wij gebruik van: ‘Mijn kleutergroep’ voor de groepen 1 en 2, Sociaal emotionele 

vragenlijst LIB, Cito “Leerling in beeld” in groep 3 t/m 8 en de CITO doorstroomtoets en 

NIO-toets in groep 8. Bij leerling-rapporten zit een uitdraai van de CITO “Leerling In Beeld”. 

toetsen. Vanaf schooljaar 2023-2024 worden de rapporten via het programma ‘mijn 

rapportfolio’11 gepresenteerd.  

 

Na de toetsperiode (in februari/maart en in juni/juli) analyseren de kwaliteitscoördinatoren 

(indien wenselijk samen met onderwijsexperts) de opbrengsten van de toetsen en de 

observaties op groeps- en leerlingniveau. Vervolgens worden de opbrengsten in het team 

besproken en bekijken we wat deze gegevens voor de schoolresultaten betekenen. We 

bespreken welke interventies nodig zijn en kijken welke vakgebieden extra aandacht nodig 

hebben. Dit wordt vastgelegd en de voortgang wordt besproken tijdens de 

groepsbesprekingen.  

Als de ontwikkeling van individuele kinderen stagneert, wordt dit kind besproken in het 

zorgteam. Ouders worden al in een heel vroeg stadium hierbij betrokken, we zien ze als 

partners bij de begeleiding van het kind. In gevallen waar interventies en ondersteuning 

door externe partijen of een arrangement worden aangevraagd, wordt een groeidocument 

opgesteld. Ook hierbij worden ouders betrokken, zodat ze goed op de hoogte zijn van de 

inhoud en het effect van de begeleiding. De kwaliteitscoördinatoren bewaken het proces 

en de afspraken die gemaakt worden met betrekking tot de ondersteuning. Twee keer per 

schooljaar worden de groeidocumenten geëvalueerd met kinderen, ouders en leerkrachten, 

 
10 https://www.parnassys.nl/  
11 https://mijnrapportfolio.nl/  

https://www.parnassys.nl/
https://mijnrapportfolio.nl/
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om te kijken of de gestelde doelen behaald worden en de kinderen zich blijven ontwikkelen 

ten opzichte van zichzelf. 

Alle kinderen zijn welkom bij ons op school, mits er in een bepaalde groep plek is. Dit geldt 

ook voor leerlingen die extra ondersteuning nodig hebben. Echter, er zijn wel grenzen aan 

onze mogelijkheden voor het kunnen bieden van extra ondersteuning. Als richtlijn hanteren 

we dat: 

• Het sociaal-emotioneel en cognitief goed gaat met de kinderen (welbevinden op orde); 

• De sociale veiligheid van de kinderen en leerkrachten, fysiek en mentaal, gewaarborgd 

blijft; 

• het kind zich didactisch blijft ontwikkelen. 

Waar nodig worden (interne) RT’ers of een kindercoach ingezet of externe deskundigen 

ingehuurd om kinderen die extra ondersteuning nodig hebben, dit ook te kunnen bieden. 

De ondersteuning vindt in of buiten het groepslokaal plaats. Het samenwerkingsverband 

SPOW (externe deskundigheid) kan hierbij worden betrokken. 

 

Personeelsbeleid 

Beleid PCPOW 

De school volgt het personeelsbeleid van PCOPW, hiernaar wordt verwezen. Ook volgt de 

school de vereisten uit de CAO-PO, zo hanteert de school een werkverdelingsplan, wat 

jaarlijks wordt geactualiseerd. 

 

Gesprekkencyclus 

Om te komen tot een verantwoord personeelsbeleid, werkt de school met een 

gesprekkencyclus waarbij groeigesprekken worden ingezet. Er wordt gebruik gemaakt van 

waarderende gespreksvoering. 

Leerkrachten die tijdelijk in reguliere dienst zijn, krijgen in het jaar dat zij tijdelijk zijn 

aangesteld naast een functioneringsgesprek ook een beoordelingsgesprek. Daarnaast 

werkt de stichting met een inwerkprogramma voor onderwijsexperts om ze te 

ondersteunen van startend naar basisbekwaam. Binnen dit programma worden er 

verschillende cursussen aangeboden, vindt er coaching plaats en is er een video-

interactietraining. Doel is startende onderwijsexperts meer vaardigheden aan te reiken om 

te komen tot basis bekwaam. 

Het formatiebeleid wordt op stichtingsniveau vastgesteld. Het uitgangspunt is dat elke 

school uitkomt met de haar toegewezen formatie. Indien er sprake is van een evident 

knelpunt, kan een beroep gedaan worden op de bovenschoolse middelen. Het 

werkverdelingsplan (waarin de schoolformatie is opgenomen) wordt voorgelegd aan de MR 

nadat eerder een akkoord is verkregen van het College van Bestuur.  

 

In deze huidige tijd van grote tekorten op het gebied van deskundig personeel, is het 

aantrekken van goed personeel en behouden van personeel een belangrijk vraagstuk. We 
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voelen ons erg verantwoordelijk voor het opleiden van nieuw personeel. We zijn ons zeer 

bewust van de schaarste op de arbeidsmarkt en blijven ons netwerk inzetten om nieuw 

personeel aan te trekken en op te leiden. Ook voor de komende schooljaren zal het een 

uitdaging blijven om de formatie en vervanging rond te krijgen. 

 

Scholing en ontwikkeling 

Leren van en met elkaar (groeien) is ook voor de personeelsleden belangrijk. Een onderdeel 

hieruit vormt de collegiale consulatie, dit is uitgewerkt in het jaarplan van de school. Ook 

wordt scholing en ontwikkeling gefaciliteerd, volgens het beleid van PCPOW. 

De leerlingen op de school krijgen minimaal 95% van de tijd les van en door een bevoegde 

leerkracht. Het resterende deel vindt plaats onder verantwoordelijkheid van een bevoegde 

leerkracht. 

 

Financieel beleid en sponsoring 

De school volgt hierbij het financieel beleid van PCPOW. Onder regie van PCPOW wordt 

jaarlijks een schoolbegroting opgesteld. Hierin worden de basisbekostiging (lumpsum) en 

aanvullende bekostiging (zoals subsidies) betrokken. Aanvullend hierop worden middelen, 

vanuit een vrijwillige ouderbijdrage, ingezet. Dit is in de schoolgids van de school nader 

uitgewerkt. 

 

We worden als organisatie niet gesponsord door commerciële partijen. Daar waar dit wel 

het geval zou kunnen zijn in de toekomst, maken we de afweging dat we niet beïnvloed 

willen worden in de wijze waarop we ons onderwijs vormgeven en willen op geen enkele 

wijze afhankelijk zijn van een sponsor. Als dit van toepassing is, wordt het landelijke 

convenant sponsoring ingezet. 

 

Partners & samenwerking 

We vinden het belangrijk om onze partners mee te nemen in onze processen en 

vraagstukken en vragen hen geregeld om feedback op onze school. We werken onder 

andere met de volgende partners: 

• DeBos, De Bibliotheek op school 

• 1801 / ONL (dyslexieonderzoeken en dyslexie hulp) 

• Kentalis / Viertaal 

• 1801 / Het Leerhuis 

• JGZ – Jeugdgezondheidszorg Zuid Holland West 

• Stichting Jeugdformaat 

• SPOW (samenwerkingsverband) 

• WNT web & Cultuur educatie 

• Sociaal Kernteam Westland / Centrum Jeugd en Gezin 

• Onderwijs Inspectie  
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• Leerplicht Westland 

• Goudeerlijk (kindercoaching) 

• Mentaal Beter 

• Praktijk Orthopedagoog Westland 

In onze schoolgids zijn bovenstaande samenwerkingen verder beschreven. 

 

Communicatie 

Een goede en open communicatie vinden wij belangrijk, zowel intern als extern. Dit op 

basis van wederzijds vertrouwen. 

Intern wordt er gecommuniceerd via bouw- en teamoverleggen en studiedagen. Ook 

speelt de weekbrief hierbij een belangrijke rol. Daarnaast is er ruimte voor informeel 

overleg en het elkaar ontmoeten. Een ‘lief en leed’ commissie’ stimuleert dit. 

Met ouders wordt er voornamelijk gecommuniceerd via de ouder-app ‘Social Schools’12. 

Aan het begin van het schooljaar is er een informatieavond voor ouders en verspreid 

over het jaar zijn er 10-minutengesprekken. Vanaf groep 6 zijn de leerlingen hierbij 

(ook) deels aanwezig. 

 

7. Slotwoord 
 

Op de Prins Willem-Alexanderschool voldoen wij met dit schoolplan aan de wettelijke 

verplichting. In de bijlage zijn alle wettelijke verplichtingen voor een schoolplan uitgewerkt. 

Met dit plan leggen we verantwoording af naar de inspectie, stichting PCPOW, MR, ouders 

en leerlingen. Samen met de schoolgids geeft dit schoolplan een goed beeld van onze 

school.  

We gaan ervan uit dat dit nieuwe schoolplan, uitgewerkt in schooljaarplannen, voor de 

schooljaren 2023-2027 zal bijdragen tot een planmatige wijze van werken. Hierdoor zal de 

kwaliteit van ons onderwijs verbeteren, de geplande doelen beter geëvalueerd kunnen 

worden en de heldere, duidelijke structuur in ons onderwijsproces wordt hierdoor zichtbaar 

gemaakt.  

Wij hopen dat dit schoolplan stimulerend werkt voor het hele team, met name om de 

kwaliteit van ons dagelijks werk kritisch te blijven bekijken en hieraan te werken waar 

nodig.  

 

’s-Gravenzande, oktober 2023 

 
12 https://www.socialschools.nl/  

https://www.socialschools.nl/
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J.P. Verbree 

 

 

Instemming  

Schoolplan 2023-2027 - Prins Willem-Alexanderschool – ’s-Gravenzande 

 

Hierbij verklaart de medezeggenschapsraad en het bestuur van bovengenoemde school in 

te stemmen met het schoolplan 2023- 2027 geldende schoolplan van deze school. 

 

Namens  

de medezeggenschapsraad 

Namens  

het bestuur 

Namens  

de directie 

’s-Gravenzande,  Naaldwijk,  ’s-Gravenzande,  

24 november 2023 

Handtekening 

 

 

 

 

Handtekening 

 

 

 

 

Handtekening 

 
 

Naam 

 

 

Naam 

 

 

Naam 

J.P. Verbree 
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Bijlage 1 – Aanbod 
 

 

Groepen 1/2 

Vakgebied 

 

Methode/materialen Relatie met 

kerndoelen 

Vervangen 

(jaartal) 

Rekenen-wiskunde - Mijn kleutergroep 

(observatiesysteem) 

- Projecten 

Kleuteruniversiteit 

-Met Sprongen Vooruit 

-Werkmap gecijferd 

bewustzijn 

-Gynzy 

Doelen voldoen aan 

de inhoudskaarten 

rekenen/wiskunde 

van het SLO. 

 

N.v.t. 

Taal - Projecten 

kleuteruniversiteit  

-Map Fonemisch 

bewustzijn 

-Prentenboeken 

-BAK-lijst 

-Gynzy 

Doelen voldoen aan 

de inhoudskaarten 

taal: ontluikende en 

beginnende 

geletterdheid van 

het SLO. 

 

N.v.t. 

Schrijven -Voorbereidende 

schrijfoefeningen met 

de uitgangspunten van 

Ben Hamerling 

 N.v.t. 

Engels Groove me/Blink Aanbod voldoet aan 

de inhoudskaarten 

Engels van het SLO. 

 

N.v.t. 

Oriëntatie op jezelf 

en op de wereld. 

- Aanbod van 

Westland 

Natuur en 

Techniekweb  

(lessen/excursies over 

natuur, duurzaamheid, 

leefomgeving, 

gezonde voeding en 

duurzame techniek) 

-Kwink 

-Orka 

-Kind op maandag 

-Prentenboeken  

Aanbod voldoet aan 

de inhoudskaarten 

“Oriëntatie op jezelf 

en op de wereld” 

van het SLO. 

 

N.v.t. 

Kunstzinnige 

oriëntatie 

- Aanbod Westland 

Cultuurweb 

(cultuureducatie) 

-Project 

Kleuteruniversiteit 

 

Aanbod voldoet aan 

de inhoudskaarten 

van het SLO. 

 

N.v.t. 

Digitale geletterdheid -Werkdocument 

Digitale geletterdheid  

-Gynzy 

Aanbod voldoet aan 

de inhoudskaarten 

digitale 

geletterdheid van 

het SLO. 

 

N.v.t. 



31 
 

Bewegingsonderwijs - MKG doelen 

 

Aanbod voldoet aan 

de inhoudskaarten 

bewegingsonderwijs 

van het SLO. 

 

N.v.t. 

Burgerschapsvorming - Kwink  

- Orka 

- Prentenboeken 

Kerndoelen staan 

nog niet 

beschreven. 

N.v.t. 

Godsdienstige 

vorming 

-Kind op maandag  N.v.t. 

Verkeer -Losse projecten  N.v.t. 

Wetenschap & 

techniek 

   

 

Groepen 3/8 

Vakgebied 

 

Methode/materialen Relatie met 

kerndoelen 

Vervangen  

(jaartal) 

Schrijven Pennenstreken groep 

3 t/m 8 

 

 

 

Bewegingsonderwijs Vakwerkplan en 

jaarplanning 

 

Voldoet aan 

kerndoelen 57 en 

58 

N.v.t. 

Nederlandse taal Veilig leren lezen 

groep 3 

Staal groep 4 t/m 5 

Taal Actief 5 (6 t/m 8)  

Voldoet aan 

kerndoel  

1 t/m 12 

 

 

Rekenen en 

wiskunde 

WIG 5 

Groep 3 t/m 8 

Voldoet aan 

kerndoel  

23 t/m 33 

 

Lezen Nieuwsbegrip 

(Begrijpend lezen 

groep 4 t/m 8) 

 

Flits groep 4 t/m 8 

Voldoet aan 

kerndoel 

1 t/m 12 

 

Engels Blink Engels 

(Groove.me) 

Groep 1 t/m 8 

Voldoet aan 

kerndoel  

13 t/m 16 

 

Aardrijkskunde Methode Blink Voldoet aan 

kerndoel  

47 t/m 50 

 

Geschiedenis Methode Blink Voldoet aan 

kerndoel  

36,51 t/m 53 

 

 

Natuur en techniek Methode Blink Voldoet aan 

kerndoel  

40 t/m 46 

 

 

Bevordering sociale 

redzaamheid 

Kwink & Orka Voldoet aan 

kerndoel 34,35,37, 

38 en 39 

N.v.t. 

Verkeer Jeugdverkeerskrant 

van VVN-groep 4 t/m 

8 

Voldoet aan 

kerndoel 35 

N.v.t. 

Expressie-

activiteiten/Muziek 

Muziek/ dans/ drama; 

verschillende bronnen 

Voldoet aan 

kerndoel 54 t/m 56 

N.v.t. 
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Godsdienstige 

vorming 

Kind Op Maandag   N.v.t. 

Burgerschapsvorming Voor burgerschap 

hebben wij een 

overzicht wat wij nu 

doen. Begin schooljaar 

2023-2024 is er een 

nieuw plan. 

 N.v.t. 

Digitale geletterdheid 

 

Voor digitale 

geletterdheid is er een 

beleidsplan. Dit plan 

gaan we aanvullen 

met de beschreven 

doelen in het plan 

basisvaardigheden. 

 N.v.t. 
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Bijlage 2 – Wettelijke eisen schoolplan  
 

 

Regelgeving  

Op deze website staat het volgende: 

https://www.onderwijsinspectie.nl/actueel/nieuws/2019/07/09/het-schoolplan-wat-moet-

en-wat-mag  

Het schoolplan: wat moet en wat mag? 

Ten minste eenmaal per 4 jaar maakt elke school een schoolplan. Het schoolplan is 

vooral bedoeld als planmatig sturingsinstrument voor de school zelf. Het plan laat zien 

waar de school op inzet en hoe de school het onderwijs en het kwaliteitsbeleid 

vormgeeft. Scholen mogen zelf bepalen of zij werken met een eenvoudig en handzaam 

schoolplan, of juist met een uitgebreider plan. Het ministerie van Onderwijs, Cultuur en 

Wetenschap (OCW) heeft hiervoor, in samenwerking met de inspectie, de digitale 

handreiking 'Schoolplan: handvat voor kwaliteitsbeleid' opgesteld. 

 

Bij de start van het experiment Regelluwe scholen van OCW gaven deelnemende scholen 

aan dat zij graag willen werken met een schoolplan dat goed past bij het onderwijs en de 

kwaliteitsaanpak op hun eigen school. Uit gesprekken met deze en andere scholen bleek 

dat veel scholen en schoolbesturen in het primair en voortgezet onderwijs denken dat het 

schoolplan altijd een periode van vier jaar moet beslaan, terwijl het plan ook een kortere 

doorlooptijd mag hebben. Alle scholen weten dat de medezeggenschapsraad moet 

instemmen met het schoolplan en dat het schoolbestuur de eindverantwoordelijkheid 

draagt. Na vaststelling − en ook na wijziging − van het plan moet het schoolbestuur het 

schoolplan (digitaal) naar de inspectie sturen. 

 

Compact schoolplan 

In de praktijk blijkt er meer mogelijk te zijn dan soms wordt gedacht. Scholen mogen 

zelf bepalen of zij werken met een eenvoudig, handzaam en visueel sterk schoolplan, of 

juist met een uitgebreider plan. Het doel is een effectief en bruikbaar plan voor het team, 

dat sturing geeft aan het onderwijs en waarin visie, onderwijsaanpak en ambities van de 

school samenkomen. In de wet staat welke onderwerpen aan de orde moeten komen in 

het schoolplan. De vormgeving is echter helemaal vrij. Als bepaalde onderdelen al in de 

schoolgids, een visiedocument of een jaarplan zijn beschreven, hoeven deze onderdelen 

niet per se in het schoolplan te staan en kan ook naar passages in andere documenten 

worden verwezen. 

 

Digitale handreiking 

OCW heeft samen met de inspectie in een beknopte handreiking op een rij gezet welke 

ruimte er is bij de opzet en de vormgeving van het schoolplan. Het schoolplan is en blijft 

een belangrijk document. De digitale brochure Schoolplan: handvat voor 

kwaliteitsbeleid kan helpen om – samen met uw team – te bekijken welke aanpak voor 

het schoolplan past bij uw school en uw team 

 

Uitwerking (controlelijst) 

Wettelijke eis Uitwerking PWA 

1. De wijze waarop  

a. de resultaten worden 

beschreven die met het 

onderwijsleerproces 

worden bereikt; 

b. de context wordt 

vermeld waarin de 

onder 1 bedoelde 

Zie hiervoor hoofdstuk 6 van dit Schoolplan. 

https://www.onderwijsinspectie.nl/actueel/nieuws/2019/07/09/het-schoolplan-wat-moet-en-wat-mag
https://www.onderwijsinspectie.nl/actueel/nieuws/2019/07/09/het-schoolplan-wat-moet-en-wat-mag
https://www.rijksoverheid.nl/documenten/brochures/2019/06/03/schoolplan-handvat-voor-kwaliteitsbeleid
https://www.rijksoverheid.nl/documenten/brochures/2019/06/03/schoolplan-handvat-voor-kwaliteitsbeleid
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resultaten dienen te 

worden geplaatst. 

2. De wijze waarop aan de 

ondersteuning van het 

jonge kind wordt 

vormgegeven. 

Zie hiervoor hoofdstuk 6 van dit Schoolplan. 

Aanvullend hierop wordt aangegeven dat de 

school nauw samenwerkt met Okidoki 

(voorschoolse opvang) voor wat betreft de 

‘warme’ overdracht van leerlingen. 

3. De wijze waarop aan de 

ondersteuning van leerlingen 

die extra ondersteuning 

behoeven wordt 

vormgegeven. 

Zie hiervoor hoofdstuk 6 van dit Schoolplan. 

4. De wijze waarop de 

verplichte onderwijstijd 

wordt benut. 

De school zorg dat er voor alle leerlingen 

voldoende onderwijstijd wordt gepland (min. 

7.520 uur, over een periode van 8 jaar). De 

geplande onderwijstijd (van 1 oktober – 1 

oktober) wordt jaarlijks uitgewerkt en vastgesteld. 

Het beleid is dat er geen groepen naar huis 

worden gestuurd. Onderwijstijd wordt optimaal 

benut, de school hanteert hiervoor een 

kwaliteitskaart ‘leertijd’. 

5. De ouderbijdrage, waarbij 

wordt vermeld dat deze 

vrijwillig is. 

Zie hiervoor hoofdstuk 6 van dit schoolplan en de 

uitwerking hiervan in de Schoolgids. 

6. De rechten en plichten van 

de ouders, de verzorgers, de 

leerlingen en het bevoegd 

gezag, waaronder: 

a. de informatie over de 

klachtenregeling; 

b. de gronden voor 

vrijstelling van het 

onderwijs. 

Deze punten zijn uitgewerkt in de Schoolgids, 

hiernaar wordt verwezen. 

7. De wijze waarop het bevoegd 

gezag omgaat met 

sponsoring (andere 

bekostiging dan 

ouderbijdragen en 

rijksbijdragen). 

Zie hiervoor hoofdstuk 6 van dit Schoolplan. 

8. Het beleid met betrekking tot 

de veiligheid. 

De school hanteert een handboek  

’Omgaan met elkaar’ (een handboek gedrag, 

inclusief protocol gedrag en pestgedrag), waarin 

dit is uitgewerkt. 

In het kader van de veiligheid heeft de school ook 

een aantal teamleden met een speciale taak m.b.t. 

de veiligheid, te weten: 

- Preventiemedewerker  

- Coördinator BHV  

- Interne vertrouwenspersoon    

- Aandachtsfunctionaris  

- Anti-pest coördinator  

- Kwaliteitscoördinatoren,  

- onderdeel:  Coördinatie veiligheid  

- Coördinatie Orka-lessen  

9. De wijze waarop TSO en BSO 

worden georganiseerd. 

Deze punten zijn uitgewerkt in de Schoolgids, 

hiernaar wordt verwezen. 
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De school werkt hierbij samen met 

kinderopvangorganisatie ‘Okidoki 

kinderopvang13’. 

10. Het verzuimbeleid Dit onderdeel is uitgewerkt in het document 

managementstructuur’ en wordt hieronder 

weergegeven: 

 

Het doel is dat de leerlingen alle lesdagen les 

krijgen. 

1. Een (zieke) leerkracht vraagt de duo-collega 

om in te vallen (extra inzet). 

2. Een teamlid meldt afwezigheid bij de directe 

leidinggevende, zie indeling. 

3. De direct-leidinggevende (KC-er) zorgt voor 

vervanging, volgens de volgende stappen: 

a. Inzet van een invaller (externe invaller 

of parttimer die extra werkt). Eerst 

wordt de vraag aan de bouw gesteld, 

daarna aan alle collega’s.  

b. Inzet van een ondersteuner/RT-er, 

zonder groep. Eventueel een stagiaire 

onder toezicht van leerkracht parallel-

groep 

c. Verdeling van de leerlingen  

d. Inzet van de KC-er, lesgevend 

(eventueel kan dit punt met punt c. 

worden omgewisseld). KC-er kan 

kortdurend een groep opvangen totdat 

de inval geregeld is. 

 

Een groep wordt nooit op de dag zelf ‘naar huis 

gestuurd’. In uiterste gevallen wordt min. 12 uur 

van tevoren aan ouders aangegeven dat er geen 

les kan worden gegeven. 

 

De duo-collega (indien aanwezig) of een parallel-

collega begeleidt de invaller, al dan niet 

ondersteund door de KC-er. Alle leerkrachten 

zorgen dat er een actuele lesplanning beschikbaar 

is. 

 

De (betreffende) KC-er meldt in de collega- app 

wie er ziek is en wie er die dag invalt. De KC-er 

zorgt voor de communicatie naar ouders, bij 

ziekteverzuim. Afwezigheid die vooraf bekend is, 

wordt door de leerkracht zelf gecommuniceerd. 

Als een leerkracht langer dan een week 

ziek/afwezig is, dan zorgen de KC-er en directeur, 

in onderlinge afstemming, voor de verdere 

communicatie ouders. 

11. Voor een 

samenwerkingsschool: De 

wijze waarop de 

identiteitscommissie invulling 

geeft aan het openbare 

Dit is niet van toepassing 

 
13 https://okidoki-kdv.nl/  

https://okidoki-kdv.nl/
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karakter onderscheidenlijk de 

identiteit. 

12. Het 

samenwerkingsverband(en) 

waarbij het bevoegd gezag 

van de school is aangesloten. 

Zie hiervoor hoofdstuk 6 van dit Schoolplan. 

13. De persoon van de anti-pest 

coördinator en de wijze 

waarop deze uitvoering geeft 

aan: 

a. het coördineren van 

het beleid in het kader 

van het tegengaan van 

pesten 

b. het fungeren als 

aanspreekpunt in het 

kader van pesten 

Zie hiervoor punt 8 uit deze bijlage. 

 

De anti-pestcoördinator volgt in schooljaar 

2023-2024 een scholing en zal het beleid 

aanscherpen, indien wenselijk / noodzakelijk. 

14. De in het kader van het stelsel 

van kwaliteitszorg (het 

bewaken dat leerlingen een 

ononderbroken 

ontwikkelingsproces kunnen 

doorlopen en dat het 

onderwijs wordt afgestemd op 

de voortgang in de 

ontwikkeling van leerlingen) 

gedane bevindingen en de 

maatregelen die naar 

aanleiding daarvan zijn 

getroffen.  

Zie hiervoor hoofdstuk 6 van dit Schoolplan. 

15. Procedures en of voorwaarden 

voor de toelating op school 

(identiteit, postcodebeleid 

o.i.d.)  

Deze punten zijn uitgewerkt in de Schoolgids, 

hiernaar wordt verwezen. 

 

 

 


