
 

 

Onze Visie 

 
Visie op de maatschappelijke opdracht van school  
De school is partner in de opvoeding. Wij hanteren een ‘holistische’ benadering t.a.v. de 
ontwikkeling van een kind. Dit betekent dat er evenwicht is tussen hoofd, hart en handen: 
de hele persoon wordt aangesproken (cognitief, sociaal, ethisch, praktisch, kunstzinnig, 
etc.). Goed onderwijs stoelt in onze overtuiging eerder op vruchtbaar onderling contact 
dan op informatieoverdracht. We leggen veel accent op correcte omgangsvormen en 
respect voor elkaars mening en zienswijze. Wij stimuleren de verdere ontwikkeling van een 
kind in een uitdagende, contextrijke leeromgeving. Daarbij wordt een appèl gedaan op de 
zelfstandigheid en eigen verantwoordelijkheid die een kind op dat moment aankan.  
 
Visie op leren en lesgeven  
Het lesgeven is de kern van ons werk. We onderscheiden pedagogisch (opvoeden en veilige 
omgeving) en didactisch (kennis, vaardigheden en houding) handelen, hoewel beide 
facetten feitelijk onscheidbaar zijn. Van belang daarbij is: oog hebben voor het individu, 
een open houding, wederzijds respect en een goede relatie waarin het kind zich gekend 
weet. Belangrijke pedagogische noties zijn: zelfstandigheid, eigen verantwoordelijkheid, 
kritische zin, reflecterend vermogen en samenwerking. Gericht op deze zaken en op 
bevordering van het leren, streven we het volgende na:  
 

• Kennis, vaardigheden en persoonlijke ontwikkeling komen bij ons geïntegreerd aan 
bod in een pedagogisch curriculum.  

• Wij beschouwen lesgeven als een interactief proces. Onze leerlingen worden actief 
betrokken bij het onderwijsleerproces; ze kunnen keuzes maken binnen het aanbod 
(bijv. afgestemd op hun leerstijl), ze kunnen invloed uitoefenen op het aanbod (bijv. 
via een leerlingenraad) en ze kunnen zelfs een docerende of coachende rol vervullen 
(bijv. als tutor in een vorm van ‘peer teaching’).  

• Bij cognitieve vorming vinden wij het van belang dat kennis betekenis heeft. Leren 
wordt in onze ogen betekenisvol en waardevol door uit te gaan van ervaringen 
(contextgericht).  

• Om ons aanbod zo goed mogelijk af te stemmen op de leerbehoeften en leerstijlen 
van onze leerlingen, maken we gebruik van een ruime variatie in werkvormen.  

• Wij maken veelvuldig gebruik van coöperatieve werkvormen; de sociale component 
van leren, collectief problemen oplossen en verbindingen opbouwen, staat bij ons 
hoog in het vaandel.  

• Vanuit een positieve psychologie relativeren wij het belang van cijfers en labels en 
vermijden wij de nadruk op tekortkomingen. Wij reiken positieve (mens)beelden aan 
en stimuleren het vertrouwen in het goede van mensen. We zien dit als basis om 
kinderen kansen te bieden hun eigen waardigheid en talenten te leren ontdekken.  

 
 
 

• Wij benadrukken kernkwaliteiten in onze interactie met kinderen en sluiten in ons 
aanbod aan bij hun voornaamste talenten. Elk kind wordt uitgedaagd te presteren, 
maar niet overvraagd.  

• Wij hechten aan pedagogische ruimte: ruimte voor brede vorming, ruimte voor 
bevlogen leraren om vakkundig en liefdevol leerlingen te inspireren. Gedifferentieerd 
onderwijs betekent voor ons aandacht op maat, luisteren en ontdekken wat een kind 
vraagt en nodig heeft.  

• We treden elk kind met bevestigende genegenheid tegemoet. Bij de begeleiding van 
een kind op zijn levenspad gaan wij uit van veiligheid bieden, stimuleren van gewenst 
gedrag, grenzen stellen en het goede voorbeeld geven.  

• Wij geloven in kansen geven om fouten te maken, om zelf te ervaren en daarvan te 
leren.  

Onze leerkrachten vervullen een sleutelrol bij de ontwikkeling en kwaliteitsborging van ons 
onderwijsaanbod en doen dit in nauwe samenwerking . Ze ontwerpen en praktiseren 
onderwijsleersituaties vanuit een pedagogische visie en houden die met een sterk 
reflectieve en professionele houding voortdurend bij de tijd.  
 

 
  



 

 

Visie op identiteit  
Onze school is een openbare basisschool. De aandacht voor levensbeschouwelijke vorming 
is verweven in het onderwijs. Omdat we het belangrijk vinden dat onze kinderen kennis 
maken met een diversiteit aan overtuigingen, besteden we expliciet aandacht aan 
geestelijke stromingen en aan specifieke feesten die gerelateerd kunnen worden aan een 
bepaalde levensbeschouwing of -overtuiging.  
 
Visie op profilering  
In de afgelopen schoolplanperiode heeft onze school de ontwikkeling ingezet om een 
onderscheidende aanpak t.a.v. pedagogisch-didactisch handelen te implementeren. 
Binnen schoolplanperiode 2019-2023 willen wij ons hier verder in ontwikkelen, zodat we 
hierin uitblinken vanuit de overtuiging dat we de brede ontwikkeling van onze leerlingen 
zo het best kunnen dienen.  
 
Visie op eigentijds onderwijs  
Wij willen leerlingen een samenhangend geheel aan vaardigheden meegeven, waardoor ze 
optimaal kunnen functioneren in de 21ste eeuw. We onderschrijven in de eerste plaats het 
belang van een kennissamenleving en gaan ervan uit, dat kennis altijd en overal 
voorhanden is. Daarnaast beseffen we dat het in de kennissamenleving ook gaat om 
kenniscreatie en -constructie, om innovatie. In de derde plaats is het een feit dat de 
ontwikkeling van digitale middelen en media, globale grenzen doet vervagen en dat het 
delen van kennis en het met elkaar (daarover) communiceren een steeds centralere rol 
gaat spelen in onze samenleving. Op onze school willen we daarom gericht aandacht 
besteden aan de vaardigheden die bevorderend zijn voor succesvol functioneren in de 
moderne samenleving (de zogenaamde ‘21st century skills’):  
 

• Samenwerking en communicatie.  

• Sociale en culturele vaardigheden.  

• Kritisch denkvermogen.  

• ICT-vaardigheden.  

• Probleemoplossend vermogen en creativiteit.  

De volgende zaken zijn voortdurend in ontwikkeling, zodat de school als leeromgeving 
optimaal is ingericht op deze visie t.a.v. eigentijds onderwijs:  
 

• Deskundigheid van ons team (bijv. mediawijsheid, meerbegaafdheid, gedrag,  
E-learning);  

• Inrichting van ons aanbod (bijv. digitale leermiddelen, didactisch concept);  

• Onze organisatie (inclusief didactiek en klassenmanagement);  

• De rol van de leraar en hoe deze zich verhoudt tot de rol van de leerling en de rol van 
de ouders/verzorgers;  

 
 
Visie op pedagogische aanpak  
De Boomgaard heeft een bewezen pedagogische aanpak omarmd: ‘The Leader in Me’. 
In het onderwijs ligt de focus niet meer op kennisoverdracht alleen. De maatschappij vraagt 
van onze kinderen dat zij eigentijdse (‘21-eeuwse’) vaardigheden ontwikkelen.  
Met deze levensvaardigheden kunnen ze hun persoonlijke levensweg in eigen hand nemen. 
Centraal in de aanpak staan 7 gewoonten, ontleend aan het gedachtegoed van Stephen 
Covey, schrijver van ‘The 7 habits of highly effective people’. ‘The Leader in Me’ is speciaal 
ontwikkeld voor het basisonderwijs. De werkwijze steekt sterk in op de talenten en 
betrokkenheid van kinderen. We leren ze om medeverantwoordelijk te zijn voor hun 
leerproces, zelfsturend te zijn en goed en effectief samen te werken. Plezier in het leren 
staat daarbij voorop.  
 


