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Even stilstaan op het einde van 2014

In de afgelopen maanden heeft het team de schouders gezet onder het verbeterplan, zoals dat in maart 2014 is opgesteld.

De acties benoemd in het verbeterplan zijn voortvarend en met een grote betrokkenheid aangepakt.
Ondanks de moeilijke periode die de school op het einde van vorig schooljaar meemaakte door het overlijden van juffrouw Trees.
Ook moest het team ervaren rotten op de Radonkel vaarwel zeggen, omdat ze op andere scholen bij BRAVOO hun werkzaamheden gingen verrichten of  hun carriére een andere wending gaven.

Tijdens de wekelijkse vergaderingen en werkdagen zijn we met elkaar in gesprek geweest over de wenselijke en noodzakelijke verbeteringen en veranderingen. Dat vraagt van eenieder die bij school betrokken om zijn of haar steentje bij te dragen en die veranderingen ook daadwerkelijk handen en voeten te geven in hun dagelijkse werk in de groep.

En ik kan stellen dat we dat het team dat uitstekend heeft gedaan. Daarbij zijn we op een prima gesteund door de ouderraad, de medezeggenschapsraad en de vele vrijwilligers..

Dat geeft vertrouwen naar de toekomst (ook gelet op de uitkomst van de ouderenquête).

De komende periode zullen we verder werken aan de acties benoemd in het verbeterplan, om de opbrengsten van de school op een hoger plan te brengen. 

Daarvan zullen we u op de hoogte blijven houden in de wekelijkse Nieuwsbrief

Maar nu gaan we eerst genieten van twee weken welverdiende vakantie om onze energietank op te laden.

Ik wens u allen dan ook: prettige feestdagen en een heel mooi en gezond 2015.


Sjaak van Wandelen


�


 In de week van de oudergesprekken heeft u de gelegenheid gehad om de ouderenquête in te leveren op school.


De respons was uitstekend: liefst 35 enquêtes zijn in de daarvoor bestemde doos gedeponeerd.


Samen met de MR-leden hebben we de gegevens geturfd en verwerkt.�Met de resultaten zijn we erg tevreden: we kregen van jullie  een rapportcijfer van 7,8.


Daar zijn we trots op.





Het blijkt dat u de vruchten van het ingezette beleid in ons handelen in de school terugziet en daar vertrouwen in heeft.


Hieronder geven we per onderdeel de samenvatting van de diverse onderdelen weer.�De resultaten zijn verwerkt in cijfers,  waarbij de volgende normering is gebruikt:


1 = --    (onvoldoende)	


2 = -     (zwak) 	


3 = +    (voldoende)	   


4 = ++  (goed)


De ondergrens voor de scoring is 3,0 en daar scoren we bij alle onderdelen ruimschoots boven!!.





Sociale vragen lijst�
�
Veiligheid�
3,41�
�
Niet angstig zijn�
3,56�
�
Incidenten�
3,51�
�
Acties tegen pesten etc.�
3,53�
�
Schoolbeleid�
�
Kwaliteitsbeleid�
3,30�
�
Onderwijsaanbod (1)�
3,37�
�
Schooltijden�
3,47�
�
Pedagogisch handelen�
3,37�
�
Didactisch handelen�
3,57�
�
Afstemming�
3,59�
�
Actieve en zelfstandige rol�
3,48�
�
Schoolklimaat (2)�
3,10�
�
Zorg en begeleiding 3)�
3,45�
�
Opbrengsten�
3,57�
�
Algemeen�
3,69�
�
�





Donderdag 18 december 2014





Kalender


19 december: kinderen ’s middags vrij�                          begin Kerstvakantie    


5 januari	: naar school�          		  luizencontrole in alle groepen 


9 januari	: bieb groep 7-8 �                        klussen rondom de school       �                           





 In zo’n lange lijst van vragen waren ook onderdelen, die  onder de norm scoorden:





Onderwijsaanbod:


De school besteedt voldoende aandacht aan naschoolse activiteiten(2,81)


Bij schoolklimaat:


Tevredenheid over de website (score 2,58)


De school ziet er verzorgd uit ( 2,60)


De lokalen zien er verzorgd uit ( 2,83)





Zorg en begeleiding:


Procedure met betrekking tot zitten blijven (score 2,81)


Procedure met betrekking tot een groep overslaan (score 2,92)





Ook zijn er nog incidentele opmerkingen gemaakt.


In de komende Nieuwsbrieven zullen we verder ingaan op de opmerkingen en de acties , die we gaan ondernemen.


 Hierbij worden ook de enquêtegegevens van de leerlingen en de groepsleerkrachten meegenomen.









































