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Beste lezer,

Wat leuk dat u interesse toont in onze school! In deze schoolgids vindt u de algemene informatie over 
obs Wijdewormer. We beschrijven hoe wij het onderwijs organiseren en wat onze prioriteiten zijn. De 
afgelopen jaren is er veel geïnvesteerd in de kwaliteit van instructies, de doorgaande lijn in de school en 
het onderwijsaanbod. Dit zorgt voor mooie resultaten. Het pedagogisch klimaat in de school als onze 
grote kracht. Een goede sfeer vinden wij belangrijk, blije kinderen komen beter tot ontwikkeling en het 
zorgt voor positiviteit in de school. In de laatste tevredenheidsenquête hebben de leerlingen hun trots 
en waardering uitgesproken over de lessen in ons atelier. De lessen in het atelier dagen kinderen uit om 
creativiteit te ontdekken op het gebied van kunst en cultuur. 

Bent u nieuwsgierig geworden? We laten u graag onze school zien! Bel of mail gerust voor een 
rondleiding. Ook voor vragen kunt u uiteraard bij ons terecht. 

Directie en team obs Wijdewormer

Voorwoord van het bestuur:

Beste ouder(s) en verzorger(s),   

De tijd op de basisschool is de tijd waarin kinderen stappen maken, soms klein en soms enorm, richting 
hun eigen toekomst. Het is een tijd waarin ontwikkeling centraal staat. Hun ontwikkeling. Dat gaat 
natuurlijk om het opbouwen van kennis en vaardigheden, maar het is ook de tijd waarin grote stappen 
worden gezet in hun sociaal-emotionele ontwikkeling.   

Dit maakt dat de tijd op een van onze scholen een tijd is om nooit te vergeten.   

Binnen OPSPOOR geloven wij dat elk kind een eigen ontwikkelingscurve heeft. Wij gaan daarom altijd 
uit van de talenten van onze leerlingen en stimuleren hen actief mee te denken over en mee te doen 
aan het ontdekken en onderzoeken van deze talenten. Wij geloven in zelfredzaamheid en in de rol van 
kwalitatief hoogstaand onderwijs. Wij geloven erin dat we onze leerlingen moeten voorbereiden op de 
toekomst. Zij zijn tenslotte onze TOEKOMSTMAKERS.   

Wij proberen onze blik zo ver als mogelijk in de toekomst te werpen. Maar, de toekomst ligt nog open. 
Daarom maken we samen met al onze medewerkers die elke dag met gedrevenheid en groot 
enthousiasme in onze scholen actief zijn, samen met u en samen met uw kinderen deze toekomst.   

Dit doen wij met vertrouwen, vertrouwen in de toekomst en vertrouwen in alle betrokkenen. Wij 
verbinden het heden en de toekomst, verbinden leerlingen en medewerkers, verbinden culturen, 
meningen en opvattingen. In alles wat we doen tonen we meesterschap door het zo goed mogelijk te 
doen. Onze kernwaarden zijn niet voor niets vertrouwen, verbinden en meesterschap.   

Wij waarderen uw betrokkenheid bij en uw vertrouwen in OPSPOOR en in een van onze scholen. Wij 
kijken uit naar de toekomst. Samen met uw kinderen, onze leerlingen, en samen met u.   

Chris van Meurs  Voorzitter College van Bestuur  

Astrid Brugman  Lid College van Bestuur 
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Contactgegevens

Basisschool Wijdewormer
Wijdewormerplein 1
1456CB Wijdewormer

 0299425477
 https://www.obswijdewormer.nl
 info.obswijdewormer@opspoor.nl

1 Over de school

1.1 Algemene gegevens
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Schooldirectie

Functie Naam E-mailadres

Directeur Astrid Steenman info.obswijdewormer@opspoor.nl

Aantal leerlingen

Aantal leerlingen in 2021-2022 Aantal leerlingen de afgelopen jaren

104

2021-2022

Schoolbestuur

Stichting OPSPOOR
Aantal scholen: 37
Aantal leerlingen: 7.537
 http://www.opspoor.nl

Samenwerkingsverband

Onze school is aangesloten bij Samenwerkingsverband PO 27-05 Zaanstreek.

Kenmerken van de school

Prettig pedagogisch klimaatKleinschalig en overzichtelijk

Betrokken leerkrachten Doelgerichte instructie

Missie en visie

Obs Wijdewormer, een school waar we met en van elkaar leren! We hebben oog voor een goede balans 
tussen het behalen van goede leerresultaten en het doorbrengen van een fijne schoolperiode. Als team 
staan wij erop onze leerlingen het volgende mee te geven: ik ken jou (basisbehoeften relatie), je kan het 

1.2 Missie en visie
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(competentie) en doe het maar (autonomie). De afgelopen jaren is er veel geïnvesteerd in de kwaliteit 
van de lessen om hoogwaardig onderwijs te bieden en te anticiperen op ontwikkelingen in de 
toekomst. In het schooljaar 2022-2023 gaat het team van obs Wijdewormer aan de slag met het 
herformuleren van de visie en missie om ook op dit gebied één duidelijke lijn uit te zetten.

Identiteit

Basisschool Wijdewormer is een openbare school, waar iedereen van harte welkom is, ongeacht de 
maatschappelijke, culturele of levensbeschouwelijke achtergrond van de kinderen en hun ouders. 

Als team hanteren we dezelfde regels en voeren de regie over het leerproces van onze leerlingen. We 
hebben duidelijke afspraken over hoe we het doen en dat we doen wat we beloven. Als het even niet 
lukt, bieden we elkaar de helpende hand en delen zo onze krachten.

Met elkaar hebben we drie schoolafspraken opgesteld:

• Wij zijn aardig voor elkaar
• Wij zijn rustig in de school
• Wij dragen zorg voor onze omgeving
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Een kind op de basisschool moet over 8 schooljaren minimaal 7520 uur onderwijs krijgen. Ieder jaar 
verzorgen wij minimaal 940 uur onderwijs aan alle leerlingen uit de onder- en bovenbouw. Het 
jaarrooster is dan ook voor alle leerlingen gelijk. Wij werken met een 5-gelijkedagenmodel en 
continurooster.  

Groepen op school

Onze leerlingen worden op de volgende wijze gegroepeerd:

• Combinatiegroepen: samenvoegen van twee of meer leerjaren tot een groep, bijvoorbeeld 
groep 3/4

Wat is Onderwijstijd?
Met onderwijstijd bedoelen we de uren in een week die de leerling op school is. De invulling van 
onderwijstijd kan per school verschillen. Kinderen hebben recht op voldoende uren onderwijs.

Invulling onderwijstijd leerjaar 1 en 2

Onze jongste leerlingen krijgen thematisch onderwijs. In de kleutergroepen ligt het accent op de 
zintuiglijke en lichamelijke ontwikkeling en op de voorbereidende activiteiten voor de kennisgebieden, 
zoals rekenen en taal. Spel en expressie bieden de kinderen de gelegenheid om hun zintuiglijke, 
motorische en sociaal-emotionele vaardigheden te oefenen, kennisgebieden af te tasten en hun 
ervaringen te leren uiten. 

De leerkracht maakt bij het maken van een themaplanning gebruik van de wettelijke kaders voor de 
kern van de onderwijsinhoud van het primair onderwijs (de kerndoelen), zodat alle kinderen een 
passend aanbod krijgen en de overstap naar een volgende groep gemaakt kan worden. Uitgangspunt 
bij alle thema’s is het stimuleren van mondeling en schriftelijk taalgebruik. Op een speelse en 
betekenisvolle wijze leren de kinderen hoe hun wereld in elkaar zit. 

Invulling onderwijstijd leerjaar 3 t/m 8

Op obs Wijdewormer werken wij planmatig aan de wettelijke kaders voor de kern van de 
onderwijsinhoud van het primair onderwijs (de kerndoelen). Het goed beheersen van de 
basisvaardigheden zijn immers een essentieel onderdeel van een goede voorbereiding op de toekomst. 
We besteden dagelijks aandacht aan de basisvaardigheden. De lesinstructies worden afgestemd op de 
onderwijsbehoeften van onze leerlingen. Wij geven directe instructie en werken doelgericht. Hiervoor 
gebruiken wij het EDI-model (Expliciete Directe Instructie). Elke les staat er één lesdoel centraal. Voor 

Invulling onderwijstijd

2 Het onderwijs

2.1 Organisatie van het onderwijs
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het onderwijsaanbod maken wij gebruik van verschillende methoden. In onze combinatiegroepen 
wisselen de instructies van de verschillende leerjaren elkaar af. Wanneer kinderen niet deelnemen aan 
een instructie, zijn zij zelfstandig bezig met de verwerking van de lesstof of werken zij aan hun 
weektaak en extra taken. 
Het onderwijs m.b.t. de wereld om ons heen verzorgen wij in thema's waarin de kinderen 
onderzoekend leren. Hiervoor gebruiken wij de methode Blink. Gym, muziek en beeldende vorming 
worden verzorgd door vakdocenten. 

Onze school beschikt over de volgende extra faciliteiten:

• Gymlokaal
• Atelier 
• Gemeenschappelijke ruimte
• Schoolbibliotheek en de BiebBus
• BSO (Baloe) 
• Theaterzaal in het dorpshuis

Extra faciliteiten

2.2 Het team
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Onze school heeft geen extra aanbod voor het jonge kind. We werken samen met een 
kinderopvangorganisatie in het gebouw van de school. Met Kinderopvang Baloe.

Er wordt samen met de gemeente, kinderopvang en het basisonderwijs in Wormerland gewerkt aan 
VVE (voor- en vroegschoolse educatie) beleid. 

2.3 Aanbod voor het jonge kind

2.4 Kwaliteitszorg en schoolplan

De scholen van OPSPOOR hebben een gezamenlijk kwaliteitsbeleid, dat ten dienste staat van het beste 

Doelen in het schoolplan 

Wat is kwaliteitszorg?
Scholen werken met een plan om de kwaliteit van hun onderwijs te verhogen. Het plan helpt hen om 
onderwijs te blijven bieden waar alle betrokkenen tevreden mee zijn. Kwaliteitszorg gaat over de 
manier waarop de doelen in het plan worden bereikt.

Verlof personeel

Bij verlof of ziekte van het personeel gaan wij samen met de afdeling P&O van Stichting OPSPOOR op 
zoek naar vervanging. Op dit moment zijn er echter enorme personeelstekorten in het onderwijs en lukt 
het ons niet altijd om vervanging te vinden. Wij moeten dan overgaan tot het inzetten van ambulant of 
ondersteunend personeel, het verdelen van de groepen of in het ergste geval het naar huis sturen van 
leerlingen. Uiteraard worden onze ouders via het Ouderportaal ingelicht als er ziekte of verlof is en over 
de wijze waarop vervanging geregeld is.

Onze school heeft een betrokken en enthousiast team dat bestaat uit groepsleerkrachten, 
onderwijsassistenten, een intern begeleider, een administratief medewerker en een directeur. In onze 
jaargids beschrijven wij de leerkrachtbezetting per groep. Wij streven ernaar maximaal twee 
groepsleerkrachten aan één groep te verbinden.
Op obs Wijdewormer werken wij samen met Team Sportservice voor het verzorgen van de lessen 
bewegingsonderwijs, met Cultuurhuis Wherelant voor het verzorgen van de lessen in ons atelier en met 
Muziekschool Waterland voor muziekonderwijs. Voor cultuureducatie maken wij gebruik van het 
cultuuraanbod onderwijs van Fluxus. Tot slot slaan wij met 'de Bibliotheek op school' met de bibliotheek 
en de gemeente de handen ineen om onze leerlingen te stimuleren meer te lezen. De BiebBus is hier 
een onderdeel van. 
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onderwijs aan de kinderen. Kwaliteit is een voortdurend proces. Kwalitatief goed onderwijs is meer dan 
alleen cijfers en gaat ook over de algemene kennis, 21-eeuwse- en sociale vaardigheden en veiligheid. 
We houden zicht op de ontwikkeling van de kinderen door dagelijks ons onderwijs te analyseren en daar 
waar nodig aan te passen. Hiervoor gebruiken we observaties, gesprekken en toetsen. Als team 
evalueren en analyseren we gezamenlijk de groeps- en schoolresultaten na de midden- en eindtoetsen 
als ook de vragenlijsten over (sociale) veiligheid. Op basis hiervan stellen we doelgerichte plannen op. 
De directie en intern begeleider gaan regelmatig op groepsbezoek en er worden collegiale visitaties 
gedaan door collega's. 
Elke twee jaar houden we een tevredenheidsonderzoek onder ouders, leerlingen en collega’s. We 
leggen verantwoording af over de kwaliteit en onze ontwikkelingen in het jaarverslag en in gesprekken 
met de ouders, MR, College van Bestuur en de Inspectie van het onderwijs. 

Wij bereiken onze gestelde doelen door onze onderwijsopbrengsten 2 keer per jaar te evalueren. We 
gebruiken een PDSA-cyclus en stellen daarin korte en lange termijn doelen. Onze onderwijsplannen op 
alle vakgebieden en op sociaal emotioneel gebied worden bijgesteld o.b.v. de evaluaties. 

Hoe bereiken we deze doelen?

9



3 Ondersteuning en veiligheid

3.1 Extra ondersteuning van leerlingen

Wat is het Schoolondersteuningsprofiel?
Leerlingen hebben soms extra ondersteuning nodig. In het schoolondersteuningsprofiel staat welke 
extra ondersteuning de school biedt, naast de basisondersteuning. Ook staat in het document welke 
doelen en wensen de school heeft voor de toekomst. Daarnaast komt het contact met ouders over de 
ondersteuning aan bod. Leraren, de schoolleiding en het bestuur stellen samen het 
schoolondersteuningsprofiel op.

Het volgen van de ontwikkeling

In de klas volgen de leerkrachten de ontwikkeling van de leerlingen. De leerkrachten observeren de 
dagelijkse praktijk, nemen geregeld methodetoetsen af en de Cito toetsen worden periodiek 
afgenomen. De bevindingen en de resultaten hiervan worden een paar maal per jaar besproken met de 
intern begeleider. De bevindingen en vorderingen worden ook ingevoerd in het leerlingvolgsysteem, 
waardoor wij beschikken over nauwkeurige, geobjectiveerde overzichten van de ontwikkeling van 
iedere leerling. Aan de hand van landelijke Cito resultaten kunnen we bepalen of de prestaties van de 
leerlingen voldoende in lijn liggen met die van Nederlandse leeftijdsgenoten. Vervolgens bieden we  
leerstof aan die past bij de mogelijkheden van de groep en van de individuele leerlingen.

Speciale begeleiding

Het kan voorkomen dat een leerling om een bepaalde reden uit dreigt te vallen omdat er een specifiek 
leerprobleem en/of gedragsprobleem speelt. De leerkracht kan het initiatief nemen om een leerling in 
samenspraak met de IB-er aan te melden bij het ondersteuningsteam (OT). We vragen ouders 
toestemming om een leerling in het OT te bespreken. Het OT bestaat in ieder geval altijd uit de 
leerkracht, de ouders, de directie, de IB-er en de onderwijsadviseur van het samenwerkingsverband. 
Afhankelijk van de behoefte en/of al lopende interventies kunnen de ambulant medewerker, 
schoolmaatschappelijk werk en/of andere externe betrokkenen aanschuiven bij het OT. Soms is de 
probleemstelling namelijk dermate ingewikkeld dat we expertise van buitenaf nodig achten. In 
samenspraak met het samenwerkingsverband kan een arrangement opgesteld en aangevraagd 
worden. Dit betreft in principe een kortdurende interventie. Het ondersteuningsarrangement geeft 
antwoord op de vraag wat een leerling, de school en de ouders nodig hebben, zodat de leerling zich 
optimaal kan ontwikkelen. De voortgang van een arrangement wordt periodiek in het OT geëvalueerd 
en zo nodig bijgesteld en/of verlengd. Als de ondersteuningsbehoefte buiten de mogelijkheid van de 
school valt, zal plaatsing op het speciaal basisonderwijs of speciaal onderwijs aangevraagd worden. Dit 
vindt altijd plaats in overleg met ouders/verzorgers.

Hoe werkt het bij meer dan gemiddelde begaafdheid?

Leerlingen met een ontwikkelingsvoorsprong en voldoende resultaten, werken op school met 
compacten en verrijken op één of meerdere gebieden. Dit betekent dat de leerling van het reguliere 
werk minder (compact) maakt en uitdagender werk krijgt aangeboden (verrijkt). Als een leerling 
ondanks dit compacten en verrijken meer nodig heeft, bestaat er de mogelijkheid om een dagdeel 
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onderwijs te volgen in een Bovenschoolse Plusklas, genaamd Vostok. Een onafhankelijke 
toelatingscommissie bepaalt of de door school aangemelde leerling wordt toegelaten.

Gediplomeerde specialisten op school

Taal en rekenen

Welke specialisten zijn werkzaam binnen dit aandachtsgebied?

• Rekenspecialist

Onze rekenspecialist is bevoegd om rekenonderzoeken bij leerlingen af te nemen. Zij heeft wekelijks 
ambulante tijd voor rekenactiviteiten en het coördineren van het rekenonderwijs bij ons op school. 

Sociaal-emotioneel

Welke specialisten zijn werkzaam binnen dit aandachtsgebied?

• Gedragsspecialist

• Intern begeleider

De sociaal-emotionele ontwikkeling van onze leerlingen wordt gemonitord door onze intern 
begeleider. In een gesprekkencyclus wordt de ontwikkeling van onze leerlingen besproken. 

Gedrag, werkhouding en taakaanpak

Welke specialisten zijn werkzaam binnen dit aandachtsgebied?

• Er zijn voor dit aandachtsgebied geen gediplomeerd specialisten aanwezig

Motorische en lichamelijke ontwikkeling

Welke specialisten zijn werkzaam binnen dit aandachtsgebied?

• Ergotherapeut

Wij werken samen met 'Kinderoefentherapie Zaanstreek - Noord’  
Wekelijks is er een oefentherapeut bij ons op school aanwezig om een aantal van onze leerlingen te 
begeleiden. 

Toekomstig aanbod aan extra ondersteuning

In het schooljaar 2022-2023 hebben wij (bekostigd van het NPO) 10 uur per week een extra leerkracht 
beschikbaar gesteld voor het geven van instructies in kleine groepjes en het werken met kinderen die 
iets meer aankunnen. 
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Medisch handelen en persoonlijke verzorging

Welke specialisten zijn werkzaam binnen dit aandachtsgebied?

• Er zijn voor dit aandachtsgebied geen gediplomeerd specialisten aanwezig

3.2 Veiligheid op school

Anti-pestprogramma

Vanaf 2019-2020 werken wij met de methode Kwink voor sociaal-emotioneel leren, burgerschap en 
mediawijsheid. 

Doorgaans bespreken we wekelijks de actualiteiten met elkaar in de klas. Onderwerpen als veiligheid, 
omgaan met elkaar, rollen in een groep, aanpak van ruzies etc. kunnen dan aan de orde komen. 
Verschillende werkvormen komen ook aan bod zoals: spreekbeurten, rollenspelen, samen de 
groepsregels afspreken etc. Het voorbeeld van de leerkracht (en thuis de ouders) is van groot belang. Er 
zal minder gepest worden in een klimaat waar duidelijkheid heerst over de omgang met elkaar, waar 
verschillen worden aanvaard en ruzies uitgesproken. Agressief gedrag van leerkrachten, ouders en 
leerlingen wordt niet geaccepteerd. Leerkrachten horen een duidelijke stelling te nemen tegen 
dergelijke gedragingen. Wij brengen altijd ouders op de hoogte wanneer er sprake is van pestgedrag.

Een effectieve methode om pesten te stoppen of terug te dringen is het afspreken van regels voor de 
leerlingen zoals:  

• Het inschakelen van de leerkracht wordt niet opgevat als klikken. 
• Een medeleerling heeft ook de verantwoordelijkheid om het pestprobleem bij de leerkracht aan 

te kaarten. Alle leerlingen zijn immers verantwoordelijk voor een goede sfeer in de groep.
• Samenwerken: school en gezin halen voordeel uit een goede samenwerking en communicatie. 

Dit neemt niet weg dat iedere partij moet waken over haar eigen grenzen. Het is bijvoorbeeld 
niet de bedoeling dat ouders naar school komen om eigenhandig een probleem voor hun kind op 
te komen lossen. Bij problemen van pesten nemen de directeur en leerkrachten hun 
verantwoordelijkheid en voeren indien nodig overleg met de ouders.

Sociale en fysieke veiligheid

Onze school monitort de sociale veiligheidsbeleving van leerlingen. We nemen een vragenlijst af via 
Enquêtetool van Vensters.

Wij vinden het van groot belang dat kinderen zich sociaal veilig voelen op onze school. Wij nemen de 
Monitoring Sociale Veiligheid (MSV) van PO Vensters hiervoor af. 

Anti-pestcoördinator en vertrouwenspersoon
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Functie Naam E-mailadres

anti-pestcoördinator Mirjam Bakker ms.bakker@opspoor.nl

vertrouwenspersoon Mieke van den Broeck schoolcontactpersoon.obswijdewormer@opspoor.nl

13

mailto://ms.bakker@opspoor.nl
mailto://schoolcontactpersoon.obswijdewormer@opspoor.nl


Communicatie met ouders
Ouders worden geïnformeerd op de volgende manieren:

Ouders worden geïnformeerd op de volgende manieren

Rondleiding
Nieuwe ouders zijn van harte welkom voor een rondleiding en/of persoonlijk gesprek met de directie 
en/of intern begeleider van de school. Wij vertellen u dan hoe het onderwijs wordt vormgegeven. Ook 
bieden wij graag de mogelijkheid zelf een kijkje te nemen in de groepen om een indruk te krijgen van 
het pedagogisch klimaat in de school. Natuurlijk beantwoorden wij jullie vragen graag! 

Kennismakingsgesprek
In de kleutergroepen wordt u een aantal weken voordat uw kind naar school gaat uitgenodigd voor een 
kennismakingsgesprek met de intern begeleider (IB-er). Zij vertelt u hoe de organisatie verloopt als uw 
kind voor het eerst naar school gaat. Waar moeten de jassen, welke schoenen moeten er aan, hoe gaat 
het met de pauzehap en de lunch etc. U ontvangt van de IB-er een intakeformulier. Dit is een vragenlijst 
over relevante gebeurtenissen in het leven van uw kind voordat het naar school gaat. Dit formulier 
wordt voorafgaand aan het kennismakingsgesprek met de IB-er gedeeld. Uw kind wordt uitgenodigd 
om 5 dagdelen voor zijn/haar vierde verjaardag op school te komen wennen.

Gesprekkencyclus
In een van de eerste weken van het schooljaar vinden startgesprekken plaats. Deze zijn bedoeld voor 
ouders én leerling (vanaf groep 3) om kennis te maken met de (nieuwe) leerkracht. Gedurende het 

De driehoek leerling-ouders-school is belangrijk voor de ontwikkeling van de leerling. Een goede relatie 
tussen de partijen draagt bij aan het leren en het welbevinden van de leerling. Wij streven naar korte 
lijnen en werken vanuit vertrouwen. We zien ouders als partner waar het gaat om de gedeelde 
verantwoordelijkheid in de begeleiding van een leerling. Als school zijn wij verantwoordelijk voor de 
inhoud en de kwaliteit van de lessen en de 'opvoeding binnen school'. Het team beslist o.a. over 
lesmateriaal, instructie, feedback, de plaats van de leerlingen in het lokaal, gedragsregels, 
groepsindeling en het advies voortgezet onderwijs (VO). Het opvoeden is een primaire 
verantwoordelijkheid van ouders. Wij verwachten van ouders dat hun kind voorbereid op school komt. 
Het is fijn wanneer de thuissituatie bijdraagt aan het leerproces en het gedrag van een leerling.  

We zijn heel blij met ouders die zich op schoolniveau willen inzetten voor de school! De oudergeleding 
van het medezeggenschapsraad (MR) heeft inspraak op beleidsmatige zaken van de school. De 
oudervereniging (OR) wordt geleid door een groep enthousiaste ouders die de school ondersteunen bij 
het organiseren van activiteiten en feesten. Daarnaast is er een groep hulpouders die om de 4 weken 
helpt in de BiebBus, zijn er na iedere vakantie ouders die alle leerlingen op hoofdluizen controleren, 
kunnen we incidenteel rekenen op ouders die meegaan op excursie of schoolreis en zijn er ouders 
bereid kinderen te vervoeren wanneer dit nodig is. Deze hulpouders zijn heel waardevol voor ons als 
school! 

4 Handige informatie voor ouders

4.1 Hoe ouders worden betrokken
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Klachtenregeling

Het team van OBS Wijdewormer zet zich elke dag volop in voor goed onderwijs aan uw kind. Het kan 
voorkomen dat u een zorg, ontevreden gevoel of klacht heeft. Of misschien heeft u iets gesignaleerd 
waarover u in gesprek wilt gaan of waarop u actie wilt ondernemen. In de meeste gevallen wordt uw 
zorg of klacht op schoolniveau met de betreffende leerkracht en/of de directeur van de school opgelost. 
In situaties waarin dit niet mogelijk blijkt te zijn, heeft ons schoolbestuur OPSPOOR een uitgebreide 
klachtenregeling die te vinden is op de website van OPSPOOR. 

schooljaar zijn vijf gesprekken gepland waarvan twee facultatief. Bij de facultatieve gesprekken kan de 
leerkracht u uitnodigen of u kunt zelf van deze gelegenheid gebruik maken om een gesprek aan te 
vragen. Als er geen reden voor een gesprek is, hoeft u geen gebruik te maken van deze gelegenheid. Op 
deze manier is er regelmatig contact tussen leerling, ouders en leerkracht. In deze gesprekken komen 
tevens de vorderingen van de leerling aan de orde. De gesprekken worden na schooltijd gevoerd en 
staan gepland in de schoolagenda van Basisonline. Mocht u tussentijds nog een gesprek met de 
leerkracht willen voeren dan is dit uiteraard mogelijk. Tweemaal per jaar (februari en juni/juli) worden 
de rapporten meegegeven. 

Voor bijna iedere schoolvakantie organiseren wij een inloopweek waarin ouders 's morgens voor 
schooltijd even mee mogen met hun kind om een kijkje in de klas te nemen. De inloopweken staan 
gepland in de schoolagenda van Basisonline. 

Ouders worden schriftelijk/digitaal geïnformeerd over de activiteiten en ontwikkelingen op de school 
door: 

Ouderportaal van Basisonline
Het ouderportaal van Basisonline is een beveiligde digitale omgeving waarin leerkrachten en directie 
praktische en inhoudelijke informatie delen met ouders. Ouders kunnen via Basisonline 'direct’ contact 
met de leerkracht te hebben en voor de leerkracht is het handig om in één klap alle ouders of juist 
individuele ouder een bericht te sturen. In het ouderportaal worden ook foto’s geplaatst van 
activiteiten. In de kalender kunt u zien welke activiteiten er gepland staan, evenals het vakantierooster 
en de studiedagen. 

Aan het begin van het schooljaar ontvangen alle ouders (via Basisonline) de jaargids en een 
groepsinformatiebulletin. In de jaargids vindt u alle informatie voor het komende schooljaar. In het 
informatiebulletin vindt u extra informatie over de groep van uw kind. 

Nieuwsbrief
Maandelijks komt er een nieuwsbrief uit met mededelingen voor alle ouders. We proberen belangrijke 
informatie zoveel mogelijk te bundelen in deze nieuwsbrief. Een enkele keer wordt er tussentijds 
informatie met de ouders gedeeld. De groepen 1/2 verzorgen wekelijks een bericht voor ouders met 
daarin informatie over de afgelopen week en een vooruitblik naar de week die komen gaat. De groepen 
3 t/m 8 doen dit min der frequent, maar wel regelmatig. Alle nieuwsbrieven worden digitaal via het 
ouderportaal verstuurd. 

Schoolgids
De schoolgids met (de wettelijk verplichte) achtergrondinformatie over hoe wij het onderwijs 
organiseren en welke keuzes we daarin hebben gemaakt, staat op onze website. Daarnaast publiceren 
we het jaarlijkse deel (de jaargids) met informatie over de praktische gang van zaken bij ons op school 
jaarlijks bij aanvang van het nieuwe schooljaar. 
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Wij vragen een vrijwillige ouderbijdrage van € 17,50

Daarvan bekostigen we:

• Afscheid groep 8 

4.2 Vrijwillige ouderbijdrage

Wat is de vrijwillige ouderbijdrage?
Scholen mogen ouders een bijdrage in de kosten vragen. Voorwaarden zijn dat deze bijdrage vrijwillig 
is en de ouders in de Medezeggenschapsraad ermee hebben ingestemd. De bijdrage is voor 
activiteiten buiten de lesactiviteiten om.

Ouderinspraak

Inspraak van ouders wordt op onze school op de volgende manier georganiseerd: 

• Medezeggenschapsraad

Ouders worden op onze school bij de volgende activiteiten ingezet: 

Medezeggenschapsraad (MR)

De medezeggenschap is voor alle scholen binnen OPSPOOR via de medezeggenschapsraad (MR) en de 
gemeenschappelijke medezeggenschapsraad (GMR) geregeld. Dit reglement is gebaseerd op het 
modelreglement van de VNG/CBOO en wijkt hier slechts op enkele punten van af. Het College van 
Bestuur zal zich bij besluitvormingsprocessen, vaak ook via de directeur, wenden tot de MR c.q. de 
personeels- of oudergeleding daarvan. De MR bestaat uit vier leden, twee ouders en twee teamleden. 
De vergaderingen van de MR zijn openbaar en vinden ongeveer vijf keer per jaar plaats. In de MR gaat 
het altijd om beleid van de school.

Als ouder bent u van harte welkom op de vergaderingen. Echter, als u zelf geen zitting in de MR hebt, 
bent u toehoorder. De MR vergadering heeft zo nu en dan een besloten deel. In dit deel van de 
vergadering zijn alleen de MR leden aanwezig. Indien u (van te voren) bespreekpunten wilt inbrengen, 
kunt u voordat de agenda is opgesteld contact opnemen met een lid van de medezeggenschapsraad of 
mailen naar mr.obswijdewormer@opspoor.nl.

De medezeggenschapsraad op OBS Wijdewormer wil graag de ouders informeren over haar 
activiteiten. De agenda en notulen kunt u terugvinden op Basisonline.

https://www.opspoor.nl/pagina/368/klachten
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• Pasen 

• Kerst

• Sinterklaas

Er zijn overige vrijwillige schoolkosten. Hieruit worden de volgende activiteiten bekostigd: 

De kosten voor het schoolreisje/kamp en de excursie(s) 

Mochten er zich problemen voordoen met het betalen van de bijdrage, dan kunt u zich wenden tot de 
directeur. 

Oudervereniging
De oudervereniging van obs Wijdewormer is een bij de notaris opgerichte vereniging en heeft als doel 
om de samenwerking tussen ouders en de school te bevorderen. Wij proberen ons doel te bereiken door 
samen activiteiten op school te organiseren. Het lidmaatschap van de vereniging staat open voor alle 
ouders/verzorgers van leerlingen die bij ons op school zijn ingeschreven. Het lidmaatschap van onze 
vereniging begint automatisch zodra een leerling op school wordt ingeschreven en de ouderbijdrage is 
voldaan. Lidmaatschap van onze vereniging is niet verplicht. Indien men geen lid wil zijn van onze 
oudervereniging kan men dit doorgeven bij het secretariaat. Het voldoen van de ouderbijdrage wordt 
echter op prijs gesteld. Kinderen worden niet uitgesloten van extra activiteiten die wij organiseren 
wanneer ouders de vrijwillige ouderbijdrage niet kunnen of willen betalen.

De ouderraad is het bestuur van de vereniging. Indien men lid is van de oudervereniging kan men lid 
worden van de ouderraad mits er nieuwe leden worden gezocht.
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4.3 Ziek melden en verlof aanvragen

Op deze manier meldt u uw kind ziek:

Wanneer uw kind ziek is, meldt u dit tussen 08:00 uur en 08:30 uur via telefoonnummer 0299-425477 of 
via Basisonline (absentie). Na 09:00 uur nemen wij, in geval van niet gemelde afwezigheid, contact op 
met de ouders.

Wanneer u een ander kind naar school brengt, kunt u natuurlijk ook altijd even langs de leerkracht van 
het zieke kind lopen en mondeling doorgeven dat hij/zij niet komt.

Op deze manier vraagt u verlof aan voor uw kind:

Voor het aanvragen van verlof voor kinderen vanaf vijf jaar, vult u een verlofformulier in. Het is de 
bedoeling dat u het verlofformulier zo compleet mogelijk invult en eventuele uitnodigingen, 
rouwkaarten en/of werkgeversverklaringen toevoegt. Het verlofformulier kan door de directie in 
behandeling worden genomen indien het volledig is ingevuld.

LET OP:
De directie is verplicht om de wet- en regelgeving rondom het verlenen van verlof in acht te nemen.

Over schoolverzuim
Scholen zijn verplicht ongeoorloofd schoolverzuim te melden bij de leerplichtambtenaar. Soms kan 
een leerling niet naar school en is er sprake van geoorloofd schoolverzuim. Op de website van de 
Rijksoverheid (www.rijksoverheid.nl) staat wanneer er sprake is van geoorloofd verzuim.

Is het niet mogelijk om tijdens de schoolvakanties op vakantie te gaan? Vraag in uitzonderlijke 
gevallen bij de schoolleiding toestemming voor verlof buiten de schoolvakanties.
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5.1 Tussentijdse toetsen

In de groepen 3 t/m 8 wordt gewerkt met het leerlingvolgsysteem van CITO. De tussentijdse toetsen 
worden afgenomen in januari en juni. De resultaten van deze toetsen worden op schoolniveau, 
groepsniveau en leerlingniveau geanalyseerd. Ouders worden tijdens de rapportgesprekken op de 
hoogte gebracht en gehouden van de resultaten.

In de groepen 1 en 2 wordt de ontwikkeling van onze leerlingen gevolgd door middel van de leerlijnen 
en observatiemomenten via het digikeuzebord. De resultaten hiervan worden twee keer per jaar met 
de ouders gedeeld en besproken in de groepsbespreking met de intern begeleider.

5.2 Resultaten eindtoets

Wat is de eindtoets? 
Aan het eind van de basisschool maken alle leerlingen een eindtoets. Dit is verplicht. Met de 
eindtoets kunnen leerlingen laten zien wat ze op de basisschool hebben geleerd. De leerkracht geeft 
de leerling een advies voor het onderwijsniveau in het voortgezet onderwijs. Scoort de leerling op de 
toets beter dan het advies van de leerkracht? Dan moet de school het advies heroverwegen. Bij een 
lagere score hoeft dit niet. De eindtoets is geen examen, leerlingen kunnen niet slagen of zakken.

Referentieniveaus
De Inspectie van het Onderwijs controleert of het onderwijs op scholen van voldoende niveau is. De 
eindtoetsresultaten van de leerlingen spelen een belangrijke rol bij deze controle. Vanaf 1 augustus 
2020 gebruikt de inspectie referentieniveaus om te bepalen of een school voldoende of onvoldoende 
presteert.

Wat zijn referentieniveaus?
Een eindtoets meet voor de onderdelen Nederlandse taal en rekenen:

• Hoeveel procent van de leerlingen met de eindtoets het basisniveau heeft gehaald (dit wordt 
ook wel het fundamentele niveau genoemd).

• Hoeveel procent van de leerlingen met de eindtoets het streefniveau heeft gehaald. Dit is een 
hoger niveau dat de leerlingen kunnen behalen.

Het fundamentele niveau (basisniveau) en het streefniveau (hogere niveau) worden ook wel de 
‘referentieniveaus’ genoemd.  Ze zeggen dus welk niveau de leerlingen op de school hebben gehaald 
op de gebieden taal en rekenen. Om te kijken of de school voldoende of onvoldoende heeft 
gescoord, worden ze vergeleken met signaleringswaarden van de Inspectie van het Onderwijs.

Wat zijn signaleringswaarden?

5 Ontwikkeling en resultaten
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Hoeveel procent de school minimaal moet halen op de beide niveaus ligt vooraf vast. Deze 
percentages worden namelijk door de Inspectie van het Onderwijs bepaald. Als de school minder 
goed scoort dan deze vastgestelde, minimale waarde, kan het een signaal zijn dat er misschien iets 
niet goed gaat op de school. Daarom worden deze minimale scores ‘signaleringswaarden’ genoemd. 

Wanneer het percentage leerlingen op de school voor zowel het fundamentele niveau als het 
streefniveau op of boven de signaleringswaarden liggen, zijn de resultaten in dat schooljaar 
voldoende.

Welk percentage leerlingen behaalt het fundamentele niveau in 2021-2022?

School % 1F behaald (over drie schooljaren)

Basisschool Wijdewormer
94,4%

96,4%

Legenda % 1F behaald

Deze school

Signaleringswaarde inspectie (85,0%)

Vergelijkbare scholen

Welk percentage leerlingen behaalt het streefniveau in 2021-2022?

School % 1S/2F behaald (over drie schooljaren)

Basisschool Wijdewormer
51,9%

62,0%

Legenda % 1S/2F behaald

Deze school

Signaleringswaarde inspectie (52,1%)

Vergelijkbare scholen

5.3 Schooladviezen

Tijdens het laatste kind, ouder, leerkracht gesprek in groep 7 wordt het pre-advies voor het voortgezet 
onderwijs gegeven. Na de NIO (Nederlandse Intelligentietest voor Onderwijsniveau) in groep 8 is er 
nogmaals een adviesgesprek. Daarin wordt het voorlopige advies gegeven. Eind februari volgt het 
definitieve advies. Na de eindtoets is er een mogelijkheid tot het heroverwegen van het definitieve 
advies.
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Welke schooladviezen heeft de school aan de leerlingen gegeven in 2020-2021?

Schooladvies Percentage leerlingen

vmbo-b 12,5%

vmbo-k 12,5%

vmbo-(g)t 12,5%

havo / vwo 37,5%

vwo 25,0%

5.4 Sociale ontwikkeling

Visie op Sociale opbrengsten

Wat verstaan scholen onder sociale opbrengsten?
Kinderen leren en ontwikkelen op school vaardigheden die nodig zijn om op een goede manier met 
anderen om te gaan. En om bij te dragen aan de samenleving. Het gaat om vaardigheden zoals 
samenwerken, ruzies oplossen en jezelf weten te redden. Door deze vaardigheden is het fijn en veilig 
op school en verbeteren de leerprestaties. Kinderen nemen op een positieve manier deel aan de 
maatschappij.

Zorgzaamheid

BetrokkenheidWelbevinden

Onze kernwaarden uit de visie op sociale opbrengsten zijn:

Welbevinden
Welbevinden betekent dan het kind ‘zich thuis voelt’, ‘zichzelf kan zijn’ en zich emotioneel veilig voelt. 
Indicatoren hiervoor zijn spontaniteit, ontspannen zijn en plezier beleven met elkaar. Dit uit zich in 
opgewektheid, een levenslustige en vitale uitstraling, ontspannenheid, openheid en, last but not least, 
graag naar school gaan.

Betrokkenheid 
Betrokkenheid betekent dat een kind zich kan richten op een onderwerp, zich niet laat afleiden en een 
grote mate van doorzettingsvermogen toont. Concentratie is één van de duidelijkst waarneembare 
signalen van betrokkenheid. Een kind dat betrokken bezig is, richt zijn aandacht op een relatief beperkt 
gebied. Bij een hoge mate van betrokkenheid komt energie vrij en ervaart het kind een sterke 
voldoening. Wanneer energie vrij komt, is dit zichtbaar; het kind heeft plezier en leert op allerlei 
gebieden! 
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Zorgzaamheid
Zorgzaam is het zorgen voor een ander met als doel dat een ander zich op zijn gemak voelt. Wanneer 
kinderen aandacht hebben voor anderen en betrokkenheid tonen in wat er leeft bij de medemens is dit 
zorgzaamheid. Daarnaast is het heel belangrijk dat kinderen goed voor zichtzelf kunnen zorgen.

Leerlingen leren van en met elkaar en leren rekening met elkaar te houden. De conflicten die eventueel 
ontstaan, gaan we niet uit de weg maar lossen we op. Wij zijn er trots op dat het pedagogisch klimaat 
goed is bij ons op school.

Sinds schooljaar 2019-2020 werken wij met Kwink.

Kwink is een methode voor sociaal-emotioneel leren (SEL) voor groep 1 t/m 8, inclusief burgerschap en 
mediawijsheid. Kwink biedt een doordacht SEL-programma, gebaseerd op de laatste 
wetenschappelijke inzichten. Praktisch, leuk en altijd actueel. Gericht op preventie (van bijvoorbeeld 
pesten op school) en de kracht van een veilige groep. Dit sluit goed aan bij de principes van PBS 
(Positive Behaviour Support).

Werkwijze Sociale opbrengsten
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6 Schooltijden en opvang

Voorschoolse opvang

Opvang voor schooltijd wordt geregeld in samenwerking met Kinderopvang Baloe, in het 
schoolgebouw. Hier zijn kosten aan verbonden.

Tussenschoolse opvang

Er is geen opvang tijdens de middagpauze. 

Naschoolse opvang

Opvang na schooltijd wordt geregeld in samenwerking met Kinderopvang Baloe, in het schoolgebouw. 
Hier zijn kosten aan verbonden.

6.2 Opvang

Er is opvang tijdens vrije dagen en schoolvakanties. 

Opvang tijdens vrije dagen en schoolvakanties

6.1 Schooltijden

Op onze school geldt een vijf gelijke dagen model (vijf identieke schooldagen zonder vrije middag).

Opvang

Schooltijd

Ochtend Middag

Voorschoolse opvang Schooltijd Schooltijd Naschoolse opvang

Maandag 07:00 - 08:30 08:30 - 14:00  - 14:00 - 18:30

Dinsdag 07:00 - 08:30 08:30 - 14:00  - 14:00 - 18:30

Woensdag 07:00 - 08:30 08:30 - 14:00  - 14:00 - 18:30

Donderdag 07:00 - 08:30 08:30 - 14:00  - 14:00 - 18:30

Vrijdag 07:00 - 08:30 08:30 - 14:00  - 14:00 - 18:30

Woensdag: VSO op aanvraag
Vrijdag: VSO en BSO op aanvraag
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6.3 Vakantierooster

De data van de feestdagen en studiedagen staan vermeld in de jaargids. 

Vakanties 2022-2023

Vakantie Van Tot en met

Herfstvakantie 15 oktober 2022 23 oktober 2022

Kerstvakantie 24 december 2022 08 januari 2023

Voorjaarsvakantie 25 februari 2023 05 maart 2023

Meivakantie 22 april 2023 07 mei 2023

Zomervakantie 22 juli 2023 03 september 2023
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