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1. Inleiding 

 

Passend onderwijs 

Alle kinderen verdienen een passende plek in het onderwijs. Zij hebben recht op 

onderwijs dat hen uitdaagt en rekening houdt met hun behoeften. Kinderen gaan, 

als het kan, naar het regulier onderwijs. Soms is er speciaal onderwijs nodig voor 

leerlingen die dáár het best op hun plek zijn. Zo worden ze zo goed mogelijk 

voorbereid op een vervolgopleiding en op een plek in de samenleving. 

Voor leerlingen die dat nodig hebben, werkt de school samen met organisaties die 

in en rond de thuissituatie jeugdhulp bieden. 

 

Inhoud van dit document 

Deze rapportage beschrijft de visie op ondersteuning van de school, de 

ondersteuningsmogelijkheden die de school biedt om passend onderwijs te 

verzorgen en de ontwikkeldoelen die de school zichzelf stelt. Daarmee heeft dit 

document ook een functie voor het samenwerkingsverband, en voor ouders. 

 

Rol samenwerkingsverband en school 

Om ervoor te zorgen dat alle kinderen een passende plek krijgen, hebben scholen 

regionale samenwerkingsverbanden gevormd. In deze samenwerkingsverbanden 

werken het regulier en het speciaal onderwijs samen. De scholen in het 

samenwerkingsverband maken afspraken over onder andere de begeleiding en 

ondersteuning die alle scholen in de regio kunnen bieden en over welke leerlingen 

een plek kunnen krijgen in het speciaal onderwijs. Ook maakt het 

samenwerkingsverband afspraken met de gemeenten in de regio over de inzet en 

afstemming met jeugdhulpverlening. 

Ouders melden hun kind aan bij de school van hun keuze en de school kijkt welke 

ondersteuning het kind nodig heeft en wat de mogelijkheden van de school zijn. 

Deze rapportage kan ouders een handvat bieden in de keuze van een school 

doordat het een beeld geeft van de ondersteuning die de school aan hun kind zou 

kunnen bieden. Of de school voor hun kind de juiste plek is zal altijd uit een 

individueel gesprek over de behoeften van het kind blijken. Dit hangt namelijk niet 

alleen af van de aanwezige ondersteuning, maar ook van de specifieke capaciteiten 

en de ondersteuningsbehoeften van het kind. 

 

Totstandkoming van dit document 

Dit document is tot stand gekomen op basis van een online vragenlijst. De school 

heeft geformuleerd welke ondersteuning mogelijk is, vanuit welke visie en met 

welke doelen. 
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2. Onze school & passend onderwijs 

2.1 Algemene gegevens 

Gegeven Antwoord 

Invuldatum oktober 2019 

Naam van onze school  Basisschool de Klaverwoid 

Onderwijstype Basisonderwijs (BAO) 

Naam van ons schoolbestuur  (niet aanwezig)  

Naam 

samenwerkingsverband  
Samenwerkingsverband PO de Westfriese Knoop  
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2.2 Visie 

Ons onderwijsconcept 

Traditioneel/regulier onderwijs 

 

Onze visie op passend onderwijs 

 Uitgangspunt op de Klaverwoid, vormt het streven het kind te laten presteren naar 

zijn/haar vermogens. Dit betekent dat elk kind de ondersteuning krijgt die het nodig 

heeft om in een doorgaande ontwikkelingslijn het maximale uit zijn/haar capaciteiten en 

talenten te halen. Dit geldt voor alle leerlingen, in alle verschillende (niveau)groepen. 
Binnen de groep staat een gedegen pedagogisch klimaat centraal. Uitgangspunt bij 

kinderen met een specifieke onderwijsbehoefte is het kind zo lang mogelijk in/bij de 

eigen groep te houden. 

Om leerlingen op een goede manier te volgen en proactief te kunnen sturen wordt 

gewerkt met een cognitief en sociaal emotioneel volgsysteem, ondergebracht in 

ParnasSys. 

De ondersteuning die de leerkracht in de groep biedt, wordt vastgelegd. In het werken 

hiermee worden zij begeleid en gecoacht door de IB. 

Daarnaast wordt er samengewerkt met ouders, waarbij het streven naar een 

vergelijkbare aanpak op school en thuis de basis vormt. 

Voor specifieke ondersteuningsvragen kan ook de hulp worden ingeschakeld van extern 

deskundigen. Dit kan via het SWV De Westfriese Knoop of via het ondersteuningsteam 

binnen de eigen school. 
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2.3 Onderwijs en ondersteuning 

Kenmerkend voor onze leerlingen 

 Leerlingpopulatie Klaverwoid 

 

De Klaverwoid telt 95 leerlingen. 85% van onze leerlingen komt uit Twisk zelf, 15% uit omliggende 

dorpen; Benningbroek, Opperdoes, Wognum, Abbekerk en Medemblik. De genoemde  15% bestaat  

overwegend uit zij-instromers met een specifieke zorgvraag. 

Van de 85% uit Twisk is ongeveer 50% van de ouders geboren en getogen in Twisk of een omliggend 

dorp. De overige 35% zijn ouders die naar Twisk zijn verhuisd vanuit een stad of grotere woonplaats 

buiten de gemeente Medemblik. 

 

De leerlingen die de Klaverwoid bezoeken zijn over het algemeen (95%) autochtoon, 5% is allochtoon. 

Wij hoeven in ons aanbod weinig tot geen rekening te houden met tweetaligheid.  

 

Door de omvang  van het dorp zijn wij een kleine school, daardoor zijn wij genoodzaakt om 

combinatiegroepen te maken. Deze groepen wisselen jaarlijks.  

Twisk is een relatief klein dorp, bestaande uit ca. 1100 inwoners. Kinderen van de school groeien op 

binnen de beschermde omgeving van het dorp (of naburige dorpen). Dit is niet altijd een complete 

afspiegeling van onze Nederlandse maatschappij.  

De school is onderdeel van een gemeenschap die gezamenlijk het dorp levend wil houden. 

Bestaansrecht van de school is onder andere afhankelijk van de leefbaarheid van het dorp, maar zeker 

ook andersom. 

Wij zijn een Vreedzame School, vormen met elkaar een “kleine” maatschappij, waar iedereen zijn 

steentje aan bijdraagt.  

Daarnaast werken wij samen met verschillende verenigingen uit het dorp. De muziekvereniging, 

voetbalvereniging en de volleybalvereniging.  

De school biedt onderdak aan de openbare bibliotheek en stelt de deuren open waar nodig om een 

bijdrage te leveren aan het dorp (bijvoorbeeld tentoonstelling 100 jaar wijk van de school). 

Ouders vormen een belangrijke schakel binnen onze school, naast de hulpouders vormen de 

ouderraad en de activiteitencommissie een belangrijke rol.  

Burgerschap is een belangrijk onderdeel verweven binnen ons totale onderwijs.  

 

Relatief veel leerlingen van school verkeren in een (financieel) moeilijke thuissituatie of hebben daar 

(recent) mee te maken gehad.. We houden rekening met de verschillende thuissituaties van 

kinderen.De voorkennis en beginsituatie van onze leerlingen is niet altijd gelijk. Dit heeft gevolgen 

voor onze lessen en het aanbod.  

Vanuit het aantal NT2 leerlingen kunnen we verwachten dat de kinderen binnenkomen met een 

gemiddelde basiskennis van de Nederlandse taal. Maar anderzijds zullen we in ons lesaanbod er 

rekening mee moeten houden dat er grote verschillen kunnen zitten in de gemiddelde basiskennis 

vanwege de grote sociaal/economische verschillen in de gezinnen.  

Vanuit het Nationaal Cohortonderzoek (NRO-rapport) blijkt dat vanaf 2015 de percentages van 

gezinnen met eenoudergezinnen en laag inkomen op school fors zijn toegenomen ten opzichte van de 

jaren daarvoor.  

 

20% van de leerlingen heeft te maken met een echtscheiding tussen ouders. Daarvan is een deel 

verwikkeld in een zeer lastige thuissituatie. Zodanig dat hier ook leerkrachttijd in wordt gevraagd voor 

gesprekken met leerlingen, ouders en hulpverleners. 
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De schoolweging 2019-2020 is 31.3, met een spreidingsgetal van 6. Spreidingsgetal 6 is gemiddeld, dit 

betekent dat de niveaus niet heel erg uiteenlopen. Onze schoolweging van 31.3 geeft aan dat de 

zwaarte / complexiteit van onze populatie lager dan gemiddeld is.  Dit betekent dat er meer dan 

gemiddelde ondersteuning vanuit de school geboden moet worden. 

Jaarlijks wordt de NIO afgenomen onder het grootste deel van groep 8 (vanaf schooljaar 2018-2019 

eind groep 7). De algemene uitslag van de NIO laat de afgelopen jaren de volgende gemiddelden zien: 

2017: NIO-totaal: 84,3  

2018: NIO-totaal: 87,6 (9 ll van de 13 ll) 

2019: NIO-totaal: 86,8 (9 ll van de 13 ll) 

Vanuit deze scores blijkt dat de ondersteuningsvraag hoog is, veel aandacht gaat er naar uit om 

minimaal 85% van de leerlingen in elk geval uit te laten stromen op 1F niveau 

De NIO scores laten tevens zien dat het voor de school een uitdaging is om leerlingen minimaal te 

laten uitstromen op de signaleringswaarde 1S/2F niveau (45,5%)Vanuit het NRO-rapport is ons 

percentage verwijzing vso/pro 10%. Dit is in vergelijking met de voorspelde referentiewaarde (1,50) en 

landelijk gezien (1,12) hoog. 

Het percentage oud-leerlingen dat in leerjaar 3 van het voortgezet onderwijs boven, op of onder het 

gegeven basisschooladvies zit vanuit de leerjaren 2014/2015, 2015/2016 en 2016/2017 zit 50% boven 

het gegeven eindadvies, dit percentage is hoger dan landelijk gemiddeld en hoger dan voorspelde 

referentiewaarde.  33% zit nog op het gegeven advies, dit is lager dan landelijk gemiddeld en lager 

dan de voorspelde referentiewaarde. 

Onder het gegeven advies is te klein om in cijfers uit te drukken. Dit betekent dat het gegeven advies 

van onze school relatief voorzichtig lijkt te zijn. 

De doorstroom naar havo en vwo ligt heel dicht bij het landelijk gemiddelde en de voorspelde 

referentiewaarde. Volgens de gegevens van de leerlingen in het voortgezet onderwijs, start en 

doorstroom 3e jaar, komen de leerlingen bij ons van school met een gemiddelde basis, passend bij de 

voorspelde referentiewaarde. Deze referentiewaarde ligt heel dicht bij het landelijk gemiddelde. 

Naar aanleiding hiervan zullen wij onze advisering v.o tegen het licht houden, met als onderzoeksvraag 

of onze advisering te voorzichtig is. 

 

In ons aanbod anticiperen wij bewust op de ondersteuningsvraag  die er is. Hieruit is de keuze om te 

werken vanuit leerlijnen voortgekomen.Het werken vanuit leerlijnen geeft de leerkrachten de ruimte 

om langere tijd aan leerdoelen vanuit een bepaalde leerlijn te werken. Daarnaast is er voor de 

leerkrachten ruimte om een koppeling te maken tussen de leerdoelen van de 2 jaargroepen die bij 

elkaar in een combinatiegroep zitten. 

Deze leerlijnen worden zoveel mogelijk jaargroepgebonden aangeboden. Differentiatie zit in de 

complexiteit  van de verwerking en de intensiteit van instructie. Deze keuze is gemaakt omdat wij 

hebben geconstateerd dat het merendeel van de populatie  dit nodig heeft om minimaal op het 1F 

niveau te kunnen uitstromen.. 

 

Voor ons aanbod taal en rekenen maken wij gebruik van Snappet. Vanuit het verleden merkten wij dat 

onze populatie het nodig heeft om de lesstof op veel manieren en met veel herhaling kunnen 

verwerken. Door middel van Snappet is het mogelijk om de leerlingen veel oefenstof te bieden om 

zich de aangeboden kennis eigen te maken. Oefening baart kunst. 

 

Voor woordenschatontwikkeling binnen een betekenisvolle situatie zetten wij onder andere thematisch 

werken in voor de vakken wereldoriëntatie, wetenschap en techniek en expressie. Hierbij bieden  wij de 

leerlingen voldoende theoretische kennis, zodat ook de leerlingen met minder voorkennis vanuit de 

thuissituatie, zichzelf kunnen ontwikkelen. Regelmatig worden er excursies gepland passend binnen de 
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betekenisvolle thema’s. De thema’s worden gekozen en ingericht volgens de daarvoor gestelde 

kerndoelen. 

 

Om aan de grote ondersteuningsvraag  te kunnen voldoen zetten wij een leerkrachtondersteuner in 

voor 4 dagen van 5 uur. De leerkrachtondersteuner ondersteunt de leerkracht door tijd te besteden 

aan zaken waar in de  reguliere  groepssetting  niet voldoende tijd voor is. De leerkrachtondersteuner 

werkt aan de hand van  een vast rooster dat wordt aangepast naar aanleiding van de uitkomsten van 

de analyse van de leerresultaten  en de informatie uit  groeps-en leerlingbesprekingen.  

De leerkrachtondersteuner is ook van groot belang bij de begeleiding van de zij-instromers 

(leerlingen) met specifieke zorgvraag. 

 

Voor de sociaal-emotionele weerbaarheid  zetten wij rots & water in. Doel is dat kinderen zich 

makkelijk in combinatiegroep 3/4 voegen en daarbij hun eigen-ik kunnen/durven zijn. De keuze is om 

dit bewust in groep ¾ het hele schooljaar in te zetten, zodat de leerlingen hier hun verdere 

schoolloopbaan van profiteren. In de andere groepen wordt eens in de 4 weken een rot&waterles 

aangeboden door gecertificeerde leerkracht. 

 

 

 

 

Sterke punten in onze ondersteuning 

 Sterke punten:  

• Sociale veiligheid en welbevinden. Vragenlijsten onder leerlingen, ouders en leerkrachten 

komen allemaal op resultaat goed.  

• Verlenen zorgniveau 3 lezen door leerkracht, wordt continue tot uitvoering gebracht.  

• Steeds verbeterende contacten met externen: schoolmaatschappelijk werk (maandelijks 

spreekuur op school), JGZ verpleegkundige (regelmatig contact, korte lijnen), aanbieden van 

kinderoefentherapie onder schooltijd binnen de school. Zorgt voor sneller en preventief 

aansluiten op (zorg)signalen.  

• Kleinschaligheid van de school zorgt voor het kennen van de leerlingen. Voor de IB'er is elke 

leerling heel duidelijk in beeld. 

 

Grenzen aan onze ondersteuning 

 De kleinschaligheid van de school maakt dat wij in combinatiegroepen werken. Combinatiegroepen 

zorgen voor nog meer verschillende niveaus binnen een groep. Dit kan positief werken, leerlingen 

kunnen makkelijker met het niveau van de andere groep meedoen. Maar het zorgt er ook voor dat de 

zorgzwaarte soms erg groot wordt in een groep. Per schooljaar en per samenstelling van groep is dit 

verschillend, onderwijs is maatwerk. Bij elke aanmelding van een leerling met specifieke behoeften 

kijken wij of we de leerling de zorg kunnen bieden waarbij wij de leerling maar ook de andere 

leerlingen uit de groep niet tekort doen. 

 

Onze ambities en ontwikkeldoelen voor de ondersteuning 

 Zorgniveau 3 ook op spelling aanbieden. 

Passend aanbod hoogbegaafden en meerkunners en de signalering van deze leerlingen. 
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2.4 Inspectiebeoordeling 

De Inspectie beoordeelt de kwaliteit van het onderwijs, de kwaliteitszorg en het financieel beheer 

primair op het niveau van de standaard. Deze kwaliteitsbeoordeling leidt tot een oordeel over de 

school als geheel. De beoordeling "voldoende" betekent dat de school voldoet aan de 

deugdelijkheidseisen en daarmee basiskwaliteit aan de leerlingen biedt. Als de school daarnaast ook 

eigen aspecten van kwaliteit op overtuigende wijze laat zien, dan kan de school de beoordeling "goed" 

ontvangen. Eigen aspecten van kwaliteit hebben betrekking op de ambities en doelen die een school 

zelf stelt en die verder reiken dan basiskwaliteit. 

 
 

De Inspectie heeft onze school beoordeeld met de waardering Voldoende. 
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3. Ondersteuningsmogelijkheden van onze school 

Onze school heeft diverse ondersteuningsmogelijkheden beschikbaar voor onze leerlingen. In 

paragraaf 3.1 tot en met 3.3 zijn overzichten weergegeven van de aanwezige ondersteuning. 

 

Legenda  
 

Op de school aanwezig 
 

Centraal beschikbaar voor de school via het bestuur 
 

Centraal beschikbaar voor de school via samenwerkingsverband of derden 

 

3.1 Deskundigheid 

Binnen ons schoolteam zijn voor verschillende functies (taak)uren toegewezen om ondersteuning aan 

onze leerlingen te bieden en tegemoet te komen aan hun specifieke onderwijsbehoeften. Deze zijn 

hieronder weergegeven.  

 

De onderstaande lijst toont de deskundigheden die ingezet kunnen worden voor leerlingen die hier 

behoefte aan hebben.  

  

Waar Deskundigheid 

 Dyscalculiespecialist  

 Dyslexiespecialist  

 Gedrag / sociale vaardigheden specialist  

 Jonge kind specialist  

 Meer- en hoogbegaafdheid specialist  

 NT2-specialist  

 Orthopedagoog  

 Reken-/wiskunde-specialist  

 Remedial teacher  

 

Toelichting deskundigheid 

 Kinderoefentherapie wordt onder schooltijd aangeboden, binnen de school.  

Leerkrachtondersteuner voert ook RT-werkzaamheden uit. Leekrachtondersteuner is een gediplomeerd 

leerkracht. 
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3.2 Voorzieningen 

De onderstaande lijst toont de voorzieningen die beschikbaar zijn voor leerlingen die hier behoefte 

aan hebben. Deze voorzieningen zijn veelal gericht op groepen leerlingen met een vergelijkbare 

ondersteuningsbehoefte.  

 

Waar Voorzieningen 

 Hoogbegaafdheidsklas (deeltijd)  

 Impulsklas  

 NT2-klas  

 

Toelichting voorzieningen  

 Impulsklas is het OAM (ondersteuning arrangement medemblik): is aanwezig in samenwerking met 

het knooppunt waarin de school participeert. De ondersteuning wordt op een school binnen het 

knooppunt geboden, ook toegankelijk voor leerlingen van onze school. 
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3.3 Onderwijsaanbod 

De onderstaande lijst toont het onderwijsaanbod dat beschikbaar is voor leerlingen die hier behoefte 

aan hebben. Het onderwijsaanbod betreft hier een methodiek en/of aanpak die is geïntegreerd in het 

onderwijsprogramma en de leerlijnen van de school, of geïntegreerd kan worden na constatering van 

een ondersteuningsbehoefte van een leerling.  

  

Waar Onderwijsaanbod 

 Aanbod dyslexie  

 Aanbod laagbegaafdheid  

 Aanbod meer- en hoogbegaafden  

 Aanbod motorische/fysieke ontwikkeling  

 Aanbod NT2  

 Aanbod sociaal emotionele ontwikkeling  

 Aanbod spraak/taal  

 Compacten en verrijken  

 Preventieve signalering van leer-, opgroei-, opvoedproblemen  

 Preventieve signalering van leesproblemen  
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3.4 Methoden 

De onderstaande lijst toont de methoden die naast het onderwijsprogramma ingezet kunnen worden 

voor leerlingen die hier behoefte aan hebben. Het betreft een training en/of aanpak die onze school 

de mogelijkheid geeft om specifieke leerlingen extra te ondersteunen in hun ontwikkelingsbehoefte.  

  

Waar Methoden 

 Aanpak emotionele ontwikkeling (bijv. faalangst)   

 Aanpak gedrag(sproblemen)   

 Aanpak sociale veiligheid   

 Agressieregulatietraining   

 Faalangstreductietraining   

 Rekentraining   

 Signaleringsinstrument meer- en hoogbegaafden   

 Time-out aanpak   

 Training sociale vaardigheden   

 

Toelichting methoden  

 Aanpak motorische/fysieke ontwikkeling wordt onder schooltijd geboden in de school door externe 

partner. 
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3.5 Fysieke ruimten 

Verder zijn onderstaande fysieke ruimten binnen onze school aanwezig om aan specifieke 

ondersteuningsbehoefte tegemoet te komen. Het gaat ook om de aanpassingen in onze school die 

fysieke toegankelijkheid en daarmee deelname aan het onderwijs voor leerlingen met een fysieke 

beperking mogelijk maken.  

 

Fysieke ruimten 

Ruimte met individuele werkplekken  

Ruimte voor één op één begeleiding  
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3.6 Protocollen 

De onderstaande lijst toont de protocollen die we binnen onze school gebruiken. Het betreft 

handelingsrichtlijnen waarmee onze school voorbereid is om snel te kunnen handelen in voorkomende 

gevallen.  

 

Protocol Status 

Meldcode huiselijk geweld en kindermishandeling  Actief toegepast 

Protocol anti-pesten  Actief toegepast 

Protocol dyslexie  Actief toegepast 

Protocol gedrag / sociale veiligheid  Actief toegepast 

Protocol medisch handelen  Actief toegepast 

 

Veiligheid Antwoord 

Leerlingen voelen zich aantoonbaar veilig  Ja 

Personeel zorgt voor respectvolle omgang  Ja 

School heeft inzicht in veiligheidsbeleving  Ja 

School heeft veiligheidsbeleid  Ja 
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3.7 Leerkrachtvaardigheden 

De onderstaande lijst toont de leerkrachtvaardigheden op onze school. Het betreft een zelfoordeel van 

de school op de indicatoren voor handelingsgericht werken (HGW). Handelingsgericht werken is een 

methodische aanpak voor het bepalen en organiseren van de ondersteuning die een leerling nodig 

heeft. De mate waarin een school handelingsgericht werken realiseert, bepaalt mede in hoeverre de 

school passend onderwijs aan een leerling kan bieden.  

De percentages in de eerste tabel zijn een optelling van de scores op de individuele indicatoren. In de 

tweede tabel zijn de scores per indicator weergegeven.  

 

Legenda vaardigheden 

# Aantal indicatoren 

Z Zeer zwak 

O Onvoldoende 

V Voldoende 

G Goed 

 

 

Leerkrachtvaardigheden # Z O V G 

Handelingsgericht werken 14  0 % 0 % 71 % 29 % 

 

Indicator HGW Score 

Onze leraren verkennen en benoemen concreet de 

onderwijsbehoeften van leerlingen (o.a. door observatie, 

gesprekken en het analyseren van toetsen).  

Voldoende 

Onze leraren reflecteren op de samenhang tussen leerling, leraar, 

groep en stof om de onderwijsbehoeften te begrijpen en daarop af 

te stemmen.  

Goed 

Onze leraren reflecteren op het eigen handelen en het effect 

daarvan op het gedrag van leerlingen, ouders, collega's.  
Voldoende 

Onze leraren zijn zich bewust van de grote invloed die zij op de 

ontwikkeling van hun leerlingen hebben.  
Goed 

Onze leraren maken (eigen) keuzes in aanbod en aanpak om 

passend te arrangeren op onderwijsbehoeften.  
Voldoende 

Onze leraren gaan in hun houding en gedrag nadrukkelijk uit van 

wat wel kan (ondanks belemmeringen).  
Goed 

Onze leraren creëren eigenaarschap van het leerproces bij hun 

leerlingen.  
Goed 

Onze leraren werken samen met ouders. Ze betrekken hen als 

ervaringsdeskundige en partner bij de analyse en het bedenken en 

uitvoeren van de aanpak.  

Voldoende 

Onze leraren geven vorm aan het onderwijs op basis van SMART-

doelen op korte en langere termijn (in plaats van een vastgestelde 

methodiek).  

Voldoende 

Onze leraren werken planmatig en cyclisch aan de leer- en 

ontwikkeldoelen voor de groep, subgroepjes en mogelijk 

individuele leerlingen.  

Voldoende 
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Onze leraren evalueren systematisch en periodiek hun leer- en 

ontwikkeldoelen en stellen deze indien nodig bij.  
Voldoende 

Onze onderwijs- en begeleidingsstructuur is voor iedereen duidelijk. 

Er zijn heldere afspraken over wie wat doet, waarom, waar, hoe en 

wanneer.  

Voldoende 

Onze leraren doen actief aan collectieve reflectie op de keuzes en 

het eigen handelen en dat van collega's.  
Voldoende 

Onze leraren kunnen reflecties inzichtelijk maken met een door de 

school gekozen instrumentarium.  
Voldoende 

 

Toelichting HGW  

 De analyses kunnen scherper neergezet worden en de reflecties op de ingezette aanpak kunnen 

inzichterlijker gemaakt worden. 
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4. Organisatie van de ondersteuning 

Om de gewenste ondersteuning te bieden aan onze leerlingen kennen we een ondersteuningsroute 

binnen onze school en werken we samen met externe organisaties. 

 

4.1 Ondersteuningsroute binnen de school 

Inrichting ondersteuningsroute 

•  leerkracht signaleert 
• leerkracht/IB groepsdoelengesprek (1x per 6/8 weken) 

• interventies (ouders worden op de hoogte gesteld) 

• leerkracht/IB individueel leerlingengesprek (1x per 6/8 weken) 

• interventies (ouders worden op hoogte gesteld) 

• ondersteuningsteam  

 

Samenwerking met ouders bij de ondersteuning 

      

 

Toelichting op de samenwerking met ouders  

 Ouders worden betrokken in de samenwerking door: 

• 3 maal per jaar een standaard voortgangsgepsrek met leerkracht 

• zonodig tussentijds gesprek met leerkracht wat kan resulteren  

• zonodig tussentijds gesprek met IB 

• thuisondersteuning door ouders in bijvoorbeeld lezen en rekenen op iniatief van leerkracht 

• gezamenlijk kijken naar inzet externe hulp 

• deelname aan OT en bijdrage leveren voor het invullen van het groeidocument 

  

 

Ondersteuningsteam 

Onze school werkt met een ondersteuningsteam. Een ondersteuningsteam is een deskundig team dat 

bij elkaar komt om leerlingen te bespreken die extra ondersteuning nodig hebben.  

 

Ons ondersteuningsteam bestaat in ieder geval uit de:  

 - Leraar / mentor 

 - Intern begeleider / zorgcoördinator 

 - Directie, team- of afdelingsleider 

 - Gedragsspecialist / orthopedagoog 

 - Deskundige van het samenwerkingsverband 

 - Schoolmaatschappelijk werker 

 - Ouders 

 

Ons ondersteuningsteam komt minimaal 5 keer per jaar bij elkaar. 
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Aanmeldproces 

Wanneer een leerling wordt aangemeld bij onze school wordt altijd onderzocht wat zijn/haar extra 

onderwijs- en/of ondersteuningsbehoeften zijn voordat de leerling ingeschreven wordt op school.  

Wanneer de school niet kan voldoen aan de onderwijs- en/of ondersteuningsbehoefte van een leerling 

wordt er gezocht naar een passende plek.  

Bij leerlingen met specifieke onderwijsbehoeften vindt warme overdracht plaats met de voorschoolse 

voorziening of de vorige school.  

 

De verantwoordelijkheid voor het aanmeldproces ligt bij:  

- Intern begeleider / zorgcoördinator 

- Directie 

-  
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4.2 Samenwerking met kern- en ketenpartners 

Onderwijssector 

Onderstaande lijst laat zien met welke onderwijssectoren onze school samenwerkt. 

 

Onderwijssector 

Regulier basisonderwijs (bao)  

Voorschool (ko)   

 

Keten- / Kernpartner 

Onderstaande lijst laat zien met welke partners onze school samenwerkt. Deze partnerorganisaties 

bieden gespecialiseerde ondersteuning of hulp in en rond de thuissituatie, voor opvoeding, 

gezondheid of veiligheid. Deze samenwerkingsrelaties bepalen mede in hoeverre de school in staat is 

om ondersteuning af te stemmen met overige hulp.  

  

Keten-/kernpartner 

Jeugdgezondheidszorg (JGZ)  

Leerplichtambtenaar  

Lokale overheid/gemeente  

Schoolmaatschappelijk werk / gezinswerker  

 

 

Toelichting samenwerking 

 een antwoord is niet verplicht 
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5. Planvorming en cyclisch werken 

In dit hoofdstuk is beschreven hoe we binnen onze school de ondersteuning borgen door cyclisch 

werken in een PDCA-cyclus.  

5.1 Ontwikkelingsperspectiefplannen (OPP) 

Voor leerlingen die extra ondersteuning nodig hebben, stelt onze school een 

ontwikkelingsperspectiefplan (OPP) op. Hierin staan de onderwijsdoelen en ondersteuning beschreven. 

 

De OPP’s van onze leerlingen worden jaarlijks geëvalueerd en geactualiseerd.  

 

De Intern begeleider / zorgcoördinator is verantwoordelijk voor de actualisatie. 

 

 


