Ambities Schoolkoersplan
Thema: Geluk
Welke extra stap gaat Kbs Petrus en Paulus zetten?

We bevorderen de gezondheid door gezond gedrag te stimuleren en behalen de vignetten
voor de thema'’s ‘Voeding’ en ‘Mediawijsheid’ van de Gezonde School.

We kiezen voor een methode voor sociaal-emotionele ontwikkeling waarbij een goede
vertrouwensband, een veilig klimaat en heldere regels over hoe we met elkaar omgaan
centraal staan.

Wij spreken en handelen vanuit een op groei gerichte mindset. Zo leren wij onze
leerlingen om door te zetten, veerkrachtig te zijn bij tegenslagen én gericht te blijven op
hun leerproces.

Leerlingen hebben de regie over hun eigen ontwikkeling. Doordat de leerling 2 keer per
jaar aansluit bij gesprekken, worden hun eigenaarschap, betrokkenheid en motivatie
vergroot.

We benutten de kwaliteiten van collega’s door ze zelf te laten kiezen bij welke thema’s zij
actief willen meedenken en waar zij affiniteit mee hebben.

Met elkaar zorgen we voor een veilige, open en op leren gerichte cultuur. Kwaliteit van
onderwijs en hoge verwachtingen zijn hierbij vanzelfsprekend, net zoals het elkaar
bevragen en aanspreken.

Door een aantal maal per jaar (beweeg)activiteiten voor personeelsleden te organiseren,
stimuleren we vitaliteit en werkgeluk.

Thema: Onderwijs van vandaag, voor morgen
Welke extra stap gaat Kbs Petrus en Paulus zetten?

We hebben de ruimte voor talentontwikkeling en we wakkeren de nieuwsgierigheid van
onze leerlingen aan door onderzoekend en ontdekkend te leren.

We leggen een stevige basis voor de kernvakken taal en rekenen. Ambities van de school
zijn passend en kansrijk opgesteld.

Onze leerlingen leren om te gaan met verandering, respecteren elkaar en de omgeving
en kunnen nieuwe relaties aangaan.

We spreken hoge verwachtingen naar onze leerlingen uit. Door uitdaging krijgt elke
leerling de kans om zich optimaal te ontwikkelen.

We vergroten de kansengelijkheid door te erkennen dat er verschillen zijn. We
differentiéren in ons onderwijsaanbod.

We ontwikkelen een leerlijn voor mediawijsheid, waarin we vooral aandacht geven aan
het veilig gebruiken van de mogelijkheden van de digitale wereld.



Thema: Partnerschap
Welke extra stap gaat Kbs Petrus en Paulus zetten?

Met Kober Kinderopvang gaan we de samenwerking binnen kindcentrum Petrus en Paulus
verder doorontwikkelen. We hebben samen met Kober een gezamenlijke visie, die we
uitdragen en naleven.

We voeren intensief gesprekken met onze partners en maken optimaal gebruik van
elkaars expertise, om zo een kansrijke omgeving te creéren voor onze leerlingen.

We verbeteren de onderwijskwaliteit door te leren van en met collega-scholen, ouders,
leerlingen, partners in de wijk, maar ook van opleidingen die verbonden zijn aan onze
school.

We betrekken onze medezeggenschapsraad actief bij de ontwikkelingen die op onze
school plaatsvinden.

Wij zijn een erkende opleidingsschool en hechten belang aan het opleiden van goede,
duurzaam inzetbare en weerbare onderwijsprofessionals. Het doen van praktijkonderzoek
is hier een onderdeel van.

Thema: Bewust omgaan met je omgeving
Welke extra stap gaat Kbs Petrus en Paulus zetten?

We leren onze leerlingen de vaardigheden aan om zowel nu als later actief te kunnen
participeren in onze samenleving.

Als school doen we iets terug voor onze wijk. Onze leerlingen zetten zich bijvoorbeeld in
om de wijk schoon te houden. Daarnaast organiseren we een aantal maal per jaar
activiteiten voor de bewoners van het woonzorgcentrum Aeneas. Zo kunnen jong en oud
op een respectvolle manier van en met elkaar leren.

We creéren een groener en uitdagender schoolplein. Dit draagt bij aan de sociale cohesie
en gezondheid.

Binnen de (be)leefwereld van onze leerling gebeurt veel. We organiseren een aantal maal
per jaar een thema-avond voor onze ouders waarbij thema's uit de beleefwereld van de
leerling centraal staan, zoals mediawijsheid en omgaan met groepsdruk.



