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1. Inleiding 
 

Alle kinderen hebben recht op een onbezorgde schooltijd, die in het teken staat van 

ontwikkelen, ontdekken en leren. Sociale veiligheid op school is een voorwaarde hiervoor. 

INOS, stichting Katholiek onderwijs Breda, heeft om deze sociale veiligheid te waarborgen 

kaders gecreëerd en een traject opgesteld waarbinnen scholen hun sociaal veiligheids-

beleid op cyclische wijze kunnen vormgeven.   

 

1.1 Wettelijk kader  
 Scholen krijgen door de wet ‘Sociale veiligheid op school’ (ook wel de ‘anti-pestwet’ 

 genoemd)  expliciet de taak om te zorgen voor een sociaal veilige school voor alle 

 leerlingen, waarbij met nadruk gevraagd wordt om aandacht te besteden aan het 

 voorkomen van pesten.  

 De wet ‘sociale veiligheid op school’ regelt drie concrete verplichtingen:  

     1. Het voeren van sociaal veiligheidsbeleid.  

    2. Het beleggen van de volgende taken bij een persoon:  

            * coördineren van het beleid ten aanzien van het voorkomen van pesten 

                 * het fungeren als aanspreekpunt in het kader van pesten  

    3. Het monitoren van de sociale veiligheid van leerlingen met een instrument dat een  

              actueel en representatief beeld geeft. Hieronder valt ook het welbevinden van 

              leerlingen.   

 In dit schoolbeleidsplan worden alle wettelijke verplichtingen vertaald naar 

 doelstellingen op schoolniveau. Het beschrijft op welke wijze de school haar sociaal 

 veiligheidsbeleid vormgeeft, uitvoert, evalueert en bijstelt en welke rollen, taken en 

 bevoegdheden hierbij van belang zijn. Het beleid wordt samen met de betrokkenen 

 (leraren, leerlingen, medezeggenschapsraad) binnen de school gevormd en betreft 

 een samenhangende set van maatregelen zowel gericht op preventie als op het 

 afhandelen van incidenten, ingebed in het pedagogisch beleid van de school. Het 

 beleid dient stevig verankerd te zijn in de dagelijkse praktijk van de school. Indien 

 blijkt dat de sociale veiligheidsbeleving van leerlingen vraagt om bijstelling van het 

 beleid en de daaruit voortvloeiende activiteiten, dan onderneemt de school hiertoe 

 actie.  

   

1.2 Uitgangspunten INOS 

 INOS hanteert met betrekking tot de sociale veiligheid de volgende uitgangspunten:  

 • INOS wil aan kinderen, medewerkers, ouders en alle andere bij de scholen  

       betrokken personen een sociaal veilige omgeving bieden.  

 • INOS borgt de Sociale veiligheid door op de INOS scholen op het volgende toe te  

      zien:  

✓ de school heeft schoolregels.  

✓ de school heeft een anti-pestprotocol. Dit protocol wordt tweejaarlijks 

geëvalueerd en zo nodig bijgesteld.  

✓ de schoolleider of degene die hij/zij daarvoor aanwijst is de coördinator van 

het sociaal veiligheidsbeleid.  

✓ de coördinator sociale veiligheid is aanspreekpunt in het kader van het 

voorkomen van pesten.  

✓ de school meet jaarlijks de sociale veiligheid en het sociale welbevinden van 

de leerlingen, evalueert de resultaten van deze meting en stelt een plan van 

aanpak op. 

✓ INOS biedt scholen kaders in de vorm van protocollen op stichtingsniveau. 

Deze vastgestelde protocollen zijn terug te vinden op de website van INOS. 

De school heeft binnen deze kaders de ruimte om protocollen te specificeren 
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naar haar eigen situatie en doelstellingen, echter altijd in lijn met de 

protocollen op INOS niveau.  

✓ INOS inventariseert jaarlijks de incidenten met betrekking tot sociale 

veiligheid om, in het kader van het bestuurlijk toezicht, inzicht te hebben in 

frequentie en aard van incidenten en hier zo nodig op te kunnen acteren.    

  

      1.3 Beleidsplan sociale veiligheid in relatie tot het ARBO-beleidsplan  
 Er wordt een onderscheid wordt gemaakt tussen het beleidsplan sociale veiligheid en 

 het ARBO beleidsplan. Het beleidsplan sociale veiligheid onderscheidt zich doordat 

 hierin alleen aandacht is voor de sociale kant van veiligheid (met uitzondering van 

 agressie en seksuele intimidatie). Fysieke veiligheid wordt losgekoppeld van sociale 

 veiligheid, zoals dat ook gebeurt bij Arbobeleid. Vanzelfsprekend dient er afstemming 

 plaats te vinden omtrent raakvlakken tussen fysieke en sociale veiligheid. 
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2. Visie op sociale veiligheid 
 

Veiligheidsbeleid op de scholen van INOS Veiligheid in en rondom de school is belangrijk 

om je goed te voelen (sociale veiligheid), maar ook om te zorgen dat er geen 

ongelukken gebeuren (fysieke veiligheid). Hiervoor zijn diverse regels opgesteld voor 

scholen. Een belangrijk zichtbaar deel is het veiligheidsplan waaronder het anti-

pestprotocol valt. Daarin staat wat de school onder pesten verstaat, en hoe zij pesten 

probeert te voorkomen en hiertegen optreedt. Iedere school heeft een sociale 

veiligheidscoördinator die zich hier speciaal op richt. Verder heeft iedere school één of 

meerdere vertrouwenspersonen. Vinden gepeste kinderen en hun  

ouders op school geen gehoor? Dan kunnen zij in het uiterste geval terecht bij de 

Kinderombudsman.    

 

Met behulp van de ‘Checklist voor een veilige school’ van het landelijke kwaliteitsteam 

veiligheid heeft INOS haar veiligheidsbeleid geformuleerd. Dit wordt jaarlijks afgestemd 

met de MR.  

Enkele relevante elementen uit het INOS-brede veiligheidsbeleid:   

• Voldoende, geschoolde bedrijfshulpverleners op scholen   

• Een medezeggenschapsraad op elke school   

• Minimaal één schoolvertrouwenspersoon op elke school en een coördinator sociale             

   veiligheid   

• Een klachtenregeling   

• Een door de brandweer afgegeven gebruiksvergunning voor elk schoolgebouw   

• Een meldcode voor signalering van Huiselijk Geweld en Kindermishandeling   

• Alle medewerkers hebben een Verklaring Omtrent het Gedrag   

• Het gebruik van een methode voor Sociaal Emotionele Ontwikkeling op alle scholen   

• Zie ook www.inos.nl/contact    

 

Op de Horizon is de veiligheid in en rondom de school een belangrijk speerpunt. Dit is 

onder meer te zien aan de Risico-Inventarisatie en Evaluatie (RIE), die op de school 

aanwezig is. Daaruit is een plan van aanpak gekomen wat geresulteerd heeft in een 

veilig schoolgebouw. Ook is er een ontruimingsplan aanwezig in het geval van 

calamiteiten. Een ontruimingsoefening wordt minimaal twee keer per jaar uitgevoerd.    

Ook is er een verkeerscommissie die veel werk maakt van een veilige verkeerssituatie 

bij de school.        

 

De Horizon heeft al jaren het BVL- label (Brabants Verkeersveiligheid Label). Het Label is 

een bewijs dat verkeersveiligheid structureel deel uitmaakt van het schoolbeleid. De 

leerlingen krijgen verkeerslessen en er zijn verkeersprojecten met praktische 

oefeningen.  

Voorbeelden van verkeersprojecten zijn:  

✓ verkeersplein onderbouw  

✓ dodehoekspiegel  

✓ van 8 naar 1 (van groep 8 naar het VO)  

✓ theoretisch en praktisch verkeersexamen (groepen 7)  

✓ trapvaardig (fietsvaardigheid)  

Verder is er aandacht voor de schoolomgeving en zijn de wegen er naartoe zo 

verkeersveilig mogelijk. Daarnaast zijn (verkeers-)ouders betrokken bij 

verkeerseducatie. Indien wenselijk wordt ook de expertise van de wijkagent benut.    

 
 

http://www.inos.nl/contact
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3.  Inzicht in veiligheidsbeleving, incidenten en mogelijke risico’s 
 

Monitoring van veiligheidsbeleving bij leerlingen, ouders, personeel. 

In Juli 2017 starten we als school met het schoolbrede antipestprogramma KIVA. Na het 

implementeren van dit programma, zullen er afspraken gemaakt worden om de 

veiligheidsbeleving te gaan monitoren. 

 

Eén keer per twee jaar vullen zowel personeel, ouders als leerlingen vanaf groep 5 het 

tevredenheidsonderzoek van Vensters PO in. Ook binnen dit onderzoek is er aandacht 

voor de sociale veiligheid. Jaarlijks monitoren wij de sociale veiligheid van onze 

leerlingen m.b.v. de vragen uit Vensters PO. De resultaten hiervan bespreken wij binnen 

het team en de MR en leveren wij door aan de Onderwijsinspectie. 

 

Beeld van veiligheidsrisico’s en incidenten. 

Alle incidenten worden bij de desbetreffende leerling genoteerd in ParnasSys en de 

blauwe map ‘BHV’ (ongevallenlogboek) in het kantoor van de directeur. Indien nodig 

worden ouders ingelicht en mogelijk wordt er contact gezocht met de vertrouwens-

personen binnen de school. 

 

Hoe wordt informatie benut of bijstellen van beleid en praktijk. 

Vanuit de bevindingen van de opleiding voor het schoolteam vanuit KIVA en de 

resultaten van de enquêtes Vensters PO zal het beleid en de daaruit voortvloeiende 

praktische uitwerkingen, mogelijk worden aangepast.  
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4. Taken en verantwoordelijkheden 

4.1 Taken veiligheidscoördinator sociale veiligheid. 
     De Coördinator  Sociale Veiligheid heeft tot taak:  

• ervoor te zorgen dat iedereen binnen de school voldoende wordt geïnformeerd over 

taken, werkwijze en bereikbaarheid van de Coördinator Sociale Veiligheid. 

• het ontwikkelen, actualiseren en levend houden van beleid (preventief en curatief)  

• een vraagbaak en luisterend oor te zijn voor collega's  

• te adviseren bij keuze, aanpak en implementatie van nieuwe materialen of 

methodieken  

• te adviseren bij resultaten n.a.v. de monitoring  

• de eerste opvang van en advies aan een leerling (of diens ouders) die 

geconfronteerd worden met pesten (wanneer leerling en ouders geen gehoor 

hebben gevonden bij de eigen leerkracht); daarbij zal de Coördinator Sociale 

Veiligheid met instemming van de leerling of diens ouders, de betrokken leerkracht 

informeren over de situatie  

• indien een leerling zelf bij de Coördinator Sociale Veiligheid aanklopt in verband met 

pesten, de ouders van de leerling te informeren; het informeren van de ouders 

gebeurt liefst met instemming van de leerling; naarmate de leerling ouder is, is 

deze instemming zwaarwegender  

• zich op de hoogte te houden van ontwikkelingen op het gebied van preventie en 

bestrijding van pesten.  

• het volgen van workshops, bijeenkomsten m.b.t. sociale veiligheid, emotionele 

problemen e.d.  

 

4.2 Afspraken met externe partners. 
Er zijn goede afspraken gemaakt met belangrijke externe partners zoals ambulante 

begeleiding vanuit het speciaal onderwijs (REC), Collegiale Consultatiegever (CC’er), 

Centrum Jeugd en Gezin (CJG), het zorg en adviesteam (ZAT), EDUX, en met  school-

jeugd/wijkagent (convenant).  

 

4.3 Aanwezigheid regelingen (klachtenregeling, meldingsregeling, misstanden, meldcode). 
    De school beschikt over een klachtenregeling en twee vertrouwenspersonen, en is    

    aangesloten bij een onafhankelijke klachtencommissie. 

    Bij ernstige misstanden wordt er direct door de directeur contact opgenomen met het  

    College van Bestuur van INOS. 

 

4.4 Samenwerking met ouders. 
    De school nodigt ouders/leerlingen altijd uit en/of vraagt hun toestemming voor   / 

    besprekingen over de voor hen benodigde (extra) ondersteuning en hulp, zowel intern als  

    met externe partners.  
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5. Positief pedagogisch handelen, pedagogisch klimaat. 
    Waar staat onze school voor?  

 

5.1 Uitgangspunten voor positief pedagogisch handelen. 
    Basisschool de Horizon: een dorpsschool met eigentijds onderwijs 

Samen met ouders werken we aan de groei en ontwikkeling van de kinderen. Belangrijk 

hierbij is dat kinderen met een nieuwsgierige blik de wereld ontdekken. Vanuit een 

thema's leren de kinderen op een betekenisvolle manier de dynamische wereld te 

verkennen. Het onderwijsaanbod is ook gericht op het verhogen van de prestaties van de 

kinderen.    

Het schoolmotto is: 'samen leren, het zelf te doen' 

De wereld om ons heen verandert snel. Onze school gaat de uitdaging aan om het 

dagelijks onderwijs hierin te laten meebewegen. We kiezen voor een thematisch aanbod 

in alle groepen.  

Samen leren betekent veel samen-werken en van elkaar leren.  

Het zelf te doen geeft aan dat we de kinderen meenemen in de verantwoordelijkheid 

voor hun eigen ontwikkeling. 

    Het pedagogisch klimaat  

    Kinderen hebben verschillende capaciteiten, talenten en behoeften. Ook hun ontwik-     

    kelingsmogelijkheden lopen uiteen. Dat is normaal en dat vinden wij dan ook  

    vanzelfsprekend. Juist door die verscheidenheid willen we samen (kinderen,  

    leerkrachten en ouders) een sfeer scheppen waarin kinderen geprikkeld worden om  

    hun kennis en talenten verder te ontplooien. School is meer dan opdoen van kennis  

    alleen. Het spreekt voor zich dat, naast het aanbieden van cognitieve kennis, een  

    bijdrage bieden aan de sociaal-emotionele ontwikkeling van kinderen een wezenlijk  

    deel van de dagelijkse onderwijstijd opeist.    

    De leerkrachten gaan uit van een positieve benadering: het stimuleren van wat  

    kinderen al wel kunnen is daarbij een belangrijk middel. Belonen van wat het kind  

    goed doet verdient de voorkeur boven het benadrukken van iets dat het kind nog niet  

    kan.   

    Een lerende school   

    Onderwijs staat nooit stil: inzichten en opvattingen zijn steeds aan verandering    

    onderhevig. Wij willen een lerende school zijn die openstaat voor de mening van  

    andere betrokkenen en bereid is haar beleid af te stemmen op veranderende  

    inzichten.  Door steeds weer kritisch naar eigen functioneren te kijken en open te  

    staan voor nieuwe ontwikkelingen is er sprake van groei. Aan de hand van o.a. veel  

    gesprekken en onderzoeken hebben we gemeend onze onderwijskundige visie  

    eigentijdser en betekenisvoller te willen vastleggen. Dit heeft geresulteerd in een  

    zogenaamde waardenwolk. Belangrijk is om te melden dat we niet ons hele  

    onderwijssysteem omgooien. Wat goed is zullen we zeker behouden. Maar we  

    realiseren ons heel goed dat de vaardigheden (competenties) van kinderen van deze  

    tijd anders zijn dan 20 jaar geleden.  Vanuit de onderzoeken van het afgelopen jaar  

    rond het thema ‘Grenzeloos Leren’ heeft het team besloten om vanaf het schooljaar  

    2016-2017 thematisch te gaan werken. In een later hoofdstuk zullen we u hier meer  

    over informeren.    

    De Katholieke identiteit  

    Katholieke grondslag  

    In de moderne samenleving is de invloed van kerk en christelijk geloof de laatste  

    decennia sterk veranderd. Deze moderne samenleving komen we ook tegen in onze  
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    school. De kinderen en de ouders vormen levensbeschouwelijk gezien sterker dan  

    vroeger een pluriforme groep. We kunnen als Katholieke school niet meer uitgaan van  

    vanzelfsprekendheden. Dit daagt ons uit na te denken over wat onze Katholieke  

    grondslag inhoudt. De mensen van onze moderne samenleving beschouwen we in  

    eerste instantie als  mensen die op zoek zijn. De ervaring dat we zoekende zijn,  zal  

    niet bij een ieder in even sterke mate en niet op alle momenten even intensief beleefd  

    worden.    

    De zoekende mens vormt het uitgangspunt van onze Katholieke grondslag. Op die  

    zoektocht kunnen religieuze beelden van betekenis zijn. Ze zullen geen pasklaar  

    antwoord geven, maar ze kunnen fungeren als uitdrukkingsmogelijkheid, ze kunnen  

    houvast geven en ze kunnen troostend zijn. Het ligt voor de hand dat wij als  

    Katholieke school in eerste instantie te rade gaan bij de Katholieke traditie. In deze  

    traditie speelt de figuur van Jezus Christus een hoofdrol. In de verhalen over zijn leven  

    en werken maken we kennis met iemand, die voor deze zoektocht houvast kan geven.    

    Het voorbereiden van de eerste H. Communie en het H. Vormsel wordt geheel  

    verzorgd door de werkgroepen van de parochie. Ouders krijgen via de werkgroep de  

    uitnodiging om hun kind hiervoor op te geven. Indien daarom gevraagd wordt,  

    verleent de school hieraan haar medewerking.   

    Praktisch zullen we dit schooljaar (2016-2017), in samenspraak met de district  

    catecheet mevr. Henny Spooren, de Bijbelverhalen (naar aanleiding van de  

    kerkjaarkalender) centraal zetten. Hierbij leggen we de verbindingen met  

    gebeurtenissen/vieringen op school, zodat levensbeschouwelijke gesprekken op gang  

    komen. 

 

    Actief burgerschap en Integratie  

    Voor onze school betekent burgerschap het helpen vormen van wie je bent (identiteit),  

    mogelijkheden aanreiken om te kunnen deelnemen aan de samenleving (participatie)  

    en kennis verwerven van en leren omgaan met de principes van de democratie. Want  

    voor de kinderen ligt de hele wereld binnen handbereik en dus willen we onze  

    leerlingen opleiden tot handelingsbekwame wereldburgers. Een mooi voorbeeld van  

    actief burgerschap is de Kinderraad:  sinds enkele jaren is een Kinderraad op onze  

    school actief.  

 

    Waarom een Kinderraad?  

    Het uitgangspunt is dat kinderen mogen meedenken in de organisatie van onze  

    school.  De volgende doelen willen we bereiken:   

    • door deze wijze van inzet van democratie wordt het actief burgerschap bevorderd.  

    • kinderen leren omgaan met het krijgen en nemen van verantwoordelijkheid.  

    • het geven van een stem bevordert de democratische cultuur op school.  

    Alle leerlingen van de groep mogen hun stem geven aan een ‘partijprogramma’.  De  

    afgelopen jaren zijn onderwerpen als ‘verbetering van de speelplaats, hoe tevreden  

    zijn onze leerlingen, meer tablets in het onderwijs, ook speciale leerlingen zijn prima  

    leerlingen en in gesprek met de overblijfcoördinator’  voorbij gekomen.    

    Sinds mei 2016 kent onze school ook een Kinderboekenraad, waarbij kinderen  

    mogen meedenken in o.a. aanschaf van nieuwe boeken, hoe boekpromotie  

    versterken, wat gaat er goed in de schoolbibliotheek en wat zou er anders kunnen,  

    hoe gaan we de Kinderboekenweek organiseren en waarmee zou ze willen helpen?   

    Maar ook het jaarlijks bezoek aan Kamp Vught (groepen 8) en de jaarlijkse deelname  

    aan ‘ ’t Bewaarde Land’ (groepen 6) geven aan dat we naast de waarden rond  

    democratie ook de waarden van de natuur onderkennen.   
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    Waarden en normen  

    INOS ontleent haar katholieke identiteit aan het evangelie van Jezus Christus. De na  

    te streven doelwaarden worden door het bestuur INOS gespecificeerd in de volgende  

    drie ‘bronnen van leven’:  

✓ De tien geboden  

✓ De Bergrede 

✓ De rechten van de mens, van het kind   

    Aan de hand van deze bronnen onderscheiden we 8 waarden en beginselen die samen  

    de grondgedachte vormen voor ons handelen en ons gedrag. De waarden zijn:  

    gemeenschapszin, weerbaarheid, respect, tolerantie, authenticiteit, naastenliefde,  

    verwondering en eigentijdse spiritualiteit.  Uiteraard is het van belang om waarden en  

    goed volgen!    

    Veiligheidsbeleid op de scholen van INOS  

    Veiligheid in en rondom de school is belangrijk om je goed te voelen (sociale  

    veiligheid), maar ook om te zorgen dat er geen ongelukken gebeuren (fysieke  

    veiligheid). Hiervoor zijn diverse regels opgesteld voor scholen. Een belangrijk  

    zichtbaar deel is het veiligheidsplan waaronder het anti-pestprotocol valt. Daarin staat  

    wat de school onder pesten verstaat, en hoe zij pesten probeert te voorkomen en  

    hiertegen optreedt. Iedere school heeft een sociale veiligheidscoördinator die zich hier  

    speciaal op richt. Verder heeft iedere school één of meerdere vertrouwenspersonen.  

    Vinden gepeste kinderen en hun ouders op school geen gehoor? Dan kunnen zij in het  

    uiterste geval terecht bij de Kinderombudsman.    

    Met behulp van de ‘Checklist voor een veilige school’ van het landelijke kwaliteitsteam  

    veiligheid heeft INOS haar veiligheidsbeleid geformuleerd. Dit wordt jaarlijks  

    afgestemd met de MR. Enkele relevante elementen uit het INOS-brede  

    veiligheidsbeleid:   

✓ voldoende, geschoolde bedrijfshulpverleners op scholen   

✓ een medezeggenschapsraad op elke school   

✓ minimaal één schoolvertrouwenspersoon op elke school en een coördinator sociale            

veiligheid   

✓ een klachtenregeling   

✓ een door de brandweer afgegeven gebruiksvergunning voor elk schoolgebouw   

✓ een meldcode voor signalering van Huiselijk Geweld en Kindermishandeling   

✓ alle medewerkers hebben een Verklaring Omtrent het Gedrag   

✓ het gebruik van een methode voor Sociaal Emotionele Ontwikkeling op alle            

scholen   

✓ Zie ook www.inos.nl/contact    

    Sociale competentie (kijken naar jezelf en je omgang met anderen)   

    Kennis, vaardigheden en houding zijn als het ware de gereedschappen voor sociaal  

    competent gedrag, als samen spelen, aardig doen, ervaringen delen. Ieder gedrag  

    wordt gekleurd door de waarden en normen die in de samenleving gelden, die bepalen  

    wat passend gedrag is. Elke leerling moet deze waarden en normen ontdekken en  

    leren. Ook moet hij vaardigheden hebben om voor zichzelf uit te maken wat wel hoort  

    en wat niet.  Van grote invloed op iemands gedrag zijn ook zijn gevoelens. Het kind  

    moet weten hoe het voelt in verschillende situaties en moet zich kunnen verplaatsen  

    in gevoelens van anderen.  Sociaal competent gedrag bestaat uit een hele reeks  

    sociaal competente gedragingen. In de methode “Kinderen en hun sociale talenten”  

    die de school in alle groepen inzet wordt uitgegaan van acht competenties: ervaringen  

    delen, aardig doen, samen spelen en werken, een taak uitvoeren, jezelf presenteren,  

    een keuze maken, opkomen voor jezelf en tot slot omgaan met ruzie.   De methode is  

    gebaseerd op de hedendaagse visie op de ontwikkeling van sociale competentie bij  

    kinderen en is uitvoerig getest in de praktijk van het basisonderwijs. De methode gaat  

    uit van de acht gedragscategorieën van het meetinstrument de SCOL (Sociale  
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    Competentie Observatie Lijst). Interactie tussen leerkracht en leerlingen en tussen  

    leerlingen onderling is een van de pijlers waarop de methode ontwikkeld is. Daarnaast  

    is het kunnen reflecteren op eigen gedrag een voorwaarde om tot inzicht en  

    verandering te komen. Bovenstaande competenties worden elk schooljaar  

    aangeboden, uiteraard op een steeds hoger niveau. 

    

                 
    Anti-pestprotocol  

    Op school hanteren we een pestprotocol waarin duidelijk aangegeven staat hoe we      

    handelen als er gepest wordt op school. Zowel in onder- als bovenbouw hanteren we  

    gedragsregels en omgangsvormen waarmee we duidelijk aangeven welk gedrag  

    wenselijk is. Op deze wijze proberen we preventief stil te staan bij een prettige manier     

    van omgaan met elkaar, om zodoende pestgedrag te voorkomen.   Enige tijd geleden  

    is door een klankbordgroep het onderwerp pesten extra onder de aandacht gebracht.  

    Tijdens interactieve ouderavonden zijn ouders onderling en samen met leerkrachten  

    onder leiding van medewerkers van CJG (Centrum voor Jeugd en Gezin) in gesprek  

    gegaan over de kernvraag ‘pesten, wat zou u doen?’ aan de hand van prikkelende  

    stellingen. De medezeggenschapsraad heeft dit onderwerp als vast agendapunt  

    opgenomen om zo de ontwikkeling zowel op preventief als actief beleid te kunnen  

    volgen. De Kwaliteitskring SEO / identiteit volgt de landelijke ontwikkelingen op dit  

    gebied en brengt dit over naar het team en de ouders.   

    Vanaf medio juni 2017 gaan we KiVa introduceren en implementeren op onze school:    

     

    KiVa is een schoolbreed programma, gericht op positieve groepsvorming en het  

    versterken van de sociale veiligheid op basisscholen. KiVa stimuleert de sociale  

    vaardigheden en de sociaal emotionele ontwikkeling van kinderen. Daarmee wordt de  

    sociale veiligheid op school versterkt en worden groepsproblemen zoals pesten  

    effectief tegengegaan. Binnen KiVa ligt de nadruk op de groep als geheel en dus niet  

    op specifieke individuen. Ons motto luidt dan ook: ‘samen maken wij er een fijne  

    school van’.   

 

 

5.2 Ondersteuning en afspraken met teamleden. 
    Het kernteam (voorheen managementteam) van de school wordt gevormd door de  

    directeur, de teamcoördinator onderbouw, de teamcoördinator bovenbouw (tevens  

    schoolcoördinator bij afwezigheid directeur) en de intern begeleider. De directeur heeft  

    geen lesgevende taken en is verantwoordelijk voor de totale organisatie van de  

    school. De team-coördinatoren hebben wel lesgevende taken. Naast de  

    groepsleerkrachten zijn op school de reeds genoemde interne begeleider, een  

    leerkracht Remedial Teaching en onderwijsassistenten werkzaam. De conciërges en  

    administratieve kracht van de school verricht vele ondersteunende activiteiten voor  

    leerkrachten en directie.    
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    Kwaliteitskringen / commissies  

    Naast de functie van groepsleerkracht hebben de leerkrachten nog andere taken op  

    schoolniveau. Daartoe wordt ieder schooljaar een taakverdeling gemaakt. Er zijn taken  

    die liggen op het gebied van diverse organisatorische commissies (vaak met  

    ondersteuning van ouderraadsleden) en taken die meer liggen op onderwijskundig  

    gebied (Kwaliteitskringen).   

 

    Duobanen  

    Uitgangspunt van de school is dat er nooit meer dan 2 leerkrachten per groep  

    werkzaam zijn. Het is van groot belang, dat de duo leerkrachten hun werkwijze op  

    elkaar afstemmen. Ze creëren daartoe vaste momenten om de voortgang van het  

    onderwijs en de ontwikkelingen van de kinderen te bespreken. Zij bereiden samen de  

    ouderavonden voor en zijn, indien mogelijk) dan ook beiden op deze avonden  

    aanwezig.    

 

    Vervanging bij ziekte  

    LESWERK, voorheen Matchpoint, plant binnen iedere school van INOS de vervanging  

    bij afwezigheid en ziekte van groepsleerkrachten en onderwijsassistenten.    

    LESWERK heeft de beschikking over een grote groep enthousiaste en competente  

    waarnemers zodat, indien de leerkracht of onderwijsassistent (tijdelijk) moet worden  

    vervangen, de kinderen in goede handen zijn en het onderwijsproces van uw kind zo  

    ononderbroken mogelijk doorgang vindt. De invallers worden vooraf door INOS  

    gescreend op bevoegdheid, opleiding, competentie en VOG (Verklaring Omtrent het  

    Gedrag).    

     

    LESWERK is ook ‘de poort tot het werken bij INOS’ In LESWERK participeren meerdere  

    besturen uit de regio, waaronder INOS. De leerkracht die voor LESWERK vervangen  

    hebben een aanstelling bij een van de deelnemende besturen. Naast dit bestuur  

    kunnen zij ook ingezet worden voor scholen uit andere besturen. Dit om  

    schommelingen in de vraag om vervangers samen op te vangen.     

    Goede vervangers kunnen doorstromen naar een passende functie op één van de  

    INOS scholen. Belangstellenden die (tijdelijk) willen vervangen op scholen van INOS  

    worden van harte uitgenodigd zich aan te melden. Voor meer informatie zie onze  

    website www.inos.nl. Onder het kopje, werken bij INOS/vervanging is alle informatie  

    terug te vinden.     

 

    Stagiaires MBO  en PABO (Avans)  

    Regelmatig bereiken ons verzoeken van stagiaires MBO en PABO om hun stageperiode  

    op onze school te mogen verrichten. Wij willen studenten graag deze gelegenheid  

    geven, enerzijds om hen ervaringen op te laten doen binnen hun toekomstige beroep,  

    anderzijds om ook zelf contact te blijven houden met nieuwe inzichten binnen het  

    onderwijs.  Stagiaires van het MBO bereiden zich voor op hun beroep van  

    onderwijsassistente en ondersteunen de leerkrachten van de onderbouw bij diverse  

    werkzaamheden. Stagiaires van de PABO nemen de lesgevende taak van de leerkracht  

    (gedeeltelijk) over. Het spreekt voor zich dat de leerkracht steeds  

    eindverantwoordelijk is voor het  onderwijs in de groep.    

 

    LIO stagiaires  

    De afkorting LIO staat voor: leraar in opleiding. Een LIO leerkracht is vierdejaars PABO  

    student. In dit laatste studiejaar moet de student zich terdege voorbereiden op  

    zijn/haar toekomstige beroep. Dit betekent dan ook, dat deze studenten de groep voor  

    langere tijd overnemen. De leerkracht wordt mentor van de LIO’er en blijft het  

    onderwijsproces in zijn/haar groep nauwgezet volgen. Hoewel de LIO leerkracht  

    vergaande bevoegdheden heeft, blijft de leerkracht eindverantwoordelijk.   
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    Externe ondersteuning  

    Zoals ieder bedrijf kan een school tegenwoordig ook niet zonder externe  

    ondersteuning. Voor een basisschool zijn dit over het algemeen instellingen uit de  

    zorgsector (GGD, Jeugdzorg, Onderwijsbegeleidingsdienst). De school kan gebruik  

    maken van de deskundigheid van deze instellingen. Deze inzet kan in algemene zin  

    gebeuren ter ondersteuning van het totale onderwijs. Als de ondersteuning voor een  

    individueel kind wordt ingezet zal altijd toestemming van de ouders gevraagd worden.       

  

5.3 afstemming met de ouders. 
    Algemeen  

    School en ouders zijn allebei verantwoordelijk voor de optimale ontwikkeling van het  

    kind. De ouders hebben daarin hun eigen verantwoordelijkheden, ervaringen en  

    specifieke kennis. Datzelfde geldt ook voor de school. Ieder neemt beslissingen op het  

    eigen gebied. Daar waar de verantwoordelijkheden elkaar raken is overleg gewenst,  

    zeker wanneer het om een kind gaat dat extra zorg nodig heeft.    

 

    Informatieavond en oudergesprekken  

    In de eerste schoolweek van het nieuwe schooljaar kunt u op de vrijdagmiddag na  

    school kennis maken met de leerkracht van uw kind, met de medeleerlingen/ouders  

    en eventueel de methodes inzien tijdens de kennismakingsinloop.  Aan het begin van  

    ieder schooljaar vinden in alle groepen de informatieavonden plaats. U wordt dan in de  

    gelegenheid gesteld kennis te maken met de leerkracht(-en) van uw kind en krijgt dan  

    ook uitleg over de schoolontwikkeling en de werkwijze en leerstof van dat schooljaar.  

     

    Er zijn drie ouderavonden gepland per schooljaar.  Het eerste gesprek is gericht op de  

    sociaal emotionele ontwikkeling. Het welbevinden van het kind staat centraal tijdens  

    het oudergesprek.    

    Twee keer per jaar vinden de 10 minuten gesprekken plaats. U krijgt tijdig een  

    uitnodiging waarop u aan kunt geven op welke avond u in de gelegenheid bent naar  

    school te komen.  Bij het eerste rapport (eind januari/begin februari) is het tweede  

    gesprek gepland wat meer over de behaalde resultaten zal gaan. Aan het einde van  

    het schooljaar zijn er weer ouderavonden.   

     

    Als daartoe aanleiding is, zal de leerkracht u tussentijds telefonisch (of per mail) op de  

    hoogte houden over de ontwikkelingen van uw kind of u op school uitnodigen voor een  

    gesprek.  Wij gaan er van uit dat ook u de school benadert als er in het belang van uw  

    kind zaken zijn die wij zeker moeten weten, of als u zorg heeft over de ontwikkeling  

    van uw kind. Het is immers uw kind dat het meeste zal profiteren van een goede  

    samenwerking tussen ouders en school. Wij verzoeken u vriendelijk tijdig een afspraak  

    te maken met de leerkracht en de leerkrachten niet aan te spreken vlak voor het  

    begin van de lessen.    

    Communicatie tussen school en ouders  

    Op de volgende wijze worden de ouders geïnformeerd over schoolse zaken.  

     

✓ activiteitenkalender  

Aan het begin van ieder schooljaar ontvangt u deze kalender met veel praktische 

informatie en een overzicht van alle data die belangrijk zijn om te onthouden.  

Deze kalender zal worden vervangen door de zogenaamde School-app: een digitale 

manier van communiceren.  

✓ Horizontaal   

Maandelijks wordt schoolinformatie via de oudernieuwsbrief digitaal verspreid. 

Ouders worden zo op de hoogte gehouden van belangrijke ontwikkelingen en 

gebeurtenissen op school.   

✓ Losse informatieve brieven. 

Soms is het vanwege het spoedeisende karakter niet mogelijk te wachten tot de 

verschijningsdatum van Horizontaal. In zo’n situatie krijgt het kind een eenmalig 



14 
Sociaal Veiligheidsplan 2023 

schrijven mee of wordt er via e-mail aan alle betrokken ouders een bericht gestuurd. 

Hier is een vaste dag voor gekozen: de woensdag.   

✓ Website: www.horizonprinsenbeek.nl   

Op de website van de school vindt u verslagen en foto’s van diverse activiteiten die 

op de school georganiseerd zijn.     

    Informatievoorziening aan gescheiden ouders  

    Indien de ouders van een leerling gescheiden zijn, is het belangrijk dat er duidelijkheid  

    is over de manier waarop de communicatie en consultatie over de vorderingen van de  

    leerling verloopt. Volgens de wet is de school verplicht te rapporteren over de  

    vorderingen van de leerlingen aan hun ouders, voogden of verzorgers. Deze  

    verplichting blijft na (echt)scheiding bestaan en geldt ook voor de  

    informatieverstrekking aan de ouder zonder ouderlijk gezag. Ook wanneer de ouders  

    nooit getrouwd zijn geweest of als er geen omgangsregeling is, hebben ouders hier  

    recht op.     

    Beide ouders zijn gezamenlijk welkom bij de ouderavonden en bij oudergesprekken. In  

    overleg met de directeur kan daarvan worden afgeweken. Als ouder kunt u contact  

    opnemen met de school om afspraken te maken over de informatieverstrekking indien  

    u geen informatie en uitnodigingen vanuit de school heeft ontvangen. Verdere  

    informatie vindt u in het protocol dat via de administratie van de school te verkrijgen  

    is.     

 

    De ouderraad  

    De ouderraad is een groep van 13 enthousiaste ouders die de schakel vormt tussen de  

    ouders en de school. Zij fungeert als spreekbuis namens de ouders over schoolzaken  

    (geen beleidszaken) die ouders bezighouden. Samen met het team van leerkrachten  

    organiseert de ouderraad verschillende activiteiten door het jaar heen om de schooltijd  

    van de kinderen extra leuk te maken. Dit zijn bijvoorbeeld het Sinterklaas- en  

    Kerstfeest, de schoolfotograaf en de eindejaarsviering. Deze activiteiten worden  

    bekostigd uit de vrijwillige ouderbijdrage. Daarnaast stuurt de ouderraad de  

    commissie buitenschoolse activiteiten aan, welke diverse naschoolse workshops voor  

    de kinderen organiseert. Ook onderhoudt de ouderraad nauw contact met de diverse  

    andere commissies, zoals het deco-team en de kriebelcoördinatoren. De ouderraad  

    vergadert ca. 7x per jaar in de avonduren. Lid worden van de ouderraad kan door  

    beschikbaarstelling aan het begin van het schooljaar. Tijdens de jaarvergadering aan  

    het begin van het schooljaar treden nieuwe leden officieel aan.    

    U kunt contact opnemen met de ouderraad via kbsdehorizon_ouderraad@inos.nl of  

    middels een briefje in de felgroene ideeënbus. Uiteraard is het ook mogelijk  

    bespreekpunten persoonlijk aan te snijden, want de vergaderingen van de ouderraad  

    zijn openbaar.    

 

    Ouderbijdrage   

    Om de diverse activiteiten te kunnen bekostigen wordt door de ouderraad een  

    vrijwillige bijdrage gevraagd. De bijdrage wordt gebruikt voor niet-educatieve  

    activiteiten die ten goede komen aan alle kinderen. Tijdens de jaarvergadering wordt  

    de hoogte van de vrijwillige ouderbijdrage vastgesteld.  

    De bijdrage heeft een vrijwillig karakter, maar wordt zeer op prijs gesteld.    

 

    Medezeggenschapsraad (MR) en gemeenschappelijke medezeggenschapsraad  

    (GMR) 

    Sinds 2007 bestaat de Wet medezeggenschap op scholen (WMS). Deze wet bepaalt  

    o.a. dat iedere school de medezeggenschap van leerlingen, leraren en ouders formeel  

    dient te regelen door middel van het instellen van een medezeggenschapsraad.  De  

    MR is bevoegd om over alle aangelegenheden die de school betreffen voorstellen te  

    doen en meningen kenbaar te maken.  Inzake besluitvorming beschikt de MR over  

    instemmings- en adviesrecht naar gelang de wet en eigen huishoudelijk reglement dit  

    voorschrijft. De MR functioneert conform een medezeggenschapsreglement dat door  

http://www.horizonprinsenbeek.nl/
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    het bevoegd gezag is vastgesteld. Zaken waarover binnen de MR gesproken kan  

    worden zijn o.a.: schoolplan, vakantierooster, formatieplan of wijzigingen in de  

    organisatie. In de MR van Kbs De Horizon zijn drie vertegenwoordigers namens de      

    ouders en drie namens het personeel van de school actief. De vergaderingen van de  

    MR zijn openbaar. Binnen INOS, Stichting Katholiek Onderwijs Breda is ook een  

    gemeenschappelijke medezeggenschapsraad actief. Deze GMR is samengesteld uit een  

    aantal leerkrachten en ouders/verzorgers van de verschillende scholen (Voor meer  

    informatie; zie informatiekalender).   

    

 
     Ouderhulp   

✓ Lid van een werkgroep  

Sinds vorig jaar zijn ouders actief en autonoom in bepaalde werkgroepen (bv Sint, 

Kerst, Pasen, Eindejaarsfeest). Hierdoor hebben ouders de ruimte gekregen om meer 

inhoud te kunnen geven aan deze werkgroepen / projecten en worden de 

leerkrachten ontzien, zodat ze zich meer kunnen focussen op het onderwijs. Dit is 

echt een win-win situatie!  

✓ Hulp in de klas  

Vooral in de onderbouwgroepen wordt regelmatig een beroep gedaan  op ouders om 

te assisteren bij verschillende activiteiten. Het kan bijvoorbeeld gaan om te 

assisteren bij spelletjes of bij lees-, taal- en/of knutselactiviteiten.  

✓ Klassenouder  

In de groepen 1 tot en met 4 wordt door de leerkrachten een van de ouders 

uitgenodigd om de taak van klassenouder op zich te nemen. Deze klassenouder helpt 

de leerkracht bij bijzondere activiteiten in de klas (bijvoorbeeld met Sinterklaas en 

Kerst) of  bij het regelen van vervoer bij een excursie.  

✓ Vaderploeg 

De school kent een actieve groep vaders die enkele keren per jaar allerlei hand- en 

spandiensten verricht voor de school. De werkmomenten worden over het algemeen 

op enkele avonden per jaar gepland.  

✓ Schoolbibliotheek  

Wekelijks komen de kinderen nieuwe lees- en informatieboeken halen voor het 

stillezen in de klas of voor projecten. In de schoolbieb worden zij geholpen door een 

team van bieb-ouders.  

✓ Deco-team  

De versiering van de school gebeurt door de ouders. De coördinatie hiervan ligt in 

handen van de leden van de decoratiecommissie. 

✓ Kriebelteam  

Er is een “kriebelteam’ actief, dat na iedere vakantieperiode alle kinderen controleert 

op hoofdluis. Zodra bij een leerling hoofdluis wordt geconstateerd wordt de 

betreffende ouder hiervan op de hoogte gesteld en krijgen alle kinderen van de klas 

bericht mee, zodat ouders indien nodig maatregelen kunnen nemen.  

✓ Ouderbrigade  

Dagelijks moet een groot aantal kinderen het Velsgoed oversteken om onze school te 

https://www.google.nl/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwj6vpf0kJLTAhWJ1xQKHX39CPUQjRwIBw&url=https://deachtbaansoest.nl/ouders/medezeggenschapsraad/&bvm=bv.152174688,d.ZGg&psig=AFQjCNGrnGnP0Hi-1GlCuW8NuxL_gHT7PA&ust=1491647169747146
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kunnen bereiken. Gelukkig is een grote groep ouders bereid gevonden om te 

assisteren bij het oversteken van de kinderen.  

✓ Hulp bij vervoer 

Zonder de bereidwilligheid van ouders (of opa’s en oma’s) zou het onmogelijk zijn 

om diverse excursies te organiseren. Gelukkig zijn er steeds voldoende ouders bereid 

om een groepje kinderen te vervoeren.               

6. Preventieve activiteiten en programma’s op school  
 

6.1 op schoolniveau, groepsniveau en individueel niveau. 
    Aan het begin van ieder schooljaar wordt de aandacht vooral gericht op  

    groepsvormende activiteiten. De principes die we daarvoor hanteren komen uit het  

    boek “groepsplan gedrag” van Kees van Overveld.  

    De “praatplaat ongewenst gedrag”  (seksuele intimidatie, discriminatie, agressie,  

    geweld en pesten) wordt besproken door iedere leerkracht en de 2  

    vertrouwenspersonen worden geïntroduceerd. Op de informatieavond wordt dit ook  

    aan de ouders kenbaar gemaakt. 

    Lentekriebels 

    De Week van de Lentekriebels is een nationale projectweek voor het basisonderwijs. Het  

    ondersteunt kinderen van groep 1 t/m 8 bij hun relationele en seksuele ontwikkeling  

    waardoor zij leren om verantwoorde keuzes te maken op het gebied van relaties en  

    seksualiteit. Dit draagt bij aan een respectvolle samenleving en een veilig en prettig  

    leefklimaat, ook in de klas. Onze school geeft in groep 1 t/m 8 elke dag minimaal een les  

    over relaties en seksualiteit. Hiervoor maken wij gebruik van het lespakket Kriebels in je  

    buik en andere ondersteunende materialen.  

    Er worden interactieve oudermiddag/avonden georganiseerd over o.a..  

    Kindermishandeling, social media, pesten, lentekriebels ( dit in samenwerking met  

    CJG, GGD). 

 

6.2 scholing en training van personeel 
    Pestpreventie Programma KIVA  

    Ale medewerkers worden meegenomen in een trainingprogramma vanuit KiVa.  

    Ook sluiten de pedagogische medewerkers van Kober Kinderopvang aan, zodat we een | 

    eensluidende aanpak hebben.   

 

    Vertrouwenspersonen  

    deze personen volgen een jaarlijkse terugkerende scholing binnen INOS. 

 

    Veiligheidscoördinatoren  

    worden jaarlijks bijgeschoold binnen INOS. 

 

 

http://www.weekvandelentekriebels.nl/pers-en-media/digitale-lesmethode-kriebels-je-buik
http://www.weekvandelentekriebels.nl/pers-en-media/digitale-lesmethode-kriebels-je-buik
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7. Signaleren en effectief handelen bij signalen, grensoverschrijdend gedrag en  

    incidenten. 
 

7.1 Wat doet school aan signalering en handelen? 
  Op dit moment wordt er gesignaleerd middels de vragenlijsten vanuit KiVa die door de 

  leerlingen zelf ingevuld zijn.  

  De vragenlijsten van Vensters PO worden ingevuld door de ouders, leerkrachten en de  

  leerlingen vanaf groep 5. De overzichten worden jaarlijks geplaatst in “Scholen op de  

  kaart’.  

  Verder observaties van de leerkrachten in de groep en er zijn twee jaarlijkse groeps-   / 

  besprekingen met de IB-er en de leerkracht. 

  Zie ook verder: zorgprocedure basisschool de Horizon. 

 

7.2 Ondersteuningsstructuur 
  

  Zie bij: zorgprocedure basisschool de Horizon 

 

 

 

 

 

 

8. Borging 
 

8.1 Cyclisch proces in de school 
  Het Sociaal Veiligheidsplan wordt tweejaarlijks bekeken en indien nodig worden  

  aangepast. 

 

  Zie bij: zorgprocedure basisschool de Horizon. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


