
 

 

 

 

       Intern Ondersteuningsplan  

   OBS De Kranepoort Gouderak 
 

 

 



INTERN ONDERSTEUNINGSPLAN VAN OBS DE KRANEPOORT 2 

 

Inhoudsopgave 

1. Inleiding 

2. Missie en visie 

2.1 Missie      5 

2.2 Visie en motto       5 

3. Systemen 

3.1 ParnasSys       6 

3.2 Pedagogisch Tact (PT)      6 

3.3 Leerlingvolgsysteem voor kleuters    6 

3.4 Onderwijs Transparant (OT)     7 

3.5  Kindkans       7 

4. Werkwijzen 

4.1 Handelingsgericht Werken (HGW)    8 

4.2 Opbrengstgericht Passend Onderwijs (OPO)   10 

4.3 Cito Leerlingvolgsysteem     11 

4.4 Procedure advisering voortgezet onderwijs   12 

4.5 Expliciete Directe instructie (EDI)    14 

5. Leerlingenzorg 

5.1 Onderwijsondersteunend personeel    16 

5.2  Specialisten       17 

5.3 Protocollen       17 

5.4 Groeps- en leerlingenbespreking    17 

5.5 Dossiervorming en registratie     18 

5.6 Interne ondersteuning      18 

5.7  Externe ondersteuning      19 



INTERN ONDERSTEUNINGSPLAN VAN OBS DE KRANEPOORT 3 

 

5.8 Plaatsing en verwijzing van leerlingen met specifieke behoeften 19 

5.9 Samenwerkingsverband PO Midden Holland    20 

5.10 Centrum Jeugd en Gezin      20 

6. Ontwikkelpunten 

7. Bijlagen 

Bijlage I – schematisch overzicht zorg      24 

 

 

 

 

 

 



INTERN ONDERSTEUNINGSPLAN VAN OBS DE KRANEPOORT 4 

 

1.  Inleiding 

 

De overheid stimuleert al langere tijd dat alle kinderen samen naar school gaan, ongeacht 

ontwikkelingsachterstanden en/of handicaps. De Kranepoort staat hier volledig achter. Kinderen 

moeten zoveel mogelijk thuisnabij onderwijs kunnen volgen en wij zullen altijd proberen de 

ondersteuning te bieden die een kind nodig heeft. In de realisatie van passend onderwijs richten wij 

onze zorg en ondersteuning op het met de leerkracht meedenken over een adequate aanpak voor 

de hele groep, waarin aandacht voor verschillende niveaugroepen en onderwijsbehoeften centraal 

staat.  

Met onze systemen en werkwijzen proberen we een passend onderwijsaanbod te realiseren voor alle 

leerlingen op onze school. In dit zorgplan staan de afspraken, regels en procedures beschreven die 

wij op De Kranepoort hanteren t.a.v. de zorg en ondersteuning aan onze leerlingen. 

Dit intern ondersteuningsplan beschrijft de systemen, werkwijzen en procedures die OBS De 

Kranepoort vanaf schooljaar 2017-2018 hanteert in haar taakstelling v.w.b. (leerlingen)zorg en 

ondersteuning. Dit ondersteuningsplan is een groeidocument dat jaarlijks geactualiseerd en –indien 

wenselijk- aangevuld zal worden.    

 

Gouderak, 25 juni 2018 

Bijgesteld, 16-01-2019 

Bijgesteld, 29-09-2020 
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2.  Missie en visie  

2.1 Missie  

Basisschool De Kranepoort staat in Gouderak, een klein dorp in de Krimpenerwaard. Vanuit de 

veiligheid van onze school in het dorp willen we onze leerlingen in contact brengen met de wereld 

daarbuiten. Op De Kranepoort mogen kinderen zichzelf zijn, voelen ze zich gewaardeerd en leren 

ze dat fouten onderdeel zijn in ieder groeiproces. Bij ons worden kinderen gezien en ontdekken ze 

waar ze goed in zijn. Alle leerkrachten zijn zich bewust van hun rol als leerkracht in relatie met de 

leerling: een positieve benadering waarbij we niemand buitensluiten en we kinderen helpen groeien.   

De Kranepoort is een openbare basisschool voor kinderen van 4 t/m 12 jaar. Wij werken in 

combinatiegroepen met het leerstofjaarklassensysteem, waarbij we handelings- en 

opbrengstgericht werken aan de competenties van onze leerlingen. Wij zijn een school waar ieder 

kind welkom is. Ook kinderen die meer of andere ondersteuning nodig hebben. In goed overleg met 

ouders proberen wij de juiste ondersteuning aan iedere leerling te geven. Wij willen een school zijn 

met een deskundig team, zodat wij daadwerkelijk in staat zijn de ondersteuning te bieden die ieder 

kind nodig heeft. 

 

2.2 Visie en motto 
 

Op de Kranepoort staat veilig leren centraal. We zien dat de wereld steeds sneller verandert. We 

verwerken dagelijks grote hoeveelheden informatie en dat vraagt een kritische luisterhouding, het 

kunnen filteren van deze informatie om te komen tot een eigen mening en het kunnen inleven in de 

ander. Goed voor zichzelf, de ander en de omgeving zorgen en verantwoordelijk zijn voor het eigen 

handelen, zijn nodig om goed in de huidige en toekomstige maatschappij te kunnen functioneren.   

De sfeer op de Kranepoort is open. Afspraken en schoolregels bieden duidelijkheid en 

voorspelbaarheid. Wij vinden betrokkenheid, relatie, groei, autonomie, creativiteit en rust erg 

belangrijk. In ons onderwijs zoeken we voortdurend de balans tussen deze kernwaarden.   

 

Motto  
De leerkrachten nemen meer en meer de coachende en stimulerende rol aan.  

IPC (Internatiol Primary Curriculum) zit al voor een groot deel in het DNA van De Kranepoort. De 

werkwijze stimuleert kinderen om beter te leren.  Zo bereiden wij onze leerlingen voor op hun 

toekomst, waar ter wereld dan ook.  

Ons motto is daarom: 

De Kranepoort laat je groeien!  
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3.  Systemen  

3.1 ParnasSys 

ParnasSys is een webbased administratie en leerlingvolgsysteem, waarin de gegevens van alle 

leerlingen op school staan. Hierin staan adresgegevens, maar ook alle cijfers die een leerling heeft 

gehaald, alle notities die een leerkracht maakt over een kind, alle belangrijke punten uit 

oudergesprekken, etc. In dit systeem kunnen wij als school dus alles van uw kind terugvinden van alle 

jaren dat uw kind bij ons op school zit. 

3.2 Pedagogisch Tact (PT) 

Pedagogisch Tact is een methodiek die alle scholen van onze Stichting Onderwijs Primair toepassen 

in het contact tussen de leerkracht en de leerling. Uitgangspunt is dat de leerkracht ‘het juiste doet 

op het goede moment’ en dat dit door de leerling ook zo ervaren wordt. Als je pedagogisch tactvol 

handelt, oordeel je niet over leerlingen, houd je hoge verwachtingen van leerlingen en benader je 

leerlingen positief. Om kinderen aan het werk te krijgen en te houden is het van belang dat ze weten 

waar ze zich aan te houden hebben en wat er van ze verwacht wordt. De leraar geeft vóóraf 

duidelijkheid over: ruimte, tijd en criteria. De kinderen weten dus waar ze mogen werken, wanneer 

en hoe lang en wat de criteria zijn. Daarmee gaan de kinderen aan het werk en is de leraar 

beschikbaar om te ondersteunen waar nodig. 

3.3 Leerlingvolgsysteem voor kleuters  

In onze groepen 1 en 2 werken wij met het kleutervolgsysteem KIJK! waarmee we de (soms grillige) 

ontwikkeling van onze kleuters volgen. Op basis daarvan bieden we een afgestemd aanbod en 

monitoren we wat het effect daarvan is op de ontwikkeling van onze leerlingen. Dit is geen 

voortdurende extra taak: 2 keer per jaar wordt van elk kind een registratie gemaakt. In de periode 

ervoor wordt geobserveerd, genoteerd en gereflecteerd. Op De Kranepoort hebben we ervoor 

gekozen om te registreren in de maanden november en mei. 

Hoe werkt KIJK!: 

1. We observeren kinderen tijdens betekenisvolle speel- werkmomenten en maken daarvan 

aantekeningen.  

2. Twee keer per jaar registreren we op basis van een screening de ontwikkeling van elk kind. 

Alle ontwikkelingsfasen zijn in het systeem beschreven.  

3. Op het individueel rapport kunnen we de voortuitgang van de leerling zien door het te 

vergelijken met zichzelf (eerdere registratie) en met wat van een kind van die leeftijd 

verwacht mag worden. 

4. Op het groepsrapport wordt zichtbaar hoe de groep zich als geheel ontwikkelt en wat de 

effecten zijn van ons onderwijsaanbod.  
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5. Met het groepsoverzicht kunnen we de onderwijsbehoeften van ieder kind in beeld brengen.  

6. Op basis van het groepsrapport en het groepsoverzicht kunnen we het groepsplan opstellen, 

met gerichte activiteiten om de kinderen verder te brengen in hun ontwikkeling.  

Deze stappen herhalen zich. Dit stemt perfect overeen met de cyclus van het handelingsgericht 

werken (zie verder).  

3.4 Onderwijs Transparant (OT) 

Basis- en voortgezet onderwijsscholen in onze regio werken met de POVO-module van  Onderwijs 

Transparant. Dit systeem is een beveiligd, webbased platform waarmee de benodigde gegevens 

van leerlingen digitaal worden overgedragen van het PO naar het VO en de plaatsingen door het 

VO worden terug gecommuniceerd. Hierdoor is de privacy van de leerlinginformatie gewaarborgd.  

Bijlagen: 

• Onderwijs Transparant – werkwijze 

De werkwijze van Onderwijs Transparant in onze regio staat beschreven op de website van 

Samenwerkingsverband Midden-Holland & Rijstreek: https://www.swv-vo-mhr.nl/primair-

onderwijs/de-algemene-procedure-voor-advisering-aanmelding-en-overdracht/onderwijs-

transparant-povo-procedure/  

3.5  Kindkans 

Alle scholen die deel uitmaken van Stichting Onderwijs Primair werken met het online 

leerlingadministratieprogramma Kindkans. Met dit programma beschikken we over een instrument 

om, als dat nodig is, gegevens uit te wisselen tussen school en stichting. We kunnen daardoor sneller 

extra ondersteuning en toelaatbaarheidsverklaringen die noodzakelijk zijn voor inschrijving in het 

speciaal (basis)onderwijs aanvragen. Het programma is beschermd met inloggegevens en 

wachtwoorden en kan slechts door een zeer beperkt aantal mensen in de school worden ingezien. 

Met de inschrijving van uw kind op onze school heeft u automatisch toestemming gegeven om 

gegevens over uw kind uit te wisselen binnen onze school.  

 

 

https://www.swv-vo-mhr.nl/primair-onderwijs/de-algemene-procedure-voor-advisering-aanmelding-en-overdracht/onderwijs-transparant-povo-procedure/
https://www.swv-vo-mhr.nl/primair-onderwijs/de-algemene-procedure-voor-advisering-aanmelding-en-overdracht/onderwijs-transparant-povo-procedure/
https://www.swv-vo-mhr.nl/primair-onderwijs/de-algemene-procedure-voor-advisering-aanmelding-en-overdracht/onderwijs-transparant-povo-procedure/
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4. Werkwijzen 

4.1 Handelingsgericht Werken (HGW) 

De zorg bij ons op school wordt gestalte gegeven vanuit het kader van Handelingsgericht Werken 

(HGW). De kern van HGW is de afstemming van het onderwijs op de onderwijsbehoeften van de 

leerlingen. Leerkrachten formuleren met de leerling de eigen onderwijsbehoeften. Positieve 

aspecten van een leerling zijn hierbij het uitgangspunten en niet alleen de te behalen doelen voor 

de leerstof zijn belangrijk, ook het “leren leren” en het welbevinden van de leerling. 

Voor de kernvakken (taal, rekenen, begrijpend en technisch lezen) werken de leerkrachten in de 

klas met onderwijsplannen. In deze onderwijsplannen worden leerlingen met dezelfde 

onderwijsbehoeften geclusterd in groepjes. Dit maakt het omgaan met verschillen beter te 

organiseren in een klas. 

Doel  

Het doel van Handelingsgericht Werken is de kwaliteit van het onderwijs en de begeleiding van de 

leerlingen verbeteren, adaptief onderwijs en doeltreffende leerlingbegeleiding concreet maken 

waardoor wij als schoolteam effectief kunnen omgaan met verschillen tussen leerlingen. 

Kenmerken 

HGW gaat niet uit van individueel onderwijs, waarbij klassikale werkvormen worden afgewezen. Het 

is voor een leerkracht bijna onmogelijk te hanteren als elk kind een individueel programma heeft. 

Daarbij komt dat kinderen bij interactie en discussies veel van elkaar leren. En bij klassikale activiteiten 

kan de leerkracht prima rekening houden met de verschillende onderwijsbehoeften. 

Bij HGW zijn de gesprekken met leerlingen heel belangrijk. Onder andere omdat de leerlingen vaak 

zelf goed kunnen aangeven wat ze nodig hebben, wat ze goed kunnen en wat anders moet. Ook 

zijn de oplossingen die de kinderen zelf aandragen vaak het eenvoudigst. Daarbij komt dat de 

leerling zich meer inzet voor zijn eigen idee dan voor een opgelegde maatregel. 

Uitgangspunten 

HGW gaat uit van zeven principes: 

1. Onderwijsbehoeften van de leerlingen centraal stellen. Denk aan de instructie, de leertijd en 

uitdaging. 

2. Afstemming en wisselwerking tussen kind en zijn omgeving: de groep, de leerkracht, de 

school en de ouders. De omgeving moet goed afgestemd zijn op wat het kind nodig heeft. 

3. De leerkracht doet ertoe. Hij kan afstemmen op de verschillen tussen de leerlingen en zo het 

onderwijs passend maken. 

4. Positieve aspecten zijn van groot belang. Dit gaat niet alleen om de positieve aspecten van 

het kind, maar ook van de leerkracht, de groep, de school en de ouders. Als een leerkracht 

een negatief beeld heeft van de leerling, dan zie hij vaak alleen nog maar het negatieve 
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gedrag. Het is belangrijk dat de leerkracht dan zoekt naar positief gedrag, dan zijn er meer 

mogelijkheden om het probleem op te lossen. 

5. Constructieve samenwerking tussen school en ouders. De verantwoordelijkheid voor initiatief 

ligt bij de school. Maar de school geeft wel de verwachtingen over de verantwoordelijkheid 

van ouders duidelijk aan. 

6. Doelgericht werken. Het team formuleert doelen met betrekking tot leren, werkhouding en 

sociaal emotioneel functioneren. Het gaat hierbij zowel om korte als lange termijndoelen. De 

doelen worden geëvalueerd volgens de HGW-cyclus (zie hieronder). Ze worden SMART 

geformuleerd. 

7. De werkwijze van school is systematisch en transparant. Er zijn duidelijke afspraken over wie 

wat doet en wanneer. 

De HGW-cyclus 

Deze cyclus is een hulpmiddel om de zorg op groepsniveau en individueel concreet te maken. Op 

groepsniveau benoemt de leerkracht de onderwijsbehoeften van de leerlingen in zijn groep in een 

onderwijsplan. De leerkracht doet dit ook op individueel niveau voor de leerlingen die extra 

begeleiding nodig hebben. Deze cyclus kent vier fasen: 

1. Signaleren. Opmerken welke leerlingen extra begeleiding nodig hebben. 

2. Analyseren. Bepalen van de onderwijsbehoefte van de groep. 

3. Plannen. Voorbereiden van het onderwijs. Het schoolaanbod start altijd met convergente 

differentiatie. Dit betekent dat een hele groep leerlingen tegelijkertijd aan één set doelen 

werkt en dat er verschillende aanpakken zijn om deze te realiseren: basis, verrijkt en intensief. 

4. Realiseren. De volgende stap is convergente differentiatie. Dit aanbod is nodig voor de 

leerlingen voor wie (verdergaande) verrijking of intensivering van het onderwijs niet meer 

afdoende is. Zij kunnen de leerlijn respectievelijk versneld of vertraagd doorlopen. 

Individueel handelingsplan en Ontwikkelingsperspectief 

Op De Kranepoort werken we met onderwijsplannen. Voor zorgleerlingen met een eigen leerlijn is 

het echter soms nodig een individueel plan op te stellen. Dit plan maakt deel uit van het 

ontwikkelingsperspectief (OPP) dat de leerkracht en coördinator leerlingenzorg samen opstellen. 

HGW pleit voor handelingsplannen die gemaakt zijn aan de hand van de zeven principes, want dan 

is de kans op succes het grootst. In een handelingsplan moeten dus de onderwijsbehoeften van de 

leerling opgenomen zijn. In het plan is aandacht voor de wisselwerking tussen kind, school en gezin. 

Er staat ook in wat de leerkracht nodig heeft aan ondersteuning. Positieve aspecten van leerling, 

leerkracht, groep, ouders en school zijn erin verweven. Het is doelgericht, systematisch en 

transparant en is opgesteld uit vijf concrete onderdelen:  

1. beginsituatie en doelen 

2. inhoud en organisatie  

3. termijn 

4. betrokkenen 
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5. evaluatie 

Aan de hand van deze vijf aspecten worden de afspraken over de aanpak van de leerling 

vastgelegd. 

4.2 Opbrengstgericht Passend Onderwijs (OPO) 

Opbrengstgericht werken is erop gericht om de onderwijskwaliteit te verbeteren. De kern is dat de 

leerkrachten zich hun onderwijs aanpassen aan de hand van de meetbare resultaten. Het 

verbeteren van de resultaten start met een grondige analyse naar de achterliggende oorzaken. Aan 

de hand van die analyse wordt een actieplan opgesteld met meetbare doelen. Want het vaststellen 

van de gewenste opbrengsten zorgt voor optimale opbrengstgerichtheid. Passend Onderwijs gaat 

uit van een passend onderwijsaanbod voor alle leerlingen. De termen zijn verbonden in 

Opbrengstgericht Passend Onderwijs. 

Doel 

Onderwijs moet opbrengstgericht en passend zijn. De onderstaande 6 uitgangspunten helpen dit 

behapbaar te houden. 

Uitgangspunten 

• Overeenkomst in onderwijsbehoeften Door leerlingen te groeperen op basis van 

overeenkomsten is er ‘voor elk wat wils’ én wordt groepsleren en coöperatief gedrag 

gestimuleerd. 

• Van eind naar begin. De gewenste opbrengsten zijn het startpunt voor de inrichting van het 

onderwijsaanbod op school- en op groepsniveau. 

• De middenmoot als vertrekpunt De grootste gemene deler in de schoolpopulatie en in elke 

groep wordt bediend met een basisaanpak en daaromheen de verrijkte en intensieve 

aanpak. 

• Eerst convergent, dan divergent. Drie verschillende aanpakken om één set doelen te gaan 

beheersen gaat vóóraf aan het onderwijzen van leerlingen op eigen niveau. 

• Respons op instructie Zijn de vaardigheidsgroei, de leerdoelbeheersing en de betrokkenheid 

voldoende, dan bieden we passend onderwijs en gaan we door met wat we deden. 

• School, groep, leerling. Eerst een passend onderwijsaanbod voor de schoolpopulatie, dan 

een passend aanbod voor de groep en, indien nodig, nog een finetuning op een enkele 

leerling. 

 

 

Focus PO 
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Focus PO maakt deel uit van OPO en is een leerlingvolgsysteem dat uit veel verschillende overzichten 

eenduidige, betekenisvolle informatie genereert. Hiermee krijgen we goed zicht op de opbrengsten 

én onderwijsbehoeften van drie groepen leerlingen: de hoogst-, de gemiddeld en de laagst 

scorende leerlingen.  

Focus PO is gebaseerd op de volgende drie uitgangspunten: 

1. Van eind naar begin 

In Focus PO hebben we twee schoolambities vastgesteld: de opbrengst die we willen 

bereiken met 80% van onze leerlingen en daarbinnen de opbrengst die we willen bereiken 

met de hoogst scorende 20% van onze leerlingen. Elk halfjaar vergelijken we de opbrengsten 

van de school als geheel en van de groepen 3 t/m 8 afzonderlijk met de ingestelde 

schoolambities. We krijgen zo informatie over welke groepen leerlingen extra aandacht 

nodig hebben. Op basis hiervan maken we het onderwijs passend. 

2. De middenmoot als vertrekpunt 

De middenmoot is het vertrekpunt van ons onderwijs en het systeem maakt deze op school- 

en groepsniveau zichtbaar. De middenmoot kan op een andere plaats liggen dan daar 

waar de lesmethode op is gericht. In Focus PO wordt elke score gekoppeld aan een 

onderwijsbehoefte: basis, uitdaging of ondersteuning. Hiermee krijgen we in een keer zicht 

op wat onze leerlingen nodig hebben. 

3. School > groep > leerling 

Om zoveel mogelijk leerlingen te kunnen bedienen, starten we ieder jaar met het maken van 

een passend lesprogramma op schoolniveau. Dat maken we vervolgens verder passend op 

de groep. Daarna volgt eventueel een finetuning op een individuele leerling. We passen 

hiermee als het ware een onderwijskundig filter toe; van school naar groep naar leerling. 

Deze manier van kijken leidt tot minder individuele handelingsplannen. 

Meer info: http://www.masterclassopo.nl/  

4.3 Cito Leerlingvolgsysteem 

Op De Kranepoort gebruiken we vanaf groep 3 het leerlingvolgsysteem van Cito om de cognitieve 

ontwikkeling van onze leerlingen te volgen.  

Toetsperioden 

Twee keer per jaar nemen we in een periode van drie weken de niet-methodegebonden toetsen 

van Cito af: 

1. M-toetsen (midden): januari/februari 

2. E-toetsen (eind): mei/juni  

http://www.masterclassopo.nl/
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Uitzonderingen hierop zijn de Eind- en Drempeltoets van resp. groep 8 en 7. Deze worden in april 

afgenomen. De antwoordenbladen worden door ons naar Cito gestuurd. We verwachten de 

resultaatoverzichten dan na een aantal weken.   

Analyses onderwijsopbrengsten 

Na afname van de niet-methodegebonden toetsen van Cito analyseren we de behaalde 

resultaten. In deze analyse kijken we naar de resultaten van de jaargroep als geheel. Onze analyse 

richt zich op: 

• de score van de groep t.o.v. het streefdoel 

• de score van de groep vergeleken met een landelijke norm 

• de ontwikkelingslijn van de groep over meerdere jaren 

Daarnaast analyseren we onze aanpak en onderwijs: wat werkt en wat niet? En welke acties gaan 

daarom we de komende periode uitvoeren? 

Eindtoets groep 8 

De Centrale Eindtoets maakt Cito in opdracht van het College voor Toetsen en Examens en wordt 

jaarlijks tussen 15 april en 15 mei afgenomen. Het resultaat voor de eindtoets is een onafhankelijk 

advies voor de best passende vorm van voortgezet onderwijs. Het is een bevestiging van het 

schooladvies of geeft de mogelijkheid dit te heroverwegen. 

Op De Kranepoort nemen we alleen de verplichte onderdelen rekenen, taal en lezen af.  

Drempelonderzoek groep 8 

Sinds schooljaar 2018-2019 wordt groep 8 het drempelonderzoek afgenomen. De entreetoets wordt 

voor eind groep 7 vervangen door dit Drempelonderzoek. Het Drempelonderzoek geeft een 

voorlopig advies voor het VO en een indicatie voor LWOO/ PRO. De uitkomsten geven ons een goed 

beeld van waar onze leerlingen goed in zijn en bij welke onderdelen extra instructie, inoefening en/of 

ondersteuning in groep 8 nodig is.   

Bijlagen: 

• Invulformulier planning Cito E-toetsen 

 

4.4 Procedure advisering voortgezet onderwijs 

Op De Kranepoort proberen we het maximale ontwikkelingsniveau uit onze leerlingen te halen en 

hen zo goed mogelijk voor te bereiden op een toekomst na de basisschool. Een goed afgewogen 

voortgezet onderwijs advies maakt hier onderdeel van uit. Ons advies is leidend in plaatsing op de 

middelbare school. VO-scholen mogen toelating niet meer af laten hangen van het resultaat van 

de eindtoets. 
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Om te bepalen welk type voortgezet onderwijs het beste bij een leerling past, kijken wij onder andere 

naar: 

• aanleg en talenten; 

• leerprestaties; 

• de ontwikkeling tijdens de hele basisschoolperiode; 

• concentratie, motivatie en doorzettingsvermogen. 

Om een advies te kunnen formuleren o.b.v. leerprestaties maken wij gebruik van de plaatsingswijzer 

VO die in onze regio geldt en te vinden is op de website van het Samenwerkingsverband VO: 

https://www.swv-vo-mhr.nl/.  

 

Enkel- of meervoudig advies 

Basisscholen kunnen een schooladvies voor 1 schooltype of voor 2 schooltypes geven. Dus 

bijvoorbeeld een havo-advies of een vmbo-tl/havo-advies. Middelbare scholen mogen niet van 

basisscholen vragen om alleen schooladviezen voor 1 schooltype te geven. 

Wij formuleren een voorlopig advies in november en bespreken deze in een persoonlijk gesprek met 

de leerling en zijn/haar ouders. Een definitief advies volgt z.s.m. na de M-toetsen in februari. Voor 1 

maart van ieder jaar moeten de definitieve adviezen gegeven zijn. De adviezen wisselen wij conform 

regelgeving uit met de overheid en via Onderwijs Transparant met de middelbare scholen in onze 

regio. 

Rol van de eindtoets 

De overheid heeft scholen verplicht een eindtoets af te nemen. Hiermee meet zij de kwaliteit van 

het onderwijs in ons land. De rol van de eindtoets voor de leerling zou eigenlijk niets meer moeten 

zijn dan een bevestiging van het beeld dat wij na acht jaar basisonderwijs hebben van een leerling. 

Op basis van dit advies laten middelbare scholen leerlingen toe tot één van de schooltypen in het 

voortgezet onderwijs. 

Als een leerling de eindtoets beter maakt dan verwacht, moet de basisschool het schooladvies 

heroverwegen. De basisschool kan ervoor kiezen het schooladvies aan te passen, ook als het om 

een 'half' schoolniveau gaat. Een havo-advies kan bijvoorbeeld een havo/vwo-advies worden. Is 

het resultaat minder goed dan verwacht? Dan past de basisschool het schooladvies niet aan. 

Leerlingen krijgen dan de kans om in het voortgezet onderwijs te laten zien dat ze het geadviseerde 

schooltype aankunnen. 

Na ontvangst van de leerlingenrapporten nodigen wijde leerling en zijn/haar ouders opnieuw uit om 

de behaalde score persoonlijk te bespreken. Dit vindt doorgaans plaats in mei. 

Toelating tot leerwegondersteuning (lwoo) of tot praktijkonderwijs (pro) 

Indicatiestellingen voor leerwegondersteunend onderwijs (lwoo) of praktijkonderwijs (pro) staan los 

van het schooladvies. Wij kunnen bijvoorbeeld het schooladvies ‘vmbo met lwoo’ geven. Het deel 

‘met lwoo’ is dan geen onderdeel van het schooladvies. Het geeft alleen aan we verwachten dat 

de leerling lwoo nodig heeft op het vmbo. 

Schoolsoort moet passen bij schooladvies 

https://www.swv-vo-mhr.nl/
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Soms heeft een leerling extra ondersteuning nodig. Extra ondersteuning kan bijvoorbeeld nodig zijn 

voor leerlingen met een lichamelijke of verstandelijke beperking, chronische ziekte, 

gedragsproblemen of  een leerstoornis. Een school moet een leerling die extra ondersteuning nodig 

heeft altijd een passende plek bieden en als de school deze extra ondersteuning zelf niet kan bieden, 

moet zij een andere school zoeken voor de leerling. Dit heet de zorgplicht in passend onderwijs. 

Bijlagen: 

• Brief advies VO (versie 2017) 

• Bandbreedtes plaatsingswijzer VO o.b.v. 3.0 toetsen 

• Advies VO en prognose Cito Eindtoetsscore 

• Plaatsingswijzer PO-VO - werkwijze 

De actuele procedure PO-VO in onze regio staat beschreven op de website van 

Samenwerkingsverband Midden-Holland & Rijstreek: https://www.swv-vo-mhr.nl/primair-

onderwijs/de-algemene-procedure-voor-advisering-aanmelding-en-overdracht/ 

4.5 Expliciete Directe instructie (EDI) 

EDI is een wijze van lesgeven en sinds schooljaar 2017-2018 is EDI één van de 

professionaliseringsonderwerpen van het team op de Kranepoort. Na het invoeren van EDI als 

methodiek bij de rekenlessen, zullen we dit vanaf 2019-2020 ook invoeren bij begrijpend lezen en 

spelling. 

Doel  

Het verbeteren van de leerprestaties van onze leerlingen.  

Lesopbouw 

1. Het verbeteren van de onderwijsresultaten realiseren we door aan de hand van een vaste 

opbouw les te geven:  

2. Het lesdoel wordt expliciet met de kinderen gedeeld; door voor te lezen of op het bord te 

schrijven. Bijv.: “Ik kan tot 10 tellen”.  

https://www.swv-vo-mhr.nl/primair-onderwijs/de-algemene-procedure-voor-advisering-aanmelding-en-overdracht/
https://www.swv-vo-mhr.nl/primair-onderwijs/de-algemene-procedure-voor-advisering-aanmelding-en-overdracht/
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3. De voorkennis bij de leerlingen wordt geactiveerd door hen een opdracht te geven die 

aansluit bij de les. 

4. De leerkrachten geven instructie op het concept en de vaardigheid. In ons voorbeeld is “tot 

10” het concept en “tellen” de vaardigheid.   

5. Het belang van de les wordt besproken. Met andere woorden: wat heb je eraan? Dit 

vergroot de betrokkenheid van de leerlingen. 

6. De fase van begeleide inoefening start. Dit loopt van “Ik doe het voor” naar “Jij doet het 

zelf”. Ondertussen controleert de leerkracht telkens of de leerlingen het correct doen en 

begrijpen. 

7. Bij de lesafsluiting maken de leerlingen opdrachten of beantwoorden ze vragen om te laten 

zien dat ze het lesdoel beheersen. Daarna mogen ze zelfstandig inoefenen.  

8. Hierna start de zelfstandige verwerking. 

9. De leerlingen waarbij bij de lesafsluiting bleek dat ze het lesdoel nog niet voldoende 

beheersen, krijgen een verlengde instructie van de leerkracht aan de instructietafel. 

Het afgelopen jaar oefenden we met het toepassen van de EDI-aanpak in onze rekenlessen. Naast 

de scholing die we hebben gevolgd, hebben we ook op een aantal momenten samen onze 

rekenlessen voorbereid. Natuurlijk zijn er nog de nodige aandachtspunten en zijn we nog volop aan 

‘t oefenen, maar het blijft ons uiteindelijke streven om deze effectieve aanpak ook bij andere vakken 

een stevige plek te geven.   
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5.  Leerlingenzorg 

5.1 Onderwijsondersteunend personeel 

Naast de leerkrachten werken een Coördinator Leerlingenzorg (CLZ) en een onderwijsassistente op 

De Kranepoort. Beide spelen een belangrijke rol in de ondersteuning van leerkrachten bij het 

onderwijs aan leerlingen die extra zorg nodig hebben. 

De taken van de onderwijsassistente op De Kranepoort richten zich vnl. op intensieve ondersteuning 

van leerlingen die onvoldoende baat hebben bij het reguliere onderwijsaanbod op basis-, intensief- 

of verrijkt niveau. Zij werkt doorgaans één-op-één kortdurend, maar intensief buiten de groep met 

de leerling. Haar hulp kan gericht zijn op versterking van bijv. woordenschat of automatiseren en 

wordt altijd aangestuurd door de eigen leerkracht. 

De taken van de CLZ richten zich op coördinatie, uitvoering, begeleiding, coaching en innovatie. 

Hieronder enkele voorbeelden: 

Coördinatie: 

• opstellen van procedures en richtlijnen  

• organiseren van onderzoek en in- en/of externe ondersteuning  

• bewaken van procedures en afspraken 

• opstellen van de toetskalender en de jaarplanning met ondersteuningsstructuur 

• opstellen van het ondersteuningsrooster van de onderwijsassistente 

• contactpersoon tussen school en externe instanties, zoals Samenwerkingsverband Midden 

Holland, GGD, Jeugdzorg, CJG, logopedie, enz. 

Uitvoering: 

• twee keer per jaar trendanalyses opstellen  

• zorgplan opstellen (eens per vier jaar, gekoppeld aan schoolplan) 

• (zorg)overleg voeren met directie 

• orthotheek onderhouden 

• jaarlijks evalueren van de ondersteuning 

Begeleiding: 

• observeren van individuele kinderen in de groep of groepssituaties en indien nodig 

aanvullend diagnostisch onderzoek van individuele leerlingen uitvoeren of organiseren 

• evalueren van geboden zorg 
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• adviseren van leerkrachten en ouders m.b.t. zorgvragen 

Coaching: 

• leerkrachten ondersteunen bij het analyseren van de  onderwijsopbrengsten en bij het 

bijstellen van het onderwijsaanbod n.a.v. deze analyse (CLZ en directie, OPO) 

• groepsbesprekingen organiseren en bijwonen 

Innovatie: 

• deelnemen aan het netwerk voor Coördinatoren Leerlingenzorg bij het 

samenwerkingsverband 

• deelnemen aan bijeenkomsten voor Coördinatoren Leerlingenzorg van Stichting Onderwijs 

Primair 

• deelnemen aan cursussen en themadagen m.b.t. ontwikkelingen in het onderwijs 

• kennisoverdracht bij inhoudelijke vergaderingen 

• aanbevelingen doen aan directie en team o.b.v. de evaluatie van de 

ondersteuningsstructuur 

5.2  Specialisten 

De meeste leerkrachten op De Kranepoort hebben een specialistische opleiding gevolgd of zijn daar 

mee bezig. Ook in ons team. Deze specialisten maken in overleg met de directie onderwijsplannen 

en beleid dat in de praktijk toepasbaar is. Hun kennis wordt actief ingezet en gedeeld tijdens bijv. 

leerlingenbesprekingen, teamvergaderingen en bij bijv. de keuze voor nieuwe lesmethodes. 

5.3 Protocollen 

In verschillende protocollen staat beschreven hoe De Kranepoort omgaat met leerlingen waarbij 

een sterk vermoeden is van dyslexie, dyscalculie of hoogbegaafdheid of waarbij dit is aangetoond. 

Deze protocollen worden jaarlijks  geactualiseerd. 

5.4 Groepsbespreking 

Gedurende het schooljaar vinden verschillende besprekingen plaats van de CLZ met het team en/of 

individuele leerkrachten. Het vaste rooster en de continuïteit maakt dat iedere leerling en groep 

goed gevolgd kan worden, en zorg -indien wenselijk- vlot opgestart kan worden.  

De planning over een jaar ziet er als volgt uit: 

• groepsbespreking: 2x, per groep, na iedere toetsperiode en als onderdeel van de 

trendanalyses 

• groepsoverdracht: 1x, per groep, met de vorige en toekomstige leerkracht(en), tegen het 

einde van het schooljaar 
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Eén of meerdere leerlingenobservaties door de CLZ voorafgaand aan de leerlingenbespreking 

behoort altijd tot de mogelijkheden. De leerkracht geeft in dat geval een heldere kijk- en/of 

hulpvraag door. 

Bijlagen: 

• Invulformulier groepsbespreking 

• Invulformulier groepsoverdacht 

5.5 Dossiervorming en registratie 

Alle leerkrachten op De Kranepoort zorgen voor een goede registratie van de toetsresultaten en 

andere belangrijke notities in ParnasSys. Naast verslagen van onderzoeken, logopedist, 

fysiotherapeut, speltherapeut, orthopedagoog en/of andere deskundigen, maakt de leerkracht ook 

korte notities van gesprekken met ouders. 

Een goede dossiervorming is heel belangrijk voor eventuele latere hulpvragen en onderzoeken. Als 

een leerling wordt aangemeld bij de coördinator leerlingenzorg moet in zijn/haar dossier duidelijk 

terug te vinden zijn wat er tot dan toe aan hulp is geboden en de communicatie met ouders 

hierover. 

De methodes die op school worden gebruikt bieden voor alle kinderen een doorgaande leerlijn. 

Soms is de onderwijsbehoefte van een leerling echter om niet langer de leerlijn te volgen, omdat de 

stof echt te moeilijk is. Zo’n leerling kan dan een eigen leerlijn gaan volgen. Het startpunt is datgene 

wat de leerling beheerst en vanaf daar elke keer een stapje verder. Zo kan een leerling in groep 6 

rekenen volgen uit groep 5, omdat hij/zij in zijn/haar ontwikkeling nog niet toe is aan het rekenen van 

de groep waarin hij/zij zit. 

Voor deze leerling wordt een ontwikkelingsperspectief (OPP) opgesteld. Dit is een plan waarbij 

gekeken wordt naar de ontwikkelingsmogelijkheden van de betreffende leerling op lange termijn. 

Er wordt gekeken naar de doelen aan het einde van de schoolloopbaan op basis van 

uitstroomprofiel, om vervolgens na te gaan wat er nodig is om die doelen te bereiken. Dit wordt door 

de leerkracht gedaan in samenwerking met de coördinator leerlingenzorg. 

5.6 Interne ondersteuning 

Als de leerkracht zich zorgen maakt over de ontwikkeling van een leerling, dan wordt hij/zij door de 

leerkracht besproken met de CLZ. In de volgende hoofdstukken wordt de vervolgprocedure 

beschreven.  

De leerlingbegeleiding is als volgt georganiseerd: 

• De leerkracht geeft in de klas extra ondersteuning aan leerlingen die onder of boven de norm 

presteren. Hierbij maakt de leerkracht gebruik van materialen in de klas of ander 

hulpmateriaal. De precieze vorm en duur van de hulp staat omschreven in het onderwijsplan.  

• Als de begeleiding door de eigen leerkracht niet tot het gewenste resultaat heeft geleid, 

worden vervolgstappen bepaald samen met de coördinator leerlingenzorg. Hierbij zijn 

verschillende opties mogelijk, zoals verlenging van het hulpplan, aanvullend onderzoek of 

consultatie van de orthopedagoog van OnderwijsAdvies of andere externe instanties.  
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• Als er sprake is van problemen op specialistisch gebied, zoals de vakgebieden taal en 

rekenen of hoogbegaafdheid, dan wordt hulp en advies gevraagd van de interne 

specialisten. De specialist gaat de leerling observeren in de klas en indien nodig in gesprek 

met de leerkracht, de ouders en de betreffende leerling. Vervolgens wordt in overleg met 

alle partijen een plan van aanpak opgesteld om aan de onderwijsbehoefte van de leerling 

of de hulpvraag van de leerkracht tegemoet te komen. Indien de hulp niet tot het gewenste 

resultaat leidt, worden vervolgstappen ondernomen door de coördinator leerlingenzorg 

waarbij externe hulp wordt ingeschakeld. 

5.7  Externe ondersteuning 

Als blijkt dat met de interne, extra hulp niet of onvoldoende vooruitgang geboekt is, kan de leerling 

besproken worden met het schoolondersteuningsteam van De Kranepoort. Hierin zijn verschillende 

externe hulpinstanties vertegenwoordigd: een orthopedagoog vanuit OnderwijsAdvies, de GGD 

schoolarts en schoolmaatschappelijk werk Kwadraad. De leerkracht en de coördinator 

leerlingenzorg brengen de probleemstelling en evt. hulpvraag in, bij voorkeur in aanwezigheid van 

de ouders. Er kan besloten worden tot de volgende vormen van zorg: 

• Advies van Onderwijsadvies tot verder planmatig handelen binnen de groeps-

/schoolsituatie; 

• Een psychologisch en/of didactisch onderzoek. Hiervoor worden de ouders vooraf gevraagd 

toestemming te verlenen. De ouders moeten hiertoe een toestemmingsformulier 

ondertekenen. De resultaten van deze onderzoeken worden altijd met de ouders, leerkracht 

en de coördinator leerlingenzorg besproken. In overleg wordt dan advies gegeven en 

eventueel een individueel hulpplan opgesteld. Het onderzoeksverslag wordt in principe een 

week voorafgaand aan het gesprek door de schoolbegeleider aan de ouders en school 

toegezonden. 

Bijlage: 

• Verslag MDO 

5.8 Plaatsing en verwijzing van leerlingen met specifieke behoeften 

In principe stromen alle leerlingen aan het einde van het schooljaar door naar een volgende groep. 

Als zich bij een leerling belemmeringen voordoen, dan zal al het mogelijke gedaan worden deze 

weg te nemen. De leerkracht probeert zoveel mogelijk onderwijs ‘op maat’ te verzorgen, met als 

doel het kind een ononderbroken ontwikkeling te laten doormaken. 

Indien alle interne en externe hulp niet het gewenste resultaat oplevert, kan uit gesprekken en 

eventuele onderzoeken het advies voortvloeien om een leerling te laten doubleren. Dit gebeurt 

alleen als verwacht wordt dat een doublure meerwaarde voor de leerling zal hebben. Daarbij wordt 

niet alleen naar de intelligentie, maar ook naar de sociaal-emotionele ontwikkeling gekeken.  

Een besluit om een leerling te laten doubleren wordt na zorgvuldig overleg met de ouders genomen. 

Indien school en ouders niet tot overeenstemming kunnen komen, is de stem van de school 

doorslaggevend. Als een leerling al een keer gedoubleerd is, dan gebeurt dit in principe niet nog 

eens. 

Toch blijven we altijd te maken houden met leerlingen die “in deze groep, bij deze leerkracht, op 

deze school, met deze thuissituatie en afgezet tegen de eigen mogelijkheden” onvoldoende 

profiteert van ons onderwijsaanbod. In overleg met de ouders kunnen wij overgaan tot het 
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voorleggen van de leerling en zijn/haar ontwikkelingsproblematiek aan het Deskundigen 

Adviesteam (DAT) van onze scholenstichting. De deskundigen kunnen met ons onderzoeken of 

toelating tot het speciaal (basis)onderwijs (SBO of SO) noodzakelijk is of dat de leerling op een 

andere wijze geholpen kan worden.  

5.9 Samenwerkingsverband PO Midden Holland 
Ons schoolbestuur werkt met andere schoolbesturen in de regio samen in het 

Samenwerkingsverband Primair Onderwijs Midden Holland. In het Samenwerkingsverband PO 

Midden-Holland werken 21 schoolbesturen en zo’n 90 scholen met elkaar samen om bijna 19.000 

leerlingen in de basisschoolleeftijd passend onderwijs te bieden.  

Ieder kind een zo passend mogelijke plek in het onderwijs. Dat is het doel van passend onderwijs. 

Scholen hebben daarom een zorgplicht voor kinderen die extra ondersteuning behoeven. Dat 

betekent dat als ouders hun kind aanmelden bij de school van hun keuze, die school de taak heeft 

het kind een passende onderwijsplek te bieden – op de eigen school, of op een andere school in 

het reguliere onderwijs of in het speciaal (basis) onderwijs. Scholen en hun besturen werken 

daarom samen in een samenwerkingsverband. Hoe het Samenwerkingsverband wil werken aan 

passend onderwijs staat beschreven in het Ondersteuningsplan: www.swv-po-mh.nl.  

Is een kind bij ons niet op zijn/haar plek, dan is er speciaal basisonderwijs of speciaal onderwijs dat 

passend onderwijs kan bieden. Hiervoor is een zogenoemde toelaatbaarheidsverklaring (TLV) nodig, 

dat via ons het samenwerkingsverband kan worden afgegeven. Vinden u, wij en de deskundigen 

uit onze stichting plaatsing in het speciaal (basis) onderwijs voor uw kind nodig en zijn we het eens 

hierover, dan vragen we een toelaatbaarheidsverklaring aan het onafhankelijke 

deskundigencommissie advies van het samenwerkingsverband. Zij toetst of het advies op de juiste 

wijze tot stand is gekomen. Is dat zo, dan wordt het advies overgenomen.  

5.10 Centrum Jeugd en Gezin 

Iedereen die vragen of zorgen heeft over kinderen en gezinnen kan contact  opnemen met het 

Centrum Jeugd en Gezin. Ouders kunnen bij zorgen of vragen zelf contact opnemen met het CJG. 

Elke 2e en 4e woensdag van de maand kunnen ouders bij het CJG binnenlopen op Kranepoort 6. 

Meer informatie: www.cjgkrimpenerwaard.nl.  

 

 

http://www.swv-po-mh.nl/
http://www.cjgkrimpenerwaard.nl/
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6.  Ontwikkelpunten  

 

 

✓ Borgen van de zorgstructuur, met:       2017-2018V 

e.v. 

 

o Groepsbesprekingen, groepsbezoeken en groepsoverdracht 

o Schoolbespreking OPO, Analyseren onderwijsopbrengsten  

(2x p/j) en onderlinge uitwisseling 

o Format Individueel handelingsplan      2018-2019V 

✓ Onderwijsinhoudelijk: 

o Borgen Ontwikkelingsgericht Passend Onderwijs (OPO)      2017-2018V 

e.v. 

▪ Invoeren onderwijsplannen: 

• Rekenen            2018-2019 V 

• Spelling             2019-2020 V 

o Borgen Expliciete Directe Instructie (EDI) bij: 

▪ Rekenen       2018-2019 V 

o Invoeren EDI bij: 

▪ Begrijpend lezen       v.a. 2019-2020 V 

▪ Spelling        v.a. 2020-2021 

o Nascholing EDI       2017-2019 V 

✓ Werken met systemen: 

o Nascholing KIJK! voor leerkrachten groep 1/2   2018-2019 V 

✓ Opstellen protocollen: 

o Dyslexie        2018-2019 V 

▪ Invoeren “Bouw” in groep 1 t/m 4                         2018-2019 V 

o Dyscalculie         2019-2020 
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o Meer- en hoogbegaafdheid          2020-2021 

✓ Opleiden interne specialisten: 

o Rekenen                  2021-2022 

o Gedrag           2019-2020 V 

✓ Schoolklimaat: 

o Borgen Pedagogisch Tact          2017-2018 V 

o Plan van aanpak sociaal emotioneel leren (SEL), incl. LVS             2020-2021 

o Invoeren veiligheidsplan, incl. sociale veiligheid       2018-2019 V 
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7.  Bijlagen 

 

Aanvullend: 

Bijlage I – schematisch overzicht zorg 

Bijlage II – ondersteuningsplan 2018-2022 van SWV PO Midden-Holland  

Bijlage III – bijlagen ondersteuningsplan 2018-2022 van SWV PO Midden-Holland 

Bijlage IV – aspecten van kwaliteit van Stichting Onderwijs Primair 
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Bijlage I – schematisch overzicht zorg 

 

 Stap Actie Wie Document 

1 Inschrijven nieuwe 

leerling 

Invoeren in ParnasSys 

 

directeur Inschrijfformulier  

AVG formulier 

beeldmateriaal 

formulier lidmaatschap OV 

??  

  Overdragen  

 

CLZ Overdrachtsformulieren 

voorschoolse opvang of 

vorige school/ KIJK 

importeren/ OSO 

importeren 

2 Signalering van 

problemen m.b.v. 

diverse observatie-

instrumenten 

Actie op leerlingniveau. 

Eenmalig, max. 6 weken 

Probleem melden bij CLZ 

en in Parnassys 

Ouders inlichten 

leerkracht Noteren in onderwijsplan 

en in ParnasSys 

3 Signaleren van 

aanhoudend probleem 

m.b.v. diverse 

observatie-instrumenten 

Direct bespreken met 

CLZ/ Bespreken van 

leerling tijdens 

groepsbespreking 

leerkracht(e

n) + CLZ 

Invulformulieren, uploaden 

in ParnasSys  

4 Verzamelen van 

aanvullende informatie 

Observatie 

Analyse 

Ouders inlichten 

leerkracht + 

CLZ + evt. 

interne 

specialist 

Analyseformulieren 

5 Opstellen 

ontwikkelplan/ 

ontwikkelingsperspectief 

OP/ OPP maken 

Ouders informeren over 

IHP 

Leerkracht + 

CLZ 

 

OP/ OPP in ParnasSys 

6 Aanpak Zorg verlenen aan de 

leerling  

leerkracht + 

evt. 

onderwijs- 

assistente 

Verloop van hulp noteren  

7 Tussenevaluatie na 6 

weken 

Evaluatie na 12 weken 

Evalueren van aanpak 

Terugkoppeling aan 

ouders 

leerkracht + 

CLZ 

Evaluatie in OP/ OPP 
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8 Signaleren dat probleem 

niet verholpen is 

Bespreken met extern 

deskundigen 

 

leerkracht + 

CLZ 

Verslag van bespreking in 

ParnasSys 

9 Stap 4 t/m 7 herhalen    

10 Signaleren dat probleem 

niet verholpen is 

Bespreken binnen MDO 

Aanvullend onderzoek 

door extern deskundigen 

Terugkoppeling richting 

ouders 

extern 

deskundige, 

CLZ, 

leerkracht, 

ouders 

Toestemmingsformulier 

voor extern onderzoek 

Verslaglegging van 

gesprekken in ParnasSys 

11 
Opstellen OPP                 

Opstellen eigen leerlijn 

Aanvraag arrangement 

Ontwikkelngsperspectief 

maken                                                                                                                                                      

 

Leerstof aanbieden 

volgens eigen leerlijn 

leerkracht 

+CLZ 

leerkracht + 

CLZ i.o.m. 

ouders 

Ontwikkelingsperspectief 

aanmaken (OPP) 

Vullen groeidocument in 

Parnassys 

12 Stap 6 t/m 8 twee keer 

per jaar herhalen 

 Leerkracht + 

CLZ i.o.m. 

ouders 

OPP en andere 

(onderzoeks)verslagen  in 

ParnasSys 

N.B.: Na stap 7 kan vastgesteld worden of de aanpak geholpen heeft. De leerling wordt niet langer 

behandeld als zorgleerling en wordt alleen nog maar opgenomen in het groepsoverzicht. 

 

 


