Waterrijk

Openbare baslsschool

Preventiepiramide Waterrijk

Preventieniveau 1
(80%)
Gedrag komt incidenteel voor

Preventieniveau 2
(15%)
Gedrag komt regelmatig voor

Preventieniveau 3
(5%)
Gedrag komt constant voor

Klassenmanagement

e  Dagschema

e  Klassenafspraken/regels
e  Stoplicht/vragenblokjes

Klassenmanagement

e Kinderen als eerste helpen
tijdens hulpronde.

e Kinderen op weg helpen na de

Klassenmanagement

e Individuele aanpassingen
hulpmiddelen. Zoals time-timer,
weekrooster/dagtaak, ladekastje

o  Time-timer instructie. etc.
e  Gedragsverwachtingen (bijv.
geef me de vijf)
Leerkracht gedrag: Leerkracht gedrag: Leerkracht gedrag:
e  Voorspelbaarheid e Individueel verwachtingen e  Specifieke afspraken m.b.t.
e Verwachtingen uitspreken herhalen. emotieregulatie

Open houding
Voorbeeldgedrag, ook bij
collega’s

Contact met kinderen

e s Ochtends alle kinderen
begroeten.

e  Gesprekken met kinderen.

e  Leerkrachten draaien zelf
pleinwacht.

. Differentiatie

Contact met kinderen
e  Check-in/check-out
e Individuele hulp met executieve

functies

e  Regelmatig gesprekken met kind
(individueel)

e  Aanpassen van werk aan de
behoeften

Contact met kinderen

e Intensief gesprekken met kind.

e  Afspraken maken over
consequenties van gedrag

Contact met ouders

e Ouders na schooltijd welkom in
de school.

e 4 verplichte oudergesprekken
per schooljaar.

e  Ouderavond start schooljaar.

Contact met ouders:
e  Regelmatiger contact ouders

Contact met ouders:

e Afspraken maken over
consequenties van gedrag

e Intensief contact met ouders

Vreedzame school

e  Werken aan een groepsdoel

e  Cirkelgesprek

e  Gouden weken

e  Wieis de mol?

e  Opstekers geven

. Mogelijk om af te koelen binnen
de klas (stilteplek)

Vreedzame school

e  Hulp bij het oplossen van
conflicten/ondersteuning bij
sociale contacten

Vreedzame school
e  Gedragscontract

Zorg:
e  Groepsbespreking met IB.
e  Klassenbezoek IB en SO.

Zorg:
e  Overleg en contact IB.
e  Gesprekken/ klassenbezoeken.

Zorg:

e Intensief contact IB

e  Externe hulpverlening
° Arrangementen

Incidenteel beloningssysteem gericht

aan de hele groep

e  Beloning is te verdienen voor de
hele groep

Individueel beloningssysteem
e  Beloning is te verdienen voor het
individuele kind

Ontspan- en beweegmomenten.
e  Dagelijkse energizers

Geleid spel buiten

e  Zorgen voor plezier

e  Ontspanning na hard werken

Ontspan- en beweegmomenten
e Individueel
e  Extraloopje

Autonomie bieden
. Kinderen serieus nemen,
kinderen mee laten beslissen




