
Waterrijk, een kleurrijke school
Ons plan voor 2023/2024

Rol van de leerkracht: talenten benutten + kritisch op eigen ontwikkeling (kritisch in de zin van 
‘verantwoordelijkheid nemen en het stellen van de juist prioriteiten’)

Professioneel lerend team
• Talenten en specialismen: inzetten op, gebruiken van
• Informeel leren: leren van en met elkaar (collegiale consultatie, samenwerken aan onderwijs, 

intervisie, professionele leergemeenschap)
• Formeel leren: faciliteren van bij- en nascholing

Wat wordt er van je verwacht als je werkt op Waterrijk?
Wat willen wij zien in de klas?

Vakmanschap en beroepstrots:

openbaar – samen – oog voor andere culturen – altijd in ontwikkeling – veilig 



Versteviging pedagogisch klimaat.

Doorlopende lijn sociaal
emotionele ontwikkeling.

Vreedzame School 

Inzet muziek, drama en
cultuurlessen.

De inrichting van onze school.

Taalonderwijs in de onderbouw, wat 
beter aansluit bij onze populatie (een
uitdagende mix van Nederlandstalige
en anderstalige kinderen).  

Leesonderwijs in midden en 
bovenbouw met aandacht voor 
leesmotivatie en begrijpend lezen.

Verrijkend onderwijs voor kinderen 
met behoefte aan uitdaging. 

Op maat begeleiding voor kinderen 
met een extra ondersteuningsvraag.

EEN VEILIGE INSPIRERENDE OMGEVING DEGELIJK ONDERWIJS

(Eigentijds)onderwijs:



Zorgstructuur: eenduidig en transparent

Groepsplannen in Leeruniek
Beleid op het gebied van:
zelfstandig werken
begeleiding op maat (RT/IB)
groepsplan (werkdocument)
Meerbegaafdheid
Visie (waar staan we voor)

Zorgstructuur: eenduidig en transparant

Planmatig werken mbt groepsplannen, analyses, groepsbesprekingen en een
degelijke overdracht

Beleid op het gebied van:
• zelfstandig werken
• begeleiding op maat (RT/IB)
• meer- en hoogbegaafdheid

Zorg op maat

Partnerschap met ouders middels pro actief contact, gesprekkencyclus en
transparante informatie.

Organisatie en partnerschap:



Onze visie:

Het bieden van de beste
ontwikkelingskansen
door het geven van goed
onderwijs met hoge
realistische
verwachtingen

Onze visie:

• Beste ontwikkelingskansen = ieder kind zien in datgene
wat het nodig heeft om zich verder te ontwikkelen

• Goed onderwijs = leren met plezier, leren met een doel, 
beredeneerd afwijken van het grote plan

• Hoge verwachtingen = ieder kind kan groeien, je bent 
nooit uitgeleerd

• Realistische verwachtingen = ieder kind wil zich competent 
voelen, success ervaren

Visie; onze kapstok die richting geeft tot actie als we het even niet meer weten.

Een nieuw plan of idee >
> helpt het ons het kind te zien in zijn volle omvang?
> draagt het bij aan het leerplezier?
> maakt het dat het kind een volgende stap kan zetten?
> heeft het invloed op het succesgevoel van het kind?
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