Hoofdstuk 1 
Leidraad pedagogisch handelen op Jenaplanschool Wittevrouwen

Voorwoord
Wij zijn een school met een pedagogisch concept. Wij vinden het belangrijk dat de visie en de uitgangpunten van onze pedagogiek voortdurend sturing geven aan ons handelen om zo antwoord te kunnen geven op de vragen die kinderen ons stellen. In deze leidraad is beschreven hoe we vorm geven aan de pedagogiek op onze school.
Leeswijzer: 
In dit hoofdstuk is beschreven wat onze pedagogische visie is, hoe onze populatie eruit ziet, welke uitgangspunten we hanteren en welk leerkrachtgedrag we hierbij passend vinden. 

Onze pedagogische visie:
Onze school is een leef- en werkgemeenschap waar je leert samenleven. Het onderwijs op onze school is gericht op de opvoeding van kinderen en omvat meer dan alleen het aanleren van schoolse kennis. Kinderen leren door deel te nemen aan de vier basisactiviteiten: gesprek, spel, werk en vieren. 

Wat wij als school doen is pedagogische situaties creëren waarin kinderen zich prettig voelen en hun leergierigheid wordt geprikkeld. Met andere woorden leren ontstaat in verbinding en vanuit verwondering. 

Onze populatie:
De kinderen komen uit de wijk Wittevrouwen en Zeeheldenbuurt. Zij groeien over het algemeen op in een stabiele, rustige en rijke (zowel materieel als immaterieel) omgeving. Kinderen hebben weinig tot geen achterstand als ze de school binnenkomen. Hun taalontwikkeling is veelal bovengemiddeld. De kinderen van onze school hebben, naast school, vele andere bezigheden middels sportclubs, muzieklessen en andere culturele activiteiten. 
 De algemene ontwikkeling van de kinderen is gemiddeld hoog. De kinderen beschikken bijna allemaal over een ruim arsenaal aan sociale vaardigheden hetgeen een positief effect heeft op het pedagogisch klimaat in de school. 
Pedagogisch gezien zijn veel kinderen gewend aan frequent overleg met hun ouders. Daardoor zijn ze over het algemeen tamelijk mondig en niet gewend aan autoritaire gezagsrelaties. Kinderen willen graag het hoe en waarom van beslissingen weten. Dit vraagt om een specifieke pedagogische inzet van de leerkrachten.  

Pedagogische uitgangspunten
Op onze school werken we met vier pedagogische uitgangspunten, die een leidraad vormen voor ons handelen. 

· Je mag zijn wie je bent
Kinderen moeten zichzelf leren kennen. Weten wat ze leuk vinden, waar ze een hekel aan hebben. Maar ook ontdekken in welke talenten je goed bent en wat je nog te leren hebt. 
Om dit te kunnen is een ander nodig om zelf verder te ontwikkelen. De leerkracht speelt hierin een belangrijke rol.
Kinderen zien en horen in hun eigenheid, met hun eigen talenten en interesses, met hun 
eigen-aardigheden, is de basis van al ons handelen. Alleen door kinderen veiligheid en 
vertrouwen te geven kan onze school een plek zijn waar kinderen mogen zijn en waar ruimte 
is om te groeien. Door kinderen veiligheid en vertrouwen te bieden en door een open en een
respectvolle manier van vragen stellen, laten we de kinderen weten dat ze er mogen zijn en dat we 
hen zien en horen. We willen dat kinderen in onze ogen kunnen zien dat ze welkom zijn op deze plek. 

Op onze school groeten wij kinderen daarom elke dag persoonlijk. We heten hen welkom en 
kijken hen even goed in de ogen om te zien of er iets speelt. We laten kinderen merken dat we ze
zien en horen door alles wat ze goed doen op te merken en dit ook te verwoorden. Daarnaast bieden 
we kinderen veiligheid door hen te begrenzen en door helder te zijn over de regels van de school en 
hen te betrekken bij het maken van afspraken. Zie hiervoor ook hoofdstuk twee. 

We kijken goed naar kinderen om te zien wat ze nodig hebben om te kunnen leren en zich te 
ontwikkelen, ieder op zijn of haar eigen niveau en met zijn of haar talenten en interesses. 
Kinderen staan nooit op zichzelf. Ze zijn verbonden met hun ouders of verzorgers. Daarom 
zien we ieder kind in zijn of haar context en is een positief contact met ouders voor ons van 
groot belang.


· Wij zijn medeverantwoordelijk voor het totaal
We maken kinderen belangrijk als we hen leren dat ze deel uitmaken van een groter geheel namelijk de gemeenschap die de klas en de school vormt en dat ze hier een bijdrage aan mogen leveren. Door in stampgroepen te werken bevorderen we het inlevingsvermogen van kinderen doordat ze elk jaar een andere positie innemen. Zo leren ze wat het betekent om steeds de jongste of de oudste te zijn. Deze verschillende rollen maakt het makkelijk om vanuit verschillende perspectieven naar andere groepsleden te kijken. We leren kinderen dus oog en oor te hebben voor anderen en zich verantwoordelijk te voelen voor het algemeen belang. Op die manier leren we kinderen initiatiefrijk, zorgzaam en betrokken te zijn. Hierdoor willen we kinderen meegeven dat ze in staat zijn om verschil te maken, dat hun inzet er toe doet. Kinderen krijgen in de stamgroepen vaak een bepaalde rol toebedeeld zoals het mentorschap van een jonger kind. 

Om op een goede manier op te groeien, hebben kinderen namelijk perspectief en hoop nodig. Op onze school geven we leerlingen een stem en leren we hen deze stem op een verantwoordelijke manier te gebruiken, zodat ze dit toe kunnen passen in groep en school en uiteindelijk in het nog grotere geheel waar ze deel van uitmaken. Voorbeelden  hiervan zijn de klassenvergadering en kringgesprekken.

· In de spiegel kijken is belangrijk
We geven kinderen de mogelijkheid om gedrag te oefenen en te leren waar ze verder mee komen op het gebied van verantwoordelijkheid, zelfstandigheid, samenwerking en reflectie.
Overal in onze school zijn daarom de vier basisregels zichtbaar in elke groep. Deze worden met de 
start van het schooljaar besproken en daar vanuit worden er klassenafspraken opgesteld. Wij vinden
het belangrijk om kinderen ruimte te geven en juist daarom geven we kinderen 
helderheid over de ruimte die ingenomen mag worden en de grenzen die horen bij het 
innemen van ruimte. 

We geven de kinderen de gelegenheid om zelf te reflecteren op hun gedrag bijvoorbeeld 
na het buitenspelen, na het zelfstandig werken en na het samenwerken. De leerkrachten kan hier als 
voorbeeld dienen om regelmatig zijn eigen gedrag te bespreken en te moddelen.
Kinderen leren om zowel op zichzelf, als op elkaar, als op de omgeving te reflecteren. Dit zien 
we als een belangrijk doel. Zo leren we de kinderen om zorg te dragen voor zichzelf, voor de 
ander en ook voor de omgeving. Ook de  leerkracht dient hierin een voorbeeldrol te hebben.

· Wij leren van onze fouten
Het liefst maken wij als mensen zo min mogelijk fouten, want een fout wordt vaak geassocieerd met iets negatiefs. Een fout maken kan ons een vervelend gevoel geven, een gevoel van falen. Echter maakt iedereen fouten, of we dat nu willen of niet.
Fouten zijn noodzakelijk bij een leerproces. Door fouten te maken leer je hoe het niet moet en daarmee ook hoe het juist wel zou kunnen. Het zorgt ervoor dat je jezelf kan ontwikkelen en kan groeien. We willen kinderen leren om met fouten om te gaan door dit positief te benaderen. 

Dit doen we door erover te praten en te kijken wat de oorzaak er van is. Ook willen we kinderen bewust maken van het feit dat een fout maken niet hetzelfde is als fout zijn. Als een fout wordt gemaakt, voelt dat vaak als falen. Wie je bent is echter meer dan wat je doet (bijv. fouten maken). Door aandacht te hebben voor het feit dat het kind goed is en de fout kan gebruiken om zichzelf te ontwikkelen, krijgt het een positieve lading. Door te kijken naar je eigen fouten, ook als leerkracht, en de fouten positief te bespreken met kinderen komt er ruimte voor verbetering en ontwikkeling. De fout is als het ware een les, die ervoor zorgt dat het de volgende keer anders gaat en je kan groeien. Door het maken van fouten krijgen we meer vertrouwen in ons eigen kunnen,  mits de fouten positief worden benaderd. Fouten zorgen ervoor dat je steeds verder ontwikkeld en steeds beter wordt in de dingen die je doet. Een kind weet steeds beter hoe hij of zij het moet aanpakken en daarmee groeit ook het zelfvertrouwen.

Het handelen van leerkrachten
Van de leerkrachten die op onze school werken, verwachten we dat ze in ruime mate beschikken over de pedagogische competenties die nodig zijn om een antwoord te kunnen geven op de gedragsvragen die leerlingen stellen.
In de SBL competenties voor leraren in het primair onderwijs wordt het pedagogisch competent zijn als volgt samengevat:

De leraar primair onderwijs moet de sociaal-emotionele en morele ontwikkeling van de kinderen bevorderen. Hij moet hen helpen een zelfstandig en verantwoordelijk persoon te worden. Dat is de verantwoordelijkheid van de leraar primair onderwijs en om die verantwoordelijkheid waar te kunnen maken moet de leraar pedagogisch competent zijn. 
Een leraar die pedagogisch competent is, creëert een veilige leeromgeving in zijn groep en zijn lessen. Zo’n leraar zorgt ervoor dat de kinderen 
·  weten dat ze erbij horen en welkom zijn;
• 	weten dat ze gewaardeerd worden;
• 	op een respectvolle manier met elkaar omgaan; 
• 	uitgedaagd worden om verantwoordelijkheid te nemen voor elkaar; 
• 	initiatieven kunnen nemen en zelfstandig kunnen werken. 

Bekwaamheidseis bij deze competentie: 
De leraar primair onderwijs onderschrijft zijn pedagogische verantwoordelijkheid. Hij heeft voldoende pedagogische kennis en vaardigheid om een veilige leeromgeving tot stand te brengen waarin kinderen zich kunnen ontwikkelen tot een zelfstandig en verantwoordelijk persoon. Voor een hele klas of groep maar ook voor een individuele leerling. En dat op een professionele, planmatige manier. 

Op onze school voelen we de behoefte om de ijkpunten behorend bij de pedagogische competentie wat specifieker te omschrijven. Deze specifieke omschrijving hebben we nodig om onze kwaliteitszorg op het gebied van pedagogisch handelen goed vorm te kunnen geven. Als we onze pedagogische opdracht namelijk niet vertalen naar zichtbare, hoorbare, voelbare en meetbare leerkrachtvaardigheden, valt er op het gebied van kwaliteit niets te monitoren. In onderstaande tekst zijn de leerkrachtvaardigheden behorend bij de uitgangspunten uitgewerkt: 

Wat doet de leerkracht die de kinderen laat merken dat ze mogen zijn wie ze zijn:
· De leerkracht nodigt leerlingen uit om zaken bespreekbaar te maken.
· De leerkracht geeft talenten van kinderen de ruimte.
· De leerkracht besteedt aandacht aan de gevoelens van kinderen.
· De leerkracht is in staat zijn oordeel uit te stellen.

Wat doet een leerkracht die kinderen medeverantwoordelijk maakt voor het totaal
· De leerkracht geeft positieve en kritische feedback aan alle kinderen van de school.	
· De leerkracht biedt de leerlingen de mogelijkheid om verantwoordelijk te zijn. ( Dit is te zien aan klassenvergadering, mentorschap, kringgesprek, klassendienst).
· De leerkracht leert leerlingen om samen af te maken waar ze samen aan begonnen zijn.
· De leerkracht geeft de leerlingen de gelegenheid om zorg te dragen voor een schone en duurzame omgeving.

Wat doet een leerkracht die de kinderen in de spiegel leert kijken:
· De leerkracht gaat in gesprek met de leerlingen over hun eigen aandeel.
· De leerkracht evalueert regelmatig zijn/ haar gedrag in de groep. 
· De leerkracht leert de kinderen om elkaar feedback te geven.  
· De leerkracht is een voorbeeld in het zich verplaatsen in een ander. 

Wat doet een leerkracht die kinderen  leert van hun fouten:
· De leerkracht is in staat eigen fouten toe te geven.
· De leerkracht creëert situaties waarin leerzame fouten gemaakt kunnen worden.
· De leerkracht is een voorbeeld in  growth mindset.
· De leerkracht geeft kinderen betekenisvolle feedback, die kinderen verder helpt in hun leerproces.
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