
Algemeen:

Respons:
Leerlingen: ingevuld in april en mei 2023

- 66 leerlingen hebben meegedaan aan vragenlijst Sociale veiligheid en welbevinden
- 70 leerlingen hebben meegedaan aan vragenlijst Onderwijskwaliteit

personeel: ingevuld tussen in maart en april
- 10 van de 12 van onderwijzend personeel hebben onderwijskwaliteit en tevredenheid

ingevuld
- 2 leden van de directie en IB hebben de vragenlijsten ingevuld

Ouders: ingevuld in maart en april
- 56 ouders van de 118 gezinnen hebben de vragenlijst ingevuld

Opvallendste uitkomsten:

Algemeen:
- De schoolleiding (directie/ib) scoort op de meeste punten hoger dan het

onderwijzend personeel.

Aandachtspunt leerlingen:

Hier zijn we trots op:
- De kinderen komen graag naar school en geven ons een 8,4 als rapportcijfer!
- Kinderen en ouders voelen zich veilig op school. Dit scoort erg hoog!
- Kinderen ervaren weinig tot geen vervelende situaties op school en daarmee scoren

we boven het landelijk gemiddelde.
- Ouders voelen zich welkom op school.
- Ouders zijn heel erg tevreden over de aansturing van de leerlingenzorg.

Speerpunten
1. Onderwijsaanbod:

- Kinderen vinden de lessen die ze krijgen minder leuk dan leerkrachten
denken dat zij ze vinden. Een verschil van 21 %

- lessen rekenen en begrijpend lezen scoren laag.
- Ouders (68%) scoren een lagere tevredenheid over uitdaging en

vooruitgang (rekenen en taal) dan leerkrachten en leerlingen (90%).
Dit zien we ook in de landelijke scores terug. Medewerkers en
leerlingen scoren hoger dan het landelijke gemiddelde en ouders lager
dan het landelijk gemiddelde.

Aanpak: Bij het verbeteren van het aanbod staan komend schooljaar Begrijpend lezen
(Close reading) en rekenen centraal. Dit punt komt terug in ons jaarplan 2023-2024.

2. Communicatie en geïnformeerd zijn:
- De tevredenheid mbt de communicatie over wat er op de school gebeurd en

over hun kind(eren) scoort onder het landelijk gemiddelde
Aanpak: Er wordt een kwaliteitskaart ontwikkeld mbt oudercommunicatie.



3. Visie:
- De teamleden geven aan dat de visie van de school niet inspirerend genoeg

is en niet genoeg leeft.
Aanpak: Als team zijn we momenteel al aan de slag met HPS waarin als eerst de visie
herijkt dient te worden. Dit punt komt terug in ons jaarplan 2023-2024.


