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Een goede communicatie tussen ouders en school is belangrijk. De basisschooltijd vormt tenslotte een 
belangrijk onderdeel van een mensenleven. Zowel voor de kinderen als voor u. Deze schoolgids is 
bedoeld voor de ouders, verzorgers en andere betrokkenen bij onze school. In deze gids vindt u 
praktische informatie zoals de schooltijden, vakanties, studiedagen, schoolregels en opvang. Er wordt 
beschreven hoe wij het onderwijs organiseren en welke keuzes we daarin hebben gemaakt. Wat we 
belangrijk vinden en waarin we ons onderscheiden van andere basisscholen. We geven aan vanuit 
welke missie en visie onze Daltonschool werkt en wat u van ons mag verwachten. In de schoolgids leest 
u ook relevante informatie over de betrokkenheid van ouders bij de school en de andere manieren 
waarop we u informeren. Deze schoolgids is vastgesteld met instemming van de oudergeleding van de 
medezeggenschapsraad (MR). 
We wensen u veel leesplezier.

Team obs Mozaïek

"Je kunt meedoen in de maatschappij wanneer je rekenen en taal beheerst. Je kunt meedoen als plezierig en 
gelukkig mens wanneer je jezelf, de ander en de wereld kent en begrijpt. Leren lukt het best als je je veilig 
voelt en geen zorgen hebt. Genoeg kennis, veel vertrouwen en een heleboel liefde, dát zorgt voor goed 
onderwijs." 

(Susette Seevinck, directeur)

Voorwoord
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Contactgegevens

Openbare Dalton Basisschool Mozaïek 
Dichteren
Willy Brandtplein 2
7007LA Doetinchem

 0314365052
 http://www.obsmozaiek.nl
 directie@obsmozaiek.nl

1 Over de school

1.1 Algemene gegevens
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Schooldirectie

Functie Naam E-mailadres

Directeur Susette Seevinck susetteseevinck@ijsselgraaf.nl

Aantal leerlingen

Aantal leerlingen in 2022-2023 Aantal leerlingen de afgelopen jaren

142

2022-2023

Net als bij veel scholen in de Achterhoek is ook bij ons het aantal leerlingen op school gedaald. De 
krimp in de regio speelt hierin een grote rol, net als de veranderde demografie in de wijk. De afgelopen 
jaren namen we afscheid van grote aantallen groep 8 leerlingen, waar de instroom van 4-jarigen 
terugliep. We verwachten de komende jaren te stabiliseren met een leerlingaantal rond de 150 
leerlingen, met acht groepen.

Schoolbestuur

Stichting IJsselgraaf
Aantal scholen: 15
Aantal leerlingen: 2.601
 http://www.ijsselgraaf.nl

Samenwerkingsverband

Onze school is aangesloten bij SWV Primair Passend Onderwijs Doetinchem.

1.2 Missie en visie
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Kenmerken van de school

Zelfstandigheid

Vrijheid/verantwoordelijkheidSamenwerking

Effectiviteit Reflectie

Missie en visie

Vanuit het Daltonidee bieden wij een doorgaande lijn in de ontwikkeling aan de leerlingen en bereiden 
we hen optimaal voor op de volgende stap in hun schoolloopbaan. Naast kennis en vaardigheden op 
het gebied van rekenen en taal, krijgen de kinderen bij ons op school mee wat vrijheid en 
verantwoordelijkheid betekenen, leren ze hun eigen werk te organiseren en hoe ook zij een positieve 
bijdrage kunnen leveren aan onze samenleving.  

Leerlingen die bij ons van school gaan, staan met beide benen op de grond en durven te dromen. Ze 
hebben veel geleerd en hebben van ons het vertrouwen gekregen dat zij zich nog verder 
kunnen ontwikkelen. Ze kunnen vriendschappen aangaan, dragen zorg voor hun omgeving en laten 
anderen in hun waarde. Ze kennen hun talenten en gaan een uitdaging niet uit de weg. Ze kunnen 
spelen, leren en denken na. Ze hebben vertrouwen in hun toekomst. 

Onze visie 
Om kinderen goed voor te bereiden op hun volgende stap zien wij de kernvakken rekenen, lezen 
en taal als basis. Hiermee kunnen we hen (kritisch) leren denken in een wereld waar zoveel informatie 
en meningen op ons afkomen. Het kunnen reguleren van je denken, je motivatie en gedrag draagt bij 
aan het doelgericht werken aan een taak en het nemen van verantwoordelijkheid hiervoor. We leren 
kinderen op verantwoorde wijze het heft in eigen handen te nemen en niet klakkeloos aanwijzingen of 
voorschriften te volgen. 
Wij vinden het essentieel dat wij op school kunnen omgaan met allerlei sociale situaties en waardering 
kunnen opbrengen voor de ander en onszelf.  We bieden de leerlingen en elkaar ruimte voor onze 
talenten, nieuwsgierigheid, verbeeldingskracht, denkvermogen en creativiteit. We werken effectief, 
gelijkwaardig en met plezier samen, we vertrouwen in mogelijkheden en gaan uitdagingen aan. We 
hechten belang aan spelend leren en lerend spelen, omdat dit van nature bij kinderen past. Team en 
ouders weten dat zij een voorbeeld zijn voor de kinderen en gedragen zich ook zo. Tenslotte 
onderschrijven wij de kernwaarden van Openbaar Onderwijs (gelijkwaardigheid, vrijheid en 
ontmoeting) en Scholengroep IJsselgraaf (eigen-wijs, passie, respect en ambitie). 

Onze werkwijzen en lesmethoden passen bij onze missie en visie:  
- de lesmethoden en materialen zijn actueel en uitdagend; 
- in alle groepen werken we met dag-/weekplanners voor de leerlingen;
- om de sociaal emotionele ontwikkeling te bevorderen werken we met de Kanjertraining en 
Gelukskoffer;
- we zetten in op activerende didactiek door gebruik te maken van effectieve instructie en coöperatief 
leren;  
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- naast energizers, buitenspelen en gymlessen, gebruiken we bewegend leren omdat motoriek het 
leren in sterke mate ondersteunt;
- de school is een rijke leeromgeving waarin bewegen en een gezonde leefstijl bevorderd worden;
- we volgen en stimuleren de ontwikkeling van elke leerling, onder andere door hen te leren leren: 
zelfstandig én samen;
- ouders zijn betrokken bij de ontwikkeling van hun kinderen en de school, vanuit 
hun eigen deskundigheid en binnen hun mogelijkheden;
- het team is actief bezig met hun eigen ontwikkeling, lerend vermogen en kwaliteit van onderwijs;
- de school is zodanig ingericht dat er veilig en met plezier geleerd en gewerkt kan worden;
- er is tijd voor spelen, leren en denken met een goede balans.  

Er is vertrouwen in het lerend vermogen en een growth mindset en daarom mag het ook wel eens 
moeilijk zijn. We helpen de kinderen en elkaar om een volgende stap te zetten. Leren en werken met 
plezier betekent dat er ruimte is om te doen wat bij je past met een gezonde dosis uitdaging. Je 
leert telkens nieuwe kennis en vaardigheden en hoe je deze kunt toepassen. Soms kost het je moeite 
voordat het lukt, maar samen kunnen we veel bereiken. Dit doen we actief met werkvormen en 
activiteiten die de deelname aan samenwerking bevorderen. Ook is er voldoende ruimte voor 
individuele taken en stilte om concentratie te bevorderen en te kunnen omgaan met uitgestelde 
aandacht.   
Op onze school werken mensen die er trots op zijn dat zij betekenisvol kunnen zijn in het leven van een 
kind. We verbinden ons met bevlogenheid aan ons vak in het basisonderwijs.   
Onze ambitie is dat iedereen op school groeit binnen de mogelijkheden die hij of zij heeft. 

Identiteit

OBS Mozaïek is een openbare Dalton school. De kernwaarden van openbaar Dalton onderwijs zijn 
vrijheid, gelijkwaardigheid en ontmoeting en deze waarden onderschrijven wij van harte. Binnen het 
openbaar onderwijs komen deze waarden voort uit het democratische karakter van de school. 
Onderwijs van en voor de samenleving. Onderwijs waar verhalen samenkomen.

Ieder schooljaar starten wij met het thema "mijn verhaal, jouw verhaal" waarin we startgesprekken 
voeren met de kinderen, ouders en elkaar. Groepsvorming, respect, waardering en elkaar steeds beter 
leren kennen met al onze eigen-aardigheden. Rond 20 november besteden we aandacht aan de rechten 
van het kind en de periode rond de Kerst staat in het teken van dankbaarheid en iets betekenen voor 
een ander. Rond 21 maart, wanneer de lente weer begint werken we aan verhalen over hoop, 
toekomstdromen en opnieuw beginnen. In de week van 4 en 5 mei staan we stil bij verhalen over en de 
betekenis van vrijheid. 

Aan het eind van het schooljaar vindt tenslotte de verkiezing plaats van de leerlingenraad voor het 
komende schooljaar. Hiermee leren we de kinderen spelenderwijs over het belang en de waarde van 
democratie.
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Onze school telt ongeveer 130 leerlingen, verdeeld over 7 groepen. We werken hier met 10 leerkrachten 
(parttime en fulltime), een leerkrachtondersteuner, een intern begeleider, een administratief 
medewerkster, een conciërge en een directeur. Met elkaar zorgen we voor een school waar iedereen 
zich begrepen en veilig voelt, zodat je je optimaal kunt blijven ontwikkelen.

Op ODBS Mozaïek werken de leerlingen in jaargroepen en combinatiegroepen. Waar nodig werken de 
kinderen op een eigen niveau en we sluiten we aan op de voortgang en ontwikkeling van de kinderen. 
Naast het bieden van effectieve instructie, werken we met coöperatieve werkvormen en bewegend 
leren. Tijdens zelfstandig werken en bij het keuzewerk kunnen leerlingen op verschillende plaatsen in 
het gebouw werken zoals op het leerplein wat centraal gelegen is in onze school. Tijdens het bewegend 
leren zijn we met de kinderen in de lokalen, in de hal en ook veel buiten op het plein.

Groepen op school

Onze leerlingen worden op de volgende wijze gegroepeerd:

• Leerstofjaarklassen: leerlingen zijn op basis van leeftijd gegroepeerd
• Combinatiegroepen: samenvoegen van twee of meer leerjaren tot een groep, bijvoorbeeld 

groep 3/4
• Groepsdoorbrekende niveaugroepen: leerlingen met verschillende leeftijden zijn op niveau 

gegroepeerd voor bepaalde instructie of activiteiten

Wat is Onderwijstijd?
Met onderwijstijd bedoelen we de uren in een week die de leerling op school is. De invulling van 
onderwijstijd kan per school verschillen. Kinderen hebben recht op voldoende uren onderwijs.

Invulling onderwijstijd leerjaar 1 en 2

In de groepen 1 en 2 werken we met een beredeneerd aanbod op het gebied van geletterdheid en 
gecijferdheid. Aan de hand van thema's en doelen ontwikkelen de leerlingen zich op het gebied van de 
kernvakken, motoriek, de creatieve en de sociale vaardigheden. Uitgangspunt is de belevingswereld 
van het kind.

Nieuwsgierig en leergierig als ze zijn, gaan kinderen zichzelf en de omgeving verder verkennen en 
krijgen zij steeds meer grip op hun plek in de samenleving. Ieder kind ontwikkelt zich op zijn eigen wijze 
en bij jonge kinderen kan dat soms ineens met grote sprongen gaan. We sluiten aan bij de ontwikkeling 
van het kind door voortdurend te observeren, uit de dagen en  het spelend leren te begeleiden.

Invulling onderwijstijd

2 Het onderwijs

2.1 Organisatie van het onderwijs
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Invulling onderwijstijd leerjaar 3 t/m 8

Om kinderen goed te kunnen voorbereiden op hun volgende stap zien wij de kernvakken rekenen, lezen 
en taal als basis. Hiermee kunnen we hen (kritisch) leren denken in een wereld waar veel informatie en 
meningen op hen afkomen. Daarnaast vinden wij het essentieel dat wij op school kunnen omgaan met 
allerlei sociale situaties en waardering kunnen opbrengen voor de ander en voor onszelf. We bieden 
leerlingen en elkaar ruimte voor talenten, nieuwsgierigheid, verbeeldingskracht, denkvermogen en 
creativiteit.

Elke groep is anders en heeft niet elke dag hetzelfde nodig om met plezier te kunnen werken en leren. 
De onderwijsbehoefte van de leerlingen bepaalt de uiteindelijke verdeling van de onderwijstijd en dit 
wordt vastgelegd in het rooster in de klassenmap.

Onze school beschikt over de volgende extra faciliteiten:

• Bibliotheek
• Speellokaal
• Gymlokaal
• Denk- en doelab voor de midden en bovenbouw
• Voor- en naschoolse opvang van Spelenderwijs

Extra faciliteiten
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Onze school heeft geen extra aanbod voor het jonge kind. We werken samen met een 
kinderopvangorganisatie in het gebouw van de school. Met HumanKind.

Instroom in groep 1

Een goede start op de basisschool vraagt om een zorgvuldige begeleiding en aansluiting bij de 
ontwikkeling van het kind. Vaak zijn de kinderen naar een peuterspeelzaal of een kinderdagverblijf 
geweest, waar ze al van alles hebben geleerd. Vanwege de doorgaande lijn in de ontwikkeling hechten 
wij veel belang aan de overdracht vanuit peuterspeelzaal of opvang. 
Ongeveer zes weken voordat een leerling vier jaar wordt, neemt de groepsleerkracht contact op met de 
ouders om afspraken te maken voor een kennismaking en overdracht. In de twee weken voordat de 
leerling vier jaar wordt mag hij/zij namelijk vijf keer een ochtend op school komen om al een beetje te 

2.3 Aanbod voor het jonge kind

Verlof personeel

Wanneer een van de leerkrachten ziek is of om een andere reden verlof nodig heeft, kunnen wij gebruik 
maken van de invalleerkrachten van IJsselpool. IJsselpool regelt de vervanging van leerkrachten en 
onderwijsassistenten voor vijf besturen, waarvan Scholengroep IJsselgraaf er één is. De vervangers zijn 
in dienst van één van de besturen en kunnen binnen alle besturen worden ingezet. Daarnaast is er nog 
een lijst van invallers die op afroep beschikbaar zijn. 
Mocht het toch een keer voorkomen dat er geen vervanger voor handen is, wordt de afwezigheid in 
eerste instantie door het team opgevangen. Wanneer er voor de opvolgende dagen geen vervanger is, 
dan zal in het uiterste geval een groep kinderen thuis moeten blijven. Het spreekt voor zich dat we er 
alles aan doen om dit te voorkomen en gelukkig is dit tot nu toe nog niet nodig geweest.

Vakleerkrachten

Op onze school zijn de volgende vakleerkrachten aanwezig:

Spel en beweging / 
bewegingsonderwijs

Op ODBS Mozaïek werken we met 13 enthousiaste collega's aan het Daltononderwijs in Doetinchem. 
We zijn met acht vrouwen en vijf mannen in de leeftijd van 23 tot 61 jaar. Daarmee zijn we een mooie 
mix aan ervaring en kwaliteiten. Ons team bestaat uit leerkrachten, ondersteunend personeel, een 
intern begeleider en een directeur.

2.2 Het team
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wennen. In deze periode bespreekt de groepsleerkracht ook de ontwikkeling van het kind ‘tot nu toe’ 
met de ouders om goed aan te sluiten. Dit gesprek voeren we aan de hand van een uitgebreid 
intakeformulier en de gegevens uit de overdracht van de kinderopvang of peutergroep. Vanaf de vierde 
verjaardag is de leerling elke dag welkom. Als de leerling ongeveer zes weken op school is, volgt er nog 
een kort gesprek over hoe het gaat op de basisschool. Vanaf 4 weken voor het einde van het schooljaar 
worden nieuwe kinderen alleen uitgenodigd voor de doorschuifochtend. 
Voor kinderen, die gedurende het schooljaar instromen in een hogere groep, volgen we een 
vergelijkbare procedure. Hierbij zijn de afstemming met ouders, de leerling en de voorgaande 
basisschool leidend.

2.4 Kwaliteitszorg en schoolplan

Op ODBS Mozaïek geven we les aan de hand van het directe instructie model (effectieve directe 
instructie). Deze manier van lesgeven biedt ruimte aan het werken op verschillende niveaus in de groep 
op basis van onderwijsbehoefte van de leerlingen. Daarnaast verwerken we werkvormen van 
coöperatief leren en bewegend leren in onze lessen. We zijn ervan overtuigd dat samenwerken en 
bewegen het leren op positieve wijze stimuleert. Door de stof aan elkaar uit te leggen en inzichten te 
delen, leer je meer én je leert meteen goed samenwerken. Ook leer je elkaars kwaliteiten kennen en 
waarderen. Door de lesstof bewegend te verwerken wordt het inprenten en automatiseren versterkt. 
Ook komen we zo tegemoet aan de natuurlijke behoefte van kinderen om te bewegen gedurende de 
dag.

Om de resultaten van ons onderwijs en de ontwikkeling van de kinderen te volgen, kijken we 
regelmatig een deel van elkaars les en bereiden we les-activiteiten samen voor. Dit is een vast 
onderdeel van onze manier van werken. De groepsleerkrachten bespreken tenminste driemaal per jaar 
de stand van zaken in de groep met de intern begeleider. Om van en met elkaar te blijven leren en 
verbeteren bespreken we in het midden en einde van het schooljaar de resultaten met het hele team. 
Ook in het directeuren overleg worden de resultaten minstens twee maal per jaar besproken (naast de 
overige schoolontwikkeling). We vinden het belangrijk dat onze voornemens en plannen worden 
omgezet naar daden en resultaten. Door dit te borgen in de vorm van collegiale verantwoording 
houden we elkaar scherp. Ook in de medezeggenschapsraad bespreken we onze plannen, successen 
aandachtspunten. 

Professionalisering
Jaarlijks bespreekt de directeur met het team welke scholingsbehoeften en wensen er zijn. Wij vinden 
het bijhouden van onze deskundigheid erg belangrijk en met scholing en training komen nieuwe 
inzichten en vaardigheden onze school binnen. In onze overlegstructuur zorgen we ervoor dat we het 
overgrote deel besteden aan onderwijskwaliteit, schoolontwikkeling en onze leerlingen. Praktische 
zaken stemmen we zoveel mogelijk af via onze interne mededelingenbrief. 
Het komend schooljaar besteden we de teamscholing aan:

Doelen in het schoolplan 

Wat is kwaliteitszorg?
Scholen werken met een plan om de kwaliteit van hun onderwijs te verhogen. Het plan helpt hen om 
onderwijs te blijven bieden waar alle betrokkenen tevreden mee zijn. Kwaliteitszorg gaat over de 
manier waarop de doelen in het plan worden bereikt.
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- Daltononderwijs 

- borgen en verdiepen aanbod voor leerlingen met (hoog)begaafdheid

- 7 eigenschappen van effectief persoonlijk leiderschap

- teamscholing op het gebied van vergroten zelfstandig leren, maatwerk en reflecteren op eigen werk

Als opleidingsschool hebben we regelmatig studenten in school. Natuurlijk leren zij tijdens hun stages 
veel van ons en wij leren op onze beurt van hen.

Het afgelopen schooljaar is ons cultuurbeleidsplan geactualiseerd en hebben we een plan gemaakt voor 
de invulling van burgerschapskunde bij ons op school. Dit schooljaar gaan we deze plannen uitvoeren 
en evalueren. Ons beleid voor het onderwijs aan cognitief getalenteerde leerlingen is afgelopen 
schooljaar geëvalueerd en aangepast. Het team is deskundig in het aanbieden van passend onderwijs in 
de groep aan deze leerlingen. Onze specialist hoogbegaafdheid ondersteunt en adviseert ons hierbij. 

Deze plannen zijn allemaal vastgelegd in jaarplannen, welke we halfjaarlijks monitoren en evalueren 
met het team.

Door wekelijks met collega's bij het doelenbord de voortgang en de resultaten te bespreken, 
vervolgafspraken te maken en nieuwe doelen te stellen, werken we voortdurend aan de vraag: Hoe 
maken wij ons onderwijs zo goed mogelijk voor onze leerlingen? Daarnaast werken onze specialisten en 
coördinatoren op het gebied van rekenen, taal, ICT, gedrag, begaafdheid, cultuur of samenwerkend 
leren met het team aan het bijhouden van de deskundigheid van ons allemaal. Onze jaarplannen stellen 
we samen vast en we werken daarmee volgens een vaste cyclus van plannen, doen, evalueren 
bijstellen. In het midden van het schooljaar beoordelen we de leerresultaten en is er een 
tussenevaluatie van onze plannen. Aan het einde van het schooljaar maken we de plannen voor het 
komende jaar.

Hoe bereiken we deze doelen?
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3 Ondersteuning en veiligheid

3.1 Extra ondersteuning van leerlingen

Wat is het Schoolondersteuningsprofiel?
Leerlingen hebben soms extra ondersteuning nodig. In het schoolondersteuningsprofiel staat welke 
extra ondersteuning de school biedt, naast de basisondersteuning. Ook staat in het document welke 
doelen en wensen de school heeft voor de toekomst. Daarnaast komt het contact met ouders over de 
ondersteuning aan bod. Leraren, de schoolleiding en het bestuur stellen samen het 
schoolondersteuningsprofiel op.

ODBS Mozaïek is er voor alle leerlingen in Dichteren en omgeving. De school doet al het mogelijke om 
tegemoet te komen aan de onderwijsbehoefte(n) van de leerlingen. Het belang van alle leerlingen 
wordt hierbij voor ogen gehouden. We zijn optimistisch met respect voor de grenzen van onze 
kwalificaties.
Samen met de intern begeleider kijken de leerkrachten en ouders naar de beste begeleiding voor 
kinderen die met een hulpplan werken. Goede, tijdige communicatie met ouders vinden we daarbij 
essentieel. School en thuis werken schouder aan schouder, waardoor de leerling optimaal profiteert. In 
het ondersteuningsprofiel is in beeld gebracht welke basisondersteuning wij kunnen bieden. Hierbij 
maken we gebruik van  een ondersteuningsteam. Dit team bestaat - naast ouders en de leerkracht  - 
minimaal uit de intern begeleider en de orthopedagoog. Daarnaast kunnen ook de 
schoolmaatschappelijk werkende en/of de jeugdverpleegkundige betrokken worden. Hoe de 
ondersteuning bij ons op school is georganiseerd, hebben we beschreven in ons 
schoolondersteuningsplan.

Gediplomeerde specialisten op school

Toekomstig aanbod aan extra ondersteuning

Om de ontwikkeling van onze leerlingen te volgen wordt er binnen onze school een vaste 
zorgstructuur gevolgd, waarbij de zorgroute vanuit het SWV Doetinchem en stichting IJsselgraaf als 
richtlijn wordt gehanteerd. Om aansluiting te hebben bij onze visie is onze invulling gerelateerd aan 
het handelingsgericht en groepsplanlooswerken en hebben we dit in onze school op eigen wijze 
vormgegeven. Het doel is waarborging van de doorgaande lijn binnen de zorgstructuur. Tevens wordt 
het zicht op de ontwikkeling van school, de groep en de leerlingen weergegeven. 

Daarnaast proberen wij op school kinderen te benaderen vanuit kwaliteiten, talenten, interesses en 
intrinsieke motivatie. Speciaal hiervoor hebben we een klaslokaal ingericht als "Doe- en Denk lab", 
waarin ieder kind zijn/haar kwaliteiten en talenten verder kan ontwikkelen. Ook laten we de kinderen 
zoveel mogelijk van en met elkaar te laten leren.

11



Taal en rekenen

Welke specialisten zijn werkzaam binnen dit aandachtsgebied?

• Dyslexiespecialist

• Intern begeleider

• Orthopedagoog

• Rekenspecialist

• Specialist meer- en hoogbegaafdheid

• Taalspecialist

• Logopedist

We hebben gediplomeerde specialisten binnen onze school. Sommige expertise vragen wij extern aan, 
maar we kunnen dit in school faciliteren, waaronder:

- Dyslexiespecialist

- Orthopedagoog (Bovenschools)

- Logopedist

Sociaal-emotioneel

Welke specialisten zijn werkzaam binnen dit aandachtsgebied?

• Gedragsspecialist

• Intern begeleider

• Orthopedagoog

• Specialist meer- en hoogbegaafdheid

We hebben gediplomeerde specialisten binnen onze school. Sommige expertise vragen wij extern aan, 
maar we kunnen dit in school faciliteren.

Gedrag, werkhouding en taakaanpak

Welke specialisten zijn werkzaam binnen dit aandachtsgebied?

• Gedragsspecialist

• Intern begeleider

• Specialist meer- en hoogbegaafdheid

We hebben gediplomeerde specialisten binnen onze school. Sommige expertise kunnen vragen wij 
extern aan, zodat we dit op school kunnen faciliteren.
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Motorische en lichamelijke ontwikkeling

Welke specialisten zijn werkzaam binnen dit aandachtsgebied?

• Intern begeleider

• Orthopedagoog

• Fysiotherapeut

We hebben gediplomeerde specialisten binnen onze school. Sommige expertise vragen wij extern aan, 
zodat we dit in school kunnen faciliteren, waaronder: Fysiotherapeut

Medisch handelen en persoonlijke verzorging

Welke specialisten zijn werkzaam binnen dit aandachtsgebied?

• Intern begeleider

• Orthopedagoog

Vanuit Stichting IJsselgraaf is er het protocol "Medisch Handelen. Dit protocol wordt aan de start van 
het nieuwe schooljaar bekeken en gedeeld met ouders, indien dit nodig is. 

3.2 Veiligheid op school

Anti-pestprogramma

De Kanjertraining gaat uit van gedrag en dat we kunnen kiezen hoe we ons gedragen. Dit gedrag 
symboliseren met het "ophebben van een bepaalde pet". Zo staat de zwarte pet voor bazig, boos 
pestgedrag; de gele pet voor angstig, klaaggedrag; de rode pet voor uitlachen, meelopen of lolbroek-
gedrag. Heb je je witte pet op? Dan doe je normaal en voel je je goed. We hebben alle petten allemaal 
wel eens op, we mogen elkaar daarop aanspreken en streven naar zoveel mogelijk witte-petten gedrag.

Sociale en fysieke veiligheid

Onze school monitort de sociale veiligheidsbeleving van leerlingen. We nemen een vragenlijst af via 
Enquêtetool van Vensters.
Twee keer per jaar nemen we bij de leerlingen KanVas af. KanVas is een onderdeel van de 
Kanjermethodiek en past dus goed bij onze manier van werken en de taal van school. Naast de vragen 
over de sociale veiligheid monitoren we met behulp van KanVas ook het welbevinden en het zelfbeeld 
van de kinderen. Het maken van een sociogram van de groep hoort hier ook bij. Vanzelfsprekend 
blijven de dagelijkse observaties, interacties en feedback van leerlingen en het team leidend in het 
bewaren van een veilig sociaal klimaat in en om de school. In de groepen 7 en 8 nemen we daarnaast 
jaarlijks de Veiligheidsmonitor van VenstersPO af.

Anti-pestcoördinator en vertrouwenspersoon

Alle leerkrachten zijn alert op mogelijk pestgedrag en kunnen op basis van de kanjertraining hiermee 
omgaan. Onze Kanjer-coördinator heeft hierbij een adviserende rol en kan waar nodig een interventie 
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Functie Naam E-mailadres

vertrouwenspersoon
Monique van Ostaay en Stefan 
Bus

vertrouwenspersoon@obsmozaiek.nl

doen in een groep.
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Communicatie met ouders
Ouders worden geïnformeerd op de volgende manieren:

De praktische informatie over de school is te vinden in onze schoolgids, de ouder-kalender en op de 
website www.obsmozaiek.nl. Daarnaast vinden we het belangrijk om elkaar persoonlijk te ontmoeten 
en in gesprek te zijn.

Tijdens de eerste schoolweken vinden de startgesprekken met de ouders plaats. Tijdens deze 
gesprekken worden de wederzijdse verwachtingen van de ouders en de groepsleerkrachten besproken 
en komen eventuele bijzonderheden aan de orde. In deze periode is ook de informatiemiddag/avond 
voor alle ouders. De kinderen geven de ouders een rondleiding door hun groep en vertellen wat zij 
allemaal gaan leren, hoe we op school werken en laten alle materialen zien. De leerkrachten zijn 
aanwezig voor vragen en zorgen voor de nodige informatie op papier.

Twee á drie keer per jaar hebben we oudergesprekken van ongeveer tien minuten over de vorderingen 
van de leerlingen. Deze gesprekken voeren we aan de hand van het rapport. Vanaf groep 4 nodigen we 
de leerlingen uit om aan deze gesprekken deel te nemen. Vanaf groep 6 verwachten we alle kinderen 
daarbij. Mocht blijken dat een "tien-minuten-gesprek" niet voldoende is dan maken we een vervolg 
afspraak. Daarnaast plannen we jaarlijks twee extra momenten om bij te praten waar dat wenselijk is.

Ongeveer eens per zes weken versturen we een nieuwsbrief aan ouders met actuele informatie of 
wijzigingen. Op de website vermelden we de meer "statische" informatie over het lopende schooljaar. 
Als de ouderraad of de medezeggenschapsraad beleidswijzigingen heeft, dan kunnen zij dit ook via de 
nieuwsbrief communiceren. De notulen van de MR staan op de website van school.

We ontmoeten ouders in de school op allerlei momenten: tijdens de inloop 's ochtends, gesprekken 
tussendoor, tijdens excursies en activiteiten, bij de afsluiting van projecten of thema's en natuurlijk bij 
het afscheid van groep 8.

School en thuis verschillen van elkaar, maar kunnen wij niet los van elkaar zien. Door de belangstelling 
van ouders voor school, weet het kind zich thuis gesteund en kan samen met hen over school praten. 
Andersom zijn wij als school benieuwd naar de verschillende thuissituaties, om goed te kunnen 
aansluiten bij de belevingswereld van de kinderen. Wij vinden het plezierig als ouders regelmatig de 
school bezoeken en dat er korte communicatielijnen zijn. Wij zien ouders als (educatieve) partners van 
onze school, waarbij we ieder onze eigen waardevolle expertise hebben. Ouders zijn natuurlijk op de 
eerste plaats betrokken bij de ontwikkeling van hun eigen kind(eren), maar wij vinden het ook 
belangrijk dat ouders kunnen meedenken over de schoolontwikkeling. Dit kan door lid te zijn van de 
medezeggenschapsraad (MR). Het komende schooljaar gaan we onderzoeken hoe we dit breder met 
ouders kunnen opzetten.
Tenslotte zijn we voor een aantal activiteiten ook afhankelijk van de praktische hulp van ouders. Hierin 
speelt de ouderraad een centrale rol in de organisatie en de communicatie met school. 

4 Handige informatie voor ouders

4.1 Hoe ouders worden betrokken
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Wij vragen een vrijwillige ouderbijdrage van € 50,00

Daarvan bekostigen we:

• Afscheid groep 8

• Lente, Mozaïekmiddagen

• Sportdagen, Kinderboekenweek opening

• Kerst

• Schoolreis

• Sinterklaas

Er zijn geen overige schoolkosten.

4.2 Vrijwillige ouderbijdrage

Wat is de vrijwillige ouderbijdrage?
Scholen mogen ouders een bijdrage in de kosten vragen. Voorwaarden zijn dat deze bijdrage 
vrijwillig is en de ouders in de Medezeggenschapsraad ermee hebben ingestemd. De bijdrage is voor 
activiteiten buiten de lesactiviteiten om.

Ouderinspraak

Inspraak van ouders wordt op onze school op de volgende manier georganiseerd: 

• Ouderraad
• Medezeggenschapsraad
• Tijdens gesprekken en eventuele thema-avonden

Ouders worden op onze school bij de volgende activiteiten ingezet: 

Het is heel fijn dat we een actieve en betrokken medezeggenschapsraad en ouderraad hebben. 
Daarnaast kunnen we een beroep doen op hulpouders bij allerlei activiteiten. Ouders helpen ons en 
werken met ons samen bij de organisatie van onder andere de schoolreizen, feesten, uitstapjes, de 
schoolbibliotheek, gastlessen, hoofdluiscontrole, sportdagen, de aankleding van de school.

Klachtenregeling

Overal waar gewerkt wordt zijn wel eens misverstanden of worden fouten 
gemaakt. Ons streven is dat elke leerkracht de kinderen en ouders altijd serieus neemt en goed luistert 
om samen naar de best mogelijke oplossing te zoeken. Mocht toch het gevoel ontstaan dat de ouder 
niet serieus genomen wordt of dat er niet goed geluisterd wordt dan kan altijd contact gezocht worden 
met de intern vertrouwenspersonen en/of de directeur. Mochten we er dan toch samen niet uitkomen 
dan is er de klachtenregeling van scholengroep IJsselgraaf. Deze geldt ook voor de medewerkers van de 
school. De klachtenregeling is te vinden via www.ijsselgraaf.nl 
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De ouderbijdrage van 50 euro geldt voor de groepen 1 t/m 7. Leerlingen die gedurende het schooljaar 
instromen vragen we een bijdrage naar rato. Voor leerlingen van groep 8 vragen we een ouderbijdrage 
van 20 euro en worden de kosten van het schoolkamp apart gevraagd. De ouderraad doet ook een 
bijdrage aan het kamp.
De ouderbijdrage is vrijwillig. Toch kunnen we zonder deze bijdrage een hoop leuke activiteiten voor de 
kinderen niet organiseren. De ouderbijdrage wordt alleen besteed aan festiviteiten, bezigheden, 
schoolreis en attenties voor de leerlingen. Jaarlijks legt de ouderraad verantwoording af over de 
begroting aan de ouders via de medezeggenschapsraad en worden ouders hierover geïnformeerd via 
de nieuwsbrief en/of website van school.
Wanneer ouders de ouderbijdrage niet kunnen betalen, dan verzoeken we hen contact op te nemen 
met de directeur. Samen kunnen we dan kijken naar een oplossing.

4.3 Ziek melden en verlof aanvragen

Op deze manier meldt u uw kind ziek:

Over schoolverzuim
Scholen zijn verplicht ongeoorloofd schoolverzuim te melden bij de leerplichtambtenaar. Soms kan 
een leerling niet naar school en is er sprake van geoorloofd schoolverzuim. Op de website van de 
Rijksoverheid (www.rijksoverheid.nl) staat wanneer er sprake is van geoorloofd verzuim.

Is het niet mogelijk om tijdens de schoolvakanties op vakantie te gaan? Vraag in uitzonderlijke 
gevallen bij de schoolleiding toestemming voor verlof buiten de schoolvakanties.
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Is een kind ziek, dan verwachten wij tussen 08.00 u. en 08.30 u. een telefoontje/berichtje. Ook in geval 
van een andere dringende reden voor afwezigheid (bezoek aan huisarts of specialist) verwachten wij 
vooraf een tijdige melding. 

Graag willen wij van u een noodadres en telefoonnummer(s), waarop wij ouders of (bij geen gehoor) 
iemand anders kunnen bereiken als daartoe aanleiding is. Het is belangrijk dat tussentijdse wijzigingen 
van o.a.  mobiele telefoonnummers op tijd aan ons worden doorgegeven via de groepsleerkracht of 
administratie@obsmozaiek.nl.

Op deze manier vraagt u verlof aan voor uw kind:

Extra verlof buiten de schoolvakanties moet, schriftelijk gemotiveerd, worden aangevraagd bij de 
directie van de school. Dit dient uiterlijk 3 weken van tevoren, of als dit niet mogelijk is uiterlijk twee 
dagen na het ontstaan van de verhindering. Formulieren hiervoor vindt u bij de ingangen van de school 
of op kantoor van de directeur. Op dit formulier staat ook aangegeven voor welke bijzondere situaties 
de school extra verlof mag verlenen.

ODBS Mozaïek is een openbare school. Wij streven ernaar voor alle kinderen uit de wijk en omgeving 
passend onderwijs te verzorgen. Graag dagen we alle leerlingen uit en laten we hen gedurende de acht 
jaar bij ons op school groeien, binnen hun mogelijkheden. Ook leerlingen met een speciale 
onderwijsbehoefte bieden wij graag een passende plek op onze school. Hierbij zijn ouders, de leerling, 
leerkrachten en de intern begeleider betrokken. We doen het tenslotte samen. Ook werken er binnen 
onze scholengroep verschillende specialisten om ons hierbij te ondersteunen. Mochten we een keer 
concluderen dat de wij als school niet aan de onderwijsbehoefte van een leerling kunnen voldoen, dan 
zoeken wij samen met ouders naar een passende plek op een andere school.

4.4 Toelatingsbeleid

4.5 Sponsorbeleid

Vanuit Stichting IJsselgraaf is er een sponsorbeleid aanwezig (www.ijsselgraaf.nl).
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5.1 Tussentijdse toetsen

Door observaties en nakijkwerk krijgen we een eerste indruk van de vorderingen van onze leerlingen. 
We nemen regelmatig toetsen af die bij de lesmethoden horen, zodat we kunnen monitoren welke 
lesstof wel of niet wordt beheerst. Met de leerlingen voeren we gesprekjes over hun doelen, 
ontwikkeling en vragen. Dit kunnen doelen zijn die met cognitieve vaardigheden te maken hebben of 
op het gebied van sociale vaardigheden. Afhankelijk van de onderwijsbehoeften delen we de leerlingen 
in verschillende instructiegroepen in en/of passen we de leerstof aan. We monitoren de ontwikkelingen 
van de leerlingen ook met de toetsen van het IEP-leerlingvolgsysteem. Dit zijn landelijk genormeerde 
toetsen, die naast het beeld van de leerling, ons ook een beeld geven van trends en ontwikkelingen in 
de school. Samen met observaties en methode-gebonden toetsen, geeft een adequate analyse van 
deze toetsen ons een goed beeld van de ontwikkeling van onze leerlingen. De leerkrachten krijgen zo 
de informatie die zij nodig hebben om het lesaanbod goed af te stemmen op de leerlingen.

5.2 Resultaten eindtoets

Wat is de eindtoets? 
Tot en met schooljaar 2022-2023 maken alle leerlingen aan het eind van de basisschool een 
eindtoets. Dit is verplicht. Met de eindtoets kunnen leerlingen laten zien wat ze op de basisschool 
hebben geleerd. De leerkracht geeft de leerling een advies voor het onderwijsniveau in het 
voortgezet onderwijs. Scoort de leerling op de toets beter dan het advies van de leerkracht? Dan 
moet de school het advies heroverwegen. Bij een lagere score hoeft dit niet. De eindtoets is geen 
examen, leerlingen kunnen niet slagen of zakken.

Let op: Met ingang van schooljaar 2023-2024 wordt de eindtoets vervangen door de 
doorstroomtoets. De doorstroomtoets vindt plaats in februari en geeft leerlingen een gelijke kans 
om zich eind maart aan te melden voor de middelbare school van hun voorkeur die het best past bij 
hun niveau. De uitslagen van de doorstroomtoets zullen in de schoolgids van schooljaar 2024-2025 
voor het eerst zichtbaar zijn.

Referentieniveaus
De Inspectie van het Onderwijs controleert of het onderwijs op scholen van voldoende niveau is. De 
eindtoetsresultaten van de leerlingen spelen een belangrijke rol bij deze controle. Vanaf 1 augustus 
2020 gebruikt de inspectie referentieniveaus om te bepalen of een school voldoende of onvoldoende 
presteert.

Wat zijn referentieniveaus?
Een eindtoets meet voor de onderdelen Nederlandse taal en rekenen:

• Hoeveel procent van de leerlingen met de eindtoets het basisniveau heeft gehaald (dit wordt 
ook wel het fundamentele niveau genoemd).

• Hoeveel procent van de leerlingen met de eindtoets het streefniveau heeft gehaald. Dit is een 

5 Ontwikkeling en resultaten

19



hoger niveau dat de leerlingen kunnen behalen.
Het fundamentele niveau (basisniveau) en het streefniveau (hogere niveau) worden ook wel de 
‘referentieniveaus’ genoemd.  Ze zeggen dus welk niveau de leerlingen op de school hebben gehaald 
op de gebieden taal en rekenen. Om te kijken of de school voldoende of onvoldoende heeft 
gescoord, worden ze vergeleken met signaleringswaarden van de Inspectie van het Onderwijs.

Wat zijn signaleringswaarden?
Hoeveel procent de school minimaal moet halen op de beide niveaus ligt vooraf vast. Deze 
percentages worden namelijk door de Inspectie van het Onderwijs bepaald. Als de school minder 
goed scoort dan deze vastgestelde minimale waarde, kan dat een signaal zijn dat er iets niet goed 
gaat op de school. Daarom worden deze minimale scores ‘signaleringswaarden’ genoemd. 

Wanneer het percentage leerlingen op de school voor zowel het fundamentele niveau als het 
streefniveau op of boven de signaleringswaarden liggen, zijn de resultaten in dat schooljaar 
voldoende.

Let op: Voor de beoordeling van schooljaren 2022/2023 en 2023/2024 hanteert de inspectie naast de 
ongewijzigde signaleringswaarden zogenaamde correctiewaarden bij de beoordeling van de 
leerresultaten. Meer informatie is te vinden op de website van de inspectie (Beoordeling 
leerresultaten po 2022-2023).

Welk percentage leerlingen behaalt het fundamentele niveau?

School % 1F behaald (over drie schooljaren)

Openbare Dalton Basisschool Mozaïek Dichteren
98,4%

96,0%

Legenda % 1F behaald

Deze school

Signaleringswaarde inspectie (85,0%)

Vergelijkbare scholen
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Welk percentage leerlingen behaalt het streefniveau?

School % 1S/2F behaald (over drie schooljaren)

Openbare Dalton Basisschool Mozaïek Dichteren
69,8%

60,8%

Legenda % 1S/2F behaald

Deze school

Signaleringswaarde inspectie (50,6%)

Vergelijkbare scholen

5.3 Schooladviezen

Welke schooladviezen heeft de school aan de leerlingen gegeven in 2021-2022?

Schooladvies Percentage leerlingen

vmbo-b 3,3%

vmbo-k 16,7%

vmbo-(g)t 23,3%

vmbo-(g)t / havo 23,3%

havo / vwo 20,0%

vwo 10,0%

onbekend 3,3%

Op ODBS Mozaïek krijgen de leerlingen in groep 7 een voorlopig advies en in groep 8 het definitieve 
advies voor het voortgezet onderwijs. De leerkracht(en) van groep 7 raadplegen voor het voorlopig 
advies de intern begeleider en de leerkracht die de kinderen in groep 6 hadden. Ook de directeur is bij 
deze bespreking aanwezig en de leerkrachten van groep 8. De leerkrachten van groep 8 geven het 
definitieve advies voordat de doorstroomtoets wordt afgenomen. Dit advies komt tot stand in 
samenspraak met de intern begeleider, de leerkracht die de kinderen in groep 7 hadden en de directeur. 
Als input gebruiken we de informatie uit het leerlingvolgsysteem, uit observaties en uit de 
(kind)gesprekken die we met de leerlingen en ouders voeren. Wanneer de uitslag van de 
doorstroomtoets (voorheen de eindtoets) hoger is dan verwacht, nemen we het advies in 
heroverweging. Ons uitgangspunt is kansrijk adviseren, omdat kinderen blijven doorgroeien.  

5.4 Sociale ontwikkeling

Visie op Sociale opbrengsten

Wat verstaan scholen onder sociale opbrengsten?
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Kinderen leren en ontwikkelen op school vaardigheden die nodig zijn om op een goede manier met 
anderen om te gaan. En om bij te dragen aan de samenleving. Het gaat om vaardigheden zoals 
samenwerken, ruzies oplossen en jezelf weten te redden. Door deze vaardigheden is het fijn en veilig 
op school en verbeteren de leerprestaties. Kinderen nemen op een positieve manier deel aan de 
maatschappij.

Geluk

(Zelf) vertrouwenVeiligheid

Onze kernwaarden uit de visie op sociale opbrengsten zijn:

Om je goed te kunnen ontwikkelen is het nodig dat je goed in je vel zit. Wanneer je (grote) zorgen hebt 
is het moeilijk om je aandacht op iets anders te richten. Een veilig sociaal klimaat en een plezierige 
omgang met elkaar is een voorwaarde om te kunnen leren en werken. Daarom zijn de afspraken uit de 
Kanjertraining leidend voor iedereen in onze school:

We vertrouwen elkaar
We helpen elkaar
We werken samen
We hebben plezier
We doen mee

Het bevorderen en behouden van een veilige en ontspannen sfeer op school is natuurlijk niet alleen een 
kwestie van de lessen en de uitgangspunten van de Kanjertraining. Op allerlei manieren en momenten 
zorgen we hiervoor, waarbij wij als volwassenen het voorbeeld voor de kinderen zijn 
(www.kanjertraining.nl). 
Door het coöperatief leren en bewegend leren werken kinderen effectief samen en helpen ze elkaar als 
dat nodig is. 
Ook in de lessen van de Gelukskoffer stimuleren we kinderen om zichzelf beter te leren kennen, 
erkennen en waarderen. Daarnaast ontwikkelen ze verantwoordelijkheid voor zichzelf en voor 
(on)bekende anderen. Gelukkige kinderen hebben meer zelfvertrouwen, een groter gevoel van 
eigenwaarde en kunnen meer verdragen van andere kinderen. Gelukskoffer is een wetenschappelijk 
onderbouwde methode, gebaseerd op de positieve psychologie (www.gelukskoffer.nl).

Werkwijze Sociale opbrengsten
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6 Schooltijden en opvang

Voorschoolse opvang

Opvang voor schooltijd wordt geregeld in samenwerking met Spelenderwijs, in en buiten het 
schoolgebouw. Hier zijn kosten aan verbonden.

Tussenschoolse opvang

Er is geen opvang tijdens de middagpauze. 

Naschoolse opvang

Opvang na schooltijd wordt geregeld in samenwerking met Spelenderwijs, in en buiten het 
schoolgebouw. Hier zijn kosten aan verbonden.

6.2 Opvang

Opvang tijdens vrije dagen en schoolvakanties

Vanaf 8.20 zijn de kinderen welkom om de lokalen binnen te komen. De leerkracht begroet alle 
kinderen en na binnenkomst pakken zij hun werk en beginnen met de taak die ze de dag ervoor gepland 
hebben. Tijdens deze inloop van 8.20 en 8.30 is er ook de gelegenheid om de groepsleerkracht kort iets 
mee te delen of te vragen. Wanneer u echt iets wilt bespreken is het goed om hiervoor na schooltijd een 
afspraak te maken. Ook de intern begeleider en directeur zijn op hun werkdagen tussen 8.00 en 16.30 
bereikbaar. 

6.1 Schooltijden

Op onze school geldt een vijf gelijke dagen model (vijf identieke schooldagen zonder vrije middag).

Opvang

Schooltijd

Ochtend Middag

Voorschoolse opvang Schooltijd Schooltijd Naschoolse opvang

Maandag  - 08:30 - 14:00  -  - 

Dinsdag  - 08:30 - 14:00  -  - 

Woensdag  - 08:30 - 14:00  -  - 

Donderdag  - 08:30 - 14:00  -  - 

Vrijdag  - 08:30 - 14:00  -  - 

23

http://www.kinderopvangspelenderwijs.nl/
http://www.kinderopvangspelenderwijs.nl/


6.3 Vakantierooster

Vakanties 2023-2024

Vakantie Van Tot en met

Herfstvakantie 16 oktober 2023 20 oktober 2023

Kerstvakantie 25 december 2023 05 januari 2024

Voorjaarsvakantie 12 februari 2024 16 februari 2024

Pasen 29 maart 2024 02 april 2024

Meivakantie 29 april 2024 10 mei 2024

Pinksteren 20 mei 2024

Zomervakantie 15 juli 2024 25 augustus 2024

Er is opvang tijdens vrije dagen en schoolvakanties. Ook aan de opvang tijdens vrije dagen en 
schoolvakanties zijn kosten verbonden. De kinderopvang van Spelenderwijs wordt in onze eigen school 
verzorgd. Dit zorgt voor korte lijnen en een prettige overdracht.
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