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Veiligheidsplan basisschool
 ’t Rendal
Basisschool ’t Rendal is een school waar het onderwijs- en werkklimaat gericht is op:

· Iedere leerling en iedere teamlid kan tot zijn recht komen
· Iedere leerling en ieder teamlid voelt zich op zijn plek

· Iedere leerling en ieder teamlid is (mede) verantwoordelijk voor zijn eigen ontwikkeling en die van anderen.

Wij bieden kwalitatief goed onderwijs aan kinderen van 4 t/m 12 jaar in Lierop.

De leerlingen zijn onze motivatie om te blijven investeren in de ontwikkeling van ons onderwijs.

Wij staan voor:

Opbrengst gericht: we stellen hoge, maar haalbare doelen die minstens voldoen aan de norm die van onze leerlingpopulatie verwacht mag worden.

Kind gericht: ieder kind wordt gezien en gehoord

Verantwoordelijkheid: leraren, leerlingen en ouders nemen hun verantwoordelijk vanuit de rol die we hebben

Veiligheid: we zorgen voor een pedagogisch klimaat waarin de leerlingen zich optimaal kunnen ontplooien.

Relatie: vertrouwen, openheid en eerlijkheid tussen leerlingen, leerkrachten en ouders.

“WIJ LEREN DOOR JOU”

WIJ

WIJ LEREN

WIJ LEREN DOOR

DOOR JOU LEREN WIJ

Fysieke veiligheid

School, gebouw en omgeving:

Inspectie van de accommodatie:
Zie hiervoor het instrument RI en E

Regels in de school

1. We gaan respectvol en aardig met elkaar om

2. Wij luisteren naar elkaar en spreken elkaar netjes aan.

3. Wij spelen en werken samen. Iedereen hoort erbij.

4. Wij denken eerst na voordat wij iets doen.

5. Wij doen niet iets bij een ander wat we zelf ook niet prettig vinden.

6. In school lopen en werken we rustig, zodat we anderen niet storen

7. Je spreekt volwassenen netjes aan (meester, juffrouw, meneer…)
8. We houden de school en de omgeving schoon.

9. Petten doen we in de klas af en leggen we op een kast of op de vensterbank. Na schooltijd mogen ze weer op.

10. In de klas wordt niet gesnoept, met uitzondering van traktaties.

11. Mobiele telefoons mag je niet meenemen naar school, tenzij op nadrukkelijk schriftelijk verzoek van je ouders. In dat geval lever je de mobiele telefoon vóór schooltijd in bij de leerkracht en kun je deze na schooltijd weer ophalen.
12. Ouders melden hun kind (telefonisch) af bij ziekte/afwezigheid van het kind
Regels voor op de speelplaats/ buiten spelen
1. Je mag niet eerder dan een kwartier voor aanvang van de lessen aanwezig zijn.

2. Een kwartier voor schooltijd (‘s morgens 8.15 uur en ’s middags 13.00 uur) en in de pauze is er toezicht op de speelplaats.

3. De kinderen uit de groepen 0, 1 en 2 gebruiken de kleuteringang bij hun lokalen. De kinderen uit de groepen 3, 4 en 5 gebruiken de achteringang en de groepen 6, 7 en 8 gebruiken de hoofdingang.

4. Je wacht tot een juf of meester de deur open doet. Dat is een teken dat je naar binnen mag.

5. Je gaat zonder dringen en duwen naar binnen en zorgt ervoor dat je je voeten goed veegt.

6. Je hangt je jas en eventuele tas aan de kapstok.

7. Bij slecht weer bepaalt de surveillant of je eerder naar binnen mag. 

8. Is het tijdens de pauze slecht weer, dan blijf je in je eigen lokaal. De aula is geen speelplaats.

9. Alleen met toestemming van de leerkracht mag je van het schoolplein af of het schoolgebouw in.

10. Tijdens de pauze spelen de kinderen van groep 1 t/m 4 op de “kleine speelplaats”, de kinderen van groep 5 t/m 8 spelen op de “grote” speelplaats. En is er op beide speelplaatsen toezicht. Tijdens het speelkwartier wordt het toezicht uitgebreid met een leerkracht op het kleine veldje.

11. Spelen doe je op de speelplaats niet tussen planten en struiken of in de fietsenstalling. Je mag natuurlijk wel de speeltoestellen gebruiken.

12. Je doet geen ruwe spelletjes en je plaagt niemand! 
13. Tijdens de pauze mag je spelen op het grasveld wanneer je daar toestemming van de leerkracht voor hebt of als er sneeuw ligt. 

14. Kinderen mogen skaten op school mits zij bescherming dragen (pols en knie) en eigen schoenen bij zich hebben. Dit zolang het aantal kinderen met skates te overzien blijft voor de surveillerende leerkracht en veiligheid gewaarborgd blijft (dit wordt bepaald door de leerkrachten).

15. In de middagpauze mogen alleen de overblijvers op de speelplaats zijn.

16. Fruitafval gooi je in de GFT-bak en al het andere afval in de afvalbakken.
17. Elke week heeft een groep de opruimbeurt van de directe schoolomgeving.
18. Kom je op de fiets (alleen kinderen buiten de bebouwde kom) zet deze dan  netjes in de fietsenstalling. Blijf van de fietsen van anderen af!

19. Op het schoolplein mag je niet fietsen.

20. Ben je toch buiten schooltijd om op het schoolplein, is dit je eigen verantwoordelijkheid.

Afspraken m.b.t. gebruik speelmateriaal

1. De surveillance neemt de bak met speelgoed mee naar buiten en deelt indien nodig/ gewenst het speelgoed uit.

2. Met het gebruik van de materialen altijd letten op veiligheid.

3. We gebruiken materiaal waarvoor ze bedoeld zijn.

4. Als je niet weet hoe het werkt, kun je het laten liggen of even vragen.

5. Als het nodig is wisselen we van materiaal, zodat iedereen er mee kan spelen.

6. We gebruiken één materiaal tegelijk.

7. Als je kiest voor voetbal, blijf je de hele pauze voetballen.

8. Wij gaan op een normale en gezellige manier met elkaar om. 

9. Sportief spelen

10. We pakken geen spullen van elkaar af.

11. Bij wisseling van speelgoed: degene die er het eerst om heeft gevraagd, krijgt het ook ’t eerst. 

12. We wachten op onze beurt.

13. Degene die er het laatst mee heeft gespeeld, ruimt het ook op.

Spelen in de sneeuw 

In de bovenbouwvergadering van 10 januari 2010 hebben we wat extra afspraken gemaakt over het spelen in de sneeuw. Willen jullie deze bespreken met je groep?!

1. Op het plein wordt NIET gegooid met sneeuwballen.

2. Alleen in het speelkwartier mag er gegooid worden op de daarvoor bestemde grasvelden: 

· bij de speelplaats voor de groepen 1 t/m 4

· bij de gymzaal voor de groepen 5 t/m 8

3. Dus: vóór school wordt er niet gegooid met sneeuwballen!!!

4. Zorg ervoor dat er géén ijsballen gegooid worden, alleen losse sneeuw gebruiken!

5. Voor het veld waar de bovenbouwleerlingen kunnen spelen geldt:

· Als er gekozen is voor het “gooiveld” blijven ze daar het hele speelkwartier. Op het pad naast de fietsenstalling zijn tijdens het speelkwartier dus geen kinderen!

· Op het pad kunnen kinderen even hun fruit opeten, daar wordt dus niet gegooid.

6. Elkaar inpeperen blijft een “gevaarlijk spel”….. alleen toestaan als beide partijen het goed vinden!!

Regels voor het personeel
1. Alle leerkrachten zijn om 8.30 uur op school aanwezig.

2. De leerkracht van groep 8, groep 4 en groep 1/2 gaat bij de eerste zoemer vóór schooltijd bij de deur staan. Hij / zij doet de deur open (de kinderen moeten wachten!) en wijst de kinderen op rustig binnen komen en voeten vegen. Na het speelkwartier is dat de taak van de surveillanten.

3. De andere leerkrachten staan bij de deur van hun lokaal en begroeten de kinderen bij binnenkomst.

4. De leerkracht(en) die voor die dag is (zijn) aangewezen te surveilleren bepaalt, evt. in overleg met collega’s, of de kinderen wel/niet buiten kunnen spelen door weersomstandigheden. Dit geldt zowel vóór, als onder schooltijd. 

5. De leerkrachten blijven in hun eigen groepslokaal indien besloten is om binnen te blijven.

6. Tijdens de surveillance zien de surveillanten erop toe dat alle kinderen op de speelplaats zijn, dus niet op het grasveld, tussen de struiken/auto’s of bij de fietsenstalling. Na het speelkwartier mag het grasveld wel gebruikt worden.

7. Tijdens de surveillance zien de surveillanten erop toe dat er geen trek- en/of duwspelletjes worden gespeeld.

8. In geval van sneeuw zullen er twee extra surveillanten aangewezen worden.

9. De surveillant voor schooltijd ziet erop toe dat de kinderen over het paadje door het park naar school komen en niet over het grasveld of door de struiken.

10. Leerkrachten letten op een ordelijk en rustig vertrek vanuit de klas naar de gymzaal, de speelplaats, het excursieadres, naar huis of elders.

11. De leerkracht controleert het computerlokaal (of eventuele andere ruimte) na gebruik of de leerlingen het netjes hebben achtergelaten.

12. Kopiëren geschiedt slechts door de leerkracht zelf of in opdracht van de leerkracht via een leerling door Theo (dus niet door leerlingen). Probeer het kopieerwerk 1 of 2 dagen van tevoren in te schatten en leg het klaar in je eigen kopieervak zodat Theo of Lisa het in alle rust kan vermenigvuldigen! 
13. Goed gedrag mag beloond worden, maar wij belonen niet met snoep.

Regels in de speelzaal

1. De kleutergroepen hebben onderling vaste tijden afgesproken voor het gebruik van de speelzaal.
2. Wil je gebruik willen maken van de speelzaal reserveer deze dan op tijd en overleg dit even met de kleuterleerkracht die op dat moment gebruik maakt van de speelzaal.
3. In de speelzaal zijn gymschoenen verplicht.
4. De materialen van de speelzaal worden volgens de veiligheidsvoorschriften gebruikt.

5. De materialen van de speelzaal worden op de juiste plaats en op de juiste manier weer opgeborgen.

6. Als een collega die na jou gebruik maakt van de speelzaal dezelfde toestellen wil gebruiken, mag je ze laten staan.

Regels in de gymzaal
1. Alle kinderen dragen gymschoenen zonder zwarte zolen
2. Alle kinderen dragen gymnastiek kleding
3. De leerkracht draagt zorg voor de veiligheid van de kinderen.
4. Kinderen worden gestimuleerd om te douchen
5. Toestellen mogen niet zonder toestemming van de leerkracht gebruikt worden
6. De groene matten zijn van de judoclub dus niet voor schoolgebruik.
7. De leerkracht, dient daar waar nodig, te assisteren
Al het personeel ziet erop toe dat de regels en afspraken, zowel voor leerlingen als voor personeel, door iedereen nageleefd worden. Indien nodig spreken zij leerlingen of collega’s hierop aan!

Binnen en buitenschoolse activiteiten

Afspraken bij buitenschoolse activiteiten


A. Algemeen

1.  Er is een ongevallenverzekering voor de (school)reis geregeld.
2.  de leerkracht heeft een kopie van de leerlingenlijst van de groep (met kopie van het verzekeringspasje tijdens de schoolreis) 
3.  er is een inventarislijst met daarop de mobiele telefoonnummers per groep van de hulpouders en de leerkrachten; deze wordt uitgereikt aan de betrokkenen en de directie
4.  altijd een E.H.B.O.-doos mee 
5.  uitstapjes worden van tevoren (minimaal één dag) in de groep besproken met de kinderen;
     m.n. regels en afspraken
6.  hulpouders krijgen informatie over relevante afspraken, bijzonderheden over een bestemming.
7.  een richtlijn voor begeleiding van kinderen is:
     Groep 1 t/m 5: 1 begeleider/ster op 5 kinderen
     Groep 6: 1  begeleider/ster op 6 kinderen  

     Groep 7: 1  begeleider/ster op 8 kinderen           
     Groep 8: 1  begeleider/ster op 10 kinderen                  
     mede afhankelijk van de bestemming en wordt van tevoren bepaald door leerkrachten en                                      

     directie
8.  kinderen van ‘t Rendal zijn herkenbaar als ‘leerlingen van ‘t Rendal, als we langer dan een
     dagdeel op pad gaan of als de situatie erom vraagt; denk aan T-shirt, button van de school,
     opgespeld naamkaartje e.d.; wordt van tevoren bepaald door leerkrachten (en directie)
9.  hulpouders hebben de leiding/verantwoordelijkheid voor de kinderen in hun groep als een
     activiteit in groepjes bezocht wordt; de leerkracht houdt de eindverantwoordelijkheid
10. lopen van de auto/bus naar de activiteit gebeurt altijd via een veilige route en o.l.v. een 

      hulpouder of leerkracht; veilig oversteken gebeurt altijd o.l.v. de hulpouder of 

      groepsleerkracht.


B.  Vervoer van kinderen met de auto

Het vervoer van kinderen is in de wet geregeld. Kinderen zijn een stuk kwetsbaarder in het verkeer dan volwassenen. Daarom hieronder een overzicht van de regels bij het vervoer van kinderen in de auto, motor, bromfiets en fiets.

In de auto

In mei 2008 is de wetgeving verder aangescherpt. ANWB Rechtshulp heeft de regels voor vervoer van kinderen in het verkeer voor u samengevat. U kunt bij het vervoeren van kinderen in de auto uitgaan van de basisregel:

kinderen kleiner dan 1,35 meter moeten  in een goedgekeurd en passend kinderzitje zitten. Goedgekeurd zijn zitjes met labels ECE R44/03 en R44/04. Passend is: geschikt voor lengte en gewicht van het kind. 

De uitzonderingen 
Uitzondering 1: kinderen van 3 jaar en ouder mogen een autogordel gebruiken in plaats van een kinderbeveiligings​systeem als er op de desbetreffende zitbank al twee kinderbeveiligingssy​stemen zijn aangebracht en in gebruik zijn, waardoor er geen plaats meer is voor een derde zitje. Dit kind mag niet zonder kinderbeveiligingssysteem op de voorbank worden vervoerd.

Uitzondering 2: kinderen vanaf 3 jaar mogen de autogordel gebruiken bij vervoer door een ander persoon dan de eigen (pleeg)ouder in incidentele gevallen, waarin redelijkerwijze niet verwacht kan worden dat de bestuur​der een kinderbeveiligingssysteem bij zich heeft. Het kind wordt dan vervoerd op de achterbank. Het dient hierbij om vervoer over beperkte afstand te gaan, zoals bijvoorbeeld een kinderfeestje naar het plaatselijke zwembad. Het begrip incidenteel moet letterlijk worden genomen. Van incidenteel vervoer is geen sprake meer als bijvoor​beeld oma elke week de kleinkinderen naar school brengt. Een korte afstand is volgens het ministerie een afstand van maximaal 50 km.

1.  Inzittendenverzekering verplicht voor de auto's van hulpouders en leerkrachten
2.  gordels dragen is verplicht
3.  'stoelverhogers' worden ingezet, indien noodzakelijk
4.  hulpouders/leerkrachten stappen altijd eerst uit de auto
5.  kinderen stappen altijd uit aan de kant van de stoep
6.  tijdens de rit heeft de hulpouder (bestuurder) de leiding in de auto.

C.  Vervoer van kinderen in de bus


1.  Gordels dragen is verplicht
2.  tijdens de rit niet van je plaats komen
3.  hulpouders/leerkrachten stappen altijd eerst uit de bus
4.  kinderen verzamelen naast de bus bij de hulpouder/leerkracht van hun groepje
5.  we eten en drinken niet tijdens de reis.

D.  Vervoer van kinderen met de fiets

1. Kinderen fietsen 2 aan 2.

2. De leerkracht/begeleider geeft aan wanneer kinderen achter elkaar moeten fietsen in   

   verband met de veiligheid.

3. De leerkracht/begeleider draagt een veiligheidshesje

4. Leerlingen dragen een veiligheidshesje (zoveel leerlingen als er hesjes beschikbaar zijn)

5. Per klas kinderen fietsen minimaal 2 begeleiders mee (voorop en achteraan)

6. Alle leerlingen houden zich aan de verkeersregels

E.  Vervoer van kinderen te voet

1. Kinderen lopen 2 aan 2

2. Per klas kinderen lopen minimaal 2 begeleiders mee (voorop en achteraan)

3. De leerkracht/begeleider draagt een oranje veiligheidshesje

4. De meest veilige route wordt gelopen. Deze wordt vooraf door de leerkracht bepaald

5. Wanneer we met alle kinderen van de school naar een buitenschoolse activiteit lopen zijn er 

    extra brigadiers die het oversteken begeleiden.

Afspraken bij activiteiten in school
· Gangen, in-uitgangen worden vrijgehouden. Ook de ingangen van de lokalen
· Noodverlichting mag niet worden uitgeschakeld of aan het zicht onttrokken
· Slanghaspels zijn bereikbaar; handblusmiddelen zijn op strategische plaatsen aanwezig en bereikbaar.

· Kabels, snoeren, touwen, feestverlichting en versieringen zijn zodanig gebruikt dat ze geen gevaar opleveren.

· Voor iedere activiteit is een draaiboek aanwezig.

Sociale veiligheid

Binnen onze school gelden algemene omgangsregels;

1. We gaan respectvol en aardig met elkaar om

2. Wij luisteren naar elkaar en spreken elkaar netjes aan.

3. Wij spelen en werken samen. Iedereen hoort erbij.

4. Wij denken eerst na voordat wij iets doen.

5. Wij doen niet iets bij een ander wat we zelf ook niet prettig vinden.

6. In school lopen en werken we rustig, zodat we anderen niet storen

Toevoeging:

Kinderen mogen in hun eigen groep een aanvulling geven op deze vastgestelde schoolregels, in overleg met de leerkracht.

Die aanvulling wordt opgesteld, door en met de groep, dit zijn de zgn. groepsafspraken. Deze hangen zichtbaar in de klas.

Pestprotocol basisschool ’t Rendal

Dit pestprotocol heeft als doel:

“Alle kinderen moeten zich in hun basisschoolperiode veilig kunnen voelen, zodat zij zich optimaal kunnen ontwikkelen.”

Door regels en afspraken zichtbaar te maken kunnen kinderen en volwassen, als er zich ongewenste situaties voordoen, elkaar aanspreken op deze regels en afspraken.

· Door elkaar te steunen en wederzijds respect te tonen stellen we alle kinderen in de gelegenheid om met plezier naar school te gaan.

	     Pesten op school                                                 Hoe gaan we er mee om?     




Pesten komt helaas op iedere school voor, ook bij ons. Het is een probleem dat wij onder ogen zien en op onze school serieus aan willen pakken.

Daar zijn enkele voorwaarden aan verbonden:

· Pesten wordt als probleem gezien door alle direct betrokken partijen: leerlingen (gepeste kinderen, pesters en de zwijgende groep), leerkrachten en de ouders.

· De school moet proberen pestproblemen te voorkomen. Los van het feit of pesten wel of niet aan de orde is, moet het onderwerp met de kinderen bespreekbaar worden gemaakt, waarna met hen regels worden vastgesteld.

· Als pesten zich voordoet, moeten leerkrachten (in samenwerking met de ouders) dat kunnen signaleren en duidelijk stelling nemen.

· Wanneer pesten ondanks alle inspanningen toch weer de kop opsteekt, beschikt de school  over een directe aanpak.

· Wanneer het probleem niet op de juiste wijze wordt aangepakt of de aanpak niet het gewenste resultaat oplevert dan is de inschakeling van een vertrouwenspersoon nodig. De vertrouwenspersoon kan het probleem onderzoeken, deskundigen raadplegen en het bevoegd gezag adviseren.

· Op basisschool ‘t Rendal is een vertrouwenspersoon aangesteld.

· Dit is :

· Intern – Wilma Nolden (IB)

· Extern – Marja van de Elzen (GGD-arts)

Signalen van pesterijen kunnen o.a. zijn:

· Altijd een bijnaam, nooit bij de eigen naam noemen.

· Zogenaamde leuke opmerkingen maken over een klasgenoot.

· Een klasgenoot voortdurend ergens de schuld van geven.

· Briefjes doorgeven.

· Beledigen.

· Opmerkingen maken over kleding.

· Isoleren en negeren.

· Buiten school opwachten, slaan of schoppen.

· Op weg naar huis achterna rijden.

· Naar het huis van de gepeste gaan.

· Bezittingen afpakken.

· Schelden of schreeuwen.

· Digitaal pesten en via mobiele telefoon.

Leerkrachten en ouders moeten alert zijn op de manier waarop kinderen met elkaar omgaan en duidelijk stelling nemen wanneer bepaalde gedragingen hun norm overschrijden.

Een pestproject alleen is niet voldoende om een eind te maken aan het pestprobleem. Het onderwerp komt regelmatig aan de orde, zodat het ook preventief kan werken.

Hoe gaan wij daar op ’t Rendal mee om?

Een effectieve manier om pesten te stoppen of binnen de perken te houden, is het vaststellen van schoolregels voor de leerlingen.

De regels op ’t Rendal:

1. We gaan respectvol en aardig met elkaar om

2. Wij luisteren naar elkaar en spreken elkaar netjes aan.

3. Wij spelen en werken samen. Iedereen hoort erbij.

4. Wij denken eerst na voordat wij iets doen.

5. Wij doen niet iets bij een ander wat we zelf ook niet prettig vinden.

6. In school lopen en werken we rustig, zodat we anderen niet storen

Deze regels gelden op school en daarbuiten.

Toevoeging:

Kinderen mogen in hun eigen groep een aanvulling geven op deze vastgestelde schoolregels, in overleg met de leerkracht.

Die aanvulling wordt opgesteld, door en met de groep, dit zijn de zgn. groepsafspraken. Deze hangen zichtbaar in de klas

Wij werken op onze school met de methode Leefstijl. Door het jaar heen komen verschillende onderwerpen via deze methode aan de orde. Zoals:

· Jij en je klas.

· Fijne en nare dingen

· Zoals jij is er maar één.

· Allemaal verschillend, iedereen gelijk.

· Anderen culturen, andere gewoonten.

· Als je groter wordt.

· Zorgen voor jezelf.

· Wat doe je, wat laat je?

Aan het begin van elk schooljaar wordt er extra aandacht besteed aan de regels en afspraken en aan het pestprotocol. Zowel binnen de groep als in “De Schoolbel”.

Leefstijl werkt door in de dagelijkse manier van werken en omgang met elkaar. 

Onderwerpen als veiligheid, omgaan met elkaar, rollen in een groep, aanpak van ruzies etc. worden middels de methode Leefstijl aan de orde gebracht.

Het voorbeeld van de leerkrachten en de ouders is van groot belang. Er zal minder gepest worden in een klimaat waar duidelijkheid heerst over de omgang met elkaar, waar verschillen worden aanvaard en waar ruzies niet met geweld worden opgelost maar uitgesproken. Agressief gedrag van leerkrachten, ouders en de leerlingen wordt niet geaccepteerd. Leerkrachten, ouders en leerlingen horen duidelijk stelling te nemen tegen dergelijke gedragingen.

Belangrijke regels bij het hanteren van het pestprotocol.

Regel 1:

Een belangrijke stelregel is dat het inschakelen van de leerkracht niet wordt opgevat als klikken.

Vanaf de kleutergroepen brengen we kinderen dit al bij:

· “Je mag niet klikken, maar.....als je wordt gepest of als je ruzie met een ander hebt en je komt er zelf niet uit dan mag je hulp aan de leerkracht vragen. Dit wordt niet gezien als klikken”.

Deze regel geldt natuurlijk ook voor de ouders van alle kinderen.

Regel 2:

Een tweede stelregel is dat een medeleerling ook de verantwoordelijkheid heeft om het pestprobleem bij de leerkracht aan te kaarten. Alle leerlingen zijn immers verantwoordelijk voor een goede sfeer in de groep.

Regel 3:

Samenwerken zonder bemoeienissen:

School en gezin halen voordeel uit een goede samenwerking en communicatie. Dit neemt niet weg dat iedere partij moet waken over haar eigen grenzen. Het is bijvoorbeeld niet de bedoeling dat ouders naar school komen om eigenhandig een probleem voor hun kind op te komen lossen. Samen met de leerkracht(en) wordt naar een oplossing gezocht en wordt actie ondernomen.

Stappenplan bij Pesten
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De school biedt altijd hulp aan de gepeste en begeleidt de pester, indien nodig in overleg met de ouders en / of externe deskundigen.

Bij aanhoudend pestgedrag kan deskundige hulp worden ingeschakeld zoals de schoolbegeleidingsdienst, de schoolarts van de GGD of schoolmaatschappelijk werk.

Hoe begeleiden we op ’t Rendal.....

De gepeste leerling:

· We tonen medeleven en luisteren en vragen hoe en door wie er wordt gepest.

· We gaan na hoe de leerling zelf reageert, wat doet hij/zij voor tijdens en na het pesten?

· We laten de leerling inzien dat je soms ook op een andere manier kunt reageren.

· We gaan na welke oplossing de leerling zelf wil.

· We benadrukken de sterke kanten van de leerling.

· We stimuleren het dat de leerling zich anders/beter opstelt.

· We praten met de ouders van het gepeste kind.

· We plaatsen de leerling niet in een uitzonderingspositie door het over te beschermen.

· We schakelen indien nodig, in overleg met de ouders, hulp in zoals: intern begeleider van de school, sociale vaardigheidstrainingen, jeugdgezondheidszorg, huisarts, GGD.

De pester:

· We praten met de pester en we zoeken naar de reden van het pesten.

· We praten met de ouders van de pester.

· We laten inzien wat het effect van zijn / haar gedrag is voor de gepeste.

· We schakelen indien nodig, in overleg met de ouders, hulp in zoals: intern begeleider van de school, sociale vaardigheidstrainingen, jeugdgezondheidszorg, huisarts, GGD.

· We laten excuses aanbieden.

· We spreken bij herhaling de pester er weer op aan.

De grote groep:

· We maken het probleem bespreekbaar in de groep.

· We stimuleren dat de leerlingen het op te nemen voor de gepeste leerling.

· We bespreken met de leerlingen dat “meedoen” met de pester meestal kan leiden tot verergering van het probleem.

· We laten inzien wat het effect van zijn/haar gedrag is voor de gepeste leerling.

· We laten inzien welke positieve kanten de gepeste leerling heeft.

· We brengen de ouders van alle leerlingen uit de groep, indien nodig, op de hoogte van de situatie.

· We schakelen indien nodig, in overleg met de ouders, hulp in zoals: intern begeleider van de school, sociale vaardigheidstrainingen, jeugdgezondheidszorg, huisarts, GGD.

Adviezen aan:...

De ouders van de gepeste kinderen:

· Houdt de communicatie met uw kind open, blijf in gesprek met uw kind.

· Pesten kunt u het beste direct met de leerkracht bespreken.

· Steun uw kind in het idee dat er een einde aan het pesten komt.

· Stimuleer uw kind om naar de leerkracht te gaan.

De ouders van pesters:

· Neem het probleem van uw kind serieus.

· Probeer achter de mogelijke oorzaak te komen.

· Maak uw kind gevoelig voor wat het anderen aandoet.

· Corrigeer ongewenst gedrag en benoem het goede gedrag van uw kind.

· Maak uw kind duidelijk dat u achter de beslissing van school staat.

· Raak niet in paniek: elk kind loopt kans pester te worden.

De ouders van alle kinderen:

· Neem de ouders van het gepeste kind serieus.

· Houdt rekening met de gevoelens van de ouders van zowel het gepeste kind als ook de gevoelens van de ouders van de pester.

· Stimuleer uw kind om op een goede manier met andere kinderen om te gaan.

· Corrigeer uw kind bij ongewenst gedrag en benoem goed gedrag.

· Geef zelf het goede voorbeeld.

· Leer uw kind voor anderen op te komen.

· Leer uw kind voor zichzelf op te komen.

Team en de medezeggenschapsraad onderschrijven gezamenlijk dit pestprotocol.

Omgaan met agressie en geweld  van leerlingen
Agressie en geweld op school en in de klas staan niet op zichzelf. In de hele samenleving is sprake van toenemende verruwing en verharding. Onder agressie en geweld wordt verstaan: voorvallen waarbij een personeelslid of leerling psychisch of fysiek wordt lastig gevallen, bedreigd of aangevallen, onder omstandigheden die rechtstreeks verband houden met het verrichten van werk of het verrichten van onderwijs. Daarbij moet gedacht worden aan verbaal en non-verbaal gedrag.
Lastige leerlingen:

Lastig is een uitdrukking voor een breed scala van ongewenste gedragingen van leerlingen:

Van relatief milde vergrijpen tot ernstige vormen van agressie, geweld en criminaliteit. Tot onschuldige gedragingen behoren bijv. ordeverstoringen. Bij de ernstigere vormen gaat het om stelen, vernielen, pesten en lastig vallen. Tenslotte zijn er de zware delicten, waarbij sprake is van het berekenend voorbereiden en gebruiken van lichamelijk en/of mentaal geweld.

Lastige leerlingen verstoren de les, schelden tegen hun medeleerling of leerkracht, pesten, liegen, vernielen eigendommen van anderen, chanteren, bedreigen of mishandelen hun medeleerling of leerkracht.

Alle beleid op dit gebied, dat wordt geformuleerd, heeft als doel om agressie en geweld (en seksuele intimidatie) terug te dringen en te voorkomen.

Een structurele re aanpak is in de eerste plaats gericht op leerlingen en gaat uit van drie strategieën, die niet los van elkaar kunnen worden gezien:

1. Bevorderen van een goed sociaal klimaat

2. Signaleren van en Inspringen op acute situaties

3. Intensieve begeleiding van probleemkinderen
Leerlingen  voelen zich thuis op school, wanneer de leerkrachten hen serieus nemen, met respect behandelen en blijven accepteren. Duidelijke gedragsregels zijn nodig. Als leerlingen zich lastig(er) gaan gedragen, is het goed om actief in te grijpen en niet af te wachten tot de bui vanzelf weer overdrijft. Leerlingen moeten leren ervaren, dat sociaal gedrag meer voordelen biedt dan destructief gedrag.
Het is heel belangrijk, dat de directie de leerkrachten steunt en opvangt, wanneer zij hinder ondervinden van agressie en geweld.

Een goede teamgeest is belangrijk; onderlinge steun en opvang zijn beter mogelijk in een goed sociaal klimaat. Dat vraagt om een gerichte, gezamenlijke inspanning van directie en leerkrachten.

Een goede begeleiding en opvang van personeel zijn daarbij essentieel.

Tijdens functioneringsgesprekken is het welbevinden van de leerkracht een vanzelfsprekend onderwerp.
Op stichtingsniveau is er een gedragscode opgesteld waarvan iedere werknemer op de hoogte is en ernaar dient te handelen.

Gedrags- en omgangsregels zijn geformuleerd en worden gecommuniceerd.

In het schoolplan en de daarvan afgeleide schoolgids wordt melding gemaakt van onze pedagogische visie en uitgangspunten.

De directie ziet er mede op toe dat deze regels worden uitgedragen en nageleefd.

Wat te doen als een leerling verbaal agressief of handtastelijke tegen een personeelslid wordt?

· Ga nooit in discussie. Dat kost tijd en geeft de klas de gelegenheid mee te doen. Zeg duidelijk dat je wilt dat dit gedrag stopt. Blijf dit herhalen en zorg voor oogcontact. Zeg niet wat je niet wilt, wees duidelijk. Humor kan ook helpen om het gedrag te stoppen.
· Blijf rustig en reageer niet op emotionele uitspraken, ook niet als ze tegen jou als persoon gericht (beledigend) zijn. Bedenk: “de leerling heeft een probleem, niet de leerkracht.”

· Ga niet in op dreigementen. Negeer ze en blijf zelf correct. Word niet zelf handtastelijk. Dat versterkt de agressie juist en kan tot ongewenste gevolgen leiden.

· Gebruik zelf geen fysiek geweld, tenzij uit zelfverdediging. Beheers je. Jij bent de volwassene die kan zorgen dat de zaak niet escaleert. Als je dat lukt verdien je het respect van de leerlingen.

· Laat de leerling zo nodig eerst stoom afblazen. Herhaal daarna rustig wat je wilt dat hij doet (nablijven  na de les, time-out, pauze binnen blijven, melden bij de directie).

· Laat een leerling altijd in zijn waarde, val hem nooit persoonlijk aan. Bedenk:”Verbaal geweld is een teken van onmacht en zwakte”. Doe daar niet aan mee.

· Controleer of de leerling de gemaakte “afspraken” is nagekomen. Kies zorgvuldig de straf die je opplegt. Zie straf als pedagogisch middel, niet als uiting van frustratie.

· Bereid je voor op het eerste contact dat je weer hebt met deze leerling. Hoe reageer je (als je reageert)? Schep voor de leerling en jezelf een veilig klimaat.

· Ga na wat je een volgende keer in zo’n situatie misschien anders zou doen en waarom. Hoe had je het misschien kunnen voorkomen?

· Denk ook eens aan de zogenaamde uitgestelde reactie. Dit is, zoals de naam al zegt, niet op agressief gedrag reageren en er later op terug komen. Dit heeft alleen maar zin als:

-het uitdrukkelijk de bedoeling is er in een later stadium op terug te komen

-de context daarbij wordt teruggehaald

-het gedrag wordt benoemd en de uitwerking ervan op jou

-de onderliggende hulpvraag of de behoefte wordt benoemd of onderzocht

Bij jonge kinderen heeft dit weinig effect, die zijn het voorval dan al deels vergeten.

· Maak een verslag van het voorval en meld het bij directie en ouders. 

Wat als de situatie uit de hand gelopen is?

· Alarmeer zo nodig in de buurt zijnde collega’s en vraag gerust om assistentie.

· Vorm een buffer tussen de partijen! Blijf rustig, reageer nergens op. Kies geen partij. Beperk je tot het herstellen van de orde. Bedenk: ”Het is wel bij jou gebeurd, maar het is niet jou schuld”. Als je daartoe niet in staat bent, laat dit dan door een collega doen.

· Isoleer de probleemleerling(en) van de groep. Breng hem/haar/hen onder geleide naar een opvangplek.

· Houd de groep bij elkaar. Geef ze de gelegenheid om zich erover te uiten, rustig te worden.

· Verwijt elkaar niets, geef de kans om emoties als woede en angst te verwoorden.

· Laat de leerlingen vertellen of in een ernstig geval (anoniem) opschrijven wat ze gezien of gehoord hebben.

· Probeer een duidelijk beeld te krijgen van wat er is gebeurd. Check bij de betrokkenen of dit klopt.

· Overleg daarna (met collega’s of directie) over de te nemen maatregelen. Ga niet impulsief te werk. Probeer emoties niet teveel invloed te geven.

· Vertel de groep duidelijk welke maatregelen genomen zijn en waarom. Ga wel in op vragen om toelichting, maar stel de maatregel zelf niet ter discussie.
· Ga na wat je een volgende keer in zo’n situatie misschien anders zou doen en waarom. Hoe had je dit misschien kunnen voorkomen?

· Maak een verslag van het voorval en meld het bij directie en ouders. 

Procedure preventie en bestrijding van ongewenste intimitieten.

Gedragsregel voor het personeel
Voor leerkrachten (en voor zover aanwezig ook niet onderwijzend personeel/ouders) gelden, ter voorkoming van ongewenste intimiteiten, de volgende gedragsregels:
 

* Het schoolklimaat/de schoolcultuur
  Seksistisch taalgebruik, seksueel getinte grappen, toespelingen (ook in de personeelskamer) en bepaalde wijze van aanspreken van leerlingen zijn niet aanvaardbaar. Dit geldt ook voor affiches, tekeningen, de schoolkrant, vieringen e.d. Het is de taak van alle teamleden elkaar daar opmerkzaam op te maken.

* Eén op één contacten met leerlingen
  Het is niet raadzaam dat een leerkracht een leerling buiten schooltijd alléén op school houdt. Voor gevallen dat dit toch noodzakelijk is, dienen er afspraken gemaakt te worden met de directeur en dienen de ouders hiervan op de hoogte te zijn. De deur van het groepslokaal is tijdens zo’n “nablijf”-situatie altijd open.
Het is niet raadzaam dat leerkrachten leerlingen bij zich thuis laten komen. Is dit onverhoopt toch nodig, dan dienen zowel de ouders als de directeur daarvan op de hoogte te zijn. Komt een kind ongevraagd bij een leerkracht aan de deur, dan wordt onmiddellijk bij kind of ouders geïnformeerd of die daarvan op de hoogte zijn.

 

* In de schoolsituatie
- Een leerkracht neemt een leerling niet op schoot, tenzij daarvoor dringende redenen zijn (pijn, verdriet etc.)

- Een arm om de schouder van een kind dient beperkt te blijven tot een moment van spontane reactie op pijn, verdriet of vreugde.

- Het is raadzaam bij EHBO-verlening ruimtes open te laten, wanneer daar eerste hulp wordt verleend.

- De leerkrachten kleden zich na een gymles zo nodig om in de docentenkleedkamer. Wanneer daartoe aanleiding is, dan gaat de leerkracht de kleedkamer of de douche/wasruimte van de leerlingen eerst binnen na te hebben geklopt en even te hebben gewacht. Hij/zij is dan zelf geheel gekleed.

 

Buitenschoolse activiteiten
- Excursies vinden steeds plaats met meer kinderen tegelijk, en met medeweten van de ouders. 

- Tijdens schoolkampen worden situaties vermeden waarin leerkrachten c.q. begeleiders in situaties kunnen komen die kunnen leiden tot ongewenste intimiteiten. Ouders worden hierover geïnformeerd.

Preventie
Het weerbaar maken van kinderen in het algemeen, maakt deel uit van de lessen in de groepen 7 en 8 Rots en Water.

Informatie aan ouders en kinderen
Via de schoolgids en het informatieblad “De Schoolbel”, worden ouders en kinderen geïnformeerd over de gedragsregels die op school gelden en waar zij terecht kunnen met eventuele vragen of klachten.

Inzet orthopedagoge, crisisopvang, schorsing en verwijdering

Inzet vaste orthopedagoog bij gedragsproblemen:

Gedurende de laatste twee schooljaren was er sprake van 10 leerlingen die gekenmerkt werden door ontoelaatbaar gedrag. Schorsing en verwijdering was aan de orde.

Statistisch gezien een te verwaarlozen groep. Toch is de impact van dit gegeven groot voor de gehele school. Het dient niet het imago van de school, het is een groot probleem voor de betreffende leerkracht(en), andere leerlingen hebben er last van, de ouders hebben er last van. Het probleem is dus groter dan de 10 “lastige” leerlingen.

We gaan er dus wat aan doen (de bekende kaars aansteken).

We kunnen ons ook niet veroorloven dit gegeven te laten bestaan. Ouders en kinderen mogen van ons verwachten dat we kinderen ondersteunen waar dat maar mogelijk is. Zolang als dat kan in onze scholen; als dat niet meer lukt in de SBO of het SO. Plaatsing in SBO en SO moet dan ook een meerwaarde hebben voor het kind; een meerwaarde die het basisonderwijs niet (meer) kan realiseren.

Er zijn afspraken gemaakt met een vaste orthopedagoog met grote inhoudelijke en procedurele kennis en ook met veel ervaring. De betreffende orthopedagoog is Lidwien Soutberg. Zij mag terecht een expert genoemd worden! Zij gaat scholen begeleiden wanneer er sprake is van handelingsverlegenheid met betrekking tot gedragsproblemen. Lidwien is te bereiken via het OCGH.

Wanneer is er sprake van handelingsverlegenheid?

· Wanneer een leerling met een gedragsprobleem niet goed te hanteren is, ondanks een specifieke aanpak, specifieke ondersteuning, specifieke afspraken en regels; school weet niet meer hoe verder; het maakt niet uit welke leeftijd de leerling heeft. Het lijkt wel of alles wat je als school doet of organiseert, niet echt succes heeft. Je blijft als directeur ongerust.

· De communicatie met ouders moeizaam verloopt of als ouders niet willen horen van bijvoorbeeld onderzoek, aanvraag van een rugzak of verwijzing S(B)O. De gespecialiseerde orthopedagoge kan niet de taak van de scholen overnemen, maar kan scholen adviseren wat te doen, hoe het gesprek aan te gaan, welke stappen te zetten. Je hebt alles geprobeerd wat in je macht ligt. Maar dit heeft geen verandering gegeven in de houding van de ouders, maar die heb je wel nodig naar jouw mening als directeur.

· De inzet van deze orthopedagoog is verplicht indien de hierboven geformuleerde handelingsverlegenheid aan de orde is.

· Ouders hoeven geen toestemming te geven: de school schakelt immers die orthopedagoog in vanuit een handelingsverlegenheid (als er onderzoek gedaan wordt met een kind uiteraard wel een zaak van de ouders). Er hoeven ook geen rapporten te worden overlegd ter onderbouwing.

· De kosten zijn voor de school, de school ontvangt hier de zorgmiddelen voor.

· Het is de bedoeling dat scholen worden ondersteund, maar dat er ook een duidelijke grens kan worden bepaald: er moet tijdig worden bepaald of handhaven van de betreffende leerling in de basisschool wel of niet (ook op langere termijn) een haalbare kaart is.

· Lidwien neemt niet de behandeling over, de directeur blijft regisseur van het proces. De taak van de gespecialiseerde orthopedagoge is het de casus te beoordelen. Ze kan ook uitgenodigd worden bij het zorgoverleg.

In feite is de bovenstaande constructie een vangnetconstructie om te voorkomen dat we in de in de eerste alinea geschetste situaties terecht gaan komen.

Je mag het ook zien als een vorm van second opinion.

Bovenstaande lijkt allemaal heel simpel, maar het staat of valt met woorden “op tijd” en “preventief”. Op het moment dat je te lang wacht, ben je te laat. Misschien is het een idee om aan het begin van elke maand jezelf de vraag te stellen of genoemde risico’s aanwezig zijn, of aan het ontstaan zijn.

Aan Lidwien Soutberg wordt gevraagd om twee keer per jaar te rapporteren hoeveel opdrachten zij heeft gehad en hoe ze die heeft opgepakt.

Protocol crisisopvang voor PRODAS scholen

Inleiding: Het blijkt dat er soms scholen zijn die (plotseling)in handelingsverlegenheid terechtkomen door het gedrag van een leerling. De school heeft dan waarschijnlijk direct behoefte aan ondersteuning en begeleiding. Daarvoor is dit protocol opgesteld.

Mogelijk dat deze leerling eerst besproken is in het ZAT of bij CJG of BJZ. Dit kan ertoe leiden dat er een crisisplaatsing geadviseerd wordt. Bij enkele “crisisgevallen” blijkt er vooraf niet eerder contact te zijn geweest met het zorgteam of SMW of de adviseur van het OCGH.

Het zou goed zijn wanneer er bij instanties zoal het BJZ afgesproken kan worden dat er één vaste contactpersoon is.

1.
Begrippen

Crisis: Een school voor primair onderwijs heeft te maken met een plotselinge* en snelle escalatie rond de opvang en begeleiding van een leerling. De veiligheid van medeleerlingen, personeel en/of de leerling zelf komt zodanig in gevaar dat de school moet besluiten dat het noodzakelijk is om deze leerling tijdelijk uit zijn groep te halen en te kiezen voor een andere oplossing binnen of buiten de eigen school. 

*
Een crisis kan ook wel opgebouwd worden. Op een bepaald moment is het punt bereikt dat 


er echt iets moet gebeuren. Meestal is er dan als gevolg van het voortraject al contact 


gelegd met anderen. 

Crisisinterventie: Alle stappen die ondernomen worden om te voorkomen dat een leerling thuis komt te zitten.

Casemanager: Daar de casemanager verantwoordelijkheid draagt voor de procedure wordt deze taak toebedeeld aan de directeur van de verwijzende school. 
2.
Interventies binnen de eigen school


-
Inzet van de orthopedagoog bij PRODAS scholen:



PRODAS heeft afspraken gemaakt met een vaste orthopedagoog om de scholen te 



begeleiden wanneer er sprake is van gedragsproblemen. Deze orthopedagoog dient te 



worden ingezet als:



-
een leerling met een gedragsprobleem niet goed te hanteren is, ondanks een 




specifieke aanpak, specifieke afspraken en regels, school weet niet meer hoe nu 




verder;



-
de communicatie met de ouders moeilijk verloopt of als ouders niet willen horen van 




bijvoorbeeld onderzoek, aanvraag van een rugzak of verwijzing S(B)O;



-
een leerling problemen geeft die nog wel te hanteren zijn, maar bij wie men voorziet 




dat de problemen groter gaan worden; hoe preventief te werken?

Let op: 


*
de inzet van de orthopedagoog is verplicht!


*
ouders hoeven geen toestemming te geven


*
de kosten zijn uiteraard voor de school


*
het is de bedoeling dat scholen ondersteund worden, maar ook dat er een duidelijke 



grens kan worden bepaald

Daarnaast telt voor alle scholen van het SWV dat er een beroep gedaan kan worden op SBO De Brigantijn.

Handelswijze:

· Het besluit om een leerling (tijdelijk) uit de groep te halen wordt genomen door de



directeur van de school. 

· De directeur onderzoekt de mogelijkheden voor de opvang en begeleiding van de



betreffende leerling:

-
in een parallelgroep;

-
in een groep met een leerkracht die met deze leerling een goede vertrouwensband 


heeft of weet op te bouwen;

-
binnen de school bij een medewerker met een niet les gebonden taak;

-
anders nl. buiten de school, zie 2.2. Hierbij zal overleg met de leerplichtambtenaar 


plaats vinden.

De directeur is verantwoordelijk voor de uitvoering

De uitvoering van het besluit wordt zo spoedig ten uitvoer gebracht. Dit kan betekenen dat de leerling een time-out krijgt of een schorsing. In de schoolgids is de regeling met betrekking tot schorsing en verwijdering opgenomen. Bij schorsing van een leerling zullen de directeur van de school en het bevoegd gezag moeten voldoen aan de beschreven verplichtingen.

· Het besluit wordt door de directeur meegedeeld aan de ouders / verzorgers van de 


leerling en schriftelijk aan hen bevestigd (dossiervorming).

· De directeur meldt deze beslissing bij het eigen bevoegd gezag en legt dit schriftelijk 


vast (dossiervorming).

2.2. Interventies buiten de eigen school

De directeur van de betreffende basisschool meldt bij de orthopedagoog de noodzaak tot opvang van een leerling buiten de eigen school.

De directeur onderzoekt, in overleg met de orthopedagoog, in onderstaande volgorde de mogelijkheden om de betreffende leerling tijdelijk buiten de eigen school op te vangen.

-
Bij een andere school onder hetzelfde bevoegd gezag.

- 
Bij een andere school binnen het SWV.

-
Crisisopvang op De Brigantijn.

De orthopedagoog observeert de betreffende leerling in het basisonderwijs en maakt daar een verslag van. Deze orthopedagoog maakt een analyse van de crisissituatie en de gewenste interventies.

De orthopedagoog voert in deze fase overleg met:

-
de directeur van de basisschool van de betreffende leerling;

-
de ouders / verzorgers van de leerling;

-
de directeur van een school die eventueel in aanmerking komt voor opvang.

Aan de orde komen:

-
Motieven en verrichte handelingen van de betreffende basisschool.

- 
Analyse van de crisissituatie waarbij raakvlakken zijn: 

· de leerling, 

· de ouders / verzorgers,

· de groepsleerkracht, 

· de intern- begeleider, 

· de groep / de school van de leerling,

· de eventuele contacten met externe hulpverlening (Bureau Jeugdzorg ed.)

De orthopedagoog stelt op grond van bovenstaande aspecten een advies op aan het bestuur van de Stichting PRODAS. Een afschrift wordt verstrekt aan de directeur van de betreffende basisschool en de ouders / verzorgers van de leerling.

Als alle bovenstaande stappen goed zijn genomen en deze stappen hebben niet geleid tot een 

(tijdelijke) plaatsing van de leerling dan kan worden overgegaan tot crisisopvang door de speciale school voor basisonderwijs : “SBO De Brigantijn”

3.
Crisisopvang door SBO De Brigantijn

3.1 Als uitgangspunt geldt dat een crisisplaatsing binnen De Brigantijn niet langer duurt dan 20 schooldagen. Binnen die termijn dient er een bespreking door de PCL plaats te vinden.

Tevens moeten ouders, al bij het begin van het crisistraject, toestemming geven tot en medewerking verlenen aan een onderzoek naar oorzaken van het gedrag. Dit vindt plaats via Bureau Jeugdzorg (BJZ). Dit dient ertoe dat wanneer, tijdens de crisisplaatsing, blijkt dat ook de SBO niet de geschikte school voor begeleiding van deze leerling is, de crisisplaatsing overgenomen kan worden door een andere instantie.

De PCL kan besluiten tot:

1. een positieve beschikking m.b.t. definitieve plaatsing op De Brigantijn;

2. een negatieve beschikking m.b.t. definitieve plaatsing op De Brigantijn;

3. een advies m.b.t. een observatieplaats op De Brigantijn.
Ad.1:
De leerling wordt geplaatst op De Brigantijn.

Ad.2:
De leerling wordt niet geplaatst op De Brigantijn . De school van herkomst (c.q. het 



betreffende bevoegd gezag) handelt dienovereenkomstig binnen de wettelijke kaders.

Ad.3:
De leerling krijgt een observatieplaats op De Brigantijn. 



De observatieplaatsing verloopt via het protocol dat De Brigantijn hiervoor ontwikkeld 



heeft. De bekostiging van de observatieperiode ligt bij de school van herkomst. Alle 



nodige stappen worden voortgezet onder verantwoordelijkheid van de basisschool.

4.

Opvang en begeleiding van de leerling binnen de speciale school voor



basisonderwijs.

4.1
De school van herkomst is verantwoordelijk voor het aanleveren van relevante



informatie door middel van een onderwijskundig rapport en de gegevens uit het



LOVS. Zij draagt eveneens zorg voor de door hen gebruikte didactische materialen.

4.2 
De directeur van De Brigantijn is verantwoordelijk voor de plaatsing, de opvang en 



begeleiding van de leerling gedurende de crisisplaatsing op De Brigantijn.

4.3. 
Tijdens de crisisplaatsing verblijft de betreffende leerling, in principe hele dagen, op De 



Brigantijn. Mocht dit een te zware belasting voor de SBO zijn, dan kan in overleg met 



de leerplichtambtenaar en de basisschool, besloten worden tot het beperken van de 



schooltijd tot 1 dagdeel per dag.

4.4 
De opvang wordt verzorgd door een leerkracht van De Brigantijn die voor dat doel 



(indien noodzakelijk) vervangen wordt. Indien mogelijk wordt de leerling in een groep 



op De Brigantijn geplaatst.

4.5 
Indien noodzakelijk wordt aanvullend onderzoek bij de leerling uitgevoerd.

4.6 
De school van herkomst draagt zorg voor de contacten met de ouders, verzorgers.

4.7 
De Brigantijn draagt zorg voor het voortgangsoverleg met de school van herkomst.

4.8 
De ouders / verzorgers zijn verantwoordelijk voor het halen en brengen van hun kind 



naar De Brigantijn.

4.9 
De betreffende leerling wordt besproken binnen de PCL.
5.
(Terug)plaatsing


Afhankelijk van de bespreking van de leerling binnen de PCL ontstaan er ten aanzien van 


de (terug)plaatsing een aantal mogelijkheden:


- 
terugplaatsing naar de school van herkomst;


- 
plaatsing naar een andere basisschool;


- 
plaatsing op de speciale school voor basisonderwijs;


- 
plaatsing in een andere setting / instelling (bijv. verwijzing / crisisplaatsing naar een der 



clusters). Voor dit laatste zal crisisoverleg met de CvI noodzakelijk zijn.

5.1. Terugplaatsing naar de school van herkomst.

De directeur van de school waar de leerling is opgevangen draagt zorg voor de

voorbereiding op de feitelijke terugplaatsing van de leerling in de eigen school.

Hij heeft hiertoe contact met de directeur van de school van herkomst en met de ouders/

verzorgers van de leerling.

Hij draagt er zorg voor dat de relevante gegevens en materialen terugkeren in de

school van herkomst.

De directeur van de school van herkomst draagt zorg voor de uitvoering van de

terugplaatsing van de leerling naar zijn school.

5.2. Plaatsing naar een andere basisschool.

De directeur van de school waar de leerling is opgevangen draagt mede zorg voor de

voorbereiding op de feitelijke plaatsing van de leerling in een andere basisschool. Hij

neemt hiertoe contact op met de directeur van die school en de ouders, verzorgers

van de leerling.

Hij zorgt dat de relevante gegevens en materialen meegaan naar de nieuwe school.

De directeur van de nieuwe school draagt zorg voor de uitvoering van de plaatsing en

inschrijving van de leerling.

5.3. Plaatsing op de speciale school voor basisonderwijs.

5.4. Plaatsing in een andere setting / instelling.

Als uit de evaluatie tijdens de crisisopvang en uit de bespreking binnen de PCL blijkt dat een leerling andere of specifiekere hulp en begeleiding nodig heeft, wordt in overleg met de ouders, verzorgers en de directeur van de school van herkomst de procedure naar deze setting / instelling in gang gezet. De verantwoordelijke ketenpartner neemt, samen met de directeur van de school van herkomst, hierin het voortouw.

5.5 Indien de PCL besluit om een negatieve beschikking af te geven en er niet direct een 


plaats beschikbaar is op een SO voorziening of een andere school voor basisonderwijs, 


handelt het bestuur van de school van herkomst volgens de wettelijke kaders.


Vanuit de Stichting PRODAS kan thuisbegeleiding voor de leerling gerealiseerd worden.

De bekostiging hiervan ligt bij het bestuur.

6.
Termijnen van opvang.


In deze regeling wordt een crisisopvang gerealiseerd voor een periode van twintig


schooldagen. Wanneer deze termijn niet voldoende is om een bespreking binnen de PCL te 


realiseren kan deze termijn met 5 schooldagen verlengd worden.

7. 
Bekostiging.


De leerling blijft tijdens de crisisopvang ingeschreven op de school van herkomst.


De kosten voor de crisisopvang worden gedragen door de school van herkomst.
Indien de opvang definitief buiten de school van herkomst moet plaatsvinden, zal de


leerling uitgeschreven worden op de school van herkomst.

8. 
Overeenkomst.

De afspraken over de opvang en begeleiding van een leerling tijdens de crisisopvang


worden opgesteld door de casemanager i.s.m. de orthopedagoog, schriftelijk vastgelegd en 


deze dienen ondertekend te worden door alle betrokken partijen.

9.
Vaststelling


Dit protocol is vastgesteld op 2 april 2013 te Asten.

Schorsing van leerlingen
Over schorsing van leerlingen is in de WPO niets geregeld, maar schorsing valt wel onder de verantwoordelijkheid van het bestuur. Voor het voortgezet onderwijs zijn hierover wel een aantal bepalingen vastgelegd in de circulaire van 26 augustus 1987 behorende bij de Leerplichtwet 1969. 

Onderstaande richtlijnen voor schorsing zijn grotendeels gebaseerd op de regelingen in het voortgezet onderwijs. Uit het oogpunt van zorgvuldigheid is het voor besturen in het primair onderwijs raadzaam deze richtlijnen te hanteren omdat de beslissing tot schorsing een eventuele rechterlijke toetsing moet kunnen doorstaan. 

o
Het bestuur kan een leerling voor een beperkte periode schorsen, nooit voor onbepaalde 


tijd. 

o
Schorsing vindt in principe pas plaats na overleg met de leerling, de ouders en de 


groepsleerkracht. 

o
Het bestuur deelt het besluit tot schorsing schriftelijk aan de ouders mee. In dit besluit 


worden vermeld de redenen voor schorsing, de aanvang en tijdsduur en eventuele andere 


genomen maatregelen. 

o
De school stelt de leerling in staat, bijvoorbeeld door het opgeven van huiswerk, te 


voorkomen dat deze een achterstand oploopt. 

o
Het bestuur stelt de inspectie in kennis van de schorsing en de redenen daarvoor. 

Ook als het bestuur een besluit tot verwijdering wil nemen en de leerling gedurende de 

looptijd van de besluitvorming en gedurende het zoeken naar een andere school een schorsing 

oplegt, zal de rechter toetsen op redelijkheid en billijkheid en bijvoorbeeld kijken naar 

maatregelen die het bestuur genomen heeft om de schade voor de leerling gedurende die tijd 

zoveel mogelijk te voorkomen. 

Dringend advies

Neem contact op met de Raad van Bestuur wanneer een gerechtelijke procedure dreigt of een 

advocaat is ingeschakeld.

Verwijdering:

Wettelijke bepalingen voor verwijdering van leerlingen 
Voor het verwijderen van leerlingen zijn van toepassing artikel 40 lid 1, eerste volzin, en lid 5 en 6 en artikel 63 lid 2 en 3 (zie pagina 2 en 3). Daarnaast is in de Leerplichtwet 1969 het volgende opgenomen: 

Artikel 18 


1.
De hoofden geven aan burgemeester en wethouders binnen zeven dagen kennis van in- en 



afschrijving van leerlingen ten aanzien van wie deze wet van toepassing is. Een besluit tot 



verwijdering van een leerling wordt terstond (aan B en W) gemeld. 

In de wet is niet opgenomen onder welke voorwaarden een bestuur tot verwijdering mag overgaan, maar uit de jurisprudentie blijkt dat ernstig wangedrag van de leerling of de ouder hiertoe aanleiding kan zijn. Het gaat dan om ernstige verstoring van de rust of de veiligheid op school zoals bijvoorbeeld herhaalde driftbuien of mishandeling. Ook kan sprake zijn van een onherstelbaar verstoorde relatie tussen school en leerling. Als het gaat om verwijderen van gehandicapte leerlingen in verband met het niet meer kunnen bieden van de nodige zorg, is er nog nauwelijks jurisprudentie voorhanden. Algemene regels hiervoor zijn dan ook (nog) niet te geven. De rechter zal dit van geval tot geval bekijken. 

Verwijdering van leerlingen valt volgens de wet onder de verantwoordelijkheid van het bevoegd gezag en wordt door de ouders nogal eens via de rechter aangevochten. Dit vraagt om het vaststellen van heldere procedures, waarbij het bestuur uiteindelijk groen licht geeft. Het bestuur heeft de mogelijkheid deze bestuurlijke bevoegdheid door middel van een directiestatuut aan de directeur over te dragen. In het modelstatuut van het katholiek basis- en speciaal onderwijs wordt in artikel 4 aanname, schorsing en verwijdering van leerlingen genoemd als een van de bijzondere taken en bevoegdheden van de directie. Het is raadzaam voor het uitvoeren van deze bevoegdheden heldere regelingen te treffen met betrekking tot de communicatie tussen directie, leraren en bestuur. Hierin kan worden vastgelegd dat een directeur het bestuur om toestemming vraagt bij schorsing of verwijdering van leerlingen. 

Procedure voor verwijdering 

Verwijdering van een leerling is een ordemaatregel die het bestuur slechts in het uiterste geval en dan nog uiterst zorgvuldig moet nemen. Er moet sprake zijn van ernstig wangedrag en een onherstelbaar verstoorde relatie tussen leerling en school en/of ouder en school. 

Wanneer een bestuur de beslissing tot verwijdering heeft genomen moet vervolgens de wettelijk vastgestelde procedure worden gevolgd. Stapsgewijs komt dat op het volgende neer: 

o
Voordat het bevoegd gezag tot verwijdering van een leerling besluit hoort het zowel de 


betrokken groepsleraar als de ouders. 

o
De ouders ontvangen een gemotiveerd schriftelijk besluit waarbij wordt gewezen op de 


mogelijkheid om binnen zes weken schriftelijk bezwaar te maken tegen het besluit. 

o
Het bestuur meldt het besluit tot verwijdering van de leerling terstond aan de leer-  


plichtambtenaar. 

o
Indien ouders bezwaar maken hoort het bevoegd gezag hen over dit bezwaarschrift. 

o
Het bevoegd gezag neemt binnen vier weken na ontvangst van het bezwaarschrift een 


besluit. 

Voordat het bestuur dit besluit kan uitvoeren moet het voldoen aan de wettelijke verplichting (artikel 40 lid 5) om ervoor te zorgen dat een andere school bereid is de leerling toe te laten. Wanneer het gedurende acht weken, gerekend vanaf het tijdstip waarop het besluit tot verwijdering aan de ouders is meegedeeld, niet lukt de leerling op een andere school te plaatsen, kan het bestuur de leerling verwijderen zonder vervolgonderwijs veilig te stellen. Het bestuur moet wel kunnen bewijzen zich gedurende deze periode te hebben ingespannen om een andere school te vinden. Het verdient de voorkeur dat door middel van correspondentie met andere scholen vast te leggen. 

In de wet is geen informatieplicht aan de inspecteur vastgelegd. Zorgvuldigheidshalve is wel aan te raden de inspectie in kennis te stellen. Ook is het verstandig een dossier bij te houden waarin wordt opgenomen welke problemen zijn opgetreden, wat de school eraan gedaan heeft om ze op te lossen en verwijdering van de leerling te voorkomen. Bij voorkeur bevindt zich in dat dossier een schriftelijke waarschuwing van de school aan de (ouders van de) leerling, waarbij gewezen wordt op mogelijke verwijdering als het wangedrag aanhoudt. De beslissing tot verwijdering van een leerling moet immers een eventuele rechterlijke toets kunnen doorstaan. 

Een besluit van een schoolbestuur voor bijzonder onderwijs is geen besluit in de zin van de Algemene wet bestuursrecht. Hoewel de bezwaarprocedure in de praktijk de (ouders van de) leerling nogal eens op het verkeerde been lijkt te zetten, dient de beslissing tot verwijdering derhalve bij de civiele rechter en niet bij de bestuursrechter aangevochten te worden. De rechter toetst de beslissing om een leerling te verwijderen marginaal, dat wil zeggen dat bij beoordeelt of het bestuur in redelijkheid tot zijn besluit heeft kunnen komen. 

Omgaan met agressie ouders-leerkrachten
Agressie van ouders tegen leraren en/of schoolleiding is niet nieuw. Ook vroeger kwamen conflicten voor tussen ouders en school.

Doordat ouders tegenwoordig mondiger zijn, minder ontzag hebben voor autoriteiten en de school zelf aan autoriteit heeft verloren, is de drempel voor bedreiging en zelfs geweld tegen onderwijspersoneel nu misschien lager geworden.

Zeker is wel dat pers en media er veel meer aandacht aan besteden dan vroeger en dat dit soort zinloos geweld vandaag de dag terecht  veel publieke verontwaardiging oproept.

Uit oogpunt van zorg voor veiligheid van personeel en kinderen lijkt het daarom nuttig een protocol te kunnen volgen in geval van bedreiging of agressie tegen medewerkers en leerlingen van de school.

Agressie heeft in alle gevallen als oorzaak een ernstige verstoring van het vertrouwen van ouders in de school en het ontbreken van respect voor de andere partij.

Het lijkt daarom voor de school van groot belang om in deze gevallen, (die vaak al vroegtijdig merkbaar worden) vooral systematisch en preventief te kunnen werken.
Bij agressie tegen personeel van scholen zien we een aantal gemeenschappelijke kenmerken:
--slecht nieuws wordt door leerling en ouders vaak als een persoonlijke aanval of een slag onder de gordel opgevat.

--ouders en/of leerlingen voelen zich niet serieus genomen of als persoon afgewezen.

--er is geen duidelijke afspraak over het vervolgmoment.

--er is altijd sprake van polarisatie waarbij pogingen ontbreken om er gezamenlijk uit te komen.

--er is geen of in elk geval te weinig respect voor de andere partij.

Om hierin als school richting ouders en leerlingen preventief te kunnen werken volgen aan het eind van dit protocol nog een aantal tips voor het omgaan met en het voorkomen van agressie
Verschillende soorten van agressie:

--verbaal geweld

--bedreiging

--lastigvallen en/of bedreigen per telefoon/e-mail/sms

--lastigvallen op straat

--fysiek geweld zonder letsel

--fysiek geweld met letsel.

Wat te doen als er een klacht over agressie van ouders binnenkomt?

Opvang:
* Leerkracht bespreekt het altijd met de directie of maakt er tenminste melding van.

* Directie zorgt voor opvang van leerkracht, eventueel (tijdelijke) opvang van de klas en voor nazorg later op de dag, en volgende dagen.

* Zo nodig wordt medische opvang ingeschakeld en de zorg van psychische hulpverlening of een bureau voor slachtofferhulp wordt ingeschakeld.

Aanpak:

* In overleg met de betrokkene wordt door de directie contact opgenomen met de ouder.

* Zo nodig wordt er melding van gemaakt bij de politie of wordt er aangifte gedaan.

* Op korte termijn wordt , indien nodig, een gesprek georganiseerd met de ouder(s), de leerkracht en de directie en eventueel andere betrokkenen.

Van dit gesprek wordt door de directie een afsprakenlijstje gemaakt dat door beide partijen, school en ouders, wordt ondertekend.

*Volgens de in de schoolgids omschreven uitgangspunten betreffende waarden en normen en respectvol met elkaar omgaan wordt getracht tot een werkbare oplossing te komen.

*Komt men niet tot overeenstemming dan wordt de zaak voorgelegd aan het schoolbestuur. De uitspraak van het schoolbestuur is voor alle partijen bindend.

In een zeer ernstig geval (bv. wanneer ouders geen enkele medewerking verlenen en volharden in een vijandige houding) kan dit verwijdering van school tot gevolg hebben voor de leerling.  Zie procedure in de schoolgids.

Verantwoording:
Alle ernstige gevallen van bedreiging/geweld/agressie worden door de directie gemeld bij het bestuur.

Hieronder vallen ook ernstige misdragingen van ouders jegens personeelsleden en omgekeerd.

Het vervolg:

Uitgangspunten voor verdere aanpak zijn:

1.  Het betrokken kind mag geen (of zo min mogelijk) schade ondervinden van het conflict.

2.  Indien andere kinderen of ouders betrokken raken of bekend raken met het conflict wordt er gezorgd voor indamming en informatie. Het schoolteam onder leiding van de directie zal er voor waken dat de zaak niet groter wordt door angst, geruchten e.d. Zie onderstaande acties.

Acties betreffende het vervolg:
Naar aanleiding van bovenomschreven uitgangspunten worden (in overleg) de volgende activiteiten gestart:

1.  Met het betrokken kind wordt gepraat door de leerkracht en/of de directie. Het

     kind wordt zonodig gerustgesteld.

2.  Zo nodig maakt de directie ter informatie maar vooral ter indamming van geruch-

     ten een rondje langs de klassen.

3.  De directie kiest een rustig moment om alle medewerkers van het team kort en 

     zakelijk te informeren.

4.  Afhankelijk van de ernst van de situatie wordt  aan de kinderen een briefje mee-

     gegeven met korte informatie over het gebeurde en waar, wanneer en bij wie de

     ouders met vragen terecht kunnen.

5.  Als een zaak van geweld/agressie heeft plaatsgevonden en de pers 

     en de media gaan zich ermee bemoeien loopt alle communicatie en berichtgeving

     via de directie.

     Deze zal in overleg met de politie, wanneer deze erbij betrokken is, de bericht-

     geving afstemmen.

     Voorkomen dient te worden dat de pers collega’s of kinderen gaat interviewen.

     Persmensen zullen eventueel uitgenodigd worden voor briefing ten kantore bij de

     directie.

Andere gevallen van geweld/agressie.

In dit protocol is voornamelijk  omschreven hoe er gehandeld wordt wanneer het een vorm van bedreiging of geweld betreft van ouders jegens school.

Voor vormen van agressie kind—kind wordt verwezen naar de geldende regels  en afspraken omtrent het gedrag zoals die per school zijn vastgesteld.

Bij gevallen van agressie ouder—ouder zal de directie per geval besluiten welke stappen te ondernemen om het probleem zo mogelijk tot een oplossing te brengen.

Tips in het omgaan met agressie.

Tot slot een aantal tips voor leerkrachten en andere medewerkers die te maken kunnen krijgen met agressie.

Deze tips kunnen mogelijk escalatie van agressie voorkomen en daarmee ook verhinderen dat een meningsverschil uitloopt op een onoplosbaar conflict.

1.  Blijf baas over eigen emoties. Een eenvoudig signaal dat je deze grip dreigt te 

     verliezen is dat je harder gaat praten. Geef ook ruimte aan de emotie van de 

     ander.

2.  Probeer een ontspannen niet-bedreigende houding aan te nemen.

3.  Vermijd iemand lang in de ogen te kijken.

4.  Zorg voor de mogelijkheid van een uitgang (vluchtweg), zowel voor jezelf als 

     voor de ander. Insluiten kan angst en paniekreacties veroorzaken.

5.  Nodig de ander uit te gaan zitten. (iemand die zit wordt minder snel boos).

6.  Wijs de ander niet aan en raak hem niet aan.

7.  Probeer op een of andere manier het tempo uit het gesprek te halen.

     Bv. door samen te vatten wat de ander zei, hem verduidelijkende vragen te stellen

     (wat bedoel je precies?), en door zelf langzamer te praten.

8.  Probeer fysieke afstand te bewaren. Een vuistregel hierbij is dat je tenminste 

     anderhalve armlengte van de ander gaat staan.

9.  Probeer een winnaar-verliezer-situatie te voorkomen. Denk aan de inschakeling 

     van de vertrouwenspersoon.

10 Voorkom escalatie door het aankondigen van sancties: “Als jij dit doet dan doe 

      ik dat!” 

11 Gebruik humor.  Echter nooit om iemand te kijk te zetten.

12 Haal de ander uit de groep/klas en voorkom voor beiden gezichtsverlies.

13 Probeer, indien nodig, een vervolgafspraak te maken.

Tips ter voorkoming van agressie.

1.  Zorg dat je elkaar kent en dat er wederzijds vertrouwen is. Het slecht nieuws 

     gesprek mag nooit het eerste gesprek zijn.

2.  Zorg dat het “eigenaarschap” van het gesprek evenwichtig verdeeld is. Als je als 

     school zelf tijdstip, plek en agenda bepaalt, zelf het meest aan het woord bent en

     jouw oplossing geeft als de enig mogelijke, dan verstoor je zelf al ongewild de 

     machtsbalans.

3.  Maak duidelijk dat je naast de ouders staat; hun zorg is ook de zorg van de school

4.  Geef de ouders ruimte voor hun emoties, hun vragen of suggesties en deel met 

     elkaar de zorg.

5.  Heb begrip voor een verdedigende houding van de ouders.

6.  Laat de ouders merken dat je hen serieus neemt en dat kritiek op het gedrag van 

     het kind geen kritiek op de persoon van het kind is of op de persoon van de ouder

7.  Maak een afspraak voor een vervolggesprek.

8.  Als je merkt dat er wederzijdse irritatie ontstaat maak dan een vervolgafspraak 

     waarbij een vertrouwenspersoon van de zijde van de ouders aanwezig kan zijn,

     of een collega of iemand van de directie.

9.  Stel betrokkenen op de hoogte van hun mogelijkheden om tegen een beslissing in

     beroep te gaan en bied hulp aan om van die regelingen gebruik te maken.

10 Zorg dat zulke gesprekken op een centrale plek in de school plaatsvinden met 

     een zo open mogelijke verbinding naar andere aanwezigen in het gebouw.

11 Voer zulke gesprekken nooit staande maar nodig de betrokkenen uit hun jas uit te 

     doen, plaats te nemen en bied eventueel thee of koffie aan.

12 Las tijdig time-outs in, bijvoorbeeld door samen koffie te nemen en even het 

     tempo van een escalerend gesprek af te remmen.

Protocol kindermishandeling

Hierbij gaan wij uit van het protocol kindermishandeling versie 2010, 

www.protocolkindermishandeling.nl 

Protocol omgaan met gescheiden ouders
1.
algemeen
Als ouders van een kind gaan scheiden is dat een zeer ingrijpende gebeurtenis. Dat geldt voor de ouders, maar in nog sterkere mate voor hun kinderen. Vaak komt voor kinderen de scheiding onverwacht. In andere situaties is er al gedurende lange tijd sprake van spanningen. In alle gevallen heeft dit gevolgen voor de kinderen. Op school worden wij via de kinderen met de scheiding geconfronteerd. Om duidelijk te maken hoe wij hiermee omgaan is dit protocol opgesteld. Wij willen hiermee:

a).
de positie van de school in scheidingssituaties
 beschrijven;

b). de afspraken van de school van de kinderen in relatie tot de scheidende ouders helder 


vast leggen.

2.
scheiding en juridische gevolgen
Sinds 1998 is het geregeld dat bij een echtscheiding of bij een ontbinding van een geregistreerd partnerschap beide ouders het ouderlijke gezag behouden. Beide ouders hebben dan een beslissingsrecht als het bijvoorbeeld gaat om:

-
inschrijving op een school

-
aanvraag voor onderzoeken

-
overplaatsing naar een andere school (SBO)

Deze opsomming is niet limitatief.

Bij hoge uitzondering wordt hiervan afgeweken, bijvoorbeeld als de ouders bij voortduring onenigheid hebben over de beslissingen die moeten worden genomen in het belang van de kinderen of als één van de ouders niet in staat wordt geacht de kinderen op te voeden. De Rechtbank zal dan advies vragen aan de Raad voor de Kinderbescherming.

Vanaf maart 2009 dienen de ouders bij een echtscheiding een Ouderschapsplan te maken. Hierin worden de afspraken beschreven over de verantwoordelijkheid en de zorg voor de kinderen, de kinderalimentatie en de informatie uitwisseling t.a.v. de kinderen.

3.
positie van de school
De leerkrachten en directie van de PRODAS school zullen zich te allen tijde afzijdig houden van een conflict tussen ouders en zich neutraal opstellen. Dit brengt met zich mee dat de school zelfstandig een informatieplicht heeft ten opzichte van beide ouders en dat de school niet afhankelijk kan zijn van de informatieverstrekking van de ene ouder ten opzichte van de andere ouder. De school kan er dus niet van uit gaan dat de ene ouder de andere ouder voldoende informeert.

Ook wanneer een scheiding minder harmonieus verloopt zullen leerkrachten en directie geen stelling nemen vóór of tegen één van beide ouders en met beide ouders de relatie handhaven. Wanneer een vermoeden bestaat dat er situaties voorkomen die nadelig zijn voor het welbevinden van het kind zal de leerkracht de vertrouwenspersoon op school hierover informeren. Bij structurele gevallen en in overleg met de vertrouwenspersoon kunnen nadere stappen ondernomen worden richting de vertrouwensarts van de school.
4.
      concrete afspraken:

a.
Halen van kinderen


Kinderen van gescheiden ouders kunnen van school worden opgehaald door één van 

de (of beide) gescheiden ouders. Indien er sprake is van omgangsregelingen is het verstandig dat de school een overzicht heeft van die regelingen (uiteraard op basis van beschikkingen van de rechtbank). De leerkracht kan daar dan  zo veel mogelijk rekening mee houden en hij kan dat ook zo veel mogelijk in de gaten houden.



Wanneer de omgang van één van beide ouders met de kinderen van rechtswege is 



verboden, zal de school in overleg met de andere ouder bespreken op welke wijze het 

kind vanuit de klas / school naar huis gaat. In dit geval is het noodzakelijk dat de school 
over een kopie van de beschikking van de rechtbank beschikt.


b.
Informatievoorziening

Beide ouders hebben recht op dezelfde informatie over hun minderjarige kinderen van 

mensen die beroepshalve met de kinderen te maken hebben, derhalve leerkrachten. Dit recht blijft bestaan, ook na een echtscheiding, zelfs in de situatie waarin één van de ouders niet meer met het gezag is belast.

Het belang van informatievoorziening aan beide ouders is dat ook een niet verzorgende ouder op de hoogte blijft van de ontwikkelingen van het kind, zodat een kind geen compleet vreemde is geworden wanneer mogelijke contacten worden hersteld. 

Een uitzondering op de informatieverstrekkingverplichting is mogelijk wanneer de verzorgende ouder beschikt over een beslissing van de rechtbank waarin is vastgelegd dat het recht op informatie van de andere ouder is beperkt en een kopie hiervan aan de school is verstrekt. 

Alle informatie die elektronisch door school, leerkracht en groepsouder verstuurd wordt, kan naar de e-mailadressen van beide ouders verstuurd worden. De onderlinge coördinatie van eventuele acties voortvloeiende uit deze e-mails is aan de ouders zelf. Daarnaast wordt informatie aan het kind meegegeven. Dit zal terechtkomen bij de ouder waar het kind op dat moment verblijft. Ook dit zal door de ouders zelf met elkaar afgestemd dienen te worden.

Belangrijke informatie zoals bijvoorbeeld informatie over ouderavonden dient aan beide ouders te worden toegestuurd.


c.
Ouder / rapportgesprekken

Afhankelijk van de wens van de gescheiden ouders kunnen de oudergesprekken 


(rapportgesprekken) gezamenlijk of apart plaatsvinden. Dit kan kenbaar gemaakt 


worden aan de leerkracht. 

d. Inschrijven van een leerling van gescheiden ouders

Voor de inschrijving van een leerling is de handtekening van de wettelijke vertegenwoordiger nodig. 

Wanneer beide ouders ouderlijk gezag hebben zijn zij beide wettelijk vertegenwoordiger. Wanneer u weet dat een van de ouders tegen de inschrijving is dan is het verstandig om van beide ouders een handtekening te verkrijgen. Als een van de ouders geen handtekening geeft en de andere ouder wil toch doorzetten moet hij of zij voor de inschrijving vervangende toestemming bij de rechter vragen. 

5.
OMGAAN MET SCHEIDINGSSITUATIES.
Het is wenselijk dat ouders in een scheidingssituatie zo snel mogelijk en in een vroeg stadium de leerkracht hierover informeren. De situatie thuis kan direct invloed hebben op de concentratie en leerprestaties van het kind op school. Wanneer de leerkracht op de hoogte is van de oorzaak hiervan kan hij / zij het kind beter ondersteunen.

Wanneer de scheiding concreet wordt, dan verzoeken wij beide ouders om het formulier ‘Informatievoorziening kinderen van gescheiden ouders’ in te vullen. Met dit formulier heeft de school de juiste contactgegevens van beide ouders in het bezit en is het duidelijk wie voor welke zaken benaderd kan worden. Op die manier kunnen beide ouders de ontwikkeling van hun kinderen goed blijven volgen.

INFORMATIEVOORZIENING KINDEREN VAN GESCHEIDEN OUDERS

Naam kind ____________________________________________ groep ______________

Naam kind ____________________________________________ groep ______________

Naam kind ____________________________________________ groep ______________

Contactgegevens moeder
Naam _____________________________________________________________________

Adres _____________________________________________________________________

Telefoon thuis ________________________________ Mobiel ________________________

E-mail adres ________________________________________________________________

Contactgegevens vader
Naam _____________________________________________________________________

Adres _____________________________________________________________________

Telefoon thuis ________________________________ Mobiel ________________________

E-mail adres ________________________________________________________________

Hoofdverblijf
Op welk adres is / zijn de kind(eren) ingeschreven:


vader / moeder *

Postadres

Als postadres geldt het adres van:




vader / moeder *

Betaling ouderbijdrage
Verantwoordelijk voor betaling van de ouderbijdrage:

vader / moeder *

Informatievoorziening
Nieuwsbrieven:






vader / moeder / beiden *

E-mailberichten van leerkracht:




vader / moeder / beiden *

Uitnodiging oudergesprekken:




vader / moeder / beiden *

Andere zaken:

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

* s.v.p. doorhalen wat niet van toepassing is

Contactvolgorde in geval van calamiteiten (ziekte / ongeval etc. tijdens schooltijd):
1.
Naam _______________________________ Telefoon ________________________

2.
Naam _______________________________ Telefoon ________________________

3.
Naam _______________________________ Telefoon ________________________

Omgangsregeling (ter info):
_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

Aldus verklaart, 

Datum: _____________________________________________________________

Moeder (handtekening) ________________________________________________

Vader (handtekening) __________________________________________________

Medicijnverstrekking en medische handelingen op basisscholen

Zie protocol Medicijnverstrekking en medische handelingen op basisscholen.

Rouw- en verliesverwerking
De stichting Prodas heeft in het schooljaar 2009-2010 haar aandacht gericht op de rouw- en verliesverwerking van kinderen bij dood en echtscheiding. 

Bij echtscheiding of dood is het voor het kind belangrijk om zich veilig te voelen in een vertrouwde omgeving. Want alléén als het kind zich veilig voelt, zal het toekomen aan het verwerken van verlies. Anderen die het kind na staan, kunnen iets van de veiligheid bieden die kinderen nodig hebben om hun verdriet te uiten. Een van die veilige plekken is de school van het kind. 

Daarom heeft Prodas er voor gekozen om op elke school iemand in de gelegenheid te stellen zich te scholen. Deze contactpersonen hebben o.l.v. Riet Fiddelaers een tweetal studiedagen bijgewoond waarin het verlies centraal stond. De eerste studiedag stond in het teken van verliesverwerking bij dood en tijdens de tweede bijeenkomst werd aandacht besteed aan het verlies bij echtscheiding. 

De contactpersonen hebben materialen en boeken ontvangen die op school direct bruikbaar zijn. Op het Prodaskantoor kan men de verdrietkoffers lenen om het onderwerp verder bespreekbaar te maken. 

Op onze school is Wilma Nolden de contactpersoon. Zij is degene die de kinderen kan begeleiden en die het aanspreekpunt is voor de overige teamleden.

Eerst altijd naar eigen leerkracht.











Signaal van:		- slachtoffer zelf


			- ander kind


			- eigen leerkracht


			- andere leerkracht


					- buitenstaander





2. Leerkracht hoort slachtoffer(s) en pester(s), evt derden. Als de leerkracht het idee heeft dat er sprake is van onderhuids pesten, stelt deze binnen de groep een algemeen probleem aan de orde om langs die weg bij het probleem in de klas te komen. ( Via Leefstijl )





3.  Betreffende leerkracht overlegt altijd met leden van MT/IB:


Ernst van de situatie?


Schoolregels pestprotocol geschonden?


Incident of regelmaat?


Bij één van deze aspecten zal besluit A volgen; bij twee of meer van deze aspecten  besluit B.








4. Afhankelijk van stap 3: 


Besluit: A) Leerkracht: 	- lost het op binnen de groep


					- registreert op voorvalrapport -> digitaal


				- informeert team (d.m.v. mail) zodat iedereen alert kan 


				  zijn.


					- informeert de betreffende ouders telefonisch.


					- blijft alert.


	B) MT/IB: 		- gaan in gesprek met slachtoffer(s) / pester(s)


					- stellen betreffende ouders op de hoogte


					- doen verslag aan leerkracht


					- registreren op digitaal voorvalrapport


					- informeren team zodat iedereen alert kan blijven

















		- registreert op voorvalrapport


		- informeert team zodat iedereen alert kan blijven








5. Sanctie: afhankelijk van ernst van de situatie / herhaling, bepaald door MT  / IB / leerkracht.


1) mondeling spijt betuigen aan slachtoffer


2) schriftelijk spijt betuigen middels brief en deze voorlezen


3) toepasselijke sanctie, zoals tijdens speelkwartier binnen blijven, ……


4) schorsing








