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Protocol Meldcode Kindermishandeling en huiselijk geweld
Inleiding

Sinds 1 juli 2013 zijn beroepskrachten verplicht een meldcode te gebruiken bij vermoedens van
geweld in huiselijke kring.

Een meldcode voor huiselijk geweld en kindermishandeling helpt professionals goed te reageren
bij signalen van dit soort geweld. Bijvoorbeeld huisartsen, leerkrachten en medewerkers van
jeugdinrichtingen.

Elke school (locatie) van de Aloysius stichting heeft een eigen meldcode. Die meldcode is
afgeleid van de algemeen geldende basismodel meldcode uitgegeven door het Ministerie van
volksgezondheid, welzijn en sport. De scholen van Aloysius hebben hieraan een invulling
gegeven door per school aandachtsfunctionarissen aan te wijzen (naam en functie) die bij de
uitvoering van de meldcode betrokken zijn. De procedure van de meldcode is geborgd in de
workflow van de school (periodieke controle van gegevens, analyse van gegevens enzovoort),
en het personeel is geschoold zodat zij voldoende kennis hebben op dit gebied. Dat is gedaan
middels een online cursus van The Next Page.

Ook elke leidinggevende die verantwoordelijk is voor een locatie heeft de cursus
‘Implementeren van de meldcode’ aangeboden gekregen en zal deze moeten doen.

De scholen hebben op grond van de hieronderstaande stappen een meldcode beschreven.

Meldcode maken volgens basismodel

Een meldcode beschrijft in 5 stappen wat professionals moeten doen bij vermoedens van
geweld:

Stap 1: In kaart brengen van signalen.

Stap 2:  Overleggen met een collega. En eventueel raadplegen van het Advies- en Meldpunt
Kindermishandeling (AMK), het Steunpunt Huiselijk Geweld (SHG) of een deskundige
op het gebied van letselduiding.
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Stap 3:
Stap 4:

Stap 5:

Gesprek met de betrokkene(n).

Wegen van het huiselijk geweld of de kindermishandeling. En bij twijfel altijd het SHG
of AMK raadplegen

Beslissen over zelf hulp organiseren of melden.

Overige acties voor de organisatie

Daarnaast moet een organisatie het volgende doen bij het ontwikkelen van een meldcode:

Benoemen wie de stappen moet doorlopen. En vastleggen wie
eindverantwoordelijk is voor de beslissing over het wel of niet melden. Zo kan
een school afspreken dat de leerkracht de signalen bespreekt met de
zorgcoordinator.

Aandacht besteden aan vormen van geweld die extra kennis en vaardigheden
van medewerkers vragen. Bijvoorbeeld vrouwelijke genitale verminking en
eergerelateerd geweld.

Instructies opstellen voor het uitvoeren van een kindcheck. Bij een kindcheck
controleren professionals of er kinderen in een gezin zijn en of ze veilig zijn.
Bijvoorbeeld als een ouder een psychische stoornis heeft of verslaafd is. Een
basishandleiding om een kindcheck uit te voeren verschijnt in de eerste helft
van 2014.

Vastleggen hoe medewerkers moeten omgaan met (vermoedelijk)
vertrouwelijke gegevens.

Medewerkers wijzen op de mogelijkheid ook een melding te doen in de
Verwijsindex risicojongeren. Dit geldt alleen voor organisaties die bevoegd zijn
een melding te doen in dit systeem.
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